
 

 

  



                    บนัทกึขอ้ความ 

สว่นราชการ    โรงเรยีนบา้นหว้ยตามอญ 
ที ่                                 วนัที ่   30 มีนาคม 256๘                

เรือ่ง    รายงานการดำเนนิโครงการสนับสนนุการวัดผลและประเมินผลทางการศึกษา เพือ่ดำเนินการสอบ O-NET 
ระดบัชั้นประถมศึกษาปีที ่6 และชั้นมธัยมศึกษาปทีี ่3 ประจำปีการศึกษา 2567 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
เรยีน    ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนบา้นหว้ยตามอญ  

 ตามที่ข้าพเจ้า นางสาวธณัฏฐสรณ์ แสวงชื่อ ตำแหน่งครูผู้ช่วย โรงเรียนบ้านห้วยตามอญ       
ได้รับผิดชอบโครงการสนับสนุนการวัดผลและประเมินผลทางการศึกษา เพื ่อดำเนินการสอบ O-NET 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ประจำปีการศึกษา 2567นั้น บัดนี้โครงการดังกล่าว
ได้ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว  จึงขอรายงานผลการดำเนินตามโครงการดังนี้                               

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ                  

 

        

                 ธณัฏฐสรณ์ แสวงชื่อ 
          (นางสาวธณัฏฐสรณ์ แสวงชื่อ)                      
                  ครผูู้ชว่ย โรงเรียนบ้านห้วยตามอญ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการดำเนนิโครงการสนบัสนุนการวัดผลและประเมนิผลทางการศกึษา เพือ่ดำเนนิการสอบ O-NET 
ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 และชัน้มธัยมศึกษาปีที ่3 ประจำปีการศกึษา 2567 

โรงเรยีนบา้นหว้ยตามอญ  อำเภอภสูงิห ์ จงัหวดัศรสีะเกษ 
 

1. หลกัการและเหตผุล 

 โรงเรียนบ้านห้วยตามอญ ได้พัฒนาการวัดและประเมินผลตามหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบ้านห้วย
ตามอญ พุทธศักราช  2563  ตามแนวหลักสูตรแกนกลางพุทธศักราช  2551 กำหนดให้โรงเรียนมีหน้าที่
ประเมินผลตัดสินและอนุมัติผลการเรียนของนักเรียน ซึ ่งเป็นกระบวนการหนึ่งของการประกันคุณภาพ
การศึกษา เพื่อนำผลการวัดและประเมินมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทั้งวิธีการจัดการเรียนการสอน การ
จัดทำแบบทดสอบ การส่งเสริม สนับสนุนการจัดทำเอกสารในการสอบวัดผลระดับชาติ NT/RT/O-NET การ
ออกเอกสารหลักฐานทางราชการต่างๆ ของนักเรียนที่กำลังศึกษาอยู่และที่จบการศึกษาไปแล้ว อีกทั้งยัง
ดำเนินงานเรื่อง การจัดทำข้อมูลสารสนเทศ ในโปรแกรม Q-info การดูแล การส่งคะแนนผลการเรียนของ
ผู ้สอน การบันทึกผลการเรียนลงในโปรแกรม Q-info และ SchoolMIS การพัฒนาจะเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยและมีประสิทธิภาพจึงขึ้นอยู่กับการดำเนินงานอย่างมีระบบ มีเครื่องมือและอุปกรณ์ที่ทันสมัยมีความ
สะดวกในการค้นหาเอกสารและสามารถปฏิบัติงานอย่างถูกต้องตามหลักเกณฑ์ของทางราชการ 

 เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเกิดขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นการสร้างรากฐานคุณภาพชีวิตให้
ผู้เรียนพัฒนาไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เกิดคุณค่าต่อตนเอง ครอบครัว สังคม และประเทศชาติ โรงเรียน
บ้านห้วยตามอญ เป็นโรงเรียนนำร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา จังหวัดศรีสะเกษ จึงได้นำกระบวนการบริหาร 
H.T.M. Model และกระบวนการทำงาน PROJECT ดังนี้ 

H: HUAY นักเรียนม ี

1. อุปนิสัย และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

2. มีความรู้ 

3. มีทักษะในการเรียนรู้  สามารถปฏิบัติกิจกรรม 

4. มีผลงานที่เกิดจากการเรียนรู้ 

T: TA คร ู

1. ทำงานเป็นทีม มีนวัตกรรม เทคนิควิธีในการจัดกิจกรรม 

2. เอาใจใส่ในการดำเนินกิจกรรม 

M: MON 

1. การบริหารจัดการที่ดี ถูกต้อง มีประสิทธิภาพ 

2.พัฒนาอย่างเป็นระบบ ต่อเนื่อง 

3.สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ยุคใหม่ มีความปลอดภัยจึงได้จัดโครงการนี้ขึ้น 



2.  วตัถปุระสงค ์

2.1 เพ่ือให้ผู้เรียนรับการวัด-ประเมินผลการเรียนการสอนสอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ในปัจจุบัน 

2.2 เพ่ือให้ครูได้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญตามกระบวนการPROJECT 

2.3 เพ่ือให้สถานศึกษาทราบผลการเรียนของผู้เรียนและนำผลการวัดไปใช้ในการปรับปรุง พัฒนา  
ผู้เรียนให้บรรลุตามเป้าหมายของหลักสูตร   

3. เปา้หมาย   

๓.๑ ผู้เรียนรับการวัด-ประเมินผลการเรียนการสอนสอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ในปัจจุบัน 

๓.๒ ครูได้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญตามกระบวนการPROJECT 

3.3 สถานศึกษาได้ทราบผลการเรียนของผู้เรียนและนำผลการวัดไปใช้ในการปรับปรุง พัฒนา ผู้เรียน
ให้บรรลุตามเป้าหมายของหลักสูตร    

4. วธิกีารดำเนนิงาน  

 4.1  ประชุมวางแผน เตรียมการ 

4.2  แต่งตั้งคณะกรรมดำเนินการ  
4.3  ออกแบบ จัดทำปฏิทินการดำเนินการ 
4.4  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ นำเสนอภาคี 4 ฝ่าย และเสนอผู้บริหาร  
4.5  ดำเนินการตามกิจกรรมตามแผนงาน 
4.6  กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ 
4.7  สรุปผลและรายงานผล 

5.  กจิกรรมและขัน้ตอนการดำเนนิงาน 

 

กิจกรรม/ขัน้ตอน 

ระยะเวลาการดำเนนิงานปงีบประมาณ 25๖7 

ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย.-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย. 

๕.๑ ประชุมวางแผน เตรียมการ       √        √  

๕.๒ แต่งตั้งคณะกรรมดำเนินการ √  √  

๕.3 ออกแบบ จัดทำปฏิทินการดำเนินการ √  √  

๕.๔ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ นำเสนอภาคี 4 ฝ่าย และเสนอ
ผู้บริหาร 

√ √ √ √ 



๕.๕ ดำเนินการตามกิจกรรมตามแผนงาน  √  √ 

๕.๖ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ  √  √ 

5.7 สรุปผลและรายงานผล  √  √ 

 

6. งบประมาณ 

6.1 วงเงนิงบประมาณ 

 วงเงนิงบประมาณทัง้หมด  ได้รับจัดสรรงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรม จำนวน  4,750  บาท  
 

กิจกรรม/รายละเอยีดการใชง้บประมาณ คน/หนว่ย วนั/หนว่ย จำนวน:
หนว่ย 

รวมเงนิทั้งสิน้ 

กิจกรรมที่  1  ประชุมวางแผน  เตรียมการ   

       -เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรร
งบประมาณ 

       -ประชุมวางแผนปฏิบัติงาน 

       -มอบหมายการปฏิบัติงาน 

- 

 

 

- - - 

กิจกรรมที่  2  ขั้นดำเนินการ(กิจกรรม)   

  1. ค่าอาหารกลางวัน ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม    
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 วันที่ 2 ก.พ. 2568    
21 x 130  เป็นเงิน  

  2. ค่าอาหารกลางวัน ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม    
ครูผู้ควบคุมดูแล 2 x 130 เป็นเงิน 

  3. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 วันที่ 3 ก.พ. 2568          
30 x 50  เป็นเงิน  

  4. ค่าอาหารกลางวัน ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม    
ครูผู้ควบคุมดูแล 2 x 130 เป็นเงิน 

 

 

21 

 

 

2 

 

30 

 

 

2 

 

- 

 

 

 

2,730 

 

 

260 

 

1,500 

 

 

260 

 

 

 

 

 

4,750 



กิจกรรมที่  3  ขั้นประเมินผล 

-  กำกับ  ดูแลและติดตามการดำเนินงาน 

-  ประเมินและสรุปผลการดำเนินงาน 

- - - - 

กิจกรรมที่  4  สรุปผล  รายงานผล 

- จัดทำเอกสารสรุปผล  รายงานผลการดำเนินงาน 

- - - - 

 

6.2  แผนการใชจ้่ายงบประมาณ 
 

แผนการปฏบิตังิาน 
(กจิกรรม) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ  
รวม ไตรมาส  

1/2567 
ไตรมาส  

2/2567 
ไตรมาส  

3/2567 
ไตรมาส  

4/2567 
กิจกรรมที่  3  ขั้นดำเนินการ(กิจกรรม)   
  1. ค่าอาหารกลางวัน ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3       
วันที่ 2 ก.พ. 2568    21 x 130  เป็นเงิน  
  2. ค่าอาหารกลางวัน ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม ครูผู้ควบคุมดูแล 2 x 130 เป็นเงิน 
  3. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 วันที่ 3 ก.พ. 2568          
30 x 50  เป็นเงิน  
  4. ค่าอาหารกลางวัน ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม ครูผู้ควบคุมดูแล 2 x 130 เป็นเงิน 
 

   
2,730 

 
 

260 
 

1,500 
 
 

260 

  
2,730 

 
 

260 
 

1,500 
 
 

260 

รวม - - 4,750 - 4,750 
หมายเหตุ ค่าวัสดุสามารถถัวจ่ายทุกรายการ 

7. สถานทีด่ำเนนิงาน 

      โรงเรียนบ้านห้วยตามอญ 

 

 

 

 

 



ขอ้สรปุการประเมนิผล 
 จากการประเมินผู้ปกครอง จำนวน 50 คน  สรุปได้ดังนี้ 
ตอนที่  1  สถานภาพของผู้ตอบ 
 จำแนกเป็นเพศชาย   จำนวน  15  คน จำแนกเป็นเพศหญิง   จำนวน  35 คน 
ตอนที่  2  ระดับความพึงพอใจ 
 เกณฑ์การพิจารณาระดับผลการจัดกิจกรรม 
 คะแนนร้อยละ 90 ขึ้นไป  หมายถึง  ดีเยี่ยม      หรือ  ระดับ 5 
 คะแนนร้อยละ 80 - 89  หมายถึง  ดีเลิศ      หรือ  ระดับ 4 
 คะแนนร้อยละ 70 - 79  หมายถึง  ดี         หรือ  ระดับ 3 
 คะแนนร้อยละ 60 - 69  หมายถึง  ปานกลาง   หรือ  ระดับ 2 
 คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 60 หมายถึง  ไม่บรรลุวัตถุประสงค์หรือ ระดับ 1 
ผลการดำเนนิงานตามโครงการ 
ตารางที่ 1  แสดงร้อยละของระดับความคิดเห็นในการกิจกรรมโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพครูมืออาชีพ    

 
ผลการดำเนินงานตามโครงการตามแบบประเมนิผลการดำเนนิกจิกรรม 

ที ่ รายการ 
ระดบัคะแนน 

ดเียีย่ม ดเีลิศ ด ี ปานกลาง นอ้ย 
5 4 3 2 1 

1. ความเหมาะสมของงบประมาณดำเนินการ 48 2    
2. ความเหมาะสมของวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการเนินการ 44 6    
3. สถานที่จัดกิจกรรมเหมาะสม 40 8 2   
4. ความร่วมมือของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 45 5    
5. ความพึงพอใจต่อการดําเนินงานตามโยบายฯ  50     

รวมคะแนน 250  
ค่าเฉลีย่ 4.90  

คิดเปน็รอ้ยละ 98 มากทีส่ดุ 
 

ขอ้เสนอ / แนวทางปรบัปรุงและแกไ้ข 
  1. จัดสรรงบประมาณให้เพียงพอตามความเหมาะสมของโครงการ 

 2. ให้ดำเนินการจัดกิจกรรมให้ครบตามโครงการในระยะเวลาที่กำหนด 
 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

  



 

 


