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คำนำ 
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๒ 
 

      คำนำ 
 

ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้พิจารณาคัดโรงเรียนบ้านห้วยตามอญ เป็น 
โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล ตามแนวทางการดำเนินการคัดเลือกที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน กำหนด รอบที่ ๑ นั้น โรงเรียนบ้านห้วยตามอญจึงได้จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียน
คุณภาพประจำตำบล ประจำปี ๒๕๖๖ ถึง ๒๕๗๐ ขึ้น โดยเกิดจากการระดมความคิดเห็นจากภาคีเครือข่ายทุก
ส่วนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือกำหนดทิศทางในการพัฒนาในระยะเวลา ๕ ปีข้างหน้า 

โรงเรียนบ้านห้วยตามอญ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า เอกสารแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา โรงเรียน
คุณภาพประจำตำบล ประจำปี ๒๕๖๖ ถึง ๒๕๗๐ ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อการขับเคลื่อนการบริหารจัดการ
การศึกษาให้มีคุณภาพตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
 

 โรงเรียนบ้านห้วยตามอญ 
  10  พฤษภาคม 2567 
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๓ 
 

สารบัญ 
     หน้าที่        

คำนำ   
สารบัญ   
สารบัญตาราง  
ส่วนที่ 1  บทนำ                                                                                      

-  ความเป็นมา                                                                                                                  
-  สภาพทั่วไป                                                                             

๑ 
12 
14 

ส่วนที่ 2  วิเคราะห์สภาพโรงเรียน                             18 
 - การวิเคราะห์สภาพโรงเรียนภายนอกและภายใน                                                              

- ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา           
- การวิเคราะห์สภาพโรงเรียนภายใน (2S4M)                                 
- ผลการวิเคราะห์สภาพของสถานศึกษา      

18 
21 
24 
26 

ส่วนที่ 3  ทิศทางการพฒันาคุณภาพการศกึษา                                                           27 
 - วิสัยทัศน์                                                                 

- พันธกิจ                                                                   
- เป้าหมาย                                                                 
- กลยุทธ์ระดับองค์กร                                                     
- จุดเน้นด้านการดำเนินงาน                                                      
- อัตลักษณ์ของสถานศึกษา                                              
- เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
- สมรรถนะพื้นฐาน ๕ ประการ                    
- คุณลักษณะที่พึงประสงค์                                               
- ค่านิยมหลักคนไทย ๑๒ ประการ         

 

 - กรอบทิศทางพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖-๒๕๗๐                       
- ภาพความสำเร็จที่คาดวา่จะเกิดขึ้น           

 

ส่วนที่ 4   รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม และประมาณการงบประมาณ                        47 
 -  ระดับการศึกษาปฐมวัย                

-  ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  
 

ส่วนที่ 5 การกำกับติดตามและการรายงานผล                                                51 
 - การกำกับติดตาม  

- การติดตาม ตรวจสอบ การดำเนินงานตามแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา                                               
- การประเมินผล 
- การรายงานผลการดำเนนิงาน                                           

 

ภาคผนวก การลงนามเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน/คำสั่งแต่งตัง้คณะทำงาน  
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ส่วนที่  ๑ 
          บทนำ 
   
  แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา โรงเรียนบ้านห้วยตามอญ พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕๗0 เป็นกรอบ
แนวคิดทิศทางการดำเนินงานการพัฒนาการศึกษา เพ่ือให้คณะครู บุคลากรทุกฝ่าย นักเรียน ทุกระดับชั้น  
ใช้เป็นแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี ของสถานศึกษาต่อไป กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนการ
ดำเนินงาน จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕๗1 จัดทำภายใต้การศึกษาวิเคราะห์บริบทที่
เกี่ยวข้องดังต่อไปนี้ 

1. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.๒๕๔๕ ในหมวด 1 บท
ทั่วไป ว่าด้วยความมุ่งหมายและหลักการในการศึกษา มาตรา 6 ระบุว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนา
คนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกายจิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรม 
ในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข มาตรา 7 ระบุว่า ในกระบวนการเรียนรู้ต้องมุ่ง
ปลูกฝังจิตสำนึกที่ถูกต้อง เกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข รู้จักรักษา และส่งเสริม-สิทธิ หน้าที่ เสรีภาพ ความเคารพกฎหมายความเสมอภาค และศักดิ์ศรีความ
เป็นมนุษย์ มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย รู้จักรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติรวมทั้ง
ส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรมของชาติ การกีฬาภูมิปัญญาท้องถิ่นภูมิปัญญาไทย และความรู้อันเป็นสากล 
ตลอดจนอนุรักษ์ทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีความสามารถในการประกอบอาชีพ รู้จักพ่ึงตนเอง  
มีความริเริ่มสร้างสรรค์ใฝ่รู้และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 

มาตรา 8 ระบุว่า การจัดการศึกษาให้ยึดหลักดังนี้ 
1. เป็นการศึกษาตลอดชีวิตสำหรับประชาชน 
2. ให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
3. การพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรู้ให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง 
มาตรา 9 การจัดระบบ โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษา ให้ยึดหลักดังนี้ 
1. มีเอกภาพด้านนโยบาย และมีความหลากหลายในการปฏิบัติ 
2. มีการกระจายอำนาจไปสู่เขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3. มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภท

การศึกษา 
4. มีหลักการส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาและการพัฒนาครู 

คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
5. ระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ มาใช้ในการจัดการศึกษา 
6. การมีส่วนร่วมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์การชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน

องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนาสถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืน  ทั้งนี้ต้องอาศัยการ
ดำเนินงานในหมวด 2 – 9 ที่ว่าด้วยสิทธิและหน้าที่ทางการศึกษา ระบบการศึกษา แนวทางการจัดการศึกษา 
การบริหารและการจัดการศึกษา มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา ครู คณาจารย์และบุคลากร
ทางการศึกษา เทคโนโลยีเพ่ือการการศึกษา  
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มาตรา ๒๒ การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้  
และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตาม
ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 

2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 1๓ (2566-2571) การกำหนดทิศทางของ
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ให้ประเทศสามารถก้าวข้ามความท้าทายต่าง ๆ เพ่ือให้ “ประเทศไทยมีความมั่นคง 
มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง” ตามเจตนารมณ์
ของยุทธศาสตร์ชาติ ได้อาศัยหลักการและแนวคิด 4 ประการ คือ 

1. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยสืบสาน รักษา ต่อยอดการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ  
เศรษฐกิจพอเพียง ผ่านการกำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศอย่างมีเหตุผล ความพอประมาณ ภูมิคุ้มกัน  บน
ฐานของความรู้  คุณธรรม และความเพียร โดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับสถานการณ์และเงื่อนไข  
ระดับประเทศและระดับโลกทั้งในปัจจุบันและอนาคตอันใกล้ และศักยภาพของทุนทางเศรษฐกิจ ทุนทางสังคม 
และทุนทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประเทศ ให้ความสำคัญกับการเสริมสร้างความสมดุล  ใน
มิติต่าง ๆ ทั้งความสมดุลระหว่างการพัฒนาความสามารถในการแข่งขันกับต่างประเทศกับความสามารถ  ใน
การพ่ึงตนเองได้อย่างมั่นคง ความสมดุลของการกระจายโอกาสเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำระหว่างกลุ่มคน  และ
พ้ืนที่ และความสมดุลทางธรรมชาติเพ่ือให้คนอยู่ร่วมกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้อย่างยั่งยืน  
รวมถึงการบริหารจัดการองคาพยพต่าง ๆ ของประเทศให้พร้อมรับกับความเสี่ยงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลง ทั้ง
ภายนอกและภายในประเทศ นอกจากนี้ในการวางแผนและการขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัติต้องอาศัย  องค์
ความรู้ทางวิชาการที่รอบด้านและพิจารณาด้วยความรอบคอบ ควบคู่กับการยึดถือผลประโยชน์ของ ประชาชน
ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง และมุ่งมั่นผลักดันให้การพัฒนาบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้  

2. การสร้างความสามารถในการ “ล้มแล้ว ลุกไว” โดยมุ่งเน้นการพัฒนาใน 3 ระดับ ประกอบด้วย  
1) การพร้อมรับ หรือ ระดับ “อยู่รอด” ในการแก้ไขข้อจำกัดหรือจุดอ่อนที่มีอยู่ ซึ่งเป็นผลให้ประชาชน 
ประสบความยากลำบากในการดำรงชีวิต หรือทำให้ประเทศมีความเปราะบางต่อการเปลี่ยนแปลงจาก 
ภายนอกและภายใน รวมถึงการสร้างความพร้อมในทุกระดับในการรับมือกับสภาวะวิกฤติที่อาจเกิดขึ้น  ให้
สามารถฟ้ืนคืนสู่ภาวะปกติได้อย่างรวดเร็ว 2) การปรับตัว หรือ ระดับ “พอเพียง” ในการปรับเปลี่ยน ปัจจัยที่
จำเป็นเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ตั้งแต่ในระดับครอบครัว ชุมชน  พ้ืนที่ 
และประเทศ รวมถึงปรับทิศทาง รูปแบบ และแนวทางการพัฒนาให้สอดรับกับกระแสการเปลี่ยนแปลง  ของ
โลกยุคใหม่ และ 3) การเปลี่ยนแปลงเพ่ือพร้อมเติบโตอย่างยั่งยืน หรือ ระดับ “ยั่งยืน” ในการผลักดันให้  เกิด
การเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้างในมิติต่าง ๆ เพ่ือเสริมสร้างความสามารถของบุคคลและสังคม  ในการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งเพ่ือสนับสนุนให้ประเทศสามารถเติบโตได้อย่างมีคุณภาพและยั่งยืน  

3. เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติโดยกำหนดทิศทางการพัฒนาที่อยู่  บนพ้ืนฐาน
ของแนวคิด “ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง” มุ่งเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับประชาชนทุกกลุ่ม ทั้งในมิติ  ของการมี
ปัจจัยที่จ าเป็นสำหรับการด ารงชีวิตขั้นพ้ืนฐานที่เพียงพอ การมีสภาพแวดล้อมที่ดี การมีปัจจัย สนับสนุนให้มี
สุขภาพที่สมบูรณ์ทั้งทางร่างกายและจิตใจ การมีโอกาสที่จะใช้ศักยภาพของตนในการสร้าง  ความเป็นอยู่ที่ดี 
และการมุ่งส่งต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดีไปยังคนรุ่นต่อไป  

4. การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว โดยให้ความสำคัญกับ  การ
ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีสมัยใหม่ และความคิดสร้างสรรค์ เพ่ือสร้าง  มูลค่าเพ่ิม
ทางเศรษฐกิจ  ควบคู่กับการรักษาความสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์จากฐาน 
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ทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพ รวมถึงการปรับเปลี่ยนรูปแบบการผลิต การให้บริการ  
และการบริโภคเพ่ือลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม  

3. แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี (พ .ศ. 2560 – 2579) ได้กำหนด วิสัยทัศน์ จุดมุ่งหมาย 
เป้าหมาย ตัวชี้วัด และยุทธศาสตร์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ ไว้ดังนี้ 

วิสัยทัศน์(Vision) “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิต 
อย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของ โลกศตวรรษท่ี 21” 

วัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา 4 ประการ คือ 
1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการ จัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติ

ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ  
3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคม แห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และร่วมมือ

ผนึกกาลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศ อย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. เพ่ือนาประเทศไทยก้าวข้ามกับดัก ประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้าภายในประเทศ

ลดลง เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์และจุดมุ่งหมายในการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น 
เป้าหมายไว ้2 ด้าน คือ 
1. เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มี คุณลักษณะและ

ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) ประกอบด้วย ทักษะและ คุณลักษณะต่อไปนี้ 
3Rs ได้แก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได(้Writing) และการคิดเลขเป็น (Arithmetic) 
8Cs ได้แก่ ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical Thinking and 

Problem Solving) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation)ทักษะด้านความ
เข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ (Cross – cultural Understanding) ทักษะด้านความร่วมมือ การ
ทำงานเป็นทีม  และภาวะผู้นำ (Collaboration, Teamwork and Leadership) ทักษะด้านการสื่อสาร 
สารสนเทศ และการรู้ เท่าทันสื่อ  (Communications, Information and Media Literacy) ทักษะด้าน
คอมพิวเตอร์และ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพและ
ทักษะ การเรียนรู้(Career and Learning Skills) และความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม
(Compassion) 

2. เป้าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ ซึ่งมีตัวชี้วัดเพ่ือการบรรลุ เป้าหมาย 53 
ตัวชี้วัด ประกอบด้วย เป้าหมายและตัวชี้วัดที่สำคัญ ดังนี้ 

1) ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง (Access) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ 
เช่น ประชากรกลุ่มอายุ 6 - 14 ปีทุกคนได้เข้าเรียนในระดับประถมศึกษาและ มัธยมศึกษาตอนต้นหรือ
เทียบเท่าที่รัฐต้องจัดให้ฟรีโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  ผู้เรียนพิการได้รับ การพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทาง
การศึกษาที่เหมาะสมทุกคน และประชากรวัยแรงงาน มีการศึกษาเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน เป็นต้น 

2) ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน  อย่างเท่าเทียม 
(Equity) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคนได้รับ  การสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การศึกษา 15 ปีเป็นต้น 

3) ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถ เต็มตามศักยภาพ 
(Quality) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  
(O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไปเพ่ิมขึ้น และคะแนนเฉลี่ย ผลการทดสอบโครงการ
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ประเมินผลนักเรียนร่วมกับนานาชาติ (Programmer for International Student Assessment :PISA) ของ
นักเรียนอาย ุ15 ปีสูงขึ้น เป็นต้น 

4) ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือการลงทุนทางการศึกษาที่ คุ้มค่าและบรรลุ
เป้าหมาย (Efficiency) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น ร้อยละของสถานศึกษาขนาดเล็ก ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณภาพภายนอกลดลง มีระบบการบริหารงานบุคคล ครูและบุคลากร ทางการศึกษาที่มีประสิทธิภาพและ
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน รวมทั้งมีกลไกส่งเสริมให้ ทุกภาคส่วนสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการจัดการศึกษาเป็นต้น 

5) ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัตและ  บริบทที่
เปลี่ยนแปลง (Relevancy) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น อันดับความสามารถในการแข่งขันของ ประเทศด้าน
การศึกษาดีขึ้น สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษา และ จำนวนสถาบันอุดมศึกษา
ที่ติดอันดับ 200 อันดับแรกของโลกเพ่ิมขึ้น เป็นต้น เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์จุดมุ่งหมาย และเป้าหมายดังกล่าว
ข้างต้น แผนการศึกษาแห่งชาติ จึงได้กำหนดช่วงเวลาในการดำเนินการในแต่ละเป้าหมายและตัวชี้วัด  
เป็น 5 ช่วง ดังนี้ ระยะ เร่งด่วน ระยะ 5 ปีแรกของแผน ระยะ 5 ปีที่สองของแผน ระยะ 5 ปีที่สามของแผน 
และระยะ 5 ปีสุดท้ายของแผน 

ยุทธศาสตร์ ในการพัฒนาการศึกษาภายใต้ ๖ ยุทธศาสตร์หลักที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ดังนี้ 

1. การจัดการศึกษา เพ่ือความมั่นคง ของสังคมและ ประเทศชาติ 
2. การผลิตและพัฒนา กำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสร้างขีด ความสามารถในการ แข่งขัน

ของประเทศ 
3. การพัฒนาศักยภาพ คนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคม แห่งการเรียนรู้ 
4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความ เท่าเทียม ทางการศึกษา 
5. การจัดการศึกษา เพ่ือสร้างเสริม คุณภาพชีวิตที่เป็น มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. การพัฒนา ประสิทธิภาพ ของระบบ บริหารจัดการ 

 

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งในการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้เป็น 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ มุ่งเน้นความปลอดภัยในสถานศึกษา ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาทีมี
คุณภาพอย่างเท่าเทียม และบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ และประกาศกำหนดนโยบายสำนักงาน
คณะการการศึกษาข้ันพื้นฐานไว้ ดังนี้  

๑. ด้านความปลอดภัย 
พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  

และสถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี
สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ 

2. ด้านโอกาส 
2.1 สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยได้เข้าเรียนทุกคน มีพัฒนาการที่ดี ทั้งทางร่างกาย จิตใจ วินัย  

อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ให้สมกับวัย 
2.2 ดำเนินการ ให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาจนจบการศึกบาขั้นพ้ืนฐาน อย่างมีคุณภาพ 
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ตามมาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ สามารถวิเคราะห์ตนเองเพ่ือการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ
ตรงตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษสู่ความเป็น
เลิศ เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

2.3 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่อยู่ในการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพ่ือข้องกันไม่ให้ 
ออกจากระบบการศึกษารวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่าง
เท่าเทียมกัน 

2.4 ส่งเสริมให้เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ไห้ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพมีทักษะในการ 
ดำเนินชีวิต มีพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ พ่ึงตนเองได้อย่างมีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

3. ด้านคุณภาพ 
3.1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จำเป็นของโลกใน

ศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ มั่นการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 

3.2 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรม
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และกาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  และการ
เลือกศึกษาต่อเพ่ือการมีงานทำ 

3.3 ปรับหลักสูตรเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ ที่เน้นการพัฒนาสมรรถะหลักที่จำเป็นในแต่ละ
ระดับ จัดกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่สร้างสมดุลทุกด้าน
ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาพหุปัญญา พัฒนาระบบการวัดและปรสมินผลผู้เรียนทุกระดับ 

3.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียนการ
สอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดี มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลมีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู 

4. ด้านประสิทธิภาพ 
 4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน มีนวัตกรรมเซ็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนบน
ฐานข้อมูลสารสนเกศที่ถูกต้อง ทันสมัย และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

4.2 พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนที่
สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ให้มีคุณภาพอย่างยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 

4.3 บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ที่มีจำนวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  - 3 
น้อยกว่า 20 คน ให้ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับนโยบายโรงเรียนคุณภาพของชุมชน 

4.4 ส่งเสริมการจัดการศึกษามีคุณภาพในสถานศึกษาที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะ และสถานศึกษาที่ตั้งใน
พ้ืนที่ลักษณะพิเศษ 

4.5 สนับสนุนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาให้เป็นต้นแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา และการเพ่ิม
ความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

4.6 เพ่ิมประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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นโยบายและจุดเน้นสพฐ.ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
1.1 สร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันภัยคุกคามในชีวิต

ทุกรูปแบบ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากร ใน
รูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น 

1.2 ปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ในการใช้สื่อสังคมออนไลน์และไซเบอร์ อย่าง
สร้างสรรค ์

1.3 ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม สร้างความตระหนักรู้และ
จิตสำนึกในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

1.4 พัฒนาบทบาทและภารกิจด้านความปลอดภัยของทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดย
บูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ เพ่ือสร้างสมรรถนะ
ที่จำเป็นในโลกยุคใหม่ให้กับผู้เรียน 

2.2 จัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมพหุปัญญาให้กับผู้เรียน โดยเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง ในรูปแบบ 
Active Learning, STEM Education, Coding ฯลฯ และกระบวนการส่งต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 

2.3 พัฒนากระบวนการเรียนรู้และการวัดผล ประเมินผลฐานสมรรถนะ เพ่ือเป็นฐานในการพัฒนา
ทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นแห่งอนาคต 

2.4 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพ่ือพัฒนาทักษะและสมรรถนะด้าน Soft 
Power ให้กับผู้เรียน 

2.5 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้ เรียนทุกช่วงวัยได้เรียนรู้ตามความสนใจผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่
หลากหลาย 

2.6 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และการฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ 
(Learning Loss) 

2.7 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้มีความ
ทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยและบริบทของพ้ืนที่ 

2.8 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน 
โดยบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2.9  ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้นำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการวางแผน 
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 

2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
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3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการติดตามและ

ส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น รวมทั้งแก้ปัญหาเด็กตกหล่นและออกกลางคัน 
3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา เพ่ือรับการ

พัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย ต่อเนื่องอย่างเป็นระบบและเป็นไปตามมาตรฐาน โดย
บูรณาการร่วมกันกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง 
รวมทั้งกลุ่มเยาวชนอายุ 15 -24 ปีที่ไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา การทำงาน หรือการฝึกอบรม (Not in 
Education, Employment or Training : NEETs) 

3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home School) และการ
เรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) รวมทั้งการศึกษาทางเลือกอ่ืน ๆ 

3.5 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) ในหน่วยงานที่จัดการศึกษาและให้มีหน่วยงาน
กลางในการขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิตในภาพรวม และการเชื่อมโยงทั้งระหว่างรูปแบบ ประเภท และ
ระดับการศึกษา 

 
4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System) มี
การบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ นอก
ระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหน่วยการเรียนรู้ 
(Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือการมีงานทำ 

4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะกำลังคน
ตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา 
(Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตกำลังคนที่ตอบโจทย์
การพัฒนาประเทศ 

4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ 
New skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบ
หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

4.4 ส่งเสริมการพัฒนาระบบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตาม
สมรรถนะที่จำเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าทำงาน ศึกษาต่อ ขอรับ
ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ 
(English Competency) 

4.5 จัดตั้งศูนย์ให้คำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start Up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป็น
ผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการส่งเสริม และพัฒนาผู้ประกอบการ
ด้านอาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการทั้งภาครัฐ
และเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 
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4.6 เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและกำลังแรงงานในภาคเกษตร 
โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart Farmer) 
ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 

4.7 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่สอดคล้อง
มาตรฐานอาชีพเพ่ือการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะ และได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 

 
วิสัยทัศน์ 
สร้างคุณภาพผู้เรียน สู่สังคมอนาคตอย่างยั่งยืน 
พันธกิจ 
๑. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์ 
๒. พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยแก่ผู้เรียน 
๓. ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
๔. พฒันาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเป็นในสตวรรษที่ ๒๑ 
๕. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหสื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง

ทั่วถึงและเท่าเทียม 
๖. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเขียวชาญในการจัดการศึกษาที่

ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 
๗. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยืดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
๘. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

(Digital Technology) 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
จังหวัดศรีสะเกษ ได้นำแนวทางในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 10 แผนบริหารราชการแผ่นดิน นโยบาย

เร่งด่วนของรัฐบาล บูรณาการเข้าด้วยกันโดยวางตำแหน่งทางการพัฒนา (Positioning) ตามวิสัยทัศน์ข้างต้น 
และกำหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาจังหวัดไว้ ดังนี้ 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างเศรษฐกิจฐานรากให้พ่ึงตนเองและแข่งขันได้ 

1.1ประชาชนมรอาชีพและรายได้เพ่ิมข้ึน 
1.2 ศักยภาพการผลิตสินค้าและบริการเพ่ิมข้ึน 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การเสริมสร้างสังคมที่เข้มแข็งและการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี 

2.1 เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาเรียนรู้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
2.2 ประชาชนมีสุขภาพ และคุณภาพชีวิตที่ดี มีภูมิคุ้มกันทางสังคมที่เข้มแข็งพ่ึงพาตนเองได้ ตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2.3 ความเป็นเลิศทางด้านกีฬา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 3.1 มีโครงสร้างพ้ืนฐานและทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือประโยชน์ ต่อการดำรงชีวิตและการ
ประกอบอาชีพ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การเสริมสร้างความมั่นคงและการรักความสงบเรียบร้อย 
 4.1 ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

4.2 มีความสัมพันธ์ที่ดีกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
4.3 สังคมเกิดความสมานฉันท์ ประชาชนอยู่ดีมีสุข 
4.4 ประชาชนผู้ได้รับภัยพิบัติ และผู้อาศัยอยู่ตามแนวชายแดนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ 
๕.๑ประชาชนมีความพึงพอใจในการรับบริการจากหน่วยภาครัฐ 

กรอบหลักสูตรการศึกษาของจังหวัดศรีสะเกษ ในชื่อ SISAKET ASTECS  

• ORGANIC AGRICULTURE เกษตรอินทรีย์ก้าวหน้า 
• WORLD CLASS SPORT กีฬาก้าวไกล 
• CREATIVE TOURISM ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ 
• INNOVATIVE ENTREPRENEUR นวัตกรประกอบการ 
• CULTURE DIVERSITY ร่ำรวยวัฒนธรรม 
• SISAKET SPIRIT จิตวิญญาณศรีสะเกษ 

 เป็นคุณลักษณะ และทักษะอาชีพของคนศรีสะเกษ ซึ่งมาจากฐานทุน และศักยภาพของจังหวัด ซึ่งจะเป็น
เสมือนตัวกำกับทิศทางในการพัฒนาคนศรีสะเกษเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ ซึ่งกรอบหลักสูตรนี้ทางจังหวัดจะ
ได้ประกาศให้โรงเรียนนำไปประกอบการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะ เชื่อมลงไปสู่การจัดการ
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เรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนมี ทักษะ ความรู้ เจตคติ และสมรรถนะ ให้กับนักเรียนในโรงเรียน ตั้งแต่ปีการศึกษา 
2564 เป็นต้นไป 

นวัตกรรมจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนนำร่อง 

ในโครงการพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษามีโรงเรียนนำร่องจำนวน 118 แห่ง ที่เป็นแกนนำในการยกระดับ
คุณภาพการจัดการเรียนการสอน โดยการปรับการเรียนเปลี่ยนการสอนให้เป็นการจัดการเรียนรู้เชิงลึก (Active 
Learning ) ผ่าน 7 นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ที่มีผู้เชี่ยวชาญนวัตกรรม (Mentor) เป็นผู้ออกแบบวางแผน
พัฒนาและติดตามให้คำปรึกษา (Coach) ในระดับโรงเรียนและห้องเรียน โดยแต่ละโรงเรียนจะเลือกนวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้ที่ตรงกับบริบทของตนเอง ดังนี้ 

1. นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงระบบ ใช้จิตศึกษา การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem 
Based Learning) และการสร้างชุมชนการเรียนรู้ของครู (Professional Learning Community) เพ่ือ
พัฒนาผู้เรียน 

2. นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐาน  (Brain-based Learning : BBL) 
3. นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้แบบองค์รวม (Holistic Education) จัดการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนได้

พัฒนาทั้ง 3 ด้าน คือ Head (การพัฒนาความรู้ที่จำเป็น) Heart (การพัฒนาคุณค่าภายใน) Hand (การพัฒนา
ทักษะที่สำคัญ) 

4. นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เพาะพันธุ์ปัญญา (Research Based Learning) การเรียนรู้ผ่านการ
ทำโครงงาน 

5. นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้  การศึกษาชั้นเรียนและวิธีการแบบเปิด (Development of 
Learning Design of Teachers using  Lesson Study and Open Approach) 

6. นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ มอนเตสซอรี (Montessori) สำหรับระดับอนุบาล 
7. นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ การสอนแบบโครงการ (Project Approach) ใช้โจทย์จากชีวิตจริง

ของผู้เรียนเป็นเครื่องมือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ 
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นโยบายสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3  
วิสัยทัศน์ “บริหารและจัดการศึกษาได้ทั่วถึงและมีคุณภาพบนพื้นฐานความเป็นไทย” 

นโยบาย 
 ด้านความปลอดภัย 

1. ความปลอดภัยในสถานศึกษาและสพป.ศรีสะเกษ เขต 3  
2. มีระบบคัดกรองคนเข้าออก 
3. มาตรการ 3 ป/ห้องปลอดภัย/ทางออกฉุกเฉิน/กล้องวงจรปิด Online 
4. เครือข่ายความร่วมมือ (ชุมชน,โรงพยาบาล,ตำรวจ,กู้ภัย,รพ.ศต.,อบต., อพปร.,บ้าน,วัด ฯลฯ) 
5. พัฒนาระบบและกลไกระบบสัญญาณเตือนภัยในสถานศึกษา(4s ดูแลความปลอดภัยใน

สถานศึกษา) 
ด้านคุณภาพ 
1. เด็กอ่านออกเขียนได้ คิดเลขเป็น 
2. ใช้ข้อมูล Big Data เป็นฐานในการพัฒนา 
3. ใช้เทคโนโลยีอัจฉริยะเพ่ือการจัดการเรียนการสอน/ OBEC Content center   
4. ใช้ปราชญ์ชาวบ้านภูมิปัญญาท้องถิ่นแหล่งเรียนรู้เชื่อมโยงประวัติศาสตร์ (soft power) 
5. การเรียนรู้ไร้ขีดจำกัด  สามารถจัดการศึกษาได้ทุก ๆ ที่ 
ด้านประสิทธิภาพ 
1. ใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนา สองน้ำ /ห้องเรียนเป็นศูนย์ปฏิบัติการ 
2. นะคะน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการขับเคลื่อนนโยบาย สู่เป้าหมายการพัฒนาที่

ยั่งยืน (SDGs) 
3.ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 
4. แสวงหาการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาจากทุกภาคส่วน 
พันธกิจ 
1. พัฒนาระบบและจัดการศึกษาโดยยึดโรงเรียนเป็นฐานที่เน้นหลักการมีส่วนร่วมและหลักความ

รับผิดชอบ 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพตาม

มาตรฐาน 
3. ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาในทุกด้านตามนโยบายบน

พ้ืนฐานความเป็นไทย 
เป้าประสงค์ 
1. นักเรียนระดับปฐมวัยมีรากฐานทางสุขภาพอนามัย บุคลิกภาพ และพัฒนาการทางสมองพร้อมที่จะ

เรียนรู้ในระดับที่สูงขึ้น 
2. นักเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานเป็นคนดี มีศักยภาพในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ 
3. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีทักษะที่เหมาะสมและมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งเน้น

ผลสัมฤทธิ์ 
5. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานความซื่อสัตย์ สุจริต 
6. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาบริหารจัดการผ่านเกณฑ์มาตรฐานสำนักงานระดับดีเยี่ยม 
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กลยุทธ์ 
1. การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2. การเพ่ิมโอกาสเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ทั่วถึงครอบคลุมผู้เรียนให้ได้รับโอกาสในการ

พัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 
3. การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

 
โรงเรียนบ้านห้วยตามอญ  

ความเป็นมา (ประวัติโรงเรียน) 
โรงเรียนบ้านห้วยตามอญตั้งขึ้นเมื่อวันที่ ๔ เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๒๒ โดยชาวบ้านห้วยตามอญ          

บ้านทำนบใหม่ บ้านภูดินและบ้านไทยถาวรซึ่งนำโดย ผู้ใหญ่มานะ คำวงศ์และคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ ๕ 
ตำบลละลม (ในขณะนั้น) ได้ร่วมกันสร้างอาคารเรียนชั่วคราว ๓ ห้องเรียนโดยไม่ใช้งบประมาณของทาง
ราชการแต่อย่างใด  ที่ดินที่ก่อสร้างโรงเรียนเป็นที่สาธารณประโยชน์   ซึ่งแบ่งจากพ้ืนที่สร้าง ที่พักสงฆ์บ้าน
ห้วยตามอญ และเป็นที่ฌาปนกิจสถานของหมู่บ้าน จำนวน  ๓๖ ไร่  ให้เป็นที่ตั้งของโรงเรียน   เมื่อสร้างอาคาร
เรียนชั่วคราวเสร็จ ทางราชการได้แต่งตั้งนายสมชาย อัมพร มาดำรงตำแหน่งครูใหญ่คนแรก พ.ศ. ๒๕๒๓  ได้
โอนโรงเรียนจากการศึกษาประชาบาล สังกัดกระทรวงมหาดไทย  ไปสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแห่งชาติ 
    พ. ศ.  ๒๕๓๖ ได้เปิดสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นเพื่อขยายโอกาสทางการศึกษา( มัธยมศึกษา 
ปีที่ ๑ - ๓  ) 

  พ.ศ .๒๕๔๖ ได้ โอนเข้าสู่ โครงสร้างใหม่  ตามพระราชบัญญั ติ ระเบี ยบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ. ๒๕๔๖ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน( สพฐ.)เมื่อวันที่  ๖ 
กรกฎาคม๒๕๔๖  มีฐานะเป็นนิติบุคคล  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาศรีสะเกษ  เขต  ๓   

 พ.ศ.๒๕๕๓ เปลี่ยนสังกัดจากสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาศรีสะเกษเขต  ๓  เป็นสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต  ๓ 

 
ภารกิจความรับผิดชอบ  

ด้านการจัดการศึกษา  
 1. จัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา หลักสูตรปฐมวัย พุทธศักราช 2551 ปรับปรุง ๒๕๖๐ 
 2. จัดการศึกษาระดับประถมศึกษา ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ปรับปรุง ๒๕๖๐ 

       3. จัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
ปรับปรุง ๒๕๖๐ 
 
ภารกิจตามกฎหมาย                 
  ๑. พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานความรู้การนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ ส่งเสริมการอ่านและ
การเรียนการสอนภาษาต่างประเทศและภาษาถิ่น เพ่ือรองรับการเปิดเสรีประชาคมอาเซียน 
 ๒. สร้างโอกาสทางการศึกษา กระจายโอกาสทางการศึกษา การสร้างความเสมอภาคและความเป็น
ธรรมให้เกิดข้ึนแก่นักเรียน 
  ๓. พัฒนาครูให้มีคุณภาพและพัฒนาระบบความก้าวหน้าของครูโดยฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง     
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๑๓ 
 

  ๔. พัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา โดยใช้อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ เพ่ือการศึกษา ใน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 

  
ภารกิจตามมาตรฐานสถานศึกษา 
 มาตรฐานการศึกษาเป็นข้อกำหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ คุณภาพที่พึงประสงค์ ที่ต้องการให้เกิดขึ้นใน
สถานศึกษาทุกแห่ง มาตรฐานถูกกำหนดขึ้นเพ่ือใช้เป็นหลักเทียบเคียงสำหรับการส่งเสริมและกำกับดูแล การ
ตรวจสอบ การประเมินผล และการประกันคุณภาพทางการศึกษา (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 
๒๕๔๘) มาตรฐานในบริบทนี้จึงเป็นมาตรฐานที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพของการจัดการศึกษาโดยองค์รวม 
การกำหนดให้มีมาตรฐานการศึกษาทำให้เกิดโอกาสที่เท่าเทียมกันในการพัฒนาคุณภาพ เพราะสถานศึกษาทุก
แห่งรู้ว่าเป้าหมายการพัฒนาที่แท้จริงอยู่ที่ใด การกำหนดให้มีมาตรฐานการศึกษาจึงเป็นการให้ความสำคัญกับ
การจัดการศึกษา ๒  ประการ คือ 
 ๑. สถานศึกษาทุกแห่งมีเกณฑ์เปรียบเทียบกับมาตรฐานซึ่งเป็นมาตรฐานเดียวกัน   
 ๒.  มาตรฐานทำให้สถานศึกษาเข้าใจชัดเจนว่าจะพัฒนาคุณภาพการศึกษาไปในทิศทางใด 
 ดังนั้น หากมีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาเพ่ือประเมินความก้าวหน้า หรือมีการประเมินเพ่ือ
รับรองมาตรฐานโดยองค์กรภายนอก สถานศึกษาก็สามารถเตรียมตัวให้พร้อมในการประเมินนั้น ๆ ได้ด้วย
เหตุผลความจำเป็นข้างต้น  โรงเรียนบ้านห้วยตามอญ จึงพัฒนาสถานศึกษาที่มุ่งเน้นคุณภาพตามมาตรฐาน
สถานศึกษา ประกอบด้วย 7 ด้าน 20 ตัวบ่งชี้ ดังนี้  
 ด้านที่ 1  คุณภาพศิษย์  
 ด้านที่ 2  คุณภาพครู/อาจารย์ 
 ด้านที่ 3  บริหารและธรรมาภิบาลของสถานศึกษา 
 ด้านที่ 4  ความสัมพันธ์กับชุมชน/สังคม 
 ด้านที่ 5  การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 ด้านที่ 6  อัตลักษณ์/เอกลักษณ์ 
 ด้านที่ 7  มาตรการส่งเสริม 
จึงกำหนดเป็นกลยุทธ์ในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  ตามมาตรฐานของสถานศึกษา ๓ ด้าน 
21 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 
 
    1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัย  
 ๒. สนับสนุนและพัฒนาการจัดการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ   
 ๓. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร ใน
ศตวรรษท่ี ๒๑  
   4. สร้างเสริมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ     
 5. พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ 
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๑๔ 
 

ในการขับเคลื่อนสถานศึกษาที่มุ่งสู่คุณภาพตามมาตรฐานดังกล่าว  โรงเรียนได้ดำเนินการตามระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเป็นกรอบกำกับการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

๑. การกำหนดมาตรฐานของสถานศึกษา 

๒. การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
๓. จัดระบบบริหารและสารสนเทศ   
๔. ดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

๕. จัดให้มีการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

๖. จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

๗. จัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน  

๘. จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  

๒. สภาพทั่วไป 
๒.๑  ที่ตั้ง 
โรงเรียนบ้านห้วยตามอญ อยู่ในพ้ืนที่ด้านตะวันตก  มีถนนทางหลวงชนบท สายละลม – ช่องสะงำ  

ไปยังจุดผ่านแดนถาวรช่องสะงำสามารถติดต่อกับเมืองอัลลองเวง ประเทศกัมพูชา ซึ่งจะเป็นศูนย์กลางการ
ติดต่อการค้าเศรษฐกิจที่สำคัญ อีกทั้งจะทำให้รายได้ของประชากรตำบลห้วยตามอญดีขึ้น  รวมทั้งโรงเรียนจะ
เป็นจุดประสานงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่งานทางการศึกษาในอนาคต 

ตั้งอยู่ ณ บ้านโคกหลัก หมู่ที่ ๖ ตำบลห้วยตามอญ อำเภอภูสิงห์ จังหวัดศรีสะเกษ 
ห่างจากอำเภอภูสิงห์        จำนวน ๑๓ กิโลเมตร 
ห่างจากจังหวัดศรีสะเกษ       จำนวน ๙๒ กิโลเมตร 
ห่างจากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๓  จำนวน ๓๒ กิโลเมตร 
 ทิศเหนือ   จดถนนเชื่อมกับวัดบ้านห้วยตามอญ 

  ทิศใต ้   จดถนนเชื่อมกับหมู่บ้านโคกหลัก 
  ทิศตะวันออก  จดถนนละลม – แซร์ไปร – ช่องสะงำ 
                     ทิศตะวันตก  จดถนนบ้านห้วย – บ้านสน 

ลักษณะภูมิศาสตร์ในตำบลห้วยตามอญ     

พ้ืนที่เป็นที่ราบลุ่มเชิงเขาลักษณะดินร่วนปนทรายไม่อุ้มน้ำป่าไม้ไม่ค่อยมีเนื่องจากถูกตัดถางทำไร่และ
ปลูกพืชเศรษฐกิจ(สวนยาง) มีลำห้วยตามอญไหลผ่านทางทิศตะวันออกและลำห้วยสนไหลผ่าน ทางทิศ
ตะวันตกของหมู่บ้าน 

ลักษณะทางสังคมและวัฒนธรรม  
 ประชากรตำบลห้วยตามอญ  มีประมาณ ๒,๙๐๒ คน โดยแบ่งเป็นชาย  ๑,๔๕๙ คน  หญิง ๑,๔๔๓  คน  

ภาษาที่ประชาชนใช้สื่อสารในชีวิตประจำวัน  คือ  ภาษาเขมร  ภาษาส่วย  ภาษาลาว  (อีสาน)  และกลุ่ม
ประชากรใช้ทั้ง  ๓  ภาษา  คละกันอยู่ทุกหมู่บ้าน  โดยเฉลี่ย ภาษาเขมรจะมีมาก  รองลงมา คือ ภาษาลาวและ
ส่วยตามลำดับ 

 การที่ประชากรมีภาษาพูดเฉพาะกลุ่มของตนเอง ทำให้มีขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรมแตกต่างกัน
บ้าง  ประเพณีอันเป็นเอกลักษณ์เฉพาะกลุ่ม  เช่น  ประเพณีแซนโฎนตา  กลุ่มเขมร  จะจัดใหญ่ใน วันข้างแรม ๑๕  
ค่ำเดือนสิบ การรำแม่มด กลุ่มลาวและส่วยจะปฏิบัติคล้ายกัน แต่เสียงเพลง  ดนตรีจะแตกต่างกัน เขมรจะใช้ฆ้อง  
ส่วนลาว  ส่วย  เน้นเครื่องดนตรี  คือ  แคน  ประชากรนับถือศาสนาพุทธเป็นเครื่องยึดเหนี่ ยวจิตใจ   
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๑๕ 
 

จึงมีวัดและสำนักสงฆ์ในพระพุทธศาสนากระจายอยู่ทุกหมู่บ้าน  ซึ่งทำให้ประเพณีและวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน
หลอมรวมคล้ายคลึงกัน 

๒.๒  เขตบริการของโรงเรียน 
  เขตบริการของโรงเรียนบ้านห้วยตามอญ ประกอบด้วย เขตพ้ืนที่การปกครองจำนวน  ตำบลห้วย     
ตามอญ ๔ หมู่บ้าน  ได้แก่ 

 หมู่ที่ ๑ คือ บ้านห้วย 
 หมู่ที่ ๔ คือ บ้านหนองเขียน 
 หมู่ที่ ๖ คือ บ้านโคกหลัก 

2.7  สาธารณสุข 
 ในเขตบริการของโรงเรียนบ้านห้วยตามอญมีจำนวนสถานบริการด้านการแพทย์และสาธารณสขุดังนี้ 
  โรงพยาบาลรัฐบาล      1 แห่ง 
   สถานีอนามัย   - แห่ง 
   คลินิกทุกประเภท  1 แห่ง 
 2.8 นับถือศาสนา 
         ประชากรในเขตบริการของโรงเรียนบ้านห้วยตามอญ   นับถือศาสนาพุทธ  ร้อยละ 98 รองลงมานับ
ถือศาสนาคริสต์ ร้อยละ 2 
 2.9  ข้อมูลแหล่งการเรียนรู้ภายใน ภายนอกโรงเรียนและภูมิปัญญาท้องถิ่น/ปราชญ์ชาวบ้าน 
 ข้อมูลแหล่งการเรียนรู้ภายใน ภายนอกโรงเรียนและภูมิปัญญาท้องถิ่น/ปราชญ์ชาวบ้าน 
 

ในสถานศึกษา นอกสถานศึกษา 
1. ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์    1. พระพุทธบาทภูสิงห์ 
2.ห้องปฏิบัติการทางภาษา      2. สวนโคก หนอง นา บุญ โพลวพลือ/วัดบ้านขะยูง 
3. ห้องคอมพิวเตอร์ อินเตอร์เน็ตชุมชน  3. ศูนย์กีฬาประจำตำบล 
4. ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์    4. สวนยางพารา 
5. ห้องสมุดมีชีวิต                 5. วัดไพรพัฒนา 
6. ห้องสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม               ๖. วัดป่าเขาพลาญเพชร 
7. ห้องดนตรี นาฏศิลป์          ๗. เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าห้วยศาลา 
8.  แหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ๘. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
9.  ป่ารักษ์น้ำ,สวนป่า ๙. วัดในเขตบริการอำเภอภูสิงห์ / วัดไพรพัฒนา 
10. ห้องภูมิปัญญาท้องถิ่น ๑๐. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชน 
 ๑๑.ศูนย์เกษตรตามแนวพระราชดำริ อ.ภูสิงห์ 

ที่มา :  ข้อมูลกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม พ.ศ.  25๖๗ 
          จากตารางพบว่า แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นและการใช้แหล่งวิชาการในและนอกระบบ  ทั้งหมด 
๒๑ แห่ง โดยแบ่งเป็นแห่งเรียนรู้ในสถานศึกษา จำนวน 10  แห่ง และนอกสถานศึกษา จำนวน ๑๑ แห่ง 
 
 



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 2560 - 2570 

๑๖ 
 

3. สภาพปัจจุบัน 
   3.1 ข้อมูลนักเรียน    จำนวนนักเรียนก่อนประถมศึกษาและประถมศึกษาจำแนกรายชั้นและเพศ  
ปีการศึกษา 2566   จำนวนนักเรียน ปีการศึกษา 256๗   รวมทั้งสิ้น  3๓๓ คน  (อ้างอิง : ข้อมูลตาม
โปรแกรม DMC 2012 ณ ๒0  มีนาคม 2567) 
จำนวนนักเรียนจำแนกตามระดับชั้น 

     

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้องเรียน 
จำนวนนักเรียน 

เฉลี่ยต่อห้อง 
 

ชาย หญิง รวม  
อ.2 1 1๙ ๑๔ ๓๓ ๓๓  
อ.3 1 18 13 31 31  
รวม 2 37 27 64 64  
ป.1 1 11 22 33 33  
ป.2 1 16 9 25 25  
ป.3 1 12 18 30 30  
ป.4 ๑ 15 12 27 27  
ป.5 1 13 21 34 34  
ป.6 1 13 15 28 28  
รวม ๖ 80 97 177 177  
ม.1 1 18 13 31 31  
ม.2 1 19 14 33 33  
ม.3 1 19 9 28 28  
รวม 3 56 36 92 92  

รวมท้ังหมด 1๑ 173 160 333 333  
 

 
           

 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 2560 - 2570 

๑ 
 

1. การพัฒนาหรือดำเนินการ
เกี่ยวกับการให้ความเห็นการ
พัฒนาสาระหลักสูตรท้องถ่ิน 

2. การวางแผนงานด้านวิชาการ 

3. การจัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษา 

4. การพัฒนาหลกัสูตรของ
สถานศึกษา 

5. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

6. การวัดผล ประเมินผล และ
ดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน 

7. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในสถานศึกษา 

8. การพัฒนาและส่งเสริมให้มี
แหล่งเรียนรู้ 

9. การนิเทศการศึกษา 

10. การแนะแนว 

12. การส่งเสริมชุมชนให้มี
ความเข้มแข็งทางวิชาการ 

13. การประสานความร่วมมือ
ในการพัฒนาวิชาการกับ
สถานศึกษาและองค์กรอื่น 

14. การส่งเสริมและสนับสนนุ
งานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว 
องค์กร หน่วยงาน สถาน
ประกอบการและสถาบันอืน่ท่ีจัด
การศึกษา 

15. การจัดทำระเบียบและแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ
ของสถานศึกษา 

16. การคัดเลือกหนังสือ 
แบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศึกษา 

17. การพัฒนาและใช้สื่อ
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

1. การจัดทำแผนงบประมาณและ
คำขอต้ังงบประมาณฯ 

2. การทำแผนปฏิบัติการฯ 

3. การอนุมัติการใช้จ่าย
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

4. การขอโอนและการขอ
เปลี่ยนแปลงงบประมาณ 

5. การรายงานผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

6. การตรวจสอบติดตามและรายงาน
การใช้งบประมาณ 

7. การตรวจสอบติดตามและรายงาน
การใช้ผลผลิตจากงบประมาณ 

8. การระดมทรัพยากรและการลงทุน
เพื่อการศึกษา 

9. กองทุนเพื่อการศึกษา 

10. การบริหารจัดการทรัพยากร
เพื่อการศึกษา 

12. การกำหนดแบบรูปรายการ หรือ
คุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์หรือ
สิ่งก่อสร้างที่ใช้งบประมาณฯ 

13. การพัฒนาระบบข้อมูลและสาร-
สนเทศเพื่อการจัดทำและจัดหาพัสดุ 

14. การจัดหาพัสดุ 

15. การควบคุมดูแล บำรุงรักษา
และจำหน่ายพัสดุ 

16. การจัดหาผลประโยชน์จาก
ทรัพย์สิน 

17. การพัฒนาและใช้สื่อ
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

1. การวางแผนอัตรากำลัง 

2. การจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3. การสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 

4. การเปลี่ยนตำแหนง่ใหสู้งข้ึน การย้าย
ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา 

5. การดำเนินการเกี่ยวกับการเลื่อน
ข้ันเงินเดือน 

6. การลาฯ 

7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

8. การดำเนินการทางวินัยและการ
ลงโทษ 

9. การสั่งพักราชการและการสั่งให้
ออกจากราชการไว้ก่อน 

10. การายงานการดำเนินการทาง
วินัยและการลงโทษ 

14. การขอพระราชกาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

15. การประเมินวิทยฐานะ 

16. การส่งเสริมและยกย่อง   
เชิดชูเกียรติ 

19. การขอรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครูฯ 

20. การพัฒนาข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

 
  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11. การพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในและมาตรฐาน
การศึกษา 

18. การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการจ่ายเงิน 

19. การจัดทำบัญชีการเงิน 

20. การจัดทำรายงานทางการเงิน
และงบการเงิน 

11. การวางแผนพัสดุ 
21. การจัดทำและจัดหาแบบพิมพ์
บัญชี ทะเบียนและรายงาน 

11. การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 

12. การออกจากราชการ 

13. การจัดระบบและการ
จัดทำทะเบียนประวัติ 

17. ส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพ
และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

18. งานส่งเสริมวินัย 
คุณธรรม และจริยธรรม
ข้าราชการครูฯ 

11. การรับนักเรียน 

17. การประชาสัมพนัธ์
งานการศึกษา 

18. งานประสานการจัด
การศึกษาของบุคคล ชุมชน 
องค์กร หน่วยงานและ
สถาบันสงัคมอื่นทีจ่ัด
การศึกษา 

20. การรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 

21. การจัดระบบการ
ควบคุมภายใน 

22. จัดกิจกรรมเพื่อ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใน
การลงโทษนักเรียน 

ผูอ้  ำนวยกำรโรงเรียนบำ้นห้วยตำมอญ 
นำยอดิศกัด์ิ  ธรรมพร 

คณะกรรมกำรสถำนศึกษำ 

แผนภูมิ 1 โครงสร้างการบริหารของโรงเรียนบ้านห้วยตามอญ 

วิชำกำร 
(นำงนิตยำ  ถวลัยศ์กัด์ิวฒิุ) 

งบประมำณ 
(นายสายชล  ทวีบุญ) 

บุคลำกร 
(นำงกุลตรีญำร์  กำ้นเกตุ) 

 

บริหำรทัว่ไป 
 (นำงนำรีรัตน์  ทองเลิศ) 

1. การพัฒนาระบบและ
เครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 

2. การประสานงานและ
พัฒนาเครือข่ายการศึกษา 

3. การวางแผนการ
บริหารการศึกษา 

4. การวิจัยและพัฒนา
นโยบายและแผน 

5. การจัดระบบการ
บริหารและพัฒนาองค์กร
กระบวนการเรียนรู้ 
6. การพัฒนามาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 

7. งานเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา 

8. การดำเนินการธุรการ 

9. การดูแลอาคาร
สถานที่และ
สภาพแวดล้อม 
10. การจัดทำสำมะโน
ผู้เรียน 

12. การจัดต้ัง ยุบ 
รวม เลิกสถานศึกษา 

13. ประสานงานการจัด
การศึกษาในระบบ นอก
ระบบ และตามอัธยาศัย 

14. การระดมทรัพยากร
เพื่อการศึกษา 

15. การทัศนศึกษา 

16. งานกิจการนักเรียน 

19. งานประสานราชการ
กับส่วนภูมิภาคและส่วน
ท้องถ่ิน  

รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยตามอญ 
( ...................................................) 

 



 
         แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล ๒๕๖๖-๒๕๗๐ 

 

โรงเรียนบ้านห้วยตามอญ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ศรีสะเกษ เขต ๓  : หน้า  ๑๘ 
 

ส่วนที ่๒    

การวิเคราะหส์ถานภาพของโรงเรียน  

    การศึกษาสถานภาพของโรงเรียนบ้านห้วยตามอญ  ได้ดำเนินการใน ๒ ประการ คือ ๑) ให้
ความสำคัญกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) เพ่ือการกำหนดกลยุทธ์ได้ตรงความต้องการตามภารกิจ
บทบาทและมีผลต่อความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และ ๒) ให้ความสำคัญต่อ
ความสัมพันธ์ระหว่างสภาพแวดล้อมในเชิงโอกาสและอุปสรรคที่เปลี่ยนแปลงไปกับศักยภาพที่เป็นจุดแข็งและ
จุดอ่อนของโรงเรียน   เพ่ือกำหนดกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับบทบาทภารกิจ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผลการ
วิเคราะห์สถานภาพของโรงเรียน  แสดงรายละเอียดได้ดังนี้  
 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก 
สภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการโดยใช้การบวนการการมีส่วนร่วมผู้บริหาร ครู และบุคลากร

ทางการศึกษา วิเคราะห์องค์กร สังเคราะห์ พบ จุดเด่น จุดด้วย โอกาส และอุปสรรค ดังนี้ 
งานวิชาการ 

จุดเด่น จุดด้อย โอกาส อุปสรรค 
๑.นักเรียนมีสุขภาพ
ร่างกายที่สมบูรณ์
แข็งแรง 
๒.นักเรียนมีสุขภาพจิตที่
เข้มแข็ง ร่าเริง แจ่มใส 
๓.นักเรียนมีทักษะการ
ดำรงชีวิต 
๔.นักเรียนมีทักษะด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
๕.โรงเรียนเป็นโรงเรียน
พ้ืนที่นวัตกรรม 
๖.โรงเรียนมีระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบ 

๑.นักเรียนขาดทักษะด้าน
ทางภาษา  
๒.นักเรียนขาดทักษะด้าน
การคิดคำนวณ 
๓.ทักษะการคิดวิเคราะห์ 
๔.นักเรียนขาดทักษะการ
คิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
๕.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ต่ำกว่าค่าเฉลี่ย
ระดับประเทศ 
๖.ครูผู้สอนขาดทักษะด้าน
การพัฒนางานวิจัยเพื่อ
การศึกษา 
 

๑. มีสื่อการเรียนการสอน
ที่หลากหลาย 
๒. มีแผนการดำเนินงาน
วิชาการ 
๓. มีการพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง 
๔. มีระบบสารสนเทศใน
การจัดการงานวัดผล
ประเมินผลการเรียนรู้ 
๕. มีการนิเทศติดตาม
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
๖. มีการพัฒนาหลักสูตร
อย่างต่อเนื่อง 
๗. มีบุคลากรผู้มีความรู้
ด้านการพัฒนานักเรียนที่
มีความต้องการพิเศษ 

ขาดความต่อเนื่องใน
การจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน  
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งานบริหารบุคคล 

จุดเด่น จุดด้อย โอกาส อุปสรรค 
๑. มีครูผู้สอนครบชั้น 
๒. ครูมีจรรยาบรรณใน
วิชาชีพครู 
๓. ครูสามารถใช้สื่อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารอย่าง
เหมาะสม เพ่ือยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 
๔. ครูมีการวัดและ
ประเมินผล เพ่ือ
ตรวจสอบความก้าวหน้า
ของผู้เรียน อย่างเป็น
ระบบตามศักยภาพ
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
และนำผลมาพัฒนา
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 

๑.ครูผู้สอนขาดทักษะใน
การจัดการเรียนการสอน
อย่างเป็นระบบ 
๒.ครูขาดทักษะด้าน
ภาษาต่างประเทศในการ
จัดการเรียนการสอน 
๓. ครูขาดทักษะด้านการ
พัฒนางานวิจัยเพื่อ
การศึกษา 
๔.ครูขาดทักษะการพัฒนา
แผนการจัดการเรียนรู้ตาม
รูปแบบนวัตกรรมทาง
การศึกษา 

๑. ครูได้รับการพัฒนา
องค์ความรู้ตาม
กระบวนการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 
๒. ครูได้รับการ พัฒนา
ทางวิชาชีพ 
๓. ครูได้รับการนิเทศ
แบบกัลยาณมิตร โดย
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา และครูทั้ง
ในโรงเรียน ระหว่าง
โรงเรียน หรือภาคส่วน
อ่ืน ๆ ตามความพร้อม
ของโรงเรียน 
๔.ครูมีความสามัคคีใน
องค์กร 

๑. มีภาระงานอื่นๆ 
นอกเหนือจากงานด้าน
การจัดการเรียนการสอน 
 

 
งานบริหารแผนและงบประมาณ 

จุดเด่น จุดด้อย โอกาส อุปสรรค 

๑. มีระบบการบริหาร
จัดการด้านการเงินที่
ชัดเจน 
๒. มีแผนการดำเนินงาน
ด้านงบประมาณ 
๓. มีการรายงานผลการ
ควบคุมภายในของ
โรงเรียนที่ชัดเจนตาม
กำหนดเวลา 
 

๑.งบประมาณที่ได้รับไม่
เพียงพอต่อการพัฒนา
การศึกษา 
๒.ขาดบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน
โดยตรง 

๑.มีการนิเทศติดตาม 
ตรวจสอบงานบริหาร
งบประมาณ 
๒. ได้รับการสนับสนุน
งบประมาณจากองค์กร
ภายนอก 

๑. ได้รับการจัดสรร
งบประมาณไม่ทันตาม
กำหนดเวลา 
 

งานบริหารทั่วไป 

จุดเด่น จุดด้อย โอกาส อุปสรรค 
๑. มีอาคารเรียนอาคาร ๑.แกนนำนักเรียนขาด ๑.บริเวณโรงเรียน ๑. อาคารเรียนอาคาร
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ประกอบที่เพียงพอ 
๒. มีแหล่งเรียนรู้ภายใน
โรงเรียนที่หลากหลาย 
๓. มีภาคีเครือข่ายที่
เข้มแข็ง 
๔. มีการนำเสนอข้อมูล
ทางการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 
๕.มีแผนการดำเนินงาน
ชัดเจน 

ทักษะการปฏิบัติงาน 
๒.นักเรียนขาดระเบียบ
วินัยในการทำงาน 
๓งนักเรียนขาดทักษะ
ความเป็นผู้นำ 
๔.นักเรียนมีน้ำหนักน้อย
กว่าเกณฑ์ 
๕.ระบบสายไฟฟ้าในห้อง
ไม่เพียงพอ 

กว้างขวาง 
2.เป็นทางผ่านแหล่ง
ท่องเที่ยว 
๓.เป็นโรงเรียนนำร่อง
นวัตกรรมทางการศึกษา 

ประกอบมีสภาพทรุด
โทรม 
๒.ระบบสายไฟฟ้าในห้อง
เสื่อมคุณภาพ 
 
 

สรุปเป็นโครงการเพื่อปรับปรุง พัฒนา ส่งเสริมให้เข้ากับโอกาสและอุปสรรค 
๑.โครงการส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้  นักเรียนก่อนประถม 
๒.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
๓.โครงการส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
๔.โครงการส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
๕.โครงการส่งเสริมกระบวนการบริหารงานพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
๖.โครงการพัฒนาวิชาการ 
๗.โครงการส่งเสริมครูและบุคลาการทางการศึกษาสู่ครูมืออาชีพ 
๘.โครงการพัฒนาอาคารสถานที่   
๙.โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีภายในสถานศึกษา 
๑๐.โครงการสนับสนุนการวัดผลและประเมินผลทางการศึกษา 
๑๑.โครงการส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ 
12.โครงการระบบสาธารณูปโภคโรงเรียน 
๑๓.โครงการเรียนฟรี 15 ปี 
๑๔.โครงการปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 
๑๕.โครงการอาหารกลางวัน  
๑๖.โครงการพัฒนากิจการนักเรียน 
๑๗.โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยโรงเรียน 
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ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา 

 จุดเด่น 

  ด้านผู้เรียน   
 

  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย และแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และแก้ปัญหาได้ตามกระบวนการ PROJECT ผู้เรียนมีความรู้และทักษะพ้ืนฐานในการสร้าง
นวัตกรรมได้ ผู้เรียนมีความสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารเพื่อพัฒนาตนเองได้อย่างเหมาะสม
ปลอดภัย ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ  โดยจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการ
Project  Approach ตั้งแต่ระดับอนุบาล ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ซึ่งในแต่ละระดับชั้น ได้มีการนำเสนอผลงาน 
นิทรรศการของห้องเรียน เนื่องในงานเปิดบ้านนวัตกรรมและงานดนตรี กวี ศิลป์ ครั้งที่ ๓ เมื่อวันที่ ๗-๘ 
มีนาคม ๒๕๖๗ โรงเรียนได้รับเกียรติจากพระครูโกศลสิกขกิจ (หลวงพ่อพุฒ วายาโม) เจ้าคณะอำเภอภูสิงห์(ธ) 
เจ้าอาวาสวัดไพรพัฒนา เป็นประธานในพิธี และได้เยี่ยมชมพร้อมทั้งชื่นชมการนำเสนอนิทรรศการของผู้เรียน
ทุกฐานการเรียนรู้ ส่งผลทำให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะ สามารถอภิปราย นำเสนอผลงาน แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
สามารถวางแผนการทำงานร่วมกับผู้อ่ืนโดยใช้หลักประชาธิปไตย กล้าแสดงออกและแสดงความคิดเห็น หรือ
วิพากษ์ได้อย่างสร้างสรรค์ 

 
ด้านครูผู้สอน  
 

  ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญตามกระบวนการ PROJECT มุ่ง
ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติ (Active Learning) ให้ผู้เรียนผ่านกระบวนการคิด ปฏิบัติจริง 
เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนตามมาตรฐาน และตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา วิเคราะห์ ออกแบบ และ
จัดการเรียนรู้ที่เป็นไปตามความต้องการของหลักสูตร และบริบทสถานศึกษา พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ ใช้สื่อ 
นวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้ มีการบริหารชั้นเรียนเชิงบวก เน้นการมีปฏิสัมพันธ์ ระหว่างเด็กกับครู ครูกับเด็ก   
เด็กกับเด็ก เด็กรักการเรียนรู้ และสามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข ติดตามตรวจสอบและช่วยเหลือ
นักเรียนเพ่ือพัฒนาและแก้ปัญหารายบุคคล และการประเมินผลจากสภาพจริงในทุกข้ันตอน พร้อมทั้งนำผลไป
ใช้พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ครูผู้สอนร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ (PLC) เป็นชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพและนำไปปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
  

ด้านผู้บริหาร   
 

โรงเรียนมีนวัตกรรมการบริหาร HUAYTAMON Model มาบริหารและการจัดการอย่างเป็น
ระบบ มีการประชุมแบบมีส่วนร่วมทุกเดือนเพ่ือกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายที่ชัดเจน มีการปรับ
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหา 
ที่มุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา ครูผู้สอนสามารถ
จัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ มีการดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตามประเมินผล การดำเนินงาน และการ
จัดทำรายงานผลการจัดการศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษามีเป้าหมายในการดำเนินงานเป็นไปในทิศทาง
อันหนึ่งอันเดียวกัน 
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ด้านสถานศึกษาและการบริหารจัดการ 
 

  โรงเรียนส่งเสริม สนับสนุน ครูในการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ  และพัฒนาครูในการจัดทำแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบโครงการ/โครงงาน            
Project Approach ส่งผลให้ครูมีความรู้ความสามารถ ทำให้การจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตร และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้บรรลุเป้าหมายเป้าหมาย ทำ
ให้ผู้เรียนได้รับการฝึกทักษะ พัฒนาทักษะอาชีพสำหรับผู้เรียน กล้าคิด กล้าแสดงออก กล้านำเสนอผลงาน 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดเป็นทำเป็น  

จุดควรพัฒนา 
ด้านผู้เรียน       

 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการทดสอบระดับชาติ O-Net ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ต่ำกว่า
ระดับประเทศ สื่อ เทคโนโลยีที่สนับสนุนการเรียนรู้ไม่พร้อมใช้งาน ทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ และการใช้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของนักเรียนยังไม่บรรลุเป้าหมาย ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาให้มีความสามารถใน
การคิดเป็น ทำเป็นให้สูงขึ้น โดยครูควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบโครงงานให้ทั่วถึงทุกรายวิชาอย่าง
ต่อเนื่อง โครงงานของผู้เรียนควรเน้นปลูกฝังให้ผู้เรียนร่วมกันกำหนดเป้าหมายของการศึกษา ร่วมมือกัน คิดวิธี
ค้นคว้าหา คำตอบ ร่วมมือกันหาคำตอบ ร่วมมือกันสรุปคำตอบและร่วมมือกันทำงานอย่างเป็นกระบวนการ
รู้จักประเมินและ พัฒนางาน  

ด้านสถานศึกษาและการบริหารจัดการ 
1. โรงเรียนควรพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกอาคารให้เป็นมีความพร้อมในการใช้

งาน  
2. โรงเรียนควรพัฒนาด้านความปลอดภัย อบรมให้ความรู้ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

เพื่อให้มีความรู้และทักษะ ในการจัดการความปลอดภัยในเด็กเป็นประจำทุกปี 
3. โรงเรียนควรพัฒนาประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งการบริหารจัดการทุกภารกิจให้เป็นระบบครบวงจรคุณภาพ (PDCA) 
อย่างจริงจัง  

4. โรงเรียนควรพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้เต็มรูปแบบและมีประสิทธิภาพ โดยจัด 
กิจกรรมให้ครบถ้วนทั้งระบบการคัดกรองการจัดกิจกรรมแก้ไข/ส่งเสริม และการส่งต่อ 
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 การให้คะแนนสภาพแวดล้อมภายนอก  

ประเด็น 

สภาพแวดล้อมภายนอก : โอกาส (+) สภาพแวดล้อมภายนอก : อุปสรรค (-) 
คะแนน

เฉลี่ยจาก
มติสมาชกิ 

ข้อมูลสนับสนนุ 
คะแนนเฉลี่ย

จากมติ
สมาชกิ 

ข้อมูลสนับสนนุ 

S: ด้านสังคมและ
วัฒนธรรม 

4.02 • ชุมชนร่วมอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี
ในท้องถิ่นส่งผลแก่นักเรียนมีแบบอย่างที่
ด ี
• มีการระดมความคิดทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชนและชุมชน 
• ชุมชนให้การสนับสนุน ช่วยเหลอื  
โรงเรียนทุกด้านด้วยด ี

3.03 • ผู้ปกครองไมส่ามารถดูแล
ช่วยเหลือการศึกษาบตุรได้เต็มที ่
• ประชากรมีการโยกย้ายถิ่น ทำให้
เด็กจากครอบครัวต้องย้ายตามทำให้
การเรยีนไมต่่อเนื่อง 
• เกิดโรคระบาดโควิด- ๑๙ 

T: ด้านเทคโนโลย ี 3.13 • มีการใช้เทคโนโลยีในการสื่อสารได้
สะดวกรวดเร็ว 
 • มีการสนับสนุนทางเทคโนโลยีจาก
ภาคเอกชนอย่างต่อเนื่อง 
• เทคโนโลยมีีความก้าวหนา้ทำให้การ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตรงตาม
ความต้องการของผู้เรียน 
• คอมพิวเตอร์มีราคาถูกลงทำให้
โรงเรียนสามารถจดัหาได้ตามต้องการ 

1.47 • บุคลากรขาดทักษะที่จำเป็น ใน
การใช้เทคโนโลยีที่ทันสมยั 
 

E: ด้านเศรษฐกิจ 3.82 • ประชากรประกอบอาชีพสจุริต 
• มีแหล่งรองรับผลผลิตทางการเกษตร
และผลิตภัณฑ์จากชุมชน 
• หน่วยงานของรัฐส่งเสริมให้การ
สนับสนุนอาชีพของประชาชน 
• ประชากรน้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในการดำรงชีวิต 

3.20 • ประชากรว่างงาน 
• ประชากรมีรายได้ต่อครัวเรือนไม่
เพียงพอต่อการดำรงชีพ 

P: การเมืองและ
กฎหมาย 

3.09 • องค์กรส่วนท้องถิ่นเข้ามามีส่วนรว่ม
สนับสนุนทางด้านการศึกษา 
• ประชากรมสี่วนร่วมในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยโดยมีการใช้สิทธ์ิ
อย่างกว้างขวาง 
• ประชากรมีความรู้เกี่ยวกับเมืองและ
กฎหมาย 

3.40 • ประชากรขาดความมั่นใจและ
ความปลอดภัยในการแสดงความ
คิดเห็นทางการเมือง 
• การเมืองทุกระดับมีอิทธิพลต่อการ
ดำรงชีวิตและความขัดแย้งทาง
การเมืองทำให้ขาดเสถียรภาพใน
การอยู่ร่วมกัน 

ค่าเฉลี่ย ๓.51  2.77  
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การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (2S4M) 
 

ประเด็น 

สภาพแวดล้อมภายใน : จุดแข็ง (+) สภาพแวดล้อมภายใน : จุดอ่อน (-) 
คะแนนเฉลี่ย

จากมติ
สมาชกิ 

ข้อมูลสนับสนนุ คะแนนเฉลี่ย          
จากมติ
สมาชกิ 

ข้อมูลสนับสนนุ 

S1:ด้าน
โครงสร้างและ
นโยบาย 

4.23 • โรงเรียนกำหนดวิสัยทัศน์ และพนัธกิจ
ชัดเจนทำให้การทำงานบรรลเุป้าหมาย
อย่างมีประสิทธิภาพ 
• โรงเรียนกำหนดนโยบายโดยการมีส่วน
ร่วมของบุคลากรทุกฝ่าย ทำให้ไดร้ับ
ความร่วมมือด้วยด ี

๑.๙๓ • บุคลากรในโรงเรียนขาดการ
ประสานสัมพันธ ์
• บุคลากรในโรงเรียนขาดความ
เข้าใจนโยบายของสถานศึกษา 

S2:ด้านผลผลติ
และการบริการ 

3.62 • มุ่งยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน
ของนักเรียนอย่างต่อเนื่อง 
• นักเรียนมีสุขภาพกายที่สมบูรณ์
แข็งแรง 
• นักเรียนการอัตราการศึกษาต่อและ
ประกอบอาชีพสูง 
• นักเรียนมีคณุลักษณะที่พึงประสงค์ 
• นักเรียนมีทักษะทางเทคโนโลยีและ
การสื่อสาร 

๒.33 • ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของ
นักเรียนระดับชาตติ่ำ (NT, O-
NET) 
• ขาดการอำนวยความสะดวกและ
ให้บริการแก่ผูม้าตดิต่อของรับ
บริการ 
• ขาดระบบการให้บริการทีด่ ี

M1:ด้าน
บุคลากร 

4.27 • ครูมีจรรยาบรรณ ปฏิบัตติาม
มาตรฐานวิชาชีพ 
• บุคลากรได้รับการพัฒนาบุคลากร
อย่างต่อเนื่อง 
• ครูมีความรูค้วามสามารถและจัดการ
เรียนการสอนได้อย่างเป็นระบบ 

3.37 • บุคลากรไม่เพียงพอในสาขาวิชา
ที่ขาดแคลน(ศิลปะ ดนตรี 
นาฏศิลป์ คณิตศาสตร์ 
วิศวกรรมศาสตร์ ฯลฯ) 
• ครูและบุคลากรขาดทักษะการ
จัดการเรียนการสอนที่ยึดผู้เรียน
เป็นสำคญั 

M2:ด้าน
ประสิทธิภาพ
ทางการเงิน 

๔.57 • โรงเรียนมีการจัดทำแผนการใช้จ่าย
งบประมาณโดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ทำให้
การใช้จ่ายตรงตามความต้องการ 
• มีการบริหารงบประมาณ ถูกต้อง
โปร่งใส ตรวจสอบได ้
• ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากภาครัฐ 

4.60 • การจัดสรรงบประมาณไม่
เหมาะสมกับระยะเวลา ในการ
ดำเนินงาน 
• งบประมาณแต่ละหมวดไม่
เพียงพอ 
 

M3:ด้านวสัดุ
อุปกรณ ์

2.64 • มีวัสดุ ทรัพยากรทางการศึกษาที่มี
คุณภาพ 
• มีห้องปฏิบัติการที่หลากหลาย 

4.33 • ขาดแคลนอาคารเพื่อเป็นห้อง
พิเศษบางห้อง (ห้องดนตรี ห้อง
นาฏศิลป์ ห้องอุตสาหกรรม ฯลฯ) 
• การจัดเก็บวัสดุไม่เป็นระบบ 
• ขาดการดูแล วสัดุ อุปกรณ์และ
แหล่งเรียนรู ้

M4:ด้านการ
บริหารจดัการ 

4.38 • โรงเรียนจดัทำแผนและโครงการเพื่อใช้
เป็นเครื่องมือในการบริหารงานมทีั้งแผน

2.33 • ขาดความชัดเจนในการสั่งการ 
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และระยะสั้นและแผนระยะยาว 
• กำกับ นิเทศ ติดตามอย่างต่อเนือ่ง 
• มีการบริหารจัดการที่ใช้หลักธรรมาภิ
บาล 
• ใช้กระบวนการ PDCA ในการบริหาร
จัดการ 
• โรงเรียนมีการตดิต่อประสานงานกับ
ชุมชนและหน่วยงานต่างๆ อย่าง
สม่ำเสมอ ทำให้ได้รับความร่วมมือใน
ด้านต่างๆที่เป็นประโยชน์ต่อการจดั
การศึกษา 

ค่าเฉลี่ย 3.95  ๓.14  
 
 การสรุปผลการวิเคราะห์สถานภาพของสภาพแวดล้อมภายนอกและภายใน 
 

รายการปัจจัย
สภาพแวดล้อมภายนอก 

น้ำหนัก
คะแนน 

คะแนนเฉลี่ย 
คะแนนจริง 

(น้ำหนักxคะแนนเฉลี่ย) สรุปผล 
โอกาส อุปสรรค โอกาส อุปสรรค 

S: ด้านสังคมและวัฒนธรรม 0.25 4.02 3.03 1.00 0.75  0.25 
T: ด้านเทคโนโลยี 0.30 3.13 1.47 0.94 0.44 0.50 
E: ด้านเศรษฐกิจ 0.25 3.82 3.20 0.96 0.80 0.16 
P: การเมืองและกฎหมาย 0.20 3.09 3.40 0.61  0.68 -0.06 

สรุปปัจจัยภายนอก 3.52 2.68  
เฉลี่ยปัจจัยภายนอก 0.42  

 
 
 

รายการปัจจัยสภาพแวดล้อม
ภายใน 

น้ำหนัก
คะแนน 

คะแนนเฉลี่ย คะแนนจริง 
(น้ำหนกัxคะแนนเฉลี่ย) สรุปผล 

จุดแข็ง จุดอ่อน จุดแข็ง จุดอ่อน 
S1:ด้านโครงสร้างและนโยบาย 0.12 4.23 1.93 0.51 0.23 0.28 
S2:ด้านผลผลิตและการบริการ 0.25 3.62 2.33 0.91 0.58 0.32 
M1:ด้านบุคลากร 0.11 4.27 3.37 0.47 0.37 0.10 
M2:ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน 0.20 4.57 4.60 0.91 0.92 -0.01 
M3:ด้านวัสดุอุปกรณ์ 0.10 2.64 4.33 0.26 0.43 -0.17 
M4:ด้านการบริหารจัดการ 0.22 4.38 2.33 0.96 0.51 0.45 

สรุปปัจจัยภายใน 4.02 3.05  
เฉลี่ยปัจจัยภายใน 0.49  
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แสดงกราฟสถานภาพของหน่วยงานตามผลการวิเคราะห์ที่ได้ (แสดงกราฟรูปไข่) 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการวิเคราะห์สถานภาพของสถานศึกษา 
 

 ตำแหน่งวงรีมีพ้ืนที่ส่วนใหญ่อยู่ในตำแหน่งพ้ืนที่ที่เป็นโอกาส และจุดแข็ง (STARS)  พ้ืนที่ที่เป็น
อุปสรรคและจุดอ่อนถือเป็นพื้นที่ส่วนน้อย ในลักษณะเช่นนี้ถือว่าสภาพแวดล้อมของโรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่
เป็นโอกาสและมีจุดแข็ง ส่งผลต่อการใช้กลยุทธ์ที่ต้องมีการขยาย พัฒนา และส่งเสริมให้แผนงานโครงการ
เจริญก้าวหน้ายิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นกลยุทธ์สร้างความเจริญเติบโต   เป็นสภาพแวดล้อมที่ส่งผลให้โรงเรียนได้รับการ
พัฒนาในปัจจุบันอย่างยิ่ง มีการได้รับความสำเร็จในโครงการระดับเขตพ้ืนที่ จังหวัด ระดับภูมิภาค และ 
ระดับประเทศ ได้รับคัดเลือกเป็นโรงเรียนคุณภาพมาตรฐานกิจกรรมวิทยาศาสตร์สำหรับเด็กปฐมวัย “บ้าน
วิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” ได้รับคัดเลือกเป็นโรงเรียน โครงการหนึ่ งอำเภอหนึ่งโรงเรียนในฝัน  
(Lab school) ได้รับคัดเลือกเป็นหนึ่งโรงเรียน หนึ่งโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล สอดคล้องกับผลการ
วิเคราะห์ดังกล่าว  
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ส่วนที่  ๓ 

 ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนพื้นที่นวัตกรรม  

วิสัยทัศน์ 
 “สร้างความเป็นเลิศทางวิชาการ บริหารงานด้วยคุณธรรม มีนวัตกรรมแห่งการเรียนรู้” 
 

พันธกิจ (Mission)  
 1. สร้างการมีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยทุกมิติ 
 2. สร้างโอกาสทางการศึกษาให้ผู้เรียน ได้รับสิทธิประโยชน์ทางการศึกษาอย่างเสมอภาค 
 3. จัดการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  
 4. พัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูยุคใหม่ 
 5. บริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์ (Goal) 
 1. นักเรียนมีคุณภาพ เป็นคนดี คนเก่ง และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  
 2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
   3. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพและปลอดภัย 
 

กลยุทธ์ระดับองค์กร 
  1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัย    
 ๒. สนับสนุนและพัฒนาการจัดการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ    
 ๓. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร ใน
ศตวรรษท่ี ๒๑  
   4. สร้างเสริมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ  
 5. พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
จุดเน้นการดำเนินงาน ในปีการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๖ โดยแบ่งเป็น 3 ระดับ ดังนี้  

1. ระดับอนุบาล  

 เน้นสร้างความร่วมมือกับพ่อแม่ ผู้ปกครอง และชุมชน เพื่อออกแบบกิจกรรมการพัฒนา  ทักษะที่
สำคัญด้านต่าง ๆ เช่น ทักษะทางสมอง ทักษะความคิดความจำ ทักษะการควบคุมอารมณ์  ทักษะการรู้จัก
และประเมินตนเอง  
       2. ระดับประถมศึกษา  

มุ่งคำนึงถึงพหุปัญญาของผู้เรียนรายบุคคลที่หลากหลายตามศักยภาพ ด้วยจุดเน้น ดังนี้  
๒.1 ปลูกฝังความมีระเบียบวินัย ทัศนคติที่ถูกต้อง โดยใช้กระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด  
๒.2 เรียนภาษาไทย เน้นเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้วิชาอ่ืน  
๒.3 เรียนภาษาอังกฤษและภาษาพ้ืนถิ่น (ภาษาแม่) เน้นเพ่ือการสื่อสาร  



 
         แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล ๒๕๖๖-๒๕๗๐ 

 

โรงเรียนบ้านห้วยตามอญ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ศรีสะเกษ เขต ๓  : หน้า  ๒๘ 
 

๒.4 เรียนรู้ด้วยวิธีการ Active Learning เพ่ือพัฒนากระบวนการคิด การเรียนรู้ จากประสบการณ์จริง
หรือจากสถานการณ์จําลองผ่านการลงมือปฏิบัติ และเปิดโลกทัศน์มุมมองร่วมกัน ของผู้เรียนและครูด้วยการ
จัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นให้มากข้ึน "  

๒.5 สร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ และใช้ดิจิทัลเป็นเครื่องมือการเรียนรู้ 
๒.6 จัดการเรียนการสอนเพ่ือฝึกทักษะการคิดแบบมีเหตุผลและเป็นขั้นตอน (Coding)  
๒.7 พัฒนาครูให้มีความชํานาญในการสอนภาษาอังกฤษ และภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding)  
๒.8 จัดให้มีโครงการ  ตำบล 1 โรงเรียนคุณภาพ โดยเน้นปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายใน และภายนอก

บริเวณโรงเรียนให้เอื้อต่อการสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ  

3.ระดับมัธยมศึกษา  
มุ่งต่อยอดระดับประถมศึกษา ด้วยจุดเน้น ดังนี้  
๓.1 จัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรม คณิตศาสตร์ (STEM) และ

ภาษาต่างประเทศ (ภาษาท่ีสาม)  
๓.2 จัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย เพ่ือสร้างทักษะพ้ืนฐานที่เชื่อมโยงสู่การสร้างอาชีพ และการมีงานทำ 

เช่น ทักษะด้านกีฬาที่สามารถพัฒนาไปสู่นักกีฬาอาชีพ ทักษะภาษาเพ่ือเป็นมัคคุเทศก์  
อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
 

    “โรงเรียนน่าอยู่ แหล่งเรียนรู้นวัตกรรม” 

เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
 

 “แหล่งเรียนรู้นวัตกรรม Project Approach” 

สมรรถนะพื้นฐาน 5 ประการ  
1. ความสามารถในการสื่อสาร    
2. ความสามารถในการคิด    
3. ความสามารถในการแก้ปัญหา     
4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต  
5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  

สมรรถนะพื้นฐาน 5 ประการ ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
1. การจัดการตนเอง    
2. การสื่อสาร    
3. การรวมพลังทำงานเป็นทีม     
4. การคิดขั้นสูง 
5. การเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 

ณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
1.  รักชาติ  ศาสน์ กษัตริย์ 



 
         แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล ๒๕๖๖-๒๕๗๐ 

 

โรงเรียนบ้านห้วยตามอญ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ศรีสะเกษ เขต ๓  : หน้า  ๒๙ 
 

2. ซื่อสัตย์สุจริต 
3. มีวินัย 
4. ใฝ่เรียนรู ้
5. อยู่อย่างพอเพียง 
6. มุ่งมั่นในการทำงาน 
7. รักความเป็นไทย 
8. มีจิตสาธารณะ 
 

คำนิยมหลักของคนไทย 12 ประการ ตามนโยบายของ คณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
1.  มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์   
2.  ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม   
3.  กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์   
4.  ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และทางอ้อม   
5.  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม   
6.  มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน   
7.  เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ที่ถูกต้อง   
8.  มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่   
9.  มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ทำ รู้ปฏบิัติตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว   
10. รู้จักดำรงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระ

เจ้าอยู่หัว  รู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจำเป็น มีไว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลือก็แจกจ่ายจำหน่าย และพร้อมที่จะขยาย
กิจการ   เมื่อมีความพร้อม เมื่อมีภูมิคุ้มกันที่ดี   

11.  มีความเข้มแข็งทั้งรางกาย และจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออำนาจฝ่ายต่ำ หรือกิเลส มีความละอาย
เกรงกลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา   

12.  คำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 



 
         แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล ๒๕๖๖-๒๕๗๐ 

 

โรงเรียนบ้านห้วยตามอญ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ศรีสะเกษ เขต ๓  : หน้า  ๓๐ 
 

กรอบทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ๕ ปี  (๒๕๖๖-๒๕๗๐)



 
         แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล ๒๕๖๖-๒๕๗๐ 

 

โรงเรียนบ้านห้วยตามอญ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ศรีสะเกษ เขต ๓  : หน้า  ๓๑ 
 

กรอบทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕6๖-๒๕๗๐ 

 
 
 

 
 
 
 

  
  
 

 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิสัยทัศน ์

 

           “สร้างความเป็นเลิศทางวิชาการ บริหารงานด้วยคุณธรรม มีนวัตกรรมแห่งการเรียนรู้ มุ่งสู่มาตรฐานสากล” 

 
พันธกิจ 

 
เป้าหมาย 

1. สร้างการมีส่วน
ร่วมในการพัฒนา
สถานศึกษาให้มี

ความปลอดภัยทุกมิติ 

2. สร้างโอกาสทาง
การศึกษาให้ผู้เรียน 
ได้รับสิทธิประโยชน์
ทางการศึกษาอย่าง

เสมอภาค 
 
 

3. จัดการเรียนรู้ให้
เอ้ือต่อการพัฒนา

ผู้เรียนในศตวรรษท่ี 
21 

4. พัฒนาศักยภาพ
ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้เป็น

ครูยุคใหม่ 

5. บริหารจัดการด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล

อย่างมีประสิทธิภาพ 

1. นักเรียนมีคุณภาพ เป็นคนดี คน
เก่ง และอยู่ในสังคมได้อย่างมี

ความสุข 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
 

3. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ
การจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ

และปลอดภัย 
 
 



 
         แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล ๒๕๖๖-๒๕๗๐ 

 

โรงเรียนบ้านห้วยตามอญ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ศรีสะเกษ เขต ๓  : หน้า  ๓๒ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ ์

ระดับองค์กร 

กลยุทธ์
ระดับ
แผนงาน 

 
งบประมาณ 2,523,157.21 บาท 

ความสำเร็จ    “ แหล่งเรียนรู้นวัตกรรม Project Approach” 
 

1 .ส่ งเสริมการมีส่ วน ร่วมในการพัฒ นา
สถานศึกษาให้มีความปลอดภัย 
2.สนับสนุนและพัฒนาการจัดการศึกษา
อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ    
 

3.ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร ใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ 

4. สร้างเสริมศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ  
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

1.โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ี(สายชล) 
2.โครงการระบบสาธารณูปโภคโรงเรียน(ประยงค)์ 
3. โครงการพัฒนากิจการนักเรียน (สมพล) 
4. โครงการส่งเสรมิสุขอนามยัโรงเรียน(จันทร์ศรี) 
5.โครงการปัจจยัพื้นฐานนักเรียนยากจน(น้ำฝน) 
6.โครงการอาหารกลางวัน(วิศรตุ) 
7.โครงการเรียนฟรี 15 ป(ีน้ำฝน) 
 

๑.โครงการส่งเสรมิพัฒนาการเรียนรู้  นักเรียน
ก่อนประถม (กาญจนา) 
๒.โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
(นิตยา) 
๓.โครงการส่งเสรมิคณุลักษณะอันพึงประสงค์
ของผู้เรียน(นารีรัตน)์ 
4.โครงการพัฒนาวิชาการ(พรประภา) 
5.โครงการสนับสนุนการวัดผลและประเมินผล
ทางการศึกษา(สุพัตรา) 
 

1. โครงการส่งเสรมิครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ครูมือ
อาชีพ (กุลตรีญาร์) 
2. โครงการส่งเสรมิกระบวนการจดัการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคญั (ธณัฏฐสรณ์) 
3.โครงการส่งเสรมิกระบวนการบริหารงานพ้ืนท่ีนวัตกรรม
การศึกษา(จีรนันท์) 
4.โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีภายในสถานศึกษา(ประยงค์) 
5.โครงการส่งเสรมิการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ(นติยา) 
 
 
 
 



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล ๒๕๖๖-๒๕๗๐ 
 

โรงเรยีนบา้นหว้ยตามอญ ส านกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษา ศรสีะเกษ เขต ๓  : หน้า  ๓๓ 
 

กลยุทธ์ระดับองค์กร  1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัย 
วัตถุประสงค์เชิง

จุดมุ่งหมาย 
ตัวช้ีวัด สภาพปัจจุบัน กลยุทธ์ริเริ่ม 

เป้าหมายเชิงปริมาณ-คุณภาพ/สถิติ/ร้อยละ 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๑.สร้างแหล่งเรียนรู้ยุค
ใหมใ่ห้พร้อมใช้งานอยู่
เสมอและปลอดภัย 
 
 

1. ร้อยละ 100 ของผู้เรียน
มีแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้เพิ่มมากข้ึน   
2. ร้อยละ 100 ของ
ครูผู้สอนได้รับความสะดวก
และปลอดภัยในการใช้อาคาร
เรียน อาคารประกอบและ
สิ่งก่อสร้างอ่ืนในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
3. สถานศึกษามีอาคารเรียน 
อาคารประกอบและ
สิ่งก่อสร้างอ่ืน ที่มีความมั่นคง 
ปลอดภัย  พร้อมใช้งาน เอ้ือ
ต่อการจัดการเรียนรู้ 

สถานศึกษามีการบริหาร
จัดการด้านอาคารสถานที่
เพ่ือให้มีความสะอาด  ร่มรื่น  
สวยงาม  ปลอดภัย  แต่ใน
ปัจจุบันสภาพบริบท อาคาร
สถานที่ในบางส่วนยังอยู่ใน
สภาพชำรุดทรุดโทรม สมควร
ได้รับการปรับปรุง ซ่อมแซม 
ให้อยู่ในสภาพใช้งานได้ 

๑.โครงการพัฒนาอาคาร
สถานที่ 
 

100 100 100 100 100 

จัดระบบ
สาธารณูปโภคใน
โรงเรียนให้มีความ
สะดวก ปลอดภัย เอื้อ
ต่อการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน 

1. ร้อยละ 100 ของผู้เรียน
รู้จักใช้สาธารณูปโภคได้อย่าง
คุ้มค่า  
2. ร้อยละ 100 ของ
ครูผู้สอนได้รับสิ่งอำนวย
ความสะดวกในการจัด

การใช้ระบบสาธารณูปโภค ซึ่ง
มีความสำคัญต่อการจัดการ
เรียนการสอน จึงจำเป็นต้องมี
การควบคุมดูแลการใช้ งาน
ระบบสาธารณูปโภคภายใน
โรงเรี ยน ให้ มี ค วามสะดวก 

2. โครงระบบสาธารณูปโภค 100 100 100 100 100 
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โรงเรยีนบา้นหว้ยตามอญ ส านกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษา ศรสีะเกษ เขต ๓  : หน้า  ๓๔ 
 

วัตถุประสงค์เชิง
จุดมุ่งหมาย 

ตัวช้ีวัด สภาพปัจจุบัน กลยุทธ์ริเริ่ม 
เป้าหมายเชิงปริมาณ-คุณภาพ/สถิติ/ร้อยละ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
 กิจกรรมการเรียนการสอน

เต็มศักยภาพ                          
3. สถานศึกษามีระบบการ
บริหารจัดการสาธารณูปโภค
ในโรงเรียน มีสภาพที่เอ้ือต่อ
การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน และกิจกรรมต่าง ๆ 
อย่างต่อเนื่อง 

ปลอดภัยเกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อผู้เรียน  

เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้
ด้านสุขภาพนักเรียน
ตามฐานการเรียนรู้
ต่างๆ และสามารถนำ
ความรู้ที่ได้ไปใช้ใน
ชีวิตประจำวัน ส่งผล
ให้เกิดสุขภาพร่างกาย
ที่แข็งแรงสมบูรณ์      

1. ร้อยละ ๑๐๐ ของ
นักเรียนมีภาวะโภชนาการสม
ส่วน 
2. ร้อยละ 100 ของ
นักเรียนรักการออกกำลังกาย 
มีความสมบูรณ์ ทั้งร่างกาย 
สติปัญญาอารมณ์ จิตใจ 
สังคม สามารถอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
3. ร้อยละ 100 ของ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยตา
มอญมีความรักสามัคคีในหมู่
คณะ รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 

โร ง เรี ย น ต ระห นั ก และ ให้
ค ว าม ส ำคั ญ ข อ งก ารดู แ ล
สุขภาพของนักเรียน เพ่ือให้ได้
เรียนรู้การดูแลรักษาสุขภาพ
ร่างกาย รู้จักการป้องกันโรค
และภัยอันตรายใกล้ตัวต่างๆ มี
ทั ก ษ ะ ก า ร ป ฐ ม พ ย า บ า ล
เบื้องต้นในการช่วยเหลือตนเอง
และผู้อ่ืนได้  

๓.โครงการส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยโรงเรียน 

100 100 100 100 100 
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โรงเรยีนบา้นหว้ยตามอญ ส านกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษา ศรสีะเกษ เขต ๓  : หน้า  ๓๕ 
 

วัตถุประสงค์เชิง
จุดมุ่งหมาย 

ตัวช้ีวัด สภาพปัจจุบัน กลยุทธ์ริเริ่ม 
เป้าหมายเชิงปริมาณ-คุณภาพ/สถิติ/ร้อยละ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
4. ร้อยละ 100 ของ ครู 
บุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียนรักการออกกำลังกาย 
มีความสมบูรณ์ ทั้งร่างกาย 
สติปัญญา อารมณ์ จิตใจ  

2.เพ่ือส่งเสริมพัฒนา
ให นั ก เ รี ย น มี วิ นั ย
คุณ ธรรม  จริยธรรม 
เ ข้ า ใ จ ห ลั ก ก า ร
ประชาธิปไตย สามารถ
ด ำ ร ง ชี วิ ต ต า ม ก ฎ 
ร ะ เบี ย บ วิ นั ย ข อ ง
โร ง เรี ย น ได้ อ ย่ า งมี
ความสุข 

1. นักเรียน ร้อยละ 100 
เข้าใจและร่วม คิด ร่วมทำ 
รณรงค์ ป้องกัน สิ่งเสพติด 
ในโรงเรียน  
2. ร้อยละ 100 ของครู
ชุมชน ครอบครัว และ
นักเรียน ร่วมมือสร้างสรรค์
สังคม พร้อมสร้างภูมิ คุ้มกัน
สารเสพติด คิด 

3. ร้อยละ 100 ของ
นักเรียนเป็นผู้ที่มี ความรู้และ
ไม่ยุ่งเกี่ยวกับสิ่งเสพติด 

โรงเรียนได้มุ่งเน้นการพัฒนา   
ผู้เรียนใหมีคุณธรรมจริยธรรม 
มี ระ เบี ยบ วิ นั ย  มี จิ ต อ าส า 
ภาคภูมิใจในความเป็นชาติไทย
ห่ างไกลจากยาเสพติดและ
อบายมุขทุกชนิด  
 
 
 
 

๔.โครงการพัฒนากิจการ
นักเรียน 
 

100 100 100 100 100 
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โรงเรยีนบา้นหว้ยตามอญ ส านกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษา ศรสีะเกษ เขต ๓  : หน้า  ๓๖ 
 

กลยุทธ์ที่ ๒ สนับสนุนและพัฒนาการจัดการศึกษาอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ    
 

วัตถุประสงค์เชิง
จุดมุ่งหมาย 

ตัวช้ีวัด สภาพปัจจุบัน 
 

กลยุทธ์ริเริ่ม 
 

เป้าหมายเชิงปริมาณ-คุณภาพ/สถิติ/ร้อยละ 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

เพ่ือให้นักเรียนได้รับ
การดูแลช่วยเหลือ
ด้านการศึกษาอย่าง
ทั่วถึงและเท่าเทียม 
 

1. ร้อยละ 100 ของผู้เรียน
ได้รับทุนการศึกษา 
2. ร้อยละ 100 ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา จัดเก็บ
ข้อมูล ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
3. สถานศึกษามีระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนที่มี
ประสิทธิภาพ 

โรงเรียนมีนักเรียนยากจน จึงมี
ความจำเป็นต้องดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน เพ่ือเพ่ิมโอกาสทาง
การศึกษา ซ่ึงเป็นการช่วยเหลือ
นักเรียนที่ยากจน ให้มีโอกาส
ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง 

๕.โครงการปัจจัยพื้นฐาน
นักเรียนยากจน 
 

100 100 100 100 100 

เพ่ือให้นักเรียนได้รับ
บริการอาหาร
กลางวันตามหลัก
โภชนาการ 
 

1. ร้อยละ 100 ของนักเรียน 
ได้รับประทานอาหารที่มี
คุณภาพ และถูกหลัก
โภชนาการ 
2. ร้อยละ 100 ของครู 
ให้บริการที่เป็นระบบ และมี
คุณภาพ 
 

โรงเรียนมีการพัฒนาผู้เรียน
รอบด้าน แต่การที่ผู้เรียนจะ
เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพต้อง
มีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์ มีสุข
ภาวะที่ดี อาหารกลางวันจึง
เป็นสิ่งสำคัญที่ช่วยให้การ
พัฒนาผู้เรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐาน 

๖.โครงการอาหารกลางวัน 
 

100 100 100 100 100 
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วัตถุประสงค์เชิง
จุดมุ่งหมาย 

ตัวช้ีวัด สภาพปัจจุบัน 
 

กลยุทธ์ริเริ่ม 
 

เป้าหมายเชิงปริมาณ-คุณภาพ/สถิติ/ร้อยละ 

เพ่ือให้นักเรียนทุกคน
มีโอกาสได้รับ
การศึกษาโดยไม่เสีย
ค่าใช้จ่ายสำหรับ
รายการค่าเล่าเรียน 
แบบเรียน 
เครื่องแบบนักเรียน 
ค่าอุปกรณ์การเรียน 
กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนอย่างเท่าเทียม 

๑. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับ
โอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มี
คุณภาพและลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา  
๒. ครูร้อยละ 100 สามารถ
จัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
คุ ณ ภ า พ ต า ม ม า ต ร ฐ า น
การศึกษา 
๓. สถานศึกษาสามารถบริหาร
จัดการในการจัดการศึกษาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อ
การพัฒนา 

ตามนโยบาย โครงการเรียนฟรี
อย่างมีคุณภาพ ตั้งแต่ชั้น
อนุบาลจนถึงระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดสรร ค่าเล่า
เรียน แบบเรียน เครื่องแบบ
นักเรียน ค่าอุปกรณ์การเรียน 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โรงเรียน
จึงจัดกิจกรรมเพ่ือสนับสนุนให้
นักเรียนทุกคนได้รับโอกาสทาง
การศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเท่า
เทียม 

๗.โครงการเรียนฟรี 15 ปี 
 

100 100 100 100 100 
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กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเป็นตามหลักสูตร ในศตวรรษที่ ๒๑ 

วัตถุประสงค์เชิง
จุดมุ่งหมาย 

ตัวช้ีวัด สภาพปัจจุบัน 
 

กลยุทธ์ริเริ่ม 
 

เป้าหมายเชิงปริมาณ-คุณภาพ/สถิติ/ร้อยละ 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

เ พ่ื อ ใ ห้ ผู้ เรี ย น มี
คุณธรรม จริยธรรม
และคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ มีความ
ภ า ค ภู มิ ใ จ ใ น
วัฒนธรรมประเพณี
ท้องถิ่นของตนเอง 
รู้จักนำหลักคุณธรรม 
จริยธรรม  ไป ใช้ ใน
การดำเนินชีวิต 

๑ .ร้ อ ย ล ะ ข อ งนั ก เรี ย น มี
คุ ณ ธ ร รม  จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ มี
ความภาคภูมิใจในวัฒนธรรม
ประเพณีท้องถิ่นของตนเอง 
รู้จักนำหลักคุณธรรม จริยธรรม 
ไปใช้ในการดำเนินชีวิต 
มีจิตสาธารณะ 

โรงเรียนมุ่งเน้นการปลูกฝังให้
ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
เพ่ือให้สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ
หลักการในการจัดการศึกษา 
ในฐานะเป็นพลเมืองดีของ
สังคมและสามารถดำรงชีวิตอยู่
ในสังคมโลกได้อย่างสันติสุข 
 
 
 
 
 

๘.โครงการส่งเสริมคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 
 
 
 

๙๕ 
 
 
 
 
 

 

๙๕ 
 
 
 
 
 

 
 

๙๕ 
 
 
 
 
 

 
 

๙๕ 
 
 
 
 
 
 

๙๕ 
 
 
 
 
 

 



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล ๒๕๖๖-๒๕๗๐ 
 

โรงเรยีนบา้นหว้ยตามอญ ส านกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษา ศรสีะเกษ เขต ๓  : หน้า  ๓๙ 
 

วัตถุประสงค์เชิง
จุดมุ่งหมาย 

ตัวช้ีวัด สภาพปัจจุบัน 
 

กลยุทธ์ริเริ่ม 
 

เป้าหมายเชิงปริมาณ-คุณภาพ/สถิติ/ร้อยละ 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

เ พ่ื อ ใ ห้ ผู้ เรี ย น มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเพ่ิมข้ึน 

1. ร้อยละ ๗๐ ของผู้ เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน RT, 
NT,O-NET สูงขึ้น 
3. ร้อยละ ๑๐๐ ของครูจัดการ
เรียนการสอนตามกระบวนการ 
Active Leaning 
3.สถานศึกษามีวิธีปฏิบัติที่เป็น
เลิศในการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

ผลการทดสอบระดับชาติ RT, 
NT,O-NET มีผลเฉลี่ยต่ำกว่า
เป้าหมายที่คาดหวัง  

๙.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
 

70 75 85 100 100 

  
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล ๒๕๖๖-๒๕๗๐ 
 

โรงเรยีนบา้นหว้ยตามอญ ส านกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษา ศรสีะเกษ เขต ๓  : หน้า  ๔๐ 
 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเป็นตามหลักสูตร ในศตวรรษที่ ๒๑  
 

วัตถุประสงค์เชิง
จุดมุ่งหมาย 

ตัวช้ีวัด สภาพปัจจุบัน 
 

กลยุทธ์ริเริ่ม 
 

เป้าหมายเชิงปริมาณ-คุณภาพ/สถิติ/ร้อยละ 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

เพ่ือนำผลการวัดและ
ประเมินผลมาใช้ใน
การพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

1. นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ รับ
การวัด-ประเมินผลการเรียน
การสอนสอดคล้องกับสภาพ
การเรียนรู้ในปัจจุบัน 
2. ครูร้อยละ ๑๐๐ จัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญตาม
กระบวนการ PROJECT 
3. สถานศึกษาบริหารจัดการ
เรียนการสอนและนำผลการวัด
ไปใช้ในการปรับปรุง พัฒนา 
ผู้เรียนให้บรรลุตามเป้าหมาย
ของหลักสูตร ตามหลักสูตร
สถานศึกษาโรงเรียนบ้านห้วย
ตามอญ พุทธศักราช 2563 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

มีเครื่องมือและอุปกรณ์ท่ี
ทันสมัย ในการวัดและ
ประเมินผลตามหลักสูตร
สถานศึกษา เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยและมีประสิทธิภาพมี
การดำเนินงานอย่างมีระบบ 
อย่างต่อเนื่อง 

๑๐.โครงการสนับสนุนการ
วัดผลและประเมินผลทางการ
ศึกษา 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 

 
 

100 
 
 
 
 

100 
 
 
 

100 
 
 
 

100 
 
 
 



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล ๒๕๖๖-๒๕๗๐ 
 

โรงเรยีนบา้นหว้ยตามอญ ส านกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษา ศรสีะเกษ เขต ๓  : หน้า  ๔๑ 
 

วัตถุประสงค์เชิง
จุดมุ่งหมาย 

ตัวช้ีวัด สภาพปัจจุบัน 
 

กลยุทธ์ริเริ่ม 
 

เป้าหมายเชิงปริมาณ-คุณภาพ/สถิติ/ร้อยละ 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

เพ่ือให้ผู้เรียน
ระดับชั้นอนุบาล 
ได้รับการพัฒนาด้าน
การเรียนรู้ตาม
หลักสูตรสถานศึกษา
ระดับปฐมวัย 
พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
 

1. ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เรียน
ระดับชั้นอนุบาลได้รับการ
พัฒนาด้านการเรียนรู้ด้าน
ร่างกาย อารมณ์ สังคม 
สติปัญญา  
2. ร้อยละ ๑๐๐ ของครู
ระดับชั้นอนุบาลจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 
3. สถานศึกษาได้พัฒนา
กระบวนการเรียนการสอน 
Project Approach ตาม
หลักสูตรสถานศึกษาระดับ
ปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
 

ผู้เรียนมีความพร้อมด้าน
ร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม 
และสติปัญญาอย่างสมดุล 
ได้รับประสบการณ์การเรียนรู้
ผ่านการเล่น การลงมือปฏิบัติ
จริง ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการ
เรียนรู้ ภายใต้ความร่วมมือ
ระหว่าง สถานศึกษากับพ่อแม่ 
ครอบครัว และชุมชน  

๑ ๑ .โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
พัฒนาการเรียนรู้  นักเรียน
ก่อนประถม 
 

100 100 100 100 100 

 
 
 
 



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล ๒๕๖๖-๒๕๗๐ 
 

โรงเรยีนบา้นหว้ยตามอญ ส านกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษา ศรสีะเกษ เขต ๓  : หน้า  ๔๒ 
 

กลยุทธ์ที ่3 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร ในศตวรรษที่ ๒๑ 
 

วัตถุประสงค์เชิง
จุดมุ่งหมาย 

ตัวช้ีวัด สภาพปัจจุบัน กลยุทธ์ริเริ่ม 
เป้าหมายเชิงปริมาณ-คุณภาพ/สถิติ/ร้อยละ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
เพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน  

๑ .  โ ร ง เ รี ย น มี ห ลั ก สู ต ร
สถานศึกษาให้มีความทันสมัย
สนองตอบความต้องการของ
ผู้เรียนและชุมชน                     
๒ . โรงเรียนมี กระบวนการ
เรียนรู้ที่หลากหลายสนองตอบ
ตามศักยภาพตามศักยภาพ
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
๓.ร้อยละ ๗๐ของนักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น   
๔.ร้อยละ 60 ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่  ๓  มีผลการ
ท ด ส อบ ท างก ารศึ ก ษ าขั้ น
พ้ืนฐานระดับ  ชาติ  (O-NET) 
สูงขึ้น 
๕.ร้อยละ 70 ของนักเรียนที่
เป็นตัวแทนเข้าแข่งขันทักษะ
วิชาการมีทักษะการเรียนรู้ตาม
กิจกรรม 

ผลการทดสอบทางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานระดับ ชาติ (O-NET) 
(RT) (NT) มีผลสัมฤทธิ์ยังไม่
บรรลุเป้าตามประกาศ
มาตรฐานประกันคุณภาพ
ภายในของโรงเรียน 

๑๒. โครงการพัฒนาวิชาการ 
 

60 
 

7๐ 
 
 

๘๕ 
 
 

๙๐ 
 

๙๐ 



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล ๒๕๖๖-๒๕๗๐ 
 

โรงเรยีนบา้นหว้ยตามอญ ส านกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษา ศรสีะเกษ เขต ๓  : หน้า  ๔๓ 
 

 
กลยุทธ์ที ่4. สร้างเสริมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 

วัตถุประสงค์เชิง
จุดมุ่งหมาย 

ตัวช้ีวัด สภาพปัจจุบัน กลยุทธ์ริเริ่ม 
เป้าหมายเชิงปริมาณ-คุณภาพ/สถิติ/ร้อยละ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
๑.เพ่ือให้ครูมีทักษะ
กระบวนการจัด
กิจกรรมการเรียน
การสอนให้สอดคล้อง
กับพ้ืนที่นวัตกรรม 
 

1.ร้อยละ 100 ของครูและ
บุคลากรได้รับการส่งเสริมให้ครู
มีศักยภาพ สามารถปฏิบัติงาน
ตามบทบาทหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 
2. ร้อยละ 90 ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ครูมี
ศักยภาพ สามารถปฏิบัติงาน
ตามบทบาทหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 
3. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีพลังบวกในการ
ท ำงาน อย่ า งมี ค ว าม สุ ข  มี
ทัศนคติที่ดีต่องาน ผู้บริหาร
หั วห น้ างาน เพ่ื อน ร่ ว ม งาน 
พร้อมทั้ งมี ค วามสามั คคี ใน
องค์กร  

ครูมีความรู้ความเข้าใจและ
มุ่งหวังในการจัดการศึกษาให้มี
คุณภาพ จึงมีความต้องการ
พัฒนาทักษะกระบวนการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนให้
สอดคล้องกับพ้ืนที่นวัตกรรม 
 

๑๓.โครงการส่งเสริมครูและ
บุคลากรทางการศึกษาสู่ครูมือ
อาชีพ 

90 95 
 
 

100 
 

10๐ 
 
 

10๐ 



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล ๒๕๖๖-๒๕๗๐ 
 

โรงเรยีนบา้นหว้ยตามอญ ส านกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษา ศรสีะเกษ เขต ๓  : หน้า  ๔๔ 
 

 
กลยุทธ์ระดับองค์กร 5  พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงค์เชิง
จุดมุ่งหมาย 

ตัวช้ีวัด สภาพปัจจุบัน กลยุทธ์ริเริ่ม 
เป้าหมายเชิงปริมาณ-คุณภาพ/สถิติ/ร้อยละ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
เพ่ือให้นักเรียนสามารถ
แสวงหาความรู้ได้ด้วย
ตนเอง มีทักษะการคิด 
การจัดการและทำงาน
เป็นกลุ่ม สามารถสร้าง
ชิ้นงานได้ด้วยตนเอง 
โดยการใช้รูปแบบ
นวัตกรรมการศึกษา 
PROJECT 7 ขั้นตอน 

1.ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียน
เกิ ด ก า ร เ รี ย น รู้ ไ ด้ เ ต็ ม
ศักยภาพ มีความหลากหลาย 
ตามความสนใจ และสามารถ
นำไปปฏิบัติได้จริง 
2.ร้อยละ ๑๐๐ ของครูมีสื่อ
ก า ร เรี ย น ก า ร ส อ น แ ล ะ
นวัตกรรมทางการศึกษาที่
ตรงกับความต้องการของ
ผู้เรียน  
3.สถานศึกษามีการพัฒนา
กระบวนการ การจัดการ
ศึ ก ษ าที่ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
ประสิทธิผล สอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้ เรียน 
ผู้ปกครอง ชุมชนและพ้ืนที่ 

โรงเรียนมีกระบวนการจัดการ
เรียนการสอน ตามรูปแบบ
นวัตกรรมการศึกษา PROJECT 
7 ขั้นตอน ที่ยึดผู้เรียนเป็น
สำคัญ ซึ่งเป็นรูปแบบวิธีการ
หนึ่งที่จะช่วยพัฒนาผู้เรียน ให้
เกิดอิสระทางความคิด สามารถ
ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง 

๑๔.โครงการส่งเสริม
กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 

 

100 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 

100 
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โรงเรยีนบา้นหว้ยตามอญ ส านกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษา ศรสีะเกษ เขต ๓  : หน้า  ๔๕ 
 

วัตถุประสงค์เชิง
จุดมุ่งหมาย 

ตัวช้ีวัด สภาพปัจจุบัน กลยุทธ์ริเริ่ม 
เป้าหมายเชิงปริมาณ-คุณภาพ/สถิติ/ร้อยละ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
เพ่ือพัฒนาโรงเรียนให้
เป็นพื้นที่นวัตกรรมทาง
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ  

1.ร้อยละ 100 ของนักเรียน
ได้รับการพัฒนาด้านทัศนคติ 
ทักษะ และความรู้ ตรงตาม
ค วาม ต้ อ งก ารขอ ง พ้ื น ที่
นวัตกรรม 
2. ร้อยละ ๑๐๐ ของครูได้
คิดค้น พัฒนานวัตกรรมทาง
การศึกษา และการเรียนรู้
เ พ่ื อยก ระดั บ ผลสั ม ฤท ธิ์
ทางการเรียน  
3. สถานศึกษาได้พัฒนาการ
จัดการศึกษาสอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้ปกครอง 
ชุมชน และพ้ืนที่นวัตกรรม 

โรงเรียนเป็นพื้นที่นำร่อง
นวัตกรรมการศึกษา ได้
ขับเคลื่อนพัฒนาประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการที่เน้นการจัด
การศึกษา เพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของ
ผู้เรียน 

๑๕.โครงการส่งเสริม
กระบวนการบริหารงานพ้ืนที่
นวัตกรรมการศึกษา 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 

 

100 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือเป็นศูนย์กลางใน
การพัฒนาเครือข่าย
ทางการศึกษาที่มี
คุณภาพ 

1 . ร้ อ ย ล ะ  ๑ ๐ 0   ข อ ง
นักเรียนได้จัดแสดงผลงาน
ข อ ง ต น เอ ง  ร ะ ห ว่ า ง
สถานศึกษากับชุมชน  และ
เครือข่ายการศึกษา  
2 .ร้ อ ย ล ะ  ๑ ๐ 0   ค รู
แลกเปลี่ ยน เรียนรู้หาแนว

โรงเรียนเป็นศูนย์กลางในการ
พัฒนาเครือข่ายทางการศึกษา
ได้รับความร่วมมือจากภาคี
เครือข่ายในการขับเคลื่อน
การศึกษา ส่งผลให้เกิดความ
เข้มแข็งทางวิชาการ 

๑๖.โครงการส่งเสริมการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ 
 

100 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล ๒๕๖๖-๒๕๗๐ 
 

โรงเรยีนบา้นหว้ยตามอญ ส านกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษา ศรสีะเกษ เขต ๓  : หน้า  ๔๖ 
 

วัตถุประสงค์เชิง
จุดมุ่งหมาย 

ตัวช้ีวัด สภาพปัจจุบัน กลยุทธ์ริเริ่ม 
เป้าหมายเชิงปริมาณ-คุณภาพ/สถิติ/ร้อยละ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
ปฏิบัติที่ ดี  และพัฒนางาน
อย่ างต่ อ เนื่ อ งให้ ส ามารถ
น ำ ไป สู่ ก า ร ส ร้ า งส ร ร ค์
นวัตกรรม 
3. สถานศึกษาได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้เครือข่ายการศึกษา 

     

เพ่ือให้มอุีปกรณ์
เครื่องมือเทคโนโลยี
ดิจิทัลในการจัด
กิจกรรมการเรียนการ
สอนและป้องกันรักษา
ความปลอดภัย มี
สภาพพร้อมใช้งานอยู่
เสมอ 

1. ร้อยละ 100 ของผู้เรียน
มีอินเทอร์เน็ตในการศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเอง 
2 . ร้ อ ย ล ะ  1 0 0  ข อ ง
ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาและ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการใช้สื่อ
เทคโนโลยี  
เพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
3. สถานศึกษามีกล้องวงจร
ปิดในการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การรักษาความปลอดภัย 

โรงเรียนมรีะบบสารสนเทศ
อุปกรณ์เครื่องมือเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อใช้ในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนและป้องกัน
รักษาความปลอดภัย ซึ่งมีความ
จำเป็นต้องบำรุงรักษาให้อยู่ใน
สภาพพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 

๑๗.โครงการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีภายในสถานศึกษา 

100 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล ๒๕๖๖-๒๕๗๐ 
 

โรงเรยีนบา้นหว้ยตามอญ ส านกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษา ศรสีะเกษ เขต ๓  : หน้า  ๔๗ 
 

ส่วนที่ 4 

รายละเอียดโครงการกิจกรรม และประมาณการงบประมาณ 
 

 จากทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนบ้านห้วยตามอญ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๓ กำหนดกลยุทธ์  ตัวชี้วัดความสำเร็จในการดำเนินงาน  สามารถแสดงรายละเอียดโครงการ  
กิจกรรมและประมาณการงบประมาณ  จำแนกตามโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน ดังนี้ 
 

   ระดับการศึกษาปฐมวัย 

โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

1. ด้านการบริหารงานวิชาการ 
๑.โครงการส่งเสริม
พัฒนาการ
เรียนรู้  นักเรียน
ก่อนประถม 
56,182 บาท 

๑.๑กิจกรรมโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย  แห่งประเทศ
ไทย  
๑.๒กิจกรรมวิทยาการคำนวณ  
Coding  
๑.๓ กิจกรรมปลูกพลังบวก เพ่ือลด
ปัจจัยเสี่ยงเหล้า-บุหรี่สำหรับเด็ก
ปฐมวัย 
๑.๔กิจกรรมการเรียนการสอนโดย
ใช้นวัตกรรม Project Approach  

15,000 
 
 

15,000 

 
9,182 

 

 
17,000 
 

15,000 
 
 

15,000 

 
9,182 

 

 
17,000 

15,000 
 
 

15,000 

 
9,182 

 

 
17,000 

 
 

15,000 
 
 

15,000 

 
9,182 

 

 
17,000 

 

15,000 
 
 

15,000 

 
9,182 

 

 
17,000 

 

 

   ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
1. ด้านการบริหารงานวิชาการ  
๑. โครงการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
   80,0๐๐ บาท 

๑.กิจกรรมอ่านออกเขียนได้  
๒.กิจกรรมภาษาเพ่ือการสื่อสาร 
๓.กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน  
๔.กิจกรรมเทคโนโลยีเพ่ือการ
ค้นคว้า  
๕.กิจกรรมสนับสนุนสื่อการเรียน
การสอน  

10,000 
10,000 
10,000 

 
5,000 

 
45,000 

10,000 
10,000 
10,000 

 
5,000 

 
45,000 

10,000 
10,000 
10,000 

 
5,000 

 
45,000 

10,000 
10,000 
10,000 

 
5,000 

 
45,000 

10,000 
10,000 
10,000 

 
5,000 

 
45,000 

๒.โครงการส่งเสริม ๒.๑ กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ 



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล ๒๕๖๖-๒๕๗๐ 
 

โรงเรยีนบา้นหว้ยตามอญ ส านกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษา ศรสีะเกษ เขต ๓  : หน้า  ๔๘ 
 

โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียน 
218,090 บาท 

๒.๒ กิจกรรมวันสำคัญและอนุรักษ์
วัฒนธรรมท้องถิ่น 
๒.๓ กิจกรรมส่งเสริมวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม 
๒.๔ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ลูกเสือ 
แนะแนว ชุมนุมบำเพ็ญประโยชน์ ) 
   -ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่  
   - ลูกเสือสามัญ  
   - ลูกเสือสำรอง  
   - แนะแนว  
   - ชุมนุม  
   - บำเพ็ญประโยชน์ 
   - ทัศนศึกษา 
๒.๕ กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน  
๒. ๖ กิจกรรมปฐมนิเทศ   
๒. ๗ กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ  

 
20,000 

 
- 
 

180,090 
 

20,000 
23,000 
5,000 

- 
37,000 
 
95,090 

 

1,๐๐๐ 
 
- 

7,๐๐๐ 

 
20,000 

 
- 
 

180,090 
 

20,000 
23,000 
5,000 

- 
37,000 
 
95,090 

 

1,๐๐๐ 
 
- 

7,๐๐๐ 

 
20,000 

 
- 
 

180,090 
 

20,000 
23,000 
5,000 

- 
37,000 
 
95,090 

 

1,๐๐๐ 
 
- 

7,๐๐๐ 

 
20,000 

 
- 
 

180,090 
 

20,000 
23,000 
5,000 

- 
37,000 
 
95,090 

 

1,๐๐๐ 
 
- 

7,๐๐๐ 

 
20,000 

 
- 
 

180,090 
 

20,000 
23,000 
5,000 

- 
37,000 

 
95,090 

 

1,๐๐๐ 
 
- 

7,๐๐๐ 
๓.โครงการส่งเสริม
กระบวนการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 
50,000 บาท 

๓.๑ กิจกรรมการเรียนการสอน
โครงงาน Project Approach 
๓.๒ กิจกรรมนวัตกรประกอบการ
เพ่ือการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์  
๓.๓ กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง  
3.4 กิจกรรมบ้านวิทยาศาสตร์
ประถม 

10,000 
 

5,000 
 

20,000 
15,000 

10,000 
 

5,000 
 

20,000 
15,000 

10,000 
 

5,000 
 

20,000 
15,000 

10,000 
 

5,000 
 

20,000 
15,000 

10,000 
 

5,000 
 

20,000 
15,000 

4.โครงการพัฒนา
วิชาการ 
45,๐๐๐ บาท 

4.๑ กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
4.๒ กิจกรรมพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอน 
4.๓ กิจกรรมส่งเสริมทักษะวิชาการ 

5,000 
 

20,000 
 

20,000 

5,000 
 

20,000 
 

20,000 

5,000 
 

20,000 
 

20,000 

5,000 
 

20,000 
 

20,000 

5,000 
 

20,000 
 

20,000 
๕.โครงการ
สนับสนุนการวัดผล
และประเมินผล
ทางการศึกษา 
26,000 บาท 

5.๑ กิจกรรมงานทะเบียนนักเรียน 
5.๒ กิจกรรมวัดผลประเมินผลการ
เรียนรู้  
5.๓ กิจกรรมการสอบวัดผล
ระดับชาติ NT /RT/ O-NET   

3,000 
3,000 

 
20,000 

3,000 
3,000 

 
20,000 

3,000 
3,000 

 
20,000 

3,000 
3,000 

 
20,000 

3,000 
3,000 

 
20,000 

๖.โครงการส่งเสริม 6.๑ กิจกรรมจัดห้องพยาบาลพร้อม 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล ๒๕๖๖-๒๕๗๐ 
 

โรงเรยีนบา้นหว้ยตามอญ ส านกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษา ศรสีะเกษ เขต ๓  : หน้า  ๔๙ 
 

โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
สุขภาพอนามัย
โรงเรียน 30,๐๐๐ 
บาท 

เวชภัณฑ์ยา 
๙.๓ กิจกรรมกีฬาเพ่ือส่งเสริม
สุขภาพนักเรียน 

 
25,000 
 

 
25,000 

 

 
25,000 

 

 
25,000 

 

 
25,000 

 
2. ด้านการบริหารงานทั่วไป      
๑.โครงการพัฒนา
อาคารสถานที่ 
๑08,0๐๐ บาท 

๑.๑ กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้  
๑.๒ กิจกรรมพัฒนาบริบท
สถานศึกษา 
๑.๓ กิจกรรมสนับสนุนห้องเรียน
คุณภาพ 

40,000 
48,000 

 
20,000 

 

40,000 
48,000 

 
20,000 

 

40,000 
48,000 

 
20,000 

 

40,000 
48,000 

 
20,000 

 

40,000 
48,000 

 
20,000 

 
๒.โครงการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยี
ภายในสถานศึกษา 
15,๐๐๐ บาท 

๒.๑ กิจกรรมพัฒนาระบบเทค 
โนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้  
๒.๒ กิจกรรมพัฒนา
โสตทัศนูปกรณ์ 

5,000 
 

10,000 

5,000 
 

10,000 

5,000 
 

10,000 

5,000 
 

10,000 

5,000 
 

10,000 

๓.โครงการ
ปัจจัยพื้นฐาน
นักเรียนยากจน 
139,000 บาท 

3.1 ทุนการศึกษา 
 

139,000 139,000 139,000 139,000 139,000 

4. โครงการอาหาร
กลางวัน ๑,๐07,6๐๐ 
บาท 

๔.๑ กิจกรรมอาหารกลางวัน  
๔.๒ กิจกรรมอาหารเสริม(นม) 

๑,๐07,6๐๐ 
  
- 

๑,๐07,6๐๐ 
  
- 

๑,๐07,6๐๐ 
  
- 

๑,๐07,6๐๐ 
  
- 

๑,๐07,6๐๐ 
  
- 

5.โครงการส่งเสริม
ก ร ะ บ ว น ก า ร
บริห ารงาน พ้ืนที่
น วั ต ก ร ร ม
การศึกษา 
38,000 บาท 

5.๑ กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้
พ้ืนที่นวัตกรรม 
5.๒  กิ จ ก ร ร ม  HUAYTAMON 
WORKSHOP 
5.๓ กิจกรรมระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา 
5.๔  กิ จกรรมนิ เทศการศึ กษ า 
5.๕ กิจกรรมพัฒนางานธุรการ 

30,000 
 

1,000 
 

1,000 
 

1,000 
5,000 

30,000 
 

1,000 
 

1,000 
 

1,000 
5,000 

30,000 
 

1,000 
 

1,000 
 

1,000 
5,000 

30,000 
 

1,000 
 

1,000 
 

1,000 
5,000 

30,000 
 

1,000 
 

1,000 
 

1,000 
5,000 

6.โครงการพัฒนา
กิจการนักเรียน 
13,๐๐๐ บาท 

6.1 กิจกรรมสภานักเรียน 
6.๓ กิจกรรมพัฒนาสำนักงาน 

6.4  กิจกรรม TO BE NUMBER ONE 

6.5   กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว 
6.6  กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย 

1,000 
 

5,000 
2,000 
5,000 

1,000 
 

5,000 
2,000 
5,000 

1,000 
 

5,000 
2,000 
5,000 

1,000 
 

5,000 
2,000 
5,000 

1,000 
 

5,000 
2,000 
5,000 

3. ด้านการบริหารงานแผนและงบประมาณ 
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โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
1. โครงการระบบ
สาธารณูปโภค ของ
โรงเรียน 
104,083.21  บาท 

1.๑ กิจกรรมค่าไฟฟ้า 
 
1.๒ อ่ืนๆ เช่น ค่าเว็บไซต์ ฯลฯ 

101,943.2
1 
 
 

2,140 

101,943.2
1 
 
 

2,140 

101,943.2
1 
 
 

2,140 

101,943.2
1 
 
 

2,140 

101,943.21 
 
 
 

2,140 

2. โครงการเรยีนฟรี 
๑๕ ป ี472,720 
บาท 

๒.๑ กิจกรรมเครื่องแต่งกาย 
๒.๒ กิจกรรมอุปกรณ์การเรียน 
๒.๓ กิจกรรมหนังสือเรียน 

127,050 
133,740 
211,930 

134,300 
141,040 
221,857 

134,300 
141,040 
221,857 

134,300 
141,040 
221,857 

134,300 
141,040 
221,857 

4. ด้านการบริหารงานบุคคล 
1. โครงการส่งเสริม
ครูและบุคลาการ
ทางการศึกษาสู่ครู
มืออาชีพ 24,000
บาท 

1.1 กิจกรรมอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม และความเป็นครู 
๑.๒ กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพครู
มืออาชีพ 
๑.๓ กิจกรรมภาคีเครือข่ายทาง
การศึกษา 

3,000 
 
 

20,000 
 

1,000 

3,000 
 
 

20,000 
 

1,000 

3,000 
 
 

20,000 
 

1,000 

  3,000 
 
 

20,000 
 

1,000 

  3,000 
 
 

20,000 
 

1,000 

๒.โครงการส่งเสริม
การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทางวิชาการ 
25,000 บาท 

1.๑ กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ  
2.๒ กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง  
3.๓ กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา  
3.๔ กิจกรรมเครือข่ายการศึกษา  

20,000 
3,000 
2,000 

 
- 

20,000 
3,000 
2,000 

 
- 

20,000 
3,000 
2,000 

 
- 

20,000 
3,000 
2,000 

 
- 

20,000 
3,000 
2,000 

 
- 
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ส่วนที่ 5 
 

การกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผล 
โรงเรียนบ้านห้วยตามอญ กลุ่มพัฒนาคุณภาพการศึกษาละลมห้วยตามอญ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๓ ได้เข้าร่วมโครงการ โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล ต้องการขับเคลื่อนให้แผนพัฒนา
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาระยะ 3-5 ปี  (25๖๖ – 25๗๐ ) บรรลุผลสำเร็จและสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ
ประจำปี ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3  โรงเรียนจึงกำหนดแนวทางการกำกับ
ติดตามและรายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำปีการศึกษา  25๖๖- 25๗๐  ดังนี้  
 

 1. การกำกับติดตาม 
 โรงเรียนบ้านห้วยตามอญ กลุ่มพัฒนาคุณภาพการศึกษาละลมห้วยตามอญ  สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๓  กำหนดการกำกับติดตามการดำเนินงานโครงการตามกลยุทธ์      โดย 
ผู้บริหาร  กลุ่มพัฒนาคุณภาพการศึกษาละลมห้วยตามอญ  หัวหน้าฝ่าย และหัวหน้างาน ซึ่งการกำกับติดตามการ
ดำเนินงานยึดหลัก PDCA : DEMING CYCLE – วงจรคุณภาพ โดย Dr. Edward W. Deming ดังนี้ 

 1)  P : PLANการวางแผนจัดทำโครงการ 
   - วัตถุประสงค์เหมาะสมและสอดคล้องกับแผนของพันธกิจหรือไม่ 
   - มีการกำหนดผู้รับผิดชอบหรือไม่ 
   - ระยะเวลาดำเนินการที่กำหนดไว้เหมาะสมหรือไม่ 
   - งบประมาณท่ีกำหนดเหมาะสมหรือไม่ 
   - มีการเสนอเพ่ือขออนุมัติก่อนดำเนินการหรือไม่ 

 2)  D : DO การกำกับติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการ 
   - มีการกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการหรือไม่ 
   - มีผู้รับผิดชอบดำเนินการได้ตามที่กำหนดไว้หรือไม่ 
   - มีการประสานงานกับผู้ที่เก่ียวข้องมากน้อยเพียงไร 
   - สามารถดำเนินการตามระยะเวลาที่กำหนดหรือไม่ 
   - สามารถดำเนินการได้ตามงบประมาณที่กำหนดไว้หรือไม่ 

 3)  C : CHECK ตรวจสอบและติดตามผลการดำเนินงาน 
 - ได้มีการกำหนดวิธี/รูปแบบการประเมินหรือไม่ 
 - มีรูปแบบของการประเมินเหมาะสมหรือไม่ 
 - ผลของการประเมินตรงกับวัตถุประสงค์ที่วางไว้หรือไม่ 
 - ปัญหา/จุดอ่อนที่พบในการดำเนินการมีหรือไม่ 
 - ข้อดี/จุดแข็งของการดำเนินการมีหรือไม่ 

 4)  A : ACTION นำข้อมูลที่ได้จากการกำกับติดตามการดำเนินงานไปปรับปรุงต่อไป 
 - มีการระดมสมองเพ่ือหาทางแก้ปัญหา/จุดอ่อนที่ค้นพบ 
 - มีการระดมสมองเพ่ือหาทางเสริมข้อดี/จุดแข็งเพ่ิมขึ้น 
 - มีการนำผลที่ได้จากการระดมสมองเสนอผู้บริหารเพื่อพิจารณาสำหรับใช้วางแผน 

จัดทำโครงการในครั้งต่อไป 
 - กำหนดกลยุทธ์ในการจัดทำแผนครั้งต่อไป 
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  2.  การติดตาม  ตรวจสอบ การดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
      การติดตาม การดำเนินงาน  เพ่ือนำโครงการ/กิจกรรม ในแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาระยะ 3-5 ปี  (25๖๖ – 25๗๐) สู่การปฏิบัติ   โรงเรียนบ้านห้วยตามอญ  กลุ่มพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาละลมห้วยตามอญ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๓ ดำเนินงานดังนี้ 

  1. จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน  ซึ่งนำกิจกรรม  ระยะเวลา ที่กำหนดในโครงการและงานที่ต้อง
ปฏิบัติเป็นประจำ จัดลำดับรายเดือน  จัดทำเป็นรูปเล่มแจกบุคลากรทุกคนถือปฏิบัติ    

  2. หัวหน้างานนำโครงการ/กิจกรรมที่ต้องปฏิบัติในแต่ละเดือนบรรจุในระเบียบวาระการประชุม
บุคลากรประจำเดือนทุกเดือน    

  3. โรงเรียนแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการดำเนินงานตามปฏิทินการปฏิบัติงาน ของโรงเรียน
จำนวน  3 - 5  คน    

  4. จัดทำปฏิทิน ติดตาม นิเทศตรวจสอบ  การดำเนินงานให้เป็นไปตามปฏิทินการปฏิบัติงานของ
โรงเรียน และให้รายงานผลการดำเนินงานในที่ประชุมประจำเดือนทุกเดือน 

 3.  การประเมินผล 
    โรงเรียนบ้านห้วยตามอญ  กลุ่มพัฒนาคุณภาพการศึกษาละลมห้วยตามอญ  กำหนดให้ผู้รับผิดชอบ

โครงการเป็นผู้กำหนดเครื่องมือการประเมิน สำหรับใช้ประเมินโครงการตามเป้าหมายโดยให้ผู้บริหาร  หัวหน้าฝ่าย  
หัวหน้างาน  หรือ  นักเรียนเป็นผู้ประเมินตามที่ผู้รับผิดชอบโครงการกำหนดไว้       ในเอกสารโครงการ/กิจกรรม 

ที ่ เป้าหมาย 
เคร่ืองมือ 

การประเมิน 
ระยะเวลา 

การประเมิน 
ผู้ประเมิน 

1 โครงการส่งเสริมพัฒนาการ
เรียนรู้  นักเรียนก่อนประถม 

- แบบประเมิน 
- แบบทดสอบ 
- แบบบันทึก
กิจกรรม 

ตลอดปีการศึกษา - ผู้บริหาร 
- หัวหน้างาน 
- ครูผู้สอน 

2 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

- แบบนิเทศ 
- แบบประเมิน 

ตลอดปีการศึกษา - ผู้บริหาร 
- ครูผู้สอน 

3 โครงการส่งเสริมคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียน 

- แบบนิเทศ 
- แบบสัมภาษณ์ 
- แบบสังเกต 

ตลอดปีการศึกษา - ผู้บริหาร 
- หัวหน้างาน 
- ครูผู้สอน 

4 โครงการส่งเสริมกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

- แบบประเมิน 
- แบบสัมภาษณ์ 

ตลอดปีการศึกษา - ผู้บริหาร 
- ครูผู้สอน 
- ผู้ปกครอง 

๕ โครงการส่งเสริมกระบวนการ
บริหารงานพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

- แบบนิเทศ 
- แบบประเมิน 

ตลอดปีการศึกษา - ผู้บริหาร 
- ครูผู้สอน 
- ผู้ปกครอง 

๖ โครงการพัฒนาวิชาการ - แบบนิเทศ 
- แบบประเมิน 
- แบบสัมภาษณ์ 

ตลอดปีการศึกษา - ผู้บริหาร 
- ครูผู้สอน 
- ผู้ปกครอง 



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล ๒๕๖๖-๒๕๗๐ 
 

โรงเรยีนบา้นหว้ยตามอญ ส านกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษา ศรสีะเกษ เขต ๓  : หน้า  ๕๓ 
 

๗ โครงการส่งเสริมครูและบุคลาการทาง
การศึกษาสู่ครูมืออาชีพ 

- แบบนิเทศ 
- แบบประเมิน 

ตลอดปีการศึกษา - ผู้บริหาร 
- ครูผู้สอน 
- ผู้ปกครอง 

๘ โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ - แบบประเมิน ตลอดปีการศึกษา - ผู้บริหาร 
- ครูผู้สอน 
- ผู้ปกครอง 

๙ โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีภายใน
สถานศึกษา 

- แบบนิเทศ 
- แบบประเมิน 
- แบบสัมภาษณ์ 

ตลอดปีการศึกษา - ผู้บริหาร 
- ครูผู้สอน 
- ผู้ปกครอง 

๑๐ โครงการสนับสนุนการวัดผลและ
ประเมินผลทางการศึกษา 

- แบบนิเทศ 
- แบบประเมิน 
- แบบสัมภาษณ์ 

ตลอดปีการศึกษา - ผู้บริหาร 
- ครูผู้สอน 
- ผู้ปกครอง 

๑๑ โครงการส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ทางวิชาการ 

- แบบนิเทศ 
- แบบประเมิน 
- แบบสัมภาษณ์ 

ตลอดปีการศึกษา - ผู้บริหาร 
- ครูผู้สอน 
- ผู้ปกครอง 

๑๒ โครงการระบบสาธารณูปโภคโรงเรียน - แบบนิเทศ 
- แบบประเมิน 
 

ตลอดปีการศึกษา - ผู้บริหาร 
- ครูผู้สอน 
- ผู้ปกครอง 

๑๓ โครงการเรียนฟรี 15 ปี - แบบนิเทศ 
- แบบประเมิน 
- แบบสัมภาษณ์ 

ตลอดปีการศึกษา - ผู้บริหาร 
- ครูผู้สอน 
- ผู้ปกครอง 

๑๔ โครงการปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน - แบบนิเทศ 
- แบบประเมิน 
- แบบสัมภาษณ์ 

ตลอดปีการศึกษา - ผู้บริหาร 
- ครูผู้สอน 
- ผู้ปกครอง 

๑๕ โครงการอาหารกลางวัน - แบบนิเทศ 
- แบบประเมิน 
- แบบสัมภาษณ์ 

ตลอดปีการศึกษา - ผู้บริหาร 
- ครูผู้สอน 
- ผู้ปกครอง 

๑๖ โครงการพัฒนากิจการนักเรียน - แบบนิเทศ 
- แบบประเมิน 
- แบบสัมภาษณ์ 

ตลอดปีการศึกษา - ผู้บริหาร 
- ครูผู้สอน 
- ผู้ปกครอง 

๑๗ โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยโรงเรียน - ข้อมูลโภชนาการ 
ใน Q-info 
- แบบสัมภาษณ์ 

ตลอดปีการศึกษา - ผู้บริหาร 
- ครูผู้สอน 
- นักเรียน 
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 4.  การรายงานผลการดำเนนิงาน 
  โรงเรียนบ้านห้วยตามอญ  กลุ่มพัฒนาคุณภาพการศึกษาละลมห้วยตามอญ  ได้กำหนดให้รายงาน
ผลการดำเนินงาน 2 รูปแบบ  ดังนี้ 
  1. การรายงานผลการปฏิบัติ โครงการเมื่อเสร็จสิ้นโครงการตามรูปแบบโรงเรียนกำหนด และ
ประเมินตนเองของครู  กำหนดให้รายงานผลตามรูปแบบที่โรงเรียนกำหนด   ซึ่งสะท้อนภาพความสำเร็จของการ
ดำเนินงาน  การใช้งบประมาณ  รายงานในรูปแบบเอกสาร  รวบรวมเอกสารที่เกี่ยวข้องได้แก่  ผลการประเมิน
โครงการ  คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน  หลักฐานการเบิกจ่ายเงิน  รายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการ  ภาพกิจกรรม แบบ
ประเมิน  ผลงานนักเรียนฯลฯและรายงาน ในรูปแบบ google site และQ-info ประกอบการบรรยายเสนอผู้บริหาร
โรงเรียน  ผู้ปกครอง  
  2. การรายงานประจำปีของสถานศึกษา   ต่อหน่วยงานต้นสังกัด  ต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานและสาธารณชน   
 

สรุปโครงการ 256๖-25๗๐ 
 จำนวน ๑๗ โครงการดังนี ้

๑.โครงการส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้  นักเรียนก่อนประถม 
๒.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
๓.โครงการส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
๔.โครงการส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
๕.โครงการส่งเสริมกระบวนการบริหารงานพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
๖.โครงการพัฒนาวิชาการ 
๗.โครงการส่งเสริมครูและบุคลาการทางการศึกษาสู่ครูมืออาชีพ 
๘.โครงการพัฒนาอาคารสถานที่  
๙.โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีภายในสถานศึกษา 
๑๐.โครงการสนับสนุนการวัดผลและประเมินผลทางการศึกษา 
๑๑.โครงการส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ 
12.โครงการระบบสาธารณูปโภคโรงเรียน 
๑๓.โครงการเรียนฟรี 15 ปี 
๑๔.โครงการปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 
๑๕.โครงการอาหารกลางวัน  
๑๖.โครงการพัฒนากิจการนักเรียน 
๑๗.โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยโรงเรียน 
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ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล ๒๕๖๖-๒๕๗๐ 
 

โรงเรยีนบา้นหว้ยตามอญ ส านกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษา ศรสีะเกษ เขต ๓  : หน้า  ๕๖ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล ๒๕๖๖-๒๕๗๐ 
 

โรงเรยีนบา้นหว้ยตามอญ ส านกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษา ศรสีะเกษ เขต ๓  : หน้า  ๕๗ 
 

 

 
 
 
 

คำสั่งโรงเรียนบ้านห้วยตามอญ 
ที ่ 49 / 2567 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ๕ ปี (๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
**************************************              

           ด้วยโรงเรียนบ้านห้วยตามอญ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 
ได้กำหนดให้มีการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ๕ ปี (๒๕๖๖-๒๕๗๐) ขึ้น เพ่ือเป็นเครื่องมือในการวาง
แผนการดำเนินงานโรงเรียน ให้มีการบริหารจัดการศึกษาตามภารกิจของโรงเรียนอย่างคอบคุม และเพ่ือให้การ
ดำเนินการจัดทำแผนดังกล่าว ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยจึงแต่งตั้งครูและบุคลากร และผู้มีส่วนในการจัด
การศึกษาเป็นคณะทำงาน ดังนี้ 
 
   1.  คณะที่ปรึกษา  ประกอบด้วย 
     1.1 นายอดิศักดิ์   ธรรมพร  ผู้อำนวยการโรงเรียน           ประธานที่ปรึกษา 
    1.2 นางสุทิน  สมทอง       ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา  คณะที่ปรึกษา 
   ๑.๓. นายธำรงค์สถิตย์ ไชยฤทธิ์ รองผู้อำนวยการโรงเรียน   คณะที่ปรึกษา 
   1.๔ นายถาวร สีสัน  คณะกรรมการสถานศึกษา  คณะที่ปรึกษา 
    1.5 นายศิรินทิพย์ พรมประดิษฐ์ คณะกรรมการสถานศึกษา  คณะที่ปรึกษา 
   1.6 นายคำนวณ คำศรี  คณะกรรมการสถานศึกษา  คณะที่ปรึกษา 
   1.7 นายทะยะ สุขกรมใส  คณะกรรมการสถานศึกษา  คณะที่ปรึกษา 
    1.8 พระเกษมขันติสาโร  คณะกรรมการสถานศึกษา  คณะที่ปรึกษา 
     1.9 นายวันชัย โพธิ์ศร ี  คณะกรรมการสถานศึกษา  คณะที่ปรึกษา 
    1.10 นางมาลัยวัลย์ ใยแสง คณะกรรมการสถานศึกษา  คณะที่ปรึกษา 
     1.12 นายสุมิตร์ นาครินทร์ คณะกรรมการสถานศึกษา  คณะที่ปรึกษา 
   1.12 นายวินัย  จันแสง  คณะกรรมการสถานศึกษา  คณะที่ปรึกษา 
     1.13 นางแสงเดือน กองวงค์ คณะกรรมการสถานศึกษา  คณะที่ปรึกษา 
   1.14 นายไพโรช สุขประเสริฐ คณะกรรมการสถานศึกษา    คณะที่ปรึกษา 
    1.15 นางกาญจนา พรหมศรี คณะกรรมการสถานศึกษา  คณะที่ปรึกษา 
   1.1๖ นางนารีรัตน์  พงษ์สีดา        ครู ชำนาญการพิเศษ                  คณะที่ปรึกษา 
   1.1๗ นายสายชล    ทวีบุญ        ครู ชำนาญการพิเศษ   คณะที่ปรึกษา 
   1.1๘ นางกุลตรีญาร์  ก้านเกตุ ครู ชำนาญการพิเศษ                  คณะที่ปรึกษา 
  2.  คณะทำงานจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปี ๒๕๖๖-๒๕๗๐ ประกอบด้วย 
             2.1   นายสายชล  ทวีบุญ   ครูชำนาญการพิเศษ  ประธาน     

   2.2   นางกุลตรีญาร์  ก้านเกตุ  ครู ชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
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   ๒.๓   นางนารีรัตน์  ทองเลิศ          ครู ชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 
   2.๔   นางนิตยา ถวัลย์ศักดิ์วุฒิ         ครู ชำนาญการพิเศษ    กรรมการ   
   2.๕  นางกาญจนา  พรหมศรี          ครู ชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
   2.6 นายประยงค์ เนมังสัง             คร ูชำนาญการ   กรรมการ 
   2.7 นายสมพล จันทรส   คร ูชำนาญการ   กรรมการ            

     2.8 นายชนสิษฎ ์ ไชยสุข   คร ู      กรรมการ 
   2.9 นายวิศรุต  สุทธสนธิ์     ครู ผู้ช่วย   กรรมการ 

   2.10 นางสาวพรประภา  ตงิสะ  คร ู     กรรมการ 
     ๒.๑1 นางสาวน้ำฝน  สมสาร  คร ูชำนาญการ   กรรมการ 
    2.12 นางจีรนันท์  จินดาวงศ์  พนักงานราชการ     กรรมการ 
   2.13  นางจันทร์ศรี  คำศรี    ครพ่ีูเลี้ยงเด็กพิการเรียนร่วม กรรมการ 
   2.14  นางสิริมา  ไชยโชต ิ  คร ู ชำนาญการ     กรรมการและเลขานุการ 

      2.15 นางสาวสุกัญญา พาท ี  ครธูุรการ      กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้าที ่ ร่วมประชุมวิเคราะห์การกำหนดนโยบาย และร่วมจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ๕ ปี 

(๒๕๖๖-๒๕๗๐) ตั้งแต่วันที่ 16 พฤษภาคม 2567   เป็นต้นไป  
 3.  คณะทำงานรูปเล่ม  ประกอบด้วย 

            3.1 นางสายชล  ทวีบุญ   ครู ชำนาญการพิเศษ  ประธาน    
            3.2 นายประยงค์ เนมังสัง       ครู ชำนาญการ   กรรมการ   
  3.3 นางสิริมา  ไชยโชต ิ  คร ูชำนาญการ     กรรมการและเลขานุการ 

    3.๕ นางสาวสุกัญญา  พาท ี ครธูุรการ        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้าที ่ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลและอักษร พร้อมจัดทำรูปเล่มนำเสนอคณะกรรมการสถานศึกษา

เพ่ือพิจารณาอนุมัติแผนตามลำดับต่อไป 
 

 ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งตามคำสั่งนี้ ปฏิบัติหน้าทีท่ี่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มกำลังความรู้ ความสามารถ
เพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย หากมีปัญหาหรืออุปสรรคให้รีบรายงาน เพื่อหาทางแก้ไขต่อไป 

 

    ทั้งนี ้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

                        สั่ง  ณ  วนัที่ 10 พฤษภาคม พ.ศ.  2567 

 
 

 
(นายอดิศักดิ์  ธรรมพร) 

     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยตามอญ 
 
 

 
 


