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แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts 
เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของผู้ปฏิบัติงานในโรงเรียนวัดบ้านประอาง(ประสาธน์คุรุราษฎร์พัฒนา) 

อ าเภอไพรบึง  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 

หลักการ พฤติกรรมที่ควรกระท า (Do’s) พฤติกรรมที่ไม่ควรกระท า (Don’ts) 
1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ 
ได้แก่  ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีประมหากษัตริย์
ทางเป็นประมุข 

1.1 จงรักภักดีต่อชาติ มีความภูมิใจในความเป็นไทย รักษาผลประโยชน์
ของชาติ และรักษาความลับเกี่ยวกับความมั่นคงของชาติ 
1.2 มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า 
1.3 น าหลักธรรมตามศาสนาที่ตนเคารพนับถือมาประกอบการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ 
1.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจ สืบทอด และท านุบ ารุง
ศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน 
1.5 แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูนและรักษาไว้ซึ่งสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
1.6 สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่างๆ 
1.7 แสดงออกถึงความเชื่อมั่นและสนับสนุนการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีประมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

1.1 แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดูแคลนหรือด้อยค่าความเป็น
ไทย อันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 
1.2 กระท าการอันอาจมีลักษณะเป็นการประทบกระเทือนต่อความ
มั่นคงของชาติ 
1.3 แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู่ดูแคลนหรือด้อยค่าศาสนา
ใดศาสนาหนึ่ง 
1.4 ขัดขวางการท านุบ ารุงศาสนาและการปฏิบัติศาสนกิจทั้งปวง 
1.5 แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือวาจาในลักษณะที่ไม่ให้เกียรติหรือไม่
จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 

2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดีและ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 

2.1 ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
2.2 มีจิตส านึกท่ีดีและตระหนักในหน้าที่ของผู้จัดท าบริการสาธารณะ
เพ่ือประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ 
2.3 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ โดยค านึงถึงผลกระทบทางสังคม 
สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพ
ของบุคคล 

2.1 แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
2.2 ปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอน ในการปฏิบัติหน้าที่และการอ านวย
ความสะดวกแก่ประชาชนที่มาขอรับบริการ 
2.3 ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความรับผิดชอบของตนไปให้ผู้อ่ืน 
เมื่อเกิดความบกพร่องหรือผิดพลาดในการปฏิบัติงานขึ้น 
2.4 ปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ 



2 
 

หลักการ พฤติกรรมที่ควรกระท า (Do’s) พฤติกรรมที่ไม่ควรกระท า (Don’ts) 
2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดีและ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ (ต่อ) 

2.4 รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ราชการของตน พร้อมที่จะรับการ
ตรวจสอบและรับผิดในผลของการปฏิบัติงานเมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้น 
2.5 ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรมตามกฎหมายและ
ตามท านองครองธรรม 

2.5 อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพื่อเอ้ือต่อการกระท าผิดระเบียบแบบ
แผนของทางราชการ 

3. กล้าตัดสินใจและยืนหยัดท าในสิ่ง
ที่ถูกต้องชอบธรรม 

3.1 ปฏิบัติตามค าสั่งผู้บังคับบัญชาด้วยกฎหมาย และกล้าคัดค้านหรือ
โต้แย้งค าสั่งที่ไม่ถูกต้อง หรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย 
3.2 กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียน ในกรณีที่พบเห็นการกระท าผิดหรือการ
กระท าที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ รวมถึงพฤติกรรม
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้
มีหน้าที่รับผิดชอบ โดยไม่ปล่อยปละละเลย 
3.3 ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามหลักวิชาและจรรยาบรรณ
วิชาชีพด้วยความกล้าหาญ 
3.4 เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบ
ต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าที่รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 
3.5 ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่
เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า 

3.1 ปฏิบัติตามค าสั่ง ค าขอร้อง ค าขู่หรืออิทธิพลใดๆ ในการชักจูง ให้
กระท าความผิด หรือกระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้องชอบธรรม 
3.2 ไม่ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรมตามกฎหมาย
และตามท านองคลองธรรม 
3.3 ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจส่วนตัวโดยไม่ค านึงถึงหลัก
และค าสอนของศาสนา หรือความเหมาะสมในการเป็นข้าราชการที่ดี 
3.4 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉลยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าในสิ่งที่ไม่
ถูกต้อง หรือไม่เป็นธรรม รวมถึงการกระท าที่อาจก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่ทางราชการ และพฤติกรรมการล่วงละเดหรือคุกคามทางเพศ
ในการท างาน 
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หลักการ พฤติกรรมที่ควรกระท า (Do’s) พฤติกรรมที่ไม่ควรกระท า (Don’ts) 

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัว และมีจิต
สาธารณะ 

4.1 ปฏิบัติหน้าที่ราชการ โดยยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเหนอืกว่า
ประโยชน์ส่วนบุคคล สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน 
4.2 มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อ
ประโยชน์สุขของประชาชน มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระท าการอันเป็น
ประโยชน์ต่อส่วนรวม 
4.3 รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการเฉพาะที่ทางราชการจัดให้ตาม
กฎหมายและระเบียบ ละเว้นการเรียกรับหรือด าเนินการอ่ืนใดที่
ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

4.1 กระท าการอันส่อไปในทางที่อาจตีความได้ว่าเป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
4.2 ตกอยู่ในอิทธิพล หรือใช้อิทธิพล และอ านาจในทางที่ไม่ถูกต้องใน
การปฏิบัติงานตลอดจนการด ารงชีวิตส่วนตน เพ่ือป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนในองค์กรทุกรูปแบบ 
4.3 ใช้ต าแหน่งหน้าที่เรียกรับ ยอมรับ หรือด าเนินการอ่ืนใดเพ่ือ
แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
4.4 ใช้อ านาจหน้าที่หรือต าแหน่งกลั่นแกล้งผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคล
อ่ืนให้ได้รับความเสียหาย ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉลยเมื่อพบเห็นว่า
มีการกระท าที่น าต าแหน่งหน้าที่ไปใช้แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และ
คุณภาพของงาน 

5.1 ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ เพ่ือให้งานสัมฤทธิ์
ผลตามวัตถุประสงค์และเปาหมายอย่างแท้จริง 
5.2 ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่างประหยัดและ
คุ้มค่า รวมทั้งปฏิบัติงานให้ทันต่อเวลาและสถานการณ์ 
5.3 มุ่งพัฒนาและรักษามาตรฐานการท างานที่ดี โดยพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง เลือกใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างเหมาะสมและเชื่อมั่นในระบบ
การท างานเป็นทีม 
5.4 รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะตอบ ชี้แจงและอธิบายเหตุผลให้แก่
ประชาชน นักเรียน ผู้ร่วมงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

5.1 ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงานหรือเพียงเพ่ือให้งานเสร็จ โดยไม่
ค านึงถึงผลกระทบหรือความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น 
5.2 ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไขปัญหา ความเดือดร้อนหรือ
บรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน นักเรียน ผู้ร่วมงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
5.3 ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องแก่ประชาชน 
นักเรียน ผู้ร่วมงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
5.4 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่
เต็มความสามารถท่ีมีอยู่ หรือตามมาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ หรือตาม
ความพึงพอใจส่วนตัว 
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หลักการ พฤติกรรมที่ควรกระท า (Do’s) พฤติกรรมที่ไม่ควรกระท า (Don’ts) 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและ
ไม่เลือกปฏิบัติ 

6.1 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรมและเที่ยงธรรม 
6.2ปฏิบัติหน้าที่โดยละเว้นจากการใช้อคติ ได้แก่ ความรัก ความโกรธ 
ความกลัว ความหลง มาประกอบการตัดสินใจในเรื่องต่างๆ 
6.3 วางตัวเป็นกลางทางการเมือง 
6.4 ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน นักเรียน ผู้ร่วมงาน
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องด้วยความรวดเร็ว เต็มใจ ปราศจากอคติและไม่
เลือกปฏิบัติ 

6.1 เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่างในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา 
เพศ อายุ สภาพร่างกายหรือสถานะทางเศรษฐกิจ สังคมและความเชื่อ
ทางการเมือง 
6.2 อาศัยอ านาจหน้าที่ในการอ านวยประโยชน์หรือเลือกปฏิบัติต่อ
นักการเมืองหรือพรรคการเมือง 
6.3 มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
6.4 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการเลือกปฏิบัติอย่าง
ไม่เป็นธรรม 

7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและ
รักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

7.1 ด ารงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี โดยน้อมน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชวาท หลักค าสอนทางศาสนา 
และจรรยาบรรณวิชาชีพมาใช้ในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ 
7.2 ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองที่ดีด้วยการปฏิบัติหน้าที่ของปวงชนชาวไทย 
เคารพต่อกฎหมาย มีวินัย และรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม
และประเพณีอันดีงาม 
7.3 ด าเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย และประหยัด 
7.4 เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติตามความ
เหมาะสม 

7.1 ประพฤติหรือกระท าการใดๆ อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติภูมิ 
ศักดิ์ศรีและภาพลักษณ์ของตนเองและราชการ 
7.2 ฟุ่มเฟือยหรือด ารงตนเกินฐานะของตน 
7.3 แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะเป็นการคุกคามทาง
เพศ 
7.4 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ไม่สอดคล้องกับประมวล
จริยธรรมของข้าราชการ 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


