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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 



บันทึกความเห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนวัดบ้านประอาง(ประสาธน์คุรรุาษฎร์พัฒนา) 
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
  ตามท่ีโรงเรียนวัดบ้านประอาง(ประสาธน์คุรุราษฎร์พัฒนา) ได้จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนวัดบ้านประอาง(ประสาธน์คุรุราษฎร์พัฒนา) (พ.ศ.2566 – 2568) เพ่ือเป็น
เครื่องมือในการพัฒนาบริหารจัดการ การศึกษาของโรงเรียน โดยมีการ ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าหมาย ของแผนกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับ สภาพปัญหาที่โรงเรียนต้องการแก้ไข และเพ่ือรองรับการ
กระจายอ านาจของการบริหารงานมายังสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนวัด
บ้านประอาง(ประสาธน์คุรุราษฎร์พัฒนา) ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบและ อนุมัติให้โรงเรียนใช้แผนกล
ยุทธ์ดังกล่าวเป็นแผนแม่บทในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ตลอดจน จัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี โครงการและกิจกรรมรองรับกลยุทธ์เพื่อน าไปสู่เป้าหมายความส าเร็จที่ก าหนด ต่อไป  
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ค าน า 
โรงเรียนวัดบ้านประอาง (ประสาธน์คุรุราษฎร์พัฒนา) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

ศรีสะเกษ เขต 3 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีบทบาทหน้าที่ในการจัดการศึกษาระดับ
ก่อนประถมศึกษาและระดับประถมศึกษาได้จัดทา แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ( พ.ศ 2566 – พ.ศ. 
2568 ) โดยได้ก าหนดนโยบาย แนวทางการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ และ
ตอบสนองต่อความต้องการของสภาพแวดล้อม ความเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน 

โรงเรียนวัดบ้านประอา ง(ประสาธน์คุรุราษฎร์พัฒนา) จะใช้แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา        
( พ.ศ. 2566 – พ.ศ. 2568 ) เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้บรรลุตามเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ และขอขอบคุณผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ( พ.ศ. 2566–พ.ศ. 
2568 ) ให้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

 
ประวัติความเป็นมาของโรงเรียน 
  
 โรงเรียนนี้เดิมชื่อว่า โรงเรียนประชาบาลต าบลปราสาทเยอ ตั้งอยู่วัดสุทธินิคมบรมนิมิต 
หม่อมหลวงช่วง ครูใหญ่โรงเรียนประจ าจังหวัดขุขันธ์ ได้ด าเนินการจัดตั้งขึ้น เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2459 
โดยมีพระภิกษุมุม บุญโย (หลวงพ่อมุม อินทุปญฺโญ) เป็นครูใหญ่ท่านแรก  และเปิดท าการสอนตาม
หลักสูตรกรมสามัญศึกษา ด ารงอยู่ด้วยเงินบริจาคของประชาชนในท้องถิ่นเก็บไว้เป็นเงินบ ารุงการศึกษา 
 เมื่อปลายปี 2461 รองอ ามาตย์ตรีขุนสันทนุบรนิมิตศึกษาธิการจังหวัดขุขันธ์ มาตรวจ
ราชการและให้ป้ายโรงเรียนนี้ไปตั้งที่ศาลาวัดศรีอุดม เกณฑ์เด็กเข้าเรียนตามพระราชบัญญัติประถมศึกษา 
และได้เปลี่ยนชื่อเป็นโรงเรียนวัดบ้านปราสาทเยอ 
 ต่อมาพระภิกษุมุม บุญโย ครูใหญ่ได้ลาออก และทางราชการได้แต่งตั้งให้นายปลื้ม ชมเมือง 
มาด ารงต าแหน่งครูใหญ่  ต่อมาได้เล็งเห็นว่าหมู่บ้านประอางสมควรมีโรงเรียนจึงด าเนินการขออนุญาต
จัดตั้งโรงเรียนขึ้นที่ศาลาวัดบ้านประอาง  ต่อมานายปลื้ม ชมเมือง มีค าสั่งให้ย้ายไปด ารงต าแหน่งสารวัตร
ศึกษาประจ าอ าเภอขุขันธ์ เมื่อ พ.ศ. 2475 และ นายผล น้ าค า ย้ายมาด ารงต าแหน่งครูใหญ่โรงเรียนนี้จน
เกษียณอายุราชการ ปี 2499 ได้แต่งตั้ง นายสวัสดิ์  มะโรณีย์  เป็นครูใหญ่ และได้ย้าย ปี 2501  
 ต่อมาทางราชการได้แต่งตั้งให้นายน้อย บุญรินทร์ มาด ารงต าแหน่งครูใหญ่และลาออกเมื่อปี 
2503 ได้แต่งตั้งให้นายบุญเชิด  วงศ์สวัสดิ์ มารักษาราชการแทนและได้ย้ายในปีเดียวกัน และได้ลาออก
เมื่อปี 2505 และได้แต่งตั้งให้นางนวลจิตร  มาลา ครูโรงเรียนนี้รักษาราชการแทนครูใหญ่ ถึงปี 2512 
ต่อมาได้แต่งตั้งให้นายประสิทธิ์  จันทร์ดา มาด ารงต าแหน่งครูใหญ่  ด ารงต าแหน่งจนถึงวันที่ 10 
พฤษภาคม 2515 ต่อมาได้รับแต่งตั้งให้ไปทดลองปฏิบัติราชการในต าแหน่งหัวหน้าหมวดการศึกษากิ่ง
อ าเภอไพรบึง และได้แต่งตั้งให้นายสนาน  ธรรมรส ครูโรงเรียนนี้รักษาการในต าแหน่งครูใหญ่ ต่อมาได้
เลื่อนแต่งตั้งเป็นผู้ช่วยครูใหญ่ เป็นครูใหญ่ อาจารย์ใหญ่ และผู้อ านวยการตามล าดับ บริหารโรงเรียน
ประสบผลส าเร็จอย่างสูง และได้รับเลื่อนแต่งตั้งเป็นผู้บริหารโรงเรียนระดับ 7 คนแรกของอ าเภอไพรบึง 
เกิดเม่ือวันที่ 22 เมษายน 2531  
 เมื่อพุทธศักราช 2513 นายประสิทธิ์  จันทร์ดา ได้ของบประมาณแผ่นดิน และขอสร้างวันตุ
มงคลหลวงพ่อมุม หาทุนสมทบ ในการก่อสร้างอาคารเรียน แบบ ป.1ซ เป็นเอกเทศ 1 หลัง 4 ห้องเรียน 
โดยออกจากศาลาวัด ไปจัดสร้างในที่ดินธรณีสงฆ์วัดบ้านประอาง และ นายสนาน  ธรรมรส ได้ร่วมกั บ
คณะครูและชุมชนได้ขยายที่ดินโดยวิธีซื้อและขอบริจาคของเจ้าของที่ดินข้างเคียง ปัจจุบันมีเนื้อที่
ประมาณ 10,104 ตารางเมตร หรือประมาณ 7 ไร่ เป็นการขยายที่ดินตามโครงการต่อเนื่องระยะแรก 
และมีโครงการขยายเพ่ิมเติมด้านทิศตะวันออกอาคารเรียน 3 และด้านหลังห้องสมุด จะตัดแนวรั้วให้ตรง
เป็นสัดส่วนสวยงามในโอกาสต่อมา 



 วันที่ 1 พฤษภาคม 2513 นายประสิทธิ์   จันทร์ดา ครูใหญ่ได้เสนอเปลี่ยนชื่อโรงเรียนวัด
บ้านประอาง เป็นโรงเรียนบ้านประอาง(ประสาธน์คุรุราษฎร์พัฒนา) 
 ต่อมาเมื่อปีการศึกษา 2525 เจ้าอาวาสวัดบ้านประอาง มีความประสงค์ให้เปลี่ ยนชื่อมาเป็น 
โรงเรียนวัดบ้านประอาง เหมือนเดิมและได้เสนอขอเปลี่ยนชื่อโรงเรียนตามความประสงค์ และได้รับอนุมัติ
จากคณะกรรมการการประถมศึกษาจังหวัดศรีสะเกษ ให้เปลี่ยนชื่อมาเป็น โรงเรียนวัดบ้านประอาง 
(ประสาธน์คุรุราษฎร์พัฒนา) เมื่อเดินกุมภาพันธ์ 2526 ส่วนค าว่า “ประสาธน์คุรุราษฎร์พัฒนา)” ให้คงไว้
เพ่ือเป็นอนุสรณ์แด่พระครูประสาธน์ขันธคุณในฐานะเป็นครูใหญ่ท่านแรกและเป็นผู้มีอุปการคุณนานัปการ
แก่โรงเรียน 
 ต่อมาได้ของบประมาณต่อเติมอาคารเรียน 1 ชั้นล่าง 4 ห้องเรียน โดยใช้ไม้กระดานฝา
ทั้งหมด ลาดพ้ืนซีเมนต์และต่อมาเกิดช ารุด ได้ขออนุญาตรื้อฝาชั้นล่างทั้งหมด เปลี่ยนเสาไม้เป็นเสา
คอนกรีตเสริมเหล็กและของบประมาณซ่อมแซมส่วนบนอีกหลายครั้ง เปลี่ยนโครงหลังคาบางส่วนและ
เปลี่ยนสังกะสี ฝ้าเพดานไม้เป็นเป็นกระเบื้องเรียบร้อย 
 ต่อมาได้ท าผ้าป่าการศึกษาหาทุนต่อเติมอาคารเรียน 1 ชั้นล่าง 4 ห้อง ให้ เป็นห้องเด็กเล็ก 
ห้องกิจกรรมสหกรณ์และห้องศูนย์วิชาการกลุ่มปราสาทเยอ คิดเป็นมูลค่า 93,111 บาท โดยย้ายศูนย์
วิชาการกลุ่มมาไว้ที่โรงเรียนวัดบ้านประอาง  เมื่อปี  2534  
 ต่อมาปี 2519 ได้งบก่อสร้างอาคารเรียน 2 และในปี 2524 ได้ก่อสร้างอาคารเรียน 3 ปี  
2518 ได้ก่อสร้างโรงฝึกงานโดยงบประมาณแผ่นดิน ต่อมาได้รับงบประมาณซ่อมแซมอาคารเรียน 2 
เปลี่ยนสังกะสีใหม่ทั้งหมด และได้ต่อเติมอาคารเรียน 2 เชื่อมกับอาคารเรียน 3 ใช้เป็นห้องพักผู้บริหาร 
คิดเป็นมูลค่า 15,000 บาท และได้จัดท าผ้าป่าการศึกษาหาทุนต่อเติมอาคารเรียน 2 และ 3 ชั้นล่ าง เพ่ือ
รองรับการขยายโอกาสทางการศึกษา ส าหรับอาคารเรียน 2 ใช้เป็นห้องวิทยาศาสตร์ ห้องปฏิบัติการทาง
ภาษา และห้องคอมพิวเตอร์ โดยเงินผ้าป่าการศึกษา 2535 ได้เงินและทรัพย์สิ่งของ คิดเป็นมูลค่า 
535,000 บาท (ห้าแสนเจ็ดหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
 พระครูปุณณสารกิจ เจ้าอาวาสวัดบ้านประอาง ให้งบประมาณสร้างแท่นพระพุทธรูปประจ า
สถานศึกษา คิดเป็นมูลค่า 2,000 บาท ส่วนองค์พระประธานทองสัมฤทธิ์ ขนาดหน้าตักกว้าง 25 นิ้ว 
มูลค่า 8,000 บาท ผู้บริจาค คือ นางพรรณทิพย์  พุตวัฒน์ จากกรุงเทพฯ สร้างมอบให้ และนางวันเพ็ญ  
โหลสกุล  จากกรุงเทพมหานคร มอบเครื่องขยายเสียง 1 ชุด มูลค่า 8,500 บาท และนายเริ่มรัฐ  จิตต์
ภักดี อดีตสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรจังหวัดศรีสะเกษ มอบหอกระจายข่าวให้ ราคา 2,000 บาท และได้
จัดท าป้ายชื่อโรงเรียนติดถนนใหญ่พ้ืนหินแกรนิตอย่างดี โดยมีนายจ าเริญ อ้ิวสวัสดิ์ จากหมู่บ้านชลลดา  
อ าเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี สร้างมอบให้ เป็นมูลค่า 75,000 บาท 
 
 พระครูอุดมประชานาถ (หลวงพ่อเปิ่น) วัดบางพระ ต าบลบางแก้วฟ้า อ าเภอนครชัยศรี 
จังหวัดนครปฐม ได้เป็นประธานในพิธีวางศิลาฤกษ์หอสมุด เมื่อวันที่ 4 ตุลาคม 2535 เริ่มพิธีเวลา 14.10 
นาฬิกา และพระคุณท่านได้มอบเงินสมทบ จ านวน 150,000 บาท (หนึ่งแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) สมทบทุน



ในการก่อสร้างระยะแรก และในวันเดียวกันได้นิมนต์ท่านเจิมป้ายนามโรงเรียน ในพิธีรับมอบป้ายนาม
โรงเรียน นายจ าเริญ  อ้ิวสวัสดิ์ ได้มอบเงินจ านวน 30,000 บาท สมทบทุนก่อสร้างหอสมุดด้วย ได้
ด าเนินการสร้างอย่างต่อเนื่องจนแล้วเสร็จ เงินที่หลวงพ่อเปิ่นมอบให้ในการก่อสร้าง จ านวน 35,000 บาท 
(สามหมื่นห้าพันบาทถ้วน) และได้จากการท าผ้าป่าการศึกษา จ านวน 70,000 บาท (เจ็ดหมื่นบาทถ้วน) 
รวมค่าก่อสร้างหอสมุดทั้งสิ้นคิดเป็นมูลค่า 450,000 บาท (สี่แสนห้าหมื่นบาทถ้วน) และขออนุญาตตั้ งชื่อ
หอสมุดนี้ว่า “หอสมุดหลวงพ่อเปิ่น” เพ่ือเป็นสิริมงคลใด้มอบหอสมุดให้อยู่ในความอุปถัมภ์ของหลวงพ่อ
เปิ่นตลอดไป ได้จัดพิธีรับมอบขึ้น  เมื่อวันที่  11 มีนาคม  2536 โดยมีนายประสงค์  มากนวล  
ผู้อ านวยการประถมศึกษาจังหวัดศรีสะเกษ มาเป็นประธานในพิธีรับมอบ 
 การจัดสร้างป้ายเกียรติประวัติโรงเรียนระยะแรก พระครูวาปีคณาภิรักษ์ เจ้าคณะอ าเภอไพร
บึง ให้ทุนในการก่อสร้าง 1,000 บาท พระครูปุณณสารกิจ เจ้าอาวาสวัดบ้านประอาง มอบให้สมทบ 
จ านวน 13,000 บาท รวมเป็นเงิน 23,000 บาท เกียรติประวัติด้านหน้า ส่วนด้านหลังจะท าเป็นประวัติ
โรงเรียน โดยสังเขปและรายนามผู้บริหารโรงเรียน ทุนด าเนินการส่วนหนึ่งได้รับบริจาค จากนายประสิทธิ์  
จันทร์ดา จ านวน 10,000 บาท 
 การจัดการเรียนการสอน ปี  2515-2521 โรงเรียนเปิดเรียนท าการสอน ตั้ งแต่ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1-4 และต่อมาได้เปิดชั้นเด็กเล็ก ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่  7 จากนั้นมาทางการศึกษาได้
ปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนการสอน จากชั้นเด็กเล็กถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และต่อมาได้เปลี่ยนเป็นชั้น
อนุบาลถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
 ต่อมา ปี พ.ศ. 2530 ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ ได้ประกาศยุบ
โรงเรียนบ้านเตรี๊ยะ มาเป็นโรงเรียนสาขาโรงเรียนวัดบ้านประอาง ฯ ได้โอนทรัพย์สินทั้งหมดให้กับ
โรงเรียนวัดบ้านประอาง ณ ตามระเบียบว่าด้วยการยุบโรงเรียนเป็นหน่วยงานเดียวกันเหลือไว้เฉพาะ
นักเรียนบางชั้นและครูท าการสอน ต่อมาได้ขออนุญาตรื้อบ้านพักครูซึ่งไม่มีครูพักอาศัยน ามาสร้างศูนย์
วัฒนธรรมและพิพิธภัณฑ์ชุมชน ประจ าโรงเรียนวัดบ้านประอาง ฯ เพ่ือเป็นแหล่งการศึกษาค้นคว้าการ
เรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น และเป็นการอนุรักษ์ทรัพย์สินทางปัญญา วัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม  
 ต่อมาปี 2537 ได้เข้าโครงการขยายโอกาสทางการศึกษา เริ่มท าการสอนระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น และนักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 รุ่นแรก เมื่อปีการศึกษา 2539 โรงเรียนมีการศึกษามีการ
พัฒนางานทุกด้านอย่างต่อเนื่อง เป็นการพัฒนาแบบยั่งยืน มีความเจริญก้าวหน้าตามล าดับ และประสบ
ผลส าเร็จอย่างสูงสุด นับเป็นเกียรติที่ดีงามของโรงเรียน บุคลากร ผู้บริหาร ครู อาจารย์  นักเรียน และ
ชุมชนในท้องถิ่นทุกคนมีความภาคภูมิใจมาก หลวงพ่อมุม อินทปุญโญ ครูใหญ่ท่านแรกมรณภาพแล้ว แต่
คุณงามความดีของพระคุณท่านมีต่อโรงเรียนอเนกอนันต์ ด้วยบารมีของพระคุณท่าน ท าให้โรงเรียนและ
บุคลากรได้รับคัดเลือกในการประกวดดีเด่นประเภทต่างๆ และชนะเลิศในการประกวด ดังนี้ 
 1. ได้รับคัดเลือกเป็นโรงเรียนตัวอย่าง ปีการศึกษา 2517 



 2 . ผ่ าน ก ารป ระ เมิ น โค รงก าร โร งเรี ย น ผู้ น าก ารใช้ ห ลั ก สู ต รขอ งกรมวิ ช าก าร  
กระทรวงศึกษาธิการ และเป็นโรงเรียนผู้น าการใช้หลักสูตรดีเด่น รับเกียรติบัตรจากกรมวิชาการ 
กระทรวงศึกษาธิการ ปีการศึกษา 2525 
 3. ได้รับรางวัลชนะเลิศ ในการประกวดโรงเรียนดีเด่นระดับจังหวัด รับโล่และเงินรางวัล 
2,000 บาท จากส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่ งชาติ  ณ  หอประชุมคุรุสภา 
กรุงเทพมหานคร เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2527  
 4. ได้รับการคัดเลือกจากกรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ เป็นโรงเรียนร่วมพัฒนาการใช้
หลักสูตร ปีการศึกษา  2531  
 5. ได้รับเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติด้านงานบริหารอนามัยระดับ 1 จากกรมอนามัยกระทรวง
สาธารณสุข ประจ าปี 2531 
 6. ได้รับคัดเลือกเป็นโรงเรียนพัฒนาตัวอย่างของส านักงานการประถมศึกษาจังหวัดศรีสะเกษ 
ประจ าปี 2534 รับรางวัลป้ายทองและโล่รางวัล จัดพิธีมอบ ณ ห้องศูนย์วิชาการกลุ่มโรงเรียนปราสาทเยอ 
โดยมีนายประสงค์  มากนวล ผู้อ านวยการประถมศึกษาจังหวัดศรีสะเกษ เป็นประธานในพิธีมอบ เมื่อวันที่ 
14 สิงหาคม 2534 
 7. ได้รับคัดเลือกเป็นโรงเรียนตัวอย่างดีเด่นด้านเฝ้าระวังและส่งเสริมทันตสุขภาพนักเรียน
ประถมศึกษาของเขต 2 ประกอบด้วยอ าเภอกันทรลักษ์ ขุนหาญ  ศรีรัตนะ และอ าเภอไพรบึง ประจ าปี 
2535 รับเกียรติบัตรเมื่อวันที่ 21 ธันวาคม  2535 
 8. ชนะเลิศการประกวดศูนย์วิชาการกลุ่มโรงเรียนดีเด่น ระดับ  
 
 โรงเรียนวัดบ้านประอาง(ประสาธน์คุรุราษฎร์พัฒนา) ก่อตั้งเมื่อวันที่  3  ธันวาคม  2459 
โดยมีพระภิกษุมุม  บุญโย(หลวงปู่มุม อินปญโญ)  เป็นครูใหญ่ท่านแรก  โรงเรียนวัดบ้านประอาง  ฯ เปิด
ท าการเรียนการสอน  เมื่อวันที่   3  ธันวาคม  พ.ศ. 2459  เริ่มแรกเปิดท าการสอนตั้งแต่ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่  1 -  ประถมศึกษาปีที่  4  มีอาคารเรียนหลังเดียว  ในช่วงปีการศึกษา  2512 – 2517  
เปิดท าการสอนตั้งแต่ชั้นเด็กเล็ก  ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่   7  ต่อมาปรับเปลี่ยนหลักสูตร เป็นชั้น
ประถมศึกษาปีที่  6  โรงเรียนเปิดขยายโอกาสทางการศึกษาเมื่อปีการศึกษา  2537  เปิดสอนจนถึงชั้น
มัธยมศึกษาปีที่  3 และนักเรียนที่จบการศึกษาตอนต้น รุ่นแรกในปีการศึกษา  2539 และเปิดท าการเรียน
การสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาลจนถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ที่ตั้งโรงเรียน 
  ชื่อโรงเรียนวัดบ้านประอาง(ประสาธน์คุรุราษฎร์พัฒนา) ที่ตั้ง หมู่ที่ 3  ต าบลปราสาทเยอ 
อ าเภอไพรบึง   จังหวัดศรีสะเกษ  33180  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ  
เขต 3   โทรศัพท์ 045-660310 โทรสาร045-660310 e-mail : praang2010@hotmail.com 
website:www.facebook.com/praangschool  
 



สภาพพื้นที่  
มีเนื้อที่  7 ไร่ สภาพพ้ืนที่เป็นที่ราบ มีพ้ืนที่ติดต่อดังนี้ 
 ทิศเหนือ ติดต่อกับ บ้านคูสี่แจ ต าบลปราสาทเยอ  
 ทิศใต้  ติดต่อกับ  บ้านตราด  ต าบลไพรบึง 
 ทิศตะวันออก ติดต่อกับ บ้านเตรี๊ยะ ต าบลปราสาทเยอ 
 ทิศตะวันออก  ติดต่อกับ  บ้านหนองพัง ต าลบลปราสาทเยอ 
เขตพื้นที่บริการ 
หมู่บ้านในเขตพ้ืนที่บริการ  ได้แก่  
 บ้านประอางหมู่ที่ 3  
 บ้านประอางหมู่ที่11   
 บ้านเตรี๊ยะ หมู่ที่  5  
 บ้านกันตรุม หมู่ที่ 6 ซึ่งบ้านกันตรุมเป็นโครงการเรียนร่วมมีระยะทางจากบ้านกันตรุมถึงโรงเรียน
เป็นระยะทาง 8 กิโลเมตร รถรับส่ง ไปกลับ 4 เที่ยวต่อวันคิดเป็น ระยะทางรับส่ง 64 กิโลเมตรต่อวัน 
 
สภาพชุมชน 

 1) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะ ชุมชนใหญ่ มีครอบครัวประมาณ 300
ครอบครัว และมีประชากรประมาณ 1,500 คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่  หนองตาคูณ 
ชุมชน วัด อาชีพหลักของชุมชน คือ เกษตรกร ส่วนใหญ่นับถือศาสนา พุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่นท่ีเป็นทีรู่้จักโดยทั่วไป คือ ร าแม่มด 
  2) ผู้ปกครอง ส่วนมากจบการศึกษาระดับประถมศึกษาร้อยละ 72 จบการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาร้อยละ 20 สูงกว่ามัธยมแต่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรีร้อยละ 3 ระดับปริญญาตรีร้อยละ 5 
รายได้เฉลี่ยของผู้ปกครอง 25,000 บาท/ปี 

 3) โอกาสของโรงเรียนวัดบ้านประอาง(ประสาธน์คุรุราษฎร์พัฒนา) อยู่ใกล้แหล่งเรียนรู้  อยู่
ใกล้บริเวณวัด ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนจากชุมชน ผู้น าชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีบุคคลที่ ประสบ
ผลส าเร็จด้านการศึกษาและอาชีพในชุมชนเป็นตัวอย่างให้นักเรียนศึกษาต่อสูงขึ้น ชุมชนให้ความร่วมมือ สนับสนุน 
ส่งเสริม การจัดกิจกรรมการศึกษาของโรงเรียน ชุมชนมีหอกระจายข่าวสาร เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสารให้กับ
ชุมชนได้รับรู้ และเป็นสื่อกลางประชาสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนและชุมชนเป็นอย่างดี การศึกษาพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของชุมชน รู้จักการน าเครื่องมือและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการประกอบอาชีพเกษตรกรรม ซึ่งเป็นอาชีพหลัก
ของชุมชน ท าให้เกิดคุณภาพของผลิต ได้ผลิตที่ดีมีการใช้ยานพาหนะที่ทันสมัย สะดวกรวดเร็ว อุปกรณ์ต่างๆมี
ราคาลดลงท าให้ชุมชนมีโอกาสสนับสนุนให้แก่โรงเรียนได้  องค์กรภาครัฐและเอกชนเข้ามาช่วยเหลือส่งเสริมอาชีพ
ให้กับชุมชน ท าให้เกิดรายได้ในท้องถิ่น รัฐบาลจัดตั้งกองทุนหมู่บ้าน ให้ชุมชนกู้ยืมน าไปประกอบอาชีพ เมื่อมีเวลา
ว่างก็ท าอาชีพเสริม เพ่ือหารายได้พิเศษ  โรงเรียนจัดการเรียนการสอนมีคุณภาพ ตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พุทธศักราช 2542  มีการปฏิรูปการศึกษาท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงการศึกษาไทย โรงเรียนพัฒนารูปแบบ



กระบวนการจัดการเรียนการสอนอย่างหลากหลายมีประสิทธิภาพ ผู้ปกครองมั่นใจในการส่งบุตรหลานเข้ามาเรียน มี
โอกาสศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นส่งผลให้โรงเรียนมีนักเรียนเพ่ิมขึ้น  

 
ขนาดโรงเรียน 
 โรงเรียนวัดบ้านประอาง(ประสาธน์คุรุราษฎร์พัฒนา)เป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
ขนาดเล็ก  
 
สิ่งอ านวยความสะดวก 

1. ไฟฟ้า ใช้ไฟฟ้าแรงสูงขนาด 220 โวลต์ และหม้อแปลงไฟฟ้าขนาด 100 kVA จากการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาค 

2. ประปา จากหน่วยงานของจังหวัดศรีสะเกษ 
3. อินเทอร์เน็ต จากบริษัท 3BB 
4. น้ าดื่ม จากเครื่องกรองน้ าบริจาค 

 
ระดับการศึกษาที่เปิดสอน 
 โรงเรียนวัดบ้านประอาง(ประสาธน์คุรุราษฎร์พัฒนา)เปิดสอนระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2 ถึงระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 เป็นนักเรียน ไป-กลับ โดยในระดับปฐมวัยใช้หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2560 และระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้น ใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
 
ข้อมูลผู้บริหาร 
  1) นางพรชุลีย์ พรรณโรจนศิริ    
    วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท สาขา บริหารการศึกษา ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง
ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบ้านประอาง(ประสาธน์คุรุราษฎร์พัฒนา) ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 จนถึงปัจจุบัน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อมูลนักเรียน  
ตารางที่ 1.1    ปัจจุบันโรงเรียนมีข้อมูลเกี่ยวกับนักเรียนดังนี้ 
   1) จ านวนนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการทั้งหมด 120 คน   
   2) จ านวนนักเรียนจ าแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน ข้อมูล 10 มิถุนายน 2566 
 

ระดับชั้นเรียน จ านวนห้อง เพศ 
รวม 

  ชาย หญิง 

อ.2 1 6 1 7 
อ.3 1 5 2 7 
รวม 2 11 3 14 

ป.1 1 2 3 5 
ป.2 1 5 4 9 
ป.3 1 9 7 16 
ป.4 1 7 4 11 
ป.5 1 7 6 13 
ป.6 1 9 5 14 
รวม 6 39 29 68 

ม.1 1 7 4 11 
ม.2 1 9 4 13 
ม.3 1 6 8 14 
รวม 3 22 16 38 

รวมทั้งหมด 11 72 48 120 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางที่ 1.2   ข้อมูลครูและบุคลากร  / ครูประจ าการ 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล 
อายุ
(ปี) 

อายุราชการ
(ปี) 

ต าแหน่ง/วิทยฐานะ วุฒิ วิชา เอก สอนวิชา/ชั้น 

1 นางสาวกิตตินันท์  แวงค า 49 24 ครู/ช านาญการพิเศษ กศ.ม. การวัดผล
การศึกษา 

ทุกวิชาป.3 

2 นางนงเยาว์  สุขโนนจารย์ 49 20 ครู/ช านาญการพิเศษ ศศม. การบริหาร
การศึกษา 

ทุกวิชาป.2 

3 นายจ านงค์ จันเปรียง 46 14 ครู/ช านาญการพิเศษ ศษม. การบริหาร
การศึกษา 

สุขฯ พละ 
คอมฯ 

4 นางสาวจรรยา  ชินทอง 38 13 ครู/ช านาญการพิเศษ ค.บ. ภาษาไทย ทุกวิชาป.1 

5 นางสาวศิริวรรณ บุญลี 37 10 ครู/ช านาญการ รป.บ รัฐประศาสน
ศาสตร์ 

สังคมฯ/
ประวัติศาสตร์ 

6 นางสาวรตนพร สาลิวงษ์ 34 9 ครู/ช านาญการ ศษม. การสอน
ภาษาอังกฤษ 

ภาษาอังกฤษ 

7 นางสาวสุดารัตน์  ศิริวงศ์ 37 7 ครู/ช านาญการ วทบ. จุลชีววิทยา วิทยาศาสตร์ 

8 นางสาวอ าภา    สุดสังข ์ 32 6 คร ู ศษ.บ. การศึกษา
ปฐมวัย 

ปฐมวัย 

9 นางสาวณัฐสุดา   สมสุข 31 4 คร ู ค.บ. คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์ 

10 นางสาวพิชญาภา  ทองปาน 38 2 คร ู คบ. คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์ 

11 นางสาวภัทรลดา  ศรีพูล 29 2 ครูผู้ช่วย ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย 

12 นายอุกฤต  พิมมาส 30 - ครูผู้ช่วย ศษ.บ. พลศึกษา พลศึกษา 

13 นางสาวบุบพกา  ค าบาล 37 - ครูผู้ช่วย วท.บ. วิทยาการ
คอมพิวเตอร์ 

คอมพิวเตอร์ 

14 นางสาวยูถิกา  ชูเชิด 23 - ครูผู้ช่วย ศษ.บ. ภาษาอังกฤษ
ศึกษา 

ภาษาอังกฤษ 

  
 มีครูผู้สอนที่สอนตรงวิชาเอกที่เรียนมา  14    คน คิดเป็นร้อยละ  100 

มีครูผู้สอนที่สอนไม่ตรงวิชาเอกท่ีเรียนมา   0   คน คิดเป็นร้อยละ   
 



ตารางที่ 1.3   บุคลากรทางการศึกษา 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล 
อายุ
(ปี) 

ประสบการณ์
การสอน(ปี) 

วุฒิ วิชา เอก สอนวิชา/ชั้น จ้างด้วยเงิน 

1 นางสาวนิภาภรณ์  โพธิ์ทอน 34 8 วท.บ ชีววิทยา วิทยาศาสตร์ งบประมาณ 
2 นางสาวจันทิมา  กุลพันธ์ 43 - ม.6 วิทย์-คณิตฯ พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ งบประมาณ 
3 นางสาวอัมภาพร บุญประดิษฐ์ 39 12 วท.บ. สาธารณสุข

ชุมชน 
เจ้าหน้าที่ธุรการ งบประมาณ 

 
กรรมการสถานศึกษา 

1.นายกรกฎ  พวงเพชร  ประธานกรรมการ 

2.นายพุฒิ  ศรีมะณี   กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง 

3.นายจ านงค์  จันเปรียง  กรรมการผู้แทนครู 

4.นายบัญชา  สมาคม   กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน 

5.นายแก่น  ศรีเพ็ง   กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

6.นายดอน  ศรีมะณี   กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า 

     7.พระอธิการสุพิศ  อ งสุลีโล  กรรมการผู้แทนพระภิกษุสงฆ์หรือองค์กรศาสนา 

    8.นายมนตรี  พิจารณ์   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

    9.ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบ้านประอาง(ประสาธน์คุรุราษฎร์พัฒนา) กรรมการและเลขานุการ 

ข้อมูลอาคารสถานที่  
 อาคารเรียน จ านวน 3 หลัง เป็นอาคารไม้ 2 หลัง  อาคารปูน 1 หลัง   
 อาคารประกอบการเรียน 6 หลัง  ได้แก่  อาคารเอนกประสงค์   เรือนครัว  พิพิธภัณฑ์ชุมชน  
ห้องสมุด เรือนเพาะช า  เรือนเกษตร   
 
 จ านวนห้องเรียนทั้งหมด  11 ห้องเรียน   
  แบ่งเป็น  ชั้น อ.2 – อ.3  =  2 ห้องเรียน 
   ชั้น ป.1 – ป.6  =  6 ห้องเรียน 
       ชั้น ม.1 – ม.3  =  3  ห้องเรียน 
8. แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 1) ห้องสมุด 1 หลัง มีขนาด 54 ตารางเมตร จ านวนหนังสือในห้องสมุด 500 เล่ม 
    การสืบค้นหนังสือราชการ และการยืม-คืน 
    จ านวนนักเรียนที่ใช้ห้องสมุดในปีการศึกษานี้ 50 คน ต่อ วัน คิดเป็นร้อยละ 24 
 



 2) ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์           จ านวน   1  ห้อง 
  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์           จ านวน   1  ห้อง 
  ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์  จ านวน   1  ห้อง 
  ห้องพยาบาล            จ านวน   1  ห้อง 
  ห้องเกียรติยศ   จ านวน   1  ห้อง 
  ห้องจริยะ    จ านวน   1  ห้อง 
  พ้ืนที่ปฏิบัติกิจกรรม/ นันทนาการ  ได้แก ่  สนามกีฬา   สนามเด็กเล่น     
 3) คอมพิวเตอร์ จ านวน  13 เครื่อง 
   ใช้เพือ่การเรียนการสอน    10  เครื่อง 
   ใช้เพื่อสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต  1  เครื่อง 
   ใช้ในการบริหาร      2  เครื่อง 
 

 ตารางที่ 1.4   4) แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
แหล่งเรียนรู้ภายใน 

สถิติการใช้จ านวนครั้ง/ปี 
ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
1.พิพิธภัณฑ์ชุมชน 
2. ห้องสมุด 
3. ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
4. แปลงเกษตร 
5. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
6. เรือนเพาะช า 

150 
800 
800 
750 
780 

                200 
 
ตารางที่ 1.5   5.) แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน   

แหล่งเรียนรู้ภายนอก/ภูมิปัญญาท้องถิ่น สถิติการใช้ 
จ านวนครั้ง/ปี 

ชื่อแหล่งเรียนรู้/ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
1.หนองหาร 
2. หนองตาคูณ 
3. วัดบ้านประอาง 
4. ศาลาประชาคมหมู่บ้าน 
5. ศาลปู่ตา 

25 
140 
360 
148 
152 

 
 



 6) ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู 
นักเรียน ในปีการศึกษานี้ 
    1. นายจอน  พิจารณ์ ให้ความรู้เรื่อง  ดนตรีพ้ืนบ้าน 
     2. นายหัส  ศรีมะณี ให้ความรู้เรื่อง เลี้ยงกบ เลี้ยงไก่ 
    3. นายเพลิน  บัวจันทร ์ให้ความรู้เรื่อง การเลี้ยงปลาดุก 
 

วิสัยทัศน์ 
โรงเรียนวัดบ้านประอาง(ประสาธน์คุรุราษฎร์พัฒนา)นักเรียนมีความรู้คู่คุณธรรม ผ่านเกณฑ์

มาตรฐานการศึกษา กีฬาเด่น สืบสานความเป็นไทย ภูมิใจในท้องถิ่น  ทันสมัยการใช้เทคโนโลยี ด ารงตน
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ครูมืออาชีพ ชุมชนมีส่วนร่วม อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ยึดมั่นในวิถี
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

พันธกิจ 
 1.  พัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพ ผ่านเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
 2.  ส่งเสริมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  อยู่ในสังคมอย่างมีความสุขตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 3.  ส่งเสริมสนับสนุนการใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ 
 4.  สนับสนุนให้ครู ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ผู้น าชุมชน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องอ่ืน ๆ มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษาโดยยึดหลักประชาธิปไตย 

อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
ผู้เรียนมีความรู้ คู่คุณธรรม  น้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

มารยาทดี  กีฬาเด่น 
 

ค าขวัญ 
เรียนดี  กีฬาเด่น  เน้นคุณธรรม 

 
ปรัชญา 

ปญฺญฺา โลกสฺมิ ปชฺโชโต  :  ปัญญาเป็นแสงสว่างในโลก 
 
 
 
 



สีประจ าโรงเรียน 
แสด- ขาว 

สีแสด  หมายถึง   ความรุ่งเรือง สดใส แข็งแรง  มั่นคง 
สีขาว  หมายถึง  ความสะอาด บริสุทธิ์   สงบ   งดงาม 

 
ตราสัญลักษณ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



อ.พยห์ุ 

 

จงัหวดัศรีสะเกษ 
ไป อ.กนัทลกัษณ์ 

 

ไป อ.น ้ ำเกล้ียง 

ส่ีแยกไฟแดง 
อ.พยห์ุ 

ร.ร.บำ้นโพนปลดั 

ร.ร.บำ้นปรำสำทเยอ 

ร.ร.วดับำ้นประอำง 

ร.ร.วดับำ้นประอำง
สำขำบำ้นเตร๊ียะ 

อ.ไพรบึง 

ไป อ.ขนุหำญ 

ป้อมต ำรวจ 

แผนที่โรงเรียน 
 
 
 
 
 
  
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 N 



ตารางที่ 1.6   แผนภูมิการบริหารงานโรงเรียนวัดบ้านประอาง(ประสาธน์คุรุราษฎร์พัฒนา) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูอ้  ำนวยกำรโรงเรียน 

คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

งำนบริหำรวชิำกำร งำนบริหำรบุคคล งำนบริหำรงบประมำณ งำนบริหำรทัว่ไป 

1.งำนพฒันำหลกัสูตร 
2.งำนวดัผลประเมินผล 

3.งำนทะเบียนนกัเรียน 

4. งำนวจิยั 
5. งำนพฒันำแหล่ง
เรียนรู้ 
6. งำนนิเทศกำรศึกษำ 
7. งำนสำระกำรเรียนรู้ 
8. งำนประกนัคุณภำพ
กำรศึกษำ 
9. งำนส่ือและนวตักรรม 
เทคโนโลยทีำงกำรศึกษำ 

1. งำนวำงแผน
อตัรำก ำลงั 
2. งำนวนิยัและนิติกร 
3. งำนเสริมสร้ำง
ประสิทธิภำพกำร
ปฏิบติัรำชกำร 
 

1. งำนนโยบำยและ
แผนงำน 

2. งำนบริหำรกำรเงิน
และบญัชี 

3. งำนบริหำรงำนพสัดุ 

4. งำนระดมทรัพยำกร
และกำรลงทุนทำง
กำรศึกษำ 
5. งำนระบบควบคุม
ภำยใน 

1.งำนธุรกำร 
2. งำนเลขำนุกำร
คณะกรรมกำร
สถำนศึกษำขั้น
พ้ืนฐำน 

3. งำนพฒันำระบบ
เครือข่ำย ขอ้มูล
สำรสนเทศ 

4.งำนอำคำรสถำนท่ี
และสภำพแวดลอ้ม 

5. งำนจดัท ำส ำมะโน
นกัเรียนและรับ
นกัเรียน 

6. งำนประชำสมัพนัธ ์

7. งำนระบบดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียน 

8. งำนอนำมยั 
9. งำนอำหำรกลำงวนั 

10. งำนสหกรณ์ 

11.งำนส่งเสริม
ประชำธิปไตย 
12. งำนคณะกรรมกำร
นกัเรียน 



วิธีการบริหารจัดการ 
 1) การบริหารงานโรงเรียน   
 โรงเรียนได้แบ่งการบริหารงานออกเป็น 4 งาน คือ การบริหารงานวิชาการ การบริหารงานบุคคล 
การบริหารงานงบประมาณ และการบริหารงานทั่วไป ในการบริหารงานจัดการ โรงเรียน 
วัดบ้านประอาง(ประสาธน์คุรุราษฎร์พัฒนา) ได้บริหารจัดการโดยยึดหลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการ
ท างานเป็นทีม กล่าวคือบุคลากรทุกคนในสถานศึกษาและชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการโรงเรียน 
ดังนี้ 
 2) การวางแผนของโรงเรียน โรงเรียนใช้การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมโดยผู้บริหาร  ครู  
นักเรียน  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และชุมชนมีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาโรงเรียน โดย
ร่วมกัน ก าหนด เป้าหมาย  ยุทธศาสตร์แนวทางการด าเนินงานภายใต้กรอบนโยบายของหน่วยงานต้น
สังกัดเป็นกรอบในการ ก าหนดงานโครงการให้สนองมาตรฐานต่าง ๆ เพ่ือน า ไปสู่การปฏิบัติที่ชัดเจน
ตลอดจนระบบการก ากับติดตาม  และจัดมีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา  ภาคเรียนละอย่างน้อย  
2  ครั้ง  เพ่ือรับทราบแนวทางการด าเนินงานโครงการต่าง ๆ ของโรงเรียน พิจารณาและอนุมัติให้ความ
เห็นชอบแผนงานโครงการต่าง ๆ ของโรงเรียน 
 3) การน าแผนสู่การปฏิบัติ โรงเรียนได้ก าหนดปฏิทินปฏิบัติงานตามแผน มีกลไกการก ากับ
ติดตาม  ตรวจสอบ จากผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นระยะ ๆ และมีการรายงานผลความก้าวหน้าทั้งที่เป็นลาย
ลักษณ์อักษรและรายงานในการประชุมต่าง ๆ 
 4) การตรวจสอบติดตาม โรงเรียนมีการแต่งตั้งคณะกรรมการควบคุม ก ากับ นิเทศ ประเมินผล
การด าเนินงานและรายงานผลการปฏิบัติงาน 
 5) การพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงาน โรงเรียนได้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นระยะ 
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง และน าผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนางานที่ท าให้บรรลุวัตถุประสงค์  เป้าหมาย  
น าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขึ้นพ้ืนฐานโรงเรียนวัดบ้านประอาง(ประสาธน์คุรุราษฎร์
พัฒนา) และที่ประชุมผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเป็นระยะๆ  ถ้ากิจกรรมใด โครงการใดที่มีปัญหาต่อ
การปฏิบัติงาน  โรงเรียนจะมีการก าหนดยุทธวิธีปรับแผนปฏิบัติการ  ก าหนดทรัพยากรที่ใช้ในการ
ด าเนินงานใหม่  ในแต่ละเดือนโรงเรียนจัดให้มีการประชุมบุคลากร  เดือนละ  1  ครั้ง เพ่ือตรวจสอบการ
ด าเนินงานและประชุมหารือประเด็นปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นเพ่ือหาทางปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงาน
ให้ประสบผลส าเร็จมีประสิทธิผล 
 
 
 
 
 
 



ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา 
 ด้านโอกาสทางการศึกษา 
 โรงเรียนวัดบ้านประอาง(ประสาธน์คุรุราษฎร์พัฒนา) สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 บริหารจัดการศึกษาโดยองค์คณะบุคคลและการมีส่วนร่วมของทุกภาส่วน  
มีผลการด าเนินงานที่ผ่านมาในการก าหนดนโยบายให้โรงเรียนจัดการศึกษาให้กับกลุ่มประชากรวัยเรียน 
อายุ 4-17 ปี  ในเขตบริการบ้านประอาง หมู่ 3 บ้านประอาง หมู่ 11 บ้านเตี๊ยะ หมู่ 5 บ้านกันตรุม หมู่ 6 
ต าบลปราสาทเยอ อ าเภอไพรบึง จังหวัดศรีสะเกษ เพ่ือให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและได้รับ
การพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ซึ่งสามารถแสดงผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2566-2568 รายละเอียด
ดังนี้ 
อัตราการเข้าเรียน 
ตารางที่ 1.7   อัตราการเข้าเรียนของประชากรวัยเรียนกลุ่มอายุ 4-17 ปี ในเขตบริการเข้าเรียน 
ในโรงเรียนปีการศึกษา 2565-2566 

 
ระดับชั้น 

ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 

ประชากร 
วัยเรียน 

นักเรียน ร้อยละ ประชากร 
วัยเรียน 

นักเรียน ร้อยละ 

อนุบาล 2 7 7 100 7 7 100 

อนุบาล 3 5 5 100 7 7 100 

รวม 12 12 100 14 14 100 

ประถมศึกษาปีท่ี 1 9 9 100 5 5 100 

ประถมศึกษาปีท่ี 2 15 15 100 9 9 100 

ประถมศึกษาปีท่ี 3 11 11 100 16 16 100 

ประถมศึกษาปีท่ี 4 13 13 100 11 11 100 

ประถมศึกษาปีท่ี 5 14 14 100 13 13 100 

ประถมศึกษาปีท่ี 6 11 11 100 14 14 100 

รวม 73 73 100 68 68 100 

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 13 13 100 11 11 100 

มัธยมศึกษาปีท่ี 2 14 14 100 13 13 100 

มัธยมศึกษาปีท่ี 3 12 12 100 14 14 100 

รวม 39 39 100 38 38 100 

รวมทั้งสิ้น 124 124 100 120 120 100 

 
 



ตารางที่ 1.8  จ านวนเด็กด้อยโอกาส จ าแนกตามระดับชั้น ปีการศึกษา 2565-2566 

ระดับ  เด็กด้อยโอกาส 

ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 

 จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ก่อนประถมศึกษา - - - - 

ประถมศึกษา - - - - 

รวม - - - - 

ที่มา : เอกสารสรุปสารสนเทศทางการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีการศึกษา 2565-2566 
 

ตารางที่ 1.9 จ านวนเด็กออกกลางคัน จ าแนกตามระดบัชั้น ปีการศึกษา 2565-2566 

ระดับ  เด็กออกกลางคัน 

ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 
 จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ก่อนประถมศึกษา 0 0 0 0 

ประถมศึกษา 0 0 0 0 

รวม 0 0 0 0 

ที่มา : เอกสารสรุปสารสนเทศทางการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีการศึกษา 2565-2566 
 

ตารางที่ 1.10 จ านวนเด็กพิเศษเรียนร่วม จ าแนกตามระดับชั้น ปีการศึกษา 2565-2566 

ระดับ  เด็กพิเศษเรียนร่วม 

ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 

 จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ก่อนประถมศึกษา 1 0.8 1 0.83 

ประถมศึกษา 1 0.8 1 0.83 

รวม 2 1.6 2 1.66 

ที่มา : เอกสารสรุปสารสนเทศทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2565-2566 
 
 
 
 
 



อัตราการจบการศึกษา 
ตารางที่ 1.11 จ านวนนักเรียนที่จบการศึกษาตามหลักสูตร ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และ 
                  มัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564-2565 

ระดับชั้น ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 

นร.ต้นปี จบการ  
ศึกษา 

ร้อยละ นร.ต้นปี จบการ  
ศึกษา 

ร้อยละ 

ป.6 14 14 100 12 12 100 

ม.3 12 12 100 12 12 100 

ที่มา : เอกสารสรุปสารสนเทศทางการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีการศึกษา 2564-2565 
 

อัตราการเรียนต่อ  
ตาราง 1.12  จ านวนนักเรียนที่จบการศึกษาและเรียนต่อในระดับที่สูงขึ้น ปีการศึกษา 2565-2566 

รายการ ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 

จบการ 
ศึกษา 

ศึกษาต่อ ร้อยละ จบการ 
ศึกษา 

ศึกษาต่อ ร้อยละ 

จบ ป.6 เรียนต่อ ม. 1 14 14 100 12 12 100 

จบ ม.3 เรียนต่อม.4/สายอาชีพ 12 12 100 12 12 100 

ที่มา : เอกสารสรุปสารสนเทศทางการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีการศึกษา 2564-2565 
 

ด้านคุณภาพการจัดการศึกษา   
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 ขับเคลื่อนนโยบายให้โรงเรียน 
จัดการศึกษาให้กับนักเรียน เพ่ือให้เด็กทุกคนได้รับการพัฒนาและมีคุณลักษณะทีพึงประสงค์ตาม
เจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติที่ให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง และอยู่ร่วมกันในสังคมได้
อย่างเป็นสุข โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ ซึ่งสามารถแสดงผลการด าเนินงานในปีการศึกษา  
2564-2565 รายละเอียดดังนี้ 
 
 
 
 
 
 



ตารางที่ 1.13  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  

                  จ าแนกรายกลุ่มสาระการเรียนรู้  ปีการศึกษา 2563-2565 

กลุ่มสาระ ระดับโรงเรียน ค่าเฉลี่ยปีการศึกษา 2565 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 เพิ่ม/ลด ระดับจังหวัด ระดับสังกัด ประเทศ เพิ่ม/ลด 

ภาษาไทย *60.17 43.75 51.97 8.22 51.97 52.80 53.89 -1.92 
คณิตศาสตร ์ 26.11 35.56 18.78 -16.78 25.77 26.52 28.06 -9.28 
วิทยาศาสตร์ *39.66 33.13 31.39 -1.74 36.80 37.90 39.34 -7.95 
ภาษาอังกฤษ 32.22 25.78 28.82 3.04 32.22 33.57 37.62 -8.80 

เฉลี่ย 39.54 34.55 32.74 -1.82 36.69 37.70 39.73 -6.99 
หมายเหตุ    * มีค่าสูงกว่าระดับประเทศ 
 
ตารางที่ 1.14  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
กลุ่มสาระ จ านวน

นักเรียนที่
เข้าสอบ 

เด็กพิเศษ 

(ไม่น าผล
คะแนนไปเฉลี่ย) 

ค่าเฉลี่ยปีการศึกษา 2565 เทียบ
ระดับประเทศ 

เพิ่ม/ลด 
ระดับ

โรงเรียน 
ระดับ
จังหวัด 

ระดับ
สังกัด 

ประเทศ 

ภาษาไทย 9 - 51.97 51.97 52.80 53.89 -1.92 
คณิตศาสตร ์ 9 - 18.78 25.77 26.52 28.06 -9.28 
วิทยาศาสตร์ 9 - 31.39 36.80 37.90 39.34 -7.95 
ภาษาอังกฤษ 9 - 28.82 32.22 33.57 37.62 -8.80 

เฉลี่ย   32.74 36.69 37.70 39.73 -6.99 

ตารางที่ 1.15  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  

                  จ าแนกรายกลุ่มสาระการเรียนรู้  ปีการศึกษา 2563-2565 

กลุ่มสาระ ระดับโรงเรียน ค่าเฉลี่ยปีการศึกษา 2565 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 เพิ่ม/ลด ระดับเขต ระดับสังกัด ประเทศ เพิ่ม/ลด 

ภาษาไทย *66.41 49.84 50.50 -0.16 48.90 53.91 52.95 -2.45 
คณิตศาสตร ์ *29.00 21.25 *25.05 3.80 21.26 24.66 24.39 0.66 
วิทยาศาสตร์ *32.88 30.17 28.48 -1.69 30.84 33.67 33.32 -4.84 
ภาษาอังกฤษ 30.63 24.31 28.41 4.10 27.33 31.75 32.05 -3.64 

เฉลี่ย 39.73 31.39 33.11 1.72 32.08 36.00 35.68 -10.27 
หมายเหตุ    * มีค่าสูงกว่าระดับประเทศ 



ตารางที่ 1.16  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
 

กลุ่มสาระ  จ านวน
นักเรียนที่
เข้าสอบ 

เด็กพิเศษ 

(ไม่น าผล
คะแนนไปเฉลี่ย) 

ค่าเฉลี่ยปีการศึกษา 2565 เทียบ
ระดับประเทศ 

เพิ่ม/ลด 
ระดับ

โรงเรียน 
ระดับเขต ระดับ

สังกัด  
ประเทศ 

ภาษาไทย 11 - 50.50 48.90 53.91 52.95 -2.45 
คณิตศาสตร ์ 11 - *25.05 21.26 24.66 24.39 0.66 
วิทยาศาสตร์ 11 - 28.48 30.84 33.67 33.32 -4.84 
ภาษาอังกฤษ 11 - 28.41 27.33 31.75 32.05 -3.64 

เฉลี่ย   33.11 32.08 36.00 35.68 -2.57 
 
 
ตารางที่ 1.17 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (NT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  
                  จ าแนกรายกลุ่มสาระการเรียนรู้       ปีการศึกษา 2563-2565 

ด้าน ระดับโรงเรียน ค่าเฉลี่ยปีการศึกษา 2566 
ปี 2563 *ปี 2564 ปี 2565 เพิ่ม/

ลด 
ระดับ
เขต 

ระดับ
สังกัด 

ประเทศ เพิ่ม/
ลด 

คณิตศาสตร ์ **56.28 48.28 43.33 -4.95 47.03 48.81 49.12 -5.79 
ภาษาไทย 47.21 51.12 51.61 -0.49 54.14 55.33 55.86 -4.25 

รวมความสามารถ
ทั้ง 2 ด้าน 

***51.75 49.68 47.47 -2.21 50.58 52.07 52.50 -5.03 

หมายเหตุ   ** ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ด้านคณิตศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ 
 **** รวมความสามารถท้ัง 2 ด้าน มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ 
 
ตารางที่ 1.18 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (NT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  
ความสามารถ จ านวน

นักเรียนที่
เข้าสอบ 

เด็กปกติ เด็กพิเศษ 
(ไม่น าผล
คะแนนไป

เฉลี่ย) 

ค่าเฉลี่ยปีการศึกษา 2566 เทียบ
ระดับประเทศ 

เพ่ิม/ลด 
ระดับ

โรงเรียน 

ระดับจัง
เขต 

ระดับสังกัด ประเทศ 

ด้านคณิตศาสตร ์ 12 9 3 43.33 47.03 48.81 49.12 -5.79 
ด้านภาษาไทย 12 9 3 51.61 54.14 55.33 55.86 -4.25 

รวมความสามารถทัง้ 
2 ด้าน 

12 9 3 47.47 50.58 52.07 52.50 -5.03 

 
 



ตารางท่ี  1.19  ผลการประเมินการอ่าน  RT  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี  1 
 1) ผลการประเมินการอ่าน RT ชั้นประถมศึกษาปีที่  1 
 
สมรรถนะ ระดับโรงเรียน ค่าเฉลี่ยปีการศึกษา 2565 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 เพ่ิม/ลด ระดับเขต ระดับ
จังหวัด 

ระดับ
สังกัด 

ระดับ 
ประเทศ 

เพ่ิม/ลด 

การอ่านออกเสียง 90.85 43.38 *88.85 45.45 80.64 80.55 77.24 77.38 11.47 
การอ่านรู้เรื่อง 70.85 54.76 70.57 15.81 75.79 77.65 77.19 77.19 -6.62 

รวม 2 สมรรถนะ 80.85 49.07 *79.71 30.64 78.22 79.10 77.22 77.28 2.43 
 
 2)  เปรียบเทียบผลการประเมินการอ่าน RT ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา  2563-2565 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่ส่ี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 2 
การิเคราะห์ขององค์กร SWOT  Analysis 

โรงเรียนวัดบ้านประอาง(ประสาธน์คุรุราษฎร์พัฒนา) 
อ าเภอไพรบึง  จังหวัดศรีสะเกษ 

             

       โรงเรียนวัดบ้านประอางฯ ได้จัดท า SWOT Analysis โดยใช้ประเด็นการิเคราะห์ภายนอกที่เรียกว่า 
C – PEST 
ส่วนการวิเคราะห์ภายในใช้หลัก 7Ss ( Mckinsey ) ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

         ปัจจัยภายใน (Internal  Environment )  ใช้หลัก 7Ss คือ 
1. ยุทธศาสตร์ (Strategy ) 
2. โครงสร้างองค์การบริหารงานของสถานศึกษา ( Structure ) 
3. ระบบองค์การ (System ) 
4. ทักษะของบุคลากร (Skill ) 
5. คุณค่าร่วมในองค์การ (Shared Values ) 
6. บุคลากร (Staff ) 
7. รูปแบบการน าองค์การ ( Style ) 

  
         ปัจจัยภายนอก (External Enviroment )  ใช้หลัก C- PEST ) คือ 

1. ลูกค้า (Customer ) 
2. สถานการณ์ทางการเมือง (Political ) 
3. สภาพเศรษฐกิจ (Economic ) 
4. สภาพแวดล้อม (Environment ) 
5. สภาพสังคม ( Social ) 
6. เทคโนโลยี ( Technologiccal ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการวิเคราะห์ขององค์กร SWOT Analysis ของโรงเรียนวัดบ้าประอางฯ มีดังนี้ 
ปัจจัยภายใน ( Internal Environment ) 

1. ยุทธศาสตร์ ( Strategy ) 
จุดแข็ง ( Strength ) 
สถานศึกษามีการก าหนดวิสัยทัศน์ยุทธศาสตร์และ
เป้าหมายที่ชัดเจนและสอดคล้องกับแนวทางของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

จุดอ่อน ( Weakness ) 
1. มีแผนยุทธศาสตร์แต่ปฏิบัติไม่ครบ 
2. ขาดการก ากับอย่างต่อเนื่อง 
3. การท ายุทธศาสตร์ไม่มีการทบทวน 

SWOT  ได้สอดคล้องกับสถานการณ์ท่ี
เปลี่ยนแปลง 
 
 
 

2. โครงสร้างองค์การบริหารงานของสถานศึกษา ( Structure ) 
จุดแข็ง ( Strength ) 

1. สถานศึกษามีโครงสร้างองค์การบริหารงาน
ชัดเจน 

2. มีคู่มือการบริหารงานที่ชัดเจน 

จุดอ่อน ( Weakness ) 
1. ภาระงานมีหลายหน้าที่ท าให้ขาดความ

ชัดเจนในการปฏิบัติงาน 
2. ครูไม่ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับ

มอบหมายอย่างเต็มที่ 
3. ขาดการนิเทศติดตามงานไม่สม่ าเสมอ 

      3.ระบบองค์การ ( System ) 

จุดแข็ง ( Strength ) 
1. สถานศึกษามีกฎระเบียบและหลักเกณฑ์ใน

การปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
2. โรงเรียนมีการใช้ระบบ ICT เข้ามาใช้ในการ

ปฏิบัติงานและการติดต่อสื่อสาร 
3. ความร่วมมือของบุคลากรเข้มแข็ง 
4. โรงเรียนมีการประสานกับหน่วยงานอื่นใน

การพัฒนาโรงเรียน 
 

จุดอ่อน ( Weakness ) 
1. ขาดการน าระเบียบไปใช้อย่างเต็ม

รูปแบบ 
2. การใช้ระบบ ICT ยังไม่เป็นไปอย่างเต็ม

ศักยภาพ 
3. อุปกรณ์ด้าน ICT ไม่เพียงพอกับครู

และนักเรียน 

4. ทักษะของบุคลากร (Skill ) 
จุดแข็ง ( Strength ) 

1. บุคลากรมีประสบการณ์ในการจัดการเรียน
การสอน 

จุดอ่อน ( Weakness ) 
1. บุคลากรบางส่วนขาดความรู้คาม

ช านาญการด้าน ICT 



 
ปัจจัยภายใน ( Internal Environment ) 

5. คุณค่าร่วมในองค์การ ( Shared Values ) 
จุดแข็ง ( Strength ) 

1. ครูมีจิตส านึกในความเป็นครู  ปฏิบัติ
หน้าที่โดยไม่ต้องอาศัยค าสั่ง 

จุดอ่อน ( Weakness ) 
1. ครูปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็มตามศักยภาพ

เนื่องจากขาดความรู้ความสามารถเฉพาะ
ทาง 

6. บุคลากร ( Staff ) 
จุดแข็ง ( Strength 

1. มีการท างานเป็นทีม ช่วยเหลือ่ซึ่งกันและ
กัน 

2. มีความสามัคคีในหมู่คณะ 

จุดอ่อน ( Weakness ) 
1. บุคลากรส่วนหนึ่งขาดประสบการณ์ในการ

เรียนการสอนเนื่องจากอายุงานน้อยและ
ขาดความมั่นคงในการท างาน 

2. การกระจายงาน ไม่เท่าเทียมกัน 
 

 
7. รูปแบบการน าเสนอองค์การ ( Style ) 

จุดแข็ง ( Strength 
1. ผู้บริหารเป็นผู้น าในการท างาน 
2. ผู้บริหารเป็นแบบอย่างที่ดีในการท างาน 
3. ผู้บริหารมอบหมายงานุคลากรตามความ

ถนัด 

จุดอ่อน ( Weakness ) 
1. งบประมาณในการด าเนินงานไม่เพียงพอ 
2. ผู้บริหารไม่สามารถติดตามงานได้อย่าง

ต่อเนื่อง 

 
ปัจจัยภายนอก ( External  Environment ) 

1. ลูกค้า (Customer ) 
โอกาส ( Opportunity ) 

1. โรงเรียนมีเขตบริการหลายหมู่บ้าน จ านวน
นักเรียนมีมาก 

2. ผู้ปกครองให้ความส าคัญและการให้ความ
ร่วมมือเป็นอย่างดี 

3. นักเรียนในเกณฑ์เข้าเรียนได้มาก 
 
 
 

อุปสรรค ( Threats ) 
1. ผู้ปกครองมีค่านิยมในการส่งบุตรหลานเข้า

เรียนในเมือง 



2. สถานการณ์ทางการเมือง (Political)  
โอกาส ( Opportunity ) 

1.  นโยบายต้นสังกัดมีการก าหนดแนวการ
ปฎิบัติงาน 

2. ได้รับงบประมาณสนับสนุนการพัฒนา
โรงเรียนเพ่ิมข้ึนจากเดิม 

3. องค์การบริหารส่วนต าบลให้การสนับสนุน
เป็นอย่างดี 

อุปสรรค ( Threats ) 
1.  เปลี่ยนแนวนโยบายบ่อยๆเนื่องจากการ

เปลี่ยนแปลง หรือ เปลี่ยนผู้บริหาร 
2. การกระจายงบประมาณไม่ทั่วถึงและไม่

เหมาะสม 

3.  สภาพเศรษฐกิจ (Economic)  
โอกาส (Opportunity) 

1.  โรงเรียนได้รับการสนุนจากชุมชน 
อุปสรรค ( Threats ) 

1.  รายได้ของชุมชน  ผู้ปกครองไม่แน่นอน
ส่วนใหญ่มีอาชีพรับจ้าง 

4.  สภาพแวดล้อม (Enviroment)  
โอกาส (Opportunity) 

1.  ชุมชนมีความสามัคคี  ปลอดยาเสพติด 
2. ชุมชนมีความรักและอนุรักษ์ใน

ศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
3. มีภูมิปัญญาท้องถิ่นและแหล่งเรียนรู้ที่

หลากหลาย 

อุปสรรค ( Threats ) 
1.  มีสิ่งแวดล้อมที่มีสื่อยั่วยุ  เช่น  ร้านเกม  

การใช้  โทรศัพท์มือถือ  ท าให้นักเรียนมี
ความเสี่ยงในการด ารงชีวิตที่ดี 

 
 

5. สภาพสังคม (Social)  
โอกาส (Opportunity) 

1. สภาพสังคมในชุมชนอยู่อย่างสงบสุข  
ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 

2. ผู้น าชุมชนมองเห็นความส าคัญของ
การศึกษา 

อุปสรรค ( Threats ) 
1.  มีปัญหาการหย่าร้างมาก 
2. ผู้ปกครองไม่มีเวลาดูแลบุตรหลาน

เท่าท่ีควรเนื่องจากต้องท างาน 
3. ผู้ปกครองบางส่วนขาดความรู้ความเข้าใจ

ในการเรียนการสอน 
6.  เทคโนโลยี (Technological)  

โอกาส (Opportunity) 
1. โรงเรียนได้รับการสนุบสนุนจากชุมชน

องค์การบริหารส่วนต าบลปราสาทเยอ  
หน่วยงานอื่นอย่างเต็มท่ี 

อุปสรรค ( Threats ) 
1.  สื่อที่ได้รับไม่เพียงพอกับความต้องการ

ของจ านวนนักเรียน 



ส่วนที่ 3 
ทิศทางการพัฒนาการจัดการศึกษา 

วิสยัทัศน์ 
โรงเรียนวัดบ้านประอาง(ประสาธน์คุรุราษฎร์พัฒนา)นักเรียนมีความรู้คู่คุณธรรม ผ่านเกณฑ์

มาตรฐานการศึกษา กีฬาเด่น สืบสานความเป็นไทย ภูมิใจในท้องถิ่น  ทันสมัยการใช้เทคโนโลยี ด ารงตน
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ครูมืออาชีพ ชุมชนมีส่วนร่วม อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ยึดมั่นในวิถี
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

พันธกิจ 

1.  ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 
2.  ส่งเสริมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข ตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3.  ส่งเสริม สนับสนุนการใช้สือ่เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน และการบริหารจัดการ 
4.  สนับสนุนให้ครู ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้น าชุมชน องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องอ่ืนๆ มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษาโดยยึดหลักประชาธิปไตย 

เป้าประสงค์ 

1. นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาเต็มตามศักยภาพของนักเรียนแต่ละคน 
2. นักเรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม มีความรู้ด้านวิชาการ สามารถด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมี

ความสุข ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3. มีการใช้สื่อเทคโนโลยีที่หลากหลายอย่างเป็นระบบในการจัดการเรียนการสอน และการ

บริหารจัดการ 
4. โรงเรียนมีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการ และการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยความ

ร่วมมือของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
 

กลยุทธ์ 
1. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมความสามารถทาง

เทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
2. ปลูกฝังคุณธรรม ความส านึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 
3. ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง  ครอบคลุม  ผู้เรียนได้รีบโอกาสในการพัฒนาเต็มตาม

ศักยภาพ 
4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี

คุณภาพ 
5. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 



กลยุทธ์และแนวทางขับเคลื่อนกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมความสามารถ

ทางเทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 

จุดเน้น/แนวทางขับเคลื่อนกลยุทธ์ 

1. ด าเนินการพัฒนาการเรียนการสอนโดยเน้นสาระหลัก 8 กลุ่มสาระคือ คณิตศาสตร์  

วิทยาศาสตร์ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ สุขศึกษาฯ การงานอาชีพ ศิลปะ และสังคมศึกษา 

2. ส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียน  กิจกรรมห้องสมุดโรงเรียนเพ่ือแก้ปัญหาการอ่าน  การเขียน 

3. ส่งเสริมกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาความสามารถด้านเทคโนโลยี 

4. ส่งเสริมนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 

5. ส่งเสริมการเรียนรู้ที่เน้นความรู้ควบคู่ไปกับการมีคุณธรรม 

 

กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม ความส านึกในการเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

จุดเน้น/แนวทางขับเคลื่อนกลยุทธ์ 

1. ส่งเสริมจิตส านึกความเป็นไทยในสถาบันชาติ สถาบันศาสนา สถาบันพระมหากษัตริย์ตาม

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทย สังคมศึกษา 

3. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4. ส่งเสริมการเรียนรู้โดยน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงบูรณาการเข้ากับสาระการเรียนรู้ 
 

กลยุทธ์ที่ 3 ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง ครอบคลุม ผู้เรียนรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตาม

ศักยภาพ 

จุดเน้น/แนวทางขับเคลื่อนกลยุทธ์ 

1. ส่งเสริมเด็กปฐมวัยในเขตบริการของโรงเรียนเข้ารับการเตรียมความพร้อม และเกณฑ์เด็กเข้า
เรียนตามส ามะโนนักเรียนในเขตบริการ 

2. พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน จ าแนกประเภทเด็กเพ่ือแก้ไขและให้ความช่วยเหลือ
นักเรียนให้ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และความต้องการของนักเรียน 

3. สนับสนุนงบประมาณตามโครงการเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ คือค่าหนังสือเรียน ค่า
อุปกรณ์การเรียน ค่าเครื่องแบบนักเรียน และค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 



กลยุทธ์ที ่4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
คุณภาพ 
จุดเน้น/แนวทางขับเคลื่อนกลยุทธ์ 

1. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบด้วยวิธีการที่หลากหลาย เช่น ศึกษาดูงาน การ
จัดการอบรม การประชุมสัมมนา 

2. ส่งเสริมความก้าวหน้าในวิชาชีพแก่ครูโดยการจัดท าผลงานทางวิชาการเพ่ือขอเลื่อน 
วิทยฐานะและพัฒนางานการเรียนการสอน 
 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
จุดเน้น/แนวทางขับเคลื่อนกลยุทธ์ 

1. พัฒนา ส่งเสริมการด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2. พัฒนาสถานศึกษาให้มีการบริหารจัดการในรูปแบบการกระจายอาจทางการศึกษา 
3. ประสานความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายในการมีส่วนร่วม

จัดการศึกษา 
 



ส่วนที่ 4 
ก ากับ  ติดตามผลและรางานผล 

แผนพัฒนาการจัดการศึกษา  ปี พ.ศ. 2556 – 2568 
 โรงเรียนวัดบ้านประอางฯ  อ าเภอไพรบึง  จ.ศรีสะเกษ  

กลยุทธ ์ จุดเน้น ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ 
2566 2567 2568   2566 2567 2568 

1.พัฒนา
คุณภาพและ
มาตรฐาน
การศึกษาข้ัน
พื้นฐานและ
ส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยีเพื่อ
เป็นเครื่องมือใน
การเรยีนเรยีนรู ้

1.  ด าเนินการพัฒนาการ
เรียนการสอนโดยเน้นสาระ
หลัก 8 กลุ่มสาระ  คือ  
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์  
ภาษาไทย  ศิลปะ
ภาษาอังกฤษ สุขศึกษาฯ                                 
การงานอาชีพและสังคม
ศึกษา 
 
 

ร้อยละของผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน  8  
กลุ่มสาระหลักเพิ่มขึ้น          
- คณิตศาสตร์                
- วิทยาศาสตร ์               
-  ภาษาไทย                  
-  ภาษาอังกฤษ              
- สังคมศึกษา 
- ศิลปะ 
- สุขศึกษาฯ 
- การงานอาชีพ 

70 75 80 1. โครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมี
คุณภาพ 
2. โครงการวิทยากรภายนอกในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้
3. โครงการส่งเสรมิและพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรยีนด้านวิทยาศาสตร ์
4. โครงการการปรับปรุงหลักสตูร
สถานศึกษา 
5. โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์
6. โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนภาษาอังกฤษ 

  
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

2. ส่งเสรมิการวิจัยในช้ัน
เรียนกิจกรรมห้องสมุด
โรงเรียนเพื่อแก้ปัญหาการ
อ่าน การเขียน 
 

  ร้อยละของนักเรียน
ที่มีปัญหาการอ่าน                
การเขียน    
ภาษาไทยลดลง    
 

70 75 80 1. โครงการพัฒนาคณุภาพผูเ้รียนกลุ่ม
สาระการเรียนรูภ้าษาไทย 
2. โครงการห้องสมดุมีชีวิต 

  
 
 

 
 
 

 
 
 



แผนพัฒนาการจัดการศึกษา  ปี พ.ศ. 2566 – 2568 
 โรงเรียนวัดบ้านประอางฯ  อ าเภอไพรบึง  จ.ศรีสะเกษ 
  

กลยุทธ ์ จุดเน้น ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ 
2566 2567 2568 2566 2567 2568 

1.พัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐาน
การศึกษาข้ัน
พื้นฐานและ
ส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยีเพื่อ
เป็นเครื่องมือใน
การเรยีนเรยีนรู ้

3.  ส่งเสริมกิจกรรมการ
เรียนการสอนเพื่อพัฒนา
ความสามารถดา้น
เทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือ
ในการเรียนรู ้
 
 
 
 

ร้อยละของนักเรียน
ช้ัน ป.1 –ม.3 มี
ความสามารถดา้น
เทคโนโลยีเป็น
เครื่องมือในการเรียนรู ้

70 75 80 1. โครงการอบรม ICT 
2 โครงการปรับปรุงและพัฒนาระบบ
ข้อมูลสารสนเทศ 
3. โครงการควบคุมภายในอย่างเปน็
ระบบ 

  
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

4.  ส่งเสริมนักเรียนที่มี
ความสามารถพิเศษเข้าร่วม
กิจกรรมการแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการ 

 ร้อยละของของ
นักเรียนท่ีได้เข้าร่วม
การแข่งขันทักษะทาง
วิชาการเพิ่มขึ้น  

70 75 80 1. โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสู่ความเป็นเลศิทาง
วิชาการ 
2.โครงการส่งเสริมคณุภาพผู้เรยีน 
ด้านศิลปะ ดนตร-ีนาฏศลิป ์

    

 
 
 
 
 



แผนพัฒนาการจัดการศึกษา  ปี พ.ศ. 2566 – 2568 
 โรงเรียนวัดบ้านประอางฯ  อ าเภอไพรบึง  จ.ศรีสะเกษ 
  

กลยุทธ ์ จุดเน้น ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ 
2566 2567 2568   2566 2567 2568 

2.ปลูกฝัง
คุณธรรมความ
ส านึกในความ
เป็นชาติไทยและ
วิถีชีวิตตามหลัก
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

1.ส่งเสรมิจิตส านึกความเป็น
ไทยในสถาบันชาติ                  
สถาบันศาสนา  สถาบัน
พระมหากษตัริยต์ามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็น
ประมุข 
 
 

ร้อยละของนักเรียน
ได้รับการพัฒนาให้มี
คุณธรรมจิตส านึก
ความเป็นไทยยึดมั่นใน
สถาบันชาติศาสนา
สถาบัน
พระมหากษตัริยต์าม
ระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษตัริย์
ทรงเป็นประมุข 

70 75 80 1.โครงการสานพลังประชารัฐ     

2. ส่งเสรมิและพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ชาติไทยสังคม
ศึกษา 

 ร้อยละของนักเรยีนที่
ได้รับการจัดกจิกรรรม
เสรมิสร้างคุณธรรม
ความส านึกในความ
เป็นชาติไทยและวิถี
ชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 

70 75 80 1. โครงการวันส าคัญ     

 
 



แผนพัฒนาการจัดการศึกษา  ปี พ.ศ. 2566 – 2568 
 โรงเรียนวัดบ้านประอางฯ  อ าเภอไพรบึง  จ.ศรีสะเกษ 
  

กลยุทธ ์ จุดเน้น ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ 
2566 2567 2568   2566 2567 2568 

2.ปลูกฝัง
คุณธรรมความ
ส านึกในความ
เป็นชาติไทยและ
วิถีชีวิตตามหลัก
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

3.  ส่งเสริมการจัดกจิกรรม
การเรยีนการสอนโดยเน้น
การปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรมและหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

ร้อยละของนักเรียน
ได้รับการพัฒนาทักษะ
การด ารงชีวิตที่มี
คุณภาพตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 

70 75 80 1.โครงการโรงเรียนสุจริต 
2.โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
3.โครงการออมเงินและสหกรณ์
โรงเรียน 
 

  
 
 

 
 
 

 
 
 

4. ส่งเสรมิการเรียนรูโ้ดยน า
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอพี
ยงบรูณาการเข้ากับสาระ
การเรยีนรู ้

 ร้อยละของนักเรยีนที่
มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงคต์ามหลักสตูร 
พ.ศ. 2551 

70 75 80 1. โครงการส่งเสรมิการพัฒนา
คุณธรรมโรงเรียนศีลห้าตามรอยพอ่
อย่างพอเพียง 
2.โครงการโรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง 
 

  
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 



แผนพัฒนาการจัดการศึกษา  ปี พ.ศ. 2566 – 2568 
 โรงเรียนวัดบ้านประอางฯ  อ าเภอไพรบึง  จ.ศรีสะเกษ 
  

กลยุทธ ์ จุดเน้น ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ 
2566 2567 2568   2566 2567 2568 

กลยุทธ์ที่  3          
ขยายโอกาสทาง
การศึกษาให้
ทั่วถึงครอบคลุม  
ผู้เรยีนไดร้ับ
โอกาสในการ
พัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ 

1.ส่งเสรมิเด็กปฐมในเขต
บริการของโรงเรียนเข้ารับ
การเตรียมความพร้อมและ
เกณฑ์เด็กเข้าเรียนตามส า
มะโนนักเรียนในเขตบริการ  

1. ร้อยละของ
ประชากรวัยเรียนใน
เขตบริการของ
โรงเรียนไดร้ับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2.  ร้อยละของ
นักเรียนที่จบ
การศึกษาภายในเวลา
ที่หลักสูตรก าหนด 

70 75 80 1.โครงการการพัฒนาการจดัการ
เรียนรู้ปฐมวัย (BBL) 
 

    

2. พัฒนาดูแลระบบ
ช่วยเหลือนักเรยีน  จ าแนก
ประเภทเด็กเพื่อแกไ้ขและ
ให้ความช่วยเหลือนักเรียน
ให้ได้รับการพัฒนาเตม็ตาม
ศักยภาพและความต้องการ
ของนักเรียน 

 ร้อยละของนักเรยีน
พิการที่เรียนร่วมใน
โรงเรียนไดร้ับการ
พัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ 

70 75 80 1. โครงการประกันชีวิตบุคลากรและ
นักเรียน 
2. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
3. โครงการส่งเสรมิสุขภาพอนามยั
นักเรียน 
4. โครงการอาหารเสริม (นม) 
5. โครงการอาหารกลางวันนักเรียน 

  
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 



แผนพัฒนาการจัดการศึกษา  ปี พ.ศ. 2566 – 2568 
 โรงเรียนวัดบ้านประอางฯ  อ าเภอไพรบึง  จ.ศรีสะเกษ 
  

กลยุทธ ์ จุดเน้น ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ 
2566 2567 2568   2566 2567 2568 

กลยุทธ์ที่  3          
ขยายโอกาสทาง
การศึกษาให้
ทั่วถึงครอบคลุม  
ผู้เรยีนไดร้ับ
โอกาสในการ
พัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ 

3. สนับสนุนงบประมาณ
ตามโครงการเรียนฟรี  15 
ปี อย่างมีคุณภาพ  คือ  ค่า
หนังสือเรียน  ค่าอุปกรณ์
การเรยีน ค่าเครื่องแบบ
นักเรียน และค่ากิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยของนักเรียนได้รับ
การสนับสนุน
การศึกษาโดยไม่เสยี
ค่าใช้จ่ายส าหรับค่า
หนังสือเรียนคา่
อุปกรณ์การเรียนค่า
เครื่องแบบนักเรยีน
และกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรยีน 
 

70 75 80 1. โครงการจัดซื้อ จัดหาวสัดุอุปกรณ์
การเรยีนและสื่อการเรียนการสอน 
2. โครงการลูกเสือ/เนตรนารี (พฒันา
ผู้เรยีน) 
3. โครงการทัศนศึกษา(พัฒนาผูเ้รยีน) 
4. โครงการการแข่งขันกีฬานักเรียน 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



แผนพัฒนาการจัดการศึกษา  ปี พ.ศ. 2566 – 2568 
 โรงเรียนวัดบ้านประอางฯ  อ าเภอไพรบึง  จ.ศรีสะเกษ 
  

กลยุทธ ์ จุดเน้น ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ 
2566 2567 2568   2566 2567 2568 

กลยุทธ์ที่  4          
พัฒนาครูและ
บุคลากร
ทางการศึกษา
ทั้งระบบให้
สามารถจัดการ
เรียนการสอน 

1. พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท้ังระบบด้วย
วิธีการที่หลากหลาย  เช่น       
ศึกษาดูงานการจัดการ
อบรม  การประชุมสมัมนา  

ร้อยละของครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาได้รบัการพัฒนา
เพื่อเพ่ิมศักยภาพใน
การปฏิบัติงานใหม้ี
ประสิทธิภาพมากขึ้น  

70 75 80 1.โครงการการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรภายในสถานศึกษา 
 

  
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

2.  ส่งเสริมความก้าวหน้าใน
วิชาชีพแก่ครูโดยการจดัท า
ผลงานวิชาการเพื่อขอเลื่อน
วิทยฐานะและพัฒนางาน
การเรยีนการสอน 

 1. ร้อยละของครู
ได้รับการพัฒนาให้มี
วิทยฐานะให้สูงข้ึน              
2. ร้อยละของครูมี
ความพึงพอใจในความ
มั่นคงของการ
ประกอบวิชาชีพ 

70 75 80 1. โครงการวิจัยในช้ันเรยีน   
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 



แผนพัฒนาการจัดการศึกษา  ปี พ.ศ. 2566 – 2568 
 โรงเรียนวัดบ้านประอางฯ  อ าเภอไพรบึง  จ.ศรีสะเกษ 
  

กลยุทธ ์ จุดเน้น ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ 
2566 2567 2568   2566 2567 2568 

กลยุทธ์ที่  5          
พัฒนา
ประสิทธิภาพการ
บริหารจดั
การศึกษาเน้น
การมีส่วนร่วม
จากทุกภาคส่วน 

1. พัฒนา ส่งเสริมการ
ด าเนินงานตามระบบ
ประกันคณุภาพภายใน
สถานศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ร้อยละของการ
ประเมินภายในของ
โรงเรียนแต่ละ  
มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี  
อยู่ในระดับตั้งแต่ดีขึ้น
ไป 

70 75 80 1. โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา 
2.โครงการประกันคณุภาพภายใน
สถานศึกษา 
 

  
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

2.  พัฒนาสถานศึกษาให้มี
การบริหารจัดการใน
รูปแบบการกระจายอ านาจ
ทางการศึกษา 

 1. ร้อยละความพึง
พอใจของครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาต่อการบรหิาร
จัดการ 

 
 

70 75 80 1. โครงการพัฒนาคณุภาพการศึกษา
โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 
2.โครงการพัฒนาระบบบรหิารจดัการ
สถานศึกษา 
 

  
 
 

 

 
 
 

 

 
 
 

 

 
 
 
 



แผนพัฒนาการจัดการศึกษา  ปี พ.ศ. 2566 – 2568 
 โรงเรียนวัดบ้านประอางฯ  อ าเภอไพรบึง  จ.ศรีสะเกษ 
  

กลยุทธ ์ จุดเน้น ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ 
2566 2567 2568   2566 2567 2568 

กลยุทธ์ที่  5          
พัฒนา
ประสิทธิภาพการ
บริหารจดั
การศึกษาเน้น
การมีส่วนร่วม
จากทุกภาคส่วน 

3.  ประสานความร่วมมือ
กับองค์กรท้องถิ่น และผู้ที่
เกี่ยวข้องทุกฝ่ายในการมี
ส่วนร่วมจดัการศึกษา 

 ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องต่อการจัด
การศึกษาของ
โรงเรียน 

70 75 80 1. โครงการสานสัมพันธ์บวร (บ้าน วัด 
โรงเรียน) 
2.โครงการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาและผู้ปกครองนักเรียน 
 
 
 

  
 
 

 
 
 

 
 
 



 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ค าสั่งโรงเรียนวัดบ้านประอาง(ประสาธน์คุรุราษฎร์พัฒนา) 

ที่ ๖๕/๒๕๖๖ 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา 

(ระยะเวลา ๓ ปี ๒๕๖๖ - ๒๕๖๘) 
----------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
      ด้วย โรงเรียนวัดบ้านประอาง(ประสาธน์คุรุราษฎร์พัฒนา) ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ก าหนดให้สถานศึกษาต้องจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาและระบบการประกัน
คุณภาพภายใน เพ่ือให้เกิดมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง โดย
สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ เขตพ้ืนที่การศึกษา และความต้องการของชุมชนท้องถิ่น 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นเครื่องมือส าคัญในการก าหนดทิศทางการด าเนินงานของสถานศึกษาใน
ระยะเวลา ๓-๕ ปี เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา พัฒนาศักยภาพของครู บุคลากร 
และการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ รวมทั้งเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาคุณลักษณะ
ของผู้เรียนให้เหมาะสมกับศตวรรษที่ ๒๑ 

นอกจากนี้ แผนดังกล่าวยังมีบทบาทส าคัญในการสร้างความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา ครอบครัว 
ชุมชน และองค์กรท้องถิ่นในการพัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพ ยั่งยืน และตอบสนองต่อบริบทของสังคมใน
ปัจจุบันอย่างแท้จริงเพ่ือให้การด าเนินการด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน ดังต่อไปนี้ 
 

๑. คณะกรรมการอ านวยการ 
 ๑.๑ นางสาวนวลแข ปฏิสัมพิทา    ผู้อ านวยการโรงเรียน     ประธานกรรมการ 
 1.2 นางสาวกติตินันท์  แวงค า                ครู ช านาญการพิเศษ     กรรมการ  
 1.3 นายจ านงค์  จันเปรียง                    ครู ช านาญการพิเศษ           กรรมการ 

1.4 นางนงเยาว์ สุขโนนจารย์                 ครู ช านาญการพิเศษ     กรรมการ 
1.5 นางสาวณัฐสุดา  สมสุข  คร ู       กรรมการและเลขานุการ        

             มีหน้าที ่ ให้ค าปรึกษา ประสานงาน แก้ไขปัญหาและอ านวยความสะดวกในการจัดกิจกรรม 
๒. คณะกรรมการด าเนินงาน 

4.1 นางสาวณัฐสุดา  สมสุข  คร ู      ประธานกรรมการ 
4.2 นางสาวภัทรลดา ศรีพูล  คร ู      กรรมการ 
43 นางสาวยูถิกา ชูเชิด   ครูผู้ช่วย      กรรมการ 
4.4 นางสาวพิชญาภา ทองปาน  คร ู      กรรมการและเลขานุการ 
 



มีหน้าที ่ 
๑.วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานและบริบทของสถานศึกษา ทั้งภายในและภายนอก เช่น จุดแข็ง 

จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค (SWOT) 
 
๒.รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ ที่เก่ียวข้อง เช่น ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จ านวน

นักเรียน ครู บุคลากร และทรัพยากรที่มี 
๓.ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และค่าเป้าหมายการพัฒนา ให้สอดคล้องกับนโยบาย

ของต้นสังกัด 
๔.จัดท าแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการ พร้อมก าหนดตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินงาน และงบประมาณ 
๕.ประสานงานกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เช่น คณะครู ผู้ปกครอง ชุมชน และคณะกรรมการ

สถานศึกษา เพ่ือร่วมวางแผนและให้ข้อเสนอแนะ 
๖.จัดประชุมชี้แจงและน าเสนอแผน เพ่ือขอความเห็นชอบหรือรับรองจากคณะกรรมการ

สถานศึกษา 
๗.ติดตาม ประเมินผล และรายงานความก้าวหน้า ของการด าเนินงานตามแผนพัฒนาอย่าง

ต่อเนื่อง 
๘.ปรับปรุงและพัฒนาแผนตามผลการประเมิน และสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง เพ่ือให้แผน

มีความทันสมัยและใช้งานได้จริง 
๙.จัดเก็บเอกสารและเผยแพร่แผน อย่างเป็นระบบ เพ่ือเป็นหลักฐาน และส่งเสริมความ

เข้าใจของบุคลากรและชุมชน 
 
ให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเอาใจใส่ยิ่ง เพ่ือให้งานส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี เกิดประโยชน์

สูงสุดมีปัญหาให้รีบปรึกษาผู้บังคับบัญชาเพ่ือหาแนวทางแก้ไขต่อไป 
 
  ทั้งนี ้ตั้งแต่วันที่  ๓๐ เดือนมิถุนายน  พ.ศ.๒๕๖๖  เป็นต้นไป 
       สั่ง  ณ วันที่  ๓๐  เดือนมิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 

                                ลงชื่อ 
                    (นางสาวนวลแข ปฏิสมัพิทา) 

                                                  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบ้านประอาง(ประสาธน์คุรุราษฎร์พัฒนา) 
 

-๒- 


