
แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy 

จากการปฏิบตัิหน้าที่ ส าหรับบุคคล 

 
แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

โรงเรียนวัดบ้านประอาง(ประสาธน์คุรุราษฎร์พัฒนา) รอบ 6 เดือน ของปี 2568 
 

ข้าพเจ้า นางนงเยาว์  สุขโนนจารย์  ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะช านาญการพิเศษ โรงเรียนวัดบ้านประอาง
(ประสาธน์คุรุราษฎร์พัฒนา) สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 ขอรายงานการรับ
ของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 

 

วันที่ได้รับ รายละเอียดของขวัญฯ 
ผู้ให้ของขวัญฯ รับในนาม 

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อ่ืนๆ หน่วยงาน รายบุคคล 
- - - - - - - - 
- - - - - - - - 
- - - - - - - - 
- - - - - - - - 
- - - - - - - - 

 
 

                                                       ลงชื่อ........................................ผู้รายงาน 
                                                               (นางนงเยาว์  สุขโนนจารย์) 
                                                       ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะช านาญการพิเศษ 
                                                               วันที่ 30 มิถุนายน 2568 
 
 

ส าหรับผู้บังคับบัญชา 

 

 ตามท่ีได้รับรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ตาม
รายละเอียดข้างตันแล้วนั้น ขอให้ด าเนินการดังต่อไปนี้ 
 

(   ) เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให้ 
(   ) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 
( / ) อื่น ๆ ...................ไม่มีการรับของขวัญ......................... 
 
 
                           ลงชื่อ...........................................ผู้บงัคับบัญชา 
                                 (นางสาวนวลแข  ปฏิสัมพิทา) 
   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบ้านประอาง(ประสาธน์คุรุราษฎร์พัฒนา) 

 
หมายเหตุ : ขอให้รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ให้

ผู้บังคับบัญชาพิจารณาทุกครั้งที่มีการรับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 



แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy 

จากการปฏิบตัิหน้าที่ ส าหรับบุคคล 

 
แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

โรงเรียนวัดบ้านประอาง(ประสาธน์คุรุราษฎร์พัฒนา)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รอบ 6 เดือน  
 

 รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดโดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

1. ประกาศเจตนารมณ์ตามตามนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ของหน่วยงาน 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลการประกาศ 
1 โรงเรียนวัดบ้านประอาง(ประสาธน์คุรุราษฎร์

พัฒนา) 
16 พฤษภาคม 2568 ประกาศเจตนารมณ์ตาม

นโยบายไม่รับของขวัญและ
ของก านัลตามนโยบาย จาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) 

2.การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลการประกาศ 
1 โรงเรียนวัดบ้านประอาง(ประสาธน์คุรุราษฎร์

พัฒนา) 
16 มิถุนายน 2568 กิจกรรมการประชุมเสริม

ความรู้ตามนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของก านัลตาม
นโยบาย จากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 

3.รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน 

 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน(ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อ่ืน ๆ - 

รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 

การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 

      3)  อ่ืน ๆ โปรดระบุ...... - 



แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบตัิหน้าที่ ส าหรับบุคคล 

 
4. ปัญหา อุปสรรค ในการด าเนินการของหน่วยงาน 
.........................- ไม่มี-............................................................................................................................. ............. 
5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน 
 1. มีการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ เพื่อสร้างความตระหนักตามนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัล
ตามนโยบาย จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการครุและบุคลากรทางการ
ศึกษาอย่างสม่ าเสมอ 
 2. คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดบ้านประอาง(ประสาธน์คุรุราษฎร์พัฒนาถือปฏิบัติตาม
นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) อย่างเคร่งครัด เพ่ือ
เป็นไปตามแนวทางเดียวกันและเป็นการสร้างวัฒนธรรมที่ดีต่อหน่วยงานต่อไป 
 3. ผู้บังคับบัญชาต้องเป็นต้นแบบในการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ทั้งในก่อน 
ขณะ และหลังปฏิบัติหน้าที่ 
 
 
 
        ลงชื่อ......................................ผู้รายงาน                 ลงชื่อ........................................ผู้บังคับบัญชา 
               (นางนงเยาว์  สุขโนนจารย์)                          (นางสาวนวลแข  ปฏิสัมพิทา) 
       ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะช านาญการพิเศษ         ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบ้านประอางฯ 
              วันที่ 30 มิถุนายน 2568                             วันที่ 30 มิถุนายน 2568  
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