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คาํนาํ 

 

รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดําเนินงานของโรงเรียนวัดบ้านประอาง(ประสาธน์คุรุราษฎร์พัฒนา) ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๗ เป็นการดําเนินการ

ตามมาตรการที่กําหนดไว้ จากการวิเคราะห์การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดําเนินงานของ (Integrity andTransparency Assessment : ITA ) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สู่การ

ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ขอขอบคุณท่านผู้อำนวยการ คณะครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดบ้าน

ประอาง(ประสาธน์คุรุราษฎร์พัฒนา) ทุกท่านที่มีส่วนร่วมการดําเนินการต่างๆเพื่อขับเคลื่อนการดําเนินงาน

อย่างโปร่งใสและเกิดคุณธรรมในการทํางานอย่างเป็นรูปธรรม 

 

 

                                                             โรงเรียนวัดบ้านประอาง(ประสาธน์คุรุราษฎร์พัฒนา) 
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สารบญั 

                                                                                                                          หนา้ 

คํานํา             ก 

สารบัญ             ข 

ส่วนที่ 1 มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 1 

ส่วนที่ 2 สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม      ๕ 

ส่วนที่ 3 ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ       ๙ 
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รายงานการวเิคราะหผ์ลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใส                                  

ในการดำเนนิงานของสถานศกึษา (ITA) 

โรงเรียนวดับา้นประอาง (ประสาธนค์รุุราษฎรพ์ฒันา) ปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผลคะแนนรวม: 94.99 คะแนน (ระดบัด)ี 

1. ประเดน็ทีเ่ปน็ขอ้บกพรอ่งหรอืจดุออ่นที่ตอ้งแกไ้ขโดยเรง่ดว่น 

จากผลการประเมิน ITA พบว่า แม้ผลคะแนนรวมอยู่ในระดับดี แต่ยังมีจุดอ่อนที่ควรแก้ไขเร่งด่วน ได้แก่ 

• การรบัฟงัความคดิเห็นของผู้มสีว่นไดส้ว่นเสยี 

ยังไม่มีช่องทางที่เป็นระบบหรือสื่อสารอย่างชัดเจน ทำให้ผู้ปกครองและชุมชนบางส่วนไม่ทราบ

ว่ามีโอกาสในการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานของโรงเรียน 

2. ประเดน็ทีจ่ะตอ้งพฒันาใหด้ีขึน้ ทีส่อดคลอ้งกับผลการประเมิน 

• การมสีว่นรว่มของบุคลากรในสถานศึกษา 

ถึงแม้ผลการประเมินในด้านนี้อยู่ในเกณฑ์ดีมาก แต่ยังสามารถส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่

หลากหลายมากขึ้น เช่น การมีเวทีแสดงความคิดเห็นประจำเดือน การตั้งคณะทำงานร่วมกับ

บุคลากรจากหลายฝ่าย 

• การดำเนนิการตามมาตรการสง่เสริมคุณธรรมและความโปรง่ใส 

ควรมีการสื่อสารถึงนโยบายต่อต้านทุจริต และกิจกรรมที่แสดงถึงคุณธรรม เช่น การประกวด

เรื่องเล่า “คนดีของโรงเรียน” หรือกิจกรรม Zero Corruption Week 

3. แนวทางการนำผลการวเิคราะห์ไปสู่การปฏบิตัิในแตล่ะตวัชีว้ดั 

3.1 ดา้นการเผยแพรข่อ้มลู (OIT) 

• วธิกีารดำเนินการ 

ตรวจสอบและปรับปรุงเนื้อหาบนเว็บไซต์ให้ครบถ้วนตามเกณฑ์ ITA 
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• ผูร้บัผดิชอบ 

ครูฝ่าย ICT / ผู้ดูแลเว็บไซต์ 

• ขั้นตอนการดำเนนิงาน 

1. ตรวจสอบรายการเอกสารที่ต้องเผยแพร่ 

2. รวบรวม/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

3. อัปโหลดเอกสารลงเว็บไซต์ 

• ระยะเวลา 

ภายในเดือนกรกฎาคม – สิงหาคม 2567 

3.2 ดา้นการรบัฟงัความคดิเหน็ 

• วธิกีารดำเนินการ 

จัดทำกล่องแสดงความคิดเห็น และ Google Form ให้บุคคลภายนอกสามารถแสดงข้อคิดเห็นได้ 

• ผูร้บัผดิชอบ 

งานบริหารทั่วไป และครูฝ่ายประชาสัมพันธ์ 

• ขั้นตอนการดำเนนิงาน 

1. ออกแบบระบบรับฟังความคิดเห็น 

2. ประชาสัมพันธ์ให้ชุมชนทราบ 

3. สรุปข้อคิดเห็นและวิเคราะห์เพ่ือประกอบการพัฒนา 

• ระยะเวลา 

เริ่มดำเนินการตั้งแต่สิงหาคม 2567  
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3.3 การมสีว่นรว่มของบคุลากร 

• วธิกีารดำเนินการ 

จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในแต่ละฝ่าย เสนอกิจกรรมที่เน้นการมีส่วนร่วม เช่น กิจกรรม “1 

คน 1 เสียง พัฒนาโรงเรียน” 

• ผูร้บัผดิชอบ 

หัวหน้าฝ่ายวิชาการ  

• ขั้นตอนการดำเนนิงาน 

1. จัดประชุมประจำเดือน 

2. เปิดเวทีนำเสนอข้อเสนอแนะ 

3. สรุปประเด็นและนำไปใช้จริง 

• ระยะเวลา: 

เริ่มภาคเรียนที่ 2/2567 

3.4 การส่งเสรมิคณุธรรมในสถานศึกษา 

• วธิกีารดำเนินการ 

จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมค่านิยม เช่น โครงการอบรมคุณธรรม 

• ผูร้บัผดิชอบ: 

ครูฝ่ายกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน / ครูแนะแนว 

• ขั้นตอนการดำเนนิงาน 

1. วางแผนจัดกิจกรรม 

2. ดำเนินกิจกรรมร่วมกับนักเรียน 

3. ประเมินผลพฤติกรรมนักเรียนหลังเข้าร่วม 
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• ระยะเวลา 

เดือนกรกฎาคม 2567 

4. การวเิคราะหข์อ้จำกดัของสถานศึกษาในการดำเนนิการประเมนิ ITA 

• ขอ้จำกดัดา้นทรพัยากรบคุคล 

โรงเรียนมีบุคลากรจำกัด ทำให้ภาระงาน ITA ตกอยู่ที่บุคคลใดบุคคลหนึ่ง ขาดความหลากหลาย

ในความคิดเห็น 

• ขอ้จำกดัดา้นเทคโนโลยี 

อุปกรณ์คอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ตยังไม่เพียงพอสำหรับการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพ 

โดยเฉพาะด้าน OIT ที่ต้องใช้การจัดการเว็บไซต์ 

• ขอ้จำกดัดา้นความเขา้ใจของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 

ผู้ปกครองบางส่วนยังไม่เข้าใจวัตถุประสงค์และประโยชน์ของ ITA จึงไม่ให้ความร่วมมือในการ

ตอบแบบสอบถาม หรือแสดงความเห็น 

 

 

ลงชือ่ 

                                              ( นางสาวนวลแข  ปฏสิมัพทิา ) 

                                             (ผูร้บัรองขอ้มลู) 
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