
แสดงแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลซึ่งด าเนินการในปีงบประมาณ 2568 

แผนภูมิการบริหารงานโรงเรียนวัดบ้านประอาง(ประสาธน์คุรุราษฎร์พัฒนา) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการสถานศกึษา

ข ัน้พืน้ฐาน 

งานบริหารวิชาการ งานบริหารบุคคล งานบริหารงบประมาณ

งบประมาณ 

  งานบริหารทั่วไป 

1.งานพัฒนาหลักสูตร 
2.งานวัดผลประเมินผล 
3.งานทะเบียนนักเรียน 
4. งานวิจัย 
5. งานพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ 
6. งานนิเทศการศึกษา 
7. งานสาระการเรียนรู้ 
8. งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 
9. งานสื่อและ
นวัตกรรม เทคโนโลยี
ทางการศึกษา 

1. งานวางแผน
อัตราก าลัง 
2. งานวินัยและนิติกร 
3. งานเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติราชการ 
 

1. งานนโยบายและ
แผนงาน 
2. งานบริหารการเงิน
และบัญชี 
3. งานบริหารงานพัสดุ 
4. งานระดมทรัพยากร
และการลงทุนทาง
การศึกษา 
5. งานระบบควบคุม
ภายใน 

1.งานธุรการ 
2. งานเลขานุการ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
3. งานพัฒนาระบบเครือข่าย 
ข้อมูลสารสนเทศ 
4.งานอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อม 
5. งานจัดท าส ามะโนนักเรียน
และรับนักเรียน 
6. งานประชาสัมพันธ์ 
7. งานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
8. งานอนามัย 
9. งานอาหารกลางวัน 
10. งานสหกรณ์ 
11.งานส่งเสริม
ประชาธิปไตย 
12. งานคณะกรรมการ
นักเรียน 



การบริหารงานของสถานศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา  2568 

ประเภทของงบประมาณ/จ านวนงบประมาณ (บาท)  
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ อุดหนุนฯ เรียนฟรีฯ 

สพป.
ศก.3 

อบต. 
ปัจจัย
พื้นฐา
นฯ 

ด้านการบริหารงานวิชาการ       
1.  โครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ  ๑๕๘,๑๗๓    ครูศิริวรรณ 
2.  โครงการวิทยากรภายนอกในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ๓,๐๐๐     ครูณัฐสดุา 
๓.โครงการวันอ าลาสถาบัน ๓,๐๐๐     ครูณัฐสดุา 
๔.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ ๒๗,๘๗๒     ครูณัฐสดุา 
๕.  โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

๓,๐๐๐ 
    ครูจรรยา, 

ครภูัทรลดา 
๖.  โครงการห้องสมุดมีชีวิต ๓,๐๐๐     ครภูัทรลดา 
๗.  โครงการการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ๑,๐๐๐     ครูยูถิกา 
๘. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ ๓,๐๐๐ 

    ครูณัฐสดุา, 
ครูพชิญาภา 

๙.  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษ 
๓,๐๐๐ 

    ครูรตนพร
,ยูถิกา 

1๐.  โครงการส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน ด้านศิลปะ ดนตรี-นาฏศิลป์ ๓,๐๐๐     ครภูัทรลดา 
1๑.  โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา ๕๐๐     ครูรตนพร 
1๒.  โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

๕๐๐ 
    ครูณัฐสดุา, 

ครูบบุพกา 
1๓.  โครงการวิจัยในชั้นเรียน ๕๐๐     ครูกติตนินัท ์
1๔.  โครงการโรงเรียนสุจริต ๕๐๐     คร ูบุบพกา 
1๕.  โครงการการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ปฐมวัย (BBL) ๒,000     ครนูงเยาว์ 
1๖.  โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ๔,๐00     ครนูงเยาว์ 
1๗.  โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ๑,๕00     ครูจนัทิมา 
๑๘.  โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านวิทยาศาสตร์ 

๓,000 

    ครูสดุารตัน,์ 
บบุพกา,นภิา
ภรณ ์

๑๙. โครงการจัดซ้ือ จัดหาวัสดุอุปกรณ์การเรียนและสื่อการเรียนการ
สอน ๔๒,000 

    ครูณัฐสดุา 

2๐. โครงการลูกเสือ/เนตรนารี (พัฒนาผู้เรียน)  30,000    ครูจ านงค ์
2๑. โครงการทัศนศึกษา(พัฒนาผู้เรียน)  26,426    ครภูัทรลดา 
2๒. โครงการโรงเรียนคุณธรรม  4,000    ครูศิริวรรณ 
2๓. โครงการอบรม ICT  4,000    ครูบบุพกา 

รวมงบประมาณด้านการบรหิารงานวิชาการ  ๒๓ โครงการ ๑๐๔,๓๗๒ 64,426     
 

ด้านการบริหารงานงบประมาณ       
1.  โครงการซ่อมแซมครุภัณฑ์โรงเรียน ๑๐,000     ครูจรรยา,ครู

อุกฤต 
2.  โครงการบริการรถรับ-ส่งนักเรียน (ปิ๊กอัพ สพป.ศก.3) ๕,๐๐๐  100,000   ครูจรรยา,ครู

อุกฤต 
3.  โครงการบริการรถรับ-ส่งนักเรียน (รถยนต์ 6 ล้อ) ๕,๐00     ครูจรรยา,ครู

อุกฤต 
4.  โครงการสรรหาและระดมทรัพยากรทางการศึกษา 874.40     ครูศิริวรรณ 
5.  โครงการบริหารจัดการค่าสาธารณูปโภค(งบแยก) ๘๐,๐๐๐     ครูบบุพกา 

 
 



 

รวมงบประมาณด้านการบรหิารงานงบประมาณ  ๕ โครงการ 20,874.40      
 
 

การบริหารงานของสถานศึกษา 
ประจ าปกีารศกึษา  256๗ 

ประเภทของงบประมาณ/จ านวนงบประมาณ (บาท) ผูร้ับผดิชอบ
โครงการ อุดหนนุฯ เรียนฟรีฯ สพป.

ศก.3 
อบต. ปัจจัย

พืน้ฐา
นฯ 

ด้านการบริหารงานบุคคล       
1.  โครงการการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในสถานศึกษา 20,874.40     ครนูงเยาว์  

รวมงบประมาณด้านการบรหิารงานบุคคล ๑ โครงการ 20,874.40      
ด้านการบริหารทั่วไป       
1.  โครงการปรับปรุงและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ ๓,๒00     ครูบบุพกา 
2.  โครงการออมเงินและสหกรณ์โรงเรียน 0     ครนูภิาภรณ ์
3.  โครงการส่งเสริมการพัฒนาคุณธรรมโรงเรียนศีลห้าตามรอยพ่อ
อย่างพอเพียง  ๕00 

    ครนูงเยาว์, 
ครูจ านงค ์

4.  โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน     ๙๙,๐
๐๐ 

ครูพชิญาภา 

5.  โครงการสานสัมพันธ์บวร (บ้าน วัด โรงเรียน) 
๕๐๐ 

    ครูกติตนินัท,์ 
ครนูงเยาว์ 

6.  โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 
500 

    ครูจรรยา, 
ครูสดุารตัน ์

7.  โครงการจัดหาวัสดุส านักงาน(แบ่งเป็นกิจกรรมย่อย) 1๔,๙๕๙     ครนูงเยาว์ 
8.  โครงการโรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง ๕00     ครูจ านงค ์
9  โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์พัฒนาแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา 

๒๔,๐๐๐ 
    ครูจ านงค์, 

ครูอกุฤต 
10. โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครองนักเรียน 3,000     ครูจ านงค ์
11.  โครงการอาหารกลางวันนักเรียน    ๕๔๐,๐๐๐ 

 
 ครูสดุารตัน ์

12.  โครงการควบคุมภายในอย่างเป็นระบบ ๕00     ครูรตนพร 
13.  โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษา ๕00     ครนูงเยาว์ 
14.  โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน ๙๘๖     ครรูตนพร 

15.  โครงการอาหารเสริม (นม)    105,600  ครนูงเยาว์ 

16.  โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ๕๐๐     ครูศิริวรรณ 
17.  โครงการการแข่งขันกีฬานักเรียน ๒,000     ครูอกุฤต 
1๘.  โครงการวันส าคัญ ๑,000     ครนูงเยาว์ 

รวมงบประมาณด้านการบรหิารทั่วไป ๑๘ โครงการ ๕๒,๑๘๖      
งบส ารอง 
10,๕๒๙ 

รวมงบประมาณที่ใชท้ั้งหมดในแผนงาน/โครงการ 
ประจ าปีงบประมาณ 256๘ 

 
๓๕๕,๔๗๐ 

223,063 100,000 

 
๖๔๕,๖๐๐ 

 
99,00

0 
1,๔๒๓,๑๓๓ บาท 



จัดสรรเงินใช้จริงตามโครงการ ประจ าปีงบประมาณ  256๘ จ านวน  ๔๗  โครงการ ดังนี้ 
หมายเหตุ  1. การตั้งงบประมาณตามแผนและโครงการเท่ากับงบรายรับ  โรงเรียนสามารถบริหารจัดการแบบยืดหยุ่นได้ 

2. งบอุดหนุนรายหัวที่จัดสรรให้กับโครงการต่างๆ  สามารถถัวจ่าย ปรับ-ลดหรือยืดหยุ่นได้ตามความเหมาะสม     
3. งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรจากแหล่งอื่น อาจเปลี่ยนแปลงหรือยืดหยุ่นได้ตามปริมาณของผู้เรียน 

  4. ส ารองเงินไว้  10,๕๒๙   บาท     และเงินบริจาค  -  บาท   
  5.  รวมโครงการ ประจ าปีงบประมาณ  256๘ ทั้งสิ้น ๔๗ โครงการ  (ผู้รับผิดชอบโครงการ จ านวน  1๖  คน) 
  6. รวมงบประมาณ ในปีการศึกษา 256๘  เป็นเงินทั้งสิ้น  ๓๕๕,๔๗๐  บาท 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แสดงแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลซึ่งด าเนินการในปีงบประมาณ 2568 
โครงการ     การพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในสถานศึกษา 
แผนงาน     งานบริหารงานบุคคล 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    กลยุทธ์ที่  5 
สนองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  มาตรฐานที่  2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางนงเยาว์ สุขโนนจารย์,นางสาวภัทรลดา ศรีพูล 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ    งานบริหารงานบุคคล 
............................................................... ...............................................................................................................  
1.  หลักการและเหตุผล 

 โรงเรียนวัดบ้านประอาง(ประสาธน์คุรุราษฎร์พัฒนา)ตั้งอยู่หมู่บ้านที่ 3 ต าบลปราสาทเยอ อ าเภอไพรบึง 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต3 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็น
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาโดยมีหมู่บ้านในเขตบริการ คือ บ้านประอาง หมู่ที่ 3 ,11 บ้านเตรี๊ยะ หมู่ที่5 
บ้านกันตรุมหมู่ที่ 6 ปีการศึกษา 256๘ เปิดท าการสอนตั้งแต่ ชั้นอนุบาลปีที่ 2 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีนักเรียน
ชั้นอนุบาล 2-3 จ านวน 1๒ คน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 จ านวน 5๔ คน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 จ านวน 33 
คน จ านวนนักเรียนรวมทั้งสิ้น 9๙ คน ผู้อ านวยการโรงเรียน 1 คน ข้าราชการครู 1๓ คน พนักงานราชการ 1 คน 
ครพ่ีูเลี้ยงเด็กพิการเรียนรวม 1 คน  ธุรการ 1 คน  นักการภารโรง 1 คน 
 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรในสถานศึกษาเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่งในการพัฒนาสถานศึกษาทั้งระบบตั้งแต่
ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน นักการภารโรง และพนักงานธุรการ บุคลากรทุกคนในองค์กรจะต้องได้รับการ
พัฒนาศักยภาพของตนเอง โดยการเข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา และศึกษาดูงานซึ่งเป็นการพัฒนาตนเองให้มี
ความรู้ความสามารถ ปฏิบัติงานตามหน้าที่ของตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาที่
ก าหนด โรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในสถานศึกษาขึ้น เพ่ือพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรภายในสถานศึกษาทุกคนในรอบปีงบประมาณ 2568 

2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือสนับสนุนผู้บริหารครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการอบรม สัมมนา และศึกษาดูงานอย่าง
ต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา  
 2.2 เพ่ือพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของผู้บริหาร ครูและบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ  
 2.3 เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

3.  เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 85 ได้รับการอบรมสัมมนาและศึกษาดู
งานอย่างต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา  
  3.1.2 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 85มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและ
มีขวัญก าลังใจที่ดีในการปฏิบัติงาน  
  3.1.3 ครู ผู้ปกครอง และนักเรียนร้อยละ 85 มีความพึงพอใจต่อโครงการอยู่ในระดับมากขึ้นไป  



 
 
 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับการอบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน
อย่างต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา  
  3.2.2 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและมีขวัญ
ก าลังใจที่ดีในการปฏิบัติงาน  
  3.2.3 ครู ผู้ปกครอง และนักเรียนทุกคนมีความพึงพอใจต่อโครงการอยู่ในระดับมากขึ้นไป 
 

4.  วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 จัดสรรงบประมาณให้ผู้บริหาร 
ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
1.1 การอบรม สัมมนา 
1.2 ศึกษาดูงานนอกสถานที่ 

ตลอดปี
การศึกษา 

1๕,๐๐๐ ผอ./คณะครู/ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง 

กิจกรรมที่ 2 การสร้างขวัญก าลังใจ ผู้บริหาร 
ครู และบุคลากรทางการศึกษาในโอกาสส าคัญ 
2.1 การแสดงความยินดีในเทศกาลต่าง ๆ 
2.2 การแสดงความยินดีส าหรับการต้อนรับ
สมาชิกใหม่ (ครูใหม่/บุตรคนใหม่) 
2.3 การเดินทางไปปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
2.4 อ่ืน ๆ 

ตลอดปี
การศึกษา 

5,000 ผอ./คณะครู 

กิจกรรมที่ 3 การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ระหว่างเพื่อนร่วมงานด้านการพัฒนาตนเอง 

มี.ค. 2569 ๑,๐๕๘ ผอ./คณะครู 

กิจกรรมที่ 4 สรุปและรายงานผลการ
ด าเนินงาน 

มี.ค.2569 - นางนงเยาว์ สุขโนนจารย์ 

 
5.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ด าเนินการ ในปีการศึกษา 2568 
 

6.  งบประมาณ 
 ใช้งบประมาณในการด าเนินการ 2๑,๐๕๘ บาท (สองหมื่นหนึ่งพันห้าสิบแปดบาทถ้วน) 
 

7.  หน่วยงาน/ผู้เกี่ยวข้อง 
 7.1 ผู้อ านวยการโรงเรียน 
 7.2 คณะครูทุกคน 



 7.3 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (คณะกรรมการสถานศึกษา/ผู้ปกครองนักเรียน/นักเรียน 
 
 
 
 
 
8.  ระดับความส าเร็จ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือ 
ร้อยละของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน 
ได้รับการอบรม สัมมนาและศึกษาดูงานอย่างต่อเนื่อง
ตลอดปีการศึกษา 

- การบันทึกผลการ
อบรมและศึกษาดู
งาน 

- แบบบันทึกผลการอบรม
และศึกษาดูงาน 

ร้อยละผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและมีขวัญก าลังใจที่ดีใน
การปฏิบัติงาน 

- การประเมิน
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 
- การสอบถาม 
 

 - แบบประเมิน
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 
- แบบสอบถาม 

ร้อยละของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน 
มีความพึงพอใจต่อโครงการอยู่ในระดับมากข้ึนไป 

- การสอบถามความ
พึงพอใจ 

- แบบสอบถามความพึง
พอใจ 

 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการอบรม สัมมนาและศึกษาดูงานอย่างต่อเนื่อง ตลอด
ปีการศึกษา 
 9.2 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและมีขวัญก าลังใจที่ดี
ในการปฏิบัติงาน 
 9.3 ครู ผู้ปกครองและนักเรียนทุกคน มีความพึงพอใจต่อโครงการอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
 
(ลงชื่อ)   ผู้เสนอโครงการ              (ลงชื่อ)              ผู้เสนอโครงการ     
      (นางนงเยาว์ สุขโนนจารย์)                (นางสาวภัทรลดา  ศรีพูล) 
     ครู โรงเรียนวัดบ้านประอางฯ                         ครู โรงเรียนวัดบ้านประอางฯ           
 
 
  
(ลงชื่อ)                       ผู้เห็นชอบ/หัวหน้างาน              (ลงชื่อ)                        ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นางนงเยาว์ สุขโนนจารย์)                                     (นางสาวนวลแข  ปฏสิัมพิทา) 
    หัวหน้างานบริหารงานบุคคล                   ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบ้านประอาง(ประสาธน์คุรุราษฎร์พัฒนา) 



 

 
 
    
     
 


