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แนวทางการประพฤติปฏิบัตตินของข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(ส่งพร้อมหนังสือสำนักงานก.ค.ศ.ที่ศธ 0206.10/ว 4ลงวันที่14กุมภาพันธ์ 2565) 

 
โดยที่ข้อ5ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้กำหนดให้ก.ค.ศ.จัดทำแนว

ทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาก.ค.ศ.จึงได้กำหนดแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาไว้ดังนี้ 

ข้อ1ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอโดย

ต้องประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมโดยมีแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนดังต่อไปนี้ 

1) ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

ส่งเสริมสนับสนุนและพิทักษ์รักษาสถาบันหลัก

ของประเทศ โดยการรักษาผลประโยชน์ และ

ชื่อเสียงของประเทศชาติ การปฏิบัติ ตามหลัก

ศาสนา การเทิดทูนรักษาไว้ ซึ่งสถาบัน

พระมหากษัตริย์ รวมทั้งปฏิบัติ ตามรัฐธรรมนูญ

และกฎหมาย 

ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ

ศาสนาพระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

เช่น 

(1) แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและยึดถือผลประโยชน์

ของประเทศชาติเป็นสำคัญ 

(2)ปกป้องดูแลผลประโยชน์และความม่ันคง

ของประเทศชาติ 

(3)ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราชและอธิปไตย

ของชาติให้คงอยู่อย่างมีเกียรติภูมิ 

(4) ไม่แสดงออกในลักษณะที่เป็นการดูหมิ่น เหยียด

หยามทำลายสถาบันหลักของประเทศ หรือไม่กระทำ

การ อันเป็นการทำลายความมั่นคงของชาติ รวมทั้งไม่

กระทำการอันเป็นการให้ร้ายหรือก่อให้เกดิความเสื่อม

เสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศ 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 



 (5)ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือและเคารพ

ในความแตกต่างของการนับถือศาสนา 

(6)ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี 

(7) แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภักดีต่อ

สถาบันพระมหากษัตริย์ ส่งเสริม สนับสนุนและมีส่วน

ร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่างๆ 

(8)แสดงออกถึงความเชื่อมั่นสนับสนุนไม่แสดงการต่อต้าน

หรือกระทำการอันอาจเป็นปฏิปักษ์ต่อการปกครอง ระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 

 

2)ซ่ือสัตย์สุจริตมีจิตสำนึกท่ีดีมีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีและต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาอย่างตรงไปตรงมา 

ตามกฎหมาย และตามทำนองคลองธรรม 

มีจิตสำนึกท่ีดี คำนึงถึงผลกระทบ 

ต่อผู้เกี่ยวข้อง โดยมีความสุจริตใจเป็น

ที่ตั้งและมีความพร้อมรับการตรวจสอบ

และรับผล จากการกระทำของตน 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่

และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาเช่น 

(1) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความจริงใจ

ตรงไปตรงมา รักษาประโยชน์ของทางราชการและ

พร้อมรับการตรวจสอบ 



หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

 (2) ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ

ในงานหรือหน้าที่ของตนไม่หลีกเลี่ยงกฎหมายและใช้ช่องว่าง

ทางกฎหมายเพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อ่ืน 

(3)มีจิตสำนึกท่ีดีต่อการปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประโยชน์ของ

ทางราชการผู้เรียน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง 

(4)ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและจริยธรรมทาง

วิชาการ 

(5)ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบต่อผู้เรียน 

ร่วมงานผู้รับบริการชุมชนและสังคมและคำนึงถึงหลักสากลใน

การปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนในงานของตน 
 

 

3)กล้าคิดกล้าตัดสินใจกล้าแสดงออกและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงความคิดเห็น และ

กระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม โดยจะไม่ยอม

กระทำในสิ่งที่ไม่เหมาะสม เพียงเพ่ือรักษา

ประโยชน์หรือสถานภาพ ของตนเอง ยกย่องผู้ที่

ทำในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม คัดค้าน หรือเสนอให้

มีการลงโทษผู้ที่ทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

กล้าคิดกล้าตัดสินใจกล้าแสดงออกและกระทำในสิ่งที่

ถูกต้องชอบธรรม 

เช่น 

(1)ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบ

ธรรมตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 

(2) รับผิดชอบและยอมรับต่อผลการกระทำของ

ตนเองอธิบายสิ่งที่ตนปฏิบัติได้อย่างมีเหตุผลและ

ชอบธรรมเพื่อรักษาประโยชน์ของทางราชการและ

ประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ 

(3) กล้านำเสนอ เปิดเผย หรือรายงานในกรณีท่ีพบ

เห็นการกระทำผิดการทุจริตหรือการกระทำที่อาจ

ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการต่อ 



หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

 ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าที่รับผิดชอบโดยไม่

ปล่อยปละละเลย 

(4)ริเริ่มคิดค้นและพัฒนานวัตกรรมการจัดการ

เรียน การสอน โดยมุ่งผลลัพธ์ของผู้เรียนเป็น

สำคัญ 

(5)กล้าเสนอความเห็นหรือคัดค้านในสิ่งที่ไม่

ถูกต้องไม่ชอบธรรม 

(6)ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ร่วมงานที่ถูก

ละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม 

(6)ไม่เผยแพร่ข้อมูลที่ไม่เหมาะสมในทาง 

ศีลธรรมขนบธรรมเนียมจารีตประเพณีหรือละเมิด

กฎหมาย 
 

 

4)มีจิตอาสาจิตสาธารณะมุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

มีจิตอาสาคิดถึงประโยชน์ของส่วนรวม

เป็นที่ตั้ง มีความเสียสละ และมีจิตสาธารณะ ใน

การปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งไม่กระทำการ อันมี

ลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน 

บุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม

มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

เช่น 

(1)มีจิตอาสาจิตสาธารณะอุทิศตนปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึง

ความผาสุกและประโยชน์ส่วนรวม 

(2)แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน 

(3)ไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมาทำให้ประโยชน์ส่วนรวมต้อง

เสียไป 

(4)ให้ความร่วมมือช่วยเหลือส่งเสริมสนับสนุนชุมชน

และสังคม อย่างเหมาะสม 

 



5)มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานมุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถที่สะท้อนถึง

คุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

มุ่งม่ันอุทิศตนปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็ม 

กำลังความสามารถโดยคำนึงถึงคุณภาพ

การศึกษาเป็นสำคัญเพื่อให้บรรลุผลสัมฤทธิ์

ตามเป้าหมายอย่างมี 

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลคิดถึงประโยชน์

และความคุ้มค่า ในการใช้ทรัพยากรของรัฐ

และสนองประโยชน์ของทางราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานมุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลัง

ความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพ

การศึกษาเช่น 

(1)ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบมุ่งม่ันขยัน อดทนเพ่ือให้

งานบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายทันต่อเวลาและสถานการณ์ 

(2)ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่างประหยัด

และคุ้มค่า 

(3) ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้บรรลุผลตามเป้าหมายขององค์กร

เป็นหลักตามตัวชี้วัดที่เป็นรูปธรรมและมีการติดตามผลเป็น

ระยะ อย่างต่อเนื่อง 

(4)มุ่งพัฒนางานและรักษามาตรฐานการทำงานที่ดีมีระบบมี

การทำงานเป็นทีม เลือกใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย อย่าง

เหมาะสม 

(5)รับฟังความคิดเห็นพร้อมที่จะชี้แจงหรืออธิบายเหตุผล

ให้แก่ผู้เรียนผู้รับบริการผู้ร่วมงานหรือผู้เกี่ยวข้อง 

(6)พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องใช้ทักษะ

และ สมรรถนะในการทำงาน เพ่ือให้ได้ผลลัพธ์ตาม

เป้าหมายอย่างมืออาชีพ 

(7) ปรับปรุงวิธีการกระบวนการทำงาน ข้อกำหนด ให้เหมาะสม

และไม่เป็นอุปสรรคต่อการทำงาน โดยการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ที่มี

คุณภาพอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 

(8) มีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน ประสานงานกับทุกฝ่าย ท่ี

เกี่ยวข้องรักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงานกับผู้ร่วมงานและ

ผู้รับบริการเพื่อให้งานบรรลุผลเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

 



6)ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียง 

ธรรมปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ

โดยการใช้ความรู้สึก หรือความสัมพันธ์

ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างเช่น

เชื้อชาติศาสนาเพศอายุสภาพร่างกาย

สถานะทางเศรษฐกิจสังคมและความเชื่อ

ทางการเมือง 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ

เช่น 

(1)ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรมเสมอภาค

เท่าเทียมปราศจากอคติ 

(2)ให้บริการด้วยความเต็มใจปฏิบัติต่อทุกคนอย่างให้เกียรติ 

(3)ปฏิบัติต่อผู้เรียนผู้รับบริการและผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างเสมอ

ภาค ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่างในเรื่อง

เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะทาง

เศรษฐกิจสังคมและความเชื่อทางการเมือง 

7)ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการดำเนินชีวิต ด้วย

การรักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็นข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ในฐานะเจ้าหน้าที่

ของรัฐ รวมทั้งปฏิบัติตน เป็นพลเมืองดีด้วยการ

เคารพกฎหมายและมีวินัย 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาเช่น 

(1)ดำรงตนเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ให้เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่น้อมนำพระบรม 

ราโชวาทหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงหลักคำสอน 

ทางศาสนาจรรยาวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพมา

ใช้ในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ 

(2)ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีเคารพต่อกฎหมายและมีวินัย 

(3) เคารพ ศรัทธา และพัฒนาวิชาชีพของตนเอง

ภาคภูมิใจ ในความเป็นข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาอุทิศแรงกายแรงใจผลักดันภารกิจหลัก

ของตนและหน่วยงานให้บรรลุผลสำเร็จ 

 

 



หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

 (4) ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงาม ของ

สังคมไทยเพื่อสืบทอดวัฒนธรรมและความเป็นไทยให้ดำรง

อยู่อย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุน การเป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม 

(5)มีสติสัมปชัญญะควบคุมอารมณ์ในการตัดสินใจแก้ไข

ปัญหาด้วยวิธีที่เหมาะสม 

(6) ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือศรัทธา

ของผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง ไม่กระทำ

การใด ๆอันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ศรี

ภาพลักษณ์และชื่อเสียงแห่งวิชาชีพ และทางราชการ 

(7)หลีกเลี่ยงกิจกรรมใดๆท่ีทำให้องค์กรหรือบริการของรัฐ

เสื่อมเสียชื่อเสียงหรือทำให้ประชาชนขาดความไว้วางใจ 

(8)ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายที่เก่ียวกับการป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่เพ่ือให้ได้มา ซึ่ง

ผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น 
 

 

8)เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์คำนึงถึงสิทธิเด็กและยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

ปฏิบัติหน้าที่โดยเคารพสิทธิและเสรีภาพ

ของผู้เรียนผู้ร่วมงานผู้รับบริการหรือผู้เกี่ยวข้อง 

ไม่ดูหมิ่นเหยียดหยาม เพราะเหตุแห่งความ

แตกต่างของบุคคล 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์คำนึงถึงสิทธิเด็กและ

ยอมรับความแตกต่างของบุคคลเช่น 

(1)ไม่ดูหมิ่นเหยียดหยามด้อยค่าหรือปฏิบัติที่ไม่

เหมาะสม ต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือ

ผู้เกี่ยวข้อง 

(2)ไม่นำความแตกต่างของผู้เรียนผู้รับบริการผู้ร่วมงานหรือ

ผู้เกี่ยวข้องมาล้อเลียนให้เกิดความอับอาย 
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หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

 หรือเกิดผลกระทบต่อจิตใจ 

(3)ไม่ให้ร้ายด่าว่ากลั่นแกล้งข่มเหงหรือรังแก

ผู้เรียนผู้รับบริการผู้ร่วมงานหรือผู้เกี่ยวข้อง 

(4)ใช้กิริยาอาการและถ้อยคำสุภาพรับฟังความ

คิดเห็น จากผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือ

ผู้เกี่ยวข้องด้วยความตั้งใจและมีเมตตาธรรม 

(5)ไม่แสดงกิริยาอาการหรือใช้ถ้อยคำข่มขู่คุกคาม

หรือมีพฤติกรรมในลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 

(6) ให้ความช่วยเหลือ ป้องกัน และคุ้มครองผู้เรียนจาก

ภยันตรายที่อาจเกิดขึ้นการล้อเลียนการล่วงละเมิดทางเพศ

การค้ามนุษย์ รวมถึงการแสวงประโยชน์กับผู้เรียนในทุก

รูปแบบ 
 

ข้อ 2 แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ เป็นกรอบแนวทาง

ที่แสดงถึงการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งในการปฏิบัติตนจะต้องคำนึงถึง

ข้อเท็จจริงสภาพแวดล้อมและปัจจัยในขณะนั้นด้วย 

ข้อ3กรณีท่ีส่วนราชการมีการจัดทำข้อกำหนดจริยธรรมเพื่อใช้บังคับกับข้าราชการครูและบุคลากรทาง 

การศึกษาในสังกัดเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรม ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารักษาจริยธรรม ตาม

ข้อกำหนดจริยธรรมที่ส่วนราชการกำหนดเพ่ิมเติมนั้นด้วย 

ข้อ 4 ให้เป็นหน้าที่ของหัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในการส่งเสริม สนับสนุน และกำกับดูแล ให้

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรมของส่วนราชการ รวมถึงส่งเสริมและพัฒนา ให้ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษามีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี 



 


