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สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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การให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2568 

โรงเรียนบ้านปราสาท   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 
 
 
 ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านปราสาท  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 ครั้งที่ 1  เมื่อวันที่   28    เดือน   มีนาคม     พ.ศ.  2568  ได้พิจารณา
แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2568 ของโรงเรียนบ้านปราสาท  แล้วมีมติ 

1) เห็นชอบในการจัดสรรงบประมาณตาม งาน/โครงการ/กิจกรรม  ดังนี้ 
1.1 งาน/โครงการ/กิจกรรม งานวิชาการ  จำนวน   19 โครงการ 
     งบประมาณ 392,736 บาท    คิดเป็นร้อยละ 60 
1.2  งาน/โครงการ/กิจกรรม  งานบริหารทั่วไป จำนวน   19   โครงการ    
      งบประมาณ  130ม912  บาท   คิดเป็นร้อยละ 20 
1.3  งาน/โครงการ/กิจกรรม งานบริหารบุคลากร  จำนวน  4   โครงการ   
      งบประมาณ  65,456 บาท   คิดเป็นร้อยละ  10 
1.4  งาน/โครงการ/กิจกรรม งานบริหารงบประมาณ  จำนวน  3   โครงการ   
      งบประมาณ  65,456  บาท   คิดเป็นร้อยละ  10 
1.5  งาน/โครงการ/กิจกรรม ระดับปฐมวัย  จำนวน  10   โครงการ   
      งบประมาณ  84,796  บาท   คิดเป็นร้อยละ  10 

 
รวม จำนวน  55 โครงการ  รวมงบประมาณทั้งสิ้น 739,356  บาท    

 
2) เห็นชอบให้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2568  ได ้

 
 

(ลงชื่อ)          เจตน์กิจ กองทรัพย์ 
    (นายเจตน์กิจ กองทรัพย์) 

     ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  โรงเรียนบ้านปราสาท 
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บทที่  1 
บทนำ 

 
1.ข้อมูลพื้นฐาน 
 

1.1  ความเป็นมา ( ประวัติโรงเรียน ) 
 โรงเรียนบ้านปราสาท  ตำบลปราสาท  อำเภอขุขันธ์   จังหวัดศรีสะเกษ   ตั้งขึ้นเมื่อ วันที่  15 
กันยายน  พ.ศ. 2477  ที่บ้านปราสาท  ใช้ชื่อว่า “โรงเรียนประชาบาลตำบลกันทรารมย์ 2”  โดยนายเม็ง  กอง
ทรัพย์ และนายสุข  จันทร์เลิศ  เป็นผู้บริจาคที่ดินจำนวน 3 ไร่ 54 ตารางวา มอบให้เป็นที่ตั้งโรงเรียนที่บ้าน
ปราสาทโดยได้รับความร่วมมือจากประชาชนในหมู่บ้านร่วมกันบริจาคไม้และอุปกรณ์ในการก่อสร้างเป็นอาคาร
เรียนไม้ขนาด 1 ห้องเรียนครึ่ง  จัดการเรียนการสอนจากชั้นประถมปีที่ 1 - 4 มีนายสงค์  ถนอม เป็นครูใหญ่
คนแรก 
 ต่อมา เมื่อวันที่ 1 เมษายน  พ.ศ. 2486  นายสุริย์  ณุวงศ์ศรี ครูใหญ่  นายเอม  สิงหะ ครูผู้สอน และ
นายบุดดา  ภาษี  ผู้ใหญ่บ้านปราสาท พร้อมด้วยชาวบ้านเห็นว่า  สถานที่เดิมคับแคบ  ไม่สะดวกในการพัฒนา
การศึกษา  จึงร่วมกันจับจองที่ดินว่างเปล่าด้านทิศใต้ของหมู่บ้านปราสาท เนื้อที่ 15 ไร่ 2 งาน 83.7 ตารางวา  
ร่วมกันสละแรงงานตลอดทั้งวัสดุอุปกรณ์ทำการรื้อถอนอาคารหลังเดิมมาสร้างในที่ดินแปลงใหม่เป็นที่ตั้ง
โรงเรียนบ้านปราสาทตั้งแต่บัดนั้นจนถึงปัจจุบัน 
 

การพัฒนาการจัดการศึกษามีมาโดยลำดับ  และเกิดการเปลี่ยนแปลงในแต่ละยุคที่สำคัญดังนี ้
ตาราง 1 การเปลี่ยนแปลงการจัดการศึกษาตั้งแต่ พ.ศ.2477 จนถึงปัจจุบัน 

ปี พ.ศ. รายละเอียดการเปลี่ยนแปลง 
พ.ศ. 2477 - 2517 เปิดสอนชั้นประถมปีที่ 1 - 4 (50 ปี) 
พ.ศ. 2518 - 2520 ขยายชั้นเรียนถึงชั้นประถมปีที่ 7 (2 ปี) 
พ.ศ. 2521 ใช้หลักสูตรประถมศึกษา 2521 เปิดสอนถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
พ.ศ. 2528 เปิดสอนชั้นเด็กเล็ก – ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
พ.ศ. 2536 เปิดขยายโอกาสทางการศึกษา  เปิดสอนถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
พ.ศ. 2537 เปิดขยายระดับก่อนประถมศึกษา เป็นชั้นอนุบาล 1 – 2 
พ.ศ. 2544 ใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2544 
พ.ศ. 2553 ใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 

ที่มา :แผนปฏิบตัิการโรงเรยีนบ้านปราสาท 2568  ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2568 
 

การปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา  แบ่งเป็นยุคตามนโยบายของผู้บริหาร ดังนี้  
ตาราง 2 รายชื่อผู้บริหารสถานศึกษาตั้งแต่ พ.ศ.2477 จนถึงปัจจุบัน 

ยุค ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ปีท่ีดำรงตำแหน่ง 
ยุคบุกเบิก นายสงค์  ถนอม  ครูใหญ่ 15 ก.ย. 2477 - 12 มิ.ย. 2482 
ยุคเปลี่ยนแปลง   นายสุริย์  ณุวงศ์ศรี ครูใหญ่  13 มิ.ย.2482 - 30 พ.ย. 2504 
ยุคปรับปรุง นายสาย  ภาษี ครูใหญ่  1 มี.ค. 2505  - 19 พ.ค. 2520 
ยุคฟ้ืนฟู นายบุญมี  มงคลสาร ครูใหญ่  20 พ.ค. 2520 - 3 มิ.ย. 2526 
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ยุคดีเด่น นายบุญเกิด  บุษบงก์ อาจารย์ใหญ่ 7 ต.ค. 2526 - 30 ก.ย. 2536 
ยุคปฏิรูป นายทำนุ  ไพศาลสุวรรณ ผู้อำนวยการ 1 ต.ค. 2536 - 23 ธ.ค. 2543 
ยุคพัฒนา นางสุพิชชา   ไพศาลสุวรรณ   ผู้อำนวยการ 23 ธ.ค. 2553 – 30 ก.ย.66 
ยุคสร้างสรรค์ นายเดชา จันดาบุตร ผู้อำนวยการ 1 ต.ค.2566 – ปัจจุบัน 

ที่มา :แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านปราสาท 2568  ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2568 
 

1.2 ปรัชญา อุดมการณ์ คติธรรม คำขวัญ  สีประจำโรงเรียน   
❑ ปรัชญา    “การศึกษาคือการพัฒนาชีวิต”  
❑ อุดมการณ ์  “รกัโรงเรียน  รักการทำงาน  รักถ่ินฐานมาตุภูมิ”  
❑ คติธรรม   “สุวิชโช  ชเนสุโต  โหติ   ผู้มีความรู้ดีย่อมเด่นในหมู่ชน” 
❑ คำขวัญ    “กิจกรรมเด่น เน้นคุณธรรม วัฒนธรรมล้ำค่า”  
❑ สีประจำโรงเรียน  ฟ้า - แดง  (ฟ้า > คุณธรรมหรือความร่มเย็น  แดง > เข้มแข็งหรืออบอุ่น) 
❑ สัญลักษณ์ของโรงเรียน   “รูปปราสาทตาเล็ง ,ท้องฟ้า, ช่อลำดวน” 
❑ อัตลักษณ์ของโรงเรียน  “วิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

 

1.3 ภารกิจสถานศึกษา  
 

• ภารกิจตามกฎหมาย 
  

1. จัดการศึกษาให้นักเรียนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลศึกษาปีที่ 1 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
 2. จัดการศึกษาให้บุคคลอย่างทั่วถึง  มีสิทธิและโอกาสเสมอกัน ในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานและมี
คุณภาพรวมทั้งจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย 
 3. จัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
ความรู้และคุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
 

• ภารกิจตามนโยบาย 
  

1.  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมความสามารถ  
ทางเทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
 2.  ปลูกฝังคุณธรรมความสำนึกในความเป็นชาติไทย  และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 3.  ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงครอบคลุมผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
 4.  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั ้งระบบให้สามารถจัดการเร ียนการสอนได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ  
 5.  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 

• ภารกิจตามมาตรฐานสถานศึกษา   
 

1. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มีความสุจริต มีระบบบริหารจัดการตามวิถี  
พอเพียง  
 2. พัฒนาการจัดการศึกษาทุกระดับให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการเรียนรู้และมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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 3. จัดกระบวนการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ  สร้างนักเรียนให้มีคุณลักษณะที่ตอบสนองความ
ต้องการของผู้ปกครอง ชุมชน และประเทศชาติ  โดยใช้เทคโนโลยีเป็นสื่อที่หลากหลาย บูรณาการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
 4. พัฒนาครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษาแบบบูรณาการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องให้มีคุณภาพ 
 5. ส่งเสริมการมีส่วนร่วม และมีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ปกครอง  ชุมชน ภาคเอกชนและท้องถิ่นในการ
จัดการศึกษา    
 

2. สภาพทั่วไป  
     

2.1  ที่ตั้ง  
โรงเรียนบ้านปราสาท  ตั้งอยู่หมู่ที่ 2  ตำบลปราสาท  อำเภอขุขันธ์  จังหวัดศรีสะเกษ   

รหัสไปรษณีย์ 33140 โทรศัพท์   -    โทรสาร   -    E-mail : PRASAT0112@thaimail.com 
Website :  www.thai-school.net/prasat   Facebook : โรงเรียนบ้านปราสาท สพป.ศก.3  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ   เขต 3    
สำนักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ     
เปิดสอน  ตั้งแต่ระดับอนุบาลศึกษาปีที่ 1  ถึงระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3   
เนื้อท่ี 18 ไร่  3  งาน  37.7  ตารางวา 
ระยะทาง   - ห่างจากอำเภอขุขันธ์  โดยประมาณ    25   กิโลเมตร 
     - ห่างจากจังหวัดศรีสะเกษ  โดยประมาณ    75   กิโลเมตร 
     - ห่างจากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฯ  โดยประมาณ  27   กิโลเมตร 

2.2  เขตบริการของโรงเรียน 
เขตพ้ืนที่บริการของโรงเรียน  มีเขตพ้ืนที่บริการแยกเป็นแต่ละระดับการสอน  ดังนี้ 
1. ระดับอนุบาล  ถึงประถมศึกษา   มี   3   หมู่บ้าน  ได้แก่ บ้านปราสาท  บ้านมะขาม   

บ้านเสรี 
2. ระดับมัธยมศึกษา มีหมู่บ้านเพ่ิมอีก 6 หมู่บ้าน ได้แก่  บ้านกันโทรก บ้านหนองสะแกสน บ้าน 

สกุล  บ้านคลองเพชรสวาย   บ้านตระกูลน้อย    และบ้านตะเคียน 

2.3  ประชากร   
ประชากรในเขตบริการ ของโรงเรียนบ้านปราสาท  มีประชากร  รวมทั้งสิ้น  6,235  คน  แยกเป็นชาย  

จำนวน  3,137  คน  และหญิง จำนวน  3,098 คน  มี 1,426 ครัวเรือน โดยมีประชากรวัยเรียน ( อายุ 1-20  
ปี )  ที่อาศัยอยู่ในเขตตำบลปราสาท จำนวน  1,494  คน  หรือร้อยละ  23.96   ของประชากรทั้งหมด   ดัง
ตารางต่อไปนี้   

ตาราง 3 แสดงจำนวนประชากรในเขตบริการของโรงเรียนบ้านปราสาท จำแนกตามเพศและเขตการปกครอง 
 ตำบล / ชื่อบ้าน จำนวนประชากร  (คน) 

ชาย หญิง รวม 
บ้านปราสาท   673 636 1,309 
บ้านมะขาม   428 141 842 
บ้านกันโทรก  464  466 930 

mailto:PRASAT0112@thaimail.com
http://www.thai-school.net/prasat
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บ้านโคกสวาย 231 240 471 
บ้านหนองสะแกสน 246 225 471 
บ้านสกุล          291  311 602 
บ้านบ่อทอง 336 318 664 
บ้านสะพาน 290 300 590 
บ้านเสรี 178 178 356 

รวมทั้งหมด 3,137   3,098 6,235   
ที่มา :ข้อมูลกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย   

จากตารางประชากรในเขตบริการ ของโรงเรียนบ้านปราสาท   มีประชากร จากทั้ง 9 หมู่บ้าน ดังนี้   
บ้านปราสาท จำนวน  1,309  คน  บ้านมะขาม จำนวน  842  คน  บ้านเสรี  จำนวน  356  คน      บ้านกัน
โทรก  จำนวน  930  คน  บ้านหนองสะแกสน  จำนวน  471  คน  บ้านสกุล   จำนวน  602  คน  บ้านสะพาน   
จำนวน  590  คน  บ้านบ่อทอง จำนวน  664 คน และบ้านโคกสวาย  จำนวน 471 คน รวมทั้งสิ้น  6,235  คน   

2.4  ลักษณะภูมิประเทศ   
ลักษณะภูมิประเทศที่ตั้งของโรงเรียนบ้านปราสาท สามารถสรุปโดยสังเขป ได้ดังนี้                
พ้ืนที่เปน็พื้นทีร่าบสูง   

2.5  การคมนาคมขนส่ง    
ในเขตบริการของโรงเรียนบ้านปราสาท มีเส้นทางคมนาคมทางรถยนต์ คือ เส้นทางหลวงหมายเลข 

2201 และเส้นทางหลวงชนบทหมายเลข 4047 ระหว่างอำเภอขุขันธ์ จังหวัดศรีสะเกษ  กับอำเภอสังขะ 
จังหวัดสุรินทร์ ตัดผ่านโรงเรียน  ปัจจุบันนับว่า สะดวกและรวดเร็วเนื่องจากมีเครือข่ายการคมนาคมสะดวก
และรวดเร็ว เป็นถนนลาดยาง  มีช่องทาง 2 ช่องทางการจราจร 

 

2.6  เศรษฐกิจ   
สภาพเศรษฐกิจโดยรวมของพื้นที่ภายในเขตบริการของโรงเรียนบ้านปราสาท ส่วนใหญ่จะขึ้นอยู่กับ

ภาคเกษตรกรรมเป็นหลักประกอบด้วย การทำนา ทำไร่ พืชเศรษฐกิจ ที่ทำรายได้เข้าหมู่บ้าน ได้แก่ ข้าว  มัน
สำปะหลัง ยางพารา  ข้าวโพด  อ้อย เป็นต้น  
ทั้งนี้  จากการสำรวจข้อมูลความจำเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) ปี 2567  ซึ่งมีจำนวนประชากรที่มีงานทำและมีรายได้
ต่อปี เฉลี่ยต่อคนต่อปี   54,177.78 บาท  บาท ประมาณ 4,500  บาท/เดือน/คน  

2.7 สาธารณสุข 
ในเขตบริการของโรงเรียนบ้านปราสาท  มีจำนวนสถานบริการด้านการแพทย์และสาธารณสุข 2  แห่ง  

คือ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลปราสาท  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบ้านบ่อทอง 
 

2.8 ศาสนา 
ประชากรในเขตบริการของโรงเรียนบ้านปราสาท    นับถือศาสนาพุทธ  ร้อยละ 100   มีวัดและสำนัก

สงฆ์ ในเขตตำบลปราสาท จำนวน 5 แห่ง คือ บ้านปราสาท 1 แห่ง บ้านเสรี 1 แห่ง บ้านสกุล 1 แห่ง บ้าน
หนองสะแกสน 1 แห่ง บ้านบ่อทอง 1 แห่ง  
2.9 สรุปข้อมูลทางสังคมและภูมิศาสตร์   
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 1. เนื้อท่ีทั้งหมดของเขตบริการ 36,410   ตารางกิโลเมตร 
 2. ประชากรทั้งหมด (นับถึง เดือนมีนาคม 2568) 6,235     คน 

-  ชาย  (ร้อยละ 50.31 ) 3,137     คน 
-  หญิง  (ร้อยละ  49.69 ) 3,098     คน 

  หมู่บ้านที่มีประชากรมากท่ีสุด คือ 
-   บ้านปราสาท 1,309     คน 

  หมู่บ้านที่มีประชากรน้อยที่สุด คือ 
-   บ้านเสรี    356     คน 

3. จำนวนครัวเรือนทั้งหมด 1,426      ครัวเรือน 
4. การปกครองและการบริหาร 

-  หมู่บ้าน      9      แห่ง 
-  องค์การบริหารส่วนตำบล      1      แห่ง 

5. การศาสนา  จำนวนวัด      3      แห่ง 
   ที่พักสงฆ์        2       แห่ง 
6. การศึกษา โรงเรียน      6       แห่ง 
7. จำนวนนักเรียน รวมทั้งสิ้น    756      คน 

2.10 แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นและการใช้แหล่งวิชาการนอกระบบ   
 
 โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู ้ ภูมิปัญญาท้องถิ ่นและการใช้แหล่งวิชาการนอกระบบที ่เอื ้ออำนวยต่อ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน แสดงรายละเอียด ดังตารางแสดงแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นและการใช้
แหล่งวิชาการในและนอกระบบ 
 
ตาราง 4 แสดงแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นในและนอกระบบ 

แหล่งเรียนรู้ / ภูมิปัญญาท้องถิ่น ในสถานศึกษา นอกสถานศึกษา 
1.ปราสาทตาเล็ง  1.ห้องสมุด 1.สวนสัตว์ศรีสะเกษ 
2.ป่าโคกเปราะ 2.ห้องคอมพิวเตอร์  2.อะควอเรียมศรีสะเกษ 
3.สวนเกษตรพอเพียง บ้านมะขาม  3.ห้องศูนย์สื่อและนวัตกรรม 3.สนามกีฬาจังหวัด 
4.วัดจันทราปราสาท   4.ห้องดนตรี นาฏศิลป์ 4.น้ำตกห้วยจันทน์ 
5.อบต.ปราสาท 5.ห้องการงานอาชีพ 5.น้ำตกสำโรงเกียรติ 
6.ศพด.บ้านปราสาท 6.โรงครัว 6.เขาพระวิหารจำลอง 
7.รพ.สต.ปราสาท 7.ป้ายนิเทศต่างๆ 7.ผามออีแดง 
8.นายราช   ไชยสาร ให้ความรู้เรื่อง กีฬา
ไทย กีฬาพ้ืนบ้าน (มวยไทย) 

8.ห้องกิจการนักเรียน 8.เขื่อนห้วยศาลา 

9.นางไพบูลย์ บุษบงก์ ให้ความรู้เรื่อง  การ
ห่อข้าวต้มผัด ( อันซอม ) 

9.ห้องสภานักเรียน 9.อ่างเก็บน้ำต่างๆ 

10.นางบัวลา   หงส์ยนต์   ใหค้วามรู้เรื่อง  
การประดิษฐ์พานบายศรี 

10.ห้องวิทยาศาสตร์ 10.วัดพระธาตุเรืองรอง 

แหล่งเรียนรู้ / ภูมิปัญญาท้องถิ่น ในสถานศึกษา นอกสถานศึกษา 
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11.นางประเสริฐ  สิงโต ให้ความรู้เรื่อง  
การสาวไหม 

11.ห้องปฏิบัติการ 
ทรูปลูกปัญญา / USOZกสทช.) 

11.วัดสุพรรณหงส์ 

12.นายสมาน  สกุลทอง ให้ความรู้เรื่อง  
ดนตรีพื้นบ้าน (ซอกันตรึม) 

12. ปราสาทตาเล็งจำลอง 12.ปราสาทหินสระ
กำแพง 

13.นางคำพอง   บินฑุรันท์    ให้ความรู้
เรื่อง การทำขนมไทยพ้ืนบ้าน  

13.สวนเกษตรพอเพียง 13.ศูนย์ราชการต่างๆ 
เช่น ศาลากลาง / ศาล  

14.นางสาวมยุรี   ทองคำ   ให้ความรู้เรื่อง    
การนวดแผนไทย ดนตรีไทย 

14.โรงเลี้ยงไก่ 14.สวนผลไม้ต่างๆ 

15.นางสนั่น  ศรีสุวรรณ  ให้ความรู ้เรื ่อง    
การทำแค๊บหมูกระจก 

15.นาข้าว  

16.นางกนกพร ยาหม้อ  ให้ความรู้เรื่อง การ
ทำตะกร้าเชือกมัดฟาง 

16.สวนกล้วย / สวนแก้วมังกร  

17.นางฤภาภัค รัตนพันธ์ ให้ความรู ้เรื ่อง 
การทำดอกไม้ผ้าใยบัว 

17.โรงธนาคารขยะ  

18.นายเยื้อน เกษมงคล ให้ความรู้เรื่อง การ
เป็นมัคนายก 

18.แปลงผักสวนครัวสมุนไพร  

19. นายคีม แผ่นทอง ให้ความรู้เรื ่อง การ
ทำเครื่องประดับศิราภรณ์ 

19.สวนมะนาว  

20. คุณพ่อหวล ศรีนาค ให้ความรู ้เร ื ่อง 
ประวัติความเป็นมาของปราสาทตาเล็ง 

20.บ่อปลา  

ที่มา : ข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิ่น อบต.ปราสาท / ร.ร.บ้านปราสาท   
 

 จากตารางโรงเรียนบ้านปราสาทมีแหล่งเรียนเรียนรู ้ที ่สำคัญ   คือ ปราสาทตาเล็งองค์จริง  
ปราสาทตาเล็งจำลอง  ป่าโคกเพราะ  วัดจันทราปราสาท  อบต.ปราสาท  ศพด.บ้านปราสาท  รพ.สต.ปราสาท  
สวนเกษตรพอเพียง บ้านมะขาม และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่สำคัญ  นายราช   ไชยสาร  ให้ความรู้เรื่อง กีฬาไทย 
กีฬาพ้ืนบ้าน (มวยไทย)   นางไพบูลย์   บุษบงก์  ให้ความรู้เรื่อง  การห่อข้าวต้มผัด  นางบัวลา   หงส์ยนต์   ให้
ความรู้เรื่อง  การประดิษฐ์พานบายศรี  นางประเสริฐ  สิงโต  ให้ความรู้เรื่อง  การสาวไหม  นายสมาน  สกุล
ทอง ให้ความรู้เรื่อง  ดนตรีพื้นบ้าน (ซอกันตรึม)  นางคำพอง   บินฑุรันท์    ให้ความรู้เรื่อง    การทำขนมไทย 
(ขนมเทียน,ขนมดอกจอก )   นางสาวมยุรี   ทองคำ   ให้ความรู้เรื่อง    การนวดแผนไทย  นางสนั่น  ศรีสุวรรณ  
ให้ความรู้เรื่อง    การทำแค๊บหมูกระจก  นางกนกพร ยาหม้อ  ให้ความรู้เรื่อง การทำตะกร้าเชือกมัดฟาง  
นางฤภาภัค รัตนพันธ์ ให้ความรู้เรื่อง การทำดอกไม้ผ้าใยบัว  นายเยื้อน เกษมงคล ให้ความรู้เรื่ อง มัคนายก  
นายคีม แผ่นทอง ให้ความรู้เรื่อง การทำเครื่องประดับศิราภรณ์  คุณพ่อหวล ศรีนาค และคุณตามิน นัยสว่าง 
ให้ความรู้เรื่อง ประวัติความเป็นมาของหมู่บ้านปราสาท และประวัติของปราสาทตาเล็ง   นอกจากนี้ชุมชนบ้าน
ปราสาทเป็นชุมชนชาวไทยที ่ม ีเชื ้อสายเขมร มีการใช้ ภาษาเขมร ส่วย ( กูย ) ในการสื ่อสาร และมี
ขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีสำคัญ คือ  ประเพณีแซณโฎณตา บูชาบรรพบุรุษ 
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3. สภาพปัจจุบัน   

 

3.1 ข้อมูลนักเรียน   
 

ตาราง 5 จำนวนนักเรียนจำแนกรายชั้นและเพศ  ปีการศึกษา 2568   
ชั้น  จำนวนนักเรียน  จำนวนห้อง  

ชาย  หญิง  รวม  
อนุบาล 2 11 6 17 1 
อนุบาล 3 11 7 18 1 
รวมอนุบาล 22 13 35 2 
ประถมศึกษาปีที่ 1 12 11 23 1 
ประถมศึกษาปีที่ 2 8 13 21 1 
ประถมศึกษาปีที่ 3 9 11 20 1 
ประถมศึกษาปีที่ 4 10 9 19 1 
ประถมศึกษาปีที่ 5 12 17 29 1 
ประถมศึกษาปีที่ 6 14 10 24 1 
รวมประถมศึกษา 65 71 136 6 

ม.1/1 17 16 33 1 
ม.1/2 17 16 33 1 
ม.2/1 17 16 33 1 
ม.2/2 18 15 33 1 
ม.3/1 12 12 24 1 
ม.3/2 12 11 23 1 

รวม ม.1-3 93 86 179 6 
รวมทั้งสิ้น 180 170 350 14 

ที่มา : ข้อมูลสารสนเทศเขตบริการโรงเรียน  ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 
         
 จากตาราจำนวนนักเรียนทุกระดับชั้น รวมทั้งสิ้น 350 คน  นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน
รวม  179  คน นักเรียนระดับประถมศึกษา จำนวน   136  คน และ นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษา  จำนวน  
35  คน 
ตาราง 6  แสดงจำนวนนักเรียนจำแนกตามเขตบริการและระดับการศึกษา ปีการศึกษา 2568        

                                  
ระดับ 

เขตบริการ 

ก่อน 
ประถม 

(อ.1-อ.2) 

ประถม 
ศึกษา 

(ป.1– ป.6) 

มัธยมศึกษา 
ตอนต้น 

(ม.1-ม.3) 

รวม 

ในเขตบริการ 35 136 179 350 
-บ้านปราสาท   26 60 98 184 
-บ้านมะขาม   2 43 30 75 
-บ้านเสรี 7 33 22 62 
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-บ้านกันโทรก  - - 8 8 
-บ้านหนองสะแกสน - - 5 5 
-บ้านสกุล         - - 8 8 
-บ้านคลองเพชรสวาย - - 12 12 
นอกเขตบริการ - - 4 4 
รวมในเขตและนอก 35 136 179 350 

ที่มา : ข้อมูลสารสนเทศเขตบริการโรงเรียน  ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 
 

จากจำนวนนักเรียนทั้งสิ้น 350 คน เป็นนักเรียนในเขตบริการของโรงเรียน  346 คน เป็นนักเรียนนอก
เขตบริการของโรงเรียน  4 คน  
 

ตาราง  7  ภาวะทุพโภชนาการของนักเรียน  
             ระดับ น้ำหนักต่ำ

กว่าเกณฑ์ 
น้ำหนักสูง
กว่าเกณฑ์ 
(เด็กอ้วน) 

ส่วนสูงต่ำ
กว่าเกณฑ์ 

น้ำหนักและ
ส่วนสูงต่ำ
กว่าเกณฑ์ 

รวม 

ก่อนประถมศึกษา - - - - - 
ประถมศึกษา 13 8 12 7 40 
มัธยมศึกษาตอนต้น 10 2 15 12 39 

รวม 23 10 27 19 79 

ที่มา : ข้อมูลตามโปรแกรม DMC2024 ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 
หมายเหตุ  นักเรียน 1 คน กรอกได้เพียง 1 กรณีเท่านั้น 
 

 จากตารางภาวะทุพโภชนาการของนักเรียน มีนักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการ  จำนวนรวมทั้งสิ้น 79  
คน คิดเป็นร้อยละ  22.57 ของนักเรียนทั้งหมด  เป็นนักเรียนที่มีน้ำหนักต่ำกว่าเกณฑ์  จำนวน  23  คน คิด
เป็นร้อยละ  6.57  นักเรียนที่มีน้ำหนักสูงกว่าเกณฑ์(เด็กอ้วน) จำนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ  2.85 นักเรียนที่
มีส่วนสูงต่ำกว่าเกณฑ์จำนวน  27  คน คิดเป็นร้อยละ 7.71 และนักเรียนที่มีน้ำหนักและส่วนสูงต่ำกว่าเกณฑ์
จำนวน  19  คน คิดเป็นร้อยละ  5.42   
 

3.2  ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ปัจจุบันมีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 23 คน รายละเอียด ดังนี้ 

 
ตาราง 8 รายละเอียดข้าราชการครู  ปีการศึกษา 2568 

ที ่ ชื่อ - ชื่อสกุล ตำแหน่ง/วิทยฐานะ วุฒิ วิชาเอก 
1 นายเดชา จันดาบุตร ผอ.ร.ร./ชำนาญการพิเศษ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
2 นางพรพิมาล    แก้วธรรม รองผอ.ร.ร./ชำนาญการพิเศษ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
3 นางฤภาภัค รัตนพันธ์ ครู/ชำนาญการพิเศษ ค.บ. คหกรรมศาสตร์ทั่วไป 
4 นางนวลจันทร์  จันดาบุตร ครู/ชำนาญการพิเศษ ค.บ. คอมพิวเตอร์ศึกษา 
5 นางยุภาพร     คงปัญญา ครู/ชำนาญการพิเศษ ค.บ. สังคมศึกษา 
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6 นางเดชา  เสียงเพราะ ครู/ชำนาญการ ศษ.บ. คณิตศาสตร์ 
7 นางสาวนิตยา   ใจธรรม ครู/ชำนาญการพิเศษ กศ.บ. คณิตศาสตร์ 
8 นางสาวเมธาวี   ทองพา ครู/ชำนาญการ วท.บ. สถิติประยุกต์ 
9 นางสาวรัตน์ธิดา ศรีมาศ ครู/ชำนาญการ ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
10 นายชัยวัฒน์ ประโลม ครู/ชำนาญการ ค.บ. เทคโนโลยีทางการศึกษา 
11 นางสาวนิตยา กองทรัพย์ ครู/ชำนาญการ ค.บ. สังคมศึกษา 
12 นางสาวทัศนีย์ สมศรี ครู/ชำนาญการ ค.บ. พลศึกษา 
13 นายศิฑา เทภูเขียว ครู/ชำนาญการ ค.บ. นาฏศิลป์ 
14 นางสาวโสภา แผ่นทอง คร ู ค.บ. ประถมศึกษา 
15 นางสาวสุดารัตน์ จันทเสน คร ู ค.บ. คณิตศาสตร์ 
16 นางสาวนิยดา คงยะมาศ คร ู ค.บ. วิทยาศาสตร์ 
17 นางสาวจิรพรรณ แก้วธรรม ครูผู้ช่วย ค.บ. ปฐมวัย 
18 นางสาวสุภาวดี สำเภา ครูผู้ช่วย ค.บ. ภาษาไทย 
19 นางสาวศิริญญา อริยะกูลฐิติ ครูผู้ช่วย ค.บ. ภาษาอังกฤษ 

ที่มา : ข้อมูลสารสนเทศครูและบุคลากรทางการศึกษา  ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 
 

ตาราง 9   รายละเอียดบุคลากรทางการศึกษาปีการศึกษา 2568 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล วุฒิ วิชาเอก จ้างด้วย 
1 นางสาวสุนทรีย์  สุพรรณ ค.บ. คหกรรมศาสตร์ทั่วไป สพป.ศก.เขต3 
2 นางสาวเทวี จันทร์นัน ศษ.บ. นิเทศศาสตร์ สพป.ศก.เขต3 
3 นางสาวผ่องศรี จันทร์สุข ศษ.บ. พัฒนาสังคม สพป.ศก.เขต3 
4 นายไพ อาจสามารถ ม.6 - สพป.ศก.เขต3 

ที่มา : ข้อมูลสารสนเทศครูและบุคลากรทางการศึกษา  ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 
 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถจำแนกตำแหน่ง วิทยฐานะ และวุฒิการศึกษาตาม
รายละเอียดดังตาราง  
ตาราง 10  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำแนกตำแหน่ง วิทยฐานะ และวุฒิการศึกษา  

ประเภท ตำแหน่ง วิทยฐานะ ปริญญา
เอก 

ปริญญา
โท 

ปริญญา
ตรี 

ต่ำกว่า
ปริญญา

ตรี 

รวมทั้งสิ้น 

ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ รวม 
1.บริหาร ผู้อำนวยการ เชี่ยวชาญพิเศษ - - - - - - - - - - - 

เชี่ยวชาญ - - - - - - - - - - - 
ชำนาญการ
พิเศษ 

- - 1 - - - - - 1 - 1 

ชำนาญการ - - - - - - - - - - - 
ไมม่ีวิทยฐานะ - - - - - - - - - - - 
เชี่ยวชาญพิเศษ - - - - - - - - - - - 



13 

 

รอง
ผู้อำนวยการ 

เชี่ยวชาญ - - - - - - - - - - - 
ชำนาญการ
พิเศษ 

- - - 1 - - - - - 1 1 

ชำนาญการ - - - - - - - - - -  
ไม่มีวิทยฐานะ - - - - - - - - - -  

2. ครู คร ู เชี่ยวชาญพิเศษ - - - - - - - - - -  
เชี่ยวชาญ - - - - - - - - - -  
ชำนาญการ
พิเศษ 

- - - - - 4 - - - 4 4 

ชำนาญการ - - - - 2 5 - - 2 5 7 
ไม่มีวิทยฐานะ - - - - - 3 - - - 3 3 

ครูผู้ช่วย  - - - - - 3 - - - 3 3 
3. 
บุคลากร 
ทาง
การศึกษา  

ลูกจ้างประจำ  - - - - - - - - - - - 
พนักงาน
ราชการ 

 - - - - - 2 - - - 2 2 

พนักงาน
ธุรการ 

 - - - - - 1 - - - 1 1 

นักการ   - - - - - - 1 - 1 - 1 
 รวมทั้งสิ้น   1 1 2 18 1 - 4 19 23 

ที่มา : ข้อมูลสารสนเทศครูและบุคลากรทางการศึกษา  ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568  
 

 จากตารางข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวนรวมทั้งสิ้น 23 คน  จำแนกตามตำแหน่ง  
เป็นผู้บริหาร  2  คน ครูผู้สอน  17 คน   พนักงานราชการ 2 คน พนักงานธุรการ  1 คน นักการ 1 คน  

จากตารางข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวนรวมทั้งสิ ้น 23 คน  จำแนกตามวุฒิ
การศึกษา เป็นปริญญาโท  2  คน  ปริญญาตรี  20  คน ต่ำกว่าปริญญาตรี 1 คน 

จากตารางข้าราชการครู  19 คน  จำแนกตามวิทยฐานะ เป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ  6  คน  
วิทยฐานะชำนาญการ 7 คน ไม่มีวิทยฐานะ 6  คน  
 
ตาราง 11  แสดงสาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน 

สาขาวิชา จำนวน (คน) 

ภาระงานสอนเฉลี่ย 
ของครู 1 คน 

ในแต่ละสาขาวิชา 
 (ชม./สัปดาห์) 

1.บริหารการศึกษา 2 12 
2.คณิตศาสตร์ 4 25 
3.วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 3 25 
4.ภาษาไทย 2 25 
5.สังคมศึกษา 1 25 
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6.การงานอาชีพ 2 25 
7.สุขศึกษา พลศึกษา 1 25 
8.ปฐมวัย 1 25 
9.ประถมศึกษา 1 25 
10.นาฏศิลป์ 1 25 
11.ภาษาอังกฤษ 2 25 
12.อื่นๆ  1 25 

รวม 23 25 
ที่มา : ข้อมูลสารสนเทศครูและบุคลากรทางการศึกษา  ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 
  

 จากตารางข้าราชการครูและบุคลากรทางศึกษา จำนวนรวมทั้งสิ ้น 23 คน จบสาขาการบริหาร
การศึกษา 2 คน สาขาวิชาเอกภาษาไทย 2 คน สาขาวิชาเอกภาษาอังกฤษ  2  คน สาขาวิชาเอกคณิตศาสตร์ 4 
คน สาขาวิชาเอกวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 3 คน สาขาการงานอาชีพ 2 คนสาขาวิชาเอกการประถมศึกษา  
1 คน สาขาวิชาเอกสังคมศึกษา 1 คน สาขาวิชาเอกพลศึกษา  1 คน สาขาวิชาเอกนาฎศิลป์ 1 คน สาขา
วิชาเอกปฐมวัย 1 คน  และสาขาวิชาอื่นๆ  1 คน โดยมีภาระงานสอนเฉลี่ยคนละ 25 ชม./สัปดาห์ ธุรการ
โรงเรียน 1 คน นักการภารโรง  1  คน 

 
3.3 แผนผังโรงเรียน 
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อาคารชั่วคราว อาคาร 2 อาคาร 3  
ห้องครัว 

โรงอาหาร 

บ้านพักครู  
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ส้วม ส้วม 
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นาฏศิลป์/กิจการ
นักเรียน 

ส้วม 
ที่จอดรถนักเรียน 

ส้วม 

N 
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3.4 ข้อมูลอาคารเรียน อาคารประกอบ   
ที่มา : ข้อมูลตามโปรแกรม B-OBEC67/M-OBEC67) 
1. อาคารถาวร 
1.1 อาคารเรียน 1  แบบ  ศก.104ก   ปี พ.ศ. ที่สร้าง  2520   งบประมาณ 140,000.00  บาท การได้มาของ
งบประมาณ  จากงบประมาณต้นสังกัด   จำนวนห้องตามแปลน 3 ห้อง   พื้นที่ : ห้อง 243 ตารางเมตร   
ห้องเรียน 6 ห้อง   สภาพปัจจุบัน  มีความชำรุดทรุดโทรมมาก ไม่สามารถซ่อมแซมให้เกิดประโยชน์ได้และใช้
งบประมาณซ่อมแซมเกิน 50% ของราคาก่อสร้าง (จำหน่าย พ.ศ.2564) ปัจจุบันเป็นอาคารชั่วคราว 
1.2 อาคารเรียน 2  อาคารเรียน 1  แบบ  สปช.105/26  ปี พ.ศ. ที่สร้าง  2529   งบประมาณ 960,000.00 
บาท  การได้มาของงบประมาณ จากงบประมาณต้นสังกัด   จำนวนห้องตามแปลน 3 ห้อง   พื้นที่ : ห้อง 306 
ตารางเมตร   ห้องเรียน 8 ห้อง   สภาพปัจจุบัน  ใช้การได้ 
1.3 อาคารเรียน 3  อาคารเรียน 1  แบบ  สปช.105/29 ปี พ.ศ. ที่สร้าง  2540   งบประมาณ 1,602,900.00 
บาท  การได้มาของงบประมาณ จากงบประมาณต้นสังกัด   จำนวนห้องตามแปลน  3 ห้อง   พื้นที่ : ห้อง 306 
ตารางเมตร   ห้องเรียน 6 ห้อง   สภาพปัจจุบัน  ใช้การได้ 
2. อาคารประกอบ 
   2.1 อาคารอเนกประสงค์ 1  แบบสามัญ/336  ปี พ.ศ.ที่สร้าง  2523   งบประมาณ 85,000.00 บาท  
การได้มาของงบประมาณ จากงบประมาณต้นสังกัด   ขนาดกว้าง 7 เมตร ยาว 17 เมตร ใช้เป็นห้องเรียน 1 
ห้อง เป็นหอประชุมและโรงอาหาร สภาพปัจจุบัน  ใช้การได้ 
   2.2 อาคารอเนกประสงค์ 2 แบบสปช.201/26  ปี พ.ศ. ที่สร้าง  2555  งบประมาณ 775,000.00 
บาท  การได้มาของงบประมาณ จากงบประมาณต้นสังกัด   ขนาดกว้าง 10 เมตร ยาว 20 เมตร ใช้เป็น
ห้องเรียน 1 ห้อง และเป็นหอประชุม สภาพปัจจุบัน  ใช้การได้ 
 2.3 อาคารอเนกประสงค์ 2 แบบอื่น อ่ืน(สร้างเอง) ปี พ.ศ. ที่สร้าง 2555   งบประมาณ 90,000.00 
บาท  การได้มาของงบประมาณ จากงบประมาณต้นสังกัดและเงินสมทบ   ขนาดกว้าง 7 เมตร ยาว 12 เมตร 
ใช้เป็นห้องเรียน 1 ห้องเป็นห้องเรียนชั่วคราว  สภาพปัจจุบัน  ใช้การได้ 
3. บ้านพักครู 
 3.1 หลังที่ 1 แบบองค์การฯ สร้างเมื่อปี พ.ศ. 2520 งบประมาณ 40,000 บาท  การได้มาของ
งบประมาณ จากงบประมาณต้นสังกัด   สภาพปัจจุบัน  สามารถปรับปรุงซ่อมแซมให้เกิดประโยชน์ได้ดีและใช้
งบประมาณซ่อมแซมไม่เกิน 50% ของราคาก่อสร้าง และมีผู้อยู่อาศัย 
 3.2 หลังที่ 2 แบบองค์การฯ สร้างเมื่อปี พ.ศ. 2521 งบประมาณ 40,000 บาท  การได้มาของ
งบประมาณ จากงบประมาณต้นสังกัด   สภาพปัจจุบัน  ใช้การได้ดีและมีผู้อยู่อาศัย 
 3.3 หลังที่ 3 แบบองค์การฯ สร้างเมื่อปี พ.ศ. 2523 งบประมาณ 40,000 บาท  การได้มาของ
งบประมาณ จากงบประมาณต้นสังกัด   สภาพปัจจุบัน  ใช้การได้ดีและมีผู้อยู่อาศัย 
4. ห้องน้ำ – ห้องส้วม 
 4.1 หลังที่ 1 แบบสปช.601/26 ห้องน้ำ ขนาด 3 × 2 ตารางเมตร จำนวน 6 ที่ สร้างเมื่อปี พ.ศ. 
2529 งบประมาณ 20,000 บาท การได้มาของงบประมาณ จากงบประมาณต้นสังกัด สภาพชำรุดทรุดโทรม
มาก ไม่สามารถซ่อมแซมให้เกิดประโยชน์ได้และใช้งบประมาณซ่อมแซมเกิน 50%ของราคาก่อสร้าง 
 4.2 หลังที่ 2 แบบสปช.601/26 ห้องน้ำ ขนาด 3 × 2 ตารางเมตร จำนวน 6 ที่ สร้างเมื่อปี พ.ศ. 
2541 งบประมาณ 86,240 บาท การได้มาของงบประมาณ จากงบประมาณต้นสังกัด สภาพชำรุดทรุดโทรม



16 

 
มาก ใช้การได้เพียง 4 ที่ ไม่สามารถซ่อมแซมให้เกิดประโยชน์ได้และใช้งบประมาณซ่อมแซมเกิน 50%ของราคา
ก่อสร้าง 
 4.3 หลังที่ 3 แบบสปช.601/26 ห้องน้ำ ขนาด 3 × 2 ตารางเมตร จำนวน 2 ที่ สร้างเมื่อปี พ.ศ. 
2548 งบประมาณ 109,000 บาท การได้มาของงบประมาณ จากงบประมาณต้นสังกัด สภาพชำรุดทรุดโทรม
มาก ไมส่ามารถซ่อมแซมให้เกิดประโยชน์ได้และใช้งบประมาณซ่อมแซมเกิน 50%ของราคาก่อสร้าง 
5. อาคารห้องสมุด   
 ห้องสมุดแบบอ่ืนๆ สร้างเอง กว้าง 6 เมตร ยาว 18 เมตร  สร้างเมื่อปี พ.ศ. 2540 งบประมาณ 
200,000 บาท  การได้มาของงบประมาณ จากงบประมาณของโรงเรียนเอง สภาพใช้การได้ดี 
6. สนามเด็กเล่น 
 สนามเด็กเล่น  กว้าง 6 เมตร ยาว 9 เมตร  สร้างเมื่อปี พ.ศ. 2549 งบประมาณ 25,000 บาท  การ
ได้มาของงบประมาณ จากงบประมาณของโรงเรียนเอง สภาพใช้การได้ดี 
7. สนามกีฬา 
    7.1 สนามบาสเก็ตบอล  กว้าง 18  เมตร ยาว  31 เมตร  สร้างเมื่อปี พ.ศ. 2538 งบประมาณ 128,000 
บาท  การได้มาของงบประมาณ จากงบประมาณต้นสังกัดและเงินสมทบ สภาพชำรุดทรุดโทรมมาก ไม่สามารถ
ซ่อมแซมให้เกิดประโยชน์ได้ ( จำหน่าย พ.ศ. 2562 )  จำหน่ายแล้ว 
    7.2 สนามวอลเลย์บอล  กว้าง 12  เมตร ยาว  22 เมตร  สร้างเมื่อปี พ.ศ. 2541 งบประมาณ 86,240 บาท  
การได้มาของงบประมาณ จากงบประมาณต้นสังกัดและเงินสมทบ สภาพสามารถซ่อมแซมให้ใช้การได้ดี 
    7.3 สนามตะกร้อ  กว้าง 10  เมตร ยาว  20 เมตร  สร้างเมื่อปี พ.ศ. 2541 งบประมาณ 6,000 บาท  การ
ได้มาของงบประมาณ จากงบประมาณของโรงเรียนเอง สภาพใช้การได้ดี จำหน่ายแล้ว 
8. ถนนคอนกรีตในโรงเรียน 
 ถนนคอนกรีตมีความยาว  20 เมตร  สร้างเมื่อปี พ.ศ. 2554 งบประมาณ 250,000 บาท  การได้มา
ของงบประมาณจากงบประมาณของหน่วยงานอื่น สภาพใช้การได้ดี 
9. อาคารเรียนปฐมวัย 
 อาคารเรียนชั้นเดียว 2 ห้องเรียน  สร้างเมื่อปี พ.ศ. 2562 งบประมาณ 780,000 บาท  การได้มาของ
งบประมาณ จากงบประมาณบริจาคของชุมชน  สภาพใช้การได้ดี 
10. อาคารโดมอเนกประสงค์  
 สร้างเมื่อปี พ.ศ. 2567-2568 งบประมาณ 1,800,000 บาท  การได้มาของงบประมาณ จาก
งบประมาณบริจาคของชุมชน  สภาพใช้การได้ดี 
 
4. โครงสร้างการบริหารงาน 
 โรงเรียนบ้านปราสาท   เป็นหน่วยงานภายใต้การกำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  ตามกฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ. 
2550  และประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง การกระจายอำนาจการบริหารและการ
จัดการศึกษาของเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปยังคณะกรรมการ   สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2550  มีการบริหาร
และการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด รายละเอียดดังแผนภูมิ 1 
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แผนภูมิ 1  โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน : แผนปฏิบตัิการโรงเรียนบ้านปราสาท 
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แผนภูมิ 2  โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน : ระดับมัธยมศกึษา 
 
 

แผนภูมิ 3  โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน : ระดับอนุบาลศึกษา-ประถมศึกษา 
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บทที่  2 
ผลการดำเนินงานท่ีผ่านมา 

 
1. ด้านโอกาสทางการศึกษา  

โรงเรียนบ้านปราสาท ได้ดำเนินการจัดการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน กลุ่มอายุ 5 - 17 ปี  เข้า
เรียนในระดับก่อนประถมศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย  ในปีการศึกษา 
2568  ดังนี้ 

 

1.1 อัตราการเข้าเรียน  
     ในปีการศึกษา 2568 ประชากรวัยเรียนในเขตบริการ จำนวน 1,426  คน  เข้าเรียนในระดับ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จำนวน 350 คน คิดเป็นร้อยละ 24.54  รายละเอียดดังตาราง  

ตาราง  12 จำนวนประชากรวัยเรียน กลุ่มอายุ  5 – 17  ปี  ที่เข้าศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ถึง ระดับ
มัธยมศกึษาตอนต้น  ปีการศึกษา 2568 

กลุ่มอายุ ประชากร 
(คน) 

เข้าเรียน (คน) คิดเป็นร้อยละ 
ในเขต นอก

เขต 
ในเขต นอกเขต 

อายุ 4 – 5 ปี ระดับก่อนประถมศึกษา 137 35 - 25.55 - 
อายุ 6 -11 ปี ระดับประถมศึกษา 441 136 - 30.84 - 
อายุ 12 – 14 ปี ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 756 179 - 23.68 - 

รวม  1,334 350 - 26.24 - 
ที่มา: ข้อมูลประชากร  ณ   เดือน ธันวาคม  พ.ศ.2567  จากกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย 

 จากตารางจำนวนประชากรวัยเรียน กลุ ่มอายุ  5 – 17  ปี  ในช่วงอายุ 4 – 5 ปี ระดับก่อน
ประถมศึกษา  จำนวน 137 คน   เข้าศึกษาโรงเรียนบ้านปราสาท  จำนวน  35  คน คิดเป็นร้อยละ  25.54  
ช่วงอายุ 6 -11 ปี ระดับประถมศึกษา  จำนวน 441 คน   เข้าศึกษาโรงเรียนบ้านปราสาท  จำนวน 136 คน  
คิดเป็นร้อยละ  30.83 และช่วงอายุ 12 – 15 ปี ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 756 คน   เข้าศึกษา
โรงเรียนบ้านปราสาท ในเขตบริการ จำนวน 179 คน  คิดเป็นร้อยละ 23.67 รวมทั้งสิ้น  350  คน  คิดเป็นร้อย
ละ 26.68 
 
ตาราง 13 ร้อยละของประชากรวัยเรียนในเขตบริการที่เข้าเรียนในโรงเรียน ปีการศึกษา  2568 จำแนกตามชั้น
เรียน 

ชัน้ ประชากรวัยเรียน เข้าเรียน คิดเป็นร้อยละ 
อนุบาลปีที่ 2 62 17 27.42 
อนุบาลปีที่ 3 75 18 24.00 
ประถมศึกษาปีที่ 1 59 25 42.37 
ประถมศึกษาปีที่ 2 75 21 28.00 
ประถมศึกษาปีที่ 3 86 20 23.26 
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ประถมศึกษาปีที่ 4 76 19 25.00 
ประถมศึกษาปีที่ 5 80 29 36.25 
ประถมศึกษาปีที่ 6 65 24 36.92 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 226 65 28.76 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 275 67 24.36 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 255 45 17.65 

รวม/เฉลี่ย 1,334 350 26.24 
ที่มา : ข้อมูลสารสนเทศโรงเรียน ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 
 จากตารางประชากรวัยเรียนในเขตบริการที่เข้าเรียนในโรงเรียน ปีการศึกษา 2568 จำแนกตามชั้น
เรียนระดับอนุบาลศึกษาปีที่ 2 – ระดบัชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จำนวน   1,334  คน   เข้าเรียนในโรงเรียนรวม
ทั้งสิ้น 350 คน  คิดเป็นร้อยละ 26.24 
 

ตาราง 14  จำนวนเด็กด้อยโอกาส และเด็กพิเศษเรียนร่วม จำแนกตามระดับการศึกษา                

ระดับ จำนวนนักเรียน เด็กด้อยโอกาส 
เด็กพิเศษเรียน

ร่วม/นักเรียน LD 
นักเรียนปกติ 

ก่อนประถมศึกษา 35 35 - 35 
ประถมศึกษา 138 138 16 122 
มัธยมศึกษาตอนต้น 177 177 5 172 

รวม 350 350 21 329 
ที่มา : เอกสารสรุปสารสนเทศทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2567 
 

 ในปีการศึกษา 2568 จากจำนวนนักเรียน  350   คน   มีเด็กด้อยโอกาส 350 คน  และเด็กพิเศษ
เรียนร่วม/นักเรียน LD  22 คน คิดเป็นร้อยละ 6.47 รายละเอียดดังตาราง  
  

1.2  อัตราการจบการศึกษา 
         

 ปีการศึกษา 2567 มีน ักเร ียนในสังกัดจบหลักสูตรจำนวน 89 คน ซึ ่งนักเร ียนระดับก่อน
ประถมศึกษาจบหลักสูตร  คิดเป็นร้อยละ 100  นักเรียนระดับประถมศึกษาหลักสูตรประถมศึกษา  คิดเป็น
ร้อยละ 100  และนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับ  คิดเป็นร้อยละ 90.00 
รายละเอียดดังตาราง 
 ตาราง 15  จำนวนนักเรียนจบการศึกษาตามหลักสูตร ในปีการศึกษา 2567 จำแนกตามระดับการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา 
จำนวนนักเรียน 

ต้นปีการศึกษา ออกกลางคัน จบการศึกษา ร้อยละ 
ก่อนประถมศึกษา 25 - 25 100 
ประถมศึกษา 28 - 28 100 
มัธยมศึกษาตอนต้น 40 - 36 90.00 
                รวม 93 - 89 95.70 

ที่มา :   เอกสารสรุปสารสนเทศทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2567 
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แผนภูมิแสดงจำนวนและร้อยละของนักเรียนทีจ่บการศึกษา  ปีการศึกษา 2567 
 

 
        

1.3  อัตราการเรียนต่อ  
  

 ปีการศึกษา 2567  มีนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จบการศึกษาตามหลักสูตรทั้งสิ้น  จำนวน  28  
คน และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่จบการศึกษาตามหลักสูตรทั้งสิ้น  จำนวน  36  คน   อัตราการ เรียนต่อของ
นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  จำนวน  28 คน  คิดเป็นร้อยละ 100  และ
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เรียนต่อมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญและสายอาชีพรวมทั้งศูนย์การศึกษานอก
ระบบฯ  จำนวน  36  คน  คิดเป็นร้อยละ 100 รายละเอียดดังตาราง   

ตาราง 16  จำนวนนักเรียนที่จบการศึกษาตามหลักสูตรในปีการศึกษา 2567  และเรียนต่อปีการศึกษา 2568 

รายการ 
จำนวนนักเรียน 

จบการศึกษา เรียนต่อ ร้อยละ 
จบ ป.6 เรียนต่อ ม. 1 28 28 100 
จบ ม.3 เรียนต่อ ม.4/สายอาชีพ 36 36 100 

รวม 64 64 100 
ที่มา : เอกสารสรุปสารสนเทศทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2567 
แผนภูมิแสดงจำนวนและร้อยละของนักเรียนที่จบการศึกษาและเรียนต่อ  ปีการศึกษา 2567 
 

 

อนุบาลศึกษาปีที่ 3 ประถมศึกษาปีที่ 6 มัธยมศึกษาปีที่ 3 รวม

จบการศึกษา 25 28 36 89

คิดเป็นร้อยละ 100.00 100.00 90.00 95.70
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2. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษาปีการศึกษา 2567 
 2.1 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 2.1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่เฉลี่ยเป็นร้อยละ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกระดับชั้น 
ตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ประจำปีการศึกษา 2567 สรุปผล ดังนี้ 

ระดับชั้น 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ (ร้อยละ) 

เฉลี่ย 
(ร้อยละ) 

ภา
ษา

ไท
ย 

คณ
ิตศ

าส
ตร

 ์

วิท
ยา

ศา
สต

ร์
ฯ สัง

คม
ศึก

ษา
ฯ 

สุข
ศึก

ษา
ฯ 

ศิล
ปะ

 

กา
รง

าน
อา

ชีพ
ฯ 

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ 

ป.1 76.48 77.29 83.62 75.43 80.90 80.76 76.00 74.81 78.16 
ป.2 71.20 70.85 83.60 70.65 71.10 81.95 75.25 77.00 75.20 
ป.3 77.44 71.78 82.06 76.28 78.33 76.56 74.39 75.00 76.48 
ป.4 75.14 69.34 77.34 75.00 73.97 76.45 73.66 71.45 74.04 
ป.5 72.88 65.64 74.68 75.68 73.48 71.40 70.36 72.44 72.07 
ป.6 75.64 66.00 73.89 77.25 73.96 73.64 73.29 70.57 73.03 
เฉลี่ย 74.80 70.15 79.20 75.05 75.29 76.79 73.82 73.54 74.83 

 

แผนภูมิแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่เฉลี่ยเป็นร้อยละ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ชั้น ป.1-ป.6 ปี 2567 

 
 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 เฉลี่ย

ภาษาไทย 76.48 3.26 71.20 2.85 77.44 3.56 75.14 3.34 72.88 3.16 75.64 3.41 74.80 3.26

คณิตศาสตร์ 77.29 3.17 70.85 2.78 71.78 2.97 69.34 2.69 65.64 2.38 66.00 2.38 70.15 2.73

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 83.62 3.86 83.60 3.85 82.06 3.72 77.34 3.33 74.68 3.22 73.89 3.11 79.20 3.51

สังคมศึกษา 75.43 3.31 70.65 2.90 76.28 3.39 75.00 3.29 75.68 3.38 77.25 3.41 75.05 3.28

สุขศึกษาและพลศึกษา 80.90 3.71 71.10 2.83 78.33 3.56 73.97 3.16 73.48 3.20 73.96 3.09 75.29 3.26

ศิลปะ 80.76 3.79 81.95 3.63 76.56 3.42 76.45 3.29 71.40 2.82 73.64 3.11 76.79 3.34

การงานอาชีพ 76.00 3.48 75.25 3.43 74.39 3.33 73.66 3.24 70.36 2.90 73.29 3.20 73.82 3.26

ภาษาอังกฤษ 74.81 3.24 77.00 3.40 75.00 3.17 71.45 2.95 72.44 3.02 70.57 2.82 73.54 3.10

เฉลี่ย 78.16 3.48 75.20 3.21 76.48 3.39 74.04 3.16 72.07 3.01 73.03 3.06 74.83 3.22
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 - การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่เฉลี่ยเป็นร้อยละ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ทุก
ระดับชั้น ตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปี 2565-2567 
 

กลุ่มสาระฯ/ 
ปีการศกึษา 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ (ร้อยละ) 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

ภาษาไทย 76.48 75.69 74.80 

คณิตศาสตร์ 69.79 68.11 70.15 

วิทยาศาสตร์ฯ 77.56 77.2 79.2 

สังคมศึกษาฯ 75.85 74.97 75.05 

สุขศึกษาและพลศึกษา 77.87 74.59 75.29 

ศิลปะ 75.92 76.42 76.79 

การงานอาชีพฯ 74.53 75.47 73.82 

ภาษาอังกฤษ 72.87 72.55 73.54 

เฉลี่ย 75.11 74.38 74.83 

 
แผนภูมิเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่เฉลี่ยเป็นร้อยละ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ชั้น ประถมศึกษาปีที่ 1 – ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ปี 2565-2567 

 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา
สุขศึกษาพล

ศึกษา
ศิลปะ 

การงาน
อาชีพฯ

ภาษาอังกฤษ เฉลี่ย

ปี 2565 76.48 69.79 77.56 75.85 77.87 75.92 74.53 72.87 75.11

ปี 2566 75.69 68.11 77.2 74.97 74.59 76.42 75.47 72.55 74.38

ปี 2567 74.80 70.15 79.2 75.05 75.29 76.79 73.82 73.54 74.83
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 -  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่เฉลี่ยเป็นร้อยละและเกรดเฉลี่ย 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ทุก
ระดับชั้น ตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ประจำปีการศึกษา 2567 สรุปผล 
ดังนี้ 

ระดับชั้น 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ (ร้อยละ) 

เฉลี่ย 
(ร้อยละ) 

ภา
ษา

ไท
ย 

คณ
ิตศ

าส
ตร

 ์

วิท
ยา

ศา
สต

ร์ 

สัง
คม

ศึก
ษา

 

สุข
ศึก

ษา
ฯ 

ศิล
ปะ

 

กา
รง

าน
อา

ชีพ
ฯ 

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ 

คะแนน
เฉลี่ย ป.1-6 

74.80 70.15 79.20 75.05 75.29 76.79 73.82 73.54 74.83 

เกรดเฉลี่ย 3.26 2.73 3.51 3.28 3.26 3.34 3.26 3.10 3.22 
 

แผนภูมิแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่เฉลี่ยเป็นร้อยละและเกรดเฉลี่ย 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ระดับประถมศึกษา 

 
 

 2.1.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่เฉลี่ยเป็นร้อยละ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกระดับชั้น 
ตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 3 ประจำปีการศึกษา 2567 สรุปผล ดังนี้ 
 

ระดับชัน้ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ (ร้อยละ) 

เฉลี่ย 
(ร้อยละ) 

ภา
ษา

ไท
ย 

คณ
ิตศ

าส
ตร

 ์

วิท
ยา

ศา
สต

ร์
ฯ สัง

คม
ศึก

ษา
ฯ 

สุข
ศึก

ษา
ฯ 

ศิล
ปะ

 

กา
รง

าน
อา

ชีพ
ฯ 

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ 

ม.1 68.18 62.52 66.85 70.85 71.72 75.56 71.08 63.15 68.74 
ม.2 69.75 62.83 68.53 73.60 74.33 76.20 72.63 62.58 70.05 
ม.3 75.29 68.40 72.39 72.53 75.31 78.49 73.31 74.77 73.81 

เฉลี่ย 71.07 64.58 69.26 72.33 73.78 76.75 72.34 66.83 70.87 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์
วิทยาศาสต

ร์และ
เทคโนโลยี

สังคมศึกษา
สุขศึกษา
และพล
ศึกษา

ศิลปะ
การงาน
อาชีพ

ภาษาอังกฤ
ษ

เฉลี่ย

คะแนนเฉลี่ย 74.80 70.15 79.20 75.05 75.29 76.79 73.82 73.54 74.83

เกรดเฉลี่ย 3.26 2.73 3.51 3.28 3.26 3.34 3.26 3.10 3.22
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แผนภูมิแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่เฉลี่ยเป็นร้อยละ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ชั้น ม.1-3 ปี 2567 

 
 

 - การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่เฉลี่ยเป็นร้อยละ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ทุกระดับชั้น ตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 3 ปี 2565-2567 
 

กลุ่มสาระฯ / 
ปีการศึกษา 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (ร้อยละ) 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

ภาษาไทย 70.35 67.44 71.07 

คณิตศาสตร์ 62.10 63.78 64.58 

วิทยาศาสตร์ฯ 72.54 69.02 69.26 

สังคมศึกษาฯ 73.40 71.74 72.33 

สุขศึกษาพลศึกษา 71.80 73.28 73.88 

ศิลปะ 72.64 76.85 76.75 

การงานอาชีพฯ 71.91 70.48 72.34 

ภาษาอังกฤษ 66.00 67.58 66.83 

เฉลี่ย 70.09 70.02 70.88 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา
สุขศึกษาพล

ศึกษา
ศิลปะ การงานอาชีพ ภาษังกฤษ

ม.1 68.18 62.52 66.85 70.85 71.72 75.56 71.08 63.15

ม.2 69.75 62.83 68.53 73.60 74.33 76.20 72.63 62.58

ม.3 75.29 68.40 72.39 72.53 75.31 78.49 73.31 74.77

เฉลี่ย 71.07 64.58 69.26 72.33 73.78 76.75 72.34 66.83
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แผนภูมิเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่เฉลี่ยเป็นร้อยละ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ชั้น ม.1-ม.3 

ปี 2565-2567 

 
 

 -  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่เฉลี่ยเป็นร้อยละและเกรดเฉลี่ย 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ทุก
ระดับชั้น ตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ประจำปีการศึกษา 2567 สรุปผล ดังนี้ 
 

ระดับชั้น 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ (ร้อยละ) 

เฉลี่ย 
(ร้อยละ) 

ภา
ษา

ไท
ย 

คณ
ิตศ

าส
ตร

 ์

วิท
ยา

ศา
สต

ร์ 

สัง
คม

ศึก
ษา

 

สุข
ศึก

ษา
ฯ 

ศิล
ปะ

 

กา
รง

าน
อา

ชีพ
ฯ 

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ 
คะแนน
เฉลี่ย  
ม.1-3 

71.07 64.58 69.26 72.33 73.78 76.75 72.34 66.83 70.87 

เกรดเฉลี่ย 2.84 2.28 2.71 2.96 3.22 3.30 3.08 2.50 2.86 
 

แผนภูมิแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่เฉลี่ยเป็นร้อยละและเกรดเฉลี่ย 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

 

ภาษาไทย
คณิตศาสต

ร์
วิทยาศาสต

ร์
สังคม
ศึกษา

สุขศึกษา
พลศึกษา

ศิลปะ 
การงาน
อาชีพฯ

ภาษา
อังฤษ

เฉลี่ย

ปี 2565 70.35 62.10 72.54 73.40 71.80 72.64 71.91 66.00 70.09

ปี 2566 67.44 63.78 69.02 71.74 73.28 76.85 70.48 67.58 70.02

ปี 2567 71.07 64.58 69.26 72.33 73.88 76.75 72.34 66.83 70.88
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์
วิทยาศาสตร์

และ
เทคโนโลยี

สังคมศึกษา สุขศึกษา ทัศนศิลป์
การงาน
อาชีพ

ภาษาอังกฤ
ษ

เฉลี่ย 8 กลุ่ม
สาระ

คะแนนเฉลี่ย 71.07 64.58 69.26 72.33 73.78 76.75 72.34 66.83 70.87

เกรดเฉลี่ย 2.84 2.28 2.71 2.96 3.22 3.30 3.08 2.50 2.86
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  2.1.3 ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  ถึง 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 

ระดับชั้น จำนวนทั้งหมด 
ผลการประเมิน 

ร้อยละ 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

ป.1 21 21 0 100 
ป.2 20 20 0 100 
ป.3 18 18 0 100 
ป.4 29 29 0 100 
ป.5 25 25 0 100 
ป.6 28 28 0 100 
ม.1 66 66 0 100 
ม.2 44 44 0 100 
ม.3 40 40 0 100 

รวม/เฉลี่ย 291 291 0 100 
 

แผนภูมิแสดงผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
ตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 

 
 

 - การเปรียบเทียบจำนวนและร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ระดับสถานศึกษา ปี 2565-2567 แยกเป็นระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา 

ระดับ / 
ปีการศึกษา 

จำนวนและร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ระดับสถานศึกษา ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา ปี 2565-2567 

ปี 2565 ร้อยละ ปี 2566 ร้อยละ ปี 2567 ร้อยละ 

ประถมศึกษา 148 100 148 100 141 100 

มัธยมศึกษา 135 100 148 100 150 100 

รวม 283 100 296 100 291 100 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3 รวม/เฉลี่ย

จ านวนทั้งหมด 21 20 18 29 25 28 66 44 40 291

จ านวนทั้งหมด ผ่าน 21 20 18 29 25 28 66 44 40 291

จ านวนทั้งหมด ไม่ผ่าน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

จ านวนทั้งหมด ร้อยละ 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
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แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบจำนวนและร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ระดับสถานศึกษา ปี 2565-2567 

 
 

 2.1.4 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับดีขึ้นไป ระดับชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 1 ถึง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน 
ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 

ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ยอดเยี่ยม 
ป.1 21 0 0 0 21 21 7.22 
ป.2 20 0 0 1 19 20 6.87 
ป.3 18 0 0 0 18 18 6.19 
ป.4 29 0 0 4 25 29 9.97 
ป.5 25 0 6 3 22 25 8.59 
ป.6 28 0 4 0 28 28 9.62 
ม.1 66 5 1 0 60 60 20.62 
ม.2 44 4 0 1 39 40 13.75 
ม.3 40 4 1 0 35 35 12.03 
รวม 291 13 12 9 267 276 94.85 

 
แผนภูมิแสดงจำนวนและร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3ในระดับดีขึ้นไป  ปี 2567 

 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

ประถมศึกษา 148 146 141

มัธยมศึกษา 135 146 150

รวม 283 292 291
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ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม
จ านวน นร. ไดร้ะดบั

ดีขึน้ไป

จ านวน นร.ท่ีได้ 13 12 9 267 276

รอ้ยละ 4.47 4.12 3.09 91.75 94.85
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 - การเปรียบเทียบจำนวนและร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ระดับดีขึ้นไป   ปี 2565-2567 แยกเป็นระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา 

 

แผนภูมิแสดงผลการเปรียบเทียบจำนวนและร้อยละของนักเรียนที่ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ระดับดีขึ้นไป 3 ปี  (ปี 2565-2567) 

 
 

 2.1.5 ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 ของผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 ใน
ระดับผ่านขึ้นไป 

ระดับ 
ชั้น 

จำนวน
นักเรียน 

ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านการประเมินสมรรถนะที่ 
ร้อยละ 

1 2 3 4 5 
ป.1 21 100 100 100 100 100 100 
ป.2 20 100 100 100 100 100 100 
ป.3 18 100 100 100 100 100 100 
ป.4 29 100 100 100 100 100 100 
ป.5 25 100 100 100 100 100 100 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

ประถมศึกษา 148 138 141

มัธยมศึกษา 135 128 135

รวม 283 266 276
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ระดับ/ 
ปีการศึกษา 

จำนวนและร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
ระดับดีขึ้นไป 

แยกเป็นระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา 
ปี 2565-2567 

ปี 2565 ร้อยละ ปี 2566 ร้อยละ ปี 2567 ร้อยละ 

ประถมศึกษา 148 100 138 100 141 100 

มัธยมศึกษา 135 100 128 100 135 90.00 

รวม 283 100 266 100 276 94.85 
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ป.6 28 100 100 100 100 100 100 
ม.1 66 100 100 100 100 100 100 
ม.2 44 100 100 100 100 100 100 
ม.3 40 100 100 100 100 100 100 
รวม 291 100 100 100 100 100 100 

 

แผนภูมิร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 ของผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3  

ปีการศึกษา 2567 ในระดับผ่านขึ้นไป 

 
 

 - การเปรียบเทียบจำนวนและร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการประเมินสมรรถนะสำคัญตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี 2565-2567 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3

จ านวนนักเรียน 21 20 18 29 25 28 66 44 40

ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านการประเมินสมรรถนะที่ 1 100 100 100 100 100 100 100 100 100

ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านการประเมินสมรรถนะที่ 2 100 100 100 100 100 100 100 100 100

ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านการประเมินสมรรถนะที่ 3 100 100 100 100 100 100 100 100 100

ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านการประเมินสมรรถนะที่ 4 100 100 100 100 100 100 100 100 100

ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านการประเมินสมรรถนะที่ 5 100 100 100 100 100 100 100 100 100

ร้อยละ 100 100 100 100 100 100 100 100 100
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ระดับ/ 
ปีการศึกษา 

จำนวนและร้อยละของนักเรียนที่ผ่านการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรฯ 
ระดับผ่านขึ้นไป 

ปี 2565 ร้อยละ ปี 2566 ร้อยละ ปี 2567 ร้อยละ 

ประถมศึกษา 148 100 148 100 141 100 

มัธยมศึกษา 135 100 148 100 150 100 

รวม 283 100 296 100 291 100 
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แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบจำนวนและร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 3 ปี ปี 2565-2567 

 
 

 2.1.6 ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567  

ระดับ 
ชั้น 

จำนวน
นักเรียน 

ยอดเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
ระดับดีขึ้น

ไป ร้อยละ 

ป.1 21 15 5 1 0 20 95.24 
ป.2 20 13 4 2 1 17 85.00 
ป.3 18 16 2 0 0 18 100.00 
ป.4 29 10 10 6 3 20 68.97 
ป.5 25 15 10 0 0 25 100.00 
ป.6 28 10 13 3 2 23 82.14 
ม.1 66 20 15 24 7 35 53.03 
ม.2 44 4 20 17 3 24 54.55 
ม.3 40 1 15 20 4 16 40.00 
รวม 291 104 94 73 20 198 75.44 

 

แผนภูมิแสดงจำนวนและร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน  
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ระดับดีขึ้นไป ปี 2567  
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 - การเปรียบเทียบผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ระดับชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 1 ถึง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปี 2565-2567 
 

ปี จำนวน
นักเรียน 

ยอดเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน ระดับดีขึ้น
ไป 

ร้อยละ 

2565 283 169 78 36 0 247 89.79 
2566 296 128 98 70 0 226 77.58 
2567 291 104 94 73 20 198 75.44 

 
แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน  

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
ปี 2565-2567 

 
 

 2.1.7 ค่าเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
 1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 
2567 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน ระดับประเทศ ผลต่าง 
ภาษาไทย 45.39 54.20 -8.81 
คณิตศาสตร์ 22.91 29.21 -6.30 
วิทยาศาสตร์ 35.75 42.87 -7.12 
ภาษาอังกฤษ 24.69 33.49 -8.80 

เฉลี่ย 32.19 39.94 -7.76 

จ านวนนักเรยีน ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ
2565 283 169 78 36 0 247 89.79

2566 296 128 98 48 0 226 77.58

2567 291 104 94 73 20 198 75.44
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แผนภูมิแสดงผลการทดสอบทงการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

ปีการศึกษา 2567  ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 

 
 

 - การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
ปีการศึกษา 2565 – 2567  ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

รายวิชา 

คะแนนเฉลี่ย (O-NET) 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ปีการศึกษา 2565 – 2567 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ผลต่าง (66-67) 
ภาษาไทย 51.19 44.66 45.39 +0.73 
คณิตศาสตร์ 30.92 25.52 22.91 -2.61 
วิทยาศาสตร์ 35.53 29.09 35.75 +6.66 
ภาษาอังกฤษ 26.15 30.40 24.69 -5.71 

เฉลี่ย 35.95 32.42 32.19 -0.23 
 

แผนภูมิการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2565 – 2567   

 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ อังกฤษ เฉลี่ย

โรงเรียน 45.39 22.91 35.75 24.69 32.19

ระดับประเทศ 54.20 29.21 42.87 33.49 39.94
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ อังกฤษ เฉลี่ย

ปีการศึกษา 2565 51.19 30.92 35.53 26.15 35.95

ปีการศึกษา 2566 44.66 25.52 29.09 30.4 32.42

ปีการศึกษา 2567 45.39 22.91 35.75 24.69 32.19
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 2) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 
2567 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  

รายวิชา 

คะแนนเฉลี่ย (O-NET)  
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

ปีการศึกษา 2567 
ระดับโรงเรียน ระดับประเทศ ผลต่าง 

ภาษาไทย 49.15 48.93 +0.22 
คณิตศาสตร์ 25.16 26.53 -1.37 
วิทยาศาสตร์ 30.66 34.22 -3.56 
ภาษาอังกฤษ 26.61 30.93 -4.32 

เฉลี่ย 32.90 35.15 -2.25 
 

แผนภูมิแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

ปีการศึกษา 2567 

 
 

- การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
ปีการศึกษา 2565 – 2567 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

รายวิชา 

คะแนนเฉลี่ย (O-NET) 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
ปีการศึกษา 2565 – 2567 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ผลต่าง (66-67) 
ภาษาไทย 40.44 44.31 49.15 +4.84 
คณิตศาสตร์ 21.11 19.43 25.16 +5.73 
วิทยาศาสตร์ 28.27 26.01 30.66 +4.65 
ภาษาอังกฤษ 25.60 25.78 26.61 +0.83 

เฉลี่ย 28.86 28.88 32.90 +4.02 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ อังกฤษ เฉลี่ย

โรงเรียน 49.15 25.16 30.66 26.61 32.90

ระดับประเทศ 48.93 26.53 34.22 30.93 35.15
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แผนภูมิการเปรียบเทียบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2565-2567 

 
 

 2.1.8 ผลการประเมินทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  
    1) ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT)  ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 ประจำปีการศึกษา 2567 

ด้าน โรงเรียน ประเทศ ผลต่าง 

ด้านภาษาไทย 73.10 61.21 +11.89 

ด้านคณิตศาสตร์ 65.21 54.41 +10.80 
รวมความสามารถทั้ง 2 ด้าน 69.16 57.81 +11.35 

 
แผนภูมิแสดงผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  ปีการศึกษา 2567 

 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ อังกฤษ เฉลี่ย

ปีการศึกษา 2565 40.44 21.11 28.27 25.6 28.86

ปีการศึกษา 2566 44.31 19.43 26.01 25.78 28.88

ปีการศึกษา 2567 49.15 25.16 30.66 26.61 32.90
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    - การเปรียบเทียบภาพรวมผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของ 
ผู้เรียนระดับชาติ (NT) และผลต่างระหว่างปีการศึกษา 2565-2567  

ความสามารถ 
ปีการศึกษา 

2565 
ปีการศึกษา 

2566 
ปีการศึกษา 

2567 
ผลต่าง 

2566-2567 
ด้านภาษาไทย 45.02 29.18 73.10 +43.92 

ด้านคณิตศาสตร์ 41.17 43.97 65.21 +21.24 
รวมทั้ง 2 ด้าน 43.10 36.57 69.16 +32.59 

 
แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบภาพรวมผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ 
(NT)  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  ปีการศึกษา 2565-2567 

 
 
   2.1.9 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน (RT) ของนักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2567 

ความสามารถ 

คะแนนเฉลี่ย (RT) 
นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 

ปีการศึกษา 2567 
 

ระดับโรงเรียน ระดับประเทศ ผลต่าง 
อ่านออกเสียง 91.04 80.28 +10.76 
อ่านรู้เรื่อง 72.76 77.16 -4.40 

รวม 2 ด้าน 81.90 78.72 +3.18 
 

ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2566

ด้านภาษาไทย 37.59 29.18 73.10

ด้านคณิตศาสตร์ 46.02 43.97 65.21

รวม 2 ด้าน 41.80 36.57 69.16
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แผนภูมิผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน (RT) ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 

 ปีการศึกษา 2567 

 
 
    - การเปรียบเทียบภาพรวมผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของ 
ผู้เรียนระดับชาติ (RT) ปีการศึกษา 2565-2567 

ความสามารถ 
ปีการศึกษา 

2565 
ปีการศึกษา 

2566 
ปีการศึกษา 

2567 
ผลต่าง 

2566-2567 
การอ่านออกเสียง 83.57 87.88 91.04 +3.16 

การอ่านรู้เรื่อง 74.28 74.44 72.76 -1.68 
รวมทั้ง 2 ด้าน 78.92 81.16 81.90 +0.74 

 
แผนภูมิการเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน (RT) ชั้น ป.1 ปี 2565-2567 

 
 

การอ่านออกเสยีง การอ่านรูเ้รื่อง รวมทัง้ 2 ดา้น

ระดบัโรงเรียน 91.04 72.76 81.90

ระดบัประเทศ 80.28 77.16 78.72
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2.1.10 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียนระดับชั้น 

ประถมศึกษาปีที ่1-ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 
1)ข้อมูลการจำแนกนักเรียนที่มีผลสอบด้านการอ่านดีขึ้นปีการศึกษา 2567 

การอ่าน จำนวนนักเรียน ดีขึ้น คิดเป็นร้อยละ 

ป.1 21 1 4.76 

ป.2 20 9 45.00 

ป.3 18 16 88.89 

ป.4 29 9 31.03 

ป.5 25 21 84.00 

ป.6 28 10 35.71 

ม.1 66 30 45.45 

ม.2 44 31 70.45 

ม.3 40 25 62.50 

รวม 291 152  

ร้อยละ 100 52.23 51.98 
 

แผนภูมิแสดงผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของนักเรียน ป.1-ม.3 
ที่มีผลสอบดีขึ้น ปี 2567 

 
 
 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3

จ านวนนกัเรียน 21 20 18 29 25 28 66 44 40

ดีขึน้ 1 9 16 9 21 10 30 31 25
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2)ข้อมูลการจำแนกนักเรียนที่มีผลสอบด้านการเขียนดีขึ้นปีการศึกษา 2567 

 
การเขียน จำนวนนักเรียน ดีขึ้น คิดเป็นร้อยละ 

ป.1 21 2 9.52 

ป.2 19 6 31.58 

ป.3 29 15 51.72 

ป.4 24 4 16.67 

ป.5 28 5 17.86 

ป.6 27 23 85.19 

ม.1 46 14 30.43 

ม.2 43 38 88.37 

ม.3 59 28 65.12 

รวม 291 135  

ร้อยละ 100 46.39 42.75 
 

แผนภูมิแสดงผลการประเมินความสามารถด้านการเขียนของนักเรียน ป.1-ม.3 
ที่มีผลสอบดีขึ้น ปี 2567 

 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3

จ านวนนกัเรียน 21 20 18 29 25 28 66 44 40

ดีขึน้ 2 6 15 4 5 23 14 38 28
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   2.1.11 ผลการประเมินความสามารถด้านภาษาไทย และคณิตศาสตร์ของนักเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 ตามโครงการข่ีตั๊กแตนจับช้าง ของ สพป.
ศรีสะเกษ เขต 3 
   1) ผลการทดสอบก่อนและหลังสอบวิชาคณิตศาสตร์ ของนักเรียนชั้น ป.1-ม.3 ตาม
โครงการขี่ตั๊กแตนจับช้าง ของ สพป.ศรีสะเกษ เขต 3 

คณิตศาสตร ์ ก่อน หลัง ผลต่างคะแนน แปลผล 

ป.1 12.00 20.00 8.00 สูงกว่า 

ป.2 18.00 46.23 28.23 สูงกว่า 

ป.3 25.00 48.12 23.12 สูงกว่า 

ป.4 27.12 26.75 -0.37 ต่ำกว่า 

ป.5 25.23 44.85 19.62 สูงกว่า 

ป.6 19.40 42.81 23.41 สูงกว่า 

ม.1 23.91 57.76 33.85 สูงกว่า 

ม.2 20.51 26.67 6.16 สูงกว่า 

ม.3 15.91 24.00 8.09 สูงกว่า 

สรุปรวม 187.08 337.19 150.11 สูงกว่า 

เฉลี่ย 20.79 37.47 16.68 สูงกว่า 
 

แผนภูมิแสดงผลการประเมินความสามารถด้านคณิตศาสตร์ ป.1-ม.3 ปี 2567 
ตามโครงการขี่ตั๊กแตนจับช้าง ของ สพป.ศรีสะเกษ เขต 3 

 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3 สรุปรวม เฉลี่ย

ก่อน 12.00 18.00 25.00 27.12 25.23 19.40 23.91 20.51 15.91 187.08 20.79

หลัง 20.00 46.23 48.12 26.75 44.85 42.81 57.76 26.67 24.00 337.19 37.47
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   2) ผลการทดสอบก่อนและหลังสอบวิชาภาษาไทยของนักเรียนชั้น ป.1-ม.3 
ตามโครงการขี่ตั๊กแตนจับช้าง ของ สพป.ศรีสะเกษ เขต 3 

ภาษาไทย ก่อน หลัง ผลต่างคะแนน แปลผล 

ป.1 45.50 59.52 14.02 สูงกว่า 

ป.2 36.77 60.00 23.23 สูงกว่า 

ป.3 24.00 52.00 28.00 สูงกว่า 

ป.4 38.54 37.06 -1.48 ต่ำกว่า 

ป.5 42.50 58.60 16.10 สูงกว่า 

ป.6 68.50 54.98 -13.52 ต่ำกว่า 

ม.1 32.06 51.65 19.59 สูงกว่า 

ม.2 34.50 43.58 9.08 สูงกว่า 

ม.3 34.00 40.00 6.00 สูงกว่า 

สรุปรวม 356.37 457.39 101.02 สูงกว่า 

เฉลี่ย 39.60 50.82 11.22 สูงกว่า 
 

แผนภูมิแสดงผลการประเมินความสามารถด้านภาษาไทย ป.1-ม.3 ปี 2567 
ตามโครงการขี่ตั๊กแตนจับช้าง ของ สพป.ศรีสะเกษ เขต 3 

 

 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3 สรุปรวม เฉลี่ย

ก่อน 45.50 36.77 24.00 38.54 42.50 68.50 32.06 34.50 34.00 356.37 39.60

หลัง 59.52 60.00 52.00 37.06 58.60 54.98 51.65 43.58 40.00 457.39 50.82
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3. ข้อมูลผลการประเมินภายนอก รอบ 3  
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4. ข้อมูลผลการประเมินภายนอก รอบ 4  

มาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา 
ผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษา 
ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน ดี 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนประเด็น   
1.1.1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ ดี 
1.1.2 ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

ดี 

1.1.3 ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ดี 
1.1.4 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ดี 
1.1.5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดี 
1.1.6 มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติต่องานอาชีพ ดี 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ดี 
1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด ดี 
1.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ดี 
1.2.3 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  ดี 
1.2.4 สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ดี 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดี 
2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน ดี 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษา ดี 
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ดี 

2.4 พัฒนาครู และบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ดี 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางทางกายภาพและสังคม 
ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ดี 

2.6 จัดเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ 

ดี 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ดี 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ดี 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ดี 
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ดี 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน ดี 
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้ 

ดี 
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4.1 หลักฐานผลการประเมินภายนอก รอบ 4  
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5.  ด้านคุณภาพการศึกษา 
  

 โรงเรียนบ้านปราสาท ขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษา เพื่อให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาอย่าง
ทั ่วถึงและมีคุณภาพ นักเรียนได้รับการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
เจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติที่ต้องการให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง และ อยู่ร่วมกันในสังคม
ได้อย่างเป็นสุข โดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 

ตาราง 27 ผลการสำรวจความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับผลการดำเนินงานโครงการของสถานศึกษา   
รายการ/โครงการที่ประสบผลสำเร็จ จำนวน ร้อยละความพึงพอใจ 

1. โครงการฝ่ายบริหารวิชาการ 17 100 
2. โครงการฝ่ายบริหารบุคลากร 4 100 
3. โครงการฝ่ายบริหารงบประมาณ 4 100 
4. โครงการฝ่ายบริหารทั่วไป 19 100 

ที่มา  : รายงานผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2566 
 

 จากตารางผลการสำรวจความพึงพอใจของผู้ที ่เกี ่ยวข้องเกี ่ยวกับผลการดำเนินงาน โครงการของ
สถานศึกษา  พบว่าผู้ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานมีความพึงพอใจผลการดำเนินงานของสถานศึกษา โครงการ
ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ ร้อยละ 100 โครงการฝ่ายบริหารงานบุคลากร ร้อยละ 100 โครงการฝ่าย
บริหารงานทั่วไป ร้อยละ 100 และโครงการฝ่ายบริหารงานวิชาการ ร้อยละ 100 
 

ตาราง 28  ข้อมูลผลการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา             หน่วย  :  บาท 
รายการ องค์กร

ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

บุคคล/ชุมชน องค์กรเอกชน อื่น ๆ 
 

รวมท้ังสิ้น 

ค่าที่ดินสิ่งก่อสร้าง      
  อาคารเรยีน      
  อาคารประกอบ      

  ถนน/ทางเดินเท้า      
รวม      

ค่าครุภณัฑ ์      
  คอมพิวเตอร ์   *  * 
  ทีวี   *  * 
รวม      

งบด าเนินงาน       
  บริหารทั่วไป      
  วิชาการ      

  บุคลากร      
  งบประมาณ      
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อุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐาน      
  ทุนการศึกษา นร.ยากจน      
  ทุนการศึกษา นร.เรียนด ี      

ที่มา : ทะเบียนคุมงบประมาณการระดมทรัพยากรของโรงเรยีน 
 

6. สรุปผลการดำเนินงานที่ผ่านมา   
จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

ด้านคุณภาพผู้เรียน 
     1. นักเรียนกล้าแสดงออก ร่าเริงแจ่มใส สุขภาพกาย
แข็งแรง และเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตามที่สถานศึกษากำหนด 
     2. ผู ้เรียนอ่านหนังสือออกและอ่านคล่องรวมทั้ง
สามารถเข ียนเพื ่อการสื ่อสารได ้ท ุกคนสามารถใช้
เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง ส่งผลให้
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนอยู่ในระดับดี  
    3. ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีสมรรถภาพทาง
กายและน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ มีระเบียบวินัยจนเป็น
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา เป็นที ่ยอมรับของชุมชน
โดยรอบในเรื่องความมีวินัย เคารพกฎกติกา ระเบียบ
ของสังคม เช่น การเข้าคิวรับอาหารกลางวัน เป็นต้น 

 
     1. ควรจัดกิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเพ่ือยกระดับผลการทดสอบ O-NET / NT 
ให้สูงกว่าระดบัประเทศ 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหาร
สถานศึกษา 
     1. ผู้บริหารมีความตั้งใจ มีความมุ่งมั่น มีหลักการ
บริหาร และมีวิสัยทัศน์ที่ดีในการบริหารงาน สามารถ
เป็นแบบอย่างที ่ด ีในการทำงานและคณะกรรมการ
สถานศึกษามีความตั้งใจ และมีความพร้อมในการปฏิบัติ
หนา้ที่ตามบทบาท  เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วม
ในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษา 
     2. โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็น
ระบบ โรงเรียนได้ใช้เทคนิคการประชุมที่หลากหลายวิธี 
เช่น การประชุมแบบมีส่วนร่วม การประชุมระดมสมอง 
การประชุมกลุ่ม เพื่อให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการกำหนด
ว ิส ัยทัศน ์ พันธกิจ เป ้าหมายที ่ช ัดเจน มีการปรับ
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการ
ประจำการศึกษาที่สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา 
สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการ
ปฏิรูปการศึกษาที่มุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานหลักสูตรของสถานศึกษา คร ูผ ู ้สอน

 
 
      1. ควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู ้มี
ส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้
มีความเข้มแข็งมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัด
การศึกษาและการขับเคลื ่อนคุณภาพการจัด
การศึกษา 
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สามารถจ ัดการเร ียนร ู ้ ได ้อย ่างม ีค ุณภาพ ม ีการ
ดำเน ินการน ิ เทศ กำก ับ ต ิดตาม ประเม ินผลการ
ดำเน ินงานและจ ัดการศ ึกษา และโรงเร ียนได ้ ใช้
กระบวนการวิจัยในการรวบรวมข้อมูล มาใช้เป็นฐานใน
การวางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
ด้านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
      1. ครูพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีความตั้งใจมุ่งมั่นใน
การปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มเวลาและความสามารถ 
      2. ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนแสวงหาความรู้จากสื่อ
เทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
      3. ครูให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ 
สภาพแวดล้อม 
      4. ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนเรียนรู้จากการคิด  ได้
ปฏิบัติจริงด้วยวิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
      5. ผลงานวิจัยในชั้นเรียนของครูทุกคนได้รับการ
ตรวจประเมินและคำแนะนำจากคณะกรรมการวิจัย  
      6. ครูจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดตามหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐานและฝึกให้นักเรียนได้คิดวิเคราะห์
หาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ สื่อเทคโนโลยีให้มากขึ้น และ
พัฒนาสื่อแหล่งเรียนรู้ จัดเตรียมห้องปฏิบัติการให้อยู่ใน
สภาพดีและพร้อมใช้งานเสมอ 
      7. ครูนำภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วมใน
การจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ 
      8. ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วย
วิธีที่หลากหลายตามสภาพจริง สอดคล้องกับมาตรฐาน
การเรียนรู้ และธรรมชาติวิชา 

 
     1. ครูควรจัดกิจกรรมเน้นให้ผู้ เร ียนได้มี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดสังเคราะห์          
อย่างหลากหลายและใช้แหล่งเร ียนรู ้ในการ
พัฒนาตนเอง 
     2. คร ูควรจ ัดก ิจกรรมพัฒนาผ ู ้ เร ียนให้
สามารถนำเสนอ อภิปรายและแลกเปลี่ยนเรียนรู้
อย่างสมเหตุสมผล และมีทักษะในการแก้ปัญหา
ตามสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม 
     3. ครูควรจัดกิจกรรมพัฒนาผู ้เร ียนให้มี
พฤติกรรมทัศนคติท ี ่ด ีต ่อความเป็นไทย ไม่
หลง ใหลก ับค ่ าน ิ ยมต ่ า งช าต ิ จน เก ิ ดการ
ลอกเลียนแบบ ทำให้ลืมวัฒนธรรมอันดีงามของ
ไทย 
    4. ครูควรให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันที
เพ่ือนักเรียนนำไปใช้พัฒนาตนเอง 

ด้านการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล 
    โรงเรียนให้ความสำคัญกับการดำเนินงานประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษาเน้นการสร้างความเข้าใจ
และให้ความรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษากับคณะ
ครู บ ุคลากรทุกฝ ่ายที ่ เก ี ่ยวข ้องอย ่างช ัดเจนเป็น
ประโยชน ์ ในการพ ัฒนาค ุณภาพการศ ึกษา การ
ดำเนินงานประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนเน้นการมี
ส่วนร่วมโดยดำเนินการในรูปของคณะกรรมการสร้าง
วัฒนธรรมการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา
ให้กับบุคคลที่เก่ียวข้องทุกระดับ 
 

 
     1. สถานศึกษาจัดระบบให้ครูประเมินตนเอง
รายบุคคลตามแผนพัฒนาตนเอง แต่ยังขาดการ
ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ครูในการพัฒนาตนเองใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อยกระดับคุณภาพ
ของนักเรียน 
      2. นักเร ียนมีการประเมินตนเองในการ
เรียนรู้ แต่ยังขาดการติดตาม ช่วยเหลือด้านการ
เรียนรู้ของนักเรียนเป็นรายบุคคล 
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7. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 7.1 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลให้ชัดเจนขึ้น 
 7.2 การส่งเสริมให้ครูเห็นความสำคัญของการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญการจัดทำการ
วิจัย ในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพ 
   7.3 การพัฒนาบุคลากรโดยส่งเข้ารับการอบรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในงานที่ได้รับมอบหมาย ติดตามผล
การนำไปใช้และผลที่เกิดกับผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
 7.4 การพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ของชุมชน 
 
8. ความต้องการพัฒนาและการช่วยเหลือการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

8.1 ด้านผู้เรียน 
จุดเด่น 

 ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ  นักเรียนในระดับประถมศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน
ระดับดี ให้ความร่วมมือในการทำกิจกรรมของโรงเรียนเป็นอย่างดี นักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นให้ความสนใจ
และเข้าร่วมกิจกรรมด้านดนตรี กีฬา นันทนาการ กิจกรรมที่ส่งเสริมอาชีพต่างๆ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมที่พึงประสงค์    ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้  และมี
เจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์  ผลการประเมิน
สมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรและผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ 
 จุดที่ควรพัฒนา 
 ผู้เรียนขาดทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเ นื่อง
เพราะนักเรียนขาดโอกาสทางการเรียน มักต้องอพยพตามผู้ปกครองไปทำงานต่างจังหวัด ขาดการดูแลใกล้ชิด
จากผู้ปกครอง นักเรียนยังขาดความตระหนักในความสำคัญของการเรียน ผู้เรียนขาดความสามารถในการคิด
อย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผล  ขาดความพร้อมในการเรียนรู้ และผล
การทดสอบระดับชาติไม่เป็นไปตามเกณฑ์   

ความต้องการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้านผู้เรียน 
การทดสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566  พบว่า  ระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน ของนักเรียนชั้น ป.6 และ ชั้น ม.3 โดยเฉลี่ยต่ำกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ ซึ่งเป็นปัญหาในขั้น
วิกฤติของการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาที่ต้องเร่งรีบแก้ไขโดยเร่งด่วน 

8.2 ด้านครู 
 จุดเด่น 
     ครูสามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  มีการกำหนด
เป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ  สมรรถนะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์  มีการ
วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล  ออกแบบและการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและ
พัฒนาการทางสติปัญญา ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการนำบริบทและภูมิปัญญาของท้องถิ่นมา
บูรณาการในการจัดการเรียนรู้  คำแนะนำ คำปรึกษา และแก้ไขปัญหาให้แก่ผู ้เรียนทั้งด้านการเรียนและ
คุณภาพชีวิตด้วยความเสมอภาค  ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และเป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา  
ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได้รับมอบหมายเต็มเวลา เต็มความสามารถ 
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จุดที่ควรพัฒนา   
ครูยังขาดการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย  

การศึกษาวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบ และใช้ผลในการปรับการสอนและใช้ข้อมูลใน
การวางแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 

ความต้องการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้านครู 
โรงเรียนบ้านปราสาทจัดการเรียนการสอนตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาจนถึงระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3  

จำนวน 14 ห้องเรียน ขาดแคลนครูในสาขาวิชาเอกปฐมวัย และ ศิลปะ ต้องมีการบรรจุอัตรากำลังตามเอกที่
ขาดแคลนหรือพัฒนาความรู้ความสามารถครูให้สามารถจัดการเรียนการสอนในวิชาที่ขาดแคลนครูได้ 

8.3 ด้านผู้บริหาร 
 จุดเด่น 

ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้นำ และความคิดริเริ่มที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน ใช้หลักการบริหารแบบมีส่วน
ร่วมและใช้ข้อมูลผลการประเมินมาเป็นข้อมูลการบริหาร สามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย
ตามที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ มีการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้พร้อมรับการกระจายอำนาจ  
ให้คำแนะนำ คำปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส่การจัดการศึกษาเต็มศักยภาพและเต็มเวลา  ทำให้นั กเรียน 
ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการจัดการศึกษา 
 จุดที่ควรพัฒนา 
 การใช้และนำผลการวิจัยเป็นฐานคิดท้ังด้านวิชาการและการบริหารจัดการ 

8.4 ด้านการบริหารจัดการ 
 จุดเด่น 
 สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้ าน  
มีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ  มีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน 
ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  พัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุ เป้าหมายตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา และ
จุดเน้นที่กำหนดขึ้น ส่งเสริมการจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพ่ือพัฒนา และ
ส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น  สนับสนุนให้คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ชุมชน
ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 จุดที่ควรพัฒนา 

 สถานศึกษาต้องพัฒนาการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
ความต้องการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้านการบริหารจัดการศึกษา 

 การส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐานรักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่
สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา สถานศึกษาควรดำเนินการอย่างต่อเนื่องและควรสร้างเครือข่ายการ
พัฒนาที่มีมาตรฐานยิ่งขึ้น 
9. สรุปผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
1. ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยโดยรวม : ระดับ ดีเลิศ 

มาตรฐานการศึกษา ร้อยละ ระดับคุณภาพ คุณภาพ 
มาตรฐานที ่1 คุณภาพของเด็ก 83.54 4 ดีเลิศ 
มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 87.00 4 ดีเลิศ 
มาตรฐานที ่3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็น
สำคัญ 

86.88 4 
ดีเลิศ 
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2. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษารายมาตรฐาน 

มาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา เป้าหมาย 

ร้อยละ ระดับคุณภาพ บรรลุ /ไม่บรรลุ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก    

1. มีพัฒนาการด้านรา่งกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยทีด่ีและดูแลความ
ปลอดภัยของตนเองได ้

85.64 ดีเลิศ บรรลเุป้าหมาย 

2. มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จติใจ ควบคุม และแสดงออกทาง
อารมณไ์ด ้

83.00 ดีเลิศ บรรลเุป้าหมาย 

3. มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดี
ของสังคม 

85.44 ดีเลิศ บรรลเุป้าหมาย 

4. มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน 
และแสวงหาความรูไ้ด ้

80.07 ดีเลิศ บรรลเุป้าหมาย 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ    

1. มีหลักสตูรครอบคลมุพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับ
บริบทของท้องถิ่น 

82.00 ดีเลิศ บรรลเุป้าหมาย 

2. จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน 100.00 ยอดเยี่ยม บรรลเุป้าหมาย 

3. ส่งเสรมิให้ครูมคีวามเชี่ยวชาญด้านการจดัประสบการณ์ 80.00 ดีเลิศ บรรลเุป้าหมาย 

4. จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรยีนรู้อย่างปลอดภัยและ
เพียงพอ 

85.00 ดีเลิศ บรรลเุป้าหมาย 

5. ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรูเ้พื่อ
สนับสนุนการจัดประสบการณ์สำหรับคร ู

85.00 ดีเลิศ บรรลเุป้าหมาย 

6. มีระบบบรหิารคณุภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกีย่วข้องทุกฝ่ายมสี่วน
ร่วม 

90.00 ยอดเยี่ยม บรรลเุป้าหมาย 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ    
1. การจัดประสบการณ์ทีส่่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่าง
สมดลุเต็มศักยภาพ 

86.67 ดีเลิศ บรรลเุป้าหมาย 

2. การสร้างโอกาสให้เด็กไดร้ับประสบการณต์รง เล่นและปฏิบัติ
อย่างมีความสุข 

85.00 ดีเลิศ บรรลเุป้าหมาย 

3. การจัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อเทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับวัย 

82.50 ดีเลิศ บรรลเุป้าหมาย 

4. ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจดัประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

93.33 ยอดเยี่ยม บรรลเุป้าหมาย 
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10. สรุปผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน 
1. สรุปผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับขั้นพื้นฐานในภาพรวม 
 

มาตรฐานการศึกษา ร้อยละ ระดับคุณภาพ คุณภาพ 
มาตรฐานที ่1 คุณภาพผู้เรียน 89.60 4 ดีเลิศ 
มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 93.66 5 ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

93.66 5 ยอดเยี่ยม 

สรุปภาพรวม 92.31 5 ยอดเยี่ยม 
 

2. ผลการประเมินระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานรายมาตรฐาน  
 

มาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา เป้าหมาย 

ร้อยละ 
ระดับ

คุณภาพ 
คุณภาพ 

บรรลุ /ไม่
บรรลุ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน     
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน
ประเด็น 

    

1.1.1 มีความสามารถในการอ่าน การ
เขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ 

76.63 3 ดี  

1.1.2 ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
คิดวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

95.19 5 ยอดเยี่ยม  

1.1.3 ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 91.41 5 ยอดเยี่ยม  
1.1.4 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

94.16 5 ยอดเยี่ยม  

1.1.5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

63.38 2 ปานกลาง  

1.1.6 มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติ
ต่องานอาชีพ 

94.85 5 ยอดเยี่ยม  

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน     
1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

94.85 5 ยอดเยี่ยม  

1.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็น
ไทย 

95.19 5 ยอดเยี่ยม  

1.2.3 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย 

94.85 5 ยอดเยี่ยม  

1.2.4 สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 95.53 5 ยอดเยี่ยม   
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและ
การจัดการ 

    

2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่
สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

95.22 5 ยอดเยี่ยม  

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพ
สถานศึกษา 

93.13 5 ยอดเยี่ยม  

2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

94.26 5 ยอดเยี่ยม  

2.4 พัฒนาครู และบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

95.50 5 ยอดเยี่ยม  

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางทางกายภาพ
และสังคม 
ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

91.48 5 ยอดเยี่ยม  

2.6 จัดเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ 

93.91 5 ยอดเยี่ยม  

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

    

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตได้ 

93.02 5 ยอดเยี่ยม  

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

91.43 5 ยอดเยี่ยม  

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 96.19 5 ยอดเยี่ยม  
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

96.19 5 ยอดเยี่ยม  

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 

88.57 5 ยอดเยี่ยม  

 

6. ข้อเสนอแนะ  
 

1. กำหนดจุดเน้นในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้ชัดเจน ควรระบุวิธีการแก้ไขปัญหาคุณภาพ 
ของผู้เรียนที่มีผลการประเมินต่ำกว่าเกณฑ์ ควรเขียนรายงานกระบวนการพัฒนาให้เป็นกระบวนการ ตั้งแต่การ
วางแผน การปฏิบัติ การตรวจสอบ การปรับปรุง รายงานและเปรียบเทียบผลการดำเนินการย้อนหลัง 3 ปี และ
เพ่ือเป็นแนวทางการพัฒนาที่ยั่งยืน สถานศึกษาควรมีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือนวัตกรรม 
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(Innovation) ในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนเพ่ือเป็นต้นแบบและเผยแพร่แก่สถานศึกษาอ่ืนในการนำไป
ประยุกต์ใช้ต่อไป 

2.  กำหนดจุดเน้นในกระบวนการบริหารและการจัดการให้ชัดเจน ควรเขียนรายงาน 
กระบวนการพัฒนาให้เป็นกระบวนการ ตั้งแต่การวางแผน การปฏิบัติ การตรวจสอบ การปรับปรุง รายงาน
และเปรียบเทียบผลการดำเนินการย้อนหลัง 3 ปี และเพ่ือเป็นแนวทางการพัฒนาที่ยั่งยืน สถานศึกษาควรมี
แบบอย่างที่ด ี(Best Practice) หรือนวัตกรรม (Innovation) ในการพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ
เพ่ือเป็นต้นแบบและเผยแพร่แก่สถานศึกษาอ่ืนในการนำไปประยุกต์ใช้ต่อไป 

3.  กำหนดจุดเน้นในกระบวนจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญให้ชัดเจน ควรเขียนรายงาน 
กระบวนการพัฒนาให้เป็นกระบวนการตั้งแต่การวางแผน การปฏิบัติ การตรวจสอบ การปรับปรุง รายงานและ
เปรียบเทียบผลการดำเนินการย้อนหลัง 3 ปี และเพ่ือเป็นแนวทางการพัฒนาที่ยั่งยืน สถานศึกษาควรมี
แบบอย่างที่ด ี(Best Practice) หรือนวัตกรรม (Innovation) ในพัฒนากระบวนจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญเพ่ือเป็นต้นแบบและเผยแพร่แก่สถานศึกษาอ่ืนในการนำไปประยุกต์ใช้ต่อไป 
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บทที่  3 
ทิศทาง การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

 
กระทรวงศึกษาธิการ 
 
วิสัยทัศน์ (VISION)   
 ภายในปี 2570 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ สอดคล้องกับความถนัดและความ
สนใจมีความสุขในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต มีคุณธรรมจริยธรรม ภาคภูมิใจในความ
เป็นไทย มีทักษะที่จำเป็น และปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่ 
พันธกิจ (MISSION)   
 กระทรวงศึกษาธิการมีอำนาจหน้าที่เกี ่ยวกับการส่งเสริมและกำกับดูแลการศึกษาทุกระดับ ทุก
ประเภท และการอาชีวศึกษา กำหนดนโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร เพ่ือ
การศึกษา ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬา ทั้งนี้ ในส่วนที่เกี ่ยวกับ
การศึกษา รวมทั้งการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา และราชการอื่นตามที่มีกฎหมาย 
กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของกระทรวงหรือส่วนราชการที่สังกัดกระทรวง ซึ่งในการดำเนินงานตามภารกิจ 
หน้าที ่ตามกฎหมายและเพื ่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ที ่กำหนด กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดพันธกิจที ่ต ้อง
ดำเนินการ ดังนี้ 
1. พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
2. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
3. ผลิต พัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพกำลังคนที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการขอตลาดแรงงานและ
ความต้องการของประเทศ 
4. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถนำไปใช้
ประโยชน์สำหรับการพัฒนาด้านการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
ค่านิยมร่วม 
  “เรียนดี มีความสุข” 
ยุทธศาสตร์  

1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
2. การผลิตและพัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
4. การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
5. การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

เป้าประสงค์ 
1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจ ปลูกฝังค่านิยมที่ถูกต้อง และเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน 

สามารถปรับตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ได้คามสถานการณ์ 
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2. ผู้เรียนและประชากรกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาทักษะสมรรถนะวิชาชีพ ตามความต้องการของ

ตลาดแรงงานและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 
3. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะจำเป็นในโลกยุคใหม่ 

ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และได้รับการ

ส่งเสริมให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
5. มีผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ เพ่ือ

พัฒนาการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 
6. ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย มีหลักประกันในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต

อย่างทัว่ถึง เสมอภาคและเหมาะสม 
7. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง มีความตระหนักในการดำเนินชีวิตที่เก่ียวข้อง

กับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
8. ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ และทันสมัย 

 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 
วิสัยทัศน์ (VISION)   
   “องค์กรคุณภาพ สร้างคนดี มีความสุข” 
พันธกิจ (MISSION)   
 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพและเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเป็นต่อ
อนาคต 
 2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่
ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 
 3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัยและสถานศึกษา
จัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง
ทั่วถึงและเท่าเทียม 
 5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสม
กับบริบท 
ค่านิยมองค์กร 
 เป็นองค์กรที่มีชีวิต พร้อมจิตเอ้ืออาทร อาภรณ์คือความขยัน ใจยึดมั่นหลักยุติธรรม 
 O – Organic “เป็นองค์กรที่มีชีวิต” หมายถึง ผู้บริหาร และบุคลากรในสังกัด มีการพัฒนาและ
เปลี่ยนแปลงปรับตัวอยู่เสมอ มุ่งสู่เป้าหมายขององค์กร มีการสื่อสารที่ดี มีความคิดสร้างสรรค์ 
 B – Benevolence “พร้อมจิตเอ้ืออาทร” หมายถึง ผู้บริหาร และบุคลากรในสังกัด มีความเต็มใจ 
เอาใจใส่ มนี้ำใจ เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่กัน มีการบริหารจัดการที่มุ่งเน้นความเสมอภาค 



56 

 
 E – Eagerness “มีอาภรณ์คือความขยัน” หมายถึง ผู้บริหาร และบุคลากรในสังกัด มีความมุ่งม่ัน 
วิริยะอุตสาหะ ปฏิบัติงานตามได้รับมอบหมายด้วยความเข้มแข็ง ไม่ปล่อยปละละเลยต่อหน้าที่ มีความ
กระตือรือร้น ปรับเปลี่ยนการเรียนรู้และเทียบเคียง (Benchmarking) 
 C – Compliance “ใจยึดมั่นหลักยุติธรรม” หมายถึง บุคลากรในสังกัด ปฏิบัติงานด้วยความเป็น
ธรรม มีความเท่ียงธรรม ความชอบธรรม ชอบด้วยเหตุและผล ความเสมอภาคในทุกประเภท มีความ
รับผิดชอบร่วมกัน ตรวจสอบได้ 
ผลสัมฤทธิ์ 
 1. ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ได้รับการบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเท่าเทียม 
 2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ และทักษะที่จำเป็น มีสมรรถนะท่ีเหมาะสมคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามช่วงวัย รวมถึงได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ 
 3. ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน พร้อมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รวมถึงรู้เท่าทันสื่อ 
และเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ และชีวิตวิถีถัดไปและได้รับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีความปลอดภัย 
 4. หน่วยงานและสถานศึกษาได้รับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์หน่วยงาน 
กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
แผนปฏิบัติการ 
กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
เป้าหมาย 
 1. ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาที่เหมาะสมตามวัย 
 2. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ
การศึกษาภาคบังคับ 
 3. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค
จนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 4. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 5. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
 6. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคันได้รับการช่วยเหลือ
ให้ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
เป้าหมาย 
 1. เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีพัฒนาการสมวัย 
 2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความ
รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
 3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็น 
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 4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณความเป็น
คร ู
 5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผล
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองต่อ
ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 
กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
เป้าหมาย 
 1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีการน า
ระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีระบบ
การบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
 3. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีระบบ
การจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 4. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีการ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 5. สถานศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาที่อยู่ในเขตพ้ืนที่ลักษณะพิเศษและโรงเรียน
คุณภาพได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
เป้าหมาย 
 1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และสามารถปรับตัวต่อ
โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ 
 2. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เก่ียวข้องเพ่ือความ
ปลอดภัยของผู้เรียน 
 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 
วิสัยทัศน 
 องคกรดิจิทัล คุณภาพ คุณธรรม 
พันธกิจ 
1. สงเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
2. สงเสริมการบริหารจัดการศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
3. สงเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 
4. สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาโดยนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 
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เป้าประสงค 
 1. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างมีคุณภาพ 
 2.  ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคและทักษะในศตวรรษท่ี 21 (3R8C) 
 3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 และสถานศึกษาบริหารจัดการศึกษา
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 และสถานศึกษาบริหารจัดการศึกษา
โดยใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ 
 5. สำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 และสถานศึกษานอมนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงและพระบรมราโชบายด้านการศึกษาส่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) 
กลยุทธ 
กลยุทธที่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
เอกลักษณ  
 ยิ้ม ไหว ทักทาย 
อัตลักษณ  
 ขยัน ซื่อสัตย รับผิดชอบ พรอมบริการ 
ค่านิยม  
 มีวินัย ใสใจบริการ ต้านทุจริต คิดเป็นระบบ พบความพอเพียง 
มาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการองคการสู่ความเป็นเลิศ 
ตัวบงชี้ที่ 1 การบริหารจัดการที่ดี 
ตัวบงชี้ที่ 2 การพัฒนาสู่องคการแหงการเรียนรู 
ตัวบงชี้ที่ 3 การกระจายอำนาจและการสงเสริมการมีสวนรวมในการบริหารและการจัดการศึกษา 
 มาตรฐานที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
ตัวบงชี้ที่ 1 การบริหารงานด้านวิชาการ 
ตัวบงชี้ที่ 2 การบริหารงานด้านงบประมาณ 
ตัวบงชี้ที่ 3 การบริหารงานด้านการบริหารงานบุคคล 
ตัวบงชี้ที่ 4 การบริหารงานด้านการบริหารงานทั่วไป 
ตัวบงชี้ที่ 5 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
 มาตรฐานที่ 3 สัมฤทธิ์ผลการบริหารและการจัดการศึกษา 
ตัวบงชี้ที่ 1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีผลงานที่แสดงความสำเร็จและเป็นแบบอย่างได้ 
ตัวบงชี้ที่ 2 สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพื่อการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
ตัวบงชี้ที่ 3 ผู้เรียนระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีคุณภาพตามหลักสูตร 
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ตัวบงชี้ที่ 4 ประชากรวัยเรียนได้รบัสิทธิและโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเทาเทียมกัน ศึกษาตอในระดับที่
สูงขึ้นหรือมีความรูทักษะพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ 
ตัวบงชี้ที่ 5 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษ
และสถานศึกษา มีผลงานเชิงประจักษตามเกณฑไดร้ับการยกยองเชิดชูเกียรติ 
ตัวบงชี้ที่ 6 ผู้รับบริการและผู้มีสวนไดส้วนเสีย มีความพึงพอใจในการบริหารและการจัดการศึกษารวมทั้งการ
ใหบริการ 
นโยบายและจุดเนนของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
ด้านคุณภาพ 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 1.1 สร้างความรู ความเขาใจการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในสถานศึกษาเพ่ือ
การดำเนินชีวิตอย่างสมดุลและยั่งยืน 
 1.2 สงเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมที่นอมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 
10 สู่การปฏิบัติ เพื่อใหผู้เรียนเป็นคนดี คนเกง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
2. จัดการเรียนรูประวัติศาสตร์ หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
 2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร์ หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมร่วม
สมัย 
 2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร์ หนาที่พลเมือง ศีลธรรมประชาธิปไตยและสงเส
ริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่หองเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย 
3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหหลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 3.1 ปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูระดับปฐมวัย (อนุบาล 1– 3) และระดับประถมศึกษาตอน 
ตน (ประถมศึกษาปที่ 1 – 3) ใหเป็นไปตามพัฒนาการและความสามารถตามชวงวัย 
 3.2 สงเสริมใหมีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และการคิดวิเคราะห์
อย่างมีเหตุผล เพื่อพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
 3.3 สงเสริมการจัดการเรียนรูด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย เชน AI ระบบการเรียนแบบ Hybrid VR 
GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เป็นต้น 
 3.4 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรูอย่างมีความสุข 
 3.5 สงเสริมผู้เรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม และมีจิตสำนึกในการอนุรักษฟนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 3.6 สงเสริม พัฒนา ต่อยอดแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษาของพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
4. สงเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการคนหาความรูและต่อยอดองคความรูที่สูงขึ้น 
 4.1 สงเสริมการอ่านเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต 
 4.2 พัฒนาความสามารถด้านการอานตามแนวทางการประเมิน PISA 
5. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 5.1 สงเสริมใหผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชนเพ่ือสวนรวม การมีจิตอาสาทำความดีด้วย 
หวัใจ 
 5.2 สร้างผู้นำดวยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน และกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนอ่ืนๆ 
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 5.3 สงเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีสวนร่วมใหเกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน 
เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
6. เร่งพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมสำหรับเด็กท่ีมีความตองการจำเป็นพิเศษ 
 6.1 สนับสนุนสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพ่ือพัฒนาศักยภาพเด็กที่มีความตองการจำเป็นพิเศษ 
 6.2 สงเสริมองคความรู เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรูสำหรับครูผู้สอนและพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 
 6.3 ปรับปรุง พัฒนาหองเรียนและแหล่งเรียนรูใหเอ้ือตอเด็กที่มีความตองการจำเป็นเศษ 
 6.4 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กท่ีมีความตองการจำเป็นพิเศษระหว่าง
สถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และทีมสหวิชาชีพ 
 6.5 นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคสวน 
7. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศสำหรับผุ้มีความสามารถพิเศษ 
 7.1 สนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมสร้างศกัยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
 7.2 สงเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมสำหรับผุ้มีความสามารถพิเศษด้านคณิตศาสตร์
ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอ่ืน ๆ ด้วยวิธีการที่
หลากหลายตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 
 7.3 สงเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพเพ่ือเพ่ิม
ขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
ดานความปลอดภัย 
8. เสริมสร้างความปลอดภัยของผุ้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
 8.1 สงเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการพาผู้เรียนไป
นอกสถานศกึษา 
 8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และสถานศึกษา 
 8.3 สร้างภูมิคุมกักันน ปลูกฝง ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมีระบบ
ติดตามดูแลช่วยเหลือเพ่ือไม่ใหเขาสู่วงจรยาเสพติด 
 8.4 สร้างองคความรูในการรับมือกับภัย 4 กลุม ใหแกผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 8.5 รับเรื่องรองเรียน รองทุกข ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่าน
ระบบ OBEC Safety Center 
 8.6 ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อใหเป็นพืน้ที่ปลอดภัยอบอนุ มี
ความสุข เอื้อตอการเรียนรู 
ด้านโอกาส 
9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
 9.1 สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาท่ียืดหยุนทั้งนใระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย เพื่อแก้ 
ปญหาเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ใหกลบัเขาสู่ระบบการศึกษาตาม
นโยบายรัฐบาล “Thailand Zero Dropout” 
 9.2 สงเสริม สนับสนุน ปองกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุมเสี่ยง เด็กไรสัญชาติเด็กพ้ืนที่สูง
ในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามความตองการจำเป็นรายบุคคล เพื่อไมใ่หหลุดจากระบบการศึกษา โดย
บูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวของ 



61 

 
 9.3 สงเสริม สนับสนุนใหเด็กท่ีมีความตองการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสไดร้ับโอกาส
เขาถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู และการฝกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือใหมีทักษะในการ
ดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
 9.4 สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคลครอบครัว (Home 
School) องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 
ด้านประสิทธิภาพ 
10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย 
 10.1 พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษาผู้บริหาร
สถานศึกษา และบุคลากรสวนกลาง ใหเป็นผู้นำเชิงกลยุทธ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหาร
สถานการณ 
 10.2 พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล จิตวิญญาณความเป็นครู 
และทักษะอื่น ๆ ที่จำเป็น 
 10.3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรูและสมรรถนะด้านวิชาการด้านทักษะการ
จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
11. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 11.1 แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 11.2 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการสำหรับครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 11.3 สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการบริหารกิจการบา
นเมืองที่ดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปรงใส 
 11.4 แกไขปญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 11.5 ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน 
 11.6 ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 
 11.7 จัดหาอุปกรณ์การสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเพียงพอและ
เหมาะสม 
 11.8 บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
 11.9 สงเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV/DLIT) และการจัดการสื่อสาร
ทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL) 
 11.10 พัฒนาการสื่อสาร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพรสื่อประชาสัมพันธ์เพ่ือสงเสริมภาพ
ลักษณสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยใชเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
12. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 12.1 เรียนรูไดทุ้กที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรูที่ “ยึดผู้
เรียนเป็นศูนย์กลาง” เพ่ือลดความเหลื่อมลำ้ทางการศึกษา 
 12.2 สงเสริมการจัดทำแฟ้มมประวัติผุ้เรียนแบบออนไลน (Portfolio online) 
 12.3 ขับเคลื่อนโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
 12.4 สร้างความเขมแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตของผู้เรียน 
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 12.5 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรูและประสบการณเพ่ือใชในการสะสมหนวยกิตและผลการ
เรียนของผู้เรียน (Credit Bank) 
 12.6 เสริมสร้างทักษะอาชีพที่จำเป้นแหงอนาคต (Future Skill) และการมรีายได้ระหว่างเรียน 
(Learn to Earn) 
 12.7 จัดใหมีอาหารสำหรับนักเรียน เพื่อแกไขปญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้งสนับสนุน
งบประมาณอาหารกลางวันใหกับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
 12.8 ขับเคลื่อนโครงการ “สุขาดี มีความสุข” อย่างต่อเนื่อง เพื่อสุขอนามัยที่ดีของผู้เรียน ครูและ
บุคลากรทางศึกษา 
13. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ ถูกตอง รวดเร็ว ประโยชน ประหยัดโปรงใสและตรวจสอบได้ 
 13.1 พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับใหมีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
 13.2 ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ (ITA) 
 13.3 จัดหาโครงสร้างพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีความปลอดภัย ใหกับหน่วยงานและ
สถานศึกษาในสังกัด 
 13.4 ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายใหเป็นปจจุบัน สอดคลองกับสถานการณที่
เปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
โรงเรียนบ้านปราสาท สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 
วิสัยทัศน์ (VISION)   

โรงเรียนบ้านปราสาท  เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้คู่คุณธรรมตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง ชุมชนมีส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษา  ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น    โดยครูมืออาชีพ  และผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานและพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 
พันธกิจ 
1. สงเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
2. สงเสริมการบริหารจัดการศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
3. สงเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 
4. สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาโดยนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 
เป้าประสงค 
 1. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างมีคุณภาพ 
 2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคและทักษะในศตวรรษท่ี 21 (3R8C) 
 3. สถานศึกษาบริหารจัดการศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 4. สถานศึกษาบริหารจัดการศึกษาโดยใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ 
 5. สถานศึกษานอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
กลยุทธ์   
กลยุทธที่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
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กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ค่านิยม     

1. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
2. ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม  
3. กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์  
4. ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรงและทางอ้อม  
5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม  
6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน  
7. เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง  
8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย รู้จักการเคารพนบน้อม 
9. มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ทำ รู้ปฏิบัติตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
10. รู้จักดำรงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดำรัสของ พระบาทสมเด็จ 

พระเจ้าอยู่หัว รู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจำเป็น มีไว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลือก็แจกจ่ายจำหน่าย และพร้อมที่จะ
ขยายกิจการเมื่อมีความพร้อม เมื่อมีภูมิคุ้มกันที่ดี  

11. มีความเข้มแข็งทั้งร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออำนาจฝ่ายต่ำ หรือกิเลส มีความละอาย 
เกรงกลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา  

12. คำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 
 

อัตลักษณ์ของโรงเรียน   
 วิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง 
 

เอกลักษณ์ของโรงเรียน    
ยิ้มไหว้ ทักทายกัน 

จุดเน้น 
ด้านคุณภาพ 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
2. จัดการเรียนรูประวัติศาสตร์ หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหหลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
4. สงเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการคนหาความรูและต่อยอดองคความรูที่สูงขึ้น 
5. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
6. เร่งพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมสำหรับเด็กท่ีมีความตองการจำเป็นพิเศษ 
7. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศสำหรับผุ้มีความสามารถพิเศษ 
ดานความปลอดภัย 
8. เสริมสร้างความปลอดภัยของผุ้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
ด้านโอกาส 
9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
ด้านประสิทธิภาพ 
10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย 



64 

 
11. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
12. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
13. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ ถูกตอง รวดเร็ว ประโยชน ประหยัดโปรงใสและตรวจสอบได้ 
 



65 

 
ความเชื่อมโยงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

เป้าประสงค ์

โครงการ 

1. ส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ         2. ส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
3. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล        4. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาโดยนอมนำ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

1. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างมีคุณภาพ  2.  ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และทักษะในศตวรรษท่ี 21 
(3R8C) 
3. สถานศึกษาบริหารจัดการศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล   4. สถานศึกษาบริหารจัดการศึกษาโดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี

คุณภาพของผู้เรียน กระบวนการบริหารและการ
จัดการ 

กระบวนการจดัการเรียนการสอน 
ที่เนน้ผู้เรยีนเป็นสำคัญ 

-โครงการวัดผลประเมินผลการศึกษา -โครงการโรงเรียนคุณภาพ 
-โครงการนิเทศการจัดการเรียนการสอน  -โครงการงานแนะแนว/ทุนการศึกษา 
-โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ  -โครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา  
-โครงการถนนคนอ่านและส่งเสริมการใช้ห้องสมุด -โครงการสถานศึกษาพอเพียง 
-โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบระดับชาติ (O – NET, NT,RT,ข้อสอบกลาง) 
-โครงการเปิดบ้านวิชาการ Open House  -โครงการพัฒนาสุขภาพอนามัย 
-โครงการสานพลังประชารัฐ    -โครงการกิจกรรมวันสำคัญ  -โครงการสหกรณ์ร้านค้า 
-โครงการกีฬาต้านยาเสพติด   -โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม   
-โครงการวินัยและประชาธิปไตยในโรงเรียน -โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
-โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา(โรงเรียนสจุริต)  
-โครงการส่งเสริมพัฒนาห้องสื่อ/ห้องคอม จัดหาใช้สือ่เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้เพื่อการ
จัดการเรียนการสอน   -โครงการเกษตรพอเพียงตามแนววิถีพ่อเพื่ออาหารกลางวัน 
-โครงการทัศนศึกษานอกสถานท่ี -โครงการอาหารกลางวัน / อาหารเสริมนม 
-โครงการปฐมนิเทศนักเรียน   -โครงการประเมินกิจกรรมลูกเสือเนตรนาร ี
-โครงการโรงเรียนปลอดขยะ -โครงการโรงเรียนสีขาว 
  
 

-โครงการนิเทศการจัดการเรียนการสอน  -โครงการปรับปรุงหลักสูตร 
-โครงการส่งเสริมพัฒนาห้องสื่อ/ห้องคอม จัดหาใช้สือ่เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้
เพื่อการจัดการเรียนการสอน -โครงการสถานศึกษาพอเพียง 
-โครงการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
-โครงการเปิดบ้านวิชาการ (Open House) -โครงการโรงเรียนประชารัฐ 
-โครงการโรงเรียน 1 ตำบล 1 โรงเรียนคุณภาพ 
-โครงการเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
“โรงเรียนสุจริต” -โครงการค่าสาธารณูปโภคพืน้ฐาน (ไฟฟ้า, น้ำประปา) 
-โครงการบริหารงานงบประมาณการเงินและพัสดุ 
-โครงการซ่อมแซมวัสดุ –ครุภัณฑ์  -โครงการปัจจัยพื้นฐานสร้างคุณภาพชีวิต 
-โครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนฯ -โครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อม 
-โครงการประชุมกรรมการสถานศึกษาฯ -โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
-โครงการปรับปรุงระบบสารบรรณโรงเรียนฯ –โครงการพัฒนาศักยภาพฯ  
-โครงการประชาสัมพนัธ์งานการศึกษา  -โครงการพัฒนาคุณภาพครู 
-โครงการทัศนศึกษาดูงานของบุคลากรนอกสถานศึกษา  

-โครงการวัดผลประเมินผลการศึกษา  -โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ฯ 
-โครงการเปิดบ้านวิชาการ (Open House)  -โครงการโรงเรียนประชารัฐ 
-โครงการโรงเรียนคุณภาพ 
-โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมฯ  -โครงการสถานศึกษาพอเพียง 
-โครงการพัฒนาศักยภาพครูฯ  -โครงการทัศนศึกษาดูงานครูฯ 
-โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการฯ 
-โครงการนิเทศการจัดการเรียนการสอนโครงการพัฒนาสุขภาพอนามัย 
-โครงการส่งเสริมพัฒนาห้องสื่อ/ห้องคอมฯ -โครงการกิจกรรมวันสำคัญ 
-โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวชิาการ -โครงการกีฬาต้านยาเสพติด 
-โครงการถนนคนอ่านและส่งเสริมการใช้ห้องสมุด 
-โครงการงานแนะแนว/ทุนการศึกษา -โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
-โครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา  -โครงการเกษตรพอเพียงฯ 
-โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  -โครงการทัศนศึกษานอกสถานท่ี 
-โครงการวินัยและประชาธิปไตยในโรงเรียน 
-โครงการสหกรณ์ร้านค้า -โครงการประเมนิกิจกรรมลูกเสือเนตรนาร ี
-โครงการโรงเรียนปลอดขยะ -โครงการโรงเรียนสีขาว 
 

วิสัยทัศน ์ โรงเรียนบ้านปราสาท  เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้คู่คุณธรรมตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น    โดยครูมืออาชีพ  และผู้เรียนมี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 
 

กลยุทธ ์

พันธกิจ 
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กำหนดเป้าหมายความสำเร็จในการขับเคลื่อนกลยุทธ์และจุดเน้นตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568 

กลยุทธ ์
ข้อมูลปฐีาน (ปีการศึกษา 2567)  เป้าหมาย

ความสำเร็จ               
(ปีการศึกษา 2568)  

ประเทศ สพฐ. จังหวัด 
สพป.ศรีสะ
เกษ เขต 3 

โรงเรียน 

1.ผลสมัฤทธิก์ารทดสอบระดับชาติ 
 1.1 ค่าเฉลี่ยผลการประเมินระดบัชาติ (RT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 
          ความสามารถด้านการอ่านออกเสียง 
          ความสามารถด้านการอ่านรู้เรื่อง 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
81.90 
91.04 
72.76 

 
สูงกว่าระดับประเทศ 

 

1.2 ค่าเฉลี่ยผลการประเมินระดับชาติ (NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 
          ความสามารถด้านคณติศาสตร ์
          ความสามารถด้านภาษาไทย      

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

69.16 
73.10 
65.21 

 

1.3. ค่าเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6 
          ภาษาไทย 
          คณิตศาสตร ์
          วิทยาศาสตร ์
          ภาษาอังกฤษ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

32.19 
45.39 
22.91 
35.75 
24.69 

 
สูงกว่าระดับประเทศ  

1.4 ค่าเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
          ภาษาไทย 
          คณิตศาสตร ์
          วิทยาศาสตร ์
          ภาษาอังกฤษ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

32.90 
49.15 
25.16 
30.16 
26.61 

 
สูงกว่าระดับประเทศ  

1.5 ร้อยละของเด็กอ่านออกเขียนได้(ป.1-ป.6) - - - - 50.00 ร้อยละ 100 
1.6 ร้อยละของผ่านการสอบ PISA ม.1-ม.3) - - - - 60.00 ร้อยละ 100 
1.7 ร้อยละของเด็กออกกลางคัน - - - - 4.30 ร้อยละ 0 
1.8 อัตราการเข้าเรียน - - - - 26.24 ร้อยละ 50 
1.9 อัตราการจบการศึกษา - - - - 95.70 ร้อยละ 100 
1.10 อัตราการเรยีนต่อ - - - - 100 ร้อยละ 100 
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2. การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
 
     1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัย
ของตนเองได ้

- - - - ดีเลิศ ดีเลิศ 

     1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณไ์ด ้ - - - - ดีเลิศ ดีเลิศ 
     1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกทีด่ีของสังคม - - - - ดีเลิศ ดีเลิศ 
     1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคดิพื้นฐานและ
แสวงหาความรูไ้ด ้

- - - - ดีเลิศ ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 
  2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบท
ของท้องถิ่น 

- - - - ดีเลิศ ดีเลิศ 

  2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน - - - - ดีเลิศ ดีเลิศ 
  2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ - - - - ดีเลิศ ดีเลิศ 
  2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและ
เพียงพอ 

- - - - ดีเลิศ ดีเลิศ 

   2.5 ให้บริการสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อการเรียนรู้เพื่อ
สนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

- - - - ดีเลิศ ดีเลิศ 

   2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วน
ร่วม 

- - - - ดีเลิศ ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
   3.1 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสรมิให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็ม
ศักยภาพ 

- - - - ดีเลิศ ดีเลิศ 

   3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณต์รง เล่น และปฏบิัติอยา่งมี
ความสุข 

- - - - ยอดเยี่ยม ดีเลิศ 
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   3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย - - - - ดีเลิศ ดีเลิศ 
   3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำผลการประเมินพัฒนาการ
เด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

- - - - ยอดเยี่ยม ดีเลิศ 

3. การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
     1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน - - - - ดีเลิศ ดีเลิศ 
     1.2 คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคข์องผู้เรียน - - - - ยอดเยี่ยม ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
     2.1 มีเป้าหมาย วิสยัทัศน ์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน  - - - - ยอดเยี่ยม ดีเลิศ 
     2.2 มีระบบบริหารจัดการคณุภาพของสถานศึกษา - - - - ยอดเยี่ยม ดีเลิศ 
     2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผูเ้รียนรอบด้าน ตาม
หลักสตูรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

- - - - ยอดเยี่ยม ดีเลิศ 

     2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหม้ีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  - - - - ยอดเยี่ยม ดีเลิศ 
     2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรยีนรู้
อย่างมีคุณภาพ 

- - - - ยอดเยี่ยม ดีเลิศ 

     2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบรหิารจดัการและการ
จัดการเรียนรู ้

- - - - ยอดเยี่ยม ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
     3.1 จัดการเรยีนรู้ผา่นกระบวนการคิดและปฏบิัติจริง  - - - - ยอดเยี่ยม ดีเลิศ 
     3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู ้ - - - - ยอดเยี่ยม ดีเลิศ 
     3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรยีนเชิงบวก - - - - ยอดเยี่ยม ดีเลิศ 
     3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนา
ผู้เรยีน 

- - - - ยอดเยี่ยม ดีเลิศ 

     3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจดัการเรียนรู ้

- - - - ยอดเยี่ยม ดีเลิศ 
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บทที่  4 
โครงการ / กิจกรรม 

 
 โรงเรียนบา้นปราสาท ได้นำกลยุทธ์มากำหนดโครงการ  กิจกรรมในการพัฒนาคุณภาพการ           จัด
การศึกษาของโรงเรียนให้เชื ่อมโยงกับกลยุทธ์ จุดเน้น มาตรการ เป้าหมายความสำเร็จของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 และมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย เพื่อให้เกิดความสอดคล้องกับนโยบายและเป็นกรอบทิศทาง
ในการดำเนินงานขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 
 

ที ่ โครงการกลยุทธ์ที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
1 โครงการโรงเรียนคุณภาพ 
2 โครงการสานพลังประชารัฐ 
3 โครงการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
4 โครงการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
5 โครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา  
6 โครงการวัดผลประเมินผลการศึกษา 
7 โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต) 
8 โครงการส่งเสริมพัฒนาห้องเรียน/ห้องคอม จัดหาสื่อ/สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
9 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
10 โครงการเปิดบ้านวิชาการ (Open House) 
11 โครงการโรงเรียนศีล 5 คุณธรรม วิถีพุทธ 
12 โครงการงานแนะแนว/งานทุนการศึกษา 
13 โครงการสถานศึกษาพอเพียง 
14 โครงการถนนคนอ่าน  (การสอบอ่านออกเขียนได้ ป.1-6 /PISA(ม.1-3) 
15 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบระดับชาติ (O-NET,NT,RT,) 
16 โครงการวิชาการระดับปฐมวัย 
17 โครงการพัฒนาสุขภาพอนามัยนักเรียน 
18 โครงการกิจกรรมวันสำคัญ 
19 โครงการกีฬาต้านยาเสพติด 
20 โครงการสหกรณ์ร้านค้า 
21 โครงการอาหารกลางวัน/อาหารเสริมนม 
22 โครงการวินัยและประชาธิปไตยในโรงเรียน 
23 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
24 โครงการเกษตรพอเพียงตามแนววิถีพ่อเพ่ืออาหารกลางวัน 
25 โครงการประเมินกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
26 โครงการทัศนศึกษานอกสถานที่ 
27 โครงการโรงเรียนปลอดขยะ 
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28  โครงการโรงเรียนสีขาว 
29 โครงการควบคุมเฝ้าระวังป้องกันโรคโควิด-19 
30 โครงการรถรับ-ส่งนักเรียน 
31 โครงการอุ่นกาย-อุ่นใจ 
32 โครงการเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ 
33 โครงการขับขี่ปลอดภัย วินัยจราจร 
34 โครงการห้องสมุดมีชีวิต เพ่ือส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
  
ที ่ โครงการกลยุทธ์ที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
1 โครงการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
2 โครงการส่งเสริมพัฒนาห้องเรียน/ห้องคอม จัดหาสื่อ/สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
3 โครงการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
4 โครงการปรับปรุงหลักสูตร 
5 โครงการเปิดบ้านวิชาการ (Open House) 
6 โครงการโรงเรียนประชารัฐ 
7 โครงการโรงเรียนคุณภาพ 
8 โครงการสถานศึกษาพอเพียง 
9 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “โรงเรียนสุจริต” 
10 โครงการค่าสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน (ไฟฟ้า, น้ำประปา) 
11 โครงการบริหารงานงบประมาณการเงินและพัสดุ 
12 โครงการซ่อมแซมวัสดุ – ครุภัณฑ์ 
13 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบ 
14 โครงการประชุมกรรมการสถานศึกษา และสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 
15 โครงการปรับปรุงระบบสารบรรณโรงเรียน 
16 โครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในโรงเรียน 
17 โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
18 โครงการประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 
19 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการภายในโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
20 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
21 โครงการทัศนศึกษาดูงานของบุคลากรนอกสถานศึกษา 
22 โครงการพัฒนาคุณภาพครู 
23 โครงการรถรับ-ส่งนักเรียน 
24 โครงการเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ 
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ที ่ โครงการกลยุทธ์ที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
1 โครงการวัดผลประเมินผลการศึกษา 
2 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบระดับชาติ (O – NET, NT,RT,ข้อสอบกลาง) 
3 โครงการเปิดบ้านวิชาการ (Open House) 
4 โครงการโรงเรียนประชารัฐ 
5 โครงการโรงเรียนคุณภาพ 
6 โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต) 
7 โครงการสถานศึกษาพอเพียง 
8 โครงการพัฒนาศักยภาพครูฯ 
9 โครงการทัศนศึกษาดูงานครูฯ 
10 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการภายในโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
11 โครงการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
12 โครงการส่งเสริมพัฒนาห้องเรียน/ห้องคอม จัดหาสื่อ/สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
13 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
14 โครงการถนนคนอ่าน 
15 โครงการงานแนะแนว/ทุนการศึกษา 
16 โครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา  
17 โครงการพัฒนาสุขภาพอนามัย 
18 โครงการกิจกรรมวันสำคัญ 
19 โครงการกีฬาต้านยาเสพติด 
20 โครงการโรงเรียนศีล 5 คุณธรรม วิถีพุทธ 
21 โครงการวินัยและประชาธิปไตยในโรงเรียน 
22 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
23 โครงการเกษตรพอเพียงตามแนววิถีพ่อเพ่ืออาหารกลางวัน 
24 โครงการทัศนศึกษานอกสถานที่ 
25 โครงการสหกรณ์ร้านค้า 
26 โครงการประเมินกิจกรรมลูกเสือเนตรนารี 
27 โครงการโรงเรียนปลอดขยะ 
28 โครงการโรงเรียนสีขาว 
29 โครงการขับขี่ปลอดภัย วินัยจราจร 
30 โครงการห้องสมุดมีชีวิต เพื่อส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
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การประมาณการงบประมาณ ประจำปีการศึกษา  2568 ( หมายเหตุ : อาจมีการเปลี่ยนแปลง) 

ชั้น จำนวน อุดหนุน รวม อุปกรณ์ รวม เครื่องแบบ รวม พัฒนา รวม หนังสือ รวม รวมทั้งสิ้น 

อบ.2 18 1972 35496 290 5220 325 5850 490 8820 200 3600 58986 

อบ.3 25 1972 49300 290 7250 325 8125 490 12250 200 5000 81925 

รวม 43 3944 84796 580 12470 650 13975 980 21070 400 8600 140911 

ป.1 21 2204 46284 440 9240 400 8400 547 11487 656 13776 89187 

ป.2 20 2204 44080 440 8800 400 8000 547 10940 650 13000 84820 

ป.3 19 2204 41876 440 8360 400 7600 547 10393 653 12407 80636 

ป.4 29 2204 63916 440 12760 400 11600 547 15863 707 20503 124642 

ป.5 24 2204 52896 440 10560 400 9600 547 13128 846 20304 106488 

ป.6 28 2204 61712 440 12320 400 11200 547 15316 859 24052 124600 

รวม 141 13224 310764 2640 62040 2400 56400 3282 77127 4371 104042 610373 

ม.1 66 4060 267960 550 36300 500 33000 1003 66198 808 53328 456786 

ม.2 44 4060 178640 550 24200 500 22000 1003 44132 921 40524 309496 

ม.3 40 4060 162400 550 22000 500 20000 1003 40120 996 39840 284360 

รวม 150 12180 609000 1650 82500 1500 75000 3009 150450 2725 133692 1050642 

1 ปี(งบ) 334 29348 1004560 4870 157010 4550 145375 7271 248647 7496 246334 1801926 

1 เทอม 334 14674 502280 2435 78505 2275 72687.5 3635.5 124323.5 3748 123167 900963 



71 

 

งบเงินอุดหนุน 
(สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา 

ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน) 

2,942,926  บาท 
 

ค่าหนังสือเรียน 
246,334  บาท 

ค่าเครื่องแบบ 
145,375  บาท 

ค่าจัดการเรียนการสอน 
1,004,560  บาท 

ค่าอุปกรณ์การเรียน  
157,010  บาท 

ค่าจัดกิจกรรม 
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

248,647  บาท 

งบประจำ 20%                       

(ค่าสาธารณูปโภค,ค่าปรับปรุง
ซ่อมแซม,ค่าเบี้ยเลี้ยง,ค่ายานพาหนะ) 

588,585 บาท 

งบพัฒนา (60%) 
1,765,756 บาท 

งบสำรอง 20% (ปรับปรุง

ซ่อมแซมกรณีฉุกเฉิน,ดำเนินการ
ตามนโยบาย) 

588,585 บาท 

งานวิชาการ               
(โครงการมฐ…1-3...) 

….................บาท

งานงบประมาณ 

(โครงการมฐ…1-3…...) 

งานบริหารงานบุคคล 

(โครงการมฐ…1-3…...) 

งานบริหารงานทั่วไป 
(โครงการมฐ…1-3…...)

รมฐ……………...)….............

เงินนอกงบประมาณ 
(จากส่วนราชการอ่ืน,เงินบริจาค) 

1,469,600  บาท 
 

1 โครงการ 
 

392,736 บาท 
19  โครงการ 

65,456 บาท  
3  โครงการ 

 

65,456 บาท  
4  โครงการ 

 

130,912 บาท  
19  โครงการ 

 

1 โครงการ 

ค่าปัจจัยพื้นฐาน 
1,1141,000  บาท 

 
 แผนภูมิสรุปประมาณการงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2568 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568 
โครงการที่ทำร่วมกันทุกระดับชั้น 

 
ที ่ โครงการ กิจกรรม งบประมาณ งาน  ผู้รับผิดชอบ 
1 ค่าหนงัสือเรียน  จัดซื้อหนังสือเรียน อบ.2 – 

ม.3 246,334 
งป นางสาวนิตยา กอง

ทรัพย์ 
2 ค่าเครื่องแบบ จ่ายค่าเครื่องแบบนักเรียน 

อบ.2 – ม.3 
145,375 

งป นางเดชา   สียง
เพราะ 

3 ค่าอุปกรณ์การ
เรียน 

จ่ายค่าอุปกรณ์การเรียน 
อบ.2 – ม.3 

157,010 
งป นางเดชา   สียง

เพราะ 
4 ปัจจัยพ้ืนฐาน

นักเรียนยากจน 
จ่ายเงินทุนนักเรียนยากจน 
อบ.2 – ม.3 1,114,100 

งป นางเดชา   สียง
เพราะ 

5 พัฒนาผู้เรียน วิชาการ 
เทคโนโลยี 
คุณธรรม 
ทัศนศึกษา 

248,647 

งป นางเดชา   สียง
เพราะ 

6 อาหารกลางวัน จัดทำอาหารกลางวัน
อนุบาล/ ประถม / มัธยม 

1,469,600 บห นางสาวสุนทรีย์  
สุพรรณ 

  รวมงบประมาณทั้งสิ้น 3,381,066   
 

หมายเหตุ อาจมีการเปลี่ยนแปลง 
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บทที่  5 
การกำกับ ติดตามและรายงานผล 

เพื่อให้การดำเนินการของโรงเรียนบ้านปราสาท บรรลุผลสำเร็จและเป็นไปตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ 2568  โรงเรียนจึงได้กำหนดแนวทางและมาตรการในการกำกับ ติดตามและรายงานผล 
ดังนี้  

1. การกำกับ ติดตาม และรายงานผล 
       1.1  จัดทำคำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบและผู้กำกับ ติดตามรายงานกลยุทธ์ รายงานโครงการ และกำหนด
ปฏิทินในการดำเนินงานและการกำกับติดตาม รายงานผล  ดังนี้ 

ประเภทงบประมาณ ระยะเวลาทีข่อ
เบิก 

ระยะเวลาส่งใช้ ผู้ขอเบิกและ
ส่งใช้ 

สรุปผล/รายงานผล 

1. งบประจำ วันที่ได้รับใบ
แจ้ง 

วันที่ได้รับใบเสร็จ ผู้รับชอบ หลังสิ้นสุดโครงการ
ต้องรายงานภายใน 10 
วัน 

2. งบพัฒนาตาม            
กลยุทธ์หรือโครงการใน
แผนปฏิบัติการ ประจำปี  

ก่อนดำเนินการ
ไม่น้อยกว่า 7 
วันทำการ 

ไม่เกิน 10 วันทำ
การหลัง
ดำเนินการ 

ผู้รับชอบ  

 
เมื่อได้ดำเนินการตามโครงการเสร็จเรียบร้อยแล้วให้ผู ้รับผิดชอบโครงการทุกโครงการจัดรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแบบรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ  ประจำปีงบประมาณ 2568 เสนอต่อผู้บริหาร
โรงเรียน 
          1.2  จดัทำเอกสารรายงานการศึกษาเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 

2. การตรวจสอบและการประเมินผล 
       2.1  แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการดำเนินงานตามปฏิทินการปฏิบัติงานของโรงเรียนเพ่ือจัดทำ
แบบประเมินผลโครงการทุกโครงการ โดยดำเนินการประเมินโครงการใน 3 ระยะ คือ   

 - ก่อนดำเนินการ   
 - ระหว่างดำเนินการ  
 - หลังดำเนินการ 

      3.   นิเทศ กำกับ ติดตามผลการดำเนินงาน 
          นำผลการประเมินโครงการมาวิเคราะห์ สังเคราะห์หารูปแบบความสำเร็จ  และความคุ้มค่าในการ
ดำเนินงาน ว่าโครงการใดควรจะดำเนินการต่อในปีงบประมาณต่อไป ควรปรับปรุงและแก้ไขอย่างไร มีปัญหา 
อุปสรรคอย่างไร และโครงการใดไม่ควรดำเนินการต่อ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568 

 
1. งานบริหารวิชาการ 
 

ที ่ โครงการ งบประมาณ รวม ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน พัฒนาผู้เรียน 

1 โครงการโรงเรยีนคุณภาพ  30,000 40,000 70,000 นางพรพิมาล  แก้วธรรม 
2 โครงการสานพลังประชารัฐ 10,000 - 10,000 นางพรพิมาล   แก้วธรรม 
3 โครงการนิเทศการจดัการเรียนการสอน 5,000 - 5,000 นางพรพิมาล   แก้วธรรม 

4 
โครงการประกันคณุภาพภายในของ
สถานศึกษา 

5,000 - 5,000 นางพรพิมาล  แก้วธรรม 

5 โครงการปรับปรุงหลักสตูรสถานศกึษา 5,000 - 5,000 นางพรพิมาล  แก้วธรรม 
6 โครงการวัดผลประเมินผลการศึกษา 40,000 - 40,000 นางสาวเมธาวี ทองพา 
7 โครงการสถานศึกษาพอเพียง 20,000 - 20,000 นางสาวเมธาวี ทองพา 

8 
โครงการถนนคนอ่าน (กิจกรรมส่งเสรมิการ
อ่านออกเขียนได้ ป.1-6 /PISA(ม.1-3)/ขี่
ตั๊กแตนจับช้าง ป.1-.3) 

20,000 - 20,000 
นางสาวสุภาวดี สำเภา 
 

9 
โครงการส่งเสริมพัฒนาห้องสื่อ/หอ้งคอม 
จัดหาสื่อ/สื่อเทคโนโลยีเพื่อการจดัการเรียน
การสอน 

72,000 - 72,000 นางสาวรัตน์ธดิา ศรีมาศ 

10 
โครงการเสรมิสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรร
มาภิบาลในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจรติ) 

20,000 - 20,000 นายศิฑา   เทภูเขียว 

11 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 100,000 - 100,000 นายศิฑา   เทภูเขียว 
12 โครงการเปิดบ้านวิชาการ (Open House) 10,000 - 10,000 นายศิฑา   เทภูเขียว 
13 โครงการโรงเรยีนศีล 5 คุณธรรม วิถีพุทธ 10,736 12,158 22,894 นางสาวสุดารัตน์ จันทเสน 
14 โครงการงานแนะแนว/งานทุนการศึกษา 5,000 - 5,000 นางสาวรัตน์ธดิา ศรีมาศ 

15 
โครงการยกระดับผลสมัฤทธ์ิการทดสอบ
ระดับชาติ (O – NET,NT,RT,) 

10,000 20,000 30,000 นางสาวสุดารัตน์ จันทเสน 

16 ห้องสมุดมีชีวิต 20,000 - 20,000 นางสาวสุภาวดี สำเภา 

17 
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยฯประเทศ
ไทย ระดับประถมศึกษา 

10,000 - 10,000 นางสาวรัตน์ธดิา ศรีมาศ 

18 โครงการเตรยีมความพร้อมนักเรียน ม.1 - 8,500 8,500 นายศิฑา เทภเูขียว 
19 โครงการส่งเสริมวิชาการ ระดับปฐมวัย - 15,000 15,000 นางสาวจิรพรรณ แก้วธรรม 

รวม 392,736 95,658 488,39  
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2. งานบริหารบุคลากร 

 
ที ่ โครงการ งบประมาณ   

รวม 
ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน พัฒนาผู้เรียน 
1 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการ

บริหารจัดการภายในโรงเรียนตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

5,000 - 5,000 นายเดชา จันดาบุตร 

2 โครงการพัฒนาศักยภาพครูละ
บุคลากรสู่การเป็นครูมืออาชีพ 

3,680 - 3,680 นางนวลจันทร์ จันดาบุตร 

3 โครงการทัศนศึกษาดูงานของ
บุคลากรนอกสถานศึกษา 

49,876 - 49,876 นางสาวศิริญญา อริยะกูล
ฐิติ 

4 โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของครูและบุคลากร 

6,900 - 6,900 นางสาวศิริญญา อริยะกูล
ฐิติ 

รวม 65,456 - 65,456  
 
 
3. งานงบประมาณ การเงิน พัสดุและสินทรัพย์ 
 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ  

รวม ผู้รับผิดชอบ อุดหนุนฯ
ปฐมวัย 

อุดหนุนฯ 
ขั้นพื้นฐาน 

1 โครงการบริหารจัดการค่า
สาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 

12,000 138,000 150,000 นางเดชา   เสียงเพราะ 

2 โครงการบริหารงานเอกสาร
งบประมาณการเงิน-พัสดุ 

- 15,000.00 15,000 นางสาวนิตยา ใจธรรม 

3 โครงการซ่อมแซมวัสดุ-ครุภัณฑ์ใน
โรงเรียน 

- 45,456 45,456 นางสาวนิตยา  กองทรัพย์ 
นางสาวจิรพรรณ แก้ว
ธรรม 

รวม 12,000 198,456 210,456  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



76 

 
4. งานบริหารทั่วไป 
 

ที ่ โครงการ งบประมาณ/บาท หน่วยงาน
อื่น 

รวม ผู้รับผิดชอบ 
งบประมา

ณ 
พัฒนา
ผู้เรียน 

1 พัฒนาสุขภาพอนามัยนักเรียน 20,000 - - 20,000 นางสาวทัศนีย์  สมศร ี
2 กิจกรรมวันสำคัญ 15,000 - - 15,000 นางยุภาพร  คงปัญญา 
3 กีฬาต้านยาเสพติด - 30,000 - 30,000 นางสาวทัศนีย์  สมศร ี
4 ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน/

อาคารประกอบ 
30,000 - - 30,000  นายชัยวัฒน์  ประโลม 

5 ประชุมกรรมการสถานศึกษาและ
สร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

6,000 - - 6,000 นางสาวเทวี จันทร์นัน 

6 ปรับปรุงระบบสารบรรณโรงเรียน 1,000 - - 1,000 นางสาวผ่องศรี จันทรส์ุข 
7 สหกรณ์ร้านคา้ 1,000 - - 1,000 นางสาวนิยดา คงยะมาศ 
8 อาหารกลางวัน/อาหารเสรมินม - - 1,469,600 

(อบต.) 
1,469,600 

(อบต.) 
นางสาวสุนทรีย์  สุพรรณ 
นางสาวโสภา แผ่นทอง 

9 โรงเรียนสีเขียว เป็นสุข พัฒนา
แหล่งเรียนรู้ สู่คณุภาพชีวิตที่
ยั่งยืน 

25,000 - - 25,000 นางฤภาภัค  รัตนพันธ ์

10 วินัยและประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 

4,000 - - 4,000 นายชัยวัฒน์  ประโลม 
นางสาวทัศนีย์ สมศร ี

11 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีน 6,000 - - 6,000 นางสาวนิยดา คงยะมาศ 
12 เกษตรพอเพียงตามแนววิถีพ่อ

เพื่ออาหารกลางวัน 
5,000 - - 5,000 นางฤภาภัค  รัตนพันธ ์

นายชัยวัฒน์  ประโลม 
13 ประชุมผู้ปกครองนักเรียนและ

ปฐมนิเทศนักเรยีน ม.1 
7,000 - - 7,000 นางสาวเทวี จันทร์นัน 

14 ประเมินกจิกรรมลูกเสือ-เนตร
นาร ี

- 23,280 - 23,280 นายชัยวัฒน์  ประโลม 
นางฤภาภัค   รัตนพันธ์ 

15 ทัศนศึกษานอกสถานที ่ - 100,000 - 100,000 นางยุภาพร  คงปัญญา               
16 โรงเรียนปลอดขยะ 3,912 - - 3,912 นางฤภาภัค  รัตนพันธ ์
17 สถานศึกษาสีขาว 3,000 - - 3,000 นางสาวโสภา แผ่นทอง 
18 รถรับส่งนักเรียน - - 140,000 

(บริจาค) 
140,000 
(บริจาค) 

นางฤภาภัค  รัตนพันธ ์

19 สถานศึกษาปลอดภัย 4,000 - - 4,000 นายชัยวัฒน์  ประโลม 
รวม 130,912 153,280 1,609,600 1,893,792  
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โครงการ  โรงเรียนคุณภาพ 
แผนงาน  วิชาการ   
สนองนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ.   

1. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย และการบริหารจัดการที่
มีประสิทธิภาพ 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

สอดคล้อง  มาตรฐานและตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพภายใน ดังนี้ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

ลักษณะโครงการ                  โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่ม/หน่วยงานที่รับผิดชอบ    กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ         นางพรพิมาล  แก้วธรรม 
ระยะเวลาดำเนินงาน        16 พฤษภาคม 2568 – 31 มีนาคม  2569  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล เป็นโครงการทีมุ่่งเน้นการพัฒนาโรงเรียน ให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน
ตามบริบทของตนเอง สร้างโอกาสให้นักเรียนในพื้นที่ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มที่  เกิดความเท่าเทียมและ
ครอบคลุมทั่วประเทศ เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำด้านการจัดการศึกษาของประเทศ  

"โครงการโรงเรียนคุณภาพ" เป็นโครงการที่จะสร้างคุณภาพด้านการศึกษาให้กับประเทศ โดยมี
เป้าหมายขับเคลื่อนการพัฒนาโรงเรียนในท้องถิ่น ให้เป็นโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล มุ่งเสริมสร้างความ
เข้มแข็งทางวิชาการ เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม งานอาชีพ และสุขอนามัย ตลอดจนเป็นศูนย์รวม
บริการการศึกษาแก่นักเรียนและชุมชน ที่จะช่วยเพิ่มโอกาสการเข้าถึงการศึกษาอย่างมีคุณภาพ ลดความ
เหลื่อมล้ำทางด้านการศึกษาแก่นักเรียนในท้องถิ่นชนบท ส่งผลต่อการแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจ
และสังคมด้วย และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเอกชน บ้าน วัด รัฐ และโรงเรียน 

ดังนั้นโรงเรียนบ้านปราสาท ซึ่งได้รับคัดเลือกจากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ 
เขต 3 ในฐานะหน่วยงานด้านการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตระหนักถึงความสำคัญของคุณภาพการศึกษาของเยาวชน
ในความรับผิดชอบ จึงเริ่มดำเนินโครงการโรงเรียนคุณภาพเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของนักเรียนใน
ตำบลปราสาทต่อไป 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อมีความเข้มแข็งทางวิชาการ เป็นสถานศึกษาคุณธรรม มีความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษา (ITA) และเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม งานอาชีพ และสุขภาพอนามัย  เป็นโรงเรียน
ศูนย์รวมการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สามารถให้บริการการศึกษาแกน่ักเรียน และชุมชน 
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2. เพื่อให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  มีความพร้อมในทุกด้าน ทั้งสมรรถนะ  ศักยภาพ 

และความสามารถในการบริหารจัดการ มีความคิดสร้างสรรค์นวัตกรรมการบริหาร การจัดการเรียนการสอน  
สร้างคลังนวัตกรรมการเรียนการสอน คลังความรู้อย่างเป็นรูปธรรม  สร้างโอกาสทางการศึกษาและลดความ
เหลื่อมล้ำทางการศึกษา ให้กับเยาวชน ที่ขาดแคลนได้เติบโตเป็นพลเมืองดี มีทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะ
อาชีพ 

3. เพื่อให้นักเรียนมีการพัฒนาด้านสติปัญญา ( Intelligence Quotient) ความฉลาด ทางอารมณ์ 
(Emotional Quotient) มีทัศนคติ (Attitude) มีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย (Physical)  

4. เพื่อให้นักเรียนมีการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม มีความรัก  หวงแหนและความภูมิใจในชาติ 
โดยใช้แนวคิดแบบ STAR STEMS และแนวทางโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ปฏิบัติตามค่านิยม 12 ประการ เพ่ือ
ปลูกฝังความเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศชาติ (Moral Quotient)  

5. เพ่ือสร้างความร่วมมือระหว่าง เอกชน บ้าน วัด/ศาสนสถานอ่ืนๆ รัฐ และโรงเรียน อย่างเป็น
รูปธรรมและมีความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 
3. กลุ่มเป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

-  นักเรียนโรงเรียนบ้านปราสาททุกคนมีความรู้พ้ืนฐาน มีทักษะชีวิตทักษะอาชีพ มีคุณธรรม
จริยธรรม อยู่อย่างพอเพียง  

-  ครูโรงเรียนบ้านปราสาททุกคนจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
-  ผู้บริหารโรงเรียนบ้านปราสาทยึดหลักการมีส่วนร่วม/ธรรมาภิบาล บริหารงานอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
-  ชุมชนเขตบริการโรงเรียนบ้านปราสาทมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 3.2 เชิงคุณภาพ 
-  นักเรียนโรงเรียนบ้านปราสาทเป็นพลเมืองที่ดี อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
-  ครูโรงเรียนบ้านปราสาทเป็นครูมืออาชีพ 
-  การบริหารจัดการสถานศึกษาโรงเรียนบ้านมีปราสาทคุณภาพเกิดประสิทธิผล 
-  ชุมชนโรงเรียนบ้านปราสาทมีการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

4. กิจกรรมการดำเนินงาน 

 

กิจกรรม งบประมาณ รวม ผู้รับผิดชอบ 
การพัฒนาด้านวิชาการ   นางพรพิมาล แก้วธรรม 
จัดค่ายวิชาการ 8 กลุ่มสาระ 8*3,000 24,000 ครูประจำกลุ่มสาระ 
จัดแสดงนิทรรศการผลงานนวัตกรรมและ
วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศโรงเรียนระดับกลุ่ม เขต 
จังหวัด ประเทศ 

 18,000 นางพรพิมาล แก้วธรรม 

การพัฒนาทักษะอาชีพ   นางพรพิมาล แก้วธรรม 
จัดกิจกรรม SSK3 E-Market  14,000 นางพรพิมาล แก้วธรรม 
จัดกิจกรรมห้องเรียน 1 ผลิตภัณฑ์ 14*1000 14,000 ครูประจำชั้น 

รวม  70,000  
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5. รายละเอียดกิจกรรมการดำเนินการและงบประมาณที่ใช้  

5.1  เงินงบประมาณ  70,000  บาท (เงินอุดหนุน / เงินพัฒนาผู้เรียน) 
6. ระยะเวลาดำเนินงาน   ปีการศึกษา 2568 
7. วิธีการประเมิน 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 
-  นักเรียนโรงเรียนบ้านปราสาททุกคนมี
ความรู้พื้นฐาน มีทักษะชีวิตทักษะอาชีพ มี
คุณธรรมจริยธรรม อยู่อย่างพอเพียง  
-  ครูโรงเรียนบ้านปราสาททุกคนจัดการ
เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
-  ผู้บริหารโรงเรียนบ้านปราสาทยึด
หลักการมีส่วนร่วม/ธรรมาภิบาล 
บริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
-  ชุมชนเขตบริการโรงเรียนบ้านปราสาทมี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

-การเข้าร่วมกิจกรรม 
-ประเมินความรู้ 
-ประเมินผลงาน 
-สอบถาม 
-สังเกต 
-นิเทศ 
-ประเมินพฤติกรรม 
-บันทึกดูงาน 
-การตรวจสอบแผน 
 

-แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 
-แบบประเมินความรู้ 
-แบบประเมินผลงาน 
-แบบสอบถาม 
-แบบสังเกต 
-สมุดนิเทศ 
-แบบประเมินพฤติกรรม 
-สมุดบันทึกดูงาน 
-แผนการจัดการเรียนรู้ 
 

8. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1 นักเรียนไดเ้รียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติจริง (Action-Based Learning)  
8.2 นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองรักเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
8.3 นักเรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบคิดสร้างสรรค์และสร้างสรรคผ์ลงานด้วยความภาคภูมิใจ 
8.4 นักเรียน มีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร 
8.5 นักเรียนได้รับพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ หรือภาษาต่างประเทศ ทั้งในและนอกเวลาเรียน 
8.6 นักเรียนได้เรียนรู้จากผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน วิทยากรท้องถิ่น วิทยากรภายนอก ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้รู้
ผู้เชี่ยวชาญ 
8.7 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมค่านิยมที่พึงประสงค์และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
8.8 นักเรียนมีสุขภาพและอนามัยที่สมบูรณ์ แข็งแรง มีสุขภาพจิตที่ดี 
8.9 นักเรียนมีทักษะในการทำงานรักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 
8.10 ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กและการพัฒนาชุมชนของตนเอง 
8.11 ครูเป็นผู้อำนวยการเรียนรู้ เป็นที่ปรึกษาการทำกิจกรรมให้กับนักเรียน 
 
(ลงชื่อ)                            ผู้เสนอโครงการ           (ลงชื่อ)                   ผู้ตรวจสอบโครงการ   
            (นางพรพิมาล  แก้วธรรม)                                      (นางฤภาภัค  รัตนพันธ์) 
     รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปราสาท               ครูชำนาญการพิเศษ 
      
                                                                     
 (ลงชื่อ)                   ผู้เห็นชอบโครงการ         (ลงชื่อ)                   ผู้อนุมัติโครงการ   
          (นางพรพิมาล  แก้วธรรม)                                      (นายเดชา  จันดาบุตร) 
  รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปราสาท              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปราสาท 
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โครงการ  สานพลังประชารัฐ 
แผนงาน  วิชาการ 
สนองนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ.   

1. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย และการบริหารจัดการที่
มีประสิทธิภาพ 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

สอดคล้อง  มาตรฐานและตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพภายใน ดังนี้ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

ลักษณะโครงการ                  โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่ม/หน่วยงานที่รับผิดชอบ    กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ         นางพรพิมาล  แก้วธรรม 
ระยะเวลาดำเนินงาน        16 พฤษภาคม 2568 – 31 มีนาคม  2569  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการเรียนการสอนสำหรับนักเรียนในศตวรรษที่ 21 นักเรียนต้องมีความสามารถในการเรียนรู้
และพัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ มีความสามารถในการสื่อสารและการคิดแก้ปัญหาและ
ตัดสินใจได้อย่างถูกต้องบนพ้ืนฐานของข้อมูลและเหตุผล การใช้ทักษะชีวิตที่ถูกต้อง สามารถค้นหาความรู้ใหม่ 
ๆ ได้ด้วยเทคโนโลยีอย่างชาญฉลาด ด้วยตนเองด้วยเหตุนี้ จึงเป็นหน้าที่ครูและโรงเรียนที่ต้องจัดประสบการณ์
แก่ผู้เรียนอย่างชัดเจน เป็นรูปธรรมเรื่องการเรียนรู้ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีศักยภาพ คิดประดิษฐ์และสร้างสรรค์
ผลงาน สามารถแข่งขันทัดเทียมกับนานาประเทศ เป็นเยาวชนรุ่นใหม่ที่คุณภาพ อยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมใน
ฐานะพลเมืองไทยและพลโลก 

โครงการประชาร ัฐ ที่ เป ็นความร ่วมมือระหว ่างร ัฐ เอกชน และภาคประชาสังคม มีการตั้ง
คณะกรรมการ เข้ามาขับเคลื่อนในเรื่องต่างๆ หนึ่งในนั้นคือ การดูแลด้านการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการพัฒนา
ผู้นำผ่านโรงเรียนประชารัฐ ซึ่งภาคเอกชนจะสามารถเข้ามามีส่วนในการขับเคลื่อน วางแผนพัฒนาโรงเรียนที่
เข้าร่วมโครงการทั ้งหมด 3322 แห่ง แบ่งออกเป็น สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา 184 แห่ง 
สำนักงานบริหารงานการศึกษาพิเศษ 31 แห่ง และโรงเรียนสังกัดกองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน 14 
แห่ง ซึ่งจะมีการตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนในแต่ละเขตพื้นที่ฯ โดยมีผู้อำนวยการเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็น
ประธานโดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีหน้าที่จะต้องดำเนินการร่วมกับภาคเอกชนใน 4 
ด้านหลัก คือ  

1. การจัดทำฐานข้อมูลการศึกษาของโรงเรียนทุกส่วน เพื่อที่จะให้ผู้ปกครองสามารถเข้าถึง และนำ
ข้อมูลไปใช้ประกอบการตัดสินใจที ่จะนำบุตรมาเข้าเรียน ทั้งยังเป็นการเปิดความโปร่งใสให้ทุกภาคส่วน
สามารถตรวจสอบได้ ซึ่งจะต้องเร่งให้แล้วเสร็จภายในเดือนสิงหาคมนี้   
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2. เตรียมการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานดิจิตอลให้กระจายไปยังโรงเรียนทั่วประเทศ และใช้ในการ

เข้าถึงองค์ความรู้และสื่อต่างๆ  
3. การเตรียมพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนร่วมกับภาคเอกชน ซึ่งจะมีทั้งการนำสื่อการ

เรียนการสอนในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์มาใช้ในโรงเรียน และนำวิธีการสอนในสถาบันชั้นนำมาถ่ายทอดให้แก่
นักเรียน และ  

4. การเตรียมพัฒนาศักยภาพความเป็นผู้นำและธรรมาภิบาลของผู้บริหารสถานศึกษา จะรวมไปถึง
การพัฒนาอบรมครูผู้สอนให้สามารถเป็นผู้แนะนำและอำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ของผู้เรียนนั่นเอง 

จากการวิเคราะห์วิถีชีวิตของนักเรียนและประชาชนในพื้นที่เขตบริการของโรงเรียนบ้านปราสาทซึ่ง
ส่วนใหญ่มีฐานะยากจน มีรายได้มาจากการประกอบอาชีพเกษตรกรรม ประชาชนส่วนหนึ่งอพยพถิ่นฐานไป
ทำงานรับจ้างที่ต่างจังหวัด นักเรียนจึงอาศัยอยู่กับคนเฒ่าคนแก่ ทำให้เกิดสภาพปัญหาสิ่งแวดล้อมทางสังคมที่
ไม่เอื ้อต่อการเรียนรู ้ของนักเรียนทำให้การจัดการเรียนการสอนต้องมีการบูรณาการด้านวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และศาสตร์อื่นๆ (STEM) เพื่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา จากข้อมูลด้าน
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียน  ได้แก่ ข้อมูลคะแนนการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (National Test : NT)  3 
ปีย้อนหลัง  พบว่าโรงเรียนบ้านปราสาทมีคะแนนการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (National Test : NT) ต่ำ
กว่าระดับประเทศและผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-Net) ในระดับชั้นประถมศึกษาปี
ที ่ 6 และชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 3 ประจำปีการศึกษา 2566   มีคะแนนเฉลี ่ยทุกวิชาต่ำกว่าคะแนนเฉลี่ย
ระดับประเทศ 
  การจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ผู้เรียนสำคัญสำคัญที่สุด  เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่มุ่ งประโยชน์สูงสุดแก่
ผู้เรียน ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ  ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย  
ผู้เรียนสามารถนำวิธีการเรียนรู้ไปใช้ในชีวิตจริงได้ โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในทุกขั้นตอนเพื่อพัฒนาผู้เรียน และ
เนื่องจากในขณะนี้รัฐบาลกำลังขับเคลื่อนโครงการประชารัฐ ที่เป็นความร่วมมือระหว่างรัฐ เอกชน และภาค
ประชาสังคม ซึ่งจะมีการตั้งคณะกรรมการมาขับเคลื่อนในเรื่องต่างๆ หนึ่งในนั้นคือการดูแลด้านการศึกษา
พื้นฐานและการพัฒนาผู้นำผ่านโรงเรียนประชารัฐ ซึ่งภาคเอกชนจะสามารถเข้ามามีส่วนในการขับเคลื่อน
ดังนั้นทางโรงเรียนบ้านพัฒนา จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นมา เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยปรับวิธี
เรียน เปลี่ยนวิธีสอนสู่ศตวรรษที่ 21  และพัฒนาครูให้มีความสามารถในการจัดการเรียน การสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ดังนั้นโรงเรียนบ้านปราสาท ในฐานะหน่วยงานด้านการศึกษาขั้นพื้นฐานตระหนักถึงความสำคัญของ
ปัญหาด้านคุณภาพการศึกษาของเยาวชนในความรับผิดชอบ จึงเริ่มดำเนินโครงการการพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยปรับวิธีเรียนเปลี่ยนวิธีสอนในการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ภายใต้ความร่วมมือของภาคเอกชน ภาคประชาชนและภาครัฐบาล
เพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาต่อไป 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติจริง (Action-Based Learning)  
2.2 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กรักท่ีจะเรียนรู้และสืบค้นข้อมูลด้วยตนเองทั้งในและนอกเวลาเรยีน 
2.3 เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ หรือภาษาต่างประเทศ ทั้ง
ใน 

และนอกเวลาเรียน 
2.4 เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้จากผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 
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2.5 เพ่ือส่งเสริมการสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการมีจิตสาธารณะทั้งในและนอกชั่วโมงเรียน 
2.6 เพ่ือส่งเสริมด้านสุขภาพและอนามัยผ่านกิจกรรมที่สร้างสรรค์ 
2.7 เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กและการพัฒนาชุมชนของตนเอง 
2.8 เพ่ือส่งเสริมให้ครูเป็นผู้อำนวยการเรียนรู้ (Facilitator) ให้กบันักเรียนได้ 

3. กลุ่มเป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านปราสาททุกคน ได้รับการส่งเสริมพัฒนาด้านการเรียนรู้ 
3.1.2 ครูโรงเรียนบ้านปราสาททุกคนเป็นผู้อำนวยการเรียนรู้ (Facilitator) ให้กับนักเรียนได้ 
3.1.3 ชุมชนในเขตบริการพึงพอใจและให้ความร่วมมือในการจัดการศึกษาร้อยละ 100 

 3.2เชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนเป็นคนเก่ง คนดี และอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
3.2.2 สถานศึกษามีการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
3.2.3  ชุมชนศรัทธาและเชื่อมั่นต่อการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

4. กิจกรรมการดำเนินงาน 
กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน 
2. ซ่อมแซมอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และตู้อุปกรณ์ทรูป

ลูกปัญญา 

3,000 
7,000 

นางพรพิมาล  แก้วธรรม 

รวม 10,000  

 

5. รายละเอียดกิจกรรมการดำเนินการและงบประมาณที่ใช้ 
5.1 เงินงบประมาณ ( เงินอุดหนุน)  10,000.00  บาท 
5.2 เงินนอกงบประมาณ          -        บาท ( จากธนาคารกรุงเทพ ) 

     รวม                     10,000      บาท 
6. ระยะเวลาดำเนินงาน  ปีการศึกษา 2568 
7. วิธีการประเมิน 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 
-ร้อยละของนักเรียนเกิดการเรียนรู้ผ่าน
การลงมือปฏิบัติจริง (Action-Based 
Learning)  
-ร้อยละของนักเรียนรักท่ีจะเรียนรู้และ
สืบค้นข้อมูลด้วยตนเองทั้งในและนอกเวลา
เรียน 
-ร้อยละของนักเรียนได้รับการส่งเสริมการ
เรียนรู้และการพัฒนาทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ หรือภาษาต่างประเทศ ทั้งใน
และนอกเวลาเรียน-เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการ
เรียนรู้จากผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 

-การเข้าร่วมกิจกรรม 
-ประเมินความรู้ 
-ประเมินผลงาน 
-สอบถาม 
-สังเกต 
-นิเทศ 
-ประเมินพฤติกรรม 
-บันทึกดูงาน 
-การตรวจสอบแผน 
 

-แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 
-แบบประเมินความรู้ 
-แบบประเมินผลงาน 
-แบบสอบถาม 
-แบบสังเกต 
-สมุดนิเทศ 
-แบบประเมินพฤติกรรม 
-สมุดบันทึกดูงาน 
-แผนการจัดการเรียนรู้ 
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-ร้อยละของนักเรยีนได้รับส่งเสริมการสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และการมีจิต
สาธารณะทั้งในและนอกชั่วโมงเรียน 
-ร้อยละของนักเรียนได้รับส่งเสริมด้าน
สุขภาพและอนามัยผ่านกิจกรรมที่
สร้างสรรค ์
-ร้อยละของผู้ที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาการเรียนรู้ของเด็กและการพัฒนา
ชุมชนของตนเอง 
-ร้อยละของครูเป็นผู้อำนวยการเรียนรู้ 
(Facilitator) ให้กับนักเรียนได้ 

 
8. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1 นักเรียนไดเ้รียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติจริง (Action-Based Learning)  
8.2 นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองรักเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
8.3 นักเรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบคิดสร้างสรรค์และสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ 
8.4 นักเรียน มีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร 
8.5 นักเรียนได้รับพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ หรือภาษาต่างประเทศ ทั้งในและนอกเวลาเรียน 
8.6 นักเรียนได้เรียนรู้จากผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน วิทยากรท้องถิ่น วิทยากรภายนอก ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้รู้
ผู้เชี่ยวชาญ 
8.7 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมค่านิยมที่พึงประสงค์และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
8.8 นักเรียนมีสุขภาพและอนามัยที่สมบูรณ์ แข็งแรง มีสุขภาพจิตที่ดี 
8.9 นักเรียนมีทักษะในการทำงานรักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 
8.10 ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กและการพัฒนาชุมชนของตนเอง 
8.11 ครูเป็นผู้อำนวยการเรียนรู้ เป็นที่ปรึกษาการทำกิจกรรมให้กับนักเรียน 

 
 
(ลงชื่อ)                            ผู้เสนอโครงการ           (ลงชื่อ)                    ผู้ตรวจสอบโครงการ   
           (นางพรพิมาล  แก้วธรรม)                                        (นางฤภาภัค  รัตนพันธ์) 
     รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปราสาท               ครูชำนาญการพิเศษ 
 
      
                                                                     
 (ลงชื่อ)                   ผู้เห็นชอบโครงการ         (ลงชื่อ)                   ผู้อนุมัติโครงการ   
          (นางพรพิมาล  แก้วธรรม)                                      (นายเดชา  จันดาบุตร) 
  รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปราสาท              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปราสาท 
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โครงการ  นิเทศการจัดการเรียนการสอนภายในโรงเรียน 
แผนงาน  วิชาการ 
สนองนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ.   

1. ปรบักระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย และการบริหารจัดการที่
มีประสิทธิภาพ 
7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
8. เสริมสร้างความสุขและความ ปลอดภัยของสถานศึกษา 
9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
11. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
12. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
13. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ 
ประหยัด โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

สอดคล้อง  มาตรฐานและตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพภายใน ดังนี้ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ฝ่ายวิชาการ  โรงเรียนบ้านปราสาท 
ลักษณะโครงการ  โครงการตอ่เนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นาย เดชา จันดาบุตร / นางพรพิมาล แก้วธรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ  16 พฤษภาคม  2568 - 31  มีนาคม  2569 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
… 

1. หลักการและเหตุผล 
 การนิเทศเป็นองค์ประกอบหนึ่งของกระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ที่จะช่วยส่งเสริมให้มี
การปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอน และปรับปรุงวิธีสอนให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภ าพ
สูงขึ้น ต้องขึ้นอยู่กับบุคลากรในโรงเรียนได้มีส่วนร่วมรับผิดชอบงานและพัฒนางานด้านการเรียนการสอน
ตลอดเวลา และสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู ้และตัวชี ้ว ัดของแต่ละกลุ ่มสาระการเรียนรู ้ รวมทั้ง
คุณลักษณะที่พึงประสงค์และสมรรถนะสำคัญตามที่กำหนดในหลักสูตร  
  ฉะนั้นการนิเทศภายในเป็นกระบวนการหนึ่งที่จะช่วยปรับปรุงแก้ไข  ปฏิรูปการเรียนรู้ให้มี
ประสิทธิภาพ  โดยอาศัยความร่วมมือของบุคลากรภายในโรงเรียนช่วยเหลือซึ่งกันและกัน แนะนำให้คำปรึกษา
เพื่อร่วมกันปฏิรูปการเรียนการสอนให้เป็นไปตามแนวปฏิรูป ซึ่งจะส่งผลต่อนักเรียนให้เป็นคนดี เก่ง และมี
ความสุข  และเพ่ือเป็นการสร้างขวัญกำลังใจในการทำงานเพ่ือบรรลุตามจุดประสงค์และบรรลุตามจุดมุ่งหมาย
ของหลักสูตร  โดยอาศัยการติดตามผลการปฏิบัติงานด้านการเรียนการสอนของครูเป็นการช่วยเหลือและ
สนับสนุน  ส่งเสริมจนบังเกิดผลสัมฤทธิ์และคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
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 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  โรงเรียนบ้านปราสาทจึงได้จัดทำโครงการนิเทศการเรียนการ
สอนภายในโรงเรียนขึ้น เพื่อช่วยให้การทำงานของบุคลากรมีประสิทธิภาพมีระบบแบบแผนและสอดคล้องกับ
สภาพปัญหา มุ่งพัฒนาในทุกด้านเพ่ือให้การจัดการศึกษาได้มาตรฐานตามวัตถุประสงค์ 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้ผู้บริหารทราบถึงปัญหาในการจัดการเรียนการสอนของครูและหาทางแก้ไข 
2.2 เพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการซึง่กันและกัน 
2.3 เพ่ือให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น 

 2.4 เพ่ือให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ด้วยเทคนิคและวิธีการที่
หลากหลาย 
 

3.  เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1 ผู้บริหารและฝ่ายวิชาการออกนิเทศภายใน  อย่างน้อยภาคเรียนละ 1  ครั้ง ( 2ครั้ง/ปี) 
  3.1.2 ครูทุกคนได้รับการนิเทศการเรียนการสอน ร้อยละ 100 
  3.1.3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นตามเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ร้อยละ  80 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตร และ
สอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนการสอนอีกท้ังนักเรียนยังมีผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนด 

4. ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 4.1 ประชุม  จัดทำโครงการ 
 4.2 ขออนุมัติโครงการ 
 4.3 ดำเนินการตามโครงการ 
  4.3.1 ประชุมคณะทำงาน 
  4.3.2 จัดทำเครื่องมือการนิเทศ 
  4.3.3 จัดทำแบบสรุปและแบบรายงานผลการนิเทศ 
  4.3.4 แจ้งผลการนิเทศให้ทราบโดยทั่วกัน 

4.4 นิเทศ / ติดตามผล 
4.5 สรุป / ประเมินผลการดำเนินงานและรายงานผล 

5. กิจกรรม / ระยะเวลาดำเนินการ 
                       ระยะเวลา
ดำเนินการ 
     กิจกรรม 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส

1 
ไตรมาส

2 
ไตรมาส

3 
ไตรมาส

4 
1. ประชุมชี้แจง เสนอแผนการ
ปฏิบัติงาน 

  ✓  นางพรพิมาล แก้ว
ธรรม 
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2. ขออนุมัติโครงการ   ✓  นางพรพิมาล แก้ว

ธรรม 

3. ดำเนินการตามโครงการ 
-ประชุมคณะทำงาน 
-จัดทำเครื่องนิเทศ 
-ดำเนินการนิเทศ 
-จดัทำแบบสรุปและรายงาน
ผลการนิเทศ 
-แจ้งผลการนิเทศ 

 
 
✓ 
 
 

✓ 
 

 
 
✓ 
 
 

✓ 
✓ 

 
✓ 
 
✓ 
 

 
✓ 
 
✓ 

 
✓ 

นายเดชา จันดาบุตร
นางพรพิมาล แก้ว
ธรรมและคณะ 

4. ประเมินผล / สรุปผล  ✓   นางพรพิมาล แก้ว
ธรรม 

 

6. ทรัพยากรที่ต้องการ 
6.1 ผู้บริหาร  คณะครู 
6.2 วัสดุ / อุปกรณ์ 
6.3 งบประมาณ จำนวน  5,000  บาท  

7. การประเมินผล 
7.1 การสังเกต 
7.2 การสอบถาม 
7.3 การรายงานผลการปฏิบัติงาน 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1 ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตร และสอดคล้องกับ
แผนการจัดการเรียนการสอน อีกทั้งนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนด 
8.2 ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ทุกคน 
8.3 ครูมีขวัญและกำลังใจและได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

9. การนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสู่การจัดการเรียนรู้ 
9.1 ผู้นิเทศใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 

หลักพอประมาณ 
 - มีการวิเคราะห์เนื้อหาและตัวชี้วัดในการนิเทศการเรียน การสอน 
 - ใช้เวลาได้เหมาะสมและเพียงพอต่อการนิเทศการเรียนการสอน 
 - จัดเตรียมอุปกรณ์/เอกสารที่เหมาะสมและครบถ้วนในการนิเทศการเรียนการสอน 
 -  เลือกใช้สถานที่ได้เหมาะสมกับสถานการณ์ ตรงตามกระบวนการ 

หลักมีเหตุผล 

- มุ่งให้ครูผู้สอนมีทักษะกระบวนการในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน มีกระบวนการคิด
เคราะห์ สร้างสรรค์ แก้ไขและปรับปรุงในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
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- เพื่อพัฒนาทักษะและรูปแบบการเรียนการสอนของครูผู้สอนให้ดียิ่งขึ้นเพื่อที่ได้จัดกิจกรรม

การเรียนการสอนอย่างเหมาะสมและบรรลุตามตัวชี้วัด 

 - อุปกรณ์ท่ีใช้การนิเทศการเรียนการสอน ใช้อย่างรู้คุณค่าและสามารถยืมกันได้ 
 - ไม่รบกวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของห้องเรียนข้างเคียง  มีการประยุกต์ใช้
สถานที่ในการนิเทศการเรียนการสอนตามสถานการณ์ 
หลักภูมคิุ้มกันที่ดีในตัว 

 - มีการวางแผน บริหารจัดการในการนิเทศการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบและรอบคอบ 
 - จัดทำตารางปฏิทินการนิเทศการเรียนการสอนประจำภาคเรียน 
 - จัดทำแบบบันทึกการนิเทศภายในที่มีรายละเอียดเนื้อหาที่ครอบคลุมในการนิเทศ 

 - ใช้เวลาได้เหมาะสมกับการนิเทศการเรียนการสอน ไม่นิเทศเกินระยะเวลาที่กำหนด ไม่
ส่งผลกระทบต่อภาระการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูผู้สอน 

 - ผู้นิเทศเตรียมอุปกรณ์/เอกสารได้ครบถ้วนลดปัญหาที่จะเกิดเรียนการสอนของครูผู้สอน 

 - มีความเหมาะสมและไม่รบกวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของห้องเรียนข้างเคียง 

เงื่อนไขความรู้ 
- ผู้นิเทศการเรียนการสอน มีความรอบรู้ในการนิเทศ มีกระบวนการการวางแผนที่เป็นระบบ 

มีแบบการประเมินการนิเทศการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับผู้ถูกนิเทศ   ใช้ความระมัดระวังรอบคอบ
ในการนิเทศการเรียนการสอน 

เงื่อนไขคุณธรรม 

- มีความอดทนในการปฏิบัติงาน  ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้ถูกนิเทศ  มีความเมตตา
กรุณา เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ความเอาใจใส่ผู้ถูกนิเทศด้วยใจที่เป็นกลาง และให้คำแนะนำด้วยความหวังดี 
เพ่ือที่จะได้พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนต่อไป 

9.2 คุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียงที่เกิดกับผู้ถูกนิเทศ 

 หลักความพอประมาณ 

 -  ผู้ถูกนิเทศรู้จักการจัดสรรและแบ่งเวลาในการจัดเตรียมความพร้อมก่อนรับการนิเทศได้ 
อย่างเหมาะสม 
 -  มีวางแผนการทำงานได้เหมาะสมกับศักยภาพและเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด 
 -  ผู้ถูกนิเทศรู้จักการใช้ทรัพยากรในการจัดทำเอกสารและข้อมูลได้อย่างเหมาะสมเพียงพอ 
และคุ้มค่า 
 - ผู้ถูกนิเทศรู้จักการใช้ทรัพยากรในการนำเสนอผลงานได้อย่างเหมาะสม 

 

 หลักความมีเหตุผล 

 - การนิเทศการเรียนการสอนที่ได้ลงมือปฏิบัติจริง  ได้รับประสบการณ์ตรง ก่อให้เกิดความ 
รอบรู้ที่คงทน   
 - ผู้ถูกนิเทศมีการเตรียมความพร้อมก่อนเข้ารับการนิเทศ ทั้งด้านเอกสารข้อมูลต่างๆ ด้าน 
ร่างกาย ความคิดและทัศนคติ 
 - ผู้นิเทศเห็นความสำคัญของการนิเทศการเรียนการสอนอย่างแท้จริง เพ่ือพัฒนาศักยภาพ 
ของตนเองอีกท้ังเพ่ือพัฒนาตัวผู้เรียน 

 หลักภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว 

                     -  มีการวางแผนในการปฏิบัติงาน  
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                     -  มีทักษะในการคิดและแก้ปัญหา  
                     -  มีความเข้าใจในการนำความรู้ที่ได้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

           -  ได้ฝึกทักษะกระบวนการการทำงานของตนเองร่วมกับผู้อ่ืน 
           -  ได้ฝึกการปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับบทบาทของตนเองและมีการพัฒนาศักยภาพตนเองอยู่
เสมอ  

 เงื่อนไขความรู้ 
 - รู้จักการออกแบบ วางแผนการทำงานให้ประสบความสำเร็จ 
 - รู้จักวิธีการจัดทำข้อมูล/เอกสารในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 - มีความระมัดระวังในการปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับบทบาทและหน้าที่ 
 - มีความรอบคอบในการเตรียมความพร้อมก่อนเข้ารับการนิเทศการเรียนการสอน 

 เงื่อนไขคุณธรรม 
            - รู ้จักการยอมรับความคิดเห็นของผู้อื ่นและรับฟังคำแนะนำ พร้อมที่ จะปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่องของตนเอง เพ่ือพัฒนาศักยภาพของตนเอง 

               - รู้จักการแบ่งปันและเสียสละ รู้จักการช่วยเหลือผู้อื่นและสามารถทำงานร่วมกันเป็นกลุ่มได้ 
  - มีความอดทนและซ่ือสัตย์ 
 เชื่อมโยงด้านวัตถุ/เศรษฐกิจ 

- การนิเทศเป็นไปตามระบบ และเป็นไปตามกระบวนการที่วางไว้ ซึ่งจะมีการนิเทศทุกภาค
เรียนประจำปีการศึกษา 

 เชื่อมโยงด้านสังคม 
 - สังคมมีการยอมรับในการนิเทศเพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรคนในสังคมช่วยเหลือ
เกื้อกูลกันในการร่วมพัฒนาตนเองและพัฒนาสถานศึกษา 

 เชื่อมโยงด้านสิ่งแวดล้อม 
- การนิเทศการเรียนการสอนใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและมีจิตสำนึกในการร่วมอนุรักษ์

สิ่งแวดล้อม และเห็นความสำคัญของสิ่งแวดล้อมรอบๆ ตัวเอง 

 เชื่อมโยงด้านวัฒนธรรม 

 - มีการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน และอยู่กันแบบพ่ีแบบน้อง ที่เก้ือหนุนซึ่งกันและกัน และมี
ความเสียสละ เพื่อส่วนรวม มีจิตสาธารณะและซื่อสัตย์ อดทน 

 
 

 
 (ลงชื่อ)                            ผู้เสนอโครงการ         (ลงชื่อ)                   ผู้ตรวจสอบโครงการ   
           (นางพรพิมาล  แก้วธรรม)                                    (นางฤภาภัค  รัตนพันธ์) 
   รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปราสาท                       ครูชำนาญการพิเศษ 
                                                                          
 
 
 (ลงชื่อ)                   ผู้เห็นชอบโครงการ       (ลงชือ่)                      ผู้อนุมัติโครงการ   
          (นางพรพิมาล  แก้วธรรม)                                       (นายเดชา  จันดาบุตร) 
   รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปราสาท                          ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปราสาท 
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โครงการ  ประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสถานศึกษา 
แผนงาน  วิชาการ 
สนองนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ.   

1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม  และประชาธิปไตย    
3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย และการบริหารจัดการที่
มีประสิทธิภาพ 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่
สูงข้ึน 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
6. เร่งพัฒนาการจัดการศึกษา แบบเรียนรวมสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็น
พิเศษ 
7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
8. เสริมสร้างความสุขและความ ปลอดภัยของสถานศึกษา 
9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
11. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
12. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
13. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ 
ประหยัด โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

สอดคล้อง  มาตรฐานและตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพภายใน ดังนี้ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1.2 คณุลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ฝ่ายวิชาการ  โรงเรียนบ้านปราสาท 
ลักษณะโครงการ : โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางพรพิมาล  แก้วธรรม 
ระยะเวลา  : 16 พฤษภาคม 2568 - 31 มีนาคม  2569 
 

 

1. หลักการและเหตุผล 
 การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที ่ต ้อง
ดำเนินการอย่างต่อเนื่องที่กำหนดตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 หมวด 6 มาตรฐานและ
การประกนัคุณภาพ มาตรา 7 ให้มีระบบประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานทุกระดับ 
ประกอบด้วยระบบการประกันคุณภาพภายใน และมาตรา 49 ให้มีสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา ทำหน้าที่ประเมินคุณภาพภายนอกอย่างน้อยหนึ่งครั้งในทุก 5 ปี 



91 

 
 โรงเรียนบ้านปราสาทมีความตระหนักและเห็นความสำคัญของการดำเนินงานประกันคุณภาพภายใน
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้เป็นที่ยอมรับของสังคมและชุมชนตามที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด
ไว้ จึงได้ดำเนินการส่งเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพอย่างต่อเนื่อง โดยจัดทำโครงการพัฒนาโรงเรียนสู่
การประกันคุณภาพไว้ครอบคลุมการบริหารงานทั้ง 4 งาน เพื่อพร้อมรับการประเมินภายนอกและระบบการ
ประกันคุณภาพภายในเป็นกระบวนการที่สถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัดจะต้องดำเนินการให้เป็นส่วนหนึ่ง
ของการบริหารสถานศึกษา โดยบุคลากรทุกคนในสถานศึกษา , ผู้ปกครอง,ชุมชน,หน่วยงานต้นสังกัด เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาเข้าสู่มาตรฐานการศึกษาแล้วจัดทำรายงานประจำปี  (SAR) เสนอต่อหน่วยงานต้น
สังกัด และเผยแพร่ต่อสาธารณะทุกปี  
2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือให้สถานศึกษามีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
  2.2 เพ่ือให้สถานศึกษามีการจัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
ที่มุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
  2.3 เพ่ือให้สถานศึกษามีการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  
  2.4 เพ่ือให้สถานศึกษามีการติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
  2.5 เพ่ือให้สถานศึกษานำผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
  2.6 เพ่ือให้สถานศึกษาจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 
3. เป้าหมาย  

3.1 ด้านปริมาณ  
3.1.1  สถานศึกษามีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาในระดับดี 
3.1.2  สถานศึกษามีการจัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ 

สถานศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาในระดับดี 
3.1.3  สถานศึกษามีการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการ 

เพ่ือพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาในระดับดี 
3.1.4  สถานศึกษามีการติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน 

การศึกษาของสถานศึกษาในระดับดี 
3.1.5  สถานศึกษานำผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนา 

คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องในระดับดี 
3.1.6  สถานศึกษาจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายในอยู่ระดับดี 

  3.2 ด้านคุณภาพ 
     โรงเรียนบ้านปราสาท มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มีการจัดทำและ

ดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา มีการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื ่อพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา มีการติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา นำ
ผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง จั ดทำ
รายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 
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4. กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินงาน 

4.1 ขั้นเตรียมการ (P) 
4.1.1  ศึกษานโยบายในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการฯ 
4.1.2  ศึกษาผลการดำเนินโครงการฯ ในปีที่ผ่านมา  
4.1.3  ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการฯ 
4.1.4  จัดทำโครงการฯ นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

4.2  ขั้นดำเนินการ (D) 
4.2.1 ประชุมคณะทำงานเพ่ือชี้แจงโครงการฯ และมอบหมายภาระงาน 
4.2.2  ดำเนินงานตามโครงการฯ 

• พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
• จัดทำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
• จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
• จัดทำแผนปฏิบัติการ 
• นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ คุณภาพการศึกษา 
• จัดทำรายงานประจำปี SAR 

4.3 ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
ผู้รับผิดชอบโครงการฯ  นิเทศติดตามการดำเนินงาน และคอยอำนวยความสะดวก 

ในการดำเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่โครงการฯกำหนด  
4.4 ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 

4.4.1  สรุปประเมินโครงการฯ 
4.4.2  จัดทำรายงานโครงการฯ นำเสนอฝ่ายบริหาร 

5.  ผู้เข้าร่วมโครงการฯ 

5.1  ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนบ้านปราสาท 
5.2  คณะครูโรงเรียนบ้านปราสาท 
5.3  ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนบ้านปราสาท 
5.4  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านปราสาท 

6.  ระยะเวลาดำเนินการ 

 ตลอดปีการศึกษา 
7.  สถานที่ 
            โรงเรียนบ้านปราสาท 
8.  งบประมาณในการดำเนินการ  

กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ (P) 
1.  ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพ้ืนที่  
     การศึกษาและ สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้อง  
     กับโครงการฯ 
2.  ศึกษาผลการดำเนินโครงการฯ ในปีที่  

 
- 
 
 
- 

 
พ.ค. 

 
นางพรพิมาล  แก้วธรรม 
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กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

     ผ่านมา  
3.  ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ 
     ในการพัฒนาโครงการฯ 
4.  จัดทำโครงการฯ นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร  

 
- 
 
- 

ขั้นดำเนินการ (D) 
1.  ประชุมคณะทำงานเพ่ือชี้แจงโครงการฯ   
และมอบหมายภาระงาน 
2.  ดำเนินงานตามโครงการฯ 
2.1 พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

2.2 จัดทำมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

2.3 จัดทำแผนพัฒนาการจัด
การศึกษา 

2.4 จัดทำแผนปฏิบัติการ 
2.5 นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ คุณภาพ

การศึกษา 
2.6 จัดทำรายงานประจำปี SAR 
 

d 
1,000 

 
    3,000 

 

 
 
 

 
 
 
 

1,000 

 
พ.ค. 

 
พ.ค. 

 
 

พ.ค. 
 
 

พ.ค. 
 

พ.ค.-มิ.ย. 
ตลอดปี 

 
นางพรพิมาล  แก้วธรรม 

ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
ผู้รับผิดชอบโครงการฯ   นิเทศติดตาม การ
ดำเนินงาน และคอยอำนวยความสะดวก  
ในการดำเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้
เป็นไปตามภาระงานที่โครงการฯ กำหนด 

 
- 
 
 

 

 
 

ตลอดปี นางพรพิมาล  แก้วธรรม 

ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 
  4.4.1  สรุปประเมินโครงการ 
  4.4.2  จัดทำรายงานโครงการฯ  นำเสนอ 
ฝ่ายบริหาร 

 
- 
- 

 
มี.ค.  
มี.ค.  

นางพรพิมาล  แก้วธรรม 

งบประมาณ 5,000   
 

9.  การประเมินผลการดำเนินงาน 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 

ด้านปริมาณ 

1. สถานศึกษามีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาใน
ระดับด ี

• กิจกรรมการจัดท ามาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา 

 
ประเมิน 
ส ารวจ 

สัมภาษณ ์
ส ารวจ 
ประเมิน 

 
แบบประเมิน 
แบบส ารวจ 

แบบสัมภาษณ ์
แบบส ารวจ 
แบบประเมิน 
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ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 

2. สถานศึกษามีการจัดท าและด าเนนิการตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศกึษาในระดบัดี 

• พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศกึษา 

• จัดท ามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

• จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 

• จัดท าแผนปฏิบัติการ 

• นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ คุณภาพการศึกษา 

• จัดท ารายงานประจ าปี SAR 

3. สถานศึกษามีการจัดระบบข้อมลูสารสนเทศและใช้สารสนเทศใน
การบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคณุภาพสถานศึกษาในระดับด ี

• กิจกรรมพัฒนาเครือข่ายข้อมลูสารสนเทศ 

4. สถานศึกษามีการติดตามตรวจสอบ และประเมินคณุภาพภายใน
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาในระดับด ี

• กิจกรรมการตดิตามตรวจสอบ คณุภาพการศึกษา 

5. สถานศึกษาน าผลการประเมินคณุภาพทั้งภายในและภายนอกไป
ใช้วางแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องในระดับด ี

• กิจกรรมประเมินคณุภาพภายในประจ าปีการศึกษา 

• กิจกรรมเตรยีมความพร้อมรับการประเมินจากหน่วยงาน     
ต้นสังกัด 

6. สถานศึกษาจัดท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานการประเมิน
คุณภาพภายใน ในระดบัด ี

• กิจกรรมการจัดท ารายงานประจ าปีการศึกษา 

• กิจกรรมเตรยีมความพร้อมรับการประเมินจากหน่วยงาน     
ต้นสังกัด 

 
 
 
 
 
 
 

สัมภาษณ ์
ส ารวจ 
ประเมิน 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

แบบสัมภาษณ ์
แบบส ารวจ 
แบบประเมิน 

 

ด้านคุณภาพ 
    โรงเร ียนบ ้านปราสาทมีการก  าหนดมาตรฐานการศ ึกษาของ
สถานศึกษา มีการจัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาที ่ม ุ ่งพ ัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา มีการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการ
บริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา มีการติดตามตรวจสอบ 
และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา น า
ผลการประเมินคุณภาพทั ้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนา

 
ประเมิน 
ส ารวจ 

 
แบบประเมิน 
แบบส ารวจ 
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ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 

คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการ
ประเมินคุณภาพภายใน 

 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
โรงเรียนบ้านปราสาท ได้รับการพัฒนาสถานศึกษาโดยมีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่

มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาในระดับดี 
 

11.  การนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสู่การจัดการเรียนรู้ 
11.1  ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสถานศึกษา 

หลักพอประมาณ 
- มีการวิเคราะห์เนื้อหาและข้อมูลในการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสถานศึกษา 
- ใช้เวลาได้เหมาะสมและเพียงพอต่อการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสถานศึกษา 
- จัดเตรียมข้อมูล/เอกสารที่เหมาะสมและครบถ้วน 

หลักความมีเหตุผล 

- โรงเรียนได้ทำแผนพัฒนา แผนปฏิบัติการประจำปี จัดทำมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
- โรงเรียนได้ดำเนินการจัดทำรายงานประจำปี  SAR 
- เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งในกระบวนการบริหารจัดการและการทำงานของบุคลากรทุกคนในสถานศึกษา 
- โรงเรียนมีความสัมพันธ์อันดีระหว่างครู,นักเรียน,ผู้ปกครอง,ชุมชน 
- ช่วยให้ประชาชนทราบถึงคุณภาพการบริหารศึกษาของโรงเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่าง

ต่อเนื่อง เป็นการป้องกันการจัดการศึกษาที่ด้อยคุณภาพและสร้างสรรค์การศึกษาให้เป็นกลไกที่มีพลังในการ
พัฒนาประชากรให้มีคุณภาพสูงยิ่งขึ้น 

หลักมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว 
- มีการวางแผน บริหารจัดการในการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสถานศึกษา 

 - จัดทำการติดตามและประเมินผลทั้งสังเกต สอบถามสัมภาษณ์ 
- จัดทำรายงานประจำปี  SARทุกปีการศึกษา 
- โรงเรียนมีรายงานพัฒนาคุณภาพผู้เรียนประจำปีส่งหน่วยงานต้นสังกัด 
- โรงเรียนมีการประกันคุณภาพภายในอย่างสมบูรณ์ 
- เพื่อให้บุคคลภายนอกได้ทราบข้อมูลคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาและเกิดความเชื่อมั่นและ

สามารถตัดสินใจเลือกใช้บริการการศึกษา 
- เพื่อให้ผู้รับผิดชอบในการจัดการศึกษามุ่งบริหารจัดการศึกษาสู่คุณภาพและมาตรฐาน ซึ่งมีผลให้

การศึกษามีพลังที่จะพัฒนาประชากรให้มีคุณภาพอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 
- ใช้เวลาในการติดตามและประเมินผลตลอดปีการศึกษา 

เงื่อนไขความรู้ 
- มีความรอบรู้ในการจัดทำการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสถานศึกษา มีกระบวนการการ 

วางแผนที่เป็นระบบ ใช้ความระมัดระวังรอบคอบในการจัดทำการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ
สถานศึกษา 
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เงื่อนไขคุณธรรม 

- มีความอดทนในการปฏิบัต ิงาน  ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู ้อ ื ่น  มีความเมตตากร ุณา 
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ มีการเสียสละ มีความซื่อสัตย์ ความอดทน  มีจิตสาธารณะ ทำเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม รู้จักการ
ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 

เชื่อมโยงด้านวัตถุ/เศรษฐกิจ 
- เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งในกระบวนการบริหารจัดการและการทำงานของบุคลากรทุกคนในสถานศึกษา 
- สถานศึกษาร่วมกันพัฒนาปรับปรุงคุณภาพให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาให้เกิดกับผู้เรียน 
- บุคคลภายนอกได้ทราบข้อมูลคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาและเกิดความเชื่อมั่นและสามารถ

ตัดสินใจเลือกใช้บริการการศึกษา 
เชื่อมโยงด้านสังคม 

- ช่วยให้ประชาชนทราบถึงคุณภาพการบริหารศึกษาของโรงเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่าง
ต่อเนื่อง เป็นการป้องกันการจัดการศึกษาที่ด้อยคุณภาพและสร้างสรรค์การศึกษาให้เป็นกลไกที่มีพลังในการ
พัฒนาประชากรให้มีคุณภาพสูงยิ่งขึ้น 

- สถานศึกษาได้รับการยอมรับจากชุมชนในด้านต่างๆ และยังได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครองและ
ชุมชนในการที่จะร่วมกันพัฒนาให้เป็นสถานศึกษาที่มีคุณภาพ 

เชื่อมโยงด้านสิ่งแวดล้อม 

- สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติได้รับการดูแลรักษาและอนุรักษ์ไว้ เพื่อคนรุ่นหลัง มีการใช้
ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์ให้ได้อย่างยาวนาน ประหยัดและคุ้มค่า  โดยสูญเสียทรัพยากรอย่างเปล่าประโยชน์
น้อยที่สุด 

เชื่อมโยงด้านวัฒนธรรม 

- เกิดความสามัคคีกันเพราะเป็นการร่วมมือกันในการจัดทำการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนต้อง
ร่วมมือกันทั้งบุคลากรครู,นักเรียน,ผู้ปกครอง,ชุมชน 

- เกิดความเสียสละ เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม และมีจิตสาธารณะ  
- เกิดการร่วมมือกันแบบเครือข่ายและมีการประสานงานกันในการช่วยพัฒนาคุณภาพของ

สถานศึกษา เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนมากที่สุด 
 
 
 
 (ลงชื่อ)     ผู้เสนอโครงการ                   (ลงชื่อ)              ผู้ตรวจสอบโครงการ             
     (นางพรพิมาล   แก้วธรรม)                            (นางฤภาภัค   รัตนพันธ์) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปราสาท                                    ครูชำนาญการพิเศษ 
 
 
                            
(ลงชื่อ)                  ผู้เห็นชอบโครงการ           (ลงชื่อ)                               ผู้อนุมัติโครงการ 
      (นางพรพิมาล   แก้วธรรม)                                            (นายเดชา จันดาบตุร) 
 รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปราสาท                            ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปราสาท 
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โครงการ  ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
แผนงาน  วิชาการ 
สนองนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ.   

1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ 
2. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย และการบริหารจัดการที่
มีประสิทธิภาพ 
7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
13. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ 
ประหยัด โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

สอดคล้อง  มาตรฐานและตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพภายใน ดังนี้ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

ลักษณะโครงการ                  โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่ม/หน่วยงานที่รับผิดชอบ      กลุม่บริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ    นางพรพิมาล แก้วธรรม 
ระยะเวลาในการดำเนินการ     16 พฤษภาคม  2568 -  31 มีนาคม 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล 
               พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 มาตรา 27 ระบุให้สถานศึกษาที่จัดการศึกษา              
ขั้นพ้ืนฐาน มีหน้าที่จัดทำสาระของหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อความเป็นไทยความเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ             
การดำรงชีวิตและการประกอบอาชีพตลอดจนเพื่อการศึกษาต่อ ในส่วนที่เกี่ยวกับสภาพปัญหาในชุมชนและ
สังคม ภูมิปัญญาท้องถิ่น คุณลักษณะอันพึงประสงค์เพื่อเป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคมและ
ประเทศชาติ ประกอบกับผลจากการประเมินการใช้หลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน จากการศึกษาสภาพ
ปัญหาและความต้องการในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนบ้านปราสาท พบว่า การจัดการเรียนการ
สอนได้พบปัญหาในเรื ่องของความเหมาะสมของสาระการเรียนรู้ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ยังไม่สมบูรณ์ 
ปรับเปลี่ยนวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย คำอธิบายรายวิชายังไม่ครอบคลุม ปรับปรุงปก ของหลักสูตรสถานศึกษา
โรงเรียนบ้านปราสาท และจัดหาเอกสารประกอบหลักสูตร ปรับปรุงในเรื่องของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จัดทำ
หลักสูตรท้องถิ่น  จากเหตุผลดังกล่าวจึงมีความจำเป็นต้อง มีการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ให้
ทันสมัยมีความเป็นเอกภาพ จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบ้านปราสาทข้ึน 
2. วัตถุประสงค์ 
    2.1  เพื่อให้สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผู้เรียนและสอดคล้องกับท้องถิ่น 
    2.2  เพื่อให้สถานศึกษามีการจัดรายวิชาเพ่ิมเติมที่หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัด
ความสามารถและความสนใจ 
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    2.3  เพื่อจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมและตอบสนองความต้องการ ความสามารถ  ความถนัดและ
ความสนใจของผู้เรียน 
    2.4  เพื่อสนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ทีใ่ห้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง 
    2.5  เพื่อให้สถานศึกษามีการนิเทศภายใน กำกับ ติดตาม ตรวจสอบและนำผลไปสรุปปรับปรุงการเรียน
การสอนอย่างสม่ำเสมอ 
    2.6  เพื่อจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน 
3. เป้าหมาย 

3.1  ด้านปริมาณ  
               3.1.1  สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผู้เรียนและสอดคล้องกับท้องถิ่นในระดับดี  
               3.1.2  สถานศึกษามีการจัดรายวิชาเพ่ิมเติมที่หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัด
ความสามารถและความสนใจในระดับดี 
               3.1.3  สถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมและตอบสนองความต้องการ ความสามารถ 
ความถนัดและความสนใจของผู้เรียนในระดับดี 
               3.1.4  สถานศึกษาสนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุป
ความรู้ได้ด้วยตนเองในระดับดี 
               3.1.5  สถานศึกษามีการนิเทศภายใน กำกับ ติดตาม ตรวจสอบและนำผลไปสรุปปรับปรุงการ
เรียนการสอนอย่างสม่ำเสมอในระดับดี 
               3.1.6  สถานศึกษาจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน
ในระดับดี 

3.2  ด้านคุณภาพ 
 โรงเรียนมีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรที่เหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น มีรายวิชา/กิจกรรมที่
หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความสนใจ มีการส่งเสริมให้ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้   ที่ตอบสนอง
ความถนัดและความสามารถของผู้เรียน มีการส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ และสื่ออุปกรณ์
การเรียนที่เอื้อต่อการเรียนรู้ มีการจัดระบบการบันทึก การรายงานผล และการส่งต่อข้อมูลของผู้เรียน ระบบ
การนิเทศการสอนและนำผลไปปรับปรุงการสอนอย่าง สม่ำเสมอ มีการนำแหล่งเรียนรู้  และภูมิปัญญาท้องถิ่น
มาใช้ในการเรียนการสอน 
4. วิธีการดำเนินการ 

4.1 ขั้นเตรียมการ (P) 
4.1.1  ศึกษานโยบายของโรงเรียน ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการฯ 
4.1.2  ศึกษาผลการดำเนินโครงการฯ ในปีที่ผ่านมา  
4.1.3  ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการฯ 
4.1.4  จัดทำโครงการฯ นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

4.2  ขั้นดำเนินการ (D) 
4.2.1 ประชุมคณะทำงานเพ่ือชี้แจงโครงการฯ และมอบหมายภาระงาน 
4.2.2 ดำเนินงานตามโครงการฯ  

-กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
-กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น 
-กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติม 
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-กิจกรรมพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

4.3 ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
ผู้รับผิดชอบโครงการฯ  นิเทศติดตามการดำเนินงาน และคอยอำนวยความสะดวก 

ในการดำเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่โครงการฯ กำหนด               
4.4 ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 

4.4.1  สรุปประเมินโครงการฯ 
4.4.2  จัดทำรายงานโครงการฯ  นำเสนอฝ่ายบริหาร 

4.5  ผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
5.1  ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนบ้านปราสาท 
5.2  คณะครูโรงเรียนบ้านปราสาท 
5.3  นักเรียนโรงเรียนบ้านปราสาท 
5.4 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านปราสาท 
5.5 ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนบ้านปราสาท 

5. งบประมาณและการดำเนินการ   จำนวน  5,000  บาท 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

รายละเอียด
กิจกรรมและ

การใช้
งบประมาณ 

งบ 
ประมาณ 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด
ความสำเร็จ ผู้ 

รับผิดชอบ 

- เพ่ือให้สถาน 
ศึกษามีหลักสูตรที่
เหมาะสมกับ
ผู้เรียนและ
สอดคล้องกับ
ท้องถิ่น 
- เพ่ือให้สถาน 
ศึกษามีการจัด
รายวิชาเพ่ิมเติมที่
หลากหลายให้
ผู้เรียนเลือกเรียน
ตามความถนัด
ความ สามารถ
และความสนใจ 
- เพ่ือจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนที่
ส่งเสริมและ
ตอบสนองความ
ต้องการ 
ความสามารถ     

สถานศึกษามี
หลักสูตรที่
เหมาะสมกับ
ผู้เรียนและ
สอดคล้องกับ
ท้องถิน่ใน
ระดบัดี 
 

-กิจกรรมพัฒนา
หลักสูตร
สถานศึกษา 
-กิจกรรมพัฒนา
หลักสูตรท้องถิ่น 
-กิจกรรมพัฒนา
หลักสูตรรายวิชา
เพ่ิมเติม 
-กิจกรรม
พัฒนาการจัด
กระบวนการ
เรียนรู้ 
 

 
 

5,000 

ตัวช้ีวัดผลผลิต 
(Output) 
- นักเรียนมีความรู้
พ้ืนฐานวิชาการตาม
เกณฑ์ 
- นักเรียนร่วม
กิจกรรมส่งเสริมงาน
อาชีพตามความถนัด 
- ครูมีแผนการสอน
และจัดการเรียนการ
สอนได้ตามแผน 
- ครูเข้ารับการ
อบรมพัฒนาตนเอง 
- โรงเรียนมีบริบท
และบรรยากาศเอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ 
- การบริหารงานมี
ความถูกต้อง 
โปร่งใส 

 
 
ผู้บริหาร 
คร ู
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ความถนัดและ
ความสนใจของ
ผู้เรียน 
- เพ่ือสนับสนุน 
ให้ครูจัดกระ บวน
การเรียนรู้ที่ให้
ผู้เรียนได้ลงมือ
ปฏิบัติจริงจนสรุป
ความรู้ไดด้้วย
ตนเอง 
- เพ่ือให้สถาน 
ศึกษามีการนิเทศ
ภายใน กำกับ 
ติดตาม ตรวจ 
สอบและนำผลไป
สรุปปรับปรุงการ
เรียนการสอน
อย่างสม่ำเสมอ 
- เพ่ือจัดระบบ
ดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียนที่มี
ประสิทธิภาพและ
ครอบคลุมถึง
ผู้เรียนทุกคน 

- ชุมชนเข้าร่วม
กิจกรรมต่างๆของ
โรงเรียน 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์  
(Outcome) 
- นักเรียนมีความรู้
พ้ืนฐาน มีทักษะชีวิต 
ทักษะอาชีพ มี
คุณธรรมจริยธรรม  
อยู่อย่างพอเพียง  
- ครูจัดการเรียนรู้ได้
อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 
- ผู้บริหารยึด
หลักการมีส่วนร่วม 
และหลักธรรมมาภิ
บาล 
- ชุมชนมีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษา 

รวม 5,000  
 
6. การประเมินผลการดำเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ด้านปริมาณ 
-สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผู้เรียนและ
สอดคล้องกับท้องถิ่นในระดับดี 
-กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
-กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น 
-กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติม 
-กิจกรรมพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

 
ประเมินผล 

สำรวจ 
สัมภาษณ์ 

 
แบบประเมินผล 

แบบสำรวจ 
แบบสัมภาษณ์ 

ด้านคุณภาพ 
-โรงเรียนมีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรที่เหมาะสม
กับผู้เรียนและท้องถิ่น มีรายวิชา/กิจกรรมที่หลากหลายให้

 
สัมภาษณ์ 
สังเกต 

 
แบบสัมภาษณ์ 
แบบสังเกต 
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ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผู้เรียนเลือกเรียนตามความสนใจ มีการส่งเสริมให้ครู
จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้   ที่ตอบสนองความถนัดและ
ความสามารถของผู้เรียน มีการส่งเสริมและพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ และสื่ออุปกรณ์การเรียนที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีการจัดระบบการบันทึก การรายงาน
ผล และการส่งต่อข้อมูลของผู้เรียน ระบบการนิเทศการ
สอนและนำผลไปปรับปรุงการสอนอย่าง สม่ำเสมอ มีการ
นำแหล่งเรียนรู้  และภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการเรียน
การสอน 

สำรวจ 
ประเมินผล 

 

แบบสำรวจ 
แบบประเมินผล 

 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 โรงเรียนบ้านปราสาท มีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น  
7.2  มีรายวิชา/กิจกรรมที่หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความสนใจ  
7.3  มีการส่งเสริมให้ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความถนัดและความสามารถของ
ผู้เรียน  
7.4  ส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้และสื่ออุปกรณ์การเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
7.5  มีระบบการบันทึกการรายงานผลและการส่งต่อข้อมูลของผู้เรียน  
7.6  มีระบบการนิเทศการสอนที่นำผลไปปรับปรุงการสอนอย่างสม่ำเสมอ 
7.7  มีการนำแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการเรียนการสอน 

 
 
 
 (ลงชื่อ)     ผู้เสนอโครงการ                   (ลงชื่อ)              ผู้ตรวจสอบโครงการ             
     (นางพรพิมาล   แก้วธรรม)                            (นางฤภาภัค   รัตนพันธ์) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปราสาท                                    ครูชำนาญการพิเศษ 
 
 
                            
(ลงชื่อ)                  ผู้เห็นชอบโครงการ           (ลงชื่อ)                               ผู้อนุมัติโครงการ 
      (นางพรพิมาล   แก้วธรรม)                                            (นายเดชาจันดาบุตร ) 
 รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปราสาท                            ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปราสาท 
 
 
 
 
 
 



102 

 
โครงการ  การวัดผลและประเมินผลการศึกษา 
แผนงาน   วิชาการ 
สนองนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ.   

2. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย และการบริหารจัดการที่
มีประสิทธิภาพ 
7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
13. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ 
ประหยัด โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

สอดคล้อง  มาตรฐานและตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพภายใน ดังนี้ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

ลักษณะของโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่ม/หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานวิชาการ        
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวเมธาวี   ทองพา 
ระยะเวลาดำเนินการ           16 พฤษภาคม   2568 -  31  มีนาคม  2569 
…………………………………………………………………….…………………………………………………………………………….

. 
1. หลักการและเหตุผล 
 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551   
เป็นกระบวนการเก็บรวบรวม ตรวจสอบ ตีความผลการเรียนรู้ และพัฒนาการด้านต่าง ๆ ของผู้เรียนตาม  
มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัดของหลักสูตร นำผลไปปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนรู้และใช้ เป็นข้อมูลสำหรับ 
การตัดสินผลการเรียน สถานศึกษาต้องมีกระบวนการจัดการที่เป็นระบบ เพื่อให้การดำเนินการวัดและ
ประเมินผล การเรียนรู้เป็นไปอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ และให้ผลการประเมินที่ตรงตามความรู้
ความสามารถที่แท้จริง ของผู้เรียน ถูกต้องตามหลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ รวมทั้งสามารถรองรับ
การประเมินภายในและ การประเมินภายนอกตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาได้ สถานศึกษาจึงควร
กำหนดหลักการดำเนินการวัด และประเมินผลการเรียนรู้เพื่อเป็นแนวทางในการตัดสินใจเกี่ยวกับการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

เพ่ือเป็นการสนองนโยบายดังกล่าว โรงเรียนจึงมีการวัดผลและประเมินผลการศึกษา เพ่ือให้การศึกษา
บรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ให้สอดคล้องและเป็นไปตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติที่เป็นข้อกำหนด  เพ่ือ
นำผลที่ได้มาพัฒนาผู้เรียน แก้ไข ปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับผู้เรียน  
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้ครูสามารถสร้างเครื่องมือวัดผลอย่างครอบคลุมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 2.2 เพ่ือให้ครูสามารถทราบความก้าวหน้าในการจัดการเรียนการสอน 
 2.3 เพ่ือให้นักเรียนเห็นคุณค่ามีเจตคติท่ีดีต่อการศึกษา และการจบหลักสูตรตามโครงสร้างเวลาเรียน
ที่โรงเรียนกำหนด 
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 2.4 เพ่ือให้งานทะเบียน ที่เกี่ยวข้องกับการออกเอกสาร การรับรองผลการเรียน การจบหลักสูตร การ
จัดเกบ็ข้อมูล การตรวจสอบข้อมูล มีประสิทธิภาพ 
3.  เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
   3.1.1 โรงเรียนมีแบบทดสอบรายวิชาและ เอกสารการวัดและประเมินผลครบทุกกลุ่มสาระการ 
เรียนรู้ ร้อยละ 100 
    3.1.2 โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพด้านวัดผลและประเมินผลของสถานศึกษา เอกสาร

งานทะเบียน ร้อยละ 100 
3.2  เชิงคุณภาพ 
   3.2.1 ครูมีอุปกรณ์ในการสร้างเครื่องมือ  ในการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระและ

ทุกรายวิชาอย่างเที่ยงตรง  
   3.2.2 นักเรียนเห็นคุณค่าและมีเจตคติที่ดีในการศึกษา และจบหลักสูตรตามโครงสร้างเวลาเรียนที่

โรงเรียนกำหนด 
4. ขั้นตอนการดำเนินงาน 

4.1 ประชุมชี้แจงฝ่ายวิชาการ เพื่อปรึกษาหาหลักการและความสำคัญในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่กำหนด 

4.2  เสนอโครงการวัดผลประเมินผลต่อคณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้บริหาร
สถานศึกษาเพ่ือให้ความเห็นชอบและอนุมัติโครงการ 

4.3  ดำเนินงานตามโครงการ 
-  ประชุมวางแผนชี้แจงบุคลากรคณะครูผู้ทำแบบทดสอบ / เอกสารการวัดผลประเมินผล 
-  จัดซื้อ วัสดุอุปกรณ์ใรการทำเครื่องมือวัดผล และเอกสารเกี่ยวกับการประเมินผล 
-  จัดซื้อ จัดหา วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในงานทะเบียน เอกสารหลักฐาน ปพ.ต่าง ๆ 
-  กำหนดรูปแบบทดสอบในการจัดทำ /สร้างแบบทดสอบทุกรายวิชา  ทุกกลุ่มประสบการณ์ 
-  จัดทำเครื่องมือทดสอบวัดผลการเรียนรู้ ประเมิน และสรุปผลรายงานผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
4.4  นิเทศ/ติดตามผล  
4.5  สรุปประเมินผลการดำเนินงาน 
4.6  สรุป/ประเมินผลการดำเนินงานและรายงานผล       

5.  กิจกรรมและระยะเวลาดำเนินการ 
ระยะเวลา 
กิจกรรม 

ภาคเรียนที่ 1/2568 ภาคเรียนที่ 2/2568 ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

1.ประชุมจัดทำโครงการ ✓    วิชาการ 
2.เสนออนุมัติโครงการ ✓    ครูเมธาวี ทองพา 
3.ดำเนินงานตามโครงการ ✓ ✓ ✓ ✓ คณะครู 
3.1 ประชุมวางแผนทำงาน ✓    ฝ่ายวิชาการ 
3.2 การจัดเตรียมเอกสาร 
    - จัดซื้อวัสดุที่ใช้ในการ
สร้างเครื่องมือทดสอบ 

✓ ✓ ✓ ✓ ฝ่ายวิชาการ 
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    - จัดซื้อ จัดทำเอกสารสาร
การประเมินผลตามหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ปพ.) 
    - จัดซื้อหลักฐานเอกสาร
งานทะเบียน / วัสดุอุปกรณ์ที่
ใช้ในการพิมพ์เอกสาร
หลักฐานทางการศึกษา 
3.3 สร้างแบบทดสอบ 
     - กิจกรรมการสอบวัดผล
ระหว่างเรียน 
     - กิจกรรมการสอบวัดผล
ปลายภาคเรียน 

✓ ✓ ✓ ✓ ครูประจำวิชา 

3.4 รายงานผลการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 

 ✓  ✓ ครูประจำวิชา 

4.นิเทศติดตามผล  ✓  ✓ ผู้บริหาร 
5.สรุป/ประเมินผล 
รายงานผลตามโครงการ 

 ✓  ✓ ครูเมธาวี  ทองพา 

6.  ทรัพยากรที่ต้องการ 
6.1  บุคลากร-ผู้บริหาร-คณะครู-นักเรียน 
6.2  วัสดุ   ตามบัญชีรายละเอียดที่แนบท้ายมานี้ 
6.3  งบประมาณ   จำนวน  40,000.00  บาท   

7.  การวัดผลประเมินผล 
เครือ่งมอื   -   แบบสอบถาม - แบบทดสอบ 

                        -   ตรวจแบบทดสอบ  ตรวจผลงาน 
                        -   สังเกตพฤติกรรม 
8.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
8.1 ครูสามารถสร้างเครื่องมือวัดผลอย่างครอบคลุมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
8.2  ครูสามารถทราบความก้าวหน้าในการจัดการเรียนการสอน 
8.3 นักเรียนเห็นคุณค่ามีเจตคติท่ีดีในการศึกษา และจบหลักสูตรตามโครงสร้างเวลาเรียนที่โรงเรียนกำหนด 
8.4 นายทะเบียนและผู้เกี่ยวข้อง สามารถออกเอกสารการรับรองผลการเรียน การจบหลักสูตร การจดัเก็บ
ข้อมูล การตรวจสอบข้อมูล มีประสิทธิภาพ 
 
9.  การบูรณาการกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

แนวทางการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใช้ในการจัดกิจกรรม ประกอบโครงการพัฒนากลุ่ม
สาระการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระดังนี้ 
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             หลักพอเพียง 
 
ประเด็น 

พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี 

เนื้อหา จัดโครงการตามความ
ต้องการของโรงเรียน 

มีการวัดผลประเมินผล  
เพ่ือให้บรรลุวัตถุ 
ประสงค์ของหลักสูตร
ทุกระดับ 

ปฏิบัติกิจกรรมตาม
กรอบ เวลา สถานที่ 
งบประมาณ ตามที่
โครงการกำหนด 

เวลา ใช้เวลาเหมาะสมกับ
กิจกรรมและแนวปฏิบัติ 

ดำเนินโครงการตาม
เวลาที่กำหนด และใช้
เวลาเหมาะสม ทำให้
เกิดผลที่ดีต่อผู้ร่วม
โครงการ 

วางแผน ดำเนินกิจกรรม
ตามข้ันตอนที่วางไว้ใน
โครงการ 

สื่อและอุปกรณ์ จัดเตรียมอุปกรณ์/
เอกสารที่เหมาะสมและ
ครบถ้วนในการจัดกิจ- 
กรรมการเรียนการสอน 

ใช้เอกสาร อุปกรณ์การ
เรียนการสอนอย่างรู้
คุณค่าและสามารถยืม
กันได้ 

วางแผนการใช้อุปกรณ์
เอกสารต่าง ๆ ได้อย่าง
ถูกต้องและเหมาะสมไม่
เกิดปัญหากับผู้เรียน 

การประเมินผล กำหนดเกณฑ์การวัด
และประเมินผลให้
สอดคล้องกับภาระงานที่
กำหนดไว้ในโครงการ 

การวัดและประเมินผล
ต้องสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

วางแผนติดตาม
ประเมินผลการทำงาน
ให้ทราบถึงการบรรลุ
การดำเนินกิจกรรมด้าน
ใดเพ่ือปรับปรุงต่อไป 

ความรู้ที่ครูและ
ผู้รับผิดชอบจำเป็น 
ต้องมี 

มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินกิจกรรมตามโครงการ นำหลักเกณฑ์
การวัดและประเมินผลความรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมไทย    
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นไทย กินของไทย ใช้ของไทย 

คุณธรรมของครูและ
ผู้รับผิดชอบต้องมี 

มีความรับผิดชอบ  ใฝ่เรียนรู้  ความยุติธรรม  ความขยัน  อดทน และ        
มีจรรณยาบรรณความเป็นครู 

 
10. ผลที่เกิดกับผู้เรียนสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจากการดำเนินโครงการ 
ผู้เรียนได้เรียนรู้หลักคิดและฝึกปฏิบัติจามหลัก 3 ห่วง 2 เงื่อนไข 

- มีความพอเพียง ( พอประมาณ  มีเหตุผล  มีภูมิคุ้มกันที่ดี ) 
  นักเรียนรู้จักแบ่งเวลา สำหรับการเรียนรู้ วางแผนการทำงานต่าง ๆ มีความคิดและทัศนคติที่
ดีต่อการเรียนรู้ 
 - มีความรู้ 
  นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับการจัดทำข้อมูล เอกสาร ใบงาน แบบทดสอบ เนื้อหา ในการเรียน
การสอนทุกรายวิชา 
 - มีคุณธรรม 
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  นักเรียนยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน รับฟังคำแนะนำ พร้อมที่จะปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่องของตนเอง เห็นความสำคัญของการศึกษาหาความรู้ การเรียนรู้ตลอดชีวิต มีวินัย  อยู่อย่าง
พอเพียง  มีความรับผิดชอบ และอดทน 
 - ผู้ที่เข้าร่วมโครงการได้เรียนรู้จากการดำเนินกิจกรรมตามโครงการใช้ชีวิตที่สมดุลและพร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลงใน 4 มิติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดังนี้ 
 

วัตถ ุ สังคม สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม 
เอกสารและองค์ประกอบ
การดำเนินงานตาม
โครงการต้องเป็นไปอย่าง
ถูกต้องนักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
บรรลุตามที่คาดหวังไว้ 

สังคมมีการยอมรับ 
ให้ความช่วยเหลือ
เกื้อกูลกับผู้เรียนที่
ประสบผลสำเร็จทาง
การศึกษาและอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมี
ความสุข 

สอนให้ผู้เรียนรู้จักใช้ทรัพยากร 
แหล่งเรียนรู้อย่างคุ้มค่า และ
เหมาะสมกับวัย มีจิตสำนึกใน
การร่วมอนุรักษ์และเห็น
ความสำคัญของสิ่งแวดล้อมใน
ท้องถิ่น 

มีการช่วยเหลือซึ่ง
กันและกัน มีความ
สนใจใฝ่เรียนรู้ มีจิต
สาธารณะ ซื่อสัตย์ 
อดทน 

 
 

 (ลงชื่อ)                                 ผู้เสนอโครงการ 
 (นางสาวเมธาวี ทองพา)                                     
ครู โรงเรียนบ้านปราสาท      
                           
 

   
(ลงชื่อ)                             ผู้ตรวจสอบโครงการ 

(นางพรพิมาล แก้วธรรม) 
  รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปราสาท 

             

 
(ลงชื่อ)                  ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางพรพิมาล   แก้วธรรม) 
 รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปราสาท 
 

 
 

(ลงชื่อ)                                ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายเดชา จันดาบุตร) 

    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปราสาท 
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โครงการ  สถานศึกษาพอเพียง 
แผนงาน  วิชาการ   
สนองนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ.   

1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม  และประชาธิปไตย    
9. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
13. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย และการบริหารจัดการ
ที่มีประสิทธิภาพ 

สอดคล้อง  มาตรฐานและตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพภายใน ดังนี้ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

ลักษณะโครงการ                  โครงการต่อนื่อง 
กลุ่ม/หน่วยงานที่รับผิดชอบ    กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ         นางสาวเมธาวี ทองพา 
ระยะเวลาดำเนินงาน        16 พฤษภาคม 2568 – 31 มีนาคม  2569  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นวิถีการดำรงชีวิตในการใช้คุณธรรมนำความรู้ เพื ่อพัฒนาตนเอง 
ครอบครัว ชุมชน และประเทศชาติ ให้ก้าวหน้าไปพร้อมกับความสมดุลและมั่นคง เป็นหลักปฏิบัติที่ส่งเสริม
การอยู่ร่วมกัน อย่างสันติสุข ระหว่างคน กับคน ชุมชนกับธรรมชาติ และคนกับวัฒนธรรม การดำเนินชีวิตโดย
คำนึงถึงความพอดี มีเหตุผล และสร้างภูมิคุ ้มกันให้กับครอบครัว เพื่อรับความเปลี่ยนแปลงอย่างมีความรู้ 
รอบคอบ และอยู่บนพื้นฐาน ของคุณธรรม เป็นหัวใจสำคัญในการบริหารจัดการของสถานศึกษาและการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อให้ทุกคนใน องค์กรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้แก่ผู้ปกครอง ชุมชน ท้องถิ่น ได้สามารถ
น้อมนำหลักการของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้ไปใช้ได้อย่างเป็นธรรมชาติและอยู่ในทุกวิถีการดำเนินงาน
ของทุกคน เพื่อเป็นการเผยแพร่กิจกรรม การดำเนินงานของโรงเรียนที่เกี่ยวข้องกับการน้อมนำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โรงเรียนได้จัดการเรียนรู้แบบฐานบูรณาการสู่วิถีชีวิตเศรษฐกิจ
พอเพียง เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ เพื่อนำหลักเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิต เพื่อก่อให้เกิด
ประโยชน์แก่เยาวชน ชุมชน สังคม และประเทศต่อไป 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง  
2. เพ่ือให้นักเรียนสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง  
3. เพื่อให้นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
4. เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับนักเรียน ครู/บุคลากรทางการ
ศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานอื่น 
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3. เป้าหมาย 
     3.1 เชิงปริมาณ  

3.1.1 นักเรียน ร้อยละ 80 มีความรู้ ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
3.1.2 นักเรียน ร้อยละ 80 สามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง  
3.1.3 นักเรียนร้อยละ 80 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง” ในระดับดีขึ้นไป  
3.1.4 นักเรียน ครู/บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง ร้อยละ 80 ใช้ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านปราสาท เป็นแหล่งเรียนรู้ 

     3.2 เชิงคุณภาพ  
3.2.1 นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่าง
ถูกต้อง 
3.2.2 นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง” ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
3.3.3 นักเรียน ครู/บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง และหน่วยงานอื่น ใช้ศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนบ้านปราสาท เป็นแหล่งเรียนรู้ 

4. ขั้นตอนการดำเนินงาน 
4.1 ประชุมจัดทำโครงการ 
4.2  เสนอโครงการและอนุมัติโครงการ 
4.3  ดำเนินงานตามโครงการ 
 -  ประชุมวางแผนชี้แจงวัตถุประสงค์โครงการ 
 -  แต่งตั้งคณะทำงาน 
          -  วางแผนการทำกิจกรรมตามฐาน / แหล่งเรียนรู้ 
4.4  นิเทศ/ติดตามผล  
4.5  สรุปประเมินผลการดำเนินงาน 
4.6  สรุป/ประเมินผลการดำเนินงานและรายงานผล     

5. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 ขออนุมัติโครงการ พ.ค. - นางสาวเมธาวี ทอง

พา 
2 ประชุมคณะครูวางแผนการ

ปฏิบัติงาน 
พ.ค. - นางสาวเมธาวี ทอง

พา 
3 ดำเนินกิจกรรม พ.ค. - นางสาวเมธาวี ทอง

พา 
4 ฐานนาข้าวเพื่อชีวิต มิ.ย.-ก.พ. 5,000  
5 ฐานเลี้ยงไก่ไข่ มิ.ย.-ก.พ. 1,000  
6 ฐานการทำปุ๋ยหมัก มิ.ย.-ก.พ. 1,000  
7 ฐานมะนาวท่อ มิ.ย.-ก.พ. 1,000  
8 ฐานสวนกล้วยนานาพันธุ์ มิ.ย.-ก.พ. 1,000  
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9 ฐานการเลี้ยงปลา มิ.ย.-ก.พ. 1,000  
10 ฐานงานอาชีพ มิ.ย.-ก.พ. 5,000  
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
11 ฐานปราสาทตาเล็ง มิ.ย.-ก.พ. 5,000  
12 ฐานห้องสมุดเพ่ือชีวิต มิ.ย.-ก.พ. -  
13 ฐานสหกรณ์โรงเรียน มิ.ย.-ก.พ. -  
14 การสรุป/รายงาน มี.ค. - นางสาวเมธาวี 
 รวม  20,000  

6.รายละเอียดการดำเนินงาน   
6.1 บุคลากร 
 - คณะครู  บุคลากรทางการศึกษา 
 - นักเรียน โดยประมาณ  
6.2 งบประมาณ 
 - เงินอุดหนุน จำนวน  20,000  บาท 

7.การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 

1.นักเรียน ร้อยละ 80 มีความรู้ ความเข้าใจและ
สามารถปฏิบัตติามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงได้อย่างถูกต้อง  

การทดสอบความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียง  

- แบบทดสอบ  
  

2.นักเรียน ร้อยละ 80 สามารถปฏิบัติตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 

การประเมินการปฏิบัตติามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

-แบบประเมิน  
  

3. นักเรียนร้อยละ 80 มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง” ในระดับดีขึ้นไป  

-การประเมินคณุลักษณะอันพึง
ประสงคต์ามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

-แบบประเมินคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ “อยู่อย่าง
พอเพียง” 

4. นักเรียน ครู/บคุลากรทางการศกึษา ผู้ปกครอง 
ร้อยละ 80 ใช้ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  

-การบันทึกการใช้แหล่งเรียนรู้  
-ความพึงพอใจในการใช้แหล่ง
เรียนรู้  

-แบบบันทกึการใช้แหล่ง
เรียนรู้  
-แบบสอบถามความพึงพอใจ  

8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
8.1นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง  
8.2 นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง” ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
8.3 นักเรียน ครู/บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง และหน่วยงานอื่น ใช้ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านปราสาท เป็นแหล่งเรียนรู้ 
9. การบูรณาการกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 9.1 หลักความพอประมาณ 
      - การเรียนการสอนในชั้นเรียนนักเรียนได้เรียนรู้และปฏิบัติจริงในการทำงานต่างๆ และใช้

วัสดุอุปกรณ์ในการสร้างชิ้นงานที่มีอยู่ให้เกิดความคุ้มค่ามากท่ีสุด 
9.2 หลักความมีเหตุผล 

- ผู้เรียนได้เรียนรู้จากสื่อต่างๆ และสามารถปฏิบัติจริงและเกิดความเข้าใจในการเรียนมาก 
ยิ่งขึ้นสามารถคิดสร้างสรรค์ผลงานในการทำงานมากยิ่งข้ึนด้วย 
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      9.3 หลักสร้างภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดี 

- ผู้เรียนมีทักษะในการคิด  ตัดสินใจ แก้ปัญหาที่เกิดข้ึนได้ในการปฏิบัติงานและเกิดเจตคติที 
ดีต่อวิชาที่เรียน  เรียนรู้อย่างมีความสุข 

9.4 เงื่อนไขความรู้ 
     - เกิดการเรียนรู้ที่เข้าใจได้ง่ายจากการปฏิบัติจริง 

              - ในการเรียนการสอนผู้เรียนศึกษาหาความรู้ในเรื่องนั้นอย่างเข้าใจ 
9.5 เงื่อนไขคุณธรรม 

              - ผู้เรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบ 
              - มีความซื่อสัตย์ในการทำงาน 

9.6 การเชื่อมโยงด้านวัตถุ / เศรษฐกิจ 

            - ในด้านการเรียนการสอนผู้เรียนได้ปฏิบัติจริงจนเกิดชิ้นงานในเนื้อหาสาระนั้นๆและ
ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายได้สำเร็จ 

 9.7 การเชื่อมโยงด้านสังคม  
         - การปฏิบัติจริงในทำงานทำให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ไปพร้อมกับเพ่ือนๆ และจะทำให้ผู้เรียนทันต่อ 

สังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปเรื่อยๆ 
 9.8 การเชื่อมโยงด้านสิ่งแวดล้อม 

- การใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดให้คุ้มค่าในการจัดการเรียนการสอน ทำให้นักเรียนมี 
ผลงานในการเรียน สามารถช่วยลดการใช้กระดาษและอุปกรณ์อ่ืนๆและยังช่วยไม่ให้ทำลายสิ่งแวดล้อม 

9.9 การเชื่อมโยงด้านวัฒนธรรม  

- ผู้เรียนสามารถแสดงผลงานจากการทำงานในชั้นเรียนมาเผยแพร่เกิดเป็นวัฒนธรรมในการ 
ทำงานที่มีผลงานนักเรียนออกสู่คนในชุมชน 
 
 
 (ลงชื่อ)                                ผู้เสนอโครงการ     (ลงชื่อ)                       ผู้ตรวจสอบโครงการ                                 
             
      (นางสาวเมธาวี  ทองพา)                 (นางพรพิมาล   แก้วธรรม)                                                   
                 ตำแหน่ง คร ู    รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปราสาท    
 
                                        
 
(ลงชื่อ)                   ผู้เห็นชอบโครงการ         (ลงชื่อ)                           ผู้อนุมัติโครงการ 
 
        (นางพรพิมาล   แก้วธรรม)             (นายเดชา จันดาบุตร) 
   รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปราสาท           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปราสาท 
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โครงการ        ถนนคนอ่าน (ส่งเสริมการสอบอ่านออกเขียนได้ , PISA,ขี่ตั๊กแตนจับช้าง) 
สนองนโยบาย  ข้อ 4  ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ 
                     ที่สูงขึ้น 
   ข้อ 5  ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
สอดคล้อง  มาตรฐานและตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพภายใน ดังนี้ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

ผู้รับผิดชอบ                   นางสาวสุภาวดี สำเภา  
ระยะเวลาดำเนินโครงการ   พฤษภาคม  2568 - มีนาคม 2569 
ปีการศึกษา                    ตลอดปกีารศกึษา 2568 

1. หลักการและเหตุผล   
เนื่องจากการจัดแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนเป็นกลยุทธ์สำคัญในการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของ

นักเรียนนอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอนภายในชั้นเรียนและเพื่อให้นักเรียนเป็นผู้มี ความใฝ่รู้ใฝ่เรียน
ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติที่มุ่งเน้นในการส่งเสริมให้นักเรียนสามารถคิดวิเคราะห์
และศึกษาค้นคว้าได้ด้วยตนเอง  ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้หลักที่สำคัญในการศึกษาหาความรู้    ซึ่งนอกจาก
จะเป็นแหล่งค้นคว้าด้านวิชาการ ห้องสมุดยังเป็นแหล่งค้นคว้าความรู้ทั่วไปที่อยู่ใกล้ตัวนักเรียนที่สุดด้วย 

โรงเรียนบ้านปราสาท เป็นโรงเรียนขยายโอกาสมีนักเรียนตั ้งแต่อนุบาล -   มัธยมศึกษาปีที ่  3               
ในแต่ละวันมีนักเรียนเข้าใช้ห้องสมุด/ห้องคอมฯเพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้จำนวนมาก ดังนั้นเพื่อเป็นกา รส่งเสริม
นิสัยรักการอ่านของนักเรียนทางห้องสมุดจึงได้จัดบรรยากาศและกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน  โดยการดำเนิน
กิจกรรมถนนคนอ่าน วันละ 30  นาที และกิจกรรมการใช้ห้องสมุดโรงเรียน  เพื่อทำให้นักเรียนมีความ
กระตือรือร้นในการอ่าน  ค้นคว้า   มีความสนใจและรักที่จะอ่านหนังสือมากยิ่งขึ้น 
2. วัตถุประสงค์   

2.1 เพ่ือให้นักเรียนทุกคนอ่านออกเขียนได้ คิดวิเคราะห์สังเคราะห์ได้ คิดเลขเป็น มีทักษะภาษา 
2.2 เพ่ือให้นักเรียนเป็นพลเมืองที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม 
2.3 เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะความเป็นเลิศทางวิชาการ 
2.4 เพ่ือให้ผลทดสอบ O-NET ผลการสอบอ่าน-เขียน /RT/PISA และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
2.5 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะความรู้พ้ืนฐานทางวิชาการ 
2.6 เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม เป็นคนดีของสังคม 
2.7 เพ่ือส่งเสริมให้โรงเรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ของชุมชน 
2.8 เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 

3.  เป้าหมาย    
3.1 ด้านปริมาณ  
 - นักเรียนโรงเรียนบ้านปราสาททุกคน อ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น เพ่ิมขึ้น  3 %   

 3.2 ด้านคุณภาพ  
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  - นักเรียนโรงเรียนบ้านปราสาทมีนิสัยรักการอ่านและมีความสนใจในการค้นคว้าความรู้จาก
แหล่งเรียนรู้  คิดเป็นร้อยละ 80  ของนักเรียนทั้งหมด 
  -นักเรียนโรงเรียนบ้านปราสาทมีผลสัมฤทธิ์จากการทดสอบ O-NET  ระดับชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เพ่ิมสูงขึ้น 

- นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 มีผลการสอบอ่าน-เขียนสูงขึ้น 
- นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 มีผลการสอบ RT สูงขึ้น 
- นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 มีผลการสอบ PISA สูงขึ้น 

4. รายละเอียดกิจกรรมและการดำเนินงาน 

ที ่
รายละเอียดการดำเนินงาน

และการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมจัดทำโครงการ - มีนาคม 67 ผู้บริหาร 
2 เสนออนุมัติโครงการ - มีนาคม 2568 นางสาวสุภาวดี สำเภา 
3 ดำเนินงานตามโครงการ 

-  แต่งตัง้คณะทำงาน 
-  ดำเนินการจัดซื้ออุปกรณ์ 

 
 

20,000 

ตลอดปี
การศึกษา 

 
คณะครูโรงเรียนบ้าน

ปราสาท 

4 นิเทศติดตามผลการใช้ทุกระยะ - ตลอดปี
การศึกษา 

ผู้บริหาร 

5 สรุป/ประเมินผลการดำเนิน
โครงการเมื่อสิ้นปี 

- มีนาคม 68 นางสาวสุภาวดี สำเภา 
 

 
5. งบประมาณที่ใช้ 
จากงบรายหัวปกติ  เป็นเงิน  20,000  บาท 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

รายละเอียด
กิจกรรมและ

การใช้
งบประมาณ 

งบประมาณ 

เป้าหมาย/
ตัวช้ีวัด

ความสำเร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

โจทย์ระดับโลก 
-  นักเรียนมีทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 
-  มีทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสาร 
โจทย์ระดับประเทศ 
-  นักเรียนเป็น
พลเมืองที่ดี มี
คุณธรรม จริยธรรม 

ด้านปริมาณ  
   -นักเรียน
โรงเรียนบ้าน
ปราสาท  
ด้านคุณภาพ  
   -นักเรียน
โรงเรียนบ้าน
ปราสาทมีนิสัยรัก
การอ่านและมีความ
สนใจในการค้นคว้า
ความรู้จากแหล่ง

มีการจัด
กิจกรรมถนน
คนอ่านทุกวัน
จนัทร์-ศุกร์ 
เวลา 08.30-
09.00 น. 
โดยมี
รายละเอียด
กิจกรรม
ดังต่อไปนี้ 

20,000 ตัวชี้วัด
ผลผลิต 
(Output) 
- นักเรียนมี
ความรู้
พ้ืนฐาน
วิชาการตาม
เกณฑ์ 
- นักเรียน
ร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมงาน
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วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

รายละเอียด
กิจกรรมและ

การใช้
งบประมาณ 

งบประมาณ 

เป้าหมาย/
ตัวช้ีวัด

ความสำเร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

-  ทักษะความเป็น
เลิศทางวิชาการ 
-  การทดสอบ O-
NET 
โจทย์ระดับภาคของ
ประเทศไทย 
- จัดการศึกษาให้
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ของภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
* กระจายการบริการ
ทางการศึกษา โจทย์
การพัฒนากลุ่ม
จังหวัดและจังหวัด 
-  จดัการศึกษาให้
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ของ
จังหวัดศรีสะเกษ  
          : ยุทธศาสตร์
ที่ 2 การเสริมสร้าง
สังคมท่ีเข้มแข็งและ
การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตที่ดี 
โจทย์การพัฒนาตาม
บริบทอำเภอ / 
ตำบล / ท้องถิ่น 
       -  พัฒนาชุมชน
ให้เป็นแหล่งเรียนรู้  
โจทย์การพัฒนา
นักเรียนตามความ
แตกต่างและ
ศักยภาพของ
นักเรียน 

เรียนรู้  คิดเป็นร้อย
ละ 80  ของ
นักเรียนทั้งหมด 
-นักเรียนโรงเรียน
บ้านปราสาทมี 
ผลสัมฤทธิ์จากการ
ทดสอบ O-NET  
ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 
และชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 3 เพ่ิมสูงขึ้น 
-นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 
– 6 มีผลการสอบ
อ่าน-เขียนสูงขึ้น 
- นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 
มีผลการสอบ RT 
สูงขึ้น 

-วันจันทร์จัด
กิจกรรมการ
อ่านคำ
พ้ืนฐาน
ภาษาไทย 
-วันอังคารจัด
กิจกรรมการ
อ่านคำ
พ้ืนฐาน
ภาษาอังกฤษ 
-วันพุธจัด
กิจกรรมอ่าน
บทอาขยาน 
-วันพฤหัสบดี
จัดกจิกรรม
คณิตคิดเร็ว 
-วันศุกร์จัด
กิจกรรมอ่าน
คิดวิเคราะห์  

อาชีพตาม
ความถนัด 
- ครูมี
แผนการสอน
และจัดการ
เรียนการ
สอนได้ตาม
แผน 
- ครูเข้ารับ
การอบรม
พัฒนาตนเอง 
- โรงเรียนมี
บริบทและ
บรรยากาศ
เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 
- การ
บริหารงานมี
ความถูกต้อง 
โปร่งใส 
- ชุมชนเข้า
ร่วมกิจกรรม
ต่างๆของ
โรงเรียน 
ตัวชี้วัด
ผลลัพธ์  
(Outcome) 
- นักเรียนมี
ความรู้
พ้ืนฐาน มี
ทักษะชีวิต 
ทักษะอาชีพ 
มีคุณธรรม
จริยธรรม  
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วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

รายละเอียด
กิจกรรมและ

การใช้
งบประมาณ 

งบประมาณ 

เป้าหมาย/
ตัวช้ีวัด

ความสำเร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

      - จัดหลักสูตร
สถานศึกษาและ
หลักสูตรท้องถิ่นให้
เหมาะสมกับความ
ต้องการของผู้เรียน 
      -  ส่งเสริมให้
นักเรียนมีทักษะชีวิต 
ทักษะอาชีพ  ทักษะ
ด้าน ICT ทักษะด้าน
นาฏศิลป์และกีฬา 
      -  เชื่อมโยงการ
เรียนรู้จากแหล่ง
เรียนรู้ในท้องถิ่น 
โจทย์การพัฒนา
ตามที่ประชาชน / 
ผู้ปกครองต้องการ 
-  ส่งเสริมให้นักเรียน
มีทักษะความรู้
พ้ืนฐานทางวิชาการ 
-  สนับสนุนส่งเสริม
ให้นักเรียนสามารถ
เข้าศึกษาต่อในระดับ
ที่สูงขึ้นได้ และมีงาน
ทำเม่ือจบการศึกษา 
-  พัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณธรรมจริยธรรม 
เป็นคนดีของสังคม 
-  ส่งเสริมให้โรงเรียน
เป็นศูนย์กลางการ
เรียนรู้ของชุมชน 

อยู่อย่าง
พอเพียง  
- ครูจัดการ
เรียนรู้ได้
อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 
- ผู้บริหารยึด
หลักการมี
ส่วนร่วม 
และ
หลักธรรม
มาภิบาล 
- ชุมชนมี
ส่วนร่วมใน
การจัด
การศึกษา 

รวม 20,000  
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 นักเรียนโรงเรียนปราสาทมีนิสัยรักการอ่านมากยิ่งข้ึน 
7.2 นักเรียนโรงเรียนปราสาทมีความสนใจในการค้นคว้าและศึกษาหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน
มากยิ่งขึ้น 
7.3 นักเรียนโรงเรียนบ้านปราสาทมีพัฒนาการในการค้นคว้าหาความรู้และคิดวิเคราะห์มีคุณธรรมจริยธรรม 
 
 
     (ลงชื่อ)                                   ผู้เสนอโครงการ  

      ( นางสาวสุภาวดี สำเภา)                       
ครู  โรงเรียนบ้านปราสาท                      
  ฝ่ายบริหารงานวิชาการ                  

 
 

            (ลงชื่อ)                                 ผู้ตรวจสอบโครงการ             
                                                    (นางพรพิมาล   แก้วธรรม)                                        
                                     รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปราสาท                            

         หวัหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
 
 
 
(ลงชื่อ)                   ผู้เห็นชอบโครงการ      (ลงชื่อ)                                   ผู้อนุมัติโครงการ 
      (นางพรพิมาล   แก้วธรรม)                                        (นายเดชา   จันดาบุตร ) 
 รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปราสาท                           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปราสาท 
 
 

 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านปราสาทมี
ผลสัมฤทธิ์จากการทดสอบ O-NET  
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 เพ่ิมสูงขึ้น 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 มี
ผลการสอบอ่าน-เขียนสูงขึ้น 
- นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 มีผล
การสอบ RT สูงขึ้น 

สังเกต 
สรุปแบบสอบถาม 
ผลการทดสอบ O-NET 
ผลการสอบการอ่าน- เขียน 
ผลการทดสอบ RT 

แบบสอบถาม 
แบบการทดสอบ O-NET 
แบบทดสอบสอบการอ่าน- เขียน 
แบบทดสอบ RT 

6. การประเมินผล 
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โครงการ โครงการส่งเสริมพัฒนาห้องสื่อ จัดหาสื่อ/สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
แผนงาน  วิชาการ 
สนองนโยบาย สพฐ. ข้อที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
   ข้อที่ 6 เร่งพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมส าหรับเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
   ข้อที่ 11 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สอดคล้อง  มาตรฐานและตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพภายใน ดังนี้ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวรัตน์ธิดา ศรีมาศ 
ระยะเวลาด าเนินงาน 1 พฤษภาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569 

1. หลักการและเหตุผล  
การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  2551  ได้เน้นในเรื่องการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนที่ให้ผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยศึกษาค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ  ทั้งในห้องเรียนและ
นอกห้องเรียน  โรงเรียนบ้านปราสาทเป็นโรงเรียนขยายโอกาสขนาดใหญ่  มีอัตราก าลังครูและบุคลากร  22 
คน  เมื่อเปรียบเทียบกับสัดส่วนของผู้เรียนแล้วยังไม่พอเพียง และท่ีตั้งของโรงเรียนยังเป็นพ้ืนที่ชนบทห่างไกล  
จึงมรีะบบการจัดการเรียนการสอน  สื่อ  นวัตกรรม ที่ขาดประสิทธิภาพไม่ทันสมัย 

ผู้เรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา เป็นวัยที่มีความส าคัญอย่างยิ่งที่ควรจะได้รับการส่งเสริม
ทางด้านร่างกาย  จิตใจ อารมณ์   สังคม และสติปัญญา ดังนั้นกิจกรรมการเรียนการสอนจึงควร ให้ผู้เรียนรู้
ผ่านการเล่นจากประสบการณ์ตรง เพ่ือให้ผู้เรียนรู้จักคิด ตัดสินใจ และกล้าแสดงออก  ดังนั้นวัสดุ อุปกรณ์ สื่อ
ต่างๆ จึงมีความจ าเป็นเป็นอย่างมาก เพราะจะช่วยส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์  การสังเกต  การแก้ปัญหา  
การปรับตัว  การใช้ภาษา  ส่งเสริมและกระตุ้นให้ผู้เรียนมีเจตคติท่ีดีและเรียนรู้อย่างมีความสุข 

เพ่ือเป็นการปรับปรุง  ส่งเสริมประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ
ในการจัดการเรียนศึกษา  และพัฒนาศักยภาพด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้มีความทันสมัยทันต่อการ
พัฒนาของโลกเทคโนโลยี อีกทั้งเป็นการพัฒนาครูผู้สอนและนักเรียนให้มีการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ ช่วย
ในการจัดการเรียนการสอนที่ทันสมัย  สืบเนื่องจากในปัจจุบันสื่อในรูปแบบของคอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ต
เข้ามามีบทบาทในการเรียนการสอนมากขึ้น  และเป็นการใช้งบประมาณที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้เรียน  
ผู้รับผิดชอบโครงการจึงได้จัดท าโครงการ ขออนุมัติการใช้งบประมาณตามงบการจัดการเรียนการศึกษาขั้น
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พื้นฐาน มาด าเนินการปรับปรุงระบบสื่อการเรียนการสอนเป็นแหล่งเรียนรู้ให้คณะครูและนักเรียนได้พัฒนา
ศักยภาพด้านการเรียนการสอนอย่างเต็มความสามารถ 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปรับปรุงระบบสื่อการเรียนการสอนเป็นแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียนบ้าน
ปราสาท 
2. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา สามารถปรับปรุงระบบสื่อการเรียนการสอนเป็นแหล่ง
เรียนรู้ตลอดเวลา และพัฒนาศักยภาพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3. เพ่ือให้โรงเรียนมีสื่อ นวัตกรรม อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ที่เพียงพอกับความต้องการของผู้เรียน 
4. เพ่ือให้นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระทั้งด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม  
และสติปัญญา  
5. เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้จากวัสดุ อุปกรณ์ ของจริง 
6. เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์และจินตนาการให้กับนักเรียน 

3. เป้าหมาย  
1. โรงเรียนมีศูนย์สื่อนวัตกรรมทางการศึกษา ที่มีความสมบูรณ์แบบครบวงจร    
2. โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ และสื่อการเรียนรู้ที่เอ้ืออ านวยต่อการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอน 
3. เป็นแหล่งการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 

4. กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 
1. ประชุมจัดท าโครงการ 
2. ขออนุมัติโครงการ 
3. ด าเนินงานตามโครงการ 

                  - ประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์ต่อบุคลากรในโรงเรียนและแต่งตั้งคณะท างาน 
                  - มอบหมายผู้รับผิดชอบด าเนินงานตามแผน 
                  - ด าเนินงานตามโครงการ 

4. นิเทศ/ติดตาม/ประเมินผลโครงการ 
5. สรุป ประเมินผลตามโครงการรายงานผล 

   5. กิจกรรมและระยะเวลาด าเนินการ 

              ระยะเวลา                            
กิจกรรม 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

1. ประชุมจัดท าโครงการ ✓    ผู้บริหาร 

2. เสนอขออนุมัติโครงการ ✓  ✓  ครูรัตน์ธิดา 
3. ด าเนินงานตามโครงการ ✓  ✓  คณะครูโรงเรียน 
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              ระยะเวลา                            
กิจกรรม 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

บ้านปราสาท 
- ประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์ ✓    ครูรัตน์ธิดา 

                - ผู้รับผิดชอบวางแผน ✓    ครูรัตน์ธิดา 

- ด าเนินการตามแผน ✓  ✓  ครูรัตน์ธิดา 
- จัดซื้อ-จัดจ้างวัสดุ อุปกรณ์ 
สื่อ 

✓  ✓  ครูผู้สอนแต่ละ
กลุ่มสาระ 

4. นิเทศ ติดตามผล    ✓ ผู้บริหาร 
5. สรุปผล/ประเมินผล/ 
รายงานผล 

   ✓ ครูรัตน์ธิดา 

6. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
    4.1 แหล่งที่มาของงบประมาณ งบรายหัว สพฐ. 
 งบเงินอุดหนุน เงินรายหัว จ านวน 72,000 บาท 
โดยมีรายละเอียดการใช้จ่ายดังตารางต่อไปนี้ 

ที ่
กิจกรรม 

รายละเอียดการใช้ 
งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

สถานที่
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ตอบ
แทน 

ใช้
สอย 

วัสดุ อ่ืนๆ 

1 จัดหาสื่อ อุปกรณ์/
สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการ
จัดการเรียนการสอน 
จำนวน 18 ห้อง ทั้ง 
2 ภาคเรียน 

  72,000  พ.ค. 68 -
มี.ค. 69 

โรงเรียน 
บ้านปราสาท 

ครูรัตน์ธิดา 

7.  การประเมินโครงการ 

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. สื่อ อุปกรณ์/สื่อเทคโนโลยีเพ่ือ
การจัดการเรียนการสอน เพียงพอ
และ เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน  
2. ครูและผู้เรียนมีความพึงพอใจ
ต่อการใช้สื่อ อุปกรณ์/สื่อ

1. สำรวจ 
 
 
 
2. ประเมิน 

1. แบบสำรวจ 
 
 
 
2. แบบประเมินความพึงพอใจ 
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ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนการ
สอน 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1 โรงเรียนมีการปรับปรุงระบบสื่อการเรียนการสอนเป็นแหล่งเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
8.2 นักเรียนมีแหล่งเรียนรู้สามารถศึกษาหาความรู้และนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง 
8.3 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีสื่ออุปกรณ์การเรียนรู้ครบ 
8.4 นักเรียนได้รับการส่งเสริมและกระตุ้นให้เรียนรู้อย่างมีความสุขและมีพัฒนาการที่ดี  
 

 
 
(ลงชื่อ)                      ผู้เสนอโครงการ         (ลงชื่อ)                              ผู้ตรวจสอบโครงการ             
        (นางสาวรัตน์ธิดา ศรีมาศ)                         (นางพรพิมาล   แก้วธรรม) 
  ต าแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านปราสาท                  รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปราสาท                            
         ฝ่ายบริหารงานวิชาการ              หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
 
 
 
(ลงชื่อ)                   ผู้เห็นชอบโครงการ       (ลงชื่อ)                                  ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นางพรพิมาล แก้วธรรม)                                          (นายเดชา จันดาบุตร) 
 รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปราสาท                           ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปราสาท 
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โครงการ                    เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  “โรงเรียนสุจริต” 
แผนงาน  วิชาการ 
นโยบาย สพฐ.  ข้อที่ 1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้าน 

การศึกษาสู่การปฏิบัติ 
ข้อที่ 2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย 
ข้อที่ 5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ข้อที่ 7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
ข้อที่ 10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สอดคล้อง  มาตรฐานและตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพภายใน ดังนี้ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจดัการของผู้บรหิารสถานศึกษา 

1. การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
3. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร  
    สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
4. พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเชี่ยวชาญทางวชิาชีพ 
5. จดัสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมทีเ่อ้ือต่อการจัดการเรียนรู ้
    อย่างมีคุณภาพ 
6. จดัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการ 
    จัดการเรยีนรู ้

ลักษณะโครงการ                 โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่ม/หน่วยงานที่รับผิดชอบ     กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ         นายศิฑา  เทภูเขียว 
ระยะเวลาดำเนินงาน        เริ่มต้น 16 พฤษภาคม 2568 สิ้นสุด 31 มีนาคม  2569 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล  

การทุจริตเป็นปัญหาสำคัญที่ส่งผลเสียหายต่อชาติบ้านเมืองมาอย่างต่อเนื่องยาวนาน แม้กระทั่ง
ค่านิยม ที่ถูกต้อง ดีงามของสังคมไทยก็ได้รับผลกระทบจนบางส่วนของสังคมไทยมีความคิดว่าการทำงานของ
ราชการอาจมี การทุจริตเกิดขึ ้นบ้างก็ไม่เป็นไร และยอมรับได้หากการทำงานนั้นจะมีผลงานเกิดขึ ้นเป็น
ประโยชน์แก่ประชาชน หรือชุมชนบ้าง ค่านิยมเช่นนี้นับว่าเป็นอันตรายอย่างยิ่งต่อสังคมไทย เพราะสื่อให้เห็น
ได้ว่าการทุจริตกำลังจะได้รับ  การยอมรับว่าเป็นเรื่องปกติธรรมดาและอาจจะแผ่ขยายครอบคลุมไปทั้งภาค
ราชการ ภาคเอกชน ในอนาคตอย่าง รวดเร็วและหลีกเลี่ยงไม่ได้ ซึ่งหากไม่มีการดำเนินการแก้ไขโดยเร็วแล้ว 
สังคมไทยจะได้รับผลกระทบอย่างรุนแรง และได้รับความเสียหายอย่างมากมาย  

การศึกษาเป็นทางออกที่สำคัญ เนื่องด้วยการศึกษานั้นนอกจากจะเป็นกระบวนการสร้างความรู้แล้ว
ยัง จะทำให้เกิดแนวคิด ค่านิยมที่ถูกต้อง ดีงาม ในการที่จะดูแลรับผิดชอบตนเอง ชุมชน สังคม และชาติ
บ้านเมือง ดังนั้น การที่จะสร้างค่านิยมให้กับสังคมจึงจำเป็นที่ต้องเริ่มในสถาบันการศึกษา ซึ่งจะส่งผลให้
เยาวชนที่ผ่าน กระบวนการศึกษา เป็นบุคลากรที่มีคุณภาพเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาชาติบ้านเมือง และมี
ความรักชาติถูกทางท่ี จะรักองค์ประกอบต่างๆ ของชาติ บ้านเมือง เช่น คนในชาติ แผ่นดิน ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม ศิลปวัฒนธรรม สถาบันครอบครัว สถาบันศาสนา สถาบันพระมหากษัตริย์ ฯลฯ  
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ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดโครงการ”โรงเรียนสุจริต” ในโรงเรียนขึ้น 

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อปลูกฝัง ป้องกัน สร้างเครือข่ายการทุจริต โดยให้โรงเรียนได้จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริม
กระบวนการเรียนการสอน ที่เน้นให้นักเรียนได้ตระหนัก เข้าใจและคิดอย่างมีเหตุมีผล ซึมซับคุณค่าของความดี 
สร้างความรับผิดชอบชั่วดี ภูมิใจการสร้างคุณความดี รังเกียจการโกงและคอรัปชั่นในทุกรูปแบบ และพร้อมที่
จะเป็นคนเก่งที่ไม่โกง โดยเริ่มจากการฝึกในการเคารพกติกาของสังคมอย่างง่ายๆ เช่นการต่อคิว การไม่พูดปด 
การไม่ขีดเขียนฝาผนัง เป็นต้น เพื่อโตขึ้นจะได้เคารพกติกาสังคม และก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในปี 2558 
อย่างมีเหตุมีผล ควบคู่ไปกับนำคุณธรรม จริยธรรม มาเป็นแนวทางควบคู่กันไป  

โรงเรียนบ้านปราสาท จึงได้จัดทำโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิ บาลใน
สถานศึกษาขึ้น  เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนเพียรสู่ความสุจริต เพื่อมุ่งหวังพัฒนาผู้เรียน ได้นำหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา เน้นการพัฒนาอย่างเป็นองค์รวมตามหลักศีล สมาธิ ปัญญา ซึ่งมีจุดเริ่มต้นพื้นฐานของความ
เป็นมนุษย์ รวมทั้งมีปัญญา รู้เหตุผลเข้าใจความจริง ซึ่งโรงเรียนบ้านปราสาท  ได้ตระหนักถึงความสำคัญ
ดังกล่าวซึ่งสามารถนำมาพัฒนานักเรียนตาม กิจกรรมของการเข้าค่ายคุณธรรมนักเรียน คือ การสร้างคนดี           
มีคุณธรรม เก่งกล้า ฉลาดหลักแหลม จิตใจงดงาม เอื้ออาทรต่อบุคคลรอบข้าง  ซึ่งเป็นคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ท่ีสามารถสร้างให้กับนักเรียนต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้กับนักเรียนทุกระดับชั้นในโรงเรียนบ้านปราสาท 
 2.2 เพื่อเป็นการฝึกให้นักเรียนรู้จักพัฒนาตนเองทางด้านจิตใจ อารมณ์ สังคมที่สอดคล้องกับคำ
ปฏิญญาของโรงเรียนสุจริต 
 2.3 เพื่อให้นักเรียนเข้าใจและคิดอย่างมีเหตุมีผล รับผิดชอบชั่วดีตามวิถีทางของหลักของคำสอน
ศาสนาที่ตนนับถอื 
 2.4 ส่งเสริมผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนเพื่อเข้าร่วมแข่งขันในโครงการ
โรงเรียนสุจริต  
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 นักเรียนระดับปฐมวัย - ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ร้อยละ 80 ได้รับเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ 

ที่ส่งเสริมกระบวนการคิด การมีวินัย ความซื่อสัตย์สุจริต การอยู่อย่างพอเพียง และจิตสาธารณะ 
3.1.2 นักเรียนร้อยละ 80 สามารถทำกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกัน ทำงานร่วมกัน และยอมรับฟัง

ความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
3.1.3 ผู ้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนเพื ่อเข้าร่วมแข่งขันใน

โครงการโรงเรียนสุจริตและมีผลงานเชิงประจักษ์เก่ียวกับโครงการโรงเรียนสุจริต 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
  นักเรียนโรงเรียนบ้านปราสาทเกิดคุณลักษณะพึงประสงค์ของโรงเรียนสุจริต 5 ประการ                
มีความตระหนัก เข้าใจและคิดอย่างมีเหตุมีผล ซึมซับคุณค่าของความดีตามหลักปฏิญญาโรงเรียนสุจริตเพ่ิ ม
มากขึ้น ภูมิใจการสร้างคุณความดี รังเกียจการโกงและคอรัปชั่นในทุกรูปแบบและพร้อมที่จะเป็นคนเก่งที่               
ไม่โกง และสามารถฝึกตนเองในการเคารพกฎกติกาของสังคมอย่างง่าย ๆ  
4. ขั้นตอนการดำเนินงาน 

 4.1 ประชุมจัดทำโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  “โรงเรียน
สุจริต” ร่วมกับผู้บริหารและคณะกรรมการดำเนินงานฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
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 4.2 เสนอโครงการและขออนุมัติโครงการต่อผู้บริหารอนุมัติโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและ

ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  “โรงเรียนสุจริต” 
 4.3 ดำเนินงานตามโครงการ 
     ประชุมวางแผนชี้แจงวัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม 
     แต่งต้ังคณะทำงานในแต่ละกิจกรรม 

 4.4 นิเทศ/ติดตามผลการดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  
“โรงเรียนสุจริต” 
 4.5 สรุป/ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงาน 
5. กิจกรรม/ระยะเวลาดำเนินงานและผู้รับผิดชอบ 

ที ่ ระยะดำเนินการ 
กิจกรรม 

ภาคเรียนที่  1 ภาคเรียนที่ 2 
ผู้รับผิดชอ

บ พ.ค
. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

ต.ค
. 

พ.ย
. 

ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

1 ประชุม
จัดทำ
โครงการฯ 

           
นายศิฑา 

2 เสนอ
โครงการฯ 

           
นายศิฑา 

3 ดำเนินการ
ตาม
โครงการ 

           
วิชาการ 

- ประชุม
วางแผนการ
ทำงาน 

           
วิชาการ 

- แต่งตั้ง
คณะทำงาน
ในแต่ละ
กิจกรรม 

           

วิชาการ 

- การ
เผยแพร่
ผลงานคณะ
ผู้บริหาร
คณะครูและ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา และ
นักเรียน ให้
มีความ

           

วิชาการ 
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ที ่ ระยะดำเนินการ 
กิจกรรม 

ภาคเรียนที่  1 ภาคเรียนที่ 2 
ผู้รับผิดชอ

บ พ.ค
. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

ต.ค
. 

พ.ย
. 

ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

หลากหลาย
ช่องทาง 
- การ
ประเมิน
คุณธรรม
และความ 
โปร่งใสใน
การด าเนิน
งานของ
หน่วยงาน
ภาครัฐ 
(Integrity 
and 
Transparenc
y 
Assessment 
: ITA) 

  

         

วิชาการ 
 

- กิจกรรม
การส่งเสริม
ภายใต้
โครงการ
โรงเรียน
สุจริต เช่น 
กิจกรรม
ถอด
บทเรียน, 
กิจกรรม
บริษัทสร้าง
การดี, 
กิจกรรม
จัดทำ
หนังสือเล่ม
เล็ก, 
กิจกรรมสื่อ

 

        

  

วิชาการ 
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ที ่ ระยะดำเนินการ 
กิจกรรม 

ภาคเรียนที่  1 ภาคเรียนที่ 2 
ผู้รับผิดชอ

บ พ.ค
. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

ต.ค
. 

พ.ย
. 

ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

ภาพยาตร์
สั้น เป็นต้น  

4 นิเทศ กำกับ 
ติดตามผล
การ
ดำเนินงาน
ทุกระยะ 

 

          ผู้บริหาร 

5 สรุป/
ประเมินผล 
รายงานผล
ตาม
โครงการ 

      
 

    

 

 
นายศิฑา 

 
6. ทรัพยากรที่ต้องการ 
 6.1  บุคลากร 
    คณะครู  บุคลากรทางการศึกษา จำนวน    23     คน  
    นักเรียนโดยประมาณ   จำนวน    350    คน 
 6.2  งบประมาณ     
  แหล่งงบประมาณ  (    )  สพฐ จัดสรร     จำนวน .................... บาท  
      (    )  สพป.ศรีสะเกษ เขต 3 จัดสรร   จำนวน .....................บาท  

         ()  โรงเรียนจัดสรร (งบอุดหนุน)   จำนวน   10,000     บาท                                                     
           (งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านวิชาการ)  จำนวน .....................บาท 
         (    ) หน่วยงานอื่น ๆ     จำนวน .................... บาท 

 
7. การวัดประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ด้านปริมาณ 
 (1) นักเรียนระดับปฐมวัย - ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ร้อยละ 
80 ได้รับเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ที่ส่งเสริมกระบวนการคิด 
การมีวินัย ความซื่อสัตย์สุจริต การอยู่อย่างพอเพียง และจิต
สาธารณะ 
(2) นักเรียนร้อยละ 80 สามารถทำกิจกรรมต่างๆ ร่วมกัน 
ทำงานร่วมกัน และยอมรับฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 

 
การประเมิน 
การสำรวจ 

 
แบบประเมิน 
แบบสำรวจ 



125 

 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

(3) ผ ู ้บร ิหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาและ
นักเรียนเพื่อเข้าร่วมแข่งขันในโครงการโรงเรียนสุจริตและมี
ผลงานเชิงประจักษ์เก่ียวกับโครงการโรงเรียนสุจริต 
ด้านคุณภาพ               
     น ักเร ียนโรงเรียนบ้านปราสาทเกิดคุณลักษณะพึง
ประสงค์ของโรงเรียนสุจริต 5 ประการ มีความตระหนัก 
เข้าใจและคิดอย่างมีเหตุมีผล ซึมซับคุณค่าของความดีตาม
หลักปฏิญญาโรงเรียนสุจริตเพิ่มมากขึ้น ภูมิใจการสร้างคุณ
ความดี รังเกียจการโกงและคอรัปชั ่นในทุกรูปแบบและ
พร้อมที่จะเป็นคนเก่งที่ไม่โกง และสามารถฝึกตนเองในการ
เคารพกฎกติกาของสังคมอย่างง่าย ๆ 

 
การประเมิน 
การสำรวจ 

 
แบบประเมิน 
แบบสำรวจ 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1 นักเรียนมีความตระหนัก เข้าใจและคิดอย่างมีเหตุมีผล ซึมซับคุณค่าของความดีตามหลักปฏิญญา 
โรงเรียนสุจริตเพิ่มมากข้ึน 
8.2 นักเรียนทุกคนเป็นคนดี มีคุณธรรมจริยธรรมและเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของโรงเรียนสุจริต 5 
ประการ ได้แก่ ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียงและจิตสาธารณะ 
8.3 นักเรียนมีความภูมิใจที่จะสร้างคุณความดี รังเกียจการโกงและคอรัปชั่นในทุกรูปแบบ และพร้อมที่จะเป็น
คนเก่งที่ไม่โกง 
8.4 นักเรียนสามารถฝึกตนเองในการเคารพกติกาของสังคมอย่างง่ายๆ  ได้ดีขึ้น 
8.5 นักเรียนทุกคนเป็นแบบอย่างที่ดีต่อคนรอบข้างทั้งการกระทำและการพูด 
 
 
 
 (ลงชื่อ)                  ผู้เสนอโครงการ         (ลงชื่อ)                          ผู้ตรวจสอบโครงการ      
             (นายศิฑา  เทภูเขียว)                                         (นางพรพิมาล  แก้วธรรม)                                              
    ตำแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านปราสาท                      รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปราสาท  
    เลขานุการฝ่ายบริหารงานวิชาการ      หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
 
 
 
 
(ลงชื่อ)                              ผู้เห็นชอบโครงการ      (ลงชื่อ)                                 ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นางพรพิมาล  แก้วธรรม)                                       (นายเดชา  จันดาบุตร) 
 รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปราสาท                          ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปราสาท 
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โครงการ                    ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ  
แผนงาน  วิชาการ 
นโยบาย สพฐ.  ข้อที่ 1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบาย 

ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
ข้อที่ 5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ข้อที่ 7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

สอดคล้อง  มาตรฐานและตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพภายใน ดังนี้ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

1. ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิด
คำนวณ 

2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
4. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
6. มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจดัการของผู้บรหิารสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเปน็สำคัญ  

ลักษณะโครงการ                 โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่ม/หน่วยงานที่รับผิดชอบ     กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ         นายศิฑา  เทภูเขียว 
ระยะเวลาดำเนินงาน        เริ่มต้น 16 พฤษภาคม 2568 สิ้นสุด 31 มีนาคม  2569 
.................................................................................................................................................................. 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 กำหนดแนวการจัดการศึกษาโดยยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้ และ 
พัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถ 
พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ โดยจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกันความสนใจและความ  
ถนัดของผู้เรียน คำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญ 
สถานการณ์ ประกอบกับมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของสังคม เทคโนโลยี ก่อให้เกิดผลดีและผลเสียต่อ 
การดำรงชีวิตในปัจจุบันของบุคคล จำเป็นต้องปรับเปลี่ยนวิถีการดำเนินชีวิตให้สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้ 
อย่างมีคุณค่า มีความสุขบนพื้นฐานของเศรษฐกิจพอเพียงและยั่งยืน โดยมีการกำหนดทิศทางและกรอบ 
แนวทางการศึกษาของชาติไว้หลายประการ เช่น การปฏิรูปกระบวนการบริหารงานด้านการศึกษา 5 ด้าน 
ได้แก่ ด้านการศึกษา ด้านการเรียนรู้ ด้านการบริหารและการจัดการศึกษา ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ด้านทรัพยากรและการลงทุนทางการศึกษา ประกอบกับแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2574 ใน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้มีเป้าหมายให้ผู้เรียน  มี
ทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย มีทักษะและคุณลักษณะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะ 
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ความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพและพัฒนาคุณภาพชีวิตได้
ตามศักยภาพ  

การพัฒนาคุณภาพศึกษาให้เกิดคุณภาพนั้น สิ่งหนึ่งเป็นคุณภาพของผู้เรียนที่เชื่อมั่นว่าผู้เรียนจะมี  
คุณภาพตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ตลอดทั้งมีทักษะในศตวรรษที่ 21 มีความรู้และทักษะพื้นฐาน รวมทั้ง เจตคติ ที่
จำเป็นต่อการศึกษาต่อการประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญบนพื้นฐาน 
ความเชื่อว่าทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ 

ด้วยหลักการและเหตุผลข้างต้น โรงเรียนบ้านปราสาท จำเป็นที่จะต้องส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
วิชาการ โดยการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับสติปัญญาและความสามารถของ  
นักเรียนเพื่อพัฒนาด้านทักษะพิสัย พุทธิพิสัย จิตพิสัย น้าไปสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น 
ตามเป้าหมายของโรงเรียน และจัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนมีความเป็นเลิศด้านวิชาการ วิชาชีพ  
และมีสุนทรียภาพด้านดนตรี กีฬา ศิลปะการแสดง รวมถึงการประดิษฐ์คิดค้นนวัตกรรมใหม่ ๆ เปิดโอกาสให้ 
ศึกษารูปแบบการเรียนรู้อย่างแท้จริงและให้ผู้เรียนได้แสดงศักยภาพของตนเองได้อย่างเต็มที่และยังเป็นการ
ตอบสนองต่อการเรียนที ่มุ ่งพัฒนาผู ้เรียนให้สามารถเพิ ่มผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนในระดับโรงเรีย นและ
ระดับชาติตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด ตลอดจนจัดให้มีการประกวด แข่งขัน เพื่อตรวจสอบความรู้พื้นฐานที่
จำเป็นและเป็นการส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สามารถแสดงออกได้อย่างเต็ม
ศักยภาพ 
2. วัตถุประสงค์  

2.1 เพ่ือพัฒนาครูในการจัดกระบวนการเรียนการสอนและส่งเสริมความสามารถของผู้เรียนอย่างหลากหลาย  
2.2 เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ สามารถนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับจากพัฒนาคุณภาพการศึกษา              

มาปรับปรุงและพัฒนาการการเรียนของตนเอง  
2.3 เพ่ือส่งเสริมทักษะวิชาการ ทักษะอาชีพให้กับผู้เรียนทุกระดับและการแข่งขันทางวิชาการในระดับ

ต่างๆ 
3. เป้าหมาย 
          3.1 ด้านปริมาณ 

            3.1.1 จัดกิจกรรมแข่งขันความเป็นเลิศทางด้านวิชาการในวันสำคัญ ไม่น้อยกว่าภาคเรียนละ 1 
ครั้ง 

   3.1.2 นักเรียนทุกระดับชั้นเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันความเป็นเลิศทางวิชาการ ร้อยละ 90    
            3.1.3 จัดนิทรรศการทางวิชาการ ปีการศึกษา 2568  จำนวนไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง 
            3.1.4 ได้รับรางวัลจากการแข่งขันทักษะในระดับต่าง ๆ  อย่างน้อยระดับละ 3  รายการ 
   3.2 ด้านคุณภาพ               

       นักเรียนโรงเรียนบ้านปราสาท มีความกล้าแสดงออกและมีเจตคติที่ดีต่อการเข้าร่วมกิจกรรม
ทางด้านวิชาการ มีทักษะในการร่วมกิจกรรมและสามารถนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างรู้คุณค่าและ
มีประสิทธิภาพ สามารถนำความรู้และใบเกียรติบัตรที่ได้จากการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ไปเป็นพื้นฐานในการ
เข้าเทียบโอนเพื่อการเรียนต่อระดับชั้นวิชาชีพเฉพาะในอนาคตต่อไปมีคุณภาพและศักยภาพตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ของสถานศึกษา มีความสามารถตามคุณลักษณะของโรงเรียน และสามารถน้าความรู้ไปปรับใช้ได้อยากมี
ประสิทธิภาพ 
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4. ขั้นตอนการดำเนินงาน 

 4.1 ประชุมจัดทำโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการร่วมกับผู้บริหารและคณะกรรมการ
ดำเนินงานฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

 4.2 เสนอโครงการและขออนุมัติโครงการต่อผู้บริหารอนุมัติโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ  
 4.3 ดำเนินงานตามโครงการ 
     ประชุมวางแผนชี้แจงวัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม 
     แต่งตั้งคณะทำงานในแต่ละกิจกรรม 
     คัดเลือกนักเรียนต่าง ๆ  ตามรายวิชา/กิจกรรมที่กำหนด 
     ทดสอบตามระยะเวลา กำกับ นิเทศติดตามการกำเนินงานของคณะครุผู้สอนและ

นักเรียนที่เข้าร่วมการแข่งขันในแต่ละกิจกรรม 
        ส่งตัวแทนนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันในระดับโรงเรียน กลุ่มโรงเรียน เขตพ้ืนที่การศึกษา 

จังหวัด ภาค ประเทศและนานาชาติ 
 4.4 นิเทศ/ติดตามผลการดำเนินโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
 4.5 สรุป/ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงาน 

 
5. กิจกรรม/ระยะเวลาดำเนินงานและผู้รับผิดชอบ 

ที ่ ระยะดำเนินการ 
กิจกรรม 

ภาคเรียนที่  1 ภาคเรียนที่ 2 
ผู้รับผิดชอ

บ พ.ค
. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

ต.ค
. 

พ.ย
. 

ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

1 ประชุมจัดทำ
โครงการฯ 

           
นายศิฑา 

2 เสนอ
โครงการฯ 

           
นายศิฑา 

3 ดำเนินการ
ตามโครงการ 

           
วิชาการ 

- ประชุม
วางแผนการ
ทำงาน 

           
วิชาการ 

- แต่งตั้ง
คณะทำงาน
ในแต่ละ
กิจกรรม 

           

วิชาการ 

- กิจกรรม
สนับสนุนการ
จัดกิจกรรม
การเรียนการ
สอนทีเ่น้น
ผู้เรียนเป็น

           

วิชาการ 
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ที ่ ระยะดำเนินการ 
กิจกรรม 

ภาคเรียนที่  1 ภาคเรียนที่ 2 
ผู้รับผิดชอ

บ พ.ค
. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

ต.ค
. 

พ.ย
. 

ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

สำคัญ Active 
Learning 
ระดับ
สถานศึกษา 
เช่นกิจกรรม
การแข่งขัน
เนื่องในวัน
สำคัญต่าง ๆ 
- กิจกรรม
การแข่งขัน
ด้านวิชาการ
ระดับกลุ่ม
โรงเรียน 
ระดับเขต
พ้ืนที ่ระดับ
จังหวัด 
ระดับภาค 
ระดับประเท
ศ ฯลฯ 

  

       

  วิชาการ 
 

- กิจกรรม
การแข่งขัน
ศิลปหัตถกรร
มระดับกลุ่ม
โรงเรียน 
ระดับเขต
พ้ืนที่ฯ 

  

       

  

วิชาการ 

- กิจกรรม
การแข่งขัน
จากหนังสือ
สารานุกรม
ไทยสำหรับ
เยาวชนฯ 
ระดับจังหวัด 
ระดับภาค
และ

 

         

 

วิชาการ 
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ที ่ ระยะดำเนินการ 
กิจกรรม 

ภาคเรียนที่  1 ภาคเรียนที่ 2 
ผู้รับผิดชอ

บ พ.ค
. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

ต.ค
. 

พ.ย
. 

ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

ระดับประเท
ศ 
- กิจกรรม
การแข่งขัน
สิ่งประดิษฐ์
และ
นวัตกรรม 
ระดับภาค 
ระดับประเท
ศ และ
นานาชาติ 

        

   วิชาการ 

- กิจกรรม
การแข่งขัน
จาก
หน่วยงานอื่น 
ๆ เช่น 
สำนักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด 
กรมการ
ศาสนา เป็น
ต้น 

 

          วิชาการ 

4 นิเทศ กำกับ 
ติดตามผล
การ
ดำเนินงาน
ทุกระยะ 

 

          ผู้บริหาร 

5 สรุป/
ประเมินผล 
รายงานผล
ตามโครงการ 

      
 

    

 

 
นายศิฑา 

 
6. ทรัพยากรที่ต้องการ 

 6.1  บุคลากร 
    คณะครู  บุคลากรทางการศึกษา จำนวน    23     คน  
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    นักเรียนโดยประมาณ   จำนวน    350    คน 
 6.2  งบประมาณ     
  แหล่งงบประมาณ  (    )  สพฐ จัดสรร    จำนวน .................... บาท  
      (    )  สพป.ศรีสะเกษ เขต 3 จัดสรร  จำนวน .....................บาท  
      ()  โรงเรียนจัดสรร (งบอุดหนุน)  จำนวน   100,000   บาท                                                     
     (งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านวิชาการ)จำนวน .....................บาท 
      (    ) หน่วยงานอื่น ๆ    จำนวน .................... บาท 

7. การวัดประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

ด้านปริมาณ 
 (1) จัดกิจกรรมแข่งขันความเป็นเลิศทางด้านวิชาการในวัน
สำคัญ ไม่น้อยกว่าภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
 (2) นักเรียนทุกระดับชั้นเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันความ
เป็นเลิศทางวิชาการ ร้อยละ 90    
 (3) จัดนิทรรศการทางวิชาการ ปีการศึกษา 2568  จำนวน
ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง 
 (4) ได้รับรางวัลจากการแข่งขันทักษะในระดับต่าง ๆ  อย่าง
น้อยระดับละ 3  รายการ 

 
การประเมิน 
การสำรวจ 

 
แบบประเมิน 
แบบสำรวจ 

ด้านคุณภาพ               
     นักเรียนโรงเรียนบ้านปราสาท มีความกล้าแสดงออก
และมีเจตคติที่ดีต่อการเข้าร่วมกิจกรรมทางด้านวิชาการ มี
ทักษะในการร่วมกิจกรรมและสามารถนำความรู ้ไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้อย่างรู้คุณค่าและมีประสิทธิภาพ สามารถ
นำความรู้และใบเกียรติบัตรที่ได้จากการเข้าร่วมกิจกรรม
ต่างๆ ไปเป็นพื้นฐานในการเข้าเทียบโอนเพื่อการเรียนต่อ
ระดับช ั ้นว ิชาช ีพเฉพาะในอนาคตต่อไปมีคุณภาพและ
ศ ักยภาพตามมาตรฐานการเร ียนร ู ้ ของสถานศ ึกษา  มี
ความสามารถตามคุณลักษณะของโรงเรียน และสามารถน้า
ความรู้ไปปรับใช้ได้อยากมีประสิทธิภาพ 

 
การประเมิน 
การสำรวจ 

 
แบบประเมิน 
แบบสำรวจ 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
8.1 นักเรียนมีทักษะทางวิชาการและวิชาชีพและได้รับการพัฒนาศักยภาพจากประสบการณ์ตรง  
8.2 นักเรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสู่ความเป็นเลิศ 
8.3 นักเรียนมีกำลังใจและอยากพัฒนาตัวเองทางด้านวิชาการทุกระดับ 
8.4 ผู้ปกครอง ชุมชน คณะครูและนักเรียนมีความภาคภูมิใจในความสามารถของนักเรียนที่นำชื่อเสียง                
มาสู่โรงเรียน 
8.5 นำผลการปฏิบัติกิจกรรมสู่การประกันคุณภาพเพ่ือรับการประเมินจากภายในและหน่วยงานภายนอก 
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(ลงชื่อ)                  ผู้เสนอโครงการ         (ลงชื่อ)                          ผู้ตรวจสอบโครงการ      
             (นายศิฑา  เทภูเขียว)                                         (นางพรพิมาล  แก้วธรรม)                                              
    ตำแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านปราสาท                      รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปราสาท  
    เลขานุการฝ่ายบริหารงานวิชาการ      หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
 
 
 
 
(ลงชื่อ)                              ผู้เห็นชอบโครงการ      (ลงชื่อ)                                 ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นางพรพิมาล  แก้วธรรม)                                       (นายเดชา  จันดาบุตร) 
 รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปราสาท                          ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปราสาท 
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โครงการ                   เปิดบ้านวิชาการ (Open House) 
แผนงาน  วิชาการ 
นโยบาย สพฐ.  ข้อที่ 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัยและการบริหารจัดการ 

ที่มีประสิทธิภาพ 
ข้อที่ 9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  

สอดคล้อง  มาตรฐานและตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพภายใน ดังนี้ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจดัการของผู้บรหิารสถานศึกษา 

1. การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
3. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร  
    สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
4. พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเชี่ยวชาญทางวชิาชีพ 
5. จดัสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
    อย่างมีคุณภาพ 
6. จดัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการ 
    จัดการเรยีนรู ้

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเปน็สำคัญ 
 1. จดัการเรยีนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป  

      ประยุกต์ใช้ในชวีิตได้  
2. ใช้สื่อ  เทคโนโลยสีารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  

 3. มีการบริหารจัดการชั้นเรยีนเชิงบวก  
 4. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง 
     การจัดการเรียนรู ้

ลักษณะโครงการ                 โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่ม/หน่วยงานที่รับผิดชอบ     กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ         นายศิฑา  เทภูเขียว 
ระยะเวลาดำเนินงาน        เริ่มต้น 16 พฤษภาคม 2568 สิ้นสุด 31 มีนาคม  2569 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
… 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  โรงเรียน หมายถึง สถานศึกษา  มีอำนาจหน้าที่
จัดการศึกษาให้แก่กุลบุตรกุลธิดาในชุมชนที่รับผิดชอบ  ซึ่งการศึกษาหมายความถึง กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
เพื่อพัฒนาความเจริญงอกงามของบุคคล และสังคมโดยการถ่ายทอดความรู้ การฝึก  การอบรม  การสืบสาน  
ทางวัฒนธรรม  การสร้างสรรค์จรรโลง  การสร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อมสังคม การ
เรียนรู้และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  มีบทบัญญัติหลายมาตราที่เป็นการวาง
กรอบและแนวทางการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทุกด้าน  และสามารถอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  (มาตรา 15) การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด  กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถ
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พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ (มาตรา 23) จัดกระบวนการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับความถนัด  
ความสนใจ  ฝึกทักษะ  กระบวนการคิดการจัดการ  การเผชิญสถานการณ์  โดยการเรียนรู้จากประสบการณ์
จริง  ฝึกการปฏิบัติ  ซึ่งมีการผสมผสานสาระความรู้ต่าง ๆ ได้อย่างสมดุลกันรวมทั้งปลูกฝังคุณธรรมและ
ค่านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะที่พึงประสงค์  ส่งเสริมการจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อม สื่อการเรียนสิ่ง
อำนวยความสะดวก และให้การเรียนรู้เกิดขึ้นได้ทุกเวลาและทุกสถานที่ โดยการประสานความร่วมมือกับทุก
ฝ่าย ในการออกแบบกระบวนการจัดการเรียนการสอนซึ่งเป็นกระบวนการที่สำคัญที่สุดในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้              เพื่อเสริมสร้าง พัฒนา หล่อหลอม ปลูกฝังให้เยาวชนที่เข้ารับการศึกษา มี ลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามที่หลักสูตรต้องการและสอดคล้องกับความต้องการของสังคม  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
เหมาะสม   และมีการบูรณาการระหว่างกลุ่มสาระฯ มุ่งเน้นให้นักเรียนมีส่วนร่วมลงมือปฏิบัติ  สามารถหา
คำตอบและหาความรู้ต่างๆ ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง  จึงจะทำให้การจัดการเรียนการสอนบรรลุผลตาม
จุดมุ่งหมายที่ต้องการและสามารถพัฒนานักเรียนได้ตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายของหลักสูตรที่กำหนดไว้ 
กลุ่มบริหารงานวิชาการได้เล็งเห็นถึงความความสำคัญในการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพ โดยมุ่งส่งเสริมในทุกๆ ด้านและส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ
สูงสุด 

ในการนี ้ โรงเร ียนมีหน้าที ่จะต ้องดำเน ินการวางแผนจัดกิ จกรรมต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.  2542  เพื่อพัฒนาการศึกษาโดยมุ่งเน้นคุณภาพทั้งของผู้เรียน  
ครูผู้สอน  ผู้บริหารและกระบวนการบริหารที่มุ้งเน้นนักเรียนเป็นสำคัญ  ดังนั้นโรงเรียนจึงได้จัดโครงการเปิด
บ้านวิชาการ  ( OPEN  HOUSE ) ประจำปีการศึกษา  2568 เพ่ือเผยแพร่และแสดงผลงานของครูและนักเรียน
ในด้านต่าง ๆ เป็นการประชาสมพันธ์สู่สาธารณชนต่อไป 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อเผยแพร่ผลงานในรูปแบบต่าง ๆ ของสถานศึกษา ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาและนักเรียนสู่สาธารณะ 
 2.2 เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความรู้ความสามารถด้านต่าง ๆ  
 2.3 เพ่ือพัฒนานวัตกรรมของสถานศึกษานำไปสู่การพัฒนาผู้เรียน 
3. เป้าหมาย 
          3.1 ด้านปริมาณ   
                3.1.1 นักเรียนและครูทุกคน  นำเสนอ เผยแพร่ แสดงผลงานและสาธิตผลงานต่าง ๆ ในเชิง
วิชาการในงานนิทรรศการทางวิชาการของโรงเรียน ร้อยละ 90 และรูปแบบอ่ืนๆ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 
          3.2 ด้านคุณภาพ   
                โรงเรียนบ้านปราสาทมีคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนบ้านปราสาทเป็นไปตาม
เป้าหมายของหลักสูตร สถานศึกษาและมาตรฐานการศึกษาชาติและเกิดการเผยแพร่ผลงานในรูปแบบต่าง ๆ 
ของสถานศึกษา ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนสู่สาธารณะ 
4. ขั้นตอนการดำเนินงาน 

 4.1 ประชุมจัดทำโครงการเปิดบ้านวิชาการ (Open House) ร่วมกับผู้บริหารและคณะกรรมการ
ดำเนินงานฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

 4.2 เสนอโครงการและขออนุมัติโครงการต่อผู้บริหารอนุมัติโครงการเปิดบ้านวิชาการ (Open House)
 4.3 ดำเนินงานตามโครงการ 

     ประชุมวางแผนชี้แจงวัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม 



135 

 
     แต่งตั้งคณะทำงานในแต่ละกิจกรรม 

 4.4 นิเทศ/ติดตามผลการดำเนินโครงการเปิดบ้านวิชาการ (Open House) 
 4.5 สรุป/ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงาน 
5. กิจกรรม/ระยะเวลาดำเนินงานและผู้รับผิดชอบ 

ที ่
ระยะ

ดำเนินการ 
กิจกรรม 

ภาคเรียนที่  1 ภาคเรียนที่ 2 
ผู้รับผิดชอ

บ พ.ค
. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

ต.ค
. 

พ.ย
. 

ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

1 ประชุม
จัดทำ
โครงการฯ 

           
นายศิฑา 

2 เสนอ
โครงการฯ 

           
นายศิฑา 

3 ดำเนินการ
ตาม
โครงการ 

           
วิชาการ 

- ประชุม
วางแผน
การทำงาน 

           
วิชาการ 

- แต่งตั้ง
คณะทำงา
นในแตล่ะ
กิจกรรม 

           

วิชาการ 

- การ
เผยแพร่
ผลงาน
คณะ
ผู้บริหาร
คณะครู
และ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา และ
นักเรียน 
ให้มีความ
หลากหลา
ยช่องทาง 

           

วิชาการ 

- การจัด
แสดงผล

  
         

วิชาการ 
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ที ่
ระยะ

ดำเนินการ 
กิจกรรม 

ภาคเรียนที่  1 ภาคเรียนที่ 2 
ผู้รับผิดชอ

บ พ.ค
. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

ต.ค
. 

พ.ย
. 

ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

งาน
นักเรียน
เป็น ราย
ชั้นเรียน 
- เผยแพร่
กิจกรรม
ของ
โรงเรียน
บ้าน
ปราสาท   

           วิชาการ 

4 นิเทศ 
กำกับ 
ติดตามผล
การ
ดำเนินงาน
ทุกระยะ 

 

          ผู้บริหาร 

5 สรุป/
ประเมินผล 
รายงานผล
ตาม
โครงการ 

      
 

    

 

 
นายศิฑา 

 
6. ทรัพยากรที่ต้องการ 
 6.1  บุคลากร 
    คณะครู  บุคลากรทางการศึกษา จำนวน    23     คน  
    นักเรียนโดยประมาณ   จำนวน    350    คน 
 6.2  งบประมาณ     
  แหล่งงบประมาณ  (    )  สพฐ จัดสรร     จำนวน .................... บาท  
      (    )  สพป.ศรีสะเกษ เขต 3 จัดสรร   จำนวน .....................บาท  

         ()  โรงเรียนจัดสรร (งบอุดหนุน)   จำนวน    5,000     บาท                                                     
           (งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านวิชาการ)  จำนวน .....................บาท 
         (    ) หน่วยงานอื่น ๆ     จำนวน .................... บาท 
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7. การวัดประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ด้านปริมาณ 
(1) นักเรียนและครูทุกคน  นำเสนอ เผยแพร่ แสดงผลงาน
และสาธิตผลงานต่าง ๆ ในเชิงวิชาการในงานนิทรรศการทาง
วิชาการของโรงเรียน ร้อยละ 90 และรูปแบบอ่ืนๆ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 3 
 

 
การประเมิน 
การสำรวจ 

 
แบบประเมิน 
แบบสำรวจ 

ด้านคุณภาพ               
     โรงเรียนบ้านปราสาทมีคุณภาพการจัดการเรียนการ
สอนของโรงเรียนบ้านปราสาทเป็นไปตามเป้าหมายของ
หลักสูตร สถานศึกษาและมาตรฐานการศึกษาชาติและเกิด
การเผยแพร่ผลงานในรูปแบบต่าง ๆ ของสถานศึกษา 
ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนสู่
สาธารณะ 

 
การประเมิน 
การสำรวจ 

 
แบบประเมิน 
แบบสำรวจ 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1 ได้เผยแพร่ผลงานผลงานในรูปแบบต่าง ๆ ของสถานศึกษา ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา
และนักเรียนสู่สาธารณะ 
8.2 นักเรียนได้แสดงความรู้ความสามารถด้านต่าง ๆ พัฒนาคุณภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาและ
นักเรียนให้เต็มตามศักยภาพ 
8.3 เพ่ือส่งเสริมคุณภาพนักเรียนด้านการแข่งขันทักษะทางวิชาการท้ังในและนอกสถานที่ 
8.4 เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน 
 
 
 
 (ลงชื่อ)                  ผู้เสนอโครงการ         (ลงชื่อ)                          ผู้ตรวจสอบโครงการ      
             (นายศิฑา  เทภูเขียว)                                         (นางพรพิมาล  แก้วธรรม)                                              
    ตำแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านปราสาท                      รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปราสาท  
    เลขานุการฝ่ายบริหารงานวิชาการ      หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
 
 
 
(ลงชื่อ)                              ผู้เห็นชอบโครงการ      (ลงชื่อ)                                 ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นางพรพิมาล  แก้วธรรม)                                       (นายเดชา  จันดาบุตร) 
 รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปราสาท                          ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปราสาท 
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โครงการ  โรงเรียนรักษาศีล 5 คุณธรรม วิถีพุทธ 
แผนงาน  วิชาการ   
สนองนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ.   

1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม  และประชาธิปไตย    
3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย และการบริหารจัดการที่
มีประสิทธิภาพ 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

สอดคล้อง  มาตรฐานและตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพภายใน ดังนี้ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

ลักษณะโครงการ                  โครงการต่อนื่อง 
กลุ่ม/หน่วยงานที่รับผิดชอบ    กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ         นางสาวสุดารัตน์ จันทเสน 
ระยะเวลาดำเนินงาน         พฤษภาคม 2568 –  มีนาคม  2569 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
หลักการและเหตุผล 

ครอบครัวเป็นรากฐานที่สำคัญของสังคม แต่ด้วยความเปลี่ยนแปลงทางด้านวัฒนธรรม และสภาพ
สังคมในปัจจุบันที่พ่อแม่ส่วนใหญ่ไม่มีเวลาให้กับลูก อีกทั้งสภาวะเศรษฐกิจการทำมาเลี้ยงชีพที่เต็มไปด้วยการ
แข่งขัน และความเจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็วทางเทคโนโลยี ล้วนก่อสภาพแวดล้อมท่ีไม่เอ้ือต่อการสนับสนุนให้
ครอบครัวเข้มแข็งมีเสถียรภาพ ก่อให้เกิดปัญหาสังคมตามมามากมาย สะท้อนออกมาด้วยข่าวร้ายในแต่ละวัน 
เช่นภาพอาชญากรรม การใช้ความรุนแรง การโกหกหลอกลวง การใช้ยาเสพติดสิ่งของมึนเมา การตั้งครรภ์ก่อน
วัยอันควร ที่ไต่ระดับสูงขึ้นอย่างเห็นได้ชัดเจน ผู้คนเริ่มสูญเสียหลักการที่ถูกต้อง หันไปเชิดชูค่านิยมทางสังคม
แทน แรงเชี่ยวกรากเชิงวัฒนธรรมซัดกระหน่ำสำนึกเชิงศีลธรรม สำนึกแห่งความผิดชอบชั่วดี เรื่องถูกกลายเป็น
ผิด เรื่องผิดกลายเป็นเรื่องถูกต้องชอบธรรม 

ในสภาวการณ์เช่นนี้ โรงเรียนจึงเป็นสถานีเพาะบ่มและฟ้ืนฟูศีลธรรมได้ดีที่สุด เป็นทางออกของปัญหา
ทั้งในปัจจุบัน และเตรียมความพร้อมเพ่ือแก้ไขปัญหาที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ก่อนที่เยาวชนเหล่านั้นจะเติบใหญ่ 
ก้าวเข้าสู่สังคมของการทำงาน และร่วมกันก่อปัญหารอบใหม่จนอาจเป็นวัฏจักรที่ทำให้ปัญหาสังคมพอกพูน
เพ่ิมมากยิ่งข้ึน 

กรอบความคิดเรื่อง 7 กิจวัตรความดี เป็นกระบวนการรณรงค์ให้เกิดการนำธรรมะไปสู่ภาคปฏิบัติ 
โดยเริ่มต้นจากสิ่งเล็ก ๆ ที่เรียกว่า “กิจวัตร” เมื่อมีการฝึกฝนพัฒนาบ่อย ๆ จนเกิดเป็นนิสัยที่ดีขึ้นในแต่ละ
บุคคล คือ “คิดดี พูดดี ทำดี” อย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ ก็จะเป็นรากฐานสำคัญของการอยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุข ครอบครัวอบอุ่น และเป็นจุดเริ่มต้นของการสร้างสังคมที่สงบสุข โดยยึดหลักการที่ว่า “เปลี่ยนแปลง
จากภายในสู่ภายนอก” คือไม่ว่าจะเกิดปัญหาใดขึ้น ทุกคนสามารถช่วยแก้ปัญหาได้ โดยเริ่มต้นจากการ
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ปรับเปลี่ยนตนเองก่อน ทำอย่างมีความสุข ทำด้วยความเข้าใจ เมื่อทำซ้ำ ๆ บ่อย ๆ ก็จะเป็นแรงบันดาลใจให้
ผู้อื่นได้ปรับเปลี่ยนตาม นอกจากนี้ยังเป็นพื้นฐานที่สำคัญที่นำไปสู่คุณธรรมอื่น ๆ ที่สูงยิ่งขึ้นไป  เช่นความ
เคารพ ความกตัญญู ความอดทนเสียสละ เป็นตัน 

โครงการโรงเรียนรักษาศีล 5 เชิงคุณภาพ ครอบครัวอบอุ่น ด้วย 7 กิจวัตรความดี โรงเรียนคุณธรรม 
โรงเรียนวิถึพุทธ มีรูปแบบ กิจกรรมและตัวชี้วัดความสำเร็จที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
ชาติ และสนับสนุน ส่งเสริม พัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โรงเรียนบ้านปราสาทจึงใช้เป็นแนวทาง
ปฏิบัติ ที่มีความยึดหยุ่น เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษาและคุณครูสามารถวางแผนออกแบบกิจกรรมให้เหมาะสม
กับบริบทของโรงเรียนมีการดำเนินการและปรับปรุงอย่างต่อเนื่องจนเป็นระบบที่ยั ่งยืน  เพื่อเป็นการสร้าง
สภาพแวดล้อมสังคมที่ดีให้เกิดขึ้นในสถานศึกษา ที่บ้าน และส่งผลไปถึงชุมชน จึงจัดทำโครงการ เพ่ือสนับสนุน
กิจกรรมต่อไป 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 ผู้บริหาร ครู และนักเรียนนำธรรมะไปสู่ภาคปฏิบัติ โดยเฉพาะอย่างยิ่งหลักศีล 5 
2.2 ผู้บริหาร ครู และนักเรียนมีครอบครัวอบอุ่น สังคมสงบสุข เกิดความปรองดองสมานฉันท์ 
2.3 เด็กและเยาวชนห่างไกลยาเสพติด และอบายมุขต่าง ๆ 
2.4 นักเรียนได้รับการส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

3.  เป้าหมาย 
3.1  ด้านปริมาณ  
  - ผู้บริหาร ครู และนักเรียน โรงเรียนบ้านปราสาททุกคน 
3.2 ด้านคุณภาพ    
- ผู้บริหาร ครู และนักเรียนโรงเรียนบ้านปราสาททุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นสมาชิกที่ดีของชุมชน  
- นักเรียนทุกคนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
4. ขั้นตอนการดำเนินงาน 

4.1 ประชุมครูชี้แจงรายละเอียดโครงการ 
4.2  เสนอและอนุมัติโครงการ / แต่งตั้งคณะทำงาน (ผู้บริหาร/ครู/นักเรียน) 
4.3 ดำเนินงานตามแผนการโครงการ 
 4.3.1 วางแผน 
 4.3.2 จัดทำข้อมูลสมาชิก / บันทึกการดำเนินงาน 
 4.3.3 จัดกิจกรรม / เก็บภาพและเอกสารร่องรอย  7 กิจวัตรความดี ประกอบด้วย กิจวัตรประจำวัน 
6 ข้อ และกิจวัตรประจำสัปดาห์ 1 ข้อ ดังนี้ 

1. รักษาศีล 5 
2. สวดมนต์ นั่งสมาธิ 
3. จัดเก็บห้องนอน ห้องน้ำ ห้องครัวให้สะอาด เป็นระเบียบ 
4. คิดดี...ด้วยการจับดีคนรอบข้าง 
5. พูดดี...ด้วยการพูดจาไพเราะ 
6. ทำดี...ด้วยการทำบุญหรือบำเพ็ญประโยชน์อย่างน้อย 1 เรื่อง 
7. ร่วมกิจกรรมชั่วโมงสุขจริงหนอ ซึ่งเป็นกิจวัตรประจำสัปดาห์ อย่างน้อย 12 ครั้ง 

 4.3.4 ผลลัพธ์สมาชิกรายบุคคล 
 4.3.5 สรุปการดำเนินโครงการ 
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4.4 นิเทศกำกับติดตาม 
4.5 สรุปผลารดำเนินงานโครงการประจำปี 

5.  กิจกรรมและระยะเวลาดำเนินการ     - ตลอดปีการศึกษา   
6.  ทรัพยากรที่ต้องการ 

6.1  บุคลากร   - ผู้บริหาร / คณะครู /นักเรียน 
6.2  วัสดุ      -  วสัดุอุปกรณ์ในการจัดทำเอกสารรายงาน / สื่อการจัดทำกิจกรรม 
6.3  งบประมาณ   จำนวน  22,894  บาท   

7.  การวัดผลประเมินผล 
ตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือการประเมิน 

2.1 ผู้บริหาร ครู และนักเรียนนำ
ธรรมะไปสู่ภาคปฏิบัติ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งหลักศีล ๕ 

-สังเกตพฤติกรรม 
 

-แบบบันทึกความดี 

2.2 ผู้บริหาร ครู และนักเรียนมี
ครอบครัวอบอุ่น สังคมสงบสุข 
เกิดความปรองดองสมานฉันท์ 

-สังเกตพฤติกรรม 
 

-แบบบันทึกความดี 

2.3 เด็กและเยาวชนห่างไกลยา
เสพติด และอบายมุขต่าง ๆ 

-สังเกตพฤติกรรม 
 

-แบบบันทึกความดี 

2.4 นักเรียนได้รับการส่งเสริม
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

-สังเกตพฤติกรรม 
 

-ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
-ผลการทดสอบระดับชาติ 

8.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
8.1 ผู้บริหาร ครู และนักเรียนนำธรรมะไปสู่ภาคปฏิบัติ โดยเฉพาะอย่างยิ่งหลักศีล 5 
8.2 ผู้บริหาร ครู และนักเรียนมีครอบครัวอบอุ่น สังคมสงบสุข เกิดความปรองดองสมานฉันท์ 
8.3 เด็กและเยาวชนห่างไกลยาเสพติด และอบายมุขต่าง ๆ 
8.4 นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 
 
 
(ลงชื่อ)                                 ผู้เสนอโครงการ      (ลงชื่อ)                    ผู้ตรวจสอบโครงการ 
        (นางสาวสุดารัตน์  จันทเสน)                                  (นางพรพิมาล แก้วธรรม) 
         ครู โรงเรียนบ้านปราสาท                               รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปราสาท 
          ฝ่ายบริหารงานวิชาการ              หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

             
 

(ลงชื่อ)                    ผู้เห็นชอบโครงการ   (ลงชื่อ)                               ผู้อนมุัติโครงการ 
       (นางพรพิมาล   แก้วธรรม)               (นายเดชา จันดาบุตร)                              
รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปราสาท                           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปราสาท 
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โครงการ  แนะแนวเพื่อการศึกษาต่อและจัดหาทุนการศึกษาสำหรับนักเรียน 
แผนงาน  วิชาการ 
สนองนโยบาย สพฐ. ข้อที่ 9 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ข้อที่ 12 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
สอดคล้อง  มาตรฐานและตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพภายใน ดังนี้ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

ลักษณะของโครงการ โครงการใหม่ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวรัตน์ธิดา  ศรีมาศ 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 พฤษภาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569 

1.  หลักการและเหตุผล 
   นักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาหลายคนประสบปัญหาขาดโอกาสทางการศึกษา
เนื่องจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ ขาดแนวทางหรือข้อมูลที่ชัดเจนเกี่ยวกับการศึกษาต่อ รวมถึงไม่ทราบแหล่ง
ทุนการศึกษาท่ีสามารถช่วยสนับสนุนให้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นได้ 

การแนะแนวและให้ข้อมูลอย่างเหมาะสมจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่ง เพื่อให้นักเรียนมีเป้าหมายในชีวิต
และสามารถวางแผนการเรียนต่อได้อย่างมีทิศทาง พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้เข้าถึงทุนการศึกษาต่าง ๆ ที่มีอยู่ใน
สังคม เพ่ือสร้างอนาคตที่ม่ันคงและยั่งยืนให้กับนักเรียนทุกคน 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้นักเรียนได้รับข้อมูลและแนวทางในการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
2. เพื่อให้นักเรียนสามารถวิเคราะห์ตนเอง เลือกเส้นทางการเรียนที่เหมาะสมกับความถนัดและความ
สนใจ 
3. เพื่อจัดหาทุนการศึกษาสำหรับนักเรียนที่มีความตั้งใจเรียน แต่ขาดแคลนทุนทรัพย์ 
4. เพ่ือเสริมสร้างแรงบันดาลใจและทัศนคติเชิงบวกต่อการศึกษาต่อและอนาคตของตนเอง 

3. เป้าหมาย 
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนบ้านปราสาท 

4. ขั้นตอนการดำเนินงาน 
4.1   ประชุมจัดทำโครงการ 
4.2   ขออนุมัติโครงการ 
4.3   ดำเนินงานตามโครงการ 

4.3.1  ประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์ต่อบุคลากรในโรงเรียนและแต่งตั้งคณะทำงาน 
4.3.2   มอบหมายผู้รับผิดชอบดำเนินงานตามแผน 
4.3.3  ดำเนินงานตามโครงการ 
4.3.4  จัดหาวัสดุสื่ออุปกรณ์ตามแผน 
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4.4 นิเทศ / ติดตาม / ประเมินผลโครงการ 
4.5 สรุป / ประเมินผลตามโครงการรายงานผล 

5. กิจกรรมและระยะเวลาดำเนินการ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

กิจกรรม 
ภาคเรียนที่  1 ภาคเรียนที่  2 ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

1. ประชุมจัดทำโครงการ ✓    ผู้บริหาร 
2. เสนอขออนุมัติโครงการ   ✓  ครูรัตน์ธิดา 
3. ดำเนินงานตามโครงการ   ✓ ✓ ครูรัตน์ธิดา 
   -  ประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์   ✓  ครูรัตน์ธิดา 
   -  ผู้รับผิดชอบวางแผน   ✓  ครูรัตน์ธิดา 
   -  ดำเนินการตามแผน   ✓ ✓ ครรูัตน์ธิดา 
   -  จัดซื้อ-จัดจ้างวัสดุ อุปกรณ์ 
สื่อ 

  ✓  ครูรัตน์ธิดา 

4. นิเทศ ติดตามผล    ✓ ผู้บริหาร 
5. สรุปผล/ประเมินผล/รายงานผล    ✓ ครูรัตน์ธิดา 

6. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
    4.1 แหล่งที่มาของงบประมาณ งบรายหัว สพฐ. 
 งบเงินอุดหนุน เงินรายหัว จำนวน 5,000 บาท 
โดยมีรายละเอียดการใช้จ่ายดังตารางต่อไปนี้ 

ที ่
กิจกรรม 

รายละเอียดการใช้ 
งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

สถานที่
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ตอบ
แทน 

ใช้
สอย 

วัสดุ อ่ืนๆ 

1 
 
 
 

กิจกรรมที่ 1 
- แนะแนวการศึกษา
ต่อ, แนะนำสายเรียน 
 

 1,000 
 

 
 
 
 

 พ.ค. 68 -
มี.ค. 69 
 
 

โรงเรียน 
บ้านปราสาท 

 
 

ครูรัตน์ธิดา 
 

 
 

2 
 
 
 

กิจกรรมที่ 2 
- จัดนิทรรศการและ
ออกบูธแนะแนว 
 

  3,000 
 
 
 

 พ.ค. 68 -
มี.ค. 69 
 
 

โรงเรียน 
ในเขตบริการ 

 
 

ครูรัตน์ธิดา 
และครูประจำ

ชั้น ม.3 
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ที ่
กิจกรรม 

รายละเอียดการใช้ 
งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

สถานที่
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ตอบ
แทน 

ใช้
สอย 

วัสดุ อ่ืนๆ 

3 กิจกรรมที่ 3 
- การให้คำปรึกษาด้าน
ทุนการศึกษาเพ่ือ
การศึกษาต่อ 

  1,000  พ.ค. 68 -
มี.ค. 69 

โรงเรียน 
บ้านปราสาท 

 
ครูรัตน์ธิดา 

7.  การประเมินโครงการ 
ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. สถิติจำนวนนักเรียนที่ศึกษาต่อ
และได้รับทุนการศึกษา  
2. ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อการ
จัดกิจกรรมในโครงการ 

1. สำรวจ 
 
2. ประเมิน 

1. แบบสำรวจ 
 
2. แบบประเมินความพึงพอใจ 

 8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียนมีเป้าหมายและแนวทางในการศึกษาต่ออย่างชัดเจน 
2. นักเรียนสามารถเข้าถึงแหล่งทุนการศึกษาและได้รับโอกาสในการเรียนต่อ 
3. อัตราการหลุดออกจากระบบการศึกษาหลังจบ ม.3 ลดลง 
4. นักเรียนมีแรงบันดาลใจและเห็นความสำคัญของการศึกษาต่อเพ่ืออนาคตที่ดี 

 
 
 (ลงชื่อ)            ผู้เสนอโครงการ                (ลงชื่อ)                              ผู้ตรวจสอบโครงการ        
         (นางสาวรัตน์ธิดา ศรีมาศ)                 (นางพรพิมาล   แก้วธรรม)                                        
          ครูโรงเรียนบ้านปราสาท                               รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปราสาท                            
               ฝ่ายงานวิชาการ                                                     หวัหน้าฝ่ายวิชาการ 
 
 
 
(ลงชื่อ)        ผู้เห็นชอบโครงการ         (ลงชื่อ)                                  ผู้อนมุัติโครงการ 
         (นางพรพิมาล   แก้วธรรม)                                            (นายเดชา  จันดาบุตร) 
 รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปราสาท                                ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปราสาท 
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โครงการ        ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการทดสอบระดับชาติ (O-NET, NT,RT) 
แผนงาน  วิชาการ 
สนองกลยุทธ์  เพ่ือมุ่งสู่ผลสำเร็จในการเป็นที่ยอมรับของชุมชน มุ่งสร้างคนสู่การมีงานทำ  

เน้นย้ำการมีส่วนร่วม 
สอดคล้อง  มาตรฐานและตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพภายใน ดังนี้ 

มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนบ้านปราสาท 
ลักษณะของโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ        นางสาวสุดารัตน์  จันทเสน 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ       พฤษภาคม 2568 - มีนาคม 2569 
1. หลักการและเหตุผล   

ด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้เป็นกระบวนการที่สำคัญที่สุด เพื่อเสริมสร้าง พัฒนา หล่อหลอม  
ปลูกฝังให้เยาวชนที่เข้ารับการศึกษา มีลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่หลักสูตรต้องการ  และสอดคล้องกับความ
ต้องการของสังคม  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสม   และมีการบูรณาการระหว่างกลุ่มสาระการ
เรียนรู้  และมุ่งเน้นให้นักเรียนมีส่วนร่วมลงมือปฏิบัติ  สามารถหาคำตอบและหาความรู้ต่าง ๆ ได้ด้วยตนเอง
อย่างต่อเนื่อง  จึงจะทำให้การจัดการเรียนรู้บรรลุผลตามจุดมุ่งหมายที่ต้องการ  และสามารถพัฒนานักเรียน
เป็นรายบุคคลได้ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของหลักสูตรที่กำหนด  โดยเฉพาะ 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้
หลักคือ กลุ ่มสาระภาษาไทย คณิตศาสตร์ ว ิทยาศาสตร์ และสาระภาษาต่างประเทศ รวมทั ้งพัฒนา
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรองและมี
วิสัยทัศน์ โดยจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรด้วยกิจกรรมที่หลากหลายมีกิจกรรมเสริม เช่น การทำ
โครงงานในแต่ละกลุ่มสาระ การแข่งขันทักษะ การทำแผนผังความคิด และการสอนซ่อมเสริม รวมทั้งการนำ
ผลการประเมินการเรียนไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียนในแต่ละคน 

ด้วยเหตุนี้ ฝ่ายงานวิชาการได้เล็งเห็นถึงความความสำคัญในการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรี ยน
การสอนให้มีประสิทธิภาพ  โดยมุ่งส่งเสริมในทุก ๆ ด้าน ทั้งด้านการอ่านออกเขียนได้ ด้านภาษา ด้านการคิด
คำนวณ และส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนใน 4 กลุ ่มสาระการเรียนรู ้ ไทย คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษให้มีประสิทธิภาพสูงสุด  จึงได้จัดทำโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน
และการทดสอบระดับชาติ (O – NET, NT,RT) เพื่อนำผลการสอบไปใช้ในการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการ
สอนของโรงเรียน ใช้ในการประกันคุณภาพการศึกษา รวมทั้งต้องใช้ผลการทดสอบระดับชาติในการประเมินผล
การเรียนรู้ของนักเรียนระดับชาติในการตัดสินผลการเรียนของผู ้ที ่จบการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 รวมทั้งยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้นทุกกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ต่อไป 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 ผลผลิต 
2.1.1 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ร้อยละ 3 
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2.1.2 เพ่ือยกระดับผลการทดสอบระดับชาติ O-NET  และ NT / RT ให้สูงขึ้น 
2.2  ผลลัพธ์ 
2.2.1 ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตรและตามมาตรฐานการศึกษา 
สอดคล้องกับ  2.1  โจทย์ระดับโลก 

-  นักเรียนมีทักษะในศตวรรษที่ 21 
-  มีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
2.2  โจทย์ระดับประเทศ 
-  นักเรียนเป็นพลเมืองทีด่ี มีคุณธรรม จริยธรรม 
-  ทักษะความเป็นเลิศทางวิชาการ 
-  การทดสอบ O-NET/NT/RT 
2.3 โจทย์ระดับภาคของประเทศไทย 
- จัดการศึกษาให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

* กระจายการบริการทางการศึกษา 
* พัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่สำคัญ 

2.4 โจทย์การพัฒนากลุ่มจังหวัดและจังหวัด 
-  จัดการศึกษาให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัดศรีสะเกษ  

           : ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเสริมสร้างสังคมท่ีเข้มแข็งและการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี 
2.5 โจทย์การพัฒนาตามบริบทอำเภอ / ตำบล / ท้องถิ่น 
-  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน 
-  พัฒนาชุมชนให้เป็นแหล่งเรียนรู้  
2.6  โจทย์การพัฒนานักเรียนตามความแตกต่างและศักยภาพของนักเรียน 
- จัดหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรท้องถิ่นให้เหมาะสมกับความต้องการของ 
ผู้เรียน 
-  ส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ  ทักษะด้าน ICT ทักษะด้าน 
นาฏศิลป์และกีฬา 
-  เชื่อมโยงการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น 
2.7  โจทย์การพัฒนาตามท่ีประชาชน / ผู้ปกครองต้องการ 
-  ส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะความรู้พ้ืนฐานทางวิชาการ 
-  สนับสนุนส่งเสริมให้นักเรียนสามารถเข้าศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นได้ และมีงาน 
ทำเม่ือจบการศึกษา 
-  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม เป็นคนดีของสังคม 
-  ส่งเสริมให้โรงเรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ของชุมชน 

3.  เป้าหมาย    
เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนโรงเรียนบ้านปราสาท เข้าร่วมกิจกรรม 
2. นักเรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ในระดับดี 

           3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1, 3, 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีผลการทดสอบระดับชาติเฉลี่ย
เป็นรายกลุ่มสาระการเรียนรู้ไม่ต่ำกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 
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  4. นักเรียนมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในระดับดีไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 
     เชิงคุณภาพ 

1.  นักเรียนมีผลการเรียนทุกกลุ่มสาระมีการพัฒนาในระดับ 3 ขึ้นไป และผ่านเกณฑ์การทดสอบ
ระดับชาติและระดับเขตพ้ืนที่ 

2. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตรและตามมาตรฐานการศึกษา 
4. รายละเอยีดกิจกรรมและการดำเนินงาน 

ที ่
รายละเอียดการดำเนินงานและ

การใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมจัดทำโครงการ - มีนาคม  ผู้บริหาร 
2 เสนออนุมัติโครงการ - เมษายน  นางสาวสุดารัตน์ จัน

ทเสน 
3 ดำเนินงานตามโครงการ 

- ประชุมวางแผนชี้แจง
วัตถปุระสงค์ของโครงการ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
ตามโครงการ 
- ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวาง
แผนการดำเนินงาน 
- ดำเนินงานกิจกรรมพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ต่อไปนี้ 
    ภาษาไทย 
    - พัฒนาหลักสูตรและจัดการ
เรียนรู้แบบอิงมาตรฐาน 
    - กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
    - แข่งขนัทักษะภาษาไทย 
    - โครงงานภาษาไทย 
    - อ่าน เขียนคำพ้ืนฐาน 
   - ค่ายภาษาไทย 
    คณิตศาสตร์ 
    - พัฒนาหลักสูตรและจัดการ
เรียนรู้แบบอิงมาตรฐาน 
    - คณิตคิดเร็ว 
    - คณิตคิดวิเคราะห์ 
    - แข่งขันทักษะคณิตศาสตร์ 
    - โครงงานคณิตศาสตร์ 
   - ค่ายคณิตศาสตร์ 
    วิทยาศาสตร์ 

30,000 ตลอดปีการศึกษา คณะครูโรงเรียนบ้าน
ปราสาท 
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ที ่
รายละเอียดการดำเนินงานและ

การใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

   - พัฒนาหลักสูตรและจัดการ
เรียนรู้แบบอิงมาตรฐาน 
   - โครงงานวิทยาศาสตร์ 
   - ตอบปัญหาวิทยาศาสตร์ / 
แข่งขันทักษะวิทยาศาสตร์ 
   - ค่ายวิทยาศาสตร์สะเต็ม 
   ภาษาต่างประเทศ 
   - พัฒนาหลักสูตรและจัดการ
เรียนรู้แบบอิงมาตรฐาน 
   - อ่านและเขียนคำพ้ืนฐาน 
   - โครงงานภาษาอังกฤษ 
   - เข้าค่ายภาษาอังกฤษ 
 กิจกรรมติวเข้มก่อนสอบ 
     -O-NET/NT/RT 

4 นิเทศติดตามผลทุกระยะ - ตลอดปีการศึกษา ผู้บริหาร 
5 สรุป/ประเมินผลการดำเนิน

โครงการ 
- มีนาคม  นางสาวสุดารัตน์ จัน

ทเสน  
 
5. งบประมาณที่ใช้ 

5.1 จากงบรายหัวปกติ เป็นเงิน................ 30,000...................บาท 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
รายละเอียดกิจกรรมและ

การใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 
ผลผลิต 
1 เพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของผู้เรียนให้สูงขึ้นทุก
กลุม่สาระการเรียนรู้  
ร้อยละ 3 
2  เพ่ือยกระดับของการ
ทดสอบด้วยข้อสอบ
กลาง  และการทดสอบ
ระดับชาติ RT/ NT / O-
NET ของโรงเรียนให้
สูงขึ้น 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียน
บ้านปราสาท  
2. นักเรียนร้อยละ  
80  มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 8 
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ในระดับดี 
3.นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 
1,3, 6 และชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 
มีผลการทดสอบ
ระดับชาติเฉลี่ยเป็น

ดำเนินงานกิจกรรมพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ต่อไปนี้ 
ภาษาไทย 
    - พัฒนาหลักสูตรและ
จัดการเรียนรู้แบบอิง
มาตรฐาน 
    - กิจกรรมส่งเสริมการ
อ่าน 
    - แข่งขันทักษะ
ภาษาไทย 
    - โครงงานภาษาไทย 
    - อ่าน เขียนคำพื้นฐาน 
   - ค่ายภาษาไทย  

ตัวชี้วัดผลผลิต (Output) 
- นักเรียนมีความรู้พ้ืนฐาน
วิชาการตามเกณฑ์ 
- นักเรียนร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมงานอาชีพตามความ
ถนัด 
- ครูมีแผนการสอนและ
จัดการเรียนการสอนได้ตาม
แผน 
- ครูเข้ารับการอบรมพัฒนา
ตนเอง 
- โรงเรียนมีบริบทและ
บรรยากาศเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 
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วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
รายละเอียดกิจกรรมและ

การใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 
1 ผู้เรียนมีความรู้และ
ทักษะที่จำเป็นตาม
หลักสูตรและตาม
มาตรฐานการศึกษา 
 โจทย์ระดับโลก 
-  นักเรียนมีทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 
-  มีทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสาร 
 โจทย์ระดับประเทศ 
-  นักเรียนเป็นพลเมืองที่
ดี มีคุณธรรม จริยธรรม 
-  ทักษะความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ 
-  การทดสอบ O-NET 
/NT/RT 
โจทย์ระดับภาคของ
ประเทศไทย 
- จัดการศึกษาให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ของภาคตะวัน ออกเฉียง
เหนือ 
* กระจายการบริการ
ทางการศึกษา 
* พัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่
สำคัญ 
โจทย์การพัฒนากลุ่ม
จังหวัดและจังหวัด 
-  จัดการศึกษาให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ของจังหวัดศรีสะเกษ  
: ยุทธศาสตร์ที่ 2 การ
เสริมสร้างสังคมที่
เข้มแข็งและการพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่ดี 

รายกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ไม่ต่ำกว่า
ค่าเฉลี่ย
ระดับประเทศ 
5. นักเรียนมีความ
พึงพอใจในการจัด
กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนใน
ระดับดีไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
 เชิงคุณภาพ 
1.  นักเรียนมีผล
การเรียนทุกกลุ่ม
สาระมีการพัฒนา
ในระดับ 3 ขึ้นไป 
และผ่านเกณฑ์การ
ทดสอบระดับชาติ
และระดับเขตพ้ืนที่ 
 2. ผู้เรียนมีความรู้
และทักษะที่จำเป็น
ตามหลักสูตรและ
ตามมาตรฐาน
การศึกษา 
 

คณิตศาสตร์ 
    - พัฒนาหลักสูตรและ
จัดการเรียนรู้แบบอิง
มาตรฐาน 
    - คณิตคิดเร็ว 
    - คณิตคิดวิเคราะห์ 
    - แข่งขันทักษะ
คณิตศาสตร์ 
    - โครงงานคณิตศาสตร์ 
   - ค่ายคณิตฯ 
วิทยาศาสตร์ 
   - พัฒนาหลักสูตรและ
จัดการเรียนรู้แบบอิง
มาตรฐาน 
   - โครงงานวิทยาศาสตร์ 
   - ตอบปัญหา
วิทยาศาสตร์ / แข่งขัน
ทักษะวิทยาศาสตร์ 
   - ค่ายวิทยาศาสตร์สะ
เต็ม 
ภาษาต่างประเทศ 
   - พัฒนาหลักสูตรและ
จัดการเรียนรู้แบบอิง
มาตรฐาน 
   - อ่านและเขียนคำ
พ้ืนฐาน 
   - โครงงานภาษาอังกฤษ 
   - เข้าค่ายภาษาอังกฤษ 
  5.9 กิจกรรมติวเข้มก่อน
สอบ  O-NET/NT/RT 

- การบริหารงานมีความ
ถูกต้อง โปร่งใส 
- ชุมชนเข้าร่วมกิจกรรม
ต่างๆของโรงเรียน 
ตัวชี้วัดผลลัพธ์  
(Outcome) 
- นักเรียนมีความรู้พ้ืนฐาน 
มีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ มี
คุณธรรมจริยธรรม  อยู่
อย่างพอเพียง  
- ครูจัดการเรียนรู้ได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 
- ผู้บริหารยึดหลักการมี
ส่วนร่วม และหลักธรรม
มาภิบาล 
- ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 
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วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
รายละเอียดกิจกรรมและ

การใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 
โจทย์การพัฒนาตาม
บริบทอำเภอ / ตำบล / 
ท้องถิ่น 
-ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของชุมชน 
- พัฒนาชุมชนให้เป็น
แหล่งเรียนรู้  
 โจทย์การพัฒนา
นักเรียนตามความ
แตกต่างและศักยภาพ
ของนักเรียน 
- จัดหลักสูตร
สถานศึกษาและ
หลักสูตรท้องถิ่นให้
เหมาะสมกับความ
ต้องการของผู้เรียน 

-ส่งเสริมให้นักเรียนมี
ทักษะชีวิต ทักษะ
อาชีพ  ทักษะด้าน ICT 
ทักษะด้านนาฏศิลป์
และกีฬา 
-  เชื่อมโยงการเรียนรู้
จากแหล่งเรียนรู้ใน
ท้องถิ่น 

โจทย์การพัฒนาตามที่
ประชาชน / ผู้ปกครอง
ต้องการ 
-  ส่งเสริมให้นักเรียนมี
ทักษะความรู้พ้ืนฐานทาง
วิชาการ 
-  สนับสนุนส่งเสริมให้
นักเรียนสามารถเข้า
ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น
ได้ และมีงานทำเมื่อจบ
การศึกษา 
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วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
รายละเอียดกิจกรรมและ

การใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 
-  พัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณธรรมจริยธรรม เป็น
คนดีของสังคม 
-  ส่งเสริมให้โรงเรียน
เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้
ของชุมชน 

 
 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
  เชิงปริมาณ 
6.1 นักเรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ใน
ระดับ 3 ขึ้นไป 
6.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1,3,6 
และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีผลการ
ทดสอบระดับชาติเฉลี่ยเป็นรายกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ไม่ต่ำกว่าค่าเฉลี่ย
ระดับประเทศ 
6.3 นักเรียนมีความพึงพอใจในการจัด
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในระดับดี
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
6.4 นักเรียนมีผลการเรียนทุกกลุ่มสาระมี
การพัฒนาในระดับ 3 ขึ้นไป และผ่าน
เกณฑ์การทดสอบระดับชาติและระดับ
เขตพ้ืนที่ 

 
-ประเมินคุณภาพ             
การศึกษาประจำปี 
ผลการทดสอบ รายงาน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
-ผลการทดสอบระดับชาติ 
-ประเมินความพึงพอใจ 
 

 
-แบบประเมินคุณภาพ
การศึกษาประจำปี 
-ผลการทดสอบระดับชาติ 
-แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ร้อยละ 3 
7.2 ผลการทดสอบระดับชาติ O-NET และ NT/RT ข้อสอบกลางของโรงเรียนสูงขึ้น 
7.3 ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตรและตามมาตรฐานการศึกษา 
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(ลงชื่อ)                                ผู้เสนอโครงการ    (ลงชื่อ)                                ผู้ตรวจสอบโครงการ 
        (นางสาวสุดารัตน์ จันทเสน)     (นางพรพิมาล   แก้วธรรม) 
        ครู  โรงเรียนบ้านปราสาท                  รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปราสาท 
         ฝ่ายบริหารงานวิชาการ                ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
 
 
 
(ลงชื่อ)                  ผู้เห็นชอบโครงการ         (ลงชื่อ)                                 ผู้อนุมัติโครงการ 
      (นางพรพมิาล   แก้วธรรม)                                         (นายเดชา   จันดาบุตร) 
 รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปราสาท                           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปราสาท 
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โครงการ        ห้องสมุดมีชีวิต เพื่อส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน  
แผนงาน  วิชาการ 
สนองนโยบาย  ข้อ 4  ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่    
                     สูงขึ้น 
สอดคล้อง  มาตรฐานและตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพภายใน ดังนี้ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

ผู้รับผิดชอบ  นางสาวสุภาวดี สำเภา 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ   พฤษภาคม  2568 - มีนาคม 2569 
ปีการศึกษา  ตลอดปีการศึกษา 2568 

1. หลักการและเหตุผล   
ปัจจุบันเป็นยุคโลกไร้พรมแดน หรือยุคโลกยุคข้อมูลข่าวสารนักเรียนหรือผู้ใช้บริการทั่วไปจำเป็นต้อง 

ใช้สารนิเทศตลอดเวลา ห้องสมุดเป็นแหล่งสรรพวิทยาการต่างๆ ที่สามารถค้นคว้าหาความรู้ได้อย่างเสรี 
ห้องสมุดถือเป็นหัวใจสำคัญที่จะช่วยพัฒนานักเรียนในทุกๆ ด้านช่วยวางรากฐานให้นักเรียนเป็นผู้รักการเรียนรู้ 
และสนใจเรียนรู้ตลอดชีวิต เกิดการพัฒนาตนเองส่งผลให้มีคุณภาพชีวิตไม่ว่าจะทางด้านการศึกษา และด้าน
ความรับผิดชอบต่อสังคม ห้องสมุดนอกจากจะเป็นแหล่งค้นคว้าแล้ว ยังเป็นที่ผ่อนคลายและแหล่งนันทนาการ
ระหว่างพัก ซึ่งบรรยากาศและภูมิทัศน์ในห้องสมุดเป็นส่วนประกอบที่จูงใจให้นักเรียนเข้าใช้บริการ 

ด้วยเหตุนี้ห้องสมุดโรงเรียนบ้านปราสาท จึงได้พัฒนาปรับปรุงห้องสมุดให้มีความทันสมัยเหมาะสม 
สอดคล้องกับภาวะสังคมให้ไปสู่การเป็นห้องสมุดมีชีวิต เป็นการประสมประสานกันแบบบูรณาการ ทั้งในส่วน
การดำเนินงานให้เป็นห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ และสามารถสืบค้นได้โดยใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศการ
สื่อสาร(ICT) เข้ามาดำเนินการ เพ่ือให้การบริการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถอำนวยแก่ผู้ใช้บริการ
ได้มากที่สุด 
2. วัตถุประสงค์   

2.1 เพื่อส่งเสริมพัฒนาห้องสมุดให้มีลักษณะ เป็นห้องสมุดมีชีวิต (Living Library) 
2.2 เพื่อพัฒนาบรรยากาศห้องสมุดให้น่าเข้าใช้บริการ เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
2.3 เพือ่พัฒนาห้องสมุดไปสู่ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) 
2.4 เพื่อให้ผู้ใช้บริการเข้าถึงทรัพยากรสารนิเทศและได้รับประโยชน์จากการศึกษาหาความรู้เพิ่มมาก

 ขึ้น 
2.5 เพื่อปลูกฝังรากฐานให้นักเรียนรู้จักวิธีศึกษาค้นคว้าได้ด้วยตนเอง 
2.6 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
2.7 เพื่ออำนวยความสะดวก บริการทรัพยากรสารสนเทศแก่ผู้เรียน ครูและชุมชน 
2.8 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเข้าใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน และเรียนรู้ที่จะพัฒนาศักยภาพ 

  ของตนเองด้วยการอ่าน 
3.  เป้าหมาย    
     3.1 เชิงปริมาณ 



153 

 
1. ผู้ใช้บริการร้อยละ 80 สามารถเข้าถึงทรัพยากรสารสนเทศในห้องสมุดได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว 
2. ผู้ใช้บริการร้อยละ 80 มีนิสัยรักการอ่านและรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
3. นักเรียนร้อยละ 80 ได้เข้าใช้บริการห้องสมุด 

     3.2 เชิงคุณภาพ 
1. ห้องสมุดมีหนังสือ เอกสาร สิ่งพิมพ์ต่างๆ ให้บริการแก่นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนอย่าง

 เพียงพอ 
2. มีระบบเทคโนโลยีสืบค้นที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
3. ห้องสมุดมีเทคโนโลยีสารสนเทศการสื่อสารที่เชื่อมโยงกับหน่วยงานภายนอก 
4. ห้องสมุดมีบรรยากาศจูงใจน่าเข้าใช้บริการ 
5. ห้องสมุดเป็นศูนย์กลางพักผ่อน ผ่อนคลาย เป็นแหล่งนันทนาการระหว่างพัก 
6. นักเรียนสามารถค้นคว้าหาข้อมูลสารสนเทศได้ด้วยตนเอง และเป็นศูนย์เรียนรู้ ของนักเรียนและ

 บุคลากรในโรงเรียน 

4. รายละเอียดกิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

ที ่
รายละเอียดการดำเนินงาน

และการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมจัดทำโครงการ - มีนาคม 68 ผู้บริหาร 
2 เสนออนุมัติโครงการ - มีนาคม 2568 นางสาวสุภาวดี สำเภา 
3 ดำเนินงานตามโครงการ 

-  แต่งตั้งคณะทำงาน 
-  ดำเนินการจัดซื้ออุปกรณ์ 

20,000 
ตลอดปี

การศึกษา 
คณะครูโรงเรียนบ้าน

ปราสาท 

4 นิเทศติดตามผลการใช้ทุกระยะ 
- 

ตลอดปี
การศึกษา 

ผู้บริหาร 

5 สรุป/ประเมินผลการดำเนิน
โครงการเมื่อสิ้นปี 

- มีนาคม 69 นางสาวสุภาวดี สำเภา 

 
5. งบประมาณที่ใช ้

5.1 จากงบเงินอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน เป็นเงิน  20,000  บาท 

ที ่
กิจกรรม 

รายละเอียดการใช้ 
งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

สถานที่
ดำเนินงาน 

ผู้รับ 
ผิดชอบ ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 
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1. กิจกรรมที่ 1  

- จัดหาทรัพยากร
สารสนเทศ 
- จัดซื้อวัสดุและอุปกรณ์
สำนักงานห้องสมุด 
- ปรับปรุงภูมิทัศน์และ
บรรยากาศห้องสมุด  

   
 
 
 

 
4,000 

 
10,000 

 
6,000 

  พ.ค. 68 - 
มี.ค. 69 

 
 
 

ห้องสมุด
โรงเรียน

บ้าน
ปราสาท 

ครูสุภาวดี 
 

รวม 20,000.- 
 

6. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

- ห้องสมุดได้รับการจัดหา
ทรัพยากรสารสนเทศ หนังสือ  
สิ่งพิมพ์ โสตฯบริการนักเรียน 
ครูตลอดปีการศึกษา 
- ห้องสมุดได้รับจัดหาวัสดุ
อุปกรณ์สำนักงานเพ่ือใช้บริการ
นักเรียน ครู ตลอดปีการศึกษา 
- มีการปรับปรุงภูมิทัศน์บริการ
มุมร่มรื่น  

- จำนวนรายการสื่อ วัสดุที่
ได้รับการจัดสรรบริการในปี
การศึกษา 
- จำนวนวัสดุอุปกรณ์ที่จัดหาได้
ครบถ้วน 
- สำรวจมุมปรับภูมิทัศน์บริเวณ
หน้าห้องสมุด มีบอร์ดบริการ
ข่าวสารและ อุปกรณ์ตกแต่งร่ม
รื่นดึงดูดเข้าใช้บริการ 

- รายงานผลการดำเนินงาน และ 
สอบถามความพึงพอใจผู้เข้าใช้บริการ 
- รายการตรวจรับวัสดุอุปกรณ์ท่ี 
เสนอให้จัดหา 
- รายงานผลการดำเนินงาน 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
7.1 โรงเรียนบ้านปราสาทได้พัฒนาห้องสมุดให้มีลักษณะเป็นห้องสมุดมีชีวิต (Living Library) 
7.2 โรงเรียนบ้านปราสาทได้พัฒนาบรรยากาศห้องสมุดให้น่าเข้าใช้บริการ 
7.3 ห้องสมุดได้พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) เพ่ือใช้บริการดำเนินงาน ได้มาตรฐาน 
ห้องสมุดตามมาตรฐานสากล ห้องสมุดโรงเรียน 
7.4 ห้องสมุดได้บริการผู้เรียน ครู ชุมชน ได้บริการเข้าถึงทรัพยากรสารนิเทศและได้รับประโยชน์จากการศึกษา
หาความรู้เพิ่มมากข้ึน 
7.5 ได้ปลูกฝังรากฐานให้นักเรียนรู้จักวิธีศึกษาค้นคว้าได้ด้วยตนเอง 
7.6 โรงเรียนได้ส่งเสริมให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
 7.7 ห้องสมุดฯอำนวยความสะดวก บริการทรัพยากรสารสนเทศแก่ผู้เรียน ครูและชุมชน 
 7.8 โรงเรียนส่งเสริมให้นักเรียนเข้าใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน และเรียนรู้ที่จะพัฒนา ศักยภาพของตนเอง
ด้วยการอ่าน  
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     (ลงชื่อ)                                ผู้เสนอโครงการ 

            ( นางสาวสุภาวดี  สำเภา) 
                      ครู  โรงเรียนบ้านปราสาท   

             ฝ่ายบริหารงานวิชาการ     
 
 
 

               (ลงชื่อ)                                  ผู้ตรวจสอบโครงการ             
                                                (นางพรพิมาล   แก้วธรรม)                                        
                                 รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปราสาท                            

    หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
 

 
 
(ลงชื่อ)                   ผู้เห็นชอบโครงการ      (ลงชื่อ)                                   ผู้อนุมัติโครงการ 
      (นางพรพิมาล   แก้วธรรม)                                         (นายเดชา   จันดาบุตร ) 
 รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปราสาท                           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปราสาท 
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โครงการ    จัดหาสื่อส่งเสริมกิจกรรมวิชาการ (บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย) 
แผนงาน  วิชาการ 
สนองนโยบาย สพฐ. ข้อที่ 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้าน

การศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 ข้อที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 ข้อที่ 4 ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น  
สอดคล้อง  มาตรฐานและตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพภายใน ดังนี้ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

ลักษณะของโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวรัตน์ธิดา  ศรีมาศ 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 พฤษภาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569 

1.  หลักการและเหตุผล 
   จากการประเมินผลนานาชาติของโครงการ PISA พบว่า ความรู้และทักษะทางวิทยาศาสตร์ของ
เด็กไทย ยังอยู่ในระดับต่ำกว่าค่าเฉลี่ย อีกทั้งยังขาดแคลนนักวิทยาศาสตร์และวิศวกรที่จะร่วมมือขับเคลื่อน
และพัฒนาประเทศ ซึ่งโครงการได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อส่งเสริมการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และเป็นแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์สำหรับเด็กประถม และ
เด็กมัธยมอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน  และวัยเรียนเป็นวัยที่มีความสำคัญอย่างยิ่งที่ควรจะได้รับการดูแลเอาใจใส่ 
เพ่ือเตรียมความพร้อมให้กับเด็กท้ัง 4 ด้าน คือ ร่างกาย  อารมณ์ - จิตใจ  สังคม และสติปัญญา ดังนั้นกิจกรรม
การเรียนการสอนของเด็กจึงอยู่ในรูปการเรียนปนเล่น ให้เด็กเรียนรู้ผ่านการเล่นจากประสบการณ์ตรง เพื่อให้
เด็กรู้จักคิด ตัดสินใจ และกล้าแสดงออก มีความรู้และทักษะทางวิทยาศาสตร์ จึงเป็นสิ่งสำคัญ  ดังนั้นวัสดุ 
อุปกรณ์ สื่อต่างๆ รวมทั้งของเล่นที่เสริมความรู้และทักษะทางวิทยาศาสตร์จึงมีความจำเป็นต่อเด็กวัยนี้มาก 
เพราะจะช่วยส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์  การสังเกต  การแก้ปัญหา การปรับตัว  การใช้ภาษา  การเตรียม
ความพร้อมให้กับเด็กในรูปแบบบูรณาการผ่านกระบวนการเล่น และการจัดการเรียนการสอนของครู เพ่ือ
เตรียมตัวนักเรียนให้พร้อมในการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ รวมทั้งเป็นพื้นฐานสู่การจัดการเรียนรู้โครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อยระดับต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 
1.  เพ่ือให้เด็กนักเรียนมีพัฒนาการท่ีดีทั้ง  4  ด้าน คือ ร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา  
2.  เพ่ือส่งเสริมให้เด็กรู้จักคิด ตัดสินใจ สังเกต และแก้ปัญหาด้วยตนเอง 
3.  เพ่ือยกระดับการศึกษาผ่านการเรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบสืบเสาะ (Inquiry) เพ่ือส่งเสริมให้เด็กรู้จัก
สักเกต คิด ตั้งคำถามและหาคำตอบด้วยตนเอง 
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3. เป้าหมาย 

3.2  เด็กนักเรียนระดับ ป.1-ม.3 มีวัสดุ อุปกรณ์ สื่อจัดกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยฯ 
3.3  นักเรียนในประถมศึกษา-มัธยมศึกษาได้ทำกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยฯ                                   

4. ขั้นตอนการดำเนินงาน 
4.1   ประชุมจัดทำโครงการ 
4.2   ขออนุมัติโครงการ 
4.3   ดำเนินงานตามโครงการ 

4.3.1  ประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์ต่อบุคลากรในโรงเรียนและแต่งตั้งคณะทำงาน 
4.3.2   มอบหมายผู้รับผิดชอบดำเนินงานตามแผน 
4.3.3  ดำเนินงานตามโครงการ 
4.3.4  จัดหาวัสดุสื่ออุปกรณ์ตามแผนการเรียนรู้บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยฯ 

4.4 นิเทศ / ติดตาม / ประเมินผลโครงการ 
4.5 สรุป / ประเมินผลตามโครงการรายงานผล 

5. กิจกรรมและระยะเวลาดำเนินการ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

กิจกรรม 
ภาคเรียนที่  1 ภาคเรียนที่  2 ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

1. ประชุมจัดทำโครงการ ✓    ผู้บริหาร 
2. เสนอขออนุมัติโครงการ ✓    ครูรัตน์ธิดา 
3. ดำเนินงานตามโครงการ  ✓ ✓  ครูรัตน์ธิดา 

ครูชัยวัฒน์ 
   -  ประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์ ✓    ครูรัตน์ธิดา 
   -  ผู้รับผิดชอบวางแผนกิจกรรม ✓    ครูรัตน์ธิดา 

ครูชัยวัฒน์ 
   -  ดำเนินการตามแผน  ✓   ครูชัยวัฒน์ 
   -  จัดซื้อ-จัดจ้างวัสดุ อุปกรณ์ 
สื่อ 

  ✓  ครูรัตน์ธิดา 
ครูชัยวัฒน์ 

4. นิเทศ ติดตามผล    ✓ ผู้บริหาร 
5. สรุปผล/ประเมินผล/รายงานผล    ✓ ครูรัตน์ธิดา 

6. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
    4.1 แหล่งที่มาของงบประมาณ งบรายหัว สพฐ. 
 งบเงินอุดหนุน เงินรายหัว จำนวน 10,000 บาท 
โดยมีรายละเอียดการใช้จ่ายดังตารางต่อไปนี้ 
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ที ่
กิจกรรม 

รายละเอยีดการใช้ 
งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

สถานที่
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ตอบ
แทน 

ใช้
สอย 

วัสดุ อ่ืนๆ 

1 
 
 

 

กิจกรรมที่ 1 
- บ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย ประเทศไทย 
ระดับประถมศึกษา 

  10,000 
 

 

 พ.ค. 68 -
มี.ค. 69 

โรงเรียน 
บ้านปราสาท 

 

ครูชัยวัฒน์ 
 
 

 

7.  การประเมินโครงการ 
ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. สื่อส่งเสริมกิจกรรมวิชาการ 
เพียงพอและ เอื้อต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน  
2. ครูและผู้เรียนมีความพึงพอใจ
ต่อการจัดหาสื่อส่งเสริมกิจกรรม
วิชาการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 

1. สำรวจ 
 
 
 
2. ประเมิน 

1. แบบสำรวจ 
 
 
 
2. แบบประเมินความพึงพอใจ 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1  เด็กนักเรียน มีวัสดุ อุปกรณ์ สื่อจัดกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยฯ 
8.2  นักเรียนในระดับประถมศึกษา ได้ทำกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยฯ 
 
 
 
 
(ลงชื่อ)            ผู้เสนอโครงการ                (ลงชื่อ)                              ผู้ตรวจสอบโครงการ        
         (นางสาวรัตน์ธิดา ศรีมาศ)                 (นางพรพิมาล   แก้วธรรม)                                        
          ครูโรงเรียนบ้านปราสาท                               รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปราสาท                            
               ฝ่ายงานวิชาการ                                                     หวัหน้าฝ่ายวิชาการ 
 
 
 
(ลงชื่อ)        ผู้เห็นชอบโครงการ         (ลงชื่อ)                                  ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นางพรพมิาล   แก้วธรรม)                                            (นายเดชา  จันดาบุตร) 
 รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปราสาท                                ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปราสาท 
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โครงการ                   เตรียมความพร้อมนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
แผนงาน  วิชาการ 
นโยบาย สพฐ.  ข้อที่ 1. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 

ข้อที่ 8. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
สอดคล้อง  มาตรฐานและตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพภายใน ดังนี้ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
1. ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิด

คำนวณ 
2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
4. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
6. มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจดัการของผู้บรหิารสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเปน็สำคัญ  

ลักษณะโครงการ                 โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่ม/หน่วยงานที่รับผิดชอบ     กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ         นายศิฑา  เทภูเขียว และ นางสาวรัตน์ธิดา ศรีมาศ 
ระยะเวลาดำเนินงาน        16 พฤษภาคม 2568 -  31 มีนาคม  2569 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการเรียนรู้ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น เป็นช่วงสุดท้ายของการศึกษาภาคบังคับ มุ่งเน้นให้
ผู้เรียนได้สำรวจความถนัดและความสนใจของตนเอง ส่งเสริมการพัฒนาบุคลิกภาพส่วนตน มีทักษะในการคิด
วิจารณญาณ  คิดสร้างสรรค์ และคิดแก้ปัญหา มีทักษะในการดำเนินชีวิต มีทักษะการใช้เทคโนโลยีเพื่อเป็น
เครื่องมือในการเรียนรู้ มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความสมดุลทั้งด้านความรู้ ความคิด ความดีงาม และมี
ความภูมิใจในความเป็นไทย ตลอดจนใช้เป็นพื้นฐานในการประกอบอาชีพหรือการศึกษาต่อ   
 การเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นเป็นการเรียนที่แตกต่างไปจากการเรียนในระดับประถมศึกษา 
ซึ่งนักเรียนจำเป็นต้องเรียนรู้และปรับตัวทั้งในด้านการเรียนและการใช้ชีวิต ตลอดจนมีทักษะด้านวิชาการ
พ้ืนฐานที่เหมาะสมเพื่อให้สามารถศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นได้ประสบผลสำเร็จ  
 ด้วยโรงเรียนบ้านปราสาท เป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาซึ่งจะมีนักเรียนที่จบการศึกษา
ระดับประถมศึกษาปีที่ 6 จากสถานศึกษาอื่น ๆ เข้ามาศึกษาต่อในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 เพื่อเป็นการ
เตรียมความพร้อมทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็น สำหรับการเรียนและการปฏิบัติตนในโรงเรียนบ้านปราสาท ตลอดจน
พัฒนาความรู้ พื้นฐานด้านวิชาการ ซึ่งจ าเป็นต่อการเรียนในรายวิชาที่สูงขึ้น สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ต่อผู้บริหารคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาและรุ่นพี่ มีทัศนคติที่ดีต่อ
การเรียนรู้ มีแรงจูงใจในการเรียนให้สำเร็จการศึกษาในอนาคตต่อไป 
2. วัตถุประสงค์  

2.1 เพ่ือจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมสำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  
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2.2 เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ในระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนต้น 
2.3 เพ่ือส่งเสริมและเตรียมความพร้อมเก่ียวกับทักษะวิชาการ ตลอดจนระเบียบและข้อตกลงของ

โรงเรียนบ้านปราสาท 
3. เป้าหมาย 
          3.1 ด้านปริมาณ 

             3.1.1 นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2568 จำนวน 65 คน เข้าร่วมกิจกรรม
เตรียมความพร้อมนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 คิดเป็นร้อยละ 100  

   3.2 ด้านคุณภาพ               
       นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2568 โรงเรียนบ้านปราสาท เกิดความสัมพันธ์อัน
ดีระหว่างนักเรียนระดับชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 1 ต่อผู ้บริหารคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาและรุ่นพ่ี           
มีทัศนคติที่ดีต่อการเรียนรู้ มีแรงจูงใจในการเรียนให้สำเร็จการศึกษาในอนาคตต่อไป 
4. ขั้นตอนการดำเนินงาน 

 4.1 ประชุมจัดทำโครงการเตรียมความพร้อมนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ร่วมกับผู้บริหารและ
คณะกรรมการดำเนินงานฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

 4.2 เสนอโครงการและขออนุมัติโครงการต่อผู้บริหารอนุมัติโครงการเตรียมความพร้อมนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1  

 4.3 ดำเนินงานตามโครงการ 
     ประชุมวางแผนชี้แจงวัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม 
     แต่งตั้งคณะทำงานในแต่ละกิจกรรม 
     คัดเลือกนักเรียนต่าง ๆ  ตามรายวิชา/กิจกรรมที่กำหนด 
 4.4 นิเทศ/ติดตามผลการดำเนินโครงการเตรียมความพร้อมนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 

 4.5 สรุป/ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงาน 
5. กิจกรรม/ระยะเวลาดำเนินงานและผู้รับผิดชอบ 

ที ่

ระย
ดำเนินการ 
 
 
กิจกรรม 

ภาคเรียนที่  1 ภาคเรียนที่ 2 
ผู้รับผิดชอ

บ 
พ.ค

. 
มิ.ย

. 
ก.ค

. 
ส.ค

. 
ก.ย

. 
ต.ค

. 
พ.ย

. 
ธ.ค

. 
ม.ค

. 
ก.พ

. 
มี.ค

. 

1 ประชุม
จัดทำ
โครงการฯ 

           
นายศิฑา 

2 เสนอ
โครงการฯ 

           
นายศิฑา 

3 ดำเนินการ
ตาม
โครงการ 

           
วิชาการ 

- ประชุม
วางแผน
การทำงาน 

           
วิชาการ 



161 

 

ที ่

ระย
ดำเนินการ 
 
 
กิจกรรม 

ภาคเรียนที่  1 ภาคเรียนที่ 2 
ผู้รับผิดชอ

บ 
พ.ค

. 
มิ.ย

. 
ก.ค

. 
ส.ค

. 
ก.ย

. 
ต.ค

. 
พ.ย

. 
ธ.ค

. 
ม.ค

. 
ก.พ

. 
มี.ค

. 

- แต่งตั้ง
คณะทำงา
นในแต่ละ
กิจกรรม 

           

วิชาการ 

- จัด
กิจกรรม
เตรียม
ความ
พร้อม
นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษ
าปีที่ 1 

           

วิชาการ 

4 นิเทศ 
กำกับ 
ติดตามผล
การ
ดำเนินงาน
ทุกระยะ 

           ผู้บริหาร 

5 สรุป/
ประเมินผล 
รายงานผล
ตาม
โครงการ 

  

        

 

 
นายศิฑา 

 
6. ทรัพยากรที่ต้องการ 

 6.1  บุคลากร 
    คณะครู  บุคลากรทางการศึกษา จำนวน    23     คน  
    นักเรียนโดยประมาณ   จำนวน    65    คน 
  6.2  งบประมาณ     
   แหล่งงบประมาณ  (    )  สพฐ จัดสรร    จำนวน .................... บาท  
         (    )  สพป. ศรีสะเกษ เขต 3 จัดสรร  จำนวน .....................บาท  
            ()  โรงเรียนจัดสรร (งบอุดหนุน)  จำนวน .....................บาท 
                        (งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านวิชาการ) จำนวน    8,500   บาท 
            (    ) หน่วยงานอื่น ๆ    จำนวน .................... บาท 
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7. การวัดประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ด้านปริมาณ 
 (1) นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2568 
จำนวน 65 คน เข้าร่วมกิจกรรมเตรียมความพร้อมนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 คิดเป็นร้อยละ 100 
 

 
การประเมิน 
การสำรวจ 

 
แบบประเมิน 
แบบสำรวจ 

ด้านคุณภาพ               
     นักเร ียนชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 1 ปีการศึกษา 2568 
โรงเร ียนบ้านปราสาท เกิดความสัมพันธ์อ ันดีระหว่าง
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ต่อผู้บริหารคณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษาและรุ่นพี่ มีทัศนคติที่ดีต่อการเรียนรู้ 
มีแรงจูงใจในการเรียนให้สำเร็จการศึกษาในอนาคตต่อไป 

 
การประเมิน 
การสำรวจ 

 
แบบประเมิน 
แบบสำรวจ 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
8.1 นักเรียนเกิดแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ในระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนต้น 
8.2 นักเรียนเกิดเตรียมความพร้อมเก่ียวกับทักษะวิชาการ ตลอดจนระเบียบและข้อตกลงของโรงเรียนบ้าน
ปราสาท 
8.3 นักเรียนเกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ต่อผู้บริหารคณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษาและรุ่นพี่ 

 
 
 
(ลงชื่อ)                  ผู้เสนอโครงการ         (ลงชื่อ)                          ผู้ตรวจสอบโครงการ      
             (นายศิฑา  เทภูเขียว)                                         (นางพรพิมาล  แก้วธรรม)                                              
    ตำแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านปราสาท                      รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปราสาท  
    เลขานุการฝ่ายบริหารงานวิชาการ      หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
 
 
 
(ลงชื่อ)                              ผู้เห็นชอบโครงการ      (ลงชื่อ)                                 ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นางพรพิมาล  แก้วธรรม)                                       (นายเดชา  จันดาบุตร) 
 รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปราสาท                          ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปราสาท 
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โครงการ  การส่งเสริมงานวิชาการปฐมวัย 
แผนงาน  วิชาการ 
สนองกลยุทธ์ ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัยและการบริหารจัดการที่มี

ประสิทธิภาพ 
สอดคล้อง  มาตรฐานและตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพภายใน ดังนี้ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

ลักษณะโครงการ                 โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่ม/หน่วยงานที่รับผิดชอบ     กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ         นางสาวจิรพรรณ  แก้วธรรม 
ระยะเวลาดำเนินงาน        16 พฤษภาคม 2568 – 31 มีนาคม  2569  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

               1. หลักการและเหตุผล 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย   พุทธศักราช  2560  ส่งเสริมให้

นักเรียนได้ฝึกฝนและสร้างเสริมสุขภาพและสมรรถภาพด้านร่างกาย  อารมณ์  สังคม และจิตใจ  ซึ่งเป็น
กิจกรรมตามหลักสูตรในเพื่อพัฒนาให้กับเด็กครบทั้ง 4 ด้าน  ที่จะส่งเสริมและกระตุ้นให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดี
และเรียนรู้อย่างมีความสุข 

วัยเด็กอนุบาลหรือเด็กปฐมวัย เป็นวัยที่มีความสำคัญอย่างยิ่งที่ควรจะได้รับการดูแลเอาใจใส่ เพ่ือ
เตรียมความพร้อมให้กับเด็กทั้ง 4 ด้าน คือ ร่างกาย  อารมณ์ - จิตใจ  สังคม และสติปัญญา ดังนั้นกิจกรรมการ
เรียนการสอนของเด็กปฐมวัยจึงอยู่ในรูปการเรียนปนเล่น ให้เด็กเรียนรู้ผ่านการเล่นจากประสบการณ์ตรง   ได้
เรียนรู้จาการทดลอง เพ่ือให้เด็กปฐมวัยมีทักษะกระบวนการคิด  ทักษะการสนทนา  ทักษะการทำงานเป็นกลุ่ม  
การแสดงความคิดเห็น  ดังนั้นกิจกรรมการทดลองทางวิทยาศาสตร์จึงมีความจำเป็นต่อเด็กวัยนี้มาก เพราะจะ
ช่วยส่งเสริมทักษะกระบวนการคิด การสังเกต  การแก้ปัญหา การปรับตัว  การใช้ภาษา   การเตรียมความ
พร้อมให้กับเด็กในรูปแบบบูรณาการผ่านการทดลองปฏิบัติจริง และเตรียมเด็กก่อนเข้าชั้นประถมศึกษา 

ในการนี้โรงเรียนมีหน้าที่จะต้องดำเนินการวางแผนจัดกิจรรมต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย   พุทธศักราช  2560  เพื่อพัฒนาการศึกษาโดยมุ่งเน้นคุณภาพทั้งของผู้เรียน  ครูผู้สอน  
ผู้บริหารและกระบวนการบริหารที่มุ้งเน้นนักเรียนเป็นสำคัญ  ดังนั้นโรงเรียนจึงจัดกิจกรรมต่างๆที่เหมาะกับ
เด็กปฐมวัย เช่น กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย กิจกรรมค่ายปฐมวัย กิจกรรมการประเมินพัฒนาการของ
เด็กปฐมวัย ประจำปีการศึกษา  2568   การส่งเสริมงานปฐมวัยจะสามารถทำให้พัฒนาการของเด็กปฐมวัย
เป็นไปได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ    
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม จิตใจและสติปัญญา 
 2.2 เพื่อให้นักเรียนนักเรียนมีทักษะกระบวนการคิด  ทักษะการสนทนา  ทักษะการทำงาน 
3. เป้าหมาย 
          3.1 ด้านปริมาณ   
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                - นักเรียนทุกคนได้รับการประเมินพัฒนาการอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง  
       - นักเรียนทุกคนได้รับการการเข้าค่ายปฐมวัย 1 ครั้ง/ปีการศึกษา 
       - นักเรียนร้อยละ 50 ได้เข้าร่วมกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
          3.2 ด้านคุณภาพ   
                - นักเรียนทุกคนมีพัฒนาการที่เหมาะสมตามเกณฑ์มาตรฐาน 
       - นักเรียนระดับชั้นอนุบาล2 และ 3 มีทักษะกระบวนการคิด  ทักษะการสนทนา  ทักษะการ
ทำงานจากการทำกิจกรรมวิทยาศาสตร์ 
4. กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินงาน 
       4.1.   ประชุมจัดทำโครงการ 
         4.2.   ขออนุมัติโครงการ 

4.3.   ดำเนินงานตามโครงการ 
   -  ประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์ต่อบุคลากรในโรงเรียนและแต่งตั้งคณะทำงาน 

     -   มอบหมายผู้รับผิดชอบดำเนินงานตามแผน 
  -   ดำเนินงานตามโครงการ 
 โดยมีกิจกรรมคือ 
  1. กิจกรรมการประเมินพัฒนาการ ( การประเมินพัฒนาการเด็ก อยู่ในช่วงปลายภาคเรียน
ของทั้ง 2 ภาคเรียน) 
  2. กจิกรรมค่ายปฐมวัย ( กิจกรรมการทดลองวิทยาศาสตร์ 20 กิจกรรม / ห้องละ 10 
กิจกรรม) 
  3. กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ( กิจกรรมวัฐจักรสืบเสาะ ) 

4.4.   นิเทศ / ติดตาม / ประเมินผลโครงการ 
4.5.    สรุป ประเมินผลตามโครงการรายงานผล 

5. กิจกรรมและระยะเวลาดำเนินการ 
                   

ระยะเวลา 
กิจกรรม 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

1.  ประชุมจัดทำโครงการ ✓    ผู้บริหาร 
2.  เสนอขออนุมัติ
โครงการ 

✓    นางสาวจิรพรรณ  แก้วธรรม 

3.  ดำเนินงานตาโครงการ     - 
     -  ประชุมชี้แจง
วัตถุประสงค์ 

✓    นางสาวจิรพรรณ  แก้วธรรม 

                    -   ผู้รับผิดชอบ
วางแผน 

✓    นางสาวจิรพรรณ  แก้วธรรม 

      -  ดำเนินการตาม
แผน 

 ✓   นางสาวจิรพรรณ  แก้วธรรม 
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-จัดกิจกรรมประเมิน
พัฒนาการเด็กปฐมวัย 
-จัดกิจกรรมค่ายปฐมวัย 
-จัดกิจกรรมบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 

   ✓ นางสาวจิรพรรณ  แก้วธรรม 

4.  นิเทศ ติดตามผล    ✓ นางสาวจิรพรรณ  แก้วธรรม 
5.  สรุปผล/ประเมินผล/
รายงานผล 

   ✓ นางสาวจิรพรรณ  แก้วธรรม 

 
6. ทรัพยากรที่ต้องการ 

6.1 บุคลากร คณะครู นักเรียน  
 6.2 งบประมาณ เงินในหมวดอุดหนุน   จำนวน 15,000 บาท 
7. การประเมินผล 
      7.1  เครื่องมือ   แบบรายงาน    แบบประเมินพัฒนาการ    และแบบประเมินโครงการ 
       7.2  วิธีการ  สังเกตพฤติกรรม   ความสัมพันธ์ของบุคลากรภายในโรงเรียน 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
       8.1 นักเรียนมีพัฒนาการครบทั้ง 4 ด้าน ทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม จิตใจและสติปัญญา 
 8.2 นักเรียนนักเรียนมีทักษะกระบวนการคิด  ทักษะการสนทนา  ทักษะการทำงาน 
9. การบูรณาการกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 9.1 หลักความพอประมาณ 
      - การเรียนการสอนในชั้นเรียนนักเรียนได้เรียนรู้และปฏิบัติจริงในการทำงานต่างๆ และใช้

วัสดุอุปกรณ์ในการสร้างชิ้นงานที่มีอยู่ให้เกิดความคุ้มค่ามากท่ีสุด 
9.2 หลักความมีเหตุผล 

- ผู้เรียนได้เรียนรู้จากสื่อต่างๆ และสามารถปฏิบัติจริงและเกิดความเข้าใจในการเรียนมาก 
ยิ่งขึ้นสามารถคิดสร้างสรรค์ผลงานในการทำงานมากยิ่งข้ึนด้วย 
      9.3 หลักสร้างภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดี 

- ผู้เรียนมีทักษะในการคิด  ตัดสินใจ แก้ปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในการปฏิบัติงานและเกิดเจตคติที่
ดีต่อวิชาที่เรียน  เรียนรู้อย่างมีความสุข 
9.4 เงื่อนไขความรู้ 

     - เกิดการเรียนรู้ที่เข้าใจได้ง่ายจากการปฏิบัติจริง 

              - ในการเรียนการสอนผู้เรียนศึกษาหาความรู้ในเรื่องนั้นอย่างเข้าใจ 
9.5 เงื่อนไขคุณธรรม 

              - ผู้เรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบ 
              - มีความซื่อสัตย์ในการทำงาน 
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9.6 การเชื่อมโยงด้านวัตถุ / เศรษฐกิจ 

            - ในด้านการเรียนการสอนผู้เรียนได้ปฏิบัติจริงจนเกิดชิ้นงานในเนื้อหาสาระนั้นๆและ
ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายได้สำเร็จ 

 9.7 การเชื่อมโยงด้านสังคม  
         - การปฏิบัติจริงในทำงานทำให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ไปพร้อมกับเพ่ือนๆ และจะทำให้ผู้เรียนทันต่อ 

สังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปเรื่อยๆ 
 9.8 การเชื่อมโยงด้านสิ่งแวดล้อม 

- การใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดให้คุ้มค่าในการจัดการเรียนการสอน ทำให้นักเรียนมี 
ผลงานในการเรียน สามารถช่วยลดการใช้กระดาษและอุปกรณ์อ่ืนๆและยังช่วยไม่ให้ทำลายสิ่งแวดล้อม 

9.9 การเชื่อมโยงด้านวัฒนธรรม  

- ผู้เรียนสามารถแสดงผลงานจากการทำงานในชั้นเรียนมาเผยแพร่เกิดเป็นวัฒนธรรมในการ 
ทำงานที่มีผลงานนักเรียนออกสู่คนในชุมชน 
 

 
 

 (ลงชื่อ)                               ผู้เสนอโครงการ            (ลงชื่อ)                       ผูต้รวจสอบโครงการ             
         (นางสาวจิรพรรณ  แก้วธรรม)                                       (นางพรพิมาล   แก้วธรรม)                                        
      ครูผู้ชว่ย โรงเรียนบ้านปราสาท                 รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปราสาท                            
           ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ             หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
 
 
 
(ลงชื่อ)                   ผู้เห็นชอบโครงการ      (ลงชื่อ)                                   ผู้อนุมัติโครงการ 
      (นางพรพิมาล   แก้วธรรม)                                           (นายเดชา  จันดาบตุร) 
 รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปราสาท                              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปราสาท 
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โครงการ  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการภายในโรงเรียนตามหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง 
สนองกลยุทธ์            1) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
          2) พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์  
                                ประหยัด โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
สอดคล้อง  มาตรฐานและตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพภายใน ดังนี้ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

แผนงาน   : บริหารงานบุคคล 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : โรงเรียนบ้านปราสาท 
ลักษณะโครงการ : : โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นายเดชา  จันดาบุตร  
ระยะเวลาดำเนินการ : 16  พฤษภาคม  2568 – 31  มีนาคม  2569 
 
 
1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนบ้านปราสาท ส่งเสริมวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ให้บุคลากร นักเรียนทุก
คนได้รับการพัฒนาทักษะการดำรงชีวิตที่มีคุณภาพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อันจะเป็นผลให้เกิด
ความมั่นคง ยั่งยืน ด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม ศาสนา และวัฒนธรรม ฯลฯ ของบุคลากร นักเรียน 
ชุมชน สังคม ประเทศชาติและสังคมโลก ซึ่งสถานศึกษาเป็นองค์กรที่มีบทบาทสำคัญในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้เพื่อเสริมสร้างวิถีชีวิตตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่นักเรียนทุกคนทั้งในและนอกห้องเรียน 
อีกท้ังยังเป็นการส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา บุคลากร นักเรียน เป็นแบบอย่างด้านคุณธรรม จริยธรรม  
การบริหารและการจัดการศึกษาเป็นกลไกลสำคัญของการปฏิรูปการศึกษาในอันที่จะทำให้การปฏิรูปการศึกษา
ขับเคลื่อนไปได้ทั้งระบบ โดยที่โรงเรียนบ้านปราสาทมีการบริหารงานเป็น 4 กลุ่ม คือ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
กลุม่บริหารงบประมาณ กลุ่มบริหารบุคคล และกลุ่มบริหารทั่วไป   ซึ่งมีการบริหารงานโดยคำนึงถึงหลักในการ
กระจายอำนาจ และจัดสรรอำนาจหน้าที่ในแต่ละกลุ่ม เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผล การ
บริหารในการบริการจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School - Based Management) ซึ่งเป็นการ
กระจายอำนาจการจัดการศึกษาจากเขตพ้ืนที่การประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 มายังโรงเรียน  ทำให้โรงเรียน
มีอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบและมีความเป็นอิสระและคล่องในการบริหารจัดการในการตัดสินใจสั่งการ
เกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษา ทั้งด้านหลักสูตร การเงินงบประมาณการบริหารบุคคล และการบริหารทั่วไป
ของสถานศึกษาเอง การบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน จะประสบความสำเร็จ คือ การมีข้อมูลสารสนเทศ ที่
ถูกต้องชัดเจนที่จะอำนวยความสะดวกการบริหารจัดการ สื่อสารให้ทุกคนที่เกี่ยวข้องได้รับรู้และเข้าใจตรงกัน 
จึงจำเป็นที่จะต้องนำโปรแกรมประยุกต์ การบริหารงานที่จำเป็น มาเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานกลุ่ม
งานบริหารงานบุคคลจึงได้จัดทำโครงการ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการภายในโรงเรียนตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงขึ้น 
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2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลและประสิทธิภาพการบริหารการจัดการทางการศึกษา 
2.2 เพ่ือพัฒนาให้บุคลากร นักเรียนทุกคนให้มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถดำรงชีวิตตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอ เพียงได ้
2.3 เพื่อส่งเสริมให้คณะครูมีส่วนร่วมในการร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ ร่วมทำ ร่วมประเมินผลและรับรู้

ร่วมกัน โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
2.4 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการบริหารงานด้านวิชาการ งบประมาณ งานบริหารงานบุคคลและการ

บริหารงานทั่วไป 

3. เป้าหมาย 
   3.1 เชิงปริมาณ  

3.1.1 คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านปราสาททุกคน จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
และจัดกิจกรรมพัฒนาผู ้เรียนทุกคนให้มีคุณธรรม จริยธรรมและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของ   
เศรษฐกิจพอเพียงอย่างเป็นรูปธรรม ต่อเนื่องและยั่งยืน  

   3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนทุกคนมีคุณธรรม มีวิถีการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นรูปธรรมต่อเนื่อง ยั่งยืน 
3.2.2 สถานศกึษามีรูปแบบการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมและทักษะการดำรงชีวิต 
 ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่มีประสิทธิภาพ 

4. ข้ันตอนการดำเนินงาน 
    4.1 ประชุมจัดทำโครงการ 
    4.2 ขออนุมัติโครงการ 
    4.3 ดำเนินงานตามโครงการ 
 - ประชุมฝ่ายบริหารงานเพื่อกำหนดแผนการดำเนินการ 
 - มอบหมายผู้รับผิดชอบ ดำเนินงานตามแผน 
 - ดำเนินงานตามโครงการ 
 - จัดซื้อโปรแกรมประยุกต์การบริหารงาน  ติดตั้งระบบแลนภายใน 
 - อบรมการใช้โปรแกรมประยุกต์ให้เจ้าหน้าที่และผู้เกี่ยวข้อง 
 - ดำเนินการใช้โปรแกรมประยุกต์  ในการบริหารงาน 
 - จัดทำสารสนเทศใช้ในการบริหารจัดการ 
 - จัดทำแบบสรุปและรายงานผลการนิเทศ 
    4.4 นิเทศ / ติดตาม / ประเมินผลโครงการ 
    4.5 สรุป ประเมินผลตามโครงการรายงานผล 

5. กิจกรรม / ระยะเวลาการดำเนินงานและผู้รับผิดชอบ 
 นำเสนอ  Grant  chart 

ระยะเวลาดำเนินการ 
กิจกรรม 

ภาคเรียนที่ 1/2568 ภาคเรียนที่ 2/2568 ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
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1. ประชุมจัดทำโครงการ     นายเดชา  จันดาบุตร 
2. ขออนุมัติโครงการ     นายเดชา  จันดาบุตร 
3. ดำเนินงานตามโครงการ 
   - ประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์     นายเดชา  จันดาบุตร 
   - มอบหมายผู้รับผิดชอบ     นายเดชา  จันดาบุตร 
   - ดำเนินงานตามโครงการ     คณะครูทุกคน 
   - ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม     คณะครูทุกคน 
   - จัดทำเครื่องมือการนิเทศ     นายเดชา  จันดาบุตร 
   - ระบบน้ำการเกษตร     นายเดชา  จันดาบุตร 
   - จัดทำแบบสรุปและรายงานผล
การนิเทศ 

    นายเดชา  จันดาบุตร 

4. นิเทศ / ติดตาม     นายเดชา  จันดาบุตร 
5. สรุป/ประเมินผล/รายงานผล     นายเดชา  จันดาบุตร 

6. ทรัพยากรที่ต้องการ 
    6.1 บุคลากร 
          6.1.1 ผู้บริหารและคณะครู – บุคลากรและนักเรียนโรงเรียนบ้านปราสาท 
 6.1.2 วิทยากรภายนอก 
    6.2 งบประมาณ 
 6.2.1 งบจากหมวดเงินอุดหนุน  จำนวน  5,000  บาท 

7. การวัดผลประเมินผล 
    7.1 เครื่องมือ แบบรายงานผลการเข้าการอบรมและแบบนิเทศการเรียนการสอน 
    7.2 วิธีการ สังเกตพฤติกรรม รูปแบบการจัดการเรียนการสอน ความพึงพอใจของนักเรียนต่อรายวิชา/ 
         ตัวผู้สอน 
    7.3 สรุปการรายงานผลการปฏิบัติงานประจำภาคเรียน 
8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
    8.1 การบริหารจัดการโรงเรียนมีการพัฒนาที่ตอบสนองความต้องการของครู ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษา
ของนักเรียน ความพึงพอใจของบุคลากรและชุมชน 
    8.2 โรงเรียนมีการบริหารงานทั้ง  4  ฝ่าย เป็นไปอย่างมีระบบ มีคุณภาพได้มาตรฐานการศึกษา 
    8.3 โรงเรียนบ้านปราสาทมีประสิทธิภาพในการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีวิถีการดำรงชีวิต
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส่งผลให้เกิดความสมดุล ยั่งยืน ด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม 
ศาสนาวัฒนธรรม วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี ชุมชนพึงพอใจ 
9.  การบรูณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    9.1 หลักความพอประมาณ 
  - จัดอบรมพัฒนาบุคลากรให้ตรงกับความรู้ความสามารถและพอประมาณกับงานท่ีได้รับมอบหมาย 
 - ใช้งบประมาณอย่างเหมาะสมและเพียงพอ 
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    9.2 หลักความมีเหตุผล 
 - เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพประสิทธิผล การบริหารจัดการทางการศึกษา ส่งเสริมให้คณะครู บุคลากร
ทางการศึกษา มีส่วนร่วมในการคิด ร่วมตัดสินใจ ร่วมประเมินผล และรับรู้ร่วมกัน 
 - เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการบริหารงานด้านวิชาการ งบประมาณ บริหารบุคคลและบริหารงานทั่วไป 
    9.3 หลักภูมิคุ้มกัน 
 - บุคลากรโรงเรียนบ้านปราสาท มีความรู้ความสามารถ มีฐานข้อมูลในการบริหารจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
    9.4 เงื่อนไขความรู้ 
 - ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีวินัย 
และรกัษาวินัย  
    9.5 เงือ่นไขคุณธรรม 
 - ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรับผิดชอบ เสียสละ เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ มีความซื่อสัตย์ สุจริต  
ตรงต่อเวลา มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสม 
    9.6 การเชื่อมโยงด้านสังคม 
 - ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรัก ศรัทธา สามัคคี ร่วมแรงร่วมใจปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษา
อย่างเต็มกำลังความสามารถ 
    9.7 การเชื่อมโยงด้านเศรษฐกิจ 
 - ศึกษาดูงานเกี่ยวกับการปฏิบัติงานและปฏิบัติตนของโรงเรียนต้นแบบและบุคลากรต้นแบบตระหนัก
ในการดำรงตนแบบเรียบง่าย ไม่ฟุ่มเฟือย สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในกิจกรรมการ เรียนการสอนและการ
ดำเนินชีวิตได้ 
    9.8 การเชื่อมโยงด้านวัฒนธรรม 
 - ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรมไทยและวัฒนธรรมท้องถิ่น
อันดีงามให้คงอยู่ตลอดไป 
    9.9 การเชื่อมโยงด้านสิ่งแวดล้อม 
 - ครูและบุคลากรทางการศึกษาส่งเสริมและกระตุ้นให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์  สิ่งแวดล้อม 
สภาพแวดล้อม บริบทภายในโรงเรียน บ้าน วัด ชุมชน และสถานที่ต่าง ๆ   
 
 
 
(ลงชื่อ)                    ผู้เสนอโครงการ       (ลงชื่อ)              ผู้ตรวจสอบโครงการ 
        (นายเดชา  จันดาบุตร)                     (นางนวลจันทร์  จันดาบุตร) 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปราสาท        ตำแหน่ง ครู  โรงเรียนบ้านปราสาท 
                                        หัวหน้าฝ่ายงานบริหารบุคลากร 
 
 
(ลงชื่อ)                  ผู้เห็นชอบโครงการ      (ลงชื่อ)         ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นางพรพิมาล  แก้วธรรม)             (นายเดชา  จันดาบุตร) 
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปราสาท      ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปราสาท 
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โครงการ   พัฒนาศักยภาพครูละบุคลากรสู่การเป็นครูมอือาชีพ 
สนองกลยุทธ์             1) ปรบักระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย และการบริหารจัดการ 

    ที่มีประสิทธิภาพ 
                               2) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สอดคล้อง  มาตรฐานและตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพภายใน ดังนี้ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

แผนงาน   : บริหารงานบุคคล 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : โรงเรียนบ้านปราสาท 
ลักษณะโครงการ :  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางนวลจันทร์  จันดาบุตร 
ระยะเวลาดำเนินการ : 16  พฤษภาคม  2568 – 31  มีนาคม  2569 

 1. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่3) พ.ศ. 2553 มาตรา 52 ให้

กระทรวงส่งเสริมให้มีระบบ กระบวนการผลิต การพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและ
มาตรฐานให้เหมาะสมกับการมีวิชาชีพชั้นสูง โดยการกำกับและประสานให้สถาบันที่ทำหน้าที่ผลิตและพัฒนา
ครู รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาให้มีความพร้อมและมีความเข้มแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม่และการพัฒนา
บุคลากรประจำการอย่างต่อเนื่อง และพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 
2547 มาตรา 81 ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ในการส่งเสริมสนับสนุนผู้ใต้บังคับบัญชาโดยการให้ไปศึกษาต่อ 
ฝึกอบรม ดูงานหรือปฏิบัติงานวิจัยและพัฒนาตามระเบียบที่ ก.ค.ศ. กำหนด ในกรณีที่มีความจำเป็นหรือเป็น
ความต้องการของหน่วยงานเพื่อประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาหรือวิชาชีพ 

“เศรษฐกิจพอเพียง” เป็นปรัชญาที่สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงมีพระราชดำริชี้แนะแนวทางการดำเนิน
ชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยนานกว่า 30 ปี ตั้งแต่ก่อนเกิดวิกฤตการณ์ทางเศรษฐกิจ และเมื่อภายหลังได้
ทรงเน้นย้ำแนวทางการแก้ไขเพื่อให้รอดพ้นและสามารถดำรงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน   ภายใต้กระแส
โลกาภิวัฒน์และความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ เป็นปรัชญาชี้แนวทางการดำรงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุก
ระดับตั้งแต่ ครอบครัว ชุมชน จนถึงระดับภาครัฐในการพัฒนาและบริหารประเทศให้ดำเนินไปในทางสายกลาง 
โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเพ่ือก้าวให้ทันต่อโลกยุคโลกาภิวัฒน์ ความพอเพียง หมายถึงความพอประมาณ 
ความมีเหตุผล รวมถึงความจำเป็นที่ต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอสมควรต่อการมีผลกระทบใด ๆ อันเกิด
จากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายใน ภายนอก ทั้งนี้จะต้องอาศัยความรู้ความรอบคอบและความระมัดระวังอย่างยิ่ง
ในการนำวิชาการต่าง ๆ มาใช้ในการวางแผนและการดำเนินการทุกขั ้นตอน และขณะเดียวกันจะต้อง
เสริมสร้างพืน้ฐานจิตใจของคนท้ังชาติ โดยเฉพาะครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีจิตสำนึกในคุณธรรม ความ
ซื่อสัตย์สุจริต และให้มีความรอบรู้ที่เหมาะสม ดำเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร มีสติปัญญา และความ
รอบคอบเพื่อให้สมดุลและพร้อมต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว   
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โรงเรียนบ้านปราสาท ต้องการให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษานำนโยบายหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การจัดทำหลักสูตร แผนการเรียนรู้ 
เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเป็นแนวทางปฏิบัติจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิด
ประสิทธิผลกับผู้เรียน อีกท้ังยังอบรมคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ปลูกฝังให้เยาวชนของ
ชาติเติบโตเป็นทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพของสังคม มีความเสียสละ อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม สามารถใช้ชีวิต
ร่วมกับผู้อื ่นเพื่อให้ห่างไกลยาเสพติดและเพิ่มพูนความรู ้ ความสามารถ ทักษะ มีเจตคติที่ดี มีคุณธรรม 
จรยิธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสม เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาตน พัฒนางานและพัฒนาวิชาชีพ 

2. วัตถุประสงค์ 
    2.1 เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรในโรงเรียนบ้านปราสาทและน้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมาใช้ 
    2.2 เพ่ือให้บุคลากรมีการพฒันางานและการจัดเก็บเอกสาร หลักฐานการทำงานอย่างเป็นระบบ 
    2.3 เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนได้เรียนรู้ มีทักษะ นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงควบคู่คุณธรรม นำไป
พัฒนาชุมชนได้ 
    2.4 เพื่อให้นักเรียนนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจำวันเพื่อพัฒนาคุณภาพของ
นักเรียนให้ดียิ่งขึ้น  

3. เป้าหมาย 
    3.1 ให้บุคลากรได้เข้ารับการฝึกอบรม พัฒนาความรู้ความสามารถ ไม่น้อยกว่า 20 ชั่วโมง/ปีการศึกษา  
    3.2 บุคลากรมกีารจัดเก็บผลงาน หลักฐานการทำงานอย่างเป็นระบบ 
    3.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มรายวิชาเพ่ิมข้ึน  ในปีการศึกษา 2568 

4. ขั้นตอนการดำเนินงาน 
    4.1 ประชุมจัดทำโครงการ 
    4.2 ขออนุมัติโครงการ 
    4.3 ดำเนินงานตามโครงการ 

- ประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์ต่อบุคลากรในโรงเรียนและแต่งตั้งคณะทำงาน 
 - มอบหมายผู้รับผิดชอบ ดำเนินงานตามแผน 
 - ดำเนินงานตามโครงการ 
 - ส่งบุคลากรเข้าร่วมรับการฝึกอบรม ตามที่ราชการหรือหน่วยงานจัด 
 - จัดทำเครื่องมือการนิเทศ 
 - จัดทำแบบสรุปและรายงานผลการนิเทศ 
    4.4 นิเทศ / ติดตาม / ประเมินผลโครงการ 
    4.5 สรุป ประเมินผลตามโครงการรายงานผล 

5. กจิกรรม / ระยะเวลาการดำเนินงานและผู้รับผิดชอบ 
 นำเสนอ  Grant  chart  

 ระยะเวลาดำเนินการ  ภาคเรียนที่ 1/2568 ภาคเรียนที่ 2/2568 ผู้รับผิดชอบ 
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กิจกรรม  ไตรมาส 

1  
ไตรมาส 

2  
ไตรมาส 

3  
ไตรมาส 

4  
1. ประชุมจัดทำโครงการ     ผู้บริหาร  
2. ขออนุมัติโครงการ     นางนวลจันทร์ 
3. ดำเนินงานตามโครงการ 
   - ประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์     นางนวลจันทร์ 
   - มอบหมายผู้รับผิดชอบ     คณะครูทุกคน 
   - ดำเนินงานตามโครงการ     คณะครูทุกคน 
   - ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม     คณะครูทุกคน 
   - จัดทำเครื่องมือการนิเทศ     นางนวลจันทร์ 
   - จัดทำแบบสรุปและรายงานผลการ
นิเทศ 

    นางนวลจันทร์ 

4. นิเทศ / ติดตาม     ผู้บริหาร 
5. สรุป/ประเมินผล/รายงานผล     นางนวลจันทร์ 

6. ทรัพยากรที่ต้องการ 
    6.1 บุคลากร 
 6.1.1 ผู้บริหารและคณะครูทุกคน 
 6.1.2 วิทยากรภายนอก 
    6.2 งบประมาณ งบจากหมวดเงินอุดหนุน จำนวน  3,680  บาท 
7. การวัดผลประเมินผล 

7.1 รายงานผลการเข้าการอบรมพัฒนา/เกียรติบัตร 
7.2 แบบนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
7.3 สังเกตพฤตกิรรมการจัดการเรียนการสอน ความพึงพอใจของนักเรียนต่อรายวิชา/ผู้สอน 
7.4 สรุป/รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
    8.1 บุคลากรมีความรู้ความสามารถ ทักษะและประสบการณ์สูงขึ้น 
    8.2 บุคลากรมีความม่ันใจในการปฏิบัติงานและปฏิบัติงานอย่างมีความสุข 
    8.3 รูปแบบการจัดการเรียนการสอนพัฒนาขึ้นและคุณภาพของผู้เรียนดีขึ้น 
    8.4 บุคลากรมีการจัดเก็บผลงาน หลักฐานการทำงานครบทุกคน 
    8.5 ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ทุกคน 

9.  การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    9.1 หลักความพอประมาณ  
  - จัดอบรมพัฒนาบุคลากรให้เหมาะสมกับความรู้ความสามารถ และพอประมาณกับภาระงานที่ได้  
รับมอบหมาย  
 - ใช้งบประมาณให้พอประมาณและเพียงพอกับสถานศึกษา 
    9.2 หลักความมีเหตุผล 
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 - เพ่ือให้บุคลากรในโรงเรียนบ้านปราสาทมีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพสอดคล้องกันนโยบายของโรงเรียน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 
และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

- ใช้งบประมาณได้ถูกต้องและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนและสถานศึกษา 
    9.3 หลักภูมิคุ้มกัน 
 - บุคลากรโรงเรียนบ้านปราสาทมีความรู้ความสามารถ ปลูกฝังให้นักเรียนได้เรียนรู้ มีทักษะ นำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงควบคู่คุณธรรม นำไปพัฒนาชุมชนได้ 
    9.4 เงื่อนไขความรู้ 
 - ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา มีวินัย
และการรักษาวินัยในวิชาชีพครู  
 - ครูและบุคลากรทางการศึกษามีประสิทธิภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
    9.5 เงื่อนไขคุณธรรม 
 - ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรับผิดชอบ เสียสละ เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ มีความซื่อสัตย์ สุจริต  
ตรงต่อเวลา มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสม 
    9.6 การเชื่อมโยงด้านสังคม 
 - ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรัก ศรัทธา สามัคคี ร่วมแรงร่วมใจปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษา
อย่างเต็มกำลังความสามารถ 
    9.7 การเชื่อมโยงด้านเศรษฐกิจ 
 -  ศึกษาดูงานเกี ่ยวกับการปฏิบัติงานและปฏิบัติตนของโรงเรียนต้นแบบและบุคลากรต้นแบบ 
ตระหนักในการดำรงตนแบบเรียบง่าย ไม่ฟุ่มเฟือย สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในกิจกรรมการเรียน การสอนและ
การดำเนินชีวิตได้ 
    9.8 การเชื่อมโยงด้านวัฒนธรรม 
 - ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรมไทยและวัฒนธรรมท้องถิ่น
อันดีงามให้คงอยู่ตลอดไป 
    9.9 การเชื่อมโยงด้านสิ่งแวดล้อม 
 - ครูและบุคลากรทางการศึกษาส่งเสริมและกระตุ้นให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
สภาพแวดล้อมบริบทภายในโรงเรียน บ้าน วัด ชุมชน และสถานที่ต่าง ๆ    
 
 
 (ลงชื่อ)                      ผู้เสนอโครงการ         (ลงชื่อ)              ผู้ตรวจสอบโครงการ 
        (นางนวลจันทร์  จันดาบุตร)                          (นางนวลจันทร์  จันดาบุตร) 
  ตำแหน่ง  ครู โรงเรียนบ้านปราสาท                         ตำแหน่ง ครู  โรงเรียนบ้านปราสาท 
                                               หัวหน้าฝ่ายงานบริหารบุคลากร 
 
 
(ลงชื่อ)                  ผู้เห็นชอบโครงการ     (ลงชื่อ)         ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นางพรพิมาล  แก้วธรรม)             (นายเดชา  จันดาบุตร) 
 ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปราสาท       ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปราสาท 



175 

 
โครงการ         โครงการศึกษาดูงานของครูและบุคลากรนอกสถานศึกษา 
สนองนโยบายสพฐ.     1) เพ่ือปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย และการบริหารจัดการที่มี
           ประสิทธิภาพ 
           2) เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สอดคล้อง  มาตรฐานและตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพภายใน ดังนี้ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

แผนงาน  :   งานบริหารบุคคล 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ :   โรงเรียนบ้านปราสาท 
ลักษณะของโครงการ : โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ :   นางนวลจันทร์ จันดาบุตร และ นางสาวศิริญญา อริยะกูลฐิติ 
ระยะเวลาดำเนินการ :  16  พฤษภาคม  2568 – 31  มีนาคม  2569 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้  เป็นหัวใจสำคัญสำหรับการสร้างความสามารถในการแข่งขันอย่าง
ยั่งยืนที่ควรเกิดขึ้นกับองค์กร  สถานศึกษาเป็นหน่วยงานที่สำคัญยิ่งเพราะภารกิจคือสร้างคนที่มีคุณภาพสู่
สังคม  ครูในยุคปัจจุบันจำเป็นต้องพัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้ใหม่ ๆ อยู่ตลอดเวลา  กระบวนการศึกษาดูงาน
เป็นกระบวนการหนึ่งที่ช่วยพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  ให้มีโลกทัศน์  มีทักษะและ
ประสบการณ์ปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถและนำมาปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้   
 โรงเรียนบ้านปราสาท  ซึ่งมีบุคลากรที่มีความต้องการที่จะได้รับการพัฒนาตนเอง โดยศึกษาดูงานจาก
สถานศึกษา หรือแหล่งเรียนรู้ที่ประสบความสำเร็จในการจัดการศึกษา ในระดับต่างๆ ที่ใกล้เคียงกับบริบทของ
โรงเรียนเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานของตนเอง  ด้วยเหตุนี้ จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นเพื่อจะได้รับการพัฒนา
บุคลากรให้มีคุณภาพมีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนเป็นผู้มีความรู้ควบคู่คุณธรรมและอยู่
ในสังคมได้อย่างมีความสุขต่อไป 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้คณะครูและบุคลากรในสถานศึกษาได้แลกเปลี่ยน เรียนรู้แนวคิดและประสบการณ์อันเป็น
ประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืน 
 2.2 เพื่อให้คณะครูและบุคลากรในสถานศึกษาได้เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง (Lifelong Learning) 
และการพัฒนาตนเองในสายงานวิชาชีพอย่างยั่งยืน 
 2.3 เพื่อให้คณะครูและบุคลากรในสถานศึกษาได้รับการพัฒนางานและสามารถนำมาปรับใช้กับ
ผู้เรียนในการจัดการเรยีนการสอน 
3. เป้าหมาย 
 3.1 คณะครูและบุคลากรในสถานศึกษาได้แลกเปลี ่ยน เรียนรู ้แนวคิดและประสบการณ์อันเป็น
ประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืน 
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 3.2 คณะครูและบุคลากรในสถานศึกษาได้เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง (Lifelong Learning) และการ
พัฒนาตนเองในสายงานวิชาชีพอย่างยั่งยืน 
 3.3 คณะครูและบุคลากรในสถานศึกษาได้รับการพัฒนางานและสามารถนำมาปรับใช้กับผู้เรียนใน
การจัดการเรียนการสอน 
4. ขั้นตอนการดำเนินงาน  
 4.1 ประชุม  จัดทำโครงการ  

4.2 ขออนุมัติโครงการ 
 4.3 ดำเนินงานตามโครงการ 
     -  ประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการทำงาน  และกำหนดเวลาในการศึกษาดูงานนอกสถานศึกษา 
     -  ประชุมคณะกรรมการในการดำเนินงาน 
     -  ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
     -  ติดต่อประสานงานเกี่ยวกับยานพาหนะที่ใช้ในการเดินทาง 
     -  ดำเนินการไปศึกษาดูงานนอกสถานศึกษา 
 4.4 นิเทศ/ติดตาม/ประเมินผลโครงการ 
 4.5 สรุปประเมินผลการดำเนินงานและรายงานผล 
6. ทรัพยากรที่ต้องการ 
 6.1  บุคลากร 
  6.1.1  คณะครูและบุคลากรทุกคนในโรงเรียนบ้านปราสาท    
 6.2  งบประมาณ 
  6.2.1  จากหมวดเงินอุดหนุนรายหัว จำนวน  49,876 บาท 
7. การประเมินผล 
 7.1  ทำแบบประเมิน แสดงความคิดเห็นจากคณะครูและบุคลากร 
 7.2  สัมภาษณ์คณะครูและบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม 
 7.3  ประเมินผลการดำเนินงานจากแบบประเมินความคิดเห็นจากคณะครูและบุคลากร 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1  บุคลากรในโรงเรียนได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน และนำมาประยุกตใ์ช้กับผู้เรียนให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 8.2  บุคลากรได้รับความรู้ที่ได้จากการศึกษาดูงาน ทำให้มีเจตคติที่ดีในการพัฒนาตนเอง 
 8.3  บุคลากรได้รับการศึกษาดูงานที่หลากหลายและทำให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ในการพัฒนาผู้เรียน 
                 อยู่เสมอ 

8.4  บุคลากรได้รับการผ่อนคลายจากการทำงาน 
9. การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 9.1 หลักการพอประมาณ 

- ใช้งบประมาณให้พอดีตามศักยภาพของสถานศึกษา  ไม่มากและไม่น้อยจนเกินไป 
 9.2 หลักความมีเหตุผล 
  - เพ่ือให้คณะครูและบุคลากรในสถานศึกษาได้รับการพัฒนาและสามารถนำมาปรับใช้กับ
ผู้เรียนในการจัดการเรียนการสอน 
 9.3 หลักการมีภูมิคุ้มกัน 

- เตรียมพร้อมที่จะรับมือกับปัญหาที่จะเกิดข้ึนจากการเปลี่ยนแปลงทั้งจากภายนอกและ 
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ภายในรวมถึงเหตุการณ์ที่ไม่คาดฝัน อาทิเช่น อุบัติเหตุ  เป็นต้น โดยการทำประกันชีวิตให้แก่คณะครู 
 9.4 เงื่อนไขความรู้ 

- คณะครูและบุคลกรทางการศึกษาสามารถนำความรูท้ี่ได้จากการไปศึกษาดูงานนอก 
สถานศึกษามาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน และใช้ในกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ 
 9.5 เงื่อนไขคุณธรรม 

- คณะครูและบุคลกรทางการศึกษาสามารถอยู่อย่างพอเพียง  มีความรับผิดชอบ และอดทน 
 9.6 การเชื่อมโยงด้านวัตถุ / เศรษฐกิจ 
  - วัสดุ อุปกรณ์ เอกสารและองค์ประกอบการดำเนินงานตามโครงการต้องเป็นไปอย่าง
ถูกต้อง 
 9.7 การเชื่อมโยงด้านสังคม 
  - สังคมมีการยอมรับ ให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลกัน และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข 
 9.8 การเชื่อมโยงด้านสิ่งแวดล้อม 
  - รู้จักใช้ทรัพยากร แหล่งเรียนรู้อย่างคุ้มค่าและเหมาะสม มีจิตสำนึกในการร่วมอนุรักษ์ 
และเห็นความสำคัญของสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น 
  9.9 การเชื่อมโยงด้านวัฒนธรรม 
  - มีการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มีความสนใจใฝ่เรียนรู้ มีจิตสาธารณะ ซื่อสัตย์ อดทน 
 
 
 
(ลงชื่อ)                        ผู้เสนอโครงการ  (ลงชื่อ)   ผู้ตรวจสอบโครงการ 
      (นางสาวศริญญา  อริยะกูลฐิติ)                  (นางนวลจันทร์  จันดาบุตร) 
    ตำแหน่ง  ครผูู้ช่วย โรงเรียนบ้านปราสาท                ตำแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านปราสาท 
          หัวหน้าฝ่ายงานบริหารบุคลากร 
 
 
 
(ลงชื่อ)                ผู้เห็นชอบโครงการ (ลงชื่อ)      ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นางพรพิมาล  แก้วธรรม)                     (นายเดชา  จนัดาบุตร) 
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปราสาท                 ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปราสาท 
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โครงการ  ส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูและบุคลากร 
สนองนโยบายสพฐ.      ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย และการบริหารจัดการที่มี

ประสิทธิภาพ 
สอดคล้อง  มาตรฐานและตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพภายใน ดังนี้ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

แผนงาน  :   กลุ่มงานบริหารบุคคล 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ :   โรงเรียนบ้านปราสาท 
ลักษณะของโครงการ : โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผดิชอบโครงการ :   นางสาวศริิญญา  อริยะกูลฐิติ 
ระยะเวลาดำเนินการ :  16  พฤษภาคม  2568 – 31  มีนาคม  2569 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านปราสาททุกคนเป็นผู้มีความรู้ความสามารถและเป็นผู้มี
ความสำคัญที่ทำการพัฒนาการศึกษา เพื่อให้เกิดคุณภาพและประสิทธิภาพแก่ตัวผู้เรียนและสถาบัน ขวัญ
กำลังใจของบุคลากรเป็นสิ่งที่สำคัญที่จะส่งผลให้บุคลากรปฏิบัติงานในหน้าที่ให้เกิดประสิทธิภาพ ดังนั้น  กลุ่ม
งานบริหารบุคลากรจึงได้จัดทำโครงการนี้เพื่อเป็นการเสริมสร้างขวัญและกำลังใจ ในการปฏิบัติหน้าที่แก่
บุคลากรในโรงเรียนบ้านปราสาท 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 ผลลัพธ์  (Outcome ) 
 2.1.1 เพ่ือให้คณะครูบุคลากรในโรงเรียนมีขวัญกำลังใจและเกิดความศรัทธาในวิชาชีพ   

2.1.2 เพ่ือให้คณะครูบุคลากรในโรงเรียนมีขวัญและกำลังใจในการทำงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
และปฏิบัติการสอนอย่างเต็มกำลังความสามารถ     
      2.2 ผลผลิต (Output ) 
          2.2.1 โรงเรียนมีการจัดสวัสดิการด้านบุคลากรอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง  
3. เป้าหมาย 

3.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านปราสาททุกคน 

4. กิจกรรม / ระยะเวลาการดำเนินงานและผู้รับผิดชอบ 
 ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรม  
ภาคเรียนที่ 1/2568 ภาคเรียนที่ 2/2568 ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 

1  
ไตรมาส 

2  
ไตรมาส 

3  
ไตรมาส 

4  
1. ประชุมจัดทำโครงการ     นางสาวศิริญญา  อริยะกูล

ฐิติ 
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2. ขออนุมัติโครงการ     นางสาวศิริญญา  อริยะกูล

ฐิติ 
3. ดำเนินงานตามโครงการ 
-จัดอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานให้ครูและบุคลากร 

    นางสาวศิริญญา  อริยะกูล
ฐิติ 

4. นิเทศ / ติดตาม     ผู้บริหาร 
5. สรุป/ประเมินผล/รายงานผล     นางสาวศิริญญา  อริยะกูล

ฐิติ 
 

5. งบประมาณ 
               5.1  เงินงบประมาณ    6,900  บาท 
               5.2  บุคลากร 
                      - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านปราสาททุกคน 
6. การประเมิน 

 ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  วิธีการวัดและ
ประเมิน 

 เครื่องมือที่ใช้วัด 

ผลผลิต ( Output ) 
  - บุคลากรตระหนักในบทบาทหน้าที่และมีความ
กระตือรือร้นในการปฏิบัติหน้าที่ 

-   สังเกต 
-   สอบถาม 

 - แบบสังเกต 
- แบบประเมิน 

ผลลัพธ์  (  Outcome ) 
- บุคลากรมีความสุขในการปฏิบัติหน้าที่ 
- บุคลากรมีความภาคภูมิใจในวิชาชีพ 

-  สังเกต 
-  สอบถาม 

- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 ครูโรงเรียนบ้านปราสาทมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
          7.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านปราสาทมีจิตสำนึกและศรัทธาในวิชาชีพครู ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความมุ่งมั่นและตั้งใจ 

7.3 เกิดความรักความสามัคคีในองค์กร 
9.  การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 9.1 หลักการพอประมาณ 

- ใช้งบประมาณให้พอดีตามศักยภาพของสถานศึกษา  ไม่มากและไม่น้อยจนเกินไป 
 9.2 หลักความมีเหตุผล 
 - เพ่ือให้คณะครแูละบุคลากรในโรงเรียนมีขวัญและกำลังใจในการทำงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
และปฏิบัติการสอนอย่างเต็มกำลังความสามารถ   

9.3 หลักการมีภูมิคุ้มกัน 
- ใช้สติคิดไตร่ตรองการดำเนินโครงการบำรุงขวัญและกำลังใจ  คำนึงถึงผลกระทบที่จะเกิดขึ้นทั้งใน

ระยะสั้นและระยะยาว 
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9.4 เงื่อนไขความรู้ 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านปราสาท มีจิตสำนึกและศรัทธาในวิชาชี พครู ปฏิบัติ

หน้าที่ด้วยความมุ่งม่ัน และตั้งใจ 
9.5 เงื่อนไขคุณธรรม 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนเกิดความรักความสามัคคีในองค์กร 
9.6 การเชื่อมโยงด้านวัตถุ / เศรษฐกิจ 

 - วัสดุ อุปกรณ์ เอกสารและองค์ประกอบการดำเนินงานตามโครงการต้องเป็นไปอย่างถูกต้อง 
 9.7 การเชื่อมโยงด้านสังคม 
 - สังคมมีการยอมรับ ให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลกันและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข 
 9.8 การเชื่อมโยงด้านสิ่งแวดล้อม 
 - รู ้จักใช้ทรัพยากร แหล่งเรียนรู้อย่างคุ้มค่าและเหมาะสม มีจิตสำนึกในการร่วมอนุรักษ์และเห็น
ความสำคัญของสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น 

9.9 การเชื่อมโยงด้านวัฒนธรรม 
 - มีการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มีความสามัคค ีมีจิตสาธารณะ ซื่อสัตย์ อดทน 
 
 
 
(ลงชื่อ)                   ผู้เสนอโครงการ  (ลงชื่อ)              ผู้ตรวจสอบโครงการ 
      (นางสาวศริิญญา  อริยะกูลฐิติ)           (นางนวลจันทร์  จันดาบุตร) 
   ตำแหน่ง ครผูู้ช่วย โรงเรียนบ้านปราสาท        ตำแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านปราสาท 
                                              หัวหน้าฝ่ายงานบริหารบุคลากร 
 
 
 
(ลงชื่อ)              ผู้เห็นชอบโครงการ (ลงชื่อ)      ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นางพรพิมาล  แก้วธรรม)                   (นายเดชา  จันดาบุตร) 
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปราสาท      ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปราสาท 
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โครงการ   :   สาธารณูปโภคพ้ืนฐาน (ไฟฟ้า, น้ำประปา,อินเตอร์เน็ต) 
แผนงาน  :   กลุ่มงานบริหารงบประมาณการเงิน พัสดุ และสินทรัพย์ 
กลยุทธ์   :   ข้อที่ 1  คุณธรรมนำความรู้ และน้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
                                   สู่การปฏิบัติ 
                               :  ข้อที่ 4  กระจายอำนาจและส่งเสริมความเข้มแข็งให้สำนักงานเขตพ้ืนที่ 
                                   การศึกษาและสถานศึกษา 
มาตรฐาน สมศ.            :   ตัวบ่งชี้ที่ 11  สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ 
                                   ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 
มาตรฐาน สพฐ.            :   มาตรฐานที่ 1 ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดี และมีสุนทรียภาพ 

:   มาตรฐานที่ 11  สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ 
    ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 

สนองนโยบาย สพฐ.  :    ข้อที่  13  พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว  
        ประโยชน์  ประหยัด โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ :   โรงเรียนบ้านปราสาท 
ลักษณะของโครงการ :   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ :   นางเดชา   เสียงเพราะ 
ระยะเวลาของโครงการ :   1  เมษายน  2568 – 31  มีนาคม  2569 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.หลักการและเหตุผล 
 ไฟฟ้า  ประปา   ถือเป็นปัจจัยสาธารณูปโภคพื้นฐาน ที่จำเป็นและมีความสำคัญที่มีผลต่อการดำเนิน
ชีวิต พร้อมส่งเสริมคุณภาพที่เอ้ือต่อวิถีชีวิตให้สมบูรณ์ และยังส่งเสริมกิจกรรมต่างๆ ภายในโรงเรียนให้เป็นไป
ด้วยราบรื่น เรียบร้อย และยังเป็นปัจจัยที่ส่งผล ส่วนระบบอินเทอร์เน็ต สำหรับยุคปัจจุบันก็มีความสำคัญยิ่งต่อ
ระบบการทำงานด้านข้อมูลและเอกสาร อีกทั้งยังสนับสนุนต่อกิจกรรมด้านการเรียนการสอนให้เป็นไปตาม
กิจกรรมที่กำหนด เพียงแต่ว่า การใช้สาธารณูปโภคพื้นฐานนี้ดังกล่าวต้องอยู่ภายในกติกา เงื ่อนไข และ
ข้อกำหนดอันเป็นการควบคุมให้ผู้ใช้และมีส่วนร่วม มีจิตสำนึกในการใช้ โดยเฉพาะควรปลูกฝังให้นักเรียนมีการ
ใช้อย่างประหยัด ใช้ให้เกิดประโยชน์และคุ้มค่าด้านการศึกษาให้มากที่สุด 
 ดังนั้น ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานในโรงเรียนที่มีสภาพความพร้อมและพอเพียงต่อการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน และกิจกรรมต่าง ๆ จะมีผลต่อประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1   เพ่ือให้ระบบสาธารณูปโภคในโรงเรียนมีสภาพที่เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และ 
กิจกรรมต่าง ๆ 

     2.2   เพ่ือสร้างนิสัยให้นักเรียนรู้จักประหยัดในด้านการใช้สาธารณูปโภคต่าง ๆ   
3. เป้าหมาย   

3.1   ด้านปริมาณ 
        นักเรียนทุกคน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมต่างๆ
ได้อย่างราบรื่น 
3.2   ด้านคุณภาพ 
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1.  ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานในโรงเรียนมีสภาพที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม  

ต่างๆได้อย่างต่อเนื่องและเพียงพอ 
2.  ปลูกฝังให้นักเรียน รู้จักการใช้ ไฟฟ้า ประปา และอินเตอร์เน็ต อย่างประหยัด คุ้มค่าและเกิด  

ประโยชน์อย่างสูงสุด 
4.  กิจกรรมและขั้นตอนในการดำเนินการ 

  4.1   ประชุมจัดทำโครงการ 
4.2   ขออนุมัติโครงการ 
4.3   ดำเนินการตามโครงการ 

     4.4   ประเมินผล 
     4.5   สรุปและรายงานผล 
5. กิจกรรมและระยะเวลาดำเนินการและผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมจัดทำโครงการ มีนาคม - เมษายน 68 ผู้บริหาร/ครูที่รับผิดชอบ 

2. เสนออนุมัติโครงการ พฤษภาคม 68 นางเดชา  เสียงเพราะ 

3. ดำเนินงานตามโครงการ 
     - จ่ายค่าไฟฟ้า 
     - จ่ายค่าน้ำประปา 
     - จ่ายค่าอินเตอร์เน็ต 
     - รายงานค่าสาธารณูปโภค 
ในระบบ E-Budget 

เม.ย. 68 ถึง มี.ค. 69 นางเดชา  เสียงเพราะ 

4. นิเทศตดิตาม / ประเมินผล มีนาคม 69 นางเดชา  เสียงเพราะ 
5. สรุปผล / รายงานผล มีนาคม  69 นางเดชา  เสียงเพราะ 

 
6.  ทรัพยากรที่ใช้ 

6.1  บุคลากร 
6.1.1 คณะครู - บุคลากรในโรงเรียนบ้านปราสาท 
6.1.2 นักเรียน/ชุมชนในเขตบริการ 

6.2 วัสดุอุปกรณ์  ที่ใช้  ได้แก่  หมึกเติมเครื่องปริ้นท์  กระดาษ  แล็คซีน  ปากกาและอ่ืนๆ 
6.3 งบประมาณ   

                       6.3.1   จากหมวดเงินอุดหนุนรายหัวปฐมวัย         จำนวน     12,000.00   บาท 
                       6.3.2   จากหมวดเงินอุดหนุนรายหัวขั้นพื้นฐาน     จำนวน    130,000.00  บาท 
   รวม  150,000.00  บาท ( หนึ่งแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) 
7. ประเมินผลตามโครงการ 

7.1   เครื่องมือ 
7.1.1 บัญชีการเงิน , ทะเบียนคุมเงินประเภทต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
7.1.2 แบบบันทึกการขออนุมัติเบิกในแต่ละเดือน 
7.1.3 การจัดเก็บ/ระบบงานและความถูกต้อง 
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7.2   วิธีการ 

7.2.1 ประชุมบุคลากร/แบ่งงานผู้รับผิดชอบ 
7.2.2 ตรวจสอบ  การเก็บข้อมูล รวบรวมข้อมูล ข้อเสนอแนะเพ่ือเป็นแนวปฏิบัติงาน 
7.2.3 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1  มีระบบสาธารณูปโภคท่ีสามารถอำนวยความสะดวกแก่บุคคลกรในโรงเรียนได้อย่างทั่วถึงและ 

เพียงพอ 
8.2  นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติกิจกรรมต่างๆได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

9.  แนวทางการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดกิจกรรมประกอบโครงการ 
 ความพอประมาณ 
 นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีไฟฟ้า ประปา และอินเตอร์เน็ต ที่เพียงพอและพร้อมต่อ
การใช้งาน  
 ความมีเหตุมีผล 

นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รู้จักใช้ไฟฟ้า ประปา และอินเตอร์เน็ต ให้เกิดประโยชน์ 
ประหยัดและคุ้มค่า 
 การมีภูมิคุ้มกันที่ดี 
 โรงเรียนมีการวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณค่าสาธารณูปโภคท่ีเพียงพอต่อความจำเป็นและความ
ต้องการของผู้เรียน ครูและบุคลากร 
เงื่อนไขความรู้  

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ควรมีความรู้ ความเข้าใจ ถึงขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติใน
การใช้พลังงานหรือทรัพยากรที่มีเพ่ือนำมาปรับใช้ และส่งเสริมในการประหยัดร่วมกัน 

2. ใช้ทรัพยากรเท่าท่ีมี และมีเท่าที่ใช้  ตามท่ีได้รับ 
เงื่อนไขคุณธรรม    -  บุคลากรในโรงเรียนทุกคน ควรมีจิตสำนึก มีความตระหนักร่วมกันโดยเน้นที่การ 
 ประหยัด มัธยัสถ์เห็นคุณค่าของพลังงานที่มีอย่างจำกัด  มึความซื่อสัตย์สุจริตไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน มี
วินัยในการใช้ไฟฟ้า  น้ำประปา และอินเตอร์เน็ต 
 
ส่งผลต่อสมดุล ม่ันคง ยั่งยืน 4  มิติ ดังนี้ 
 

มิติวัตถุ มิติสังคม มิติสิ่งแวดล้อม มิติวัฒนธรรม 
-รู้คณุค่าของพลังงาน
ไฟฟ้า  น้ำ 

-ปฏิบัติตนได้ถูกต้อง
ตามระเบียบ ไม่เห็น
แก่ประโยชน์ส่วนตน 

การใช้ทรัพยากรน้ำ และ
พลังงานไฟฟ้า ให้เกิด
ประโยชน์ ประหยัด ไม่
กระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

- ความมีวินัยในการใช้
พลังงาน อย่างประหยัด
และคุ้มค่า เห็นคุณค่าของ
ทรัพยากร 
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           (ลงชื่อ)                        ผู้เสนอโครงการ 
                                                   ( นางเดชา   เสยีงเพราะ) 

ตำแหน่งครู โรงเรียนบ้านปราสาท 
 
 

(ลงชื่อ)                                ผู้ตรวจสอบโครงการ 
 (นางเดชา   เสียงเพราะ) 

ตำแหน่งคร ูโรงเรียนบ้านปราสาท 
 
 

 
                (ลงชื่อ)                              ผู้เห็นชอบโครงการ 

( นางพรพิมาล   แก้วธรรม) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปราสาท 

 
 

 
                    (ลงชื่อ)                            ผู้อนุมตัิโครงการ 

                                                    (นายเดา  จันดาบุตร) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปราสาท 
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โครงการ  :  บริหารงานเอกสารงบประมาณการเงิน – พัสด ุ
แผนงาน      :  กลุ่มงานบริหารงบประมาณ การเงิน พัสดุและสินทรัพย์ 
กลยุทธ์   :  ข้อที่ 1 คุณธรรมนำความรู้ และน้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ 

   ปฏิรูป 
                                :  ข้อที่ 4 กระจายอำนาจและส่งเสริมความเข้มแข็งให้สำนักงานเขตพ้ืนที่ 
                                   การศึกษา  และสถานศึกษา 
มาตรฐาน สมศ.           :  ตัวบ่งชี้ที่ 7 ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

:  ตัวบ่งชี้ที่ 13 สถานศึกษามีการสราง ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษา 
   เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

สนองนโยบาย สพฐ.       :  ข้อที่ 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
                               :  ขอ้ที่ 8. เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาและ 

   สถานศึกษา 
                            :  ข้อที่ 9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  โรงเรียนบ้านปราสาท 
ลักษณะของโครงการ :  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ :  นางสาวนิตยา  ใจธรรม 
ระยะเวลาของโครงการ :  1   เมษายน  2568   – 31  มีนาคม  2569 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

ระบบบริหารงานการเงิน-พัสดุ มีความจำเป็นต้องใช้ความละเอียด รอบคอบ มีความโปร่งใส ถูกต้อง 
ชัดเจนสามารถตรวจสอบความถูกต้องได้ทุกขณะ  การใช้จ่ายจึงต้องมีความระมัดระวังทั้งเอกสารหลักฐานต้อง
ถูกต้องชัดเจน ง่ายต่อการตรวจสอบ จึงต้องดำเนินการจัดทำโครงการนี้ขึ้นมารองรับ เพื่ออำนวยความสะดวก
แก่เจ้าหน้าที่ ทุกฝ่าย ผู้บริหาร และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกคนให้สามารถดำเนินการไปด้วยความสะดวกคล่องตัว
ถูกต้องโปร่งใสภายในโรงเรียนขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้ระบบการเงิน-พัสดุ เป็นไปอย่างถูกต้อง โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ง่ายขึ้น 
2.2 เพ่ือให้งานงบประมาณการเงิน -พัสดุของโรงเรียนเป็นระบบ สะดวกแก่ผู้ใช้บริการ 
2.3 เพ่ือควบคุมดูแลงานงบประมาณการเงิน – พัสดุ ให้มีความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 

3. เป้าหมาย   
3.1 เจ้าหน้าที่ได้ดำเนินการจัดทำ จัดเก็บ ระบบการเงิน-พัสดุ ให้เป็นปัจจุบัน ถูกต้อง ชัดเจน เป็น

ระเบียบ 
3.2 ดำเนินการด้านการเงินและพัสดุ ด้วยความโปร่งใส เรียกตรวจสอบได้ทุกเวลา 
3.3 ควบคุมดูและการใช้จ่ายเงินภายในโรงเรียนให้เป็นไปตามระบบ ตามแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน 

ตลอดปีการศึกษา 2568 
4. กิจกรรมและข้ันตอนในการดำเนินการ 

1. ประชุมจัดทำโครงการ 
2. ขออนุมัติโครงการ 
3. ดำเนินการตามโครงการ 
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4.3.1 สำรวจวัสดุอุปกรณ์  

-  มีโครงการจัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดทำเอกสาร เช่น เครื่องพิมพ์ 
   ตู้เก็บเอกสาร กระดาษ หมึกพิมพ์ เป็นต้น 

4.3.2 ประชุมชี้แจงบุคลากร 
-  จัดอบรมให้ความรู้แก่คณะครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้องในเรื่องของระเบียบ 
   การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 

 4.3.3.    ดำเนินการจัดทำ จัดเก็บตามโครงการ 
4. นิเทศติดตาม/ประเมินผล 
5. สรุปผลงานตามโครงการ และรายงานผล 

5 กิจกรรมและระยะเวลาดำเนินการและผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมจัดทำโครงการ เมษายน  2568 ผู้บริหาร/ครูที่รับผิดชอบ 

2. เสนออนุมัติโครงการ เมษายน  2568 นางสาวนิตยา  ใจธรรม 

3. ดำเนินงานตามโครงการ เมษายน 68 ถึง มีนาคม 69 นางสาวนิตยา  ใจธรรม 

* สำรวจวัสดุอุปกรณ์ เมษายน - มิถุนายน  2568 นางสาวนิตยา  ใจธรรม 
* ประชุมชี้แจงบุคลากร เมษายน – กรกฎาคม  2568 นางสาวนิตยา  ใจธรรม 
* ดำเนินการจัดทำ จัดเก็บ
ตามโครงการ 

เมษายน 68 ถึง มีนาคม 69 นางสาวนิตยา  ใจธรรม 

4. นิเทศติดตาม / ประเมินผล มีนาคม  2569 หรือตลอดปี
การศึกษา 2568 

เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง/ผู้อำนวยการ 
นางสาวนิตยา  ใจธรรม 

 5.   สรุปผล / รายงานผล มีนาคม  2569 นางสาวนิตยา  ใจธรรม 

6. ทรัพยากรที่ใช้ 
1.  บุคลากร 

5.1.1 คณะครู – บุคลากรในโรงเรียนบ้านปราสาท/ เจ้าหน้าที่จากสำนักงานเขตฯ 
5.1.2 พนักงานราชการ ครูพ่ีเลี้ยงโรงเรียนบ้านปราสาท 

2.  วัสดุอุปกรณ์  ที่ใช้ 
- แฟ้มเก็บเอกสาร / กระดาษสีแข็งทำปก / กระดาษถ่ายเอกสาร ขนาด A4  80 แกรม 
- เครื่องพิมพ์ หมึกพิมพ์ ตู้เก็บเอกสาร 
- ปากกาดำ/น้ำเงิน/สีแดง  /  ผ้าเทปแลคซีน    /    ซองสีน้ำตาล   / ซองครุฑ 
- ปากกาไวท์บอร์ด  /  กาวแท่ง   /  คลิปหนีบกระดาษ  

                3.  งบประมาณ  20,000 บาท ( สองหมื่นบาทถ้วน) 
                       6.3.1  จากหมวดเงินอุดหนุนรายหัว    จำนวน   20,000    บาท 
7. การประเมินผลตามโครงการ 

7.1 เครื่องมือ 
7.1.1 บัญชีการเงิน , ทะเบียนคุมเงินประเภทต่างๆ 
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7.1.2 แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน 
7.1.3 การสัมภาษณ์ สอบถาม 
7.1.4 แบบบันทึกการขออนุมัติเบิก 
7.1.5 การจัดเก็บ/ระบบงาน 
7.1.6 เอกสารการจัดซื้อจัดจ้าง 

7.2  วิธีการ 
7.2.1 ประชุมบุคลากรกำหนดแนวทางปฏิบัติร่วมกัน 
7.2.2 ตรวจสอบ  การเก็บข้อมูล รวบรวมข้อมูล ข้อเสนอแนะเพ่ือเป็นแนว

ปฏิบัติงาน 
7.2.3 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1 ระบบการเงินของโรงเรียนพัฒนา ปรับปรุง ไปในทางที่ดีข้ึน 
8.2 สามารถตรวจสอบ ทั้งความถูกต้อง โปร่งใส และทุกคนมีส่วนร่วมมากข้ึน 
8.3 อำนวยความสะดวก ลดขั้นตอนในระบบการใช้จ่ายให้รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 
8.4 ระบบการเงิน-พัสดุ เป็นไปอย่างถูกต้อง โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ง่ายขึ้น 

9. แนวทางการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดกิจกรรมประกอบโครงการ 
 ความพอประมาณ 

1. เลือกกิจกรรมตามความต้องการและเหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน 
2. วางแผนการทำงานให้เหมาะสมกับโครงการและกรอบเวลาที่กำหนด 
3. นำทรัพยากรที่มี นำมาใช้ให้เกิดประโยชน์กับผู้เรียนและองค์กรให้มาก 

 ความมีเหตุมีผล 
1.  การจัดกิจกรรมควรส่งเสริมให้นักเรียนมีส่วนร่วม ร่วมรณรงค์และมีความรับผิดชอบร่วมกัน 
2.  ศึกษาข้ันตอนและวิธีการเพ่ือลดการใช้ทรัพยากร ร่วมกันประหยัดในสิ่งที่มี ใช้เท่าที่จำเป็น 
3.  นำทรัพยากรที่มี มาใช้ให้เกิดความคุ้มค่า ต่อการดำเนินชีวิต ขยายผลสู่ครอบครัว 

 การมีภูมิคุ้มกันที่ดี 
1.   กำหนดกิจกรรมและวิธีการเพื่อให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการประหยัดร่วมกัน 
2   วางแผนการทำงานอย่างเป็นขั้นตอน มีการทำงานเป็นคณะบุคคล มีการตรวจสอบที่ดี 
3.  นำหลักการและวิธีการที่ตรงกับความต้องการขององค์กร เพ่ือจะให้การใช้งบประมาณเป็นไปตาม

ความต้องการ 
4.  นำความรู้ที่ได้ ขยายผลสู่ครอบครัวและชุมชน เพื่อให้ทุกคนรับผิดชอบและตระหนักร่วมกัน 

เงื่อนไขความรู ้ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ควรมีความรู้ ความเข้าใจ ถึงขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติใน   
      การใช้พลังงานหรือทรัพยากรที่มีเพ่ือนำมาปรับใช้ และส่งเสริมในการประหยัดร่วมกัน 
2. ใช้ทรัพยากรเท่าท่ีมี และมีเท่าที่ใช้  ตามท่ีได้รับ 

เงื่อนไขคุณธรรม    - บุคลากรในโรงเรียนทุกคน ควรมีจิตสำนึก มีความตระหนักร่วมกันโดยเน้นที่การ 
                           ประหยัด มัธยัสถ์เห็นคุณค่าของพลังงานที่มีอย่างจำกัด 
มิติด้านสังคม    -  การพ่ึงพาอาศัย การช่วยเหลือเกื้อกูล ไม่สุรุ่ยสุร่าย มีจิตอาสาและความเสียสละความสุข 
                         สว่นตน 
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มิติด้านเศรษฐกิจ – ใช้พลังงานหรือทรัพยากรที่มีให้เกิดความคุ้มค่า ตามงบประมาณท่ีได้รับ 
มิติด้านสิ่งแวดล้อม   1.ศึกษาเรียนรู้ในการใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชนไม่กระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

           2.การร่วมรณรงค์ ส่งเสริมในใช้ทรัพยากรในปริมาณท่ีมีให้เกิดความคุ้มค่า 
       3.ส่งเสริมด้านความรู้เกี่ยวกับการมีส่วนด้านต่างๆ เพื่อให้ความตระหนักและรับผิดชอบ 
             ร่วมกัน   

มิติด้านวัฒนธรรม 
1. นำหลักการ วิธีการในการประหยัดทรัพยากรไปปรับใช้ในวิถีชีวิตและวัฒนธรรมของแต่ 
      ละคน แต่ละครอบคัว เพ่ือให้เห็นคุณค่าของพลังงานที่มี 
2.  มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ การพ่ึงพาอาศัย การเข้าใจในการอยู่ร่วมกันโดยสอดคล้องกับ

วัฒนธรรมความเป็นอยู่และการดำเนินชีวิตที่เป็นสุขไม่เบียดเบียนกันและกัน  
 
 

 
( ลงชื่อ)                                ผู้เสนอโครงการ 

                                                        ( นางสาวนติยา  ใจธรรม) 
                                                   ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านปราสาท 
 
 

(ลงชื่อ)                                 ผู้ตรวจสอบโครงการ 
      (นางเดชา   เสียงเพราะ) 

   ตำแหน่งครู โรงเรียนบ้านปราสาท 
 
 

 
( ลงชื่อ )                                ผู้เห็นชอบโครงการ 

   ( นางพรพิมาล   แก้วธรรม) 
     รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปราสาท 
 
 

    
( ลงชื่อ )                                  ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                            ( นายเดชา  จันดาบุตร) 
                                                ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปราสาท 
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โครงการ           :  ซ่อมแซมวัสดุ-ครุภัณฑ์ในโรงเรียน 
แผนงาน            :  งบประมาณการเงิน พัสดุและสินทรัพย์ 
กลยุทธ์             :  ข้อที่ 1  คุณธรรมนำความรู้และน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ                                       
มาตรฐาน สมศ.   :   มาตรฐานที ่7  ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและ   

ประสิทธิผล                                    
 ตัวบ่งช้ีที่ 13  :   สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็น 
สังคมแห่งการเรียนรู้ 

มาตรฐาน สพฐ.    :   มาตรฐานด้านบริหาร ข้อที่ 12 สถานศึกษามีหลักประกันภายในตามที่กำหนด 
                              ในกฎกระทรวงและข้อที่ 13 สถานศึกษามีการสราง ส่งเสริม สนับสนุน ให้ 
   สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  
สนองนโยบาย สพฐ.  :    ข้อที่ 8.   เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

และสถานศึกษา 
   :    ข้อที่  11  ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   :    ข้อที่  13  พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว  

ประโยชน์  ประหยัด โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   :    โรงเรียนบ้านปราสาท 
ลักษณะโครงการ           :    โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ                 :    นางสาวนิตยา  กองทรัพย์  นางสาวจิรพรรณ  แก้วธรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ   :    1   เมษายน   2568   – 31  มีนาคม  2569 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
 ในแต่ละปีการศึกษา โรงเรียนโดยงานแต่ละฝ่าย ต้องมีพัสดุ -ครุภัณฑ์ที่ชำรุดและซ่อมแซม เนื่องจาก
การใช้งานในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการดำเนินงานต่างๆ ของโรงเรียนอยู่เสมอ เพื่อให้การ
ดำเนินงานของโรงเรียนเป็นไปอย่างราบรื่นจึงจำเป็นต้องมีการซ่อมแซมครุภัณฑ์ที่ชำรุดให้สามารถใช้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ให้ทันตามกรอบเวลาที่กำหนดทั้งยังบ่งบอกถึงประสิทธิภาพของงานนั้นๆด้วย 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือซ่อมแซมครุภัณฑ์โรงเรียนที่ชำรุดให้ใช้การได้ดี 
2.2 เพ่ือลดอัตราครุภัณฑ์ท่ีชำรุดใช้การไม่ได้ 
2.3 เพ่ือส่งเสริมต่อการเรียนการสอน 

3. เป้าหมาย 
              3.1 ด้านปริมาณ 
     การดำเนินงานซ่อมแซมครุภัณฑ์ได้ครบสมบูรณ์ 
              3.2 ด้านคุณภาพ 
  3.2.1 เพื่อซ่อมแซมครุภัณฑ์ท่ีชำรุดให้ใช้การได้ 
  3.2.2 เพื่อลดอัตราครุภัณฑ์ท่ีชำรุดใช้การไม่ได้ 
4. ข้ันตอนการดำเนินงาน 
 4.1 รวบรวมข้อมูล 
 4.2 วางแผนดำเนินการ 
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 4.3 ประชุมชี้แจงรายละเอียด 
 4.4 ดำเนินการวางแผนงาน 
 4.5 ประเมินผล 
 4.6 สรุปและรายงานผล 
5. กิจกรรม / ระยะเวลาการดำเนินงานและผู้รับผิดชอบ 
             นำเสนอ   Grant  chart 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ขออนุมัติโครงการ เมษายน  2568 นางสาวนิตยา  กองทรัพย์ 

นางสาจิรพรรณ  แก้วธรรม 
2. จัดทำบัญชีครุภัณฑ์ พฤษภาคม   2568 นางสาวนิตยา  กองทรัพย์ 

นางสาจิรพรรณ  แก้วธรรม 
3. สำรวจครุภัณฑ์ที่ชำรุด พฤษภาคม   2568 - มีนาคม 2569 นางสาวนิตยา  กองทรัพย์ 

นางสาจิรพรรณ  แก้วธรรม 
4. รายงานอัตราการชำรุด กรกฎาคม  2568 นางสาวนิตยา  กองทรัพย์ 

นางสาจิรพรรณ  แก้วธรรม 
5. ดำเนินการซ่อมแซม สิงหาคม 2568 - มีนาคม  2569 นางสาวนิตยา  กองทรัพย์ 

นางสาจิรพรรณ  แก้วธรรม 
6. ดำเนินการจัดจ้าง กันยายน  2568 นางสาวนิตยา  กองทรัพย์ 

นางสาจิรพรรณ  แก้วธรรม 
7. ประเมินผล ตุลาคม  2568 นางสาวนิตยา  กองทรัพย์ 

นางสาจิรพรรณ  แก้วธรรม 
8. สรุป/รายงานผล มีนาคม  2569 นางสาวนิตยา  กองทรัพย์ 

นางสาจิรพรรณ  แก้วธรรม 
6. ทรัพยากรที่ต้องการ 
              6.1 บุคลากร  คณะครูโรงเรียนบ้านปราสาท 
              6.2 งบประมาณ 45,456  บาท 
                    6.2.1  จากหมวดเงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน   จำนวน    45,456  บาท 
                       7. การวัดประเมินผล 
 7.1 ตรวจสอบทะเบียนครุภัณฑ์ 
 7.2 ตรวจสอบสภาพการใช้งานของครุภัณฑ์ 
8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 8.1 อัตราครุภัณฑ์ท่ีชำรุดและใช้การไม่ได้ ไม่เกินร้อยละ 10 
 8.2 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนต่อการเรียนการสอน 
9. แนวทางการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดกิจกรรมประกอบโครงการ 
ความพอประมาณ 
 งบประมาณ 45,456  บาท ให้เพียงพอในการดำเนินการตามโครงการ 
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ความมีเหตุมีผล 
 เพ่ือเป็นการประหยัดค่าใช้จ่ายของโรงเรียนในการจัดซื้อ จัดหาวัสดุใหม่ สร้างนิสัยการรู้จักประหยัด 
การบำรุงรักษาร่วมกันทั้งครูและนักเรียน 
การมีภูมิคุ้มกันที่ดี 
 โรงเรียนมีวัสดุ อุปกรณ์ที่เพียงพอต่อการดำเนินการด้านการเรียนการสอน 
เงื่อนไขความรู ้    -ระเบียบพัสดุ ความรอบคอบ 
เงื่อนไขคุณธรรม    - ความซื่อสัตย์ สุจริต  ความเสียสละ ความรับผิดชอบ 
ส่งผลต่อสมดุล ม่ันคง ยั่งยืน 4  มิติ ดังนี้ 
 

มิติวัตถุ มิติสังคม มิติสิ่งแวดล้อม มิติวัฒนธรรม 
-รู้คุณค่าของสิ่งของ -ปฏิบัติตนได้ถูกต้อง

ตามระเบียบ 
-รู้จักเลือก ประหยัด 
-ลดปริมาณขยะ 

-ตรงต่อเวลา 
-ประหยัด 

 
 
 

(ลงชื่อ)       นิตยา                 ผู้เสนอโครงการ        (ลงชื่อ)                         ผู้เสนอโครงการ 
       (นางสาวนิตยา  กองทรัพย์)             (นางสาวจิรพรรณ แก้วธรรม) 
  ตำแหน่งครู/ชำนาญการ โรงเรียนบ้านปราสาท    ตำแหน่งครู/ชำนาญการ โรงเรียนบ้านปราสาท 

 
 

(ลงชื่อ)                                ผู้ตรวจสอบโครงการ 
 (นางเดชา   เสียงเพราะ) 

ตำแหน่งครู โรงเรียนบ้านปราสาท 
 

 
 
                (ลงชื่อ)                              ผู้เห็นชอบโครงการ 

( นางพรพิมาล   แก้วธรรม) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปราสาท 

 
 
 

                    (ลงชื่อ)                            ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                    (นายเดา  จันดาบุตร) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปราสาท 
 
 
 



192 

 
โครงการ             พัฒนาสุขภาพและอนามัยนักเรียน 
แผนงาน    บริหารงานทั่วไป 
สนองกลยุทธ์            เพ่ือมุ่งสู่ผลสำเร็จในการเป็นที่ยอมรับของชุมชน มุ่งสร้างคนสู่การมีงานทำ 

          เน้นย้ำการมีส่วนร่วม 
สอดคล้อง  มาตรฐานและตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพภายใน ดังนี้ 

                   มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
            1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน      
                   1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
                   4)  สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 

                   มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและจัดการ 
             2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้     
                   อย่างมีคุณภาพ 

                   มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
                       3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถ        
                              นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ความสอดคล้องกับนโยบาย สพฐ.          5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
                                                    8. เสริมสร้างความสุขและความปลอดภัยของสถานศึกษา 
                                                    9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ             โรงเรียนบ้านปราสาท                                                                                               
ลักษณะโครงการ                    โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ               นางสาวทัศนีย์   สมศร ี
ระยะเวลาดำเนินการ               16  พฤษภาคม  2568 -  31  มีนาคม  2569 
....................................................................................................................................... ....................................... 
1. หลักการและเหตุผล 

การมีสุขภาพดี ถือเป็นลักษณะอันพึงประสงค์ประการแรกของคนไทย  แต่ปัจจุบันสถานการณ์ปัญหา
สุขภาพและการสาธารณสุขได้เปลี่ยนแปลงไปตามความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ทั้งนี้สาเหตุเนื่องมาจากการมี
พฤติกรรมสุขภาพท่ีไม่ถูกต้องของบุคคลตลอดจนปัญหาสภาพแวดล้อมทั้งทางกายภาพและทางสังคม ซึ่งนับวัน
แนวโน้มของปัญหาเหล่านี้ย่อมมีความรุนแรงขึ้น ดังนั้นเพื่อให้ผู้เรียนได้มีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 
ซึ ่งเป็นการวางรากฐานด้านสุขภาพให้เข้มแข็งด้วยการเตรียมความพร้อมเพื่อป้องกันปัญหาสุขภาพตั้งแต่
แรกเริ่ม เพื่อให้ผู้เรียนสามารถเผชิญกับปัญหาและสภาวการณ์ที่คุกคามต่อสุขภาพได้  สติปัญญาที่แจ่มใสย่อม
อยู่ในร่างกายที่สะอาดและแข็งแรง  การเรียนจะเกิดประสิทธิภาพสูงสุด เมื่อผู้เรียนมีสุขภาพอนามัยที่แข็งแรง  
และการดำเนินการให้บรรลุผลต้องอาศัยความร่วมมือจากบุคลากรทุกฝ่าย ร่วมกันดำเนินการเพื่อพัฒนาผู้เรียน
ให้มีศักยภาพ เช่น การจัดโครงการอาหารกลางวัน  อาหารเสริมนม การส่งเสริมกิจกรรมกีฬา  การร่วมพัฒนา
โรงเรียน  เป็นต้น  โรงเรียนบ้านปราสาทจึงได้จัดทำโครงการพัฒนาสุขภาพอนามัยขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1  เพ่ือให้ผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ และออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอ 
2.2  เพื่อให้ผู้เรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์  
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2.3  เพื่อให้ผู้เรียนป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง 

โรคภัย อุบัติเหตุ  และปัญหาทางเพศ 
2.4  เพื่อให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความม่ันใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม  
2.5  เพื่อให้ผู้เรียนมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อ่ืน 
2.6  เพื่อให้ผู้เรียนสร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์/กีฬา/นันทนาการ

ตามจิตนาการ 

3. เป้าหมาย 
3.1  ด้านปริมาณ 

                 3.1.1  ผู้เรียนรอ้ยละ  80 มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ และออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอ 
                 3.1.2  ผู้เรียนรอ้ยละ  80 มีน้ำหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์   
                 3.1.3  ผู้เรียนรอ้ยละ  80 สามารถป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงสภาวะที่
เสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ  และปัญหาทางเพศ   
                 3.1.4  ผู้เรียนรอ้ยละ  80 เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม  
                 3.1.5  ผู้เรียนรอ้ยละ  80 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่น 

3.2  ด้านคุณภาพ 
       ผู้เรียนโรงเรียนบ้านปราสาท มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ และออกกำลังกายสม่ำเสมอ มี

น้ำหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงสภาวะ
ที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ มีความม่ันใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม และให้
เกยีรติผู้อ่ืน มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อเพ่ือน ครู และผู้อื่น 

4. กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินงาน 
4.1 ขั้นเตรียมการ (P) 

 4.1.1  ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพ้ืนที่การศึกษาและ สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการฯ 
 4.1.2  ศึกษาผลการดำเนินโครงการฯ ในปีที่ผ่านมา  
 4.1.3  ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการฯ 
 4.1.4  จัดทำโครงการฯ นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

4.2 ขั้นดำเนินการ (D) 
 4.2.1 ประชุมคณะทำงานเพ่ือชี้แจงโครงการฯ และมอบหมายภาระงาน 
 4.2.2  ดำเนินงานตามโครงการฯ  
        1. กิจกรรมส่งเสริมสุขภาอนามัยนักเรียน  

  2. จัดหาอุปกรณ์ห้องพยาบาล 
  3. จัดซื้อยาสำหรับห้องพยาบาล 

4.3 ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
      นิเทศติดตามการดำเนินงาน และคอยอำนวยความสะดวกในการดำเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้อง
ให้เป็นไปตามภาระงานที่โครงการฯ กำหนด    
4.4 ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 

  4.4.1  สรุปประเมินโครงการฯ 
  4.4.2  จัดทำรายงานโครงการฯ  นำเสนอฝ่ายบริหาร 
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5. กิจกรรมและระยะเวลาดำเนินการ 
 

ระยะเวลา 
กิจกรรม 

ภาคเรียนที่ 1/2568 ภาคเรียนที่ 2/2568 
ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
1. ประชุมชี้แจงเสนอแผน 
การปฏิบัติงาน 

✓    ผู้บริหาร 

2.  เสนอขออนุมัติโครงการ ✓    นางสาวทัศนีย์   สมศรี 
3.  ดำเนินการตามโครงการ      
  - ประชุมแต่งตั้งคณะทำงาน ✓    ผู้บริหาร 

  - กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ

อนามัยนักเรียน  

✓ ✓ ✓ ✓ 

นางสาวทัศนีย์   สมศรี 
  - ปรับปรุงบริบทห้องพยาบาล 
เช่น ตู้ยา เตียง ที่นอน เครื่องชั่ง
น้ำหนัก เครื่องวัดส่วนสูง  เป็นต้น 

✓ ✓ ✓ ✓ 

  - จัดซื้อเวชภัณฑ์สำหรับห้อง

พยาบาล 

✓  ✓  

4.  นิเทศ/ติดตามผล ✓ ✓ ✓ ✓ ผู้บริหาร 
5.  สรุปผล/ประเมินผล/รายงาน
ผล 

   ✓ นางสาวทัศนีย์   สมศรี 

 

6.  ทรัพยากรที่ต้องการ 
     6.1  บุคลากร 
           6.1.1  ผู้บริหาร 
           6.1.2  ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน 

 6.1.3  นักเรียน  เจ้าหน้าที่อนามัย 
      6.2  งบประมาณเงินในหมวดอุดหนุน  จำนวน  20,000  บาท 

7.  การประเมินผล 
     7.1 ด้านปริมาณ 
        สัมภาษณ์/สังเกต/ทดสอบ/สำรวจ/ประเมินผล 
     7.2 ด้านคุณภาพ 
        สังเกต/สำรวจ/ประเมินผล 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     8.1  เพือ่ให้ผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ และออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอ 
     8.2  เพื่อให้ผู้เรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์  
     8.3  เพื่อให้ผู้เรียนป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย 
อุบัติเหตุ  และปัญหาทางเพศ 
     8.4  เพื่อให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม  
     8.5  เพื่อให้ผู้เรียนมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อ่ืน 
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     8.6  เพื่อให้ผู้เรียนสร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์/ กีฬา/นันทนาการตาม
จิตนาการ 

9. การบูรณาการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
9.1  หลักพอประมาณ 

                    - ใช้งบประมาณอย่างพอดี ตามศักยภาพของสถานศึกษา ไม่มากไม่น้อยจนเกินไป 

    9.2 หลักความมีเหตุผล 
                 - คิดใคร่ตรองในการดำเนินโครงการเพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพอนามัยที่แข็งแรงสมบูรณ์ 
   9.3 หลักภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี 
                 - เตรียมพร้อมรับมือป้องกันกับโรค และเหตุการณ์ที่อาจจะเกิดข้ึนในอนาคต 

9.4  เงื่อนไขความรู้ 
                 - ศึกษาหาความรู้ในการปฏิบัติตนและการป้องกันโรคภัยต่างๆ ที่อยู่ใกล้ตัว 

9.5  เงื่อนไขคุณธรรม 
                 - มีความขยัน มุ่งม่ัน  เสียสละ และอดทน 

9.6  การเชื่อมโยงด้านวัตถุ / เศรษฐกิจ 
        - งานพัฒนาสุขภาพอนามัย ทำให้มีสุขนิสัยที่ดีในการดำเนินชีวิตประจำวัน ห่างไกลจากปัญหา 

อบายมุขและสิ่งเสพติด 
9.7 การเชื่อมโยงด้านสังคม 

                  - การที่คนเรามีสุขภาพที่แข็งแรง ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ ย่อมมีส่วนทำให้การดำเนินชีวิตและ
ความสัมพันธ์กับคนในสังคมเป็นไปในทางที่ดีขึ้น 

9.8  การเชื่อมโยงด้านสิ่งแวดล้อม 
                   - การป้องกัน การทำลายแหล่งเพาะพันธุ์ของยุงลาย และการทำความสะอาดที่เรียน ที่ทำงาน
เป็นประจำย่อมทำให้สภาพแวดล้อมปลอดภัย น่าอยู่ และน่าเรียน 

9.9  การเชื่อมโยงด้านวัฒนธรรม 
                   - งานพัฒนาสุขภาพอนามัยจะสำเร็จได้ ต้องเกิดจากการทำงานร่วมกันของบุคคลากรภายใน
โรงเรียนซึ่งส่งผลต่อความสามัคคีการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
 
 
       ลงชื่อ                           ผู้เสนอโครงการ             ลงชื่อ                           ผู้ตรวจสอบโครงการ   
            (นางสาวทัศนีย์   สมศรี)                                     (นางฤภาภัค   รัตนพันธ์) 
       ตำแหน่ง  คร/ูครชูำนาญการ                                ตำแหน่ง ครู/ครชูำนาญการพิเศษ  
 
                                   
 
       ลงชื่อ                            ผู้เห็นชอบโครงการ           ลงชื่อ                           ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นางพรพิมาล  แก้วธรรม )           (นายเดชา  จันดาบุตร ) 
       ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปราสาท            ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปราสาท  
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โครงการ :               การแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด 
แผนงาน :               กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
สนองกลยุทธ์ :      เพ่ือมุ่งสู่ผลสำเร็จในการเป็นที่ยอมรับของชุมชน มุ่งสร้างคนสู่การมีงานทำ 

     เน้นย้ำการมีส่วนร่วม 
สอดคล้อง :       มาตรฐานและตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพภายใน ดังนี้ 

     มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
     1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
     1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
     มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
     มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

ความสอดคล้องกับนโยบาย สพฐ. :    5. ส่งเสริม สนับสนนุกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
                                               8. เสริมสร้างความสุขและความปลอดภัยของสถานศึกษา 
                                               9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  โรงเรียนบ้านปราสาท 
ลักษณะของโครงการ : โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางสาวทัศนีย์  สมศรี 
ระยะเวลาดำเนินการ : 16  พฤษภาคม  2568 - 31  มีนาคม  2569 
....................................................................................................................... ....................................................... 
1.  หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นการจัดการศึกษาของปวงชนที่รัฐมุ่ งเน้นให้เป็นเครื่องมือในการ
พัฒนาคนและพัฒนาประเทศชาติ  โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  สำนักงานคณะกรรมการ
ศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จึงจำเป็นต้องสร้างความเชื่อมั่นในการพัฒนาคน  เยาวชนของชาติให้เป็นที่ยอมรับของสังคม
ว่าโรงเรียนสามารถผลิตผู้จบการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถ  เจตคติ  ค่านิยม  คุณธรรมจริยธรรมต่าง ๆ  
ตลอดจนถึงคุณลักษณะที่พึงประสงค์ต่าง ๆ ได้อย่างครบถ้วนตามหลักสูตรและความคาดหวังของสังคม  
ตลอดจนแสดงความมั ่นใจได้ว่า  ปัจจัยและกระบวนการจัดการศึกษาของโรงเรียนมีประสิทธิภาพ เป็น
มาตรฐานเดียวกันกับสากล  การจัดกิจกรรมแข่งขันกีฬา- กรีฑานักเรียน เป็นวิธีการหนึ่งที่ช่วยพัฒนาทักษะ
การกีฬาให้กับเยาวชน  นักเรียน  ในท้องถิ่น   ให้สามารถพัฒนาศักยภาพในด้านการกีฬาประเภทต่าง ๆ  
ส่งเสริมการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์สูงสุด   รู้แพ้  รู้ชนะ  รู้อภัย  ใส่ใจต่อสุขภาพ และห่ างไกลยาเสพติด 
อีกท้ังเป็นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2551  
ส่งเสริมให้นักเรียนได้ฝึกฝนและสร้างเสริมสุขภาพและสมรรถภาพด้านร่างกาย  อารมณ์  สังคม และจิตใจ ซึ่ง
เป็นกิจกรรมตามหลักสูตรในสาระการเรียนรู้สาระสุขศึกษาและพลศึกษา ที่จะส่งเสริมให้เด็กนักเรียนได้รับการ
พัฒนาความสามารถเป็นเยาวชนที่มีคุณภาพและเป็นกำลังของประเทศชาติในอนาคต  โรงเรียนบ้านปราสาท
ได้เล็งเห็นความสำคัญดังกล่าวและเพ่ือเป็นการตอบสนองหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานดังกล่าว  
โรงเรียนจึงได้ดำเนินการจัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬานักเรียนขึ้นและเพ่ือเป็นการคัดตัวนักกีฬาแต่ละประเภททั้ง
ประเภทกีฬาและกรีฑาเป็นตัวแทนของโรงเรียน เข้าแข่งขันในระดับที่สูงขึ้นต่อไป 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรงมีการพัฒนาการทั้ง 4 ด้านสมบูรณ์ 
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 2.2 เพ่ือให้นักเรียนพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม มีคุณธรรมนำความรู้ มีน้ำใจนักกีฬา มีความ
สมานฉันท์ สันติวิธี ตามวิถีชีวิตประชาธิปไตย 
 2.3 เพ่ือให้นักเรียน/ครูได้พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานทางด้านกีฬาทุกระดับ ทุกประเภทกีฬา 
 2.4 เพ่ือให้ผู้ปกครอง ชุมชน ภาคเอกชน และท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬา 
 2.5 เพ่ือให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความสามารถในด้านการกีฬา ได้นักกีฬาที่เป็นตัวแทนเข้าแข่งขัน
ในระดับกลุ่มฯ/ระดับอำเภอ/ ระดับจังหวัดต่อไป 

2.6 เพื่อจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพทางด้านการกีฬา  ส่งเสริมการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และ
ห่างไกลยาเสพติด 

3.  เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ   

1. โรงเรียนจัดกิจกรรมแข่งขันกีฬา-กรีฑา  นักเรียน  
2. นักเรียนทุกคนเข้าร่วมแข่งขันกีฬา – กรีฑานักเรียน 
3. นักเรียนร้อยละ 80 มีการพัฒนาทักษะทางด้านการกีฬาจากระดับท้องถิ่นสู่ระดับที่สูงขึ้น 

 3.2 ด้านคุณภาพ 
 1. นักเรียนทุกคนกล้าแสดงออกและมีทักษะทางด้านกีฬาเต็มศักยภาพของแต่ละบุคคล 
 2. นักกีฬาที่ชนะเลิศแต่ละประเภทได้เป็นตัวแทนเข้าแข่งขันในระดับกลุ่มฯ/ระดับอำเภอ/ระดับ
จังหวัด 

3. นักเรียน  นักกีฬา  มีคุณธรรมจริยธรรมที่พึงประสงค์  รู้แพ้  รู้ชนะ  รู้อภัย มีน้ำใจของการ 
เป็นนักกีฬา 

4. ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 4.1 ประชุมชี้แจงกลุ่มสาระการเรียนรู้สาระสุขศึกษาและพลศึกษา เพ่ือปรึกษาหาหลักการและ
ความสำคัญในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด 
 4.2 เสนอโครงการการจัดการแข่งขันกีฬานักเรียนต่อคณะครู  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ผู้บริหารสถานศึกษาเพ่ือให้ความเห็นชอบและอนุมัติโครงการ 
 4.3 จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ฝึกซ้อมกีฬา 
 4.4 จัดการแขง่ขัน ตามวัตถุประสงค์ 
 4.6 ประเมินผล และสรุปผลการแข่งขัน 
5. กิจกรรม / ระยะเวลาดำเนินการและผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
 
กิจกรรม 

ภาคเรียนที่  
1/2568 

ภาคเรียนที่ 
2/2568 

ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส
3 

ไตรมาส
4 

1. ประชุมชี้แจง เสนอ   
    แผนการปฏบิัติงาน 

✓    นางสาวทัศนีย์  สมศรี 

2.  เสนอโครงการ ✓    นางสาวทัศนีย์  สมศรี 
3. ดำเนินงานตามโครงการ 
●การแข่งขันกีฬาสีภายใน 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

●ครูผู้รับผิดชอบกีฬาแตล่ะ
ประเภท 
●คณะกรรมการตามคำสัง่ 
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●การเข้าร่วมการแข่งขัน
กีฬาในระดับกลุ่ม ระดับเขต
พื้นที่ ระดบัจังหวัด 
●จัดซื้ออุปกรณ์กีฬาทุก
ชนิดตามประเภท/ทุกรุ่น 
●เตรียมวัสดุอุปกรณ ์/
สนาม ตามประเภท/รุ่น 

✓ ✓ ✓ ✓ ●คณะกรรมการที่รับผิดชอบ 

4.  นิเทศ ติดตามผล  ✓   คณะกรรมการที่รับผิดชอบ 
5.  สรุปผล/ประเมินผล/
รายงานผล 

  ✓ ✓ นางสาวทัศนีย์  สมศรี 

6.  ทรัพยากรที่ต้องการ 
 6.1  บุคลากร 

-  นักเรียนโรงเรียนบานปราสาท     จำนวน   350    คน 
  -  ครูและบุคลากรทางการศึกษา     จำนวน    22      คน 
 6.2  งบประมาณ-เงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน จำนวน  30,000  บาท 
   - หน่วยงานอื่น   จำนวน       -      บาท 
7.  การวัดประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ วิธีวัด เครื่องมือที่ใช้ในการวัด 
1.นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์      การสังเกต         แบบสังเกต 
2.นักเรียนมีสุขภาพ พลานามัยที่ดีรักการออกกำลังกาย         
โดยการเล่นกีฬา 

     การสังเกต         แบบสังเกต 

3.นักเรียนมีพ้ืนฐานการเล่นกีฬา มาตรฐานการเล่นกีฬา
ในท้องถิ่นสูงขึ้นและรู้จัก กฎ กติกา การเล่นกีฬา
ประเภทต่างๆ 

     การสังเกต         แบบสังเกต 

4.นักเรียนรู้รักสามัคคี รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัยและสามารถ
ดำรงชีวิตอยู่ ร่วมกันในสังคม อย่างมีความสุข 

    สอบถาม         แบบสอบถาม 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 นักเรียนทุกคนมีสุขภาพแข็งแรง 
 8.2 นักเรียนทุกคนมีคุณธรรมนำความรู้ มีน้ำใจนักกีฬา มีความสมานฉันท์ สันติวิธี ตามวิถีชีวิต
ประชาธิปไตย 
 8.3 นักเรียน/ครูได้พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานทางด้านกีฬาทุกระดับ ทุกประเภทกีฬา 
 8.4 ผู้ปกครอง ชุมชน ภาคเอกชน และท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬา 
 8.5 นักเรียนได้เล่นกีฬาประเภทที่ตนถนัดทุกคน 
 8.6 ได้นักกีฬาที่เป็นตัวแทนในระดับกลุ่มฯ/ระดับอำเภอ/ ระดับจังหวัด 

9. การบูรณาการกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 9.1 พอประมาณ 
  ● ใช้งบประมาณให้พอดี ตามศักยภาพของสถานศึกษา ไม่มากและไม่น้อยจนเกินไป 
 9.2 มีเหตุผล 
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 ● ใช้ความคิดไตร่ตรองการดำเนินงานโครงการกีฬาต้านยาเสพติด คิดถึงผลกระทบที่จะเกิดข้ึนกับ
นักเรียนและครูทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 
 9.3 มีภูมิคุ้มกัน 
 ● สามารถนำความรู้ที่ได้จากการแข่งขันกีฬามาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
 9.4 ความรู้ 
 ● นักเรียนได้ใช้ทักษะเรื่องกีฬามาใช้ในการแข่งขันเพ่ือความเป็นเลิศทางด้านกีฬา 
 9.5 คุณธรรม 
 ● รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย มีความเสียสละและมีความอดทน 
10.การเชื่อมโยง 4 มิติ  
 มิติวัตถุ 
 ● นักเรียนได้แข่งขันกีฬา เพ่ือความเป็นเลิศทางด้านกีฬา เพ่ือที่จะไปแข่งขันในระดับต่อไป 
 มิติสังคม 
 ● นักเรียนได้ฝึกการทำงานเป็นกลุ่มและมีการเตรียมความพร้อมต่างๆ เกี่ยวกับการแข่งขันกีฬาที่
กำลังจะเกิดข้ึน 
 มิติสิ่งแวดล้อม 
 ● นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการออกแบบป้ายรณรงค์การรักษาสิ่งแวดล้อมในขบวนพิธีเปิดการแข่งขัน
กีฬา 
 ● นักเรียนได้นำวัสดุเหลือใช้มาประดิษฐ์ออกแบบขบวนพาเหรด 
 มิติวัฒนธรรม  
 ● นักเรียนได้มีการสืบสานการแข่งขันกีฬาที่จัดขึ้นเป็นประจำทุกๆ ปี 
 
 
       ลงชื่อ                           ผู้เสนอโครงการ             ลงชื่อ                           ผู้ตรวจสอบโครงการ   
            (นางสาวทัศนีย์   สมศรี)                                     (นางฤภาภัค   รัตนพันธ์) 
       ตำแหน่ง  คร/ูครชูำนาญการ                                ตำแหน่ง ครู/ครชูำนาญการพิเศษ  
 
                                   
 
       ลงชื่อ                            ผู้เห็นชอบโครงการ           ลงชื่อ                           ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นางพรพิมาล  แก้วธรรม )           (นายเดชา  จันดาบุตร ) 
       ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปราสาท            ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปราสาท  
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โครงการ                     วินัยและประชาธิปไตยในโรงเรียน 

               แผนงาน                     บริหารงานทั่วไป 
กลยุทธ์                     เพ่ือมุ่งสู่ผลสำเร็จในการเป็นที่ยอมรับของชุมชน มุ่งสร้างคนสู่การมีงานทำ  
                                         เน้นย้ำการมีส่วนร่วม 
สอดคล้อง                             มาตรฐานและตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพภายใน ดังนี้ 

                     มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
                 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
                         2)  มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ     
                              อภปิรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และแก้ปัญหา      
                 1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน      
                         1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
                         3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ 

        หลากหลาย 
                     มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น 
 สำคัญ 
                            3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถ                       
                                   นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ความสอดคล้องกับนโยบาย สพฐ.   ข้อ 5   ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
                                           ข้อ 8  เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
ผู้รับผดิชอบโครงการ              นายชัยวัฒน์  ประโลม ,    นางสาวทัศนีย์  สมศรี 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ            โรงเรียนบ้านปราสาท 
ลักษณะโครงการ                  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ              16  พฤษภาคม  2568  -  31   มีนาคม  2569 
 
1. หลักการและเหตุผล 
           โรงเรียนบ้านปราสาท ตั้งอยู่ หมู่ที ่ 2 ตำบลปราสาท  อำเภอขุขันธ์ จังหวัดศรีสะเกษ  มีจำนวน
นักเรียน 345  คน  เป็นสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ในระดับปฐมวัย  ระดับประถมศึกษาและระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น  มีบทบาทหน้าที่ในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนานักเรียนให้เป็นคนดี  มีปัญญา  มีความสุข  
มีความเป็นไทย บริหารจัดการศึกษาภายในโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยจัดโครงสร้างการบริหาร
ออกเป็น 4 กลุ่มงาน คือ กลุ่มบริหารวิชาการ  กลุ่มบริหารงบประมาณ  กลุ่มบริหารบุคคล และกลุ่ มบริหาร
ทั่วไป   โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา  ซึ่งมีองค์ประกอบ คือวิสัยทัศน์  ภารกิจ  เป้าหมาย  โครงสร้างของ
หลักสูตร  สาระการเรียนรู้พื้นฐาน  และเพิ่มเติม  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  คุณลักษณะอันพึงประสงค์  ตาม
หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีการวัดผลและประเมินผล  การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา  ได้รับการ
ร่วมมือจากชุมชนและผู้ปกครองสนับสนุนการเรียนรู้   เป็นแหล่งเรียนรู้  เชื่อมโยงการเรียนรู้ในโรงเรียนกับ
ชุมชน 
 ดังนั้น โรงเรียนบ้านปราสาท จึงได้จัดโครงการวินัยและส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน เป็นอีกหนึ่ง
โครงการ ที่โรงเรียนบ้านปราสาทได้มองเห็นความสำคัญ  ในการปลูกฝังให้เยาวชนของชาติ มีความรู้ความ
เข้าใจการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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2. วัตถุประสงค์ 

        1. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนเข้าในการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
        2. เพ่ือปลูกจิตสำนึกให้เกิดข้ึนกับนักเรียนได้นำไปปฏิบัติเมื่อเติบโตเป็นผู้ใหญ่ 
        3. เพ่ือให้นักเรียนมีวินัยในตนเอง มีความรับผิดชอบและเสียสละเพ่ือส่วนร่วม 

3. เป้าหมาย 

    3.1 เชิงปริมาณ 
          3.1.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านปราสาทร้อยละ 95  มีระเบียบวินัยเคารพกฎระเบียบของโรงเรียน 

           3.2 เชิงคุณภาพ 
                      3.2.1 นักเรยีนมีวินัยรักและศรัทธาการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  นำเอาหลักการมาใช้ใน 
               ชวีิตประจำวันและอยู่ในกฎระเบียบ  ข้อตกลงของโรงเรียน 
     3.2.2 นักเรียนอยู่ร่วมกันโดยยึดหลักการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 

4. กิจกรรมและขัน้ตอนการดำเนินงาน 
    4.1 ขั้นเตรียมการ (P) 
           4.1.1  ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพ้ืนที่การศึกษาและ สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการฯ 
           4.1.2  ศึกษาผลการดำเนินโครงการฯ ในปีที่ผ่านมา  
           4.1.3  ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการฯ 
           4.1.4  จัดทำโครงการฯ นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 
   4.2  ขั้นดำเนินการ (D) 
           4.2.1  แต่งตั้งคณะกรรมการวินัยและส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนของคณะครู 
           4.2.2  แต่งตั้งคณะกรรมการเลือกตั้งสภานักเรียน 
           4.2.3  ดำเนินการเลือกตั้งสภานักเรียน 
           4.2.4  ดำเนินกิจกรรมวินัยและส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
  4.2.5 จัดป้ายปลอกแขน และป้ายชื่อให้คณะกรรมการสภานักเรียน 
  4.2.6 จัดเวรปฏิบัติหน้าที่หน้าเสาธง   
           4.2.7  ดำเนินการตรวจค้นห้องเรียนทุกวัน เพ่ือความปลอดภัยของนักเรียน 
    4.3 ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 

 4.3.1 นิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล 
    4.4 ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 
           4.4.1 สรุปประเมินโครงการฯ 
           4.4.2  จัดทำรายงานโครงการฯ  นำเสนอฝ่ายบริหาร 
5. กิจกรรมและระยะเวลาดำเนินการ 

ระยะเวลา 
กิจกรรม 

ภาคเรียนที่ 1/2568 ภาคเรียนที่ 2/2568 
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1. ประชุมจัดทำโครงการ ✓    ผู้บริหาร 
2.  เสนอขออนุมัติโครงการ ✓    นายชัยวัฒน์  ประโลม, 

นางสาวทัศนีย์  สมศรี 
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3.  ประชุมแต่งตั้งคณะทำงาน ✓    ผู้บริหาร 
4. ดำเนินงานตามโครงการ ✓ ✓ ✓ ✓  

   - ดำเนินการเลือกตั้งสภา
นักเรียน 

   ✓ บุคลากรตามคำสั่ง
โรงเรียนบ้านปราสาท 

   - แต่งตั้งคณะกรรมการสภา
นักเรียน(พิธีมอบธงโรงเรียน) 

✓    ผู้บริหาร 

   - ดำเนินกิจกรรมวินัยและ
ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

✓    บุคลากรตามคำสั่ง
โรงเรียนบ้านปราสาท 

   - จัดป้ายปลอกแขน และป้าย
ชื่อให้คณะกรรมการสภานักเรียน 

✓    นายชัยวัฒน์  ประโลม, 
นางสาวทัศนีย์  สมศรี 

   - จัดเวรปฏิบัติหน้าที่หน้าเสา
ธง   

✓    นายชัยวัฒน์  ประโลม, 
นางสาวทัศนีย์  สมศรี 

   - ดำเนินการตรวจสอบ 
     ความเรียบร้อยของห้องเรียน 
     ทุกวัน เพ่ือความปลอดภัย
ของ 
     นักเรียน 

✓ ✓ ✓ ✓ บุคลากรตามคำสั่ง
โรงเรียนบ้านปราสาท 

5. ประเมินการดำเนินงาน  ✓  ✓ นายชัยวัฒน์  ประโลม, 
นางสาวทัศนีย์  สมศรี 

6. นิเทศ ติดตามผล ✓ ✓ ✓ ✓ ผู้บริหาร 
7. สรุปผล/ประเมินผล/รายงาน
ผล 

   ✓ นายชัยวัฒน์  ประโลม, 
นางสาวทัศนีย์  สมศรี 

6. ทรัพยากรที่ต้องการ 
     6.1  บุคลากร 
   -  ผู้บริหาร  ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านปราสาท  
   -  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   -  คณะกรรมการสภานักเรียน 
   - ชุมชนในเขตบริการ    
      6.2 งบประมาณ โครงการวินัยและส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน   จำนวน   4,000  บาท  
 

7. การวัดประเมินผล 
     1. สอบถาม สัมภาษณ์  
     2. สังเกต  สำรวจ 
     3. ประเมินโครงการ  
     4. ทดสอบ อ่ืนๆ 

8.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
     8.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านปราสาท มีระเบียบวินัย  เคารพกฎระเบียบของโรงเรียน 
     8.2 นักเรียนโรงเรียนบ้านปราสาทอยู่ร่วมกันโดยยึดหลักการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
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     8.3 นักเรียนมีวินัยรักและศรัทธาการปกครองในระบอบประชาธิปไตย นำเอาหลักการมาใช้ใน
ชีวิตประจำวันและอยู่ในกฎระเบียบ ข้อตกลงของโรงเรียน 
     8.4 นักเรียนตัวแทนมีทักษะการเป็นแกนนำ 
     8.5 มีคณะกรรมการสภานักเรียนเป็นตัวแทนนักเรียนในการทำกิจกรรมต่างๆ ที่มาจากวิถีประชาธิปไตย 

9.  การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     9.1  หลักความพอประมาณ 
           - ใช้งบประมาณให้พอดี  ตามศักยภาพของการจัดการไม่มากและไม่น้อยจนเกินไป 
     9.2  หลักความมีเหตุผล 

 - นักเรียนมีวินัยในตนเอง มีความรับผิดชอบและเสียสละเพ่ือส่วนร่วม 
     9.3  หลักภูมิคุ้มกัน 
           - นักเรียนสามารถนำไปปฏิบัติในชีวิตจริงได้ 
     9.4  เงื่อนไขความรู้ 
           - นักเรียนสามารถนำความรู้ไปใช้และสรุปสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง   
     9.5  เงื่อนไขคุณธรรม 

 - นักเรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม พร้อมที่จะเติบโตเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ทรงคุณค่า และดำรงอยู่ได้ใน
สังคมอย่างมีความสุข 

     9.6  การเชื่อมโยงด้านวัตถุ/เศรษฐกิจ 
 - นักเรียนมีความสามารถในการคิด  วิเคราะห์แก้ปัญหาและมีความริเริ่มสร้างสรรค์ และสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างคล่องแคล่ว มุ่งมั่นในการทำงาน และปฏิบัติงานได้จนสำเร็จ 

     9.7  การเชื่อมโยงด้านสังคม 
 - นักเรียนสามารถปรับตัวเข้ากับเพ่ือนและสถานการณ์ต่างๆ ได้ดี และเรียนรู้อย่างมีความสุข เป็นที่
ยอมรับของเพ่ือนและครู 

     9.8  การเชื่อมโยงด้านสิ่งแวดล้อม 
 - นักเรียนมีความสนใจใฝ่เรียนรู้โดยการแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ของนักเรียน 

     9.9  การเชื่อมโยงด้านวัฒนธรรม 
 - การแบ่งปัน การช่วยเหลือสังคม รับความเอ้ือเฟ้ือจากสังคมโดยการสมัครใจ 

 
 
 
       ลงชื่อ                           ผู้เสนอโครงการ             ลงชื่อ                           ผู้ตรวจสอบโครงการ   
            (นายชัยวัฒน์ ประโลม)                                     (นางฤภาภัค   รัตนพันธ์) 
       ตำแหน่ง  คร/ูครชูำนาญการ                                ตำแหน่ง ครู/ครชูำนาญการพิเศษ  
 
                                   
 
       ลงชื่อ                            ผู้เห็นชอบโครงการ           ลงชื่อ                           ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นางพรพิมาล  แก้วธรรม )           (นายเดชา  จันดาบุตร ) 
       ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปราสาท            ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปราสาท  
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โครงการ             ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน/อาคารประกอบ 

               แผนงาน             บริหารงานทั่วไป 
กลยุทธ์              เพ่ือมุ่งสู่ผลสำเร็จในการเป็นที่ยอมรับของชุมชน มุ่งสร้างคนสู่การมีงานทำเน้นย้ำ 
                                การมีส่วนร่วม 
สอดคล้อง                    มาตรฐานและตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพภายใน ดังนี้ 

            มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
                ข้อที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
                ข้อที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
            มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและจัดการ 
                ข้อที่ 2.1 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

ข้อที่ 2.2 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคณุภาพ 
ข้อที่ 2.3 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ          
การจัดการเรียนรู้ 

ความสอดคล้องกับนโยบาย สพฐ.   ข้อ 8  เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 

ผู้รับผิดชอบโครงการ         นายชัยวัฒน์  ประโลม 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ       โรงเรียนบ้านปราสาท 
ลักษณะโครงการ              โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ         16  พฤษภาคม  2568  -  31   มีนาคม  2569 
 
1. หลักการและเหตุผล 
           เนื่องจากสภาพปัจจุบันสภาพอาคารเรียนเก่า ไม่เพียงพอต่อการจัดการจัดการเรียนการสอนอีกทั้งไม่
เอ้ือต่อบรรยากาศในการจัดการเรียนรู้ โรงเรียนจึงจ าเป็นต้องจัดสภาพแวดล้อมอาคารเรียนอาคารประกอบให้
อยู่ในสภาพปัจจุบันพร้อมเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยให้ผู้เรียนและสามารถ
พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ทันสมัย สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่า งมาตรฐาน 
สร้างเสริมประสิทธิภาพของนักเรียนต่อไป 

 ดังนั้นโรงเรียนบ้านปราสาท ต้องมีการเตรียมความพร้อมสำหรับการพัฒนาการศึกษาทุกๆ ด้านทั้งใน
ด้านการจัดการศึกษา สื่อต่าง ๆ ตลอดจนอาคารสถานที่ ต้องเพียงพอและมีความพร้อมต่อการจัดการเรียนการ
สอน การปรับปรุงสภาพแวดล้อมตลอดจนเครื่องอำนวยความสะดวกในโรงเรียนเป็นงานที่มีความสำคัญอีก
อย่างหนึ่งในการพัฒนาการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญยึดเป็นศูนย์กลาง อีกท้ังในสภาพปัจจุบันสภาพบริบท
ของโรงเรียนบ้านปราสาท จำเป็นที่จะต้องมีการซ่อมแซม ปรับปรุงอาคารสถานที่ให้อยู่ในความเรียบร้อย เ พ่ือ
ป้องกันการสูญหายของวัสดุ อุปกรณ์เครื่องมือต่าง ๆ และเพื่อความปลอดภัยของนักเรียน ครูและบุคลากร
ตลอดจนผู้มาใช้บริการ เพ่ือตระหนักในเรียนนี้โรงเรียนบ้านปราสาทจึงได้จัดโครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร
เรียน/อาคารประกอบนี้ขึ้น 
2. วัตถุประสงค ์
      1. เพ่ือปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบให้เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และเป็นแหล่ง
เรียนรู้ 
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      2. เพ่ือความปลอดภัยของนักเรียน ครูและบุคลากร และผู้มาใช้บริการ 
      3. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
3. เป้าหมาย 
      1. อาคารเรียน อาคารประกอบที่ชำรุดได้รับการซ่อมแซม 
      2. นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนทุกคนได้อยู่ในโรงเรียนที่มีมาตรฐานในการประกันความปลอดภัย 
      3. ปรับปรุงซ่อมแซม อารเรียน อาคารประกอบ 
      4. ปรังปรังห้องน้ำ ห้องส้วม 
      5. ปรับปรุงระบบไฟฟ้าในโรงเรียน 
      6. ปรับปรุงน้ำประปาในโรงเรียน 
      7. เพื่อพัดลมภายในห้องเรียน 
      8. ติดตั้งกล้องวงจรปิดเพ่ิมเติม 
      9. ปรับปรุงโรงอาหารของนักเรียน 
      10. ปรังปรุงอาคารเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 3 
      11. ปรังปรุงห้องปฐมพยาบาล 
4. กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินงาน 
     4.1 ขั้นเตรียมการ (P) 
           4.1.1  ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพ้ืนที่การศึกษาและ สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการฯ 
           4.1.2  ศึกษาผลการดำเนินโครงการฯ ในปีที่ผ่านมา  
           4.1.3  ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการฯ 
           4.1.4  จัดทำโครงการฯ นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 
     4.2  ขั้นดำเนินการ (D) 
           4.2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการสำรวจอาคารเรียน อาคารประกอบที่ชำรุด เสียหาย 
           4.2.2 ดำเนินการซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบการ 
  1. ติดตั้งกล้องวงจรปิดเพ่ิมเติม 
  2. ปรังปรุงห้องน้ำ ห้องสุขา 
  3. ปรับปรุงโรงอาหาร ทำท่ีล้างจานและชั้นวางของ 
           4. ปรุงปรุงอาคารเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 3 พร้อมฝาเพดาน 
           5. ติดตั้งพัดลมในห้องเรียนเพิ่มเติม 
     6.ตรวจสอบและปรับปรุงระบบไฟฟ้าในโรงเรียน 
                     7. จัดทำระบบน้ำประปา 
                     8. จัดทำอ่างล้างมืออาคารเรียนอนุบาล 
             9. ซ่อมแซมสนามเด็กเล่น 
  10. ปรังปรุงห้องดนตรี 
      4.3 ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 

  4.3.1 นิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล 
      4.4 ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 
             4.4.1 สรุปประเมินโครงการฯ 
             4.4.2  จัดทำรายงานโครงการฯ  นำเสนอฝ่ายบริหาร 
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5. กิจกรรมและระยะเวลาดำเนินการ 

ระยะเวลา 
กิจกรรม 

ภาคเรียนที่ 1/2568 ภาคเรียนที่ 2/2568 
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 4 

1. ประชุมจัดทำโครงการ ✓    ผู้บริหาร 
2.  เสนอขออนุมัติโครงการ ✓    นายชยัวัฒน ์ 

ประโลม 
3.  ประชุมแต่งตั้งคณะทำงาน ✓    ผู้บริหาร 
4. ดำเนินงานตามโครงการ ✓     
   - ติดตั้งกล้องวงจรปิดเพิ่มเติม ✓    นายชยัวัฒน ์ 

ประโลม 
   - ปรังปรุงห้องน้ำ ห้องสุขา ✓    นายชยัวัฒน ์ 

ประโลม 
   - ปรับปรุงโรงอาหาร (จัดจ้างทำ
ล้างจานและชั้นวางของ) 

✓    นายชยัวัฒน ์ 
ประโลม 

   - ปรุงปรุงอาคารเรียน 
     (ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 3 
พร้อมฝาเพดาน) 

✓    นายชยัวัฒน ์ 
ประโลม 

   - ติดตั้งพัดลมในห้องเรียนเพ่ิมเติม ✓    นายชยัวัฒน ์ 
ประโลม 

   - ตรวจสอบและปรับปรุงระบบ 
     ไฟฟ้าในโรงเรียน 

✓    นายชยัวัฒน ์ 
ประโลม 

   - ปรับปรุง/ซ่อมแซมระบบ   
     น้ำประปา 

✓ ✓ ✓ ✓ นายชยัวัฒน ์ 
ประโลม 

   - จัดทำอ่างล้างมือ/แปรงฟัน 
     (อาคารเรียนอนุบาล) 

✓    นายชยัวัฒน ์ 
ประโลม 

   - ปรับปรุง/ซ่อมแซมสนามเด็กเล่น ✓    นายชยัวัฒน ์ 
ประโลม 

   - ปรับปรุงห้องดนตรี ✓    นายชยัวัฒน ์ 
ประโลม 

5. ประเมินการดำเนินงาน ✓ ✓ ✓ ✓ นายชยัวัฒน ์ 
ประโลม 

6. นิเทศ ติดตามผล ✓ ✓ ✓ ✓ ผู้บริหาร 
7. สรุปผล/ประเมินผล/รายงานผล ✓ ✓ ✓ ✓ นายชยัวัฒน ์ 

ประโลม 
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6. ทรัพยากรที่ต้องการ 
 6.1  บุคลากร 
  -  ผู้บริหาร  ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านปราสาท  
  -  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  - ชุมชนในเขตบริการ    
 6.2 งบประมาณ ค่าซ่อมแซมและวัสดุอุปกรณ์  จ านวน     30,000  บาท  
7. การวัดประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
7.1 เพ่ือซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบ
และระบบการจ่ายกระแสไฟฟ้าที่ได้รับความ
เสียหาย  
ช ารุด ทรุดโทรมจากการใช้งานและจากธรรมชาติ 
7.2 เพ่ือให้นักเรียนได้รับความความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินเมื่ออยู่ในโรงเรียน 
7.3 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพ 

1. สอบถาม สัมภาษณ์  

2. สังเกต  สำรวจ 

3. ประเมินโครงการ  

 

1. แบบสอบถาม 

2. แบบสำรวจ 

3. แบบประเมินโครงการ 

8.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
     8.1  อาคารเรียนอาคารประกอบและระบบการจ่ายกระแสไฟฟ้าที่ช ารุด เสียหาย ได้รับการซ่อมแซมให้ 
อยู่ในสภาพดีและใช้การได้ 
     8.2 อาคารเรียน อาคารประกอบเอ้ือต่อการจัดกิจกรรมต่างๆ 
     8.3 นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนทุกคนได้อยู่ในโรงเรียนที่มีมาตรฐานในการประกันความปลอดภัย 
     8.4 นักเรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุข 
9.  การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     9.1  หลักความพอประมาณ 
           - ใช้งบประมาณให้พอดี  ตามศักยภาพของการจัดการไม่มากและไม่น้อยจนเกินไป 

 - ด าเนินการส ารวจอาคารเรียน อาคารประกอบการอย่างต่อเนื่อง 
     9.2  หลักความมีเหตุผล 

 - อาคารเรียน อาคารประกอบและระบบการจ่ายกระแสไฟฟ้า ที่ช ารุด ได้รับการซ่อมแซม    
     9.3  หลักภูมิคุ้มกัน 
           - นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนทุกคนได้อยู่ในโรงเรียนที่มีมาตรฐานในการประกันความปลอดภัย 
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     9.4  เงื่อนไขความรู้ 
           - อาคารเรียน อาคารประกอบการได้รับการออกแบบซ่อมแซมตามหลักเกณฑ์โดยช่างที่มีความรู้
ความสามารถในการก่อสร้าง 
     9.5  เงื่อนไขคุณธรรม 

 - การใช้งานอาคารเรียน อาคารประกอบเป็นไปอย่างถูกต้อง ร่วมกันใช้อย่างถูกวิธี รักษาสภาพ 
อาคารเรียน อาคารประกอบให้คงทน ใช้งานได้คุ้มค่า 
     9.6  การเชื่อมโยงด้านวัตถุ/เศรษฐกิจ 

 - วัสดุ/อุปกรณ์และองค์ประกอบในการด าเนินงานต้องเป็นไปตามจริงและถูกต้อง 
     9.7  การเชื่อมโยงด้านสังคม 

 - ได้รับการช่วยเหลือจากชุมชนด้านวิทยากรภายนอก 
     9.8  การเชื่อมโยงด้านสิ่งแวดล้อม 

 - อาคารเรียนอาคารประกอบที่เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมต่างๆ 
     9.9  การเชื่อมโยงด้านวัฒนธรรม 

 - การแบ่งปัน การช่วยเหลือสังคม รับความเอ้ือเฟ้ือจากสังคมโดยการสมัครใจ 
 
 
        ลงชื่อ                                  ผู้เสนอโครงการ            
                                   (นายชัยวัฒน ์ ประโลม) 
                                          ตำแหน่ง  คร/ูครชูำนาญการ          
 
                                   

         ลงชื่อ                                   ผู้รับรองโครงการ 
                                                  (นางฤภาภัค  รัตนพันธ์ ) 
                                        ตำแหน่ง  คร/ูครชูำนาญการพิเศษ  
                                                 หัวหน้างานบริหารทั่วไป 
 
 

             ลงชื่อ                                      ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                  (นางพรพิมาล แก้วธรรม ) 
                                        ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปราสาท 

 
 

          ลงชื่อ                                      ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                  (นายเดชา  จันดาบุตร ) 
                                         ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปราสาท 
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ชื่อโครงการ   สถานศึกษาปลอดภัย มีวินัยจราจร 
แผนงาน   กลุ่มบริหารงานทั่วไป  
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน   ข้อที ่2  ปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นไทย และวิถี 
   ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
                                                  มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

                                        มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน 
                                             1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
                                                  • การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา 

กำหนด                            
                                                    โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 
                                                  • การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ  
                                                    หลากหลาย 
                                                  • สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
                                       มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหาร   
                                       สถานศึกษา 
                                                  • การมีแผนการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่  
                                                    เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
                                       มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน  
                                       เป็นสำคัญ  
                                                  • การมีกระบวนการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียน 
                                                    ทุกคนมีส่วนร่วม  
                                                  • การจัดการเรียนการสอนที่ยึดโยงกับบริบทของชุมชนและ          
                                                    ท้องถิ่น 
                                                  • การตรวจสอบและประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียน  
                                                    อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ  

ความสอดคล้องกับนโยบาย สพฐ.          ข้อ  5  ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
                                                    ข้อ  8  เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   โรงเรียนบ้านปราสาท 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายชัยวัฒน์  ประโลม 
ระยะเวลาดำเนินการ            16 พฤษภาคม  2568  – 31 มีนาคม  2569 
1. หลักการและเหตุผล 
              เนื่องจากสภาพการใช้รถใช้ถนนในปัจจุบัน มีปัญหาเกิดข้ึนหลายประการ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
อุบัติเหตุจากการใช้รถใช้ถนน ซึ่งเกิดความสูญเสียทั้งชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน ซึ่งมีสาเหตุสำคัญหลาย
ประการ กล่าวคือ ผู้ใช้รถใช้ถนนส่วนใหญ่ ขาดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายจราจร ระเบียบข้อบังคับ
ต่างๆ ขาดจิตสำนึกรับผิดชอบ ขาดมารยาทและวินัยในการขับขี่ ซึ่งการใช้มาตรการทางกฎหมายเพียงอย่าง
เดียวไม่สามารถลดอัตราความสูญเสียที่เกิดขึ้นได้ จึงจำเป็นอย่างยิ่ง ที่จะต้องทำการณรงค์ประชาสัมพันธ์ทุก
รูปแบบ รวมทั้งการอบรม ให้ความรู้ และปลูกฝังการจราจรแก่เยาวชน ประชาชนอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
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     ตามนโยบายรัฐบาล กำหนดให้ดำเนินงานตามโครงการปีแห่งความปลอดภัย เพ่ือการก้าวสู่
ทศวรรษแห่งความปลอดภัยทางถนน (Decade of Action for Road Safety) ที่กำหนดเป้าหมายลดอุบัติเหตุ
ทางถนนลงให้ได้ร้อยละ 50 ในช่วงปี พ.ศ.2554-2563) และโครงการหนึ่งที่สำคัญในนโยบายเรื่องนี้ของรัฐบาล 
คือโครงการถนนสีขาว คำว่า “ถนนสีขาว หมายถึงเส้นทางคมนาคมสำคัญที่หน่วยงานพัฒนาปรับปรุงให้สัญจร
อย่างปลอดภัย รวดเร็ว และสะดวก และรณรงค์ลดอุบัติเหตุจราจรในสายทาง (ZERO  ACCIDENT)” 
     ด้วยเหตุนี้ โรงเรียนบ้านปราสาท  จึงเล็งเห็นถึงความสำคัญของชีวิตและทรัพย์สินของเยาวชนและ
ประชาชนในตำบลปราสาท ในการสัญจรไปมา  และให้ความรู้ในเรื่องการควบคุมการจราจรและการบริการ
สังคม เพ่ือให้ประชาชนได้มีความรู้ด้านการจราจรมากข้ึน รวมทั้งมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาจราจรลาลด
ปัญหาการสูญเสียชีวิตและทรัพย์สิน ประกอบกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลปราสาท มาตรา 
67 (4) ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ฉะนั้น โรงเรียนบ้านปราสาท จึงจัดทำโครงการถนนปลอดภัย – ถนนสี
ขาว ขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค์/ตัวชี้วัด 
 1. เพื่อส่งเสริมวินัยการจราจรด้านการขับขี่อย่างปลอดภัย 
 2. เพ่ือสร้างทักษะในการใช้รถใช้ถนนอย่างถูกต้องตามกฎจราจร 
 3. เพ่ือป้องกันอุบัติเหตุต่าง ๆ ภายในโรงเรียน 

3. เป้าหมาย 
 ด้านปริมาณ 
        1. นักเรียนได้เข้ารับความรู้เรื่องกฎจราจรไม่น้อยกว่าร้อยละ  80 
              2. นักเรียนสามารถขับข่ีรถด้วยตนเองได้อย่างปลอดภัยไม่น้อยกว่าร้อยละ  80   

ด้านคุณภาพ 
              1. นักเรยีนได้เข้ารับการอบรมเรื่องการใช้รถใช้ถนนและนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้   
     2. นักเรียนมีความปลอดภัยในการเดินทางมาโรงเรียน 

4. วิธีดำเนินการ 
 1. จัดทำโครงการ 
  2. ประชุมคณะครู 
  3. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

4. แต่งตั้งคณะทำงาน 
5. ดำเนินงานตามแผนงานโครงการ 

       5.1  จัดอบรมให้ความรู้เรื่องการจราจรให้แก่ลูกเสือจิตอาสา 
       5.2  จัดเวรและปฏิบัติหนา้ที่ของลูกเสือจิตอาสาในประตูโรงเรียนทั้งสองฝั่งและกิจกรรมอ่ืนๆ ของ 

           โรงเรียน 
    5.3  จัดทำเสื้อคลุมจราจรและอุปกรณ์ในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ิมเติม 
    5.4  ฝึกซ้อมแผนเผชิญเหตุให้แก่ครูและนักเรียนทุกคน 
6. นิเทศ กำกับติดตาม 
7. ประเมินโครงการ/สรุปผลการดำเนินการและรายงานผล 
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5. กิจกรรมและระยะเวลาดำเนินการ 

                       ระยะเวลา 
กิจกรรม 

ภาคเรียนที่  1/2568 ภาคเรียนที่  2/2568 ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
1. ประชุมจัดทำโครงการ     ผู้บริหาร 
2. เสนอขออนุมัติโครงการ     นายชัยวัฒน์  ประโลม 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ     ผู้บริหาร 
4. ดำเนินงานตามโครงการ      

    - จัดอบรมให้ความรู้เรื่องการจราจร     
      ให้แก่ลูกเสือจิตอาสา 

    คณะครูทุกคน 

    - จัดตารางปฏิบัติหน้าที่ของลูกเสือ 
      จิตอาสา (ประตูโรงเรียนทั้งสอง 
      ด้าน)   และกิจกรรมอ่ืนๆ ของ 
      โรงเรียน 

    นายชัยวัฒน์  ประโลม 

    - จัดซ้ือเสื้อคลุมจราจรและอุปกรณ์ 
      ในการปฏิบัติหน้าที่  

    นายชัยวัฒน์  ประโลม 

    - ฝึกซ้อมแผนเผชิญเหตุ     นายชัยวัฒน์  ประโลม 
5.  นิเทศติดตามผล     ผู้บริหาร 

6.  ประเมินผล/ สรุปผล/รายงานผล     นายชัยวัฒน์  ประโลม 
  

6. ทรัพยากรที่ต้องการ 
    6.1  บุคลากร 

6.1.1  ผู้บริหาร/ครู/บุคลากรโรงเรียนบ้านปราสาท  จำนวน    23    คน 
6.1.2  ชุมชนภายในเขตบริการ 

           6.1.3  นักเรียนโรงเรียนบ้านปราสาท      จำนวน     345   คน 
     6.2  วัสดุ อุปกรณ์  
     6.3  งบประมาณ จำนวน  4,000  บาท    
7. การประเมินผล 
   7.1  เครื่องมือ 
          7.1.1  แบบประเมินความพึงพอใจ 
   7.2 วิธีการ 
 7.2.1  สรุปแบบประเมิน 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
           1. นักเรียนมีวินัยการจราจรด้านการขับขี่อย่างปลอดภัย 
 2. นักเรียนมีสร้างทักษะในการใช้รถใช้ถนนอย่างถูกต้องตามกฎจราจร 
 3. นักเรียนได้รับปลูกฝังคุณลักษณะที่ดีของสมาชิกในชุมชน 
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9.  การบูรณาการกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    9.1 ความพอประมาณ 
 - ใช้รถใช้ถนนอย่างระมัดระวัง 
 - ใช้วัสดุ อุปกรณ์ท่ีมีอยู่อย่างคุ้มค่าและให้เกิดประโยชน์มากท่ีสุด   
    9.2 ความมีเหตุผล 
 - คำนึงถึงชีวิตและทรัพย์ที่เกิดจากอุบัติเหตุ 
 - นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมและเรียนรู้กิจกรรมการใช้รถใช้ถนน 
    9.3 การมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี 
 - นักเรียนสามารถนำความรู้ที่ได้จากการอบรมไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างปลอดภัย 
    9.4 เงื่อนไขความรู ้
 - นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจจุดมุ่งหมาย วัตถุประสงค์ 
 - นักเรียนได้รับความรู้และนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
    9.5 เงื่อนไขคุณธรรม 
 - สร้างความสามัคคี 
 - ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่  ความเสียสละ 
 - ความอดทน 
 - ความซื่อสัตย์ 
มิติวัตถ ุ 

- นักเรียนรู้จักประหยัดในการใช้วัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินกิจกรรม 
- นักเรียนเห็นคุณค่าของวัสดุ อุปกรณ์ที่นำมาใช้ในการปฏิบัติกิจกรรมโดยใช้ให้เกิดประโยชน์และ 
  มีคุ้มค่า 

มิติสังคม  
- นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม สามารถปฏิบัติตนให้อยู่ร่วมกับอื่นได้ 
- นักเรียนใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีแบบแผนและมีความสุข 

  - สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้  
มิติสิ่งแวดล้อม  

-  
มิติวัฒนธรรม  

- เรียนรู้แบบแผนการปฏิบัติตนและการอยูร่วมกันกับผู้อ่ืน 
- เห็นความสำคัญของการอบรมการปฏิบัติตัวในการใช้กฎจราจร ซึ่งเปน็กิจกรรมที่ทำให้เกิดความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้และสามารถนำไปปฏิบัติจริงในชุมชนและสังคมได้   
  
 
 
        ลงชื่อ                                  ผู้เสนอโครงการ            
                                   (นายชัยวัฒน ์ ประโลม) 
                                          ตำแหน่ง  คร/ูครชูำนาญการ     
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         ลงชื่อ                                   ผู้รับรองโครงการ 
                                                  (นางฤภาภัค  รัตนพันธ์ ) 
                                        ตำแหน่ง  คร/ูครชูำนาญการพิเศษ  
                                                 หัวหน้างานบริหารทั่วไป 
 
 

             ลงชื่อ                                      ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                  (นางพรพิมาล แก้วธรรม ) 
                                        ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปราสาท 

 
 

          ลงชื่อ                                      ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                  (นายเดชา  จันดาบุตร ) 
                                         ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปราสาท 
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โครงการ      โรงเรียนปลอดขยะ(Zero Waste) 
แผนงาน      บริหารงานทั่วไป   
สอดคล้อง     มาตรฐานและตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพภายใน ดังนี้ 
             มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและจัดการ 

      2.1 การมีเป้าหมาย  วิสยัทัศน์  และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน               
      2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
      2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม    
            หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
      2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการ 

                       เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
          มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
                3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถนำไป             
                       ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
                 3.2  ใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
                 3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และนำผลมา พัฒนา  
                       ผู้เรียน  
                 3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและ                    
                       ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนบ้านปราสาท 
ลักษณะของโครงการ      โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางฤภาภัค   รัตนพันธ์ 
ระยะเวลาดำเนินการ  16 พฤษภาคม  2568 - 31 มีนาคม  2569 

1. หลักการและเหตุผล 

ในปัจจุบันปริมาณขยะในโรงเรียน  มีแนวโน้มเพ่ิมข้ึนจากพฤติกรรมการใช้ทรัพยากรอย่างไม่ระมัดระวัง 
และการขาดจิตสำนึก  ในการคัดแยกขยะอย่างถูกวิธี ส่งผลกระทบต่อสุขอนามัย สภาพแวดล้อม และ
พฤติกรรมนักเรียน  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) จึงได้กำหนดนโยบายเร่งด่วนในการ
พัฒนาโรงเรียนให้ “สะอาด ปลอดภัย และเป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ” เพ่ือให้สถานศึกษาเป็นพ้ืนที่สีเขียว 
ลดขยะ สร้างจิตสำนึกเรื่องสิ่งแวดล้อม และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

โรงเรียนบ้านปราสาทได้เล็งเห็นความสำคัญของปัญหาขยะมูลฝอย จึงจัดทำโครงการโรงเรียนปลอดขยะ 
(Zero Waste) ประจำปีการศึกษา  2568 โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือปลูกจิตสำนึก การลด คัดแยกขยะ และการ
นำขยะกลับมาใช้ใหม่ในโรงเรียน  โดยดำเนินการตามแนวคิด“Zero Waste” หรือ การจัดการขยะเหลือศูนย์ 
ตามหลัก 3Rs คือ Reduce หรือ การลดปริมาณขยะ Reuse หรือ การใชซ้ำ และ Recycle หรือ การนำ
กลับมาใช้ใหม่ 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือปลูกฝังจิตสำนึกและพฤติกรรมการจัดการขยะอย่างมีระบบ 
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2.2 เพ่ือลดปริมาณขยะในโรงเรียนอย่างเป็นรูปธรรม 
2.3 เพ่ือส่งเสริมโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
2.4 เพ่ือบูรณาการการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมจริงในชีวิตประจำวัน 
2.5 เพ่ือส่งเสริมความร่วมมือระหว่างนักเรียน ครู ผู้ปกครอง และชุมชน 

3.  เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ: 
3.1.1  ลดปริมาณขยะทั่วไปในโรงเรียนลงร้อยละ 30 ภายใน 1 ภาคเรียน 
3.1.2  นักเรียนร้อยละ 80 มีพฤติกรรมคัดแยกขยะได้อย่างถูกต้อง 
3.1.3  จัดตั้ง จุดแยกขยะอย่างน้อย 4 จุด ทั่วบริเวณโรงเรียน 

3.2 เชิงคุณภาพ: 
3.2.1  นักเรียนมีจิตสำนึกในการรักษาความสะอาดและสิ่งแวดล้อม 

     3.2.2  โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมสะอาด ปลอดภัย และเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
     3.2.3  โรงเรียนสามารถเป็นต้นแบบการจัดการขยะในระดับชุมชน 

4.  กิจกรรมสำคัญและข้ันตอนการดำเนินการ 
1. เสนอโครงการและขออนุมัติโครงการ 

     2.  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
     3.  ประชุมวางแผนดำเนินงาน กำหนดกิจกรรมและมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ 
     4.  ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของโครงการ 
     5. ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ ดังนี้ 
 1) สำรวจและประเมินสถานการณ์ขยะในโรงเรียน 

-ตรวจสอบปริมาณ ประเภท และแหล่งที่มาของขยะ 
-ประเมินความเข้าใจของนักเรียนและครูเกี่ยวกับการจัดการขยะ 

2) สำรวจและประเมินสถานการณ์ขยะในโรงเรียน 
-ตรวจสอบปริมาณ ประเภท และแหล่งที่มาของขยะ 
-ประเมินความเข้าใจของนักเรียนและครูเกี่ยวกับการจัดการขยะ 

3) ประชุมวางแผนโครงการ 
-เชิญคณะครู นักเรียน และผู้ปกครองร่วมวางแผน 
-แต่งตั้งคณะทำงานและกำหนดกิจกรรมอย่างเป็นระบบ 

4) รณรงค์สร้างจิตสำนึก 
-จัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์ผ่านป้าย แฟลชม็อบ ละครสั้น เพลงประกอบ 
-สอนคัดแยกขยะในห้องเรียน พร้อมแบบฝึก/กิจกรรมเสริม 

5) จัดตั้งจุดคัดแยกขยะและระบบกำจัด 
-ถังแยก 4 ประเภท: ขยะเปียก ขยะทั่วไป ขยะรีไซเคิล ขยะอันตราย 
-มีระบบเก็บขยะเปียกไปทำปุ๋ยหมัก และแยกของรีไซเคิลขายหรือทำกิจกรรม 

6) บูรณาการกับการเรียนการสอน 
-วิทยาศาสตร์: เรียนรู้การย่อยสลายและการรีไซเคิล 
-ศิลปะ: ประดิษฐ์ของใช้จากวัสดุเหลือใช้ 
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-ภาษาไทย/อังกฤษ: เขียนป้ายรณรงค์ สร้างสื่อเพ่ือการเปลี่ยนแปลง 
-คณิตศาสตร์: คำนวณปริมาณขยะและผลกระทบ 

6. ติดตามและประเมินผลกิจกรรม 
7. สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

5. กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ 
 
ที ่

           ระยะเวลาดำเนินการ 
กิจกรรม 

ภาคเรียนที่ 1/2568 ภาคเรียนที่ 2/2568 
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
1 เสนอโครงการและขออนุมัติโครงการ ✓    นางฤภาภัค   รัตนพันธ์ 
2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน ✓    นางฤภาภัค   รัตนพันธ์ 
3 ประชุมวางแผนดำเนินงาน กำหนด

กิจกรรมและมอบหมายหน้าที่
รับผิดชอบ 

 
✓ 
 
 

  
 
 

 ผู้บริหาร 

4 จัดเตรียมเอกสารวัสดุ-อุปกรณ์ท่ี
จำเป็น 

✓ ✓ ✓ ✓ นางฤภาภัค   รัตนพันธ์ 

5 ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของโครงการ 
 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

✓ นางฤภาภัค   รัตนพันธ์ 

6 ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ ดังนี้ 
1) สำรวจและประเมินสถานการณ์
ขยะในโรงเรียน 
2) สำรวจและประเมินสถานการณ์
ขยะในโรงเรียน 
3) ประชุมวางแผนโครงการ 
4) รณรงค์สร้างจิตสำนึก 
5) จัดตั้งจุดคัดแยกขยะและระบบ
กำจัด 
6) บูรณาการกับการเรียนการสอน 
 
 

 
✓ 
 
✓ 
 
✓ 
 
✓ 
 
✓ 
 

 
✓ 
 
✓ 
 
✓ 
✓ 
 
 
✓ 
 

 
✓ 
 
✓ 
 
✓ 
 
✓ 
 
✓ 
 
 

 
✓ 
 
✓ 
 
✓ 
✓ 
 
 
✓ 
 
 

 
นางฤภาภัค   รัตนพันธ์
และคณะ 

7 ติดตามและประเมินผลกิจกรรม ✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 ผู้บริหาร 

8 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน    ✓ 
 

นางฤภาภัค   รัตนพันธ์ 

6.  ทรัพยากรที่ต้องการ 
     6.1  บุคลากร 
           -  ครูและบุคลากรทางการศึกษา  นักเรียนโรงเรียนบ้านปราสาททุกคน 
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        -  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

            -  ชุมชนในเขตบริการ 
      6.2  งบประมาณ 
      -  งบประมาณ จำนวน  3,912  บาท 
7.  การวัดประเมินผล 

7.1 แบบสอบถามและแบบสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน ครู และบุคลากร 
7.2 เปรียบเทียบภาพถ่าย/ปริมาณขยะก่อนและหลังดำเนินโครงการ 
7.3 รายงานผลกิจกรรมประจำเดือนจากคณะทำงาน 
7.4 สัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่าง (นักเรียน/ครู/แม่บ้าน) 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1 ขยะที่เกิดข้ึนในโรงเรียนลดลงไม่น้อยกว่า 30% ภายใน 1 ภาคเรียน 
8.2 นักเรียนอย่างน้อย 80% มีพฤติกรรมแยกขยะได้อย่างถูกต้อง 
8.3 โรงเรียนมีจุดแยกขยะอย่างเป็นระบบอย่างน้อย 4 จุดขึน้ 
8.4 นักเรียนมีจิตสำนึกในการรักษาสิ่งแวดล้อม มีความรับผิดชอบและวินัย 
8.5 โรงเรียนมีบรรยากาศท่ีสะอาด เป็นระเบียบ และปลอดภัย 
8.6 โรงเรียนสามารถเป็นต้นแบบของ “โรงเรียนปลอดขยะ” ในระดับชุมชนหรือเครือข่าย 
8.7 เกิดการมีส่วนร่วมระหว่างโรงเรียน ครอบครัว และชุมชน ในการจัดการขยะอย่างยั่งยืน 

9.   การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
           9.1 หลักความพอประมาณ 
                -   ใช้งบประมาณให้พอดี ตามศักยภาพของการศึกษาไม่มากและไม่น้อยจนเกินไป 
                 -  ดำเนินการสำรวจรอบๆ บริเวณอย่างต่อเนื่อง 
           9.2  หลักความมีเหตุผล 
                 -   โดยรอบบริเวณโรงเรียนได้รับการสำรวจตรวจให้มีปริมาณขยะลดลงทุกวันจนหมดไป               
           9.3 หลักภูมิคุ้มกัน 
                - นักเรียนสามารถนำความรู้ที่ได้ไปเป็นแนวปฏิบัติที่ถูกต้องเหมาะสม 
                - รู้คุณค่าของขยะ 
                - เป็นคนรักความสะอาด 
           9.4  เงื่อนไขความรู้ 
                  -  นักเรียนได้เรียนรู้วิธีการคัดแยกขยะ และการนำขยะมารีไชเคิล 
           9.5  เงื่อนไขคุณธรรม 
                  -  นักเรียนมีความซื่อสัตย์ต่อตนเอง สังคม ส่วนรวม  
           9.6  การเชื่อมโยงด้านวัตถุ/เศรษฐกิจ 
                  - นักเรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับการออม และการใช้สิ่งของให้คุ้มค่า  
           9.7  การเชื่อมโยงด้านสังคม 
                  - การทำงานเป็นทีม 
           9.8  การเชื่อมโยงด้านสิ่งแวดล้อม 
                  -  สภาพแวดล้อมทั่วบริเวณสวยงาม สะอาด 
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           9.9    การเชื่อมโยงด้านวัฒนธรรม 
                  -  เป็นแหล่งเรยีนรู้  
 
 

       ลงชื่อ                                   ผู้เสนอโครงการ 
                                                 (นางฤภาภัค  รัตนพันธ์ ) 
                                        ตำแหน่ง  คร/ูครชูำนาญการพิเศษ  
                                                 หัวหน้างานบริหารทั่วไป 
 
                                   

         ลงชื่อ                                   ผู้รับรองโครงการ 
                                                 (นางฤภาภัค  รัตนพันธ์ ) 
                                        ตำแหน่ง  คร/ูครชูำนาญการพิเศษ  
                                                 หัวหน้างานบริหารทั่วไป 
 
 

             ลงชื่อ                                      ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                 (นางพรพิมาล แก้วธรรม ) 
                                        ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปราสาท 

 
 

          ลงชื่อ                                      ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                 (นายเดชา  จันดาบุตร ) 
                                         ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปราสาท 
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โครงการ  โรงเรียนสีเขียว เป็นสุข พัฒนาแหล่งเรียนรู้ สู่คุณภาพชีวิตท่ียั่งยืน 
แผนงาน  บริหารงานทั่วไป 
กลยุทธ์   ข้อที่ 2  ปลูกฝังคุณธรรมความสำนึกในความเป็นไทยและวิถีชีวิตตามหลัก 
                                          ปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
สอดคล้อง            มาตรฐานและตัวบ่งช้ีการประกันคุณภาพภายใน ดังนี้ 

           มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและจัดการ 
              2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
    2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
    2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม 

                            หลักสตูรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
    2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

  2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการ 
                 เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ 
                การจัดการเรียนรู้ 

              มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน เป็นสำคัญ 
                          3.1  จดัการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถ 

                                           นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
      3.2 ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
      3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
      3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนา 

                                        ผู้เรียน 
               3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและ 

                                       ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนบ้านปราสาท 
ลักษณะของโครงการ      โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางฤภาภัค   รัตนพันธ์ 
ระยะเวลาดำเนินการ   16  พฤษภาคม  2568  -31  มีนาคม  2569 

1.  หลักการและเหตุผล 

มาตรา 6 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2545  กำหนดให้การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  ทั้งร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุข และในมาตรา 24 การจัดกระบวนการเรียนรู้ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดำเนินการ
ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และอำนวยความสะดวกเพื่อให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้  ทั้งนี้
ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกัน จากสื่อการเรียนการสอน และแหล่งวิทยาการประเภทต่างๆ  ดังนั้น  
สถานศึกษาจึงเป็นหน่วยงานหลักที่สำคัญของการจัดการศึกษา  ซึ่งแนวทางการบริหารสถานศึกษาปัจจุบัน  
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เน้นให้ผู้เรียนทุกคนต้องได้รับบริการทางการศึกษาอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง  โดยองค์ประกอบที่สำคัญอย่างยิ่ง
คือ  การจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกช่วงวัย  เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้
ความสามารถ  การจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้จึงเป็นสิ่งที่สถานศึกษาไม่ควรมองข้าม  ควรมีการ
บริหารจัดการด้านอาคารสถานที่ให้มีความสะอาดร่มรื ่น  สวยงาม  ปลอดภัย  มีกิจกรรมด้านการจัด
สิ่งแวดล้อมเพื่อเสริมสร้างบรรยากาศที่เอื้ออำนวยต่อการเรียนรู้และการปฏิบัติงานให้ตรงตามความต้องการ
ของบุคลากรทางการศึกษา  ผู้เรียน  ผู้ปกครอง  ชุมชน  สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ด้านความปลอดภัยโดยต้องพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยของ
ผู้เรียนทุกคน  พร้อมเสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้นให้กับผู้เรียน  ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาจากโรคภัยต่างๆ ภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ  รวมถึงการส่งเสริมการจัด
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอีกด้วย  นอกจากนี้  ยังสอดคล้องกับ
นโยบายด้านประสิทธิภาพ ที่ส่งเสริมให้สถานศึกษานำเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูลมาใช้เพ่ิม
ประสิทธิภาพในการบริหาร จัดการศึกษาข้ันพื้นฐานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 

โรงเรียนบ้านปราสาทเป็นโรงเรียนขนาดกลาง  สภาพแวดล้อมในโรงเรียนมีผลต่อพฤติกรรม สุขภาวะ 
และการเรียนรู้ของนักเรียน การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และดูแลสิ่งแวดล้อมให้สะอาด ปลอดภัย และเป็นมิตรต่อ
การเรียนรู้ จะช่วยส่งเสริมให้โรงเรียนเป็นสถานที่แห่งความสุข ตามนโยบายเร่งด่วนของ สพฐ. ทั้งในด้าน 
“ความปลอดภัยในสถานศึกษา” “การส่งเสริมคุณภาพชีวิต” และ “การพัฒนาทักษะชีวิตนักเรียน” 

2.  วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียนให้สะอาด ปลอดภัย และน่าอยู่ 
2.2 เพ่ือสร้างแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ส่งเสริมการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง 
2.3 เพ่ือให้นักเรียนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
2.4 เพ่ือพัฒนาความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ชุมชน และภาคีเครือข่าย 

3.  เป้าหมาย 
3.1  เชิงปริมาณ 

3.1.1 มีแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนอย่างน้อย 3 จุด (เช่น สวนเกษตรเพ่ือการเรียนรู้, บอร์ดความรู้, 
บ่อเลี้ยงปลา) 

3.1.2 ลดปริมาณขยะในโรงเรียนอย่างน้อยร้อยละ 20 ภายในภาคเรียน 

     3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1  โรงเรียนมสีภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน สะอาด ร่มรื่น สวยงาม ปลอดภัย เอื้อต่อการเรียน 
        การสอน ส่งผลให้ผู้เรียนทุกคน  เกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ  สร้างความประทับใจให้ผู้       
        มาเยือน 

4.  กิจกรรมสำคัญและข้ันตอนการดำเนินการ 
4.1  เสนอโครงการและขออนุมัติโครงการ 

     4.2  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
     4.3 ประชุมวางแผนดำเนินงาน กำหนดกิจกรรมและมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ 
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     4.4  ดำเนินงานตามโครงการ 

4.4.1 สำรวจและวิเคราะห์พ้ืนที่ 
-ระบุพ้ืนที่ที่ต้องพัฒนา เช่น สวนหย่อม แปลงเกษตร มุมอ่านหนังสือ 

4.4.2 จัดประชุมวางแผนร่วมกับคณะครูและนักเรียน 
-กำหนดเป้าหมาย และมอบหมายหน้าที่ในการดำเนินกิจกรรม 

4.4.3 จัดโครงการ Big Cleaning / Green School 
-ทำความสะอาดโรงเรียน ปลูกต้นไม้ จัดระเบียบจุดเสี่ยง 

4.4.4 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 
-เช่น มุมเรียนรู้กลางแจ้ง, สวนสมุนไพร, บ่อเลี้ยงปลา, บอร์ดความรู้ 5 กลุ่มสาระ 

4.4.5 รณรงค์ลดการใช้พลาสติก และคัดแยกขยะ 
-ตั้งจุดแยกขยะ 4 ประเภท พร้อมสื่อความรู้ 
-ส่งเสริมการรีไซเคิล และสิ่งประดิษฐ์จากวัสดุเหลือใช้ 

4.4.6 บูรณาการกับการเรียนการสอน 
-ให้ครูแต่ละกลุ่มสาระใช้แหล่งเรียนรู้เหล่านี้ในกิจกรรมการเรียน เช่น วิทยาศาสตร์ (วงจร
น้ำ), ศิลปะ (วาดภาพต้นไม้), ภาษาอังกฤษ (labeling plants) 

4.4.7 ประเมินผลและปรับปรุง 
-ใช้แบบสอบถามและสะท้อนผลจากนักเรียน/ครู/ผู้ปกครอง 

           4.5 นิเทศ  ติดตาม  ประเมินผล 
4.6  สรุป ประเมินผลการดำเนินงานและรายงานผล 

5.  กิจกรรมระยะเวลาดำเนินการ 
 
ที ่

ระยะเวลาดำเนินการ 
กิจกรรม 

ภาคเรียนที่ 1/2568 ภาคเรียนที่ 2/2568  
     ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส4 

1 เสนอโครงการและขออนุมัติโครงการ ✓    นางฤภาภัค   รัตนพันธ ์
2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน ✓    นางฤภาภัค   รัตนพันธ์ 
3 ประชุมวางแผนดำเนินงาน ✓    ผู้บริหาร 
 ดำเนินงานตามโครงการ 

1. สำรวจและวิเคราะห์พื้นท่ี 
2. จัดประชุมวางแผนร่วมกับคณะครู
และนักเรียน 
3. จัดโครงการ Big Cleaning / 
Green School 
4. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรยีน 
5. รณรงคล์ดการใช้พลาสติก และคัด
แยกขยะ 
6. บูรณาการกับการเรียนการสอน 
7. ประเมินผลและปรับปรุง 

 
✓ 
 
✓ 
 
✓ 
 
✓ 

 
 
✓ 

 

 
✓ 
 
✓ 
 
✓ 
 
 
 
 
 
✓ 

 
✓ 
 
✓ 
 
✓ 
 
✓ 
 
 
✓ 

 
✓ 
 
✓ 
 
✓ 
 
✓ 
 
 
✓ 

นางฤภาภัค   รัตนพันธ์
และคณะ 

5 นิเทศติดตามผลทุกระยะ ✓ ✓ ✓ ✓ ผู้บริหาร 
6 สรุป/ประเมินผลการดำเนินโครงการ

เมื่อสิ้นป ี
   ✓ นางฤภาภัค   รัตนพันธ ์
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6.  ทรัพยากรที่ต้องการ 
     6.1  บุคลากร 

 -  นักเรียน คณะครู บุคลากรทางการศึกษาทุกคน   
     -  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

          -  ชุมชนในเขตบริการ 
     6.2  งบประมาณ 
          -  งบประมาณ      จำนวน  25,000  บาท 
7.  การวัดประเมินผล 

-แบบสอบถาม/สัมภาษณ์นักเรียน ครู และผู้ปกครอง 
-การสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน 
-รายงานผลการดำเนินกิจกรรมและเอกสารบันทึกต่าง ๆ 
-รูปถ่าย/คลิปวิดีโอที่แสดงการดำเนินงาน 
-การประเมินโดยคณะกรรมการภายในโรงเรียนหรือจากหน่วยงานภายนอก 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
-โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ด้านสิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึนอย่างน้อย 2–3 แห่ง 
-นักเรียนร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้และสามารถสะท้อนความรู้ที่ได้รับ 
-ปริมาณขยะลดลงอย่างน้อย 20–30% ภายในระยะเวลา 1 ภาคเรียน 
-นักเรียนมีความตระหนักรู้เรื่องสิ่งแวดล้อมและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
-สภาพแวดล้อมในโรงเรียนสะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย และเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
-โรงเรียนเป็นต้นแบบด้านการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เชิงอนุรักษ์ในชุมชน 
-ส่งเสริมคุณภาพชีวิตนักเรียนทั้งด้านสุขภาพกาย ใจ และทักษะชีวิต 

9.   การบรูณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     9.1  หลักความพอประมาณ 
            -  ใช้งบประมาณให้พอดี  ตามศักยภาพของการศึกษาไม่มากและไม่น้อยจนเกินไป 
            -  ดำเนินการสำรวจรอบๆ บริเวณอย่างต่อเนื่อง 
     9.2  หลักความมีเหตุผล 
            -   โดยรอบบริเวณโรงเรียนได้รับการปรับปรุงปลูกไม้ดอกให้มีปริมาณมากข้ึนให้ดีขึ้นกว่าเดิม      
     9.3  หลักภูมิคุ้มกัน 
            -  มีไม้ดอกไม้ประดับนานาชนิด สวยงามให้เป็นที่ชื่นชมของผู้มาเยือน 
     9.4  เงื่อนไขความรู้ 
            -  นักเรียนได้เรียนรู้วิธีการปลูก การดูแลรักษาไม้ดอกไม้ประดับ 
     9.5  เงื่อนไขคุณธรรม 
            -  นักเรียนได้เรียนรู้ข้อคิดเตือนใจ จากป้ายคำขวัญและสามารถนำมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
     9.6  การเชื่อมโยงด้านวัตถุ/เศรษฐกิจ 
            - นักเรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับพันธุ์ไม้ดอกไม้ประดับที่หลากหลาย          
     9.7  การเชื่อมโยงด้านสังคม 
                 -   
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     9.8  การเชื่อมโยงด้านสิ่งแวดล้อม 
            -   สภาพแวดล้อมทั่วบริเวณสวยงาม สะอาด 
     9.9  การเชื่อมโยงด้านวัฒนธรรม 
            -  เป็นแหล่งเรียนรู้  
 
 
 

       ลงชื่อ                                   ผู้เสนอโครงการ 
                                                 (นางฤภาภัค  รัตนพันธ์ ) 
                                        ตำแหน่ง  คร/ูครชูำนาญการพิเศษ  
                                                 หัวหน้างานบริหารทั่วไป 
 
                                   

         ลงชื่อ                                   ผู้รับรองโครงการ 
                                                 (นางฤภาภัค  รัตนพันธ์ ) 
                                        ตำแหน่ง  คร/ูครชูำนาญการพิเศษ  
                                                 หัวหน้างานบริหารทั่วไป 
 
 

             ลงชื่อ                                      ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                 (นางพรพิมาล แก้วธรรม ) 
                                        ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปราสาท 

 
 

          ลงชื่อ                                      ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                 (นายเดชา  จันดาบุตร ) 
                                         ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปราสาท 
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โครงการ   เกษตรพอเพียงตามแนววิถีพ่อเพื่ออาหารกลางวัน  
แผนงาน   บริหารงานทั่วไป 
สนองกลยุทธ์   เพ่ือมุ่งสู่ผลสำเร็จในการเป็นที่ยอมรับของชุมชน มุ่งสร้างคนสู่การมีงานทำ 

เน้นย้ำการมีส่วนร่วม 
สอดคล้อง   มาตรฐานและตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพภายใน ดังนี้ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

ความสอดคล้องกับนโยบาย สพฐ.   ข้อ 1  ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรม 
                                                     ราโชบายด้านการ ศึกษาสู่การปฏิบัติ 
                                             ข้อ 3  ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
                                             ข้อ 5  ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนบ้านปราสาท 
ลักษณะของโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางฤภาภัค   รัตนพันธ์,  นายชัยวัฒน์   ประโลม 
ระยะเวลาดำเนินการ  16  พฤษภาคม 2568 -  31 มีนาคม 2569 
..................................................................................................... ......................................................................... 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาที่ชี้ถึงแนวทางปฏิบัติตน โดยคำนึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล 
และการสร้างภูมิคุ้มกันที่ดี เพื่อพร้อมรับต่อความเสี่ยง บนพื้นฐานของความรอบรู้ ความรอบคอบ ระมัดระวัง 
และคุณธรรม การใช้ความรู้อย่างถูกหลักวิชาการ ด้วยความรอบคอบและระมัดระวัง ควบคู่ไปกับการกระทำที่
ไม่เบียดเบียนกัน การแบ่งปัน ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ความร่วมมือปรองดองกันในสังคม จะสร้างสายใย
เชื่อมโยงคนในภาคส่วนต่างๆ ของสังคมเข้าด้วยกัน สร้างสรรค์พลังในทางบวก นำไปสู่ความสามัคคี การพัฒนา
ที่สมดุลและยั่งยืน และการพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์ 

ในปัจจุบันโรงเรียนบ้านปราสาท เป็นอีกโรงเรียนหนึ่งในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 
ซึ ่งประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นจำนวนมากและรับจ้างนอกฤดูการเก็บเกี ่ยว แต่
การเกษตรยังไม่เข้าถึงหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่แท้จริงดังนั้น โรงเรียนได้จัดทำโครงการขึ้นร่วมกับ 
อบต.ปราสาทและชุมชน ได้จัดทำโครงการเกษตรพอเพียงวิถีพ่อเพื่ออาหารกลางวันขึ้น เพื่อให้นักเรียนได้
ตระหนักและเกิดการเรียนรู้ในการพึ่งพาตนเอง โดยไม่ต้องพึ่งพาปัจจัยภายนอกต่างๆ  ใช้ปัจจัยพื้นฐานในการ
ดำเนินชีวิตประจำวัน มีการส่งเสริมให้นักเรียนใช้พื้นที่ว่างเปล่าในบริเวณบ้าน รั้วรอบบ้านของตนเอง ปลูกพืช
ประเภทพ ืชสม ุน ไพร  เคร ื ่ อง เทศและล ้มล ุกต ่ า ง  ๆ  ไว ้บร ิ โภค เช ่น  ข ิ ง  ข ่ า  ตะไคร้  กระชาย 
โหระพา มะนาว มะกรูด ฯลฯ ซึ ่งจะเป็นการลดค่าใช้จ่ายภายในครอบครัว และเป็นการสร้างกิจกรรม
นันทนาการ เป็นการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ มีคุณค่า สร้างความรักสามัคคี พัฒนาความผูกพันใน
ครอบครัวมากยิ่งขึ้น 

 

2. วัตถุประสงค์ 
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    1. เพื่อให้มีทักษะ เรียนรู้กระบวนการในการจัดหาวัตถุดิบในการจัดทำโครงการอาหารกลางวันให้กับ
นักเรียน 
    2. เพื่อให้นักเรียนเรียนรู้การนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในครัวเรือน 
    3. เพื่อให้นักเรียนไดเ้รียนรู้ถึงการลดรายจ่ายภายในครัวเรือน 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

          3.1.1 นักเรียนมีทักษะ สามารถเรียนรู้กระบวนการในการจัดหาวัตถุดิบในการจัดทำโครงการอาหาร
กลางวันให้กับนักเรียน ร้อยละ 90 
         3.1.2  นักเรียนเรียนรู้การนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในครัวเรือน ร้อยละ 90 
          3.1.3  นักเรียนได้เรียนรู้ถึงการลดรายจ่ายภายในครัวเรือน ร้อยละ 100 
     3.2 เชิงคุณภาพ 
         3.2.1  นักเรียนมีทักษะ เรียนรู้กระบวนการในการจัดหาวัตถุดิบในการจัดทำโครงการอาหารกลางวัน
ให้กับนักเรียน 
        3.2.2  นักเรียนนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในครัวเรือนได้อย่างเหมาะสม 
         3.2.3  นักเรียนสามารถเขียนบันทึกรายรับ– รายจ่ายภายในครัวเรือนได้ 
 

4. กิจกรรมข้ันตอนและระยะเวลา 
     1. วิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของนักเรียน                
     2. ประชุมคณะครู ผู้นำชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง           
     3. เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ   
     4. ดำเนินงานตามโครงการ 
 4.1 จัดซื้อพันธุ์ไก่ไข่จำนวน  50  ตัว พร้อมอาหารไก่ไข่ จำนวน 10  ถุง 
 4.2 จัดเวรชุมนุมเกษตรพอเพียงในการดูแลเลี้ยงไก่ไข่เพ่ืออาหารกลางวัน 
 4.3 จัดแบ่งแปลงเกษตรสาธิตให้แก่ห้องเรียนแต่ละห้อง 
 4.4 จัดซื้อเมล็ดพันธุ์และพันธุ์ผัก 
 4.5 จัดทำระบบน้ำในแปลงสาธิต 
     5. นิเทศติดตามและประเมินผล 
     6. สรุปผล/ประเมินผล/รายงานผล 
  

5.  กิจกรรมและระยะเวลาดำเนินการ 
           ระยะเวลา 

กิจกรรม 
ภาคเรียนที่ 1/2568 ภาคเรียนที่ 2/2568 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1. ประชุมจัดทำโครงการ ✓    ผู้บริหาร 
2. เสนอขออนุมัติโครงการ ✓    นางฤภาภัค   รัตนพันธ์

นายชัยวัฒน์  ประโลม 
3. ดำเนินงานตามโครงการ      
   - จัดซื้อพันธุ์ไก่ไข่จำนวน  
50  ตัว พร้อมอาหารไก่ไข่ 
จำนวน 10  ถุง 

✓    นางฤภาภัค   รัตนพันธ์ 
นายชัยวัฒน์  ประโลม 
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   - จัดนักเรียนชุมนุมเกษตร
พอเพียงในการดูแลเลี้ยงไก่ไข่
เพ่ืออาหารกลางวัน  

✓ ✓ ✓ ✓ นางฤภาภัค   รัตนพันธ์ 
นายชัยวัฒน์  ประโลม 

   - จัดทำระบบน้ำในแปลง
สาธิต 

✓ 
 

  
 

นางฤภาภัค   รัตนพันธ์ 
นายชัยวัฒน์  ประโลม 

   - จัดแบ่งแปลงเกษตรสาธิต
ให้แก่ห้องเรียนแต่ละห้อง 
พร้อมดำเนินการเพาะปลูก/
เก็บเก่ียว 

✓ ✓ ✓ ✓ นางฤภาภัค   รัตนพันธ์ 
นายชัยวัฒน์  ประโลม 

   - จัดซื้อเมล็ด/ต้นพันธุ์ผัก ✓  ✓  นางฤภาภัค   รัตนพันธ์ 
นายชัยวัฒน์  ประโลม 

4.  นิเทศ ติดตามผล ✓ ✓ ✓ ✓ ผู้บริหาร 
5. สรุปผล/ประเมินผล/  
รายงานผล 

   ✓ นางฤภาภัค   รัตนพันธ์ 
นายชัยวัฒน์  ประโลม 

 

6.  ทรัพยากรที่ต้องการ 
     6.1  บุคลากร 
            - คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
            - คณะครู/นักเรียนโรงเรียนบ้านปราสาท 
            - ชุมชนในเขตบริการ 
      6.2  งบประมาณ 
            -  จากหมวดเงินอุดหนุน  จำนวน  5,000  บาท 

7. การประเมินผล 
   7.1 เครื่องมือ 
        7.1.1  แบบประเมินความพึงพอใจ 
   7.2 วิธีการ 
   7.2.1  สรุปแบบประเมิน 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    1. นักเรียนให้มีทักษะ เรียนรู้กระบวนการในการจัดหาวัตถุดิบในการจัดทำโครงการอาหารกลางวันให้กับ   
        นักเรียน 
    2. นักเรียนเรียนรู้การนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในครัวเรือน 
    3. นักเรียนได้เรียนรู้ถึงการลดรายจ่ายภายในครัวเรือน 

9. บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     ความพอประมาณ 
       1. สถานที่ที่ใช้ในการทำโครงการ 
       2. งบประมาณในการทำโครงการ 
       3. เวลาในการทำโครงการ 
       4. การมอบหมายงานให้นักเรียนแต่ละคนรับผิดชอบ 
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 ความมีเหตุผล 
      1. การปลูกพืชและการเลี้ยงสัตว์เป็นอาชีพท่ีมีประโยชน์และสามารถทำได้ในทุกสาขาอาชีพ 
      2. การนำภูมิปัญญาและความรู้เกี่ยวกับการปลูกพืชและการเลี้ยงสัตว์มาใช้ให้เกิดประโยชน์ 
      3. เป็นการรักษา ขยายพันธุ์ของพืชและสัตว์ 
      4. นักเรียนได้สร้างสรรค์ผลผลิตจากการปลูกพืชและการเลี้ยงสัตว์เพ่ือสร้างเสริมรายได้ 
 การมีภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดี 
      1. มีการทำงานอย่างเป็นระบบ และมีขั้นตอน 
      2. สามารถนำไปประกอบเป็นอาชีพได้ 
      3. สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
 เงื่อนไขความรู้ 
      1. ได้เรียนรู้เกี่ยวกับข้ันตอนการทำโครงการ 
      2. ได้เรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
      3. ได้ศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับการปลูกพืชและการเลี้ยงสัตว์ 
 เงื่อนไขคุณธรรม 
     1. สามัคคี 
     2. มีความอดทน 
     3. มีความพยายาม 
     4. มีความประหยัด 
มิติวัตถุ/เศรษฐกิจ 
    - นักเรียนรู้จักใช้พื้นที่ท่ีมีอยู่ให้เกิดประโยชน์ 
มิติสังคม  
   - มีความรู้เกี่ยวกับการทำงาน  
   -นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับการวางแผนการทำงานร่วมกับผู้อื่น 
   - สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นในรูปแบบการทำงานกลุ่ม  
    -มีทักษะในการสร้างปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน 
มิติสิ่งแวดล้อม  
    -นักเรียนนำความรู้ที่ได้มาพัฒนาการเกษตรในชุมชน 
มิติวัฒนธรรม  
    - เรียนรู้กิจกรรมการเกษตรท้องถิ่นของตนเอง 
    - เห็นความสำคัญของการทำเกษตรกรรม ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ต้องมีการสืบทอด ปฏิบัติต่อๆ กันมาสู่ 
      ชนรุ่นหลัง 
 
 
 

       ลงชื่อ                                   ผู้เสนอโครงการ 
                                                 (นางฤภาภัค  รัตนพันธ์ ) 
                                        ตำแหน่ง  คร/ูครชูำนาญการพิเศษ  
                                                 หัวหน้างานบริหารทั่วไป 



228 

 
 
 
                                   

         ลงชื่อ                                   ผู้รับรองโครงการ 
                                                 (นางฤภาภัค  รัตนพันธ์ ) 
                                        ตำแหน่ง  คร/ูครชูำนาญการพิเศษ  
                                                 หัวหน้างานบริหารทั่วไป 
 
 

             ลงชื่อ                                      ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                 (นางพรพิมาล แก้วธรรม ) 
                                        ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปราสาท 

 
 

          ลงชื่อ                                      ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                 (นายเดชา  จันดาบุตร ) 
                                         ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปราสาท 
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โครงการ รถรับส่งนักเรียนปลอดภัย สร้างโอกาส ลดเหลื่อมล้ำ พัฒนาคุณภาพชีวิต 

               แผนงาน   บริหารงานทั่วไป 
สนองกลยุทธ์   เพ่ือมุ่งสู่ผลสำเร็จในการเป็นที่ยอมรับของชุมชน มุ่งสร้างคนสู่การมีงานทำ  

                               เนน้ย้ำการมีส่วนร่วม 
 สอดคล้อง    มาตรฐานและตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพภายใน ดังนี้ 
      มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 

        1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน      
          1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
          2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
          3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
          4)  สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 

ผู้รับผิดชอบโครงการ        นางฤภาภัค   รัตนพันธ์ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ      โรงเรียนบ้านปราสาท 
ลักษณะโครงการ             โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ        16  พฤษภาคม  2568 - 31 มีนาคม  2569 
 
1.  หลักการและเหตุผล 

      ในหลายพื้นท่ี นักเรียนต้องเดินทางไป-กลับโรงเรียนในระยะทางที่ไกลและเสี่ยงอันตราย โดยเฉพาะ
ในพ้ืนที่ห่างไกล พ้ืนที่เสี่ยงภัย หรือท่ีไม่มีระบบขนส่งสาธารณะเพียงพอ ส่งผลให้เกิดปัญหาการมาเรียนไม่
สม่ำเสมอ ความล่าช้า หรือการหลุดออกจากระบบการศึกษา  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(สพฐ.) จึงกำหนดนโยบายเร่งด่วนในการดูแลความปลอดภัย  และส่งเสริมคุณภาพชีวิตของนักเรียน โดย
จัดระบบ “รถรับส่งนักเรียนอย่างปลอดภัยและมีมาตรฐาน” เพื่อให้เด็กทุกคนมีโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่า
เทียม 

 โรงเรียนบ้านปราสาท ซึ่งมนีักเรียนนอกเขตบริการที่มีระยะทางห่างจากโรงเรียนมาก และหมู่บ้านใน
เขตพื้นที่บริการกระจายกันออกไป ปัจจุบันจำนวนนักเรียนของโรงเรียนมีแนวโน้มที่จะลดลง  ทั้งนี้สาเหตุ
เนื่องมาจากนักเรียนไม่มียานพาหนะและฐานะทางครอบครัวไม่ดี หากไม่มีรถรับส่งเพื่อมายังโรงเรียนก็ มี
แนวโน้มสูงว่านักเรียนจะไม่เรียนหนังสือ ประกอบกับผู้ปกครองต้องทำมาหากินไม่มีเวลามารับ – ส่งบุตรหลาน
ที่โรงเรียน  จึงเริ่มย้ายบุตรหลานไปเข้าเรียนที่โรงเรียนมีสวัสดิการบริการรถรับ-ส่งให้ฟรี  ด้วยสาเหตุดังกลา่ว
โรงเรียนจึงจำเป็นต้องจัดทำโครงการรถรับส่งนักเรียนปลอดภัย สร้างโอกาส ลดเหลื่อมล้ำ พัฒนาคุณภาพชีวิต 
ด้วยการจ้างเหมารถรับจ้างเพื่อช่วยเหลือนักเรียนที่ด้อยโอกาส และคงสภาพจำนวนนักเรียนให้มีปริมาณเท่า
เดิมเพ่ือเตรียมความพร้อมในการส่งเด็กต่อชั้นสูงขึ้นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

2.  วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือจัดให้มีระบบรถรับส่งนักเรียนที่ปลอดภัยและมีมาตรฐาน 
2.2 เพ่ือป้องกันอุบัติเหตุและลดความเสี่ยงในการเดินทางไป-กลับโรงเรียน 
2.3 เพ่ือส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาสำหรับนักเรียนในพ้ืนที่ห่างไกล 
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2.4 เพ่ือสร้างความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง และหน่วยงานท้องถิ่น 

3.  เป้าหมาย 
3.1  เชิงปริมาณ 

3.1.1  นักเรียนร้อยละ 95 ในพ้ืนที่เป้าหมาย ได้รับบริการรถรับส่ง 
3.1.2  มีรถรับส่งอย่างน้อย 1 คันต่อนักเรียน 20-30 คน พร้อมผู้ควบคุมดูแล 

3.2  เชิงคุณภาพ 
3.2.1  นักเรียนเดินทางด้วยความปลอดภัย มาตรงเวลา สม่ำเสมอ 
3.2.2  ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจต่อระบบการรับส่ง 
3.2.3  ลดอัตราการขาดเรียน/หลุดจากระบบเนื่องจากปัญหาการเดินทาง 

       4.  กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินงาน 
                      1.  ประชุมวางแผนจัดทำโครงการ 
                      2.  ขออนุมัติโครงการ 
                  3. วางแผนการดำเนินงาน 
                      4.  ดำเนินงานตามโครงการ 
                            1) สำรวจข้อมูลนักเรียน 

-รวบรวมรายชื่อ ระยะทาง และเส้นทางเดินทางของนักเรียน 
-วิเคราะห์พื้นที่เสี่ยง หรือไม่มีระบบขนส่งที่ปลอดภัย 

2) จัดประชุมวางแผนกับคณะกรรมการโรงเรียน 
-ร่วมกับผู้ปกครอง และหน่วยงานท้องถิ่น เพื่อออกแบบแนวทางจัดหารถ 

3) จัดหา/ว่าจ้างรถรับส่ง 
-ประสานองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น /อบต.  
-ทำข้อตกลงเรื่องมาตรฐานรถ คนขับ ประกันภัย และความปลอดภัย 

4) แต่งตั้งครู/ผู้ดูแลประจำรถ 
-มีผู้ควบคุมดูแลนักเรียนบนรถ และรายงานความปลอดภัยประจำวัน 

5) อบรมความรู้เรื่องความปลอดภัย 
-จัดกิจกรรมให้นักเรียนรู้จักกฎจราจร การนั่งรถปลอดภัย 
-อบรมคนขับและผู้ดูแลเกี่ยวกับการดูแลนักเรียน 

6) จัดทำทะเบียนและตารางเดินรถ 
-ระบุจุดขึ้นลง เวลาเดินรถ และผู้รับผิดชอบในแต่ละเส้นทาง 

7) ติดตามและประเมินผล 
-ตรวจสอบคุณภาพบริการ รับฟังความคิดเห็นผู้ปกครองและนักเรียน 

      5.   นิเทศ /ติดตาม /ประเมินผลโครงการ 
                      6.  สรุป/ประเมินผลตามโครงการรายงานผล 
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5.  กิจกรรมและระยะเวลาดำเนินการ 

6.  ทรัพยากรที่ต้องการ 
      6.1  บคุลากร 
             6.1.1  ผู้บริหาร 
             6.1.2  คณะครูทุกท่าน 
             6.1.3   ผู้ปกครองนักเรียน /นักเรียน 
      6.2  งบประมาณ 

-    งบบริจาค        จำนวน   100,000   บาท 
-   งบอุดหนุน        จำนวน   40,000   บาท               

7.  การประเมินผล 
     7.1  การประเมินก่อน-หลังโครงการ 

-เปรียบเทียบสถิติการมาเรียน ขาดเรียน มาเรียนสาย และอุบัติเหตุ 
    7.2  แบบสอบถามความพึงพอใจ 

-นักเรียน ครู และผู้ปกครองประเมินความปลอดภัย ความตรงเวลา และคุณภาพบริการ 

                 ระยะเวลา
ดำเนินการ 
 กิจกรรม 

ภาคเรียนที่ 1/2568 ภาคเรียนที่ 2/2568 ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส    
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

1. ประชุมวางแผนจัดทำโครงการ ✓    ผู้บริหาร 
2.  เสนอขออนุมัติโครงการ ✓    นางฤภาภัค   รัตนพันธ์ 
3. วางแผนการดำเนินงาน ✓    นางฤภาภัค   รัตนพันธ์ 
3.  ดำเนินงานตามโครงการ ✓ ✓ ✓ ✓ นางฤภาภัค   รัตนพันธ์ 
1) สำรวจข้อมูลนักเรียน ✓ ✓ ✓ ✓ นางฤภาภัค   รัตนพันธ์ 
2) จัดประชุมวางแผนกับ
คณะกรรมการโรงเรียน 

 

✓  ✓  นางฤภาภัค   รัตนพันธ์ 

3) จัดหา/ว่าจ้างรถรับส่ง 
 

✓    นางฤภาภัค   รัตนพันธ์ 

4) แต่งตั้งครู/ผู้ดูแลประจำรถ 
 

✓ ✓ ✓ ✓ นางฤภาภัค   รัตนพันธ์ 

5) อบรมความรู้เรื่องความ
ปลอดภัย 
 

✓ ✓ ✓ ✓ นางฤภาภัค   รัตนพันธ์ 

6) จัดทำทะเบียนและตารางเดินรถ 
 

✓ ✓ ✓ ✓ นางฤภาภัค   รัตนพันธ์ 

4.  นิเทศ/ ติดตามผล   ✓  ผู้บริหาร 
5.  สรุปผล/ประเมินผล/รายงาน
ผล 

   ✓ นางฤภาภัค   รัตนพันธ์ 
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    7.3  รายงานประจำเดือนจากผู้ดูแล 

-รายงานเหตุการณ์ปกติและเหตุฉุกเฉิน รวมถึงข้อเสนอแนะ 
8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
8.1 เชิงปริมาณ 

8.1.1 นักเรียนในพื้นที่ห่างไกลเดินทางมาโรงเรียนได้ตรงเวลา และครบถ้วนกว่า 95% 
8.1.2 รถรับส่งมีความพร้อมและได้รับการดูแลตามมาตรฐานความปลอดภัย 

8.2 เชิงคุณภาพ 
8.2.1 นักเรียนมีความปลอดภัยในการเดินทาง และมีความสุขในการเรียน 
8.2.2 ลดปัญหาการขาดเรียนเนื่องจากการเดินทาง 
8.2.3 ผู้ปกครองมีความเชื่อมั่นในระบบดูแลของโรงเรียนมากข้ึน 

9. การนำเอาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดการเรียนรู้ 
     9.1  ความพอประมาณ 
           -  งบประมาณท่ีตั้งไว้  140,000 บาท ใช้ในการจ้างรถโดยให้ครบ 100  % 
     9.2  ความมีเหตุผล  
           -   นำเอาข้อมูลนักเรียนเพ่ือให้ได้รับการดูแลและได้รับความช่วยเหลือ อย่างทั่วถึง 
     9.3  การมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี 
           -  นักเรียนได้รับความสะดวกและปลอดภัยในการเดินทาง 
     9.4  เงื่อนไขความรู้ 
            - เกิดการวางแผน การคิดวิเคราะห์เพื่อให้การเดินทางไม่ติดขัด มาเรียนทันเวลา 
     9.5  เงื่อนไขคุณธรรม 
            - ฝึกความอดทน อดกลั้นและการรอคอย   
     9.6  การเชื่อมโยงด้านวัตถุ/ เศรษฐกิจ 
           - ลดค่าใช้จ่ายให้กบัผู้ปกครอง 
           - ลดความเสี่ยง เพิ่มความปลอดภัยในการเดินทาง 
      9.7  การเชื่อมโยงด้านสังคม 
           -  ผู้ปกครองให้ความไว้วางใจในการดูแลและส่งบุตรหลานของตนมาเรียน 
      9.8 การเชื่อมโยงด้านสิ่งแวดล้อม 
           -  มารถคันเดียวกันช่วยประหยัดพลังงาน ส่งผลให้มีสิ่งแวดล้อมท่ีดี  
      9.9    การเชื่อมโยงด้านวัฒนธรรม 
           การอยู่ร่วมกัน ดูแล พ่ึงพาอาศัยซึงกันและกัน    
 
 
 
 

       ลงชื่อ                                   ผู้เสนอโครงการ 
                                                 (นางฤภาภัค  รัตนพันธ์ ) 
                                        ตำแหน่ง  คร/ูครชูำนาญการพิเศษ  
                                                 หัวหน้างานบริหารทั่วไป 
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         ลงชื่อ                                   ผู้รับรองโครงการ 
                                                 (นางฤภาภัค  รัตนพันธ์ ) 
                                        ตำแหน่ง  คร/ูครชูำนาญการพิเศษ  
                                                 หัวหน้างานบริหารทั่วไป 
 
 

             ลงชื่อ                                      ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                 (นางพรพิมาล แก้วธรรม ) 
                                        ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปราสาท 

 
 

          ลงชื่อ                                      ผู้อนมุัติโครงการ 
                                                 (นายเดชา  จันดาบุตร ) 
                                         ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปราสาท 
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โครงการ   กิจกรรมวันสำคัญ 
แผนงาน   บริหารงานทั่วไป 
สนองกลยุทธ์   เพ่ือมุง่สู่ผลสำเร็จในการเป็นที่ยอมรับของชุมชน มุ่งสร้างคนสู่การมีงานทำ 

เน้นย้ำการมีส่วนร่วม 
สอดคล้อง   มาตรฐานและตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพภายใน ดังนี้ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
              1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
              1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

ความสอดคล้องกับนโยบาย สพฐ. :  1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ  และน้อมนำ 
                                                 พระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
                                            3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้มีคุณภาพ ทันสมัย และการบริหาร                                
                                                 จัดการที่มีคุณภาพ 
                                              5. ส่งเสริม สนับสนนุกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนบ้านปราสาท 
ลักษณะของโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางยุภาพร   คงปัญญา 
ระยะเวลาดำเนินการ  16 พฤษภาคม  2568 – 31  มีนาคม  2569 
............................................................................................................................. ................................................. 
1. หลักการและเหตุผล 
          กิจกรรมวันสำคัญ เป็นกิจกรรมทั้งในหลักสูตร และนอกหลักสูตร ที่เน้นการปลูกฝังให้นักเรียนรู้จัก 
อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี ที่สำคัญของชาติและภูมิใจในความเป็นไทย สืบทอด
ประเพณีอันดีของท้องถิ่น และเป็นการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  ซึ่งกิจกรรมวันสำคัญเป็นกิจกรรมที่จัดขึ้น
เพ่ือให้นักเรียนได้รู้ความหมายและความสำคัญของวันสำคัญเพ่ือให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม  
สามารถนำไปปฏิบัติได้จริงนักเรียนได้แสดงความรักความกตัญญูต่อพ่อแม่และครูบาอาจารย์  กล้าแสดงออก 
และแสดงความสามารถของตนเองที่ชื่นชอบนักเรียนได้ความรู้และมีความสนุกสนาน เป็นแบบอย่างที่ดีที่ทุก
คนต้องปฏิบัติยึดถือ และทางโรงเรียนและผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมด้วยกัน  โรงเรียนจึงได้จัดทำ
โครงการนี้ขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้นักเรียนตระหนักเห็นความสำคัญของวันสำคัญและมีส่วนร่วมในกิจกรรมของวันสำคัญต่างๆ 
2.2 เพ่ือให้นักเรียนทราบประโยชน์ของวันสำคัญและสามารถปฏิบัติตนตามวันสำคัญต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้อง 
2.3 เพ่ือให้นักเรียนได้รู้จักและอนุรักษ์ ประเพณี ขนบธรรมเนียมต่างๆ ของชาติ  
2.4 เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักเรียน 
2.5 เพ่ือให้ชุมชน โรงเรียน วัด มีส่วนร่วมและถ่ายทอดประเพณีวัฒนธรรมที่สำคัญของท้องถิ่น 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

          3.1.1  ดำเนินกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนาและคุณธรรมอย่างน้อย 6 ครั้ง/ปีการศึกษา 
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          3.1.2  นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 90% ของจำนวนนักเรียนทั้งหมด 

3.1.3  ครูและบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 80% 
3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนรู้ถึงความสำคัญและสามารถจัดกิจกรรมได้อย่างเหมาะสมตามวันสำคัญที่มาถึง 
3.2.2 นักเรียนได้รับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
3.2.3 นักเรียนรู้จักและไดเ้รียนรู้การอนุรักษ์ ประเพณี ขนบธรรมเนียมต่างๆ ของชาติ 
3.2.4 โรงเรียน วัด และชุมชน มีส่วนร่วมในการถ่ายทอดประเพณีวัฒนธรรมที่สำคัญของท้องถิ่น 

4. กิจกรรมที่สำคัญและขั้นตอนการดำเนินการ 
    4.1 ประชุมชี้แจงเสนอแผนการปฏิบัติงาน 
    4.2 เสนอขออนุมัติโครงการ 
    4.3 ดำเนินการตามโครงการ 
         4.3.1 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
         4.3.2 ประสานงาน 
         4.3.3 ดำเนินการจัดกิจกรรม 
    4.4 ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
    4.5 สรุปรายงานผลการจดักิจกรรม 

5. กิจกรรม/ระยะเวลาดำเนินการ/ผู้รับผิดชอบ 

ที ่
            ระยะเวลา 
 
 กิจกรรม 

ภาคเรียนที่ 1/2568 ภาคเรียนที่  2/2568 
ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 
ประชุมชี้แจงเสนอแผน 
การปฏิบัติงาน ✓ ✓ ✓ ✓ ผู้บริหาร 

2 เสนอขออนุมัติโครงการ ✓ ✓ ✓ ✓ 
นางยุภาพร  คง
ปัญญา 

3 ดำเนินการตามโครงการ     

นางยุภาพร  คง
ปัญญา 

   - กิจกรรมวันวิสาขบูชา ✓    
   - กิจกรรมวันไหว้ครู ✓    

 
  - กิจกรรมเฉลิมพระชนม- 
พรรษาสมเด็จพระราชินี ✓    

 
  - กิจกรรมเฉลิมพระชนม- 
พรรษา พระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัว(ร.10) 

✓    

   - กิจกรรมวันเข้าพรรษา  ✓    
   - กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ  ✓   
   - กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ   ✓  
   - กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ   ✓  
   - กิจกรรมวันมาฆบูชา    ✓ 



236 

 

 

6. ทรัพยากรที่ต้องการ 
    6.1  บุคลากร 
           6.1.1  ผู้บริหาร/ครู/บุคลากรโรงเรียนบ้านปราสาท   
           6.1.2  นักเรียนโรงเรียนบ้านปราสาท         
    6.2  วสัดุ อุปกรณ์  
    6.3  งบประมาณ  
           - เงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน  15,000  บาท 
7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดสภาพความสำเร็จ วิธีการติดตามและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
7.1 เพ่ือให้นักเรียนตระหนักเห็นความสำคัญของ
วันสำคัญและมีส่วนร่วมในกิจกรรมของวันสำคัญ
ต่างๆ 
7.2 เพ่ือให้นักเรียนทราบประโยชน์ของวันสำคัญ
และสามารถปฏิบัติตนตามวันสำคัญต่าง ๆ ได้อย่าง
ถูกต้อง 
7.3 เพ่ือให้นักเรียนได้รู้จักและอนุรักษ์ ประเพณี 
ขนบธรรมเนียมต่างๆ ของชาติ  
7.4 เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักเรียน 
7.5 เพ่ือให้ชุมชน โรงเรียน วัด มีส่วนร่วมและ
ถ่ายทอดประเพณีวัฒนธรรมที่สำคัญของท้องถิ่น 

1. สอบถาม สัมภาษณ์ 

2. สังเกต   

3. ประเมินโครงการ  

 

1. แบบสอบถาม 

2. แบบสังเกตพฤติกรรม 

2. แบบประเมินโครงการ 

 

8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
8.1 นักเรียนร้อยละ 100  มีส่วนร่วมในกิจกรรม 
8.2 นักเรียนร้อยละ  80   มีความรู้  มีทักษะและตระหนักในหน้าที่รวมทั้งปฏิบัติกิจกรรมในวันสำคัญ 
8.3 เพ่ือให้นักเรียนได้รู้จักและอนุรักษ์ ประเพณี ขนบธรรมเนียมต่างๆ ของชาติ  
8.4 เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักเรียน 
8.5 เพ่ือให้ชุมชน โรงเรียน วัด มีส่วนร่วมและถ่ายทอดประเพณีวัฒนธรรมที่สำคัญของท้องถิ่น 

9. การบูรณาการกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    9.1 ความพอประมาณ 
 - ใช้งบประมาณในการจัดซื้อ – จัดจ้างตามความจำเป็น 
 - ใช้วัสดุ อุปกรณ์ท่ีมีอยู่อย่างคุ้มค่าและให้เกิดประโยชน์มากท่ีสุด   
    9.2 ความมีเหตุผล 
 - คำนึงถึงความคุ้มค่าในการใช้งานของสิ่งที่จัดซื้อ – จัดจ้าง 
 - นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมและเรียนรู้พิธีกรรมเก่ียวกับวันสำคัญต่าง ๆ 
 

4 นิเทศ/ติดตาม ✓ ✓ ✓ ✓ ผู้บริหาร 

5 สรุปรายงานผล ✓ ✓ ✓ ✓ 
นางยุภาพร  คง
ปัญญา 
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    9.3 การมีภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดี 
 - นักเรียนสามารถเข้าร่วมกิจกรรมกับชุมชนได้หลังจากท่ีมีการเรียนรู้จากโรงเรียน 
    9.4 เงื่อนไขความรู้ 
 - นักเรียนได้เรยีนรู้ถึงขั้นตอนในการประกอบกิจกรรมวันสำคัญต่างๆ 
 - นักเรียนได้เรียนรู้ถึงความเป็นมา ความสำคัญของวันสำคัญต่าง ๆ 
 - นักเรียนได้เรียนรู้ถึงการปฏิบัติตนในวันสำคัญต่าง ๆ 
     9.5 เงื่อนไขคุณธรรม 
 - สร้างความสามัคคี 
 - ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่  ความเสียสละ 
 - ความอดทน 
 - ความซื่อสัตย์ 
 - ความกตัญญูกตเวที 
 - รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
 - เอาใจใส่ในการทำงาน 
การเชื่อมโยง 4 มิติ  

มิติวัตถุ 
     - นักเรียนนำวัสดุ อุปกรณ์ท่ีมีอยู่มาใช้งานได้ถูกต้องตามวัตถุประสงค์ ได้ประโยชน์อย่างคุ้มค่า 
     - นักเรียนนำวัสดุ อุปกรณ์ท่ีมีอยู่ในท้องถิ่นมาประยุกต์ใช้ได้อย่างคุ้มค่า 
มิติสังคม 
     - มีความรู้เกี่ยวกับการทำงานระบบกลุ่ม 
     - นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับการวางแผนการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 

      - สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนในรูปแบบการทำงานกลุ่ม 
                - มีทักษะในการสร้างปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน 

มิติสิ่งแวดล้อม 
      - นักเรียนทำกิจกรรมรณรงค์เพ่ือพัฒนาสิ่งแวดล้อมในชุมชน 
      - นักเรียนช่วยดูแล ปรับปรุงสิ่งแวดล้อมที่มีอยู่ให้เพ่ิมมากขึ้น 
มิติวัฒนธรรม 

           - เรียนรู้กิจกรรม ลำดับกิจกรรมวัฒนธรรมท้องถิ่นของตนเอง 
     - เห็นความสำคัญของวันสำคัญต่าง ๆซึ่งเป็นกิจกรรมที่ต้องมีการสืบทอดปฏิบัติต่อๆกันมาสู่ชนรุ่น

หลัง 
 
 
 

  ลงชื่อ                              ผู้เสนอโครงการ          ลงชื่อ                                ผู้ตรวจสอบโครงการ 
         ( นางยุภาพร คงปัญญา )                                    ( นางฤภาภัค  รัตนพันธ์ )          
  ตำแหน่ง  ครู/ครชูำนาญการ                                ตำแหน่ง  ครู/ครชูำนาญการพิเศษ   
                                                                 หัวหน้างานบริหารทั่วไป 
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             ลงชื่อ                                      ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                 (นางพรพิมาล แก้วธรรม ) 
                                        ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปราสาท 

 
 

          ลงชื่อ                                      ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                 (นายเดชา  จันดาบุตร ) 
                                         ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปราสาท 
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โครงการ   ทัศนศึกษานอกสถานที่ 
แผนงาน   บริหารงานทั่วไป 
กลยุทธ์    เพ่ือมุ่งสู่ผลสำเร็จในการเป็นที่ยอมรับของชุมชน มุ่งสร้างคนสู่การมีงานทำ  
                                เนน้ย้ำการมีส่วนร่วม 
สอดคล้อง     มาตรฐานและตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพภายใน ดังนี้ 
    มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 

1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
      1)  มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การสื่อสารและการ คิดคำนวณ 
      2)  มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ   อภิปราย   
           แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และแก้ปัญหา      
 1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน      
        1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
        2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
        3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
        4)  สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 

            มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและจัดการ 
        2.1  การมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
        2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
        2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร  
              สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
        2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
               อย่างมีคุณภาพ 

             มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน เป็นสำคัญ 
                   3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถนำไป             
                         ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
                   3.2  ใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
                   3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และนำผลมา พัฒนา  
                          ผู้เรียน  
                   3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและ                    
                         ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  

ความสอดคล้องกับนโยบาย สพฐ. :  3. ปรบักระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มคุณภาพ ทันสมัย และการบริหาร  
                                                 จัดการที่มประสิทธิภาพ 
                                             5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   โรงเรียนบ้านปราสาท 
ลักษณะของโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางยุภาพร   คงปัญญา 
ระยะเวลาดำเนินการ   16 พฤษภาคม  2568 - 31  มีนาคม  2569 
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1. หลักการและเหตุผล 
           การจัดการศึกษายุคใหม่ให้ความสำคัญกับการพัฒนาผู้เรียนแบบองค์รวม ทั้งด้านความรู้ ทักษะ และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยเฉพาะการเรียนรู้จากประสบการณ์จริงนอกห้องเรียน ที่สามารถจุดประกาย
ความคิด และสร้างแรงบันดาลใจให้นักเรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง 
            ตาม นโยบายเร่งด่วนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน (สพฐ.) ได้เน้นย้ำให้
สถานศึกษาจัดกิจกรรม "การเรียนรู้เชิงรุกและหลากหลาย" พร้อมสนับสนุนการเรียนรู้ที่พานักเรียนไปสัมผัส
โลกจริง เช่น การทัศนศึกษา การเรียนรู้นอกสถานที่ และการเปิดประสบการณ์ใหม่ ๆ 
            การทัศนศึกษานอกสถานที่จึงเป็นกิจกรรมสำคัญที่ช่วยให้นักเรียนได้เรียนรู ้อย่างลึกซึ ้งผ ่า น
ประสบการณ์ตรง สร้างความเข้าใจในเนื้อหาสาระ เพิ่มพูนทักษะชีวิต และส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ในหลายมิต ิ

2. วัตถุประสงค์ 
2.1  เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้จริงนอกห้องเรียน 
2.2  เพ่ือส่งเสริมกระบวนการคิดวิเคราะห์ ความคิดสร้างสรรค์ และทักษะชีวิต 
2.3  เพ่ือพัฒนาทักษะการอยู่ร่วมกัน การทำงานเป็นทีม และความรับผิดชอบ 
2.4  เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง 
2.5  เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนักเรียน ครู และชุมชน 

 

3. เป้าหมาย 
     3.1  เชิงปริมาณ 

       3.1.1  จัดให้นักเรียนได้เดินทางไปแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่  ไม่น้อยกว่าปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
            3.1.2  นักเรียนร้อยละ 90 ของนักเรียนทั้งหมด เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้นอก
สถานที่ 

 3.2  เชิงคุณภาพ               
  3.2.1  นักเรียนทุกช่วงชั้นกล้าแสดงออกและมีเจตคติท่ีดีต่อการเข้าร่วมกิจกรรมทางด้านวิชาการ 
  3.2.2  นักเรียนมีทักษะในการร่วมกิจกรรมและสามารถนำความรู้มาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้

อย่างรู้คุณค่าและมีประสิทธิภาพ 

4.  ข้ันตอนการดำเนินงาน 
4.1  ประชุมจัดทำโครงการ 
4.2  เสนอโครงการและขออนุมัติโครงการ 
4.3  ดำเนินงานตามโครงการ 
 -   ประชุมวางแผนชี้แจงวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 -   แต่งตั้งคณะทำงาน 
 -   คัดเลือกนักเรียนเดินทางไปแหล่งเรียนรู้ 
 -   นักเรียนรายงานการเดินทางไปแหล่งเรียน 
  4.4  นิเทศ/สรุปผล รายงานผลตามโครงการ 
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5.  กิจกรรม/ระยะเวลาดำเนินงานและผู้รับผิดชอบ 

              ระยะเวลาดำเนินการ 
 กิจกรรม 

ภาคเรียนที่ 1/2568 ภาคเรียนที่ 2/2568 
ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 
1. ประชุมจัดทำโครงการ ✓    ผู้บริหาร 
2.  เสนอขออนุมัติโครงการ ✓    นางยุภาพร   คงปัญญา 
3.  ดำเนินงานตามโครงการ     
    -  ประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์ 

 
✓ 

    
นางยุภาพร   คงปัญญา 

                   -  ผู้รับผิดชอบวางแผน 
 

✓   นางยุภาพร   คงปัญญา 
    -  ดำเนินการตามแผน  

  
 

ครแูละบุคลากรทางการ
ศึกษาตามคำสั่งโรงเรียน
บ้านปราสาท 

      - กิจกรรมทัศนศึกษาของ
นักเรียนระดับปฐมวัยและชั้น ป. 1-3 

  ✓  

      - กิจกรรมทัศนศึกษาของ
นักเรียนระดับชั้น ป. 4-6 

  ✓  

      - กิจกรรมทัศนศึกษาของ
นักเรียนระดับชั้น ม. 1-3 

  ✓  

    -  นักเรียนรายงานผลการเดินทาง  
 

✓  คณะครูทุกคน 
4.  นิเทศ/ติดตามผล ✓ ✓ ✓ ✓ ผู้บริหาร 
5.  สรุปผล/ประเมินผล/รายงานผล    ✓ นางยุภาพร   คงปัญญา 

 

6.  ทรัพยากรที่ต้องการ 
6.1  บุคลากร    
 -    คณะครู/บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านปราสาท    
 -    นักเรียนโรงเรียนบ้านปราสาททุกคน  
6.2  งบประมาณ     
     -   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     จำนวน   100,000   บาท 

 

7.  การวัดประเมินผล 
     7.1  แบบสังเกต/แบบสอบถาม/แบบประเมินการเข้าร่วมกิจกรรม     

7.2  สรุปและรายงานผล 

8.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
8.1  นักเรียนมีพัฒนาการและมีทักษะการเรียนรู้มีประสบการณ์ในวิชาต่างๆ และรอบรู้ในเหตุการณ์

ปัจจุบันอย่างเหมาะสม 
8.2  นักเรียนมีกำลังใจและอยากพัฒนาตัวเองทางด้านวิชาการทุกระดับ 
8.3  นำผลการปฏิบัติกิจกรรมสู่การประกันคุณภาพเพ่ือรับการประเมินคุณภาพภายในและหน่วยงาน

ภายนอก 
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9.  การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     9.1  หลักการพอประมาณ 
   -  ใช้งบประมาณให้พอดี ตามศักยภาพของสถานศึกษาไม่มากและน้อยเกินไป 
9.2  หลักความมีเหตุผล 
 -  เพ่ือให้นักเรียนในโรงเรียนได้ศึกษาดูงานจากแหล่งเรียนรู้ที่เป็นธรรมชาตินอกสถานที่ 
9.3  หลักการมีภูมิคุ้มกัน 

- เพ่ือเตรียมพร้อมที่จะรับมือกับปัญหาที่จะเกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงทั้งจากภายนอกและภายใน
รวมถึง 

            เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นอย่างกระทันหัน  
9.4  เงื่อนไขความรู้ 
 -  เพ่ือให้นักเรียนนำสิ่งที่ได้ศึกษาและพบเห็นมาใช้ในชีวิตประจำวันได้ทันกับเปลี่ยนแปลงของสภาพ  

              ธรรมชาติในปัจจบุัน 
9.5  เงื่อนไขคุณธรรม 
 - คณะครูและนักเรียนสามารถอยู่อย่างพอเพียง มีความรับผิดชอบและอดทน 
9.6  การเชื่อมโยงด้านวัตถุ/ เศรษฐกิจ 
 -  วัสดุ อุปกรณ์ เอกสารและองค์ประกอบการดำเนินงานตามโครงการต้องเป็นไปอย่างถูกต้อง 
9.7  การเชื่อมโยงด้านสังคม 
 -  สังคมมีการยอมรับ ให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลกันและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข 
9.8  การเชื่อมโยงด้านสิ่งแวดล้อม 
 -  รู้จักใช้ทรัพยากร แหล่งเรียนรู้อย่างคุ้มค่า และเหมาะสมกับวัย มีจิตสำนึกในการร่วมอนุรักษ์และ
เห็น 
        ความสำคัญของสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น 
9.9  การเชื่อมโยงด้านวัฒนธรรม 
 -  มีการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มีความสนใจใฝ่เรียนรู้ มีจิตสาธารณะ ซื่อสัตย์ อดทน 
 
 
 

  ลงชื่อ                          ผู้เสนอโครงการ                   ลงชื่อ                           ผู้ตรวจสอบโครงการ 
         (นางยุภาพร   คงปัญญา)                                       (นางฤภาภัค  รัตนพันธ์)          
  ตำแหน่ง คร/ูครชูำนาญการ                                     ตำแหน่ง ครู/ครชูำนาญการพิเศษ   
                                                                    หวัหน้างานบริหารทั่วไป 
      
 
 
   ลงชื่อ                       ผู้เห็นชอบโครงการ                 ลงชื่อ                      ผู้อนุมัติโครงการ 
      (นางพรพิมาล  แก้วธรรม)                                    (นายเดชา   จันดาบุตร 
 ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปราสาท               ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปราสาท  
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โครงการ    ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน               
                                  เพื่อพัฒนาการศึกษาอย่างยั่งยืน 
แผนงาน     บริหารทั่วไป 
สอดคล้อง                     มาตรฐานและตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพภายใน ดังนี้ 

              มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
                ข้อที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
                ข้อที ่1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
              มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและจัดการ 
                ข้อที่ 2.1 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

ข้อที่ 2.2 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้   
           อย่างมีคุณภาพ 
ข้อที่ 2.3 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ          
            การจัดการเรียนรู้ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ          โรงเรียนบ้านปราสาท 
ลักษณะของโครงการ      โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสาวเทวี   จันทร์นัน 
ระยะเวลาของโครงการ 16  พฤษภาคม  2568 –31  มีนาคม  2569 
 

1.หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาในปัจจุบันต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ ครอบครัว และชุมชน 
ซึ่งคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ถือเป็นกลไกสำคัญในการสะท้อนความคิดเห็นของชุมชนเข้าสู่
กระบวนการจัดการศึกษา เพ่ือให้โรงเรียนสามารถบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ ตอบสนองความต้องการ
ของผู้เรียนและท้องถิ ่นได้อย่างแท้จริง  ตาม นโยบายเร่งด่วนของ สพฐ. ได้เน้นให้สถานศึกษาส่งเสริม                
“การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย” โดยเฉพาะการสร้างระบบการมีส่วนร่วม  ระหว่างโรงเรียน ชุมชน และ
คณะกรรมการสถานศึกษา เพื่อร่วมกันวางแผน ติดตาม และสนับสนุนการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของท้องถิ่น และพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน 

กรรมการสถานศึกษา ถือเป็นองค์ประกอบที่สำคัญยิ่งที่มีส่วนช่วยเหลือ ส่งเสริม และสนับสนุน ให้ 
การดำเนินการต่างๆภายในโรงเรียน ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยถูกต้องตามนโยบายและหลักการทั้งทางตรง
และทางอ้อม ทั้งนี้คณะกรรมการสถานศึกษา จึงเป็นผู้ที่มีส่วนช่วยเหลือโรงเรียนในทุกๆด้านตามเจตนารมณ์
ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช  2542 ในการให้ชุมชนได้มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการ
สอนในโรงเรียนในเรื่องหลักสูตรท้องถิ่นแบบยั่งยืน 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้คณะกรรมการสถานศึกษามีความเข้าใจในบทบาท หน้าที่ และนโยบายของโรงเรียน 
2.2 เพ่ือเปิดโอกาสให้ชุมชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้ร่วมเสนอแนะแนวทางพัฒนาโรงเรียน 
2.3 เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
2.4 เพ่ือส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
2.5 เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและหาแนวทางในการพัฒนาคุณภาพนักเรียนอย่างยั่งยืน 
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3.  เป้าหมาย   

เชิงปริมาณ 

• จัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาอย่างน้อย 1-3 ครั้ง/ภาคเรียน 
• มีผู้เข้าร่วมประชุมไม่ต่ำกว่า 90% ของคณะกรรมการฯ 
• มีกิจกรรมร่วมกับชุมชนอย่างน้อย 1 ครั้ง/ภาคเรียน 
• จำนวนข้อเสนอแนะ/แนวทางพัฒนาที่สามารถนำไปปฏิบัติได้ไม่น้อยกว่า 5 เรื่องต่อปี 

 เชิงคุณภาพ 

• คณะกรรมการสถานศึกษามีความเข้าใจบทบาทและนโยบายโรงเรียนเพ่ิมข้ึน 
• ความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับชุมชนแน่นแฟ้นมากยิ่งขึ้น 
• เกดิแผนพัฒนาโรงเรียนที่สอดคล้องกับบริบทท้องถิ่น 
• ชุมชนมีส่วนร่วมในการสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 

4. ขั้นตอนในการดำเนินการ 
4.1  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการ 
      ประกอบด้วยผู้บริหาร ครู และตัวแทนคณะกรรมการสถานศึกษา 
4.2  จัดเตรียมเอกสาร ประเด็นการประชุม และนโยบายสำคัญ 
     เช่น นโยบาย สพฐ., แผนพัฒนาโรงเรียน, รายงานผลการดำเนินงาน 
4.3  ดำเนินการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาฯ อย่างเป็นทางการ 

o ชี้แจงนโยบาย 
o รับฟังความคิดเห็น 
o นำเสนอแนวทางพัฒนาและโครงการต่าง ๆ 
o สรุปผลและมอบหมายการติดตาม 

4.4  จัดกิจกรรมสร้างสัมพันธ์กับชุมชน เช่น 
o กิจกรรมวันสำคัญ 
o เวทีชาวบ้าน 
o การเยี่ยมบ้านนักเรียน 
o นิทรรศการแสดงผลงานนักเรียน 

4.5  ติดตามผลและสรุปผลการดำเนินงาน 
o ผ่านการประเมิน การสะท้อนความคิดเห็น และแบบสอบถาม 

5. กิจกรรมและระยะเวลาดำเนินการและผู้รับผิดชอบ 
 

        ระยะเวลาดำเนินการ 
  กิจกรรม 

ภาคเรียนที่ 
1/2568 

ภาคเรียนที่ 2/2568  
ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 
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แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการ 
      ประกอบด้วยผู้บริหาร ครู และตัวแทน
คณะกรรมการสถานศึกษา 

✓    นางสาวเทวี  จันทร์
นัน 

จัดเตรียมเอกสาร ประเด็นการประชุม และ
นโยบายสำคัญ 
     เช่น นโยบาย สพฐ., แผนพัฒนาโรงเรียน, 
รายงานผลการดำเนินงาน 

✓    นางสาวเทวี  จันทร์
นัน 

ดำเนินการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาฯ 
อย่างเป็นทางการ 

o ชี้แจงนโยบาย 
o รับฟังความคิดเห็น 
o นำเสนอแนวทางพัฒนาและ

โครงการต่าง ๆ 
o สรุปผลและมอบหมายการ

ติดตาม 

✓ ✓ ✓ ✓ ผู้บริหาร/
คณะกรรมการ
สถานศึกษา/ 
ครูที่รับผิดชอบ 

จัดกิจกรรมสร้างสัมพันธ์กับชุมชน เช่น 
o กิจกรรมวันสำคัญ 
o เวทีชาวบ้าน 
o การเยี่ยมบ้านนักเรียน 
o นิทรรศการแสดงผลงานนักเรียน 

 ✓  ✓ นางสาวเทวี  จันทร์
นัน 
คณะกรรมการ
สถานศึกษา/ครู
ประจำหมู่บ้าน 

ติดตามผลและสรุปผลการดำเนินงาน 
o ผ่านการประเมิน การสะท้อน

ความคิดเห็น และแบบสอบถาม 

    นางสาวเทวี  จันทร์
นัน 

6. ทรัพยากรที่ใช้ 
         6.1 บุคลากร 

- คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านปราสาท 
- คณะครู  บุคลากรภายในโรงเรียน และชุมชน 

          6.2 วัสดุอุปกรณ์ 
- กระดาษ 1  รีม 
- ปากกา   15  ด้าม 
- น้ำดื่ม    10  ขวด 
- นำแข็ง 
- อ่ืนๆ 

           6.3 งบประมาณ 
- เป็นค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมสถานศึกษา /ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับวัสดุอุปกรณ์ 
- หมวดเงินอุดหนุน    จำนวน  6,000   บาท 
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7.  การประเมินผล 
 เชิงปริมาณ 

• จำนวนครั้งของการประชุมที่จัดขึ้น 
• จำนวนข้อเสนอแนะที่ได้รับและนำไปใช้จริง 
• จำนวนกิจกรรมร่วมกับชุมชน 
• อัตราการเข้าร่วมของคณะกรรมการฯ 

เชิงคุณภาพ 
• ความพึงพอใจของคณะกรรมการฯ ต่อบทบาทโรงเรียน 
• ระดับความร่วมมือของชุมชนกับโรงเรียน 
• การเปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรมของนักเรียนและชุมชน 
• การพัฒนาโรงเรียนที่เป็นรูปธรรมตามข้อเสนอแนะ 

  8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 เชิงปริมาณ 

• มีการประชุมกรรมการฯ อย่างน้อย 2 ครั้ง/ปี 
• คณะกรรมการฯ เข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่า 90% 
• มีกิจกรรมร่วมกับชุมชนอย่างน้อย 1 ครั้ง/ภาคเรยีน 

 เชิงคุณภาพ 
• คณะกรรมการสถานศึกษามีความเข้าใจในบทบาทมากขึ้น 
• โรงเรียนสามารถพัฒนานโยบายหรือกิจกรรมที่ตอบสนองต่อความต้องการของชุมชน 
• เกิดเครือข่ายความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับชุมชนที่ยั่งยืน 

 

9. บูรณาการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
              9.1    ความพอประมาณ 
                       -  ชุมชนให้ความช่วยเหลือทรัพยากรในท้องถิ่น 
                       - ชุมชนเสยีสละเวลาในการให้ความร่วมมือกับทางโรงเรียน 
              9.2   ความมีเหตุผล 
                       - โรงเรียนและชุมชนช่วยแก้ปัญหาต่างๆร่วมกัน 
                       - ชุมชนใหค้วามร่วมมือและความรู้ของภูมิปัญญาในการจัดทำหลักสูตรท้องถิ่น 
                       - โรงเรียน  บ้าน  วัด  ผสานสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
              9.3   การมีภูมิคุม้กันในตัวท่ีดี 
                       - ชุมชนรู้จกัโรงเรียนมากขึ้น 
                      -  ชุมชนใหค้วามร่วมมือในการจัดกิจกรรมของโรงเรียน 
              9.4   เงื่อนไขความรู้ 
                      -   คณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชนให้การสนับสนุนการบริหารงานภายในโรงเรียน 
                      -   ชุมชนให้การสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียน 
              9.5    เงื่อนไขคุณธรรม 
                     -  การช่วยเหลือเกื้อกูลกันระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
                     -  ความสามัคคี 
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                     -  ความเสียสละ 
   มิติวัตถุ  

- โรงเรียนและชุมชนทำกิจกรรมร่วมกัน 
- ชุมชนให้การสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียน 

   มิติสังคม 
- โรงเรียนและชุมชนมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
- โรงเรียนและชุมชนทำงานร่วมกัน 

   มิติสิ่งแวดล้อม 
- ชุมชนให้ความนับถือศรัทธาโรงเรียนและบุคคลากรทางการศึกษา 

   มิติวัฒนธรรม 
- ชุมชนให้การช่วยเหลือสนับสนุนกิจกรรมในโรงเรียน 

 
 
 
         ลงชื่อ                       ผู้เสนอโครงการ                    ลงชื่อ                      ผู้ตรวจสอบโครงการ 
         ( นางสาวเทวี   จันทรน์ัน)                                        (นางฤภาภัค  รัตนพันธ์)          
       ตำแหน่ง  พนักงานราชการ                                      ตำแหน่ง ครู/ชำนาญการพิเศษ   
                                                                      หัวหน้างานบริหารทั่วไป 
 
         
 
       ลงชื่อ                         ผู้เห็นชอบโครงการ              ลงชื่อ                        ผู้อนุมัติโครงการ 
         ( นางพรพมิาล  แก้วธรรม )                            (นายเดชา   จันดาบุตร) 
 ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปราสาท           ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปราสาท  
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โครงการ                             พัฒนาระบบงานสารบรรณภายในโรงเรียน 
แผนงาน                             บริหารงานทั่วไป 
สนองกลยุทธ์             เพ่ือมุ่งสู่ผลสำเร็จในการเป็นที่ยอมรับของชุมชน มุ่งสร้างคนสู่การมีงานทำ 

           เน้นย้ำการมีส่วนร่วม 
ความสอดคล้องกับนโยบาย สพฐ.   1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                                             2. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว  

ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใสและตรวจสอบได้            
หน่วยงานที่รับผิดชอบ               โรงเรียนบ้านปราสาท                                                                                              
ลักษณะโครงการ                      โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ                 นางสาวผ่องศรี   จันทร์สุข 
ระยะเวลาดำเนินการ                 16  พฤษภาคม  2568 - 31  มีนาคม 2569 
..............................................................................................................................................................................  
1. หลักการและเหตุผล 
             ระบบการรับ-ส่งหนังสือราชการหรือเอกสารต่าง ๆ ภายในโรงเรียนมีความจำเป็นต่อการดำเนินงาน
ภายในองค์กรเป็นอย่างยิ่ง ดังนั้น เพ่ือความรวดเร็วและให้ทันต่อเหตุการณ์  จึงต้องมีการปรับปรุงและพัฒนา
อยู่ตลอดเวลา  แต่ยังขาดอุปกรณ์และเครื่องใช้ต่าง ๆ ด้วยเหตุผลนี้  จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่โรงเรียนบ้านปราสาท  
จะต้องมีการจัดระบบสารบรรณ  และนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในสถานศึกษา ไม่ว่าจะเป็นทางด้าน
การจัดการเรียนการสอนและในด้านการบริหาร  เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการ  มีความถูกต้องและมี
ความทันต่อเหตุการณ์ 
2.วัตถุประสงค์  
      2.1 เพ่ือให้งานที่ได้รับมอบหมายสำเร็จลุล่วงภายในเวลาที่กำหนด  
      2.2 เพ่ือจัดระเบียบงานสารบรรณให้เป็นระบบและมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 
      2.3 เพ่ือให้โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ท่ีจำเป็นในงานสารบรรณและปฏิบัติงานสารบรรณอย่างเพียงพอ 
3. เป้าหมาย 
     3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 ดำเนินการลงทะเบียนรับหนังสือราชการและนำส่งหนังสือไปยังเจ้าของเรื่องได้ทันเวลาที่
กำหนด ร้อยละ 100 
3.1.2 ดำเนินการอำนวยความสะดวกอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมายได้ทันเวลา ร้อยละ 100 

     3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 งานสารบรรณมีความถูกต้อง ชัดเจน เป็นปัจจุบัน 
  3.2.2 จัดเก็บเอกสารต่างๆ ได้อย่างเรียบร้อย เป็นหมวดหมู่ สามารถค้นหาได้ง่าย 

4. กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินงาน 
          4.1 ประชุมจัดทำโครงการ 
          4.2 ขออนุมัติโครงการ 
          4.3 ดำเนินงานตามโครงการ 
                 - สำรวจรายละเอียดวัสดุอุปกรณ์ 
                 - ประชุมชี้แจงบุคลากร 
                 - จัดหาแฟ้มเอกสาร 
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                 - เก็บหนังสือราชการตามงานต่าง ๆ 
            4.4 นิเทศ / ติดตาม / ประเมินผลโครงการ 
            4.5 สรุป  ประเมินผลตามโครงการรายงานผล 
5. กิจกรรมและระยะเวลาดำเนินการ 

                         
ระยะเวลา 

กิจกรรม 

ภาคเรียนที่ 1/2568 ภาคเรียนที่ 2/2568 
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

1. ประชุมจัดทำโครงการ ✓    ผู้บริหาร 
2.  เสนอขออนุมัติโครงการ ✓    นางสาวผ่องศรี 

จันทร์สุข 
3.  ดำเนินงานตามโครงการ     นางสาวผ่องศรี 

จันทร์สุข 
  -  สำรวจรายละเอียดวัสดุ     
     อุปกรณ์ 

✓ ✓ ✓ ✓ นางสาวผ่องศรี 
จันทร์สุข 

  -  จัดซื้อ จัดหาวัสดุ-อุปกรณ์ ✓    นางสาวผ่องศรี 
จันทร์สุข 

  -  จัดทำระบบตอบรับและ
เสนอเพ่ือลงนาม 

✓ ✓ ✓ ✓ นางสาวผ่องศรี 
จันทร์สุข 

  - เก็บหนังสือราชการต่าง ๆ ✓ ✓ ✓ ✓ นางสาวผ่องศรี 
จันทร์สุข 

4.  นิเทศ ติดตามผล ✓ ✓ ✓ ✓ ผู้บริหาร 
5.  สรุปผล/ประเมินผล / 
    รายงานผล 

 ✓  ✓ นางสาวผ่องศรี 
จันทร์สุข 

 

6. ทรัพยากรที่ต้องการ 
    6.1  บุคลากร 
           6.1.1  ผู้บริหารเป็นที่ปรึกษาของโครงการ 
           6.1.2   คณะครูทุกคน        
    6.2  งบประมาณ  1,000  บาท 
    6.3  วสัดุอุปกรณ์   
 - วัสดุ/อุปกรณ์ ในการรับ-ส่งหนังสือ 
 - กระดาษ  หมึกพิมพ์   
7. การประเมินผล 
    1. แบบสำรวจ 
    2. แบบสอบถามความพึงพอใจ 
8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
    8.1 งานสารบรรณมีการดำเนินการที่เป็นระเบียบและมีความถูกต้อง ชัดเจน เป็นปัจจุบัน 
    8.2 บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจระบบงานสารบรรณ  ได้อย่างถูกต้องตามข้ันตอน 
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9. การบูรณาการกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    9.1 ความพอประมาณ 
 - ใช้งบประมาณในการจัดซื้อ – จัดจ้างตามความจำเป็น 
 - ใช้วัสดุ อุปกรณ์ท่ีมีอยู่อย่างคุ้มค่าและให้เกิดประโยชน์มากท่ีสุด   
    9.2 ความมีเหตุผล 
 -  การจัดเก็บงานให้เป็นระบบจะช่วยให้มีความสะดวกรวดเร็วในการปฏิบัติงาน   
    9.3 การมีภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดี 
 - จัดเก็บงานสารบรรณของโรงเรียนได้อย่างเป็นระบบ 
    9.4 เงื่อนไขความรู้ 
 - มีความรู้ในเรื่องงานสารบรรณและการจัดเก็บงานสารบรรณ 
    9.5 เงื่อนไขคุณธรรม 
 - ความเสียสละ 
 - ความอดทน 
 - ความซื่อสัตย์ 
 - รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
 - เอาใจใส่ในการทำงาน 
การเชื่อมโยง 4 มิติ  

มิติวัตถุ  
- ใช้วัสดุ ได้ถูกต้องตามวัตถุประสงค์ ได้ประโยชน์อย่างคุ้มค่า 

มิติสังคม  
- สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
- มีทักษะในการสร้างปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน  

มิติสิ่งแวดล้อม  
- การจัดเก็บงานอย่างเป็นระบบช่วยให้สะดวกต่อการค้นหา ลดการปฏิบัติงานที่ซ้ำซ้อน ช่วย 

                      ประหยัดกระดาษ 
มิติวัฒนธรรม  

- มีวินัยในตนเอง  มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย รักสะอาด 
 
 
     ลงชื่อ                             ผู้เสนอโครงการ                 ลงชื่อ                       ผู้ตรวจสอบโครงการ 
        ( นางสาวผ่องศรี   จันทร์สุข )                                      ( นางฤภาภัค  รัตนพันธ์ )          
     ตำแหน่ง  ครธูุรการโรงเรียน                                     ตำแหน่ง ครู/ชำนาญการพิเศษ   
                                                                      หัวหน้างานบริหารทั่วไป 
 
 
    ลงชื่อ                           ผู้เห็นชอบโครงการ                ลงชื่อ                        ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นางพรพิมาล  แก้วธรรม)                                          (นายเดชา   จันดาบุตร) 
 ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปราสาท                   ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปราสาท  
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โครงการ         สหกรณ์ร้านค้า 
แผนงาน        กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
สนองกลยุทธ์  เพ่ือมุ่งสู่ผลสำเร็จในการเป็นที่ยอมรับของชุมชน มุ่งสร้างคนสู่การมีงานทำ 

เน้นย้ำการมีส่วนร่วม 
สอดคล้อง   มาตรฐานและตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพภายใน ดังนี้ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

หน่วยงานที่รับผิดชอบ        โรงเรียนบ้านปราสาท 
ลักษณะของโครงการ        โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ        นางสาวนิยดา  คงยะมาศ 
ระยะเวลาดำเนินการ      16  พฤษภาคม  2568 - 31  มีนาคม  2569 
................................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 
 กิจการสหกรณ์ร้านค้า เป็นกิจกรรมหนึ่งที่เป็นการช่วยส่งเสริมความเข้าใจ และเป็นการเรียนรู้จาก
การปฏิบัติจริง เพ่ือให้นักเรียนเข้าใจขั้นตอน วิธีการรวมกลุ่มลงทุนกันทำกิจการสร้างรายได้ และการแบ่งปัน
กำไร ซึ่งนักเรียนจำได้นำประสบการณ์จริงไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ นอกจากนี้เป็นยังเป็นกิจกรรมที่สามารถ
ส่งเสริมให้นักเรียนออมเงิน และใช้ชีวิตอย่างพอประมาณในการใช้จ่าย 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือส่งเสริมนักเรียนให้มีความรู้ความเข้าใจในระบบกิจกรรมสหกรณ์มากยิ่งขึ้น  
 2.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักการทำงานเป็นหมู่คณะและแก้ปัญหาได้ โดยยึดกระบวนการกลุ่ม 
 2.3  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักออมเงินด้วยวิธีการต่าง ๆ   
 2.4  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเข้าใจในการดำรงชีวิตอย่างพอเพียง      
3. เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 
  ● ครูและนักเรียนโรงเรียนบ้านปราสาทร้อยละ  90  เป็นสมาชิกสหกรณ์ร้านค้าของโรงเรียน 
  ● นักเรียนโรงเรียนบ้านปราสาท เข้าใจระบบการทำงานของสหกรณ์โรงเรียน 100 % 
 3.2 ด้านคุณภาพ   
  ● นักเรียนตระหนักถึงความสำคัญของเงิน และรู้จักวิธีการออม 
4. ข้ันตอนการดำเนินงาน 
 4.1 ประชุมจัดทำโครงการ 
 4.2. ขออนุมัติโครงการ 
 4.3 ดำเนินงานตามโครงการ 
  ●จัดประชุมสมาชิก เพ่ือเลือกตั้งคณะกรรมการสหกรณ์ของโรงเรียน 
  ● ร่างระเบียบข้อบังคับ กิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน                                 
  ● รับสมัครสมาชิก                     
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  ● ดำเนินการ เปิดบริการแก่สมาชิก 
 4.4 นิเทศ / ติดตามผล 
 4.5 สรุป / ประเมินผลการดำเนินงานและรายงานผล 
5. กิจกรรมและระยะเวลาดำเนินการ 

 
ที ่

ระยะเวลาดำเนินการ 
กิจกรรม 

ภาคเรียนที่ 1/2568 ภาคเรียนที่ 2/2568 ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส1 ไตรมาส

2 
ไตรมาส
3 

ไตรมาส4 

1 ประชุมจัดทำโครงการ ✓    งานบริหารทั่วไป 
2 เสนออนุมัติโครงการ ✓    นางสาวนิยดา  คงยะมาศ 
3 การดำเนินการ     งานบริหารทั่วไป 

- ประชุมแต่งตั้งสมาชิก ✓    นางสาวนิยดา  คงยะมาศ 
- ร่างระเบียบข้อบังคับ ✓    นางสาวนิยดา  คงยะมาศ 
- รับสมัครสมาชิก ✓    นางสาวนิยดา  คงยะมาศ 
- ดำเนินการบริการ ✓ ✓ ✓ ✓ นางสาวนิยดา  คงยะมาศ 
- จัดปันผลกำไร    ✓ นางสาวนิยดา  คงยะมาศ 

4 นิเทศติดตามผลทุกระยะ  ✓  ✓ ผู้บริหาร 
5 สรุป /ประเมินผล รายงาน

ผลตามโครงการ 
   ✓ นางสาวนิยดา  คงยะมาศ 

6. ทรัพยากรที่ต้องการ 
 6.1 บุคลากร คณะครู นักเรียน  
 6.2 วัสดุ ตามรายการวัสดุแนบท้าย 
 6.3 งบประมาณ เงินในหมวดอุดหนุน       จำนวน  1,000  บาท 
7. การติดตามและการประเมินผล 
 7.1 ตัวบ่งชี้ นักเรียนร้อยละ  90 เป็นสมาชิกสหกรณ์              
 7.2 วิธีการ สำรวจความต้องการของนักเรียน รณรงค์เผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจแก่นักเรียน 
 7.3 เครื่องมือ แบบสำรวจข้อมูล 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 คณะครู นักเรียน ร้อยละ 90 เป็นสมาชิกสหกรณ์       
 8.2 คณะครู นักเรียน ผู้ปกครองเข้ามาอุดหนุนและใช้บริการสินค้าสหกรณ์เพ่ิมมากข้ึน 
 8.3 นักเรียนเข้าใจระบบการทำงานของสหกรณ์และการปันผลกำไร 
9.บูรณาการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
              9.1 ความพอประมาณ 
  ● นักเรียนรู้จักแบ่งเวลาในการซื้อสินค้า 
  ● การบริหารจัดการในการซื้อสินค้าตามงบประมาณ 
              9.2 ความมีเหตุผล 
  ● นักเรียนรู้จักระบบสหกรณ์ในรูปของการรวมกลุ่ม  และการปันผลกำไร 
              9.3   การมีภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดี 
  ● มีการวางแผนในการดำเนินงาน 
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  ● จัดทำบัญชีรายรับรายจ่ายอย่างเป็นระบบถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
              9.4 เงื่อนไขความรู้ 
  ● นักเรียนรู้จักการเป็นสมาชิกสหกรณ์ 
  ●ประโยชน์ที่ได้รับในการซื้อสินค้าในรูปของการปันผลกำไรให้กับสมาชิก 
  ●นักเรียนรู้จักการทำงานเป็นหมู่คณะ 
              9.5 เงื่อนไขคุณธรรม 
  ●ความอดทน 
  ●ความสามัคคี 
  ● ความเสียสละ 
  ● ความซื่อสัตย์ 
10.การเชื่อมโยง 4 มิติ  
    มิติวัตถุ  
  ●มีความรู้  ความเข้าใจในหลักการดำเนินงานของสหกรณ์ 
  ●เห็นประโยชน์ ที่ได้จากการปันผลกำไร 
    มิติสังคม 
  ● มีความรู้เกี่ยวกับการทำงานระบบกลุ่ม 
  ● นักเรียนจักการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
  ● มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีในการทำงานระบบกลุ่ม 
 มิติสิ่งแวดล้อม 
  ●นักเรียนได้นำความรู้ในเรื่องสหกรณ์มาเล่าให้ผู้ปกครอง หรือให้ชุมชนฟัง 
    มิติวัฒนธรรม 
  ●นักเรียนมีระเบียบวินัยในการซื้อสินค้า 
  ●นักเรียนรู้จักรอคอยในการซื้อสินค้า 
 
 
 
   ลงชื่อ                          ผู้เสนอโครงการ           ลงชื่อ                        ผู้ตรวจสอบโครงการ 
       (นางสาวนิยดา  คงยะมาศ)                                (นางฤภาภัค     รัตนพันธ์) 
               ตำแหน่ง ครู                                    ตำแหน่ง คร/ูชำนาญการพิเศษ 
                                                        หัวหน้าฝ่ายงานบริหารทั่วไป 
 
 
   ลงชื่อ                        ผูเ้ห็นชอบโครงการ         ลงชือ่                       ผู้อนุมัตโิครงการ 
          (นางพรพิมาล  แก้วธรรม )                   (นายเดชา   จนัดาบุตร) 
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปราสาท   ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปราสาท 
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โครงการ   ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
แผนงาน   บริหารงานทั่วไป 

กลยุทธ์ กลยุทธ์    ข้อที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ตามแนวกระจาย 
                                                   อำนาจทางการศึกษา     หลักธรรมาภิบาล 

สอดคล้อง                     มาตรฐานและตัวบ่งช้ีการประกันคุณภาพภายใน ดังนี้ 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 

       1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน      
                    1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
                                      2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

                                                3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
                                     4)  สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 

ผู้รับผิดชอบโครงการ        นางสาวนิยดา   คงยะมาศ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ      โรงเรียนบ้านปราสาท 
ลักษณะโครงการ             โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ        16  พฤษภาคม  2568 - 31  มีนาคม  2569 
 
1. หลักการและเหตุผล 
           บ้านและโรงเรียนสถาบันที่สำคัญในระดับชุมชนมี  3  สถาบัน  คือ  บ้าน กับโรงเรียน  ทั้งสามสถาบัน
นี้  ถือว่ามีบทบาทหน้าที่ในการพัฒนาและช่วยเหลือซึ่งกันและกันมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน  ไม่ว่าจะเป็นงานด้านชุมชนสัมพันธ์และงานในด้านกิจกรรมต่างๆ  ที่ทางโรงเรียนได้จัดขึ้นเพื่อให้เกิด
ความเข้าใจ  รับรู้รับทราบและแก้ไขปัญหาร่วมกันตลอดจนสมัครสมานสามัคคีประสานงานและส่งเสริมพัฒนา
ศักยภาพที่ดีมีประสิทธิภาพเต็มรูปแบบของแต่ละคนเต็มตามศักยภาพจึงจำเป็นอย่างยิ่งที่ทางโรงเรียน  วัด 
และทางบ้านนักเรียนจะต้องมีภารกิจสำคัญร่วมกันในการกำหนดกรอบและทิศทางในการพัฒนาบุตรหลานของ
เรา  เพื่อเตรียมความพร้อมในการส่งเด็กต่อชั้นสูงขึ้นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 2.  วัตถุประสงค์ 
      1. เพื่อให้โรงเรียน กับ บ้าน มีความสัมพันธ์และประสานงานเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมร่วมกันง่ายยิ่งขึ้น 

 2.  เพื่อช่วยเหลือและให้ทุกส่วนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้กับเด็ก 
      3.  เพ่ือส่งเสริมสัมพันธภาพอันดีของบุคลากรในโรงเรียนผู้ปกครอง  และครู 
      4.  เพ่ือทราบภูมิหลังของเด็ก 
      5.  เพ่ือทราบข้อมูลปัญหาของนักเรียนและหาวิธีการแก้ไขร่วมกัน 
      6.  เพ่ือช่วยส่งเสริมให้ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเกิดประสิทธิผล 
      7. เพื่อคักกรองนักเรียนยากจน 
3.  เป้าหมาย 
     3.1  ครูไปเยี่ยมบ้านนักเรียนทุกคน ทุกระดับชั้น  
     3.2  โรงเรียนกับบ้านมีปฏิสัมพันธ์ ที่ดีต่อกัน    
     3.3 คัดกรองนักเรียนทุกคน 
4. กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินงาน 
   4.1 ประชุมจัดทำโครงการ 
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   4.2 ขออนุมัติโครงการ 
   4.3 ดำเนินงานตามโครงการ 
         -  ประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์ต่อบุคลากรในโรงเรียนและแต่งตั้งคณะทำงาน 
         -   มอบหมายผู้รับผิดชอบดำเนินงานตามแผน 
         -  ดำเนินงานตามโครงการ 
          -  วางแผน/ เยี่ยมบ้านนักเรียน 
 - คัดกรองนักเรียนยากจนตามปฏิทินในระบบคัดกรองนักเรียน 
   4.4 นิเทศ /ติดตา / ประเมินผลโครงการ 
   4.5  สรุป /ประเมินผลตามโครงการรายงานผล 
5. กิจกรรมและระยะเวลาดำเนินการ 
 

                ระยะเวลาดำเนินการ 
  กิจกรรม 

ภาคเรียนที่ 1/2568 ภาคเรียนที่ 2/2568 
ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
1. ประชุมจัดทำโครงการ ✓    ผู้บริหาร 
2.  เสนอขออนุมัติโครงการ ✓    นางสาวนิยดา  คงยะมาศ 
3.  ดำเนินงานตามโครงการ     - 
    -  ประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์ ✓    นางสาวนิยดา   คงยะมาศ 
    - ผู้รับผิดชอบวางแผน ✓    นางสาวนิยดา   คงยะมาศ 
    - ดำเนินการตามแผน  ✓   คณะครูทุกคน 
    -  เยี่ยมบ้านนักเรียน  ✓  ✓ คณะครูทุกท่าน 
    - คัดกรองนักเรยีนยากจน ✓  ✓  ครูประจำชั้น 
4.  นิเทศ ติดตามผล ✓ ✓ ✓ ✓ ผู้บริหาร 
5.  สรุปผล/ประเมินผล/รายงานผล    ✓ นางสาวนิยดา   คงยะมาศ 

 

6.  ทรัพยากรที่ต้องการ 
      6.1  บุคลากร 
              6.1.1  ผู้บริหาร  ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านปราสาท  23 คน 
              6.1.2  ผู้ปกครองนักเรียน /นักเรียน       
      6.2  งบประมาณ 

    -    งบจากหมวดรายหัวนักเรียน    จำนวน  6,000  บาท               

7.  การประเมินผล 

      7.1  เครื่องมือ   แบบรายงาน    แบบสอบถาม    และแบบประเมินโครงการ 
      7.2  วิธีการ  สังเกตพฤติกรรม   ความสัมพันธ์ของบุคลากรภายในโรงเรียน 

8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
      8.1 ครูได้ทราบปัญหาของนักเรียน ผู้ปกครองและให้ความช่วยแหลือ/แก้ไขปัญหาได้  บ้าน สามัคคี
ช่วยเหลือ 
      8.2  เด็กมีการพัฒนาไปในทางที่ดีขึ้น 
      8.3  บุคลาการในโรงเรียนประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียนและชุมชน 
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9. การนำเอาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดการเรียนรู้ 
     9.1  ความพอประมาณ 
           -  งบประมาณท่ีตั้งไว้  6,000  บาท ใช้ในการบันทึกและรายงานผล การเยี่ยมบ้านนักเรียน 2 ภาค
เรียนโดยให้ครบ 100  % 
     9.2  ความมีเหตุผล  
           -   นำเอาข้อมูลที่ได้จากการลงพ้ืนที่จริงเพ่ือนำมาเป็นแนวทางในการหาวิธีการให้ความช่วยเหลือ
นักเรียนเมื่อเกิดปัญหากับตัวนักเรียน 
     9.3  การมีภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดี 
           -  นักเรียนทุกคนได้รับการเอาใจใส่ดูแลจากครู  ผู้ปกครองที่เข้าใจในปัญหานักเรียนและนักเรียน
สามารถแก้ปัญหาด้วยตัวเองได้อย่างถูกวิธีและเรียนอย่างมีความสุข จบการศึกษาภาคบังคับทุกคน 
     9.4  เงื่อนไขความรู้ 
            -  ครูมีข้อมูลของนักเรียนและสามารถนำมาเป็นแนวทางในการแก้ไขปัญหาและหาวิธีการป้องกันใน
การให้ความช่วยเหลือนักเรียน 
          -  นักเรียนได้รับคำแนะนำและแนวทางในการแก้ไขปัญหาที่ถูกต้องและเป็นประสบการณ์จริงติดตัวไป
ด้วย 
     9.5  เงื่อนไขคุณธรรม 
          -  มีความเมตตากรุณาต่อลูกศิษย์  มีความเสียสละ มีความอดทน  ลูกศิษย์มีความกตัญญูต่อผู้มี
พระคุณ  ไม่ว่าจะเป็นบิดามารดา ครูอาจารย์และมีความซื่อสัตย์ต่อภาระงาน ต่อหน้าที่ 
     9.6  การเชื่อมโยงด้านวัตถุ/ เศรษฐกิจ 
          -การเข้าถึงข้อมูลได้จริง และวางแผนในการหาวิธีการที่จะแก้ไขปัญหาร่วมกันโดยเฉพาะปัญหาเรื่อง
เศรษฐกิจของและครอบครัวที่ต้องปล่อยให้บุตรหลานอยู่ตามลำพังไม่มีคนคอยดูแลให้เรื่องต่าง ๆ  การใช้
จ่ายเงินของบุตรหลาน ใช้โทรศัพท์พกพาในการสอบถามการมาเรียนระหว่างครูกับผู้ปกครองนักเรียน เพ่ือจะ
ได้ให้ความช่วยเหลือได้ทันท่วงที  
      9.7  การเชื่อมโยงด้านสังคม 
            -  ผู้ปกครองและครูมีความร่วมมือกันอย่างเข้มแข็ง  มีความเข้าใจ  มองโรงเรียนในด้านบวกให้ความ
ไว้วางใจในการดูแลบุตรหลาน 
      9.8  การเชื่อมโยงด้านสิ่งแวดล้อม 
           -  สร้างสิ่งแวดล้อมที่อยู่รอบตัวไม่ว่าจะเป็นบุคคลก็เป็นบุคคลที่ชอบแสวงหาความรู้  มีสิ่งแวดล้อมที่ดี 
เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน และเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับคนรุ่นหลัง  
      9.9  การเชื่อมโยงด้านวัฒนธรรม 
           -   นักเรียนมีวัฒนธรรมที่ดี เช่นในด้านกิริยามารยาท  สร้างอัตลักษณ์ให้เกิดข้ึนเป็นวัฒนธรรม เช่น   
การไหว้  การพูดทักทาย  โดยครูและผู้ปกครองจะต้องเป็นแบบอย่างในเรื่องดังกล่าว และการร่วมมือให้ 
ความช่วยเหลือกัน ระหว่าง บ้าน   วัด   โรงเรียนมีความสามัคคี เกื้อกูลกัน  จะทำให้สังคมมีความสุขตามมา 
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   ลงชื่อ                          ผู้เสนอโครงการ           ลงชื่อ                        ผู้ตรวจสอบโครงการ 
       (นางสาวนิยดา  คงยะมาศ)                                (นางฤภาภัค     รัตนพันธ์) 
               ตำแหน่ง ครู                                    ตำแหน่ง ครู/ชำนาญการพิเศษ 
                                                        หัวหน้าฝ่ายงานบริหารทั่วไป 
 
 
   ลงชื่อ                        ผูเ้ห็นชอบโครงการ         ลงชือ่                       ผู้อนมุัติโครงการ 
          (นางพรพิมาล  แก้วธรรม )                   (นายเดชา   จนัดาบุตร) 
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปราสาท   ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปราสาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



258 

 
โครงการ       โรงเรียนสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
แผนงาน                      บริหารงานทั่วไป   
กลยุทธ์                  ข้อที่  2 ปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นไทย และวิถีชีวิต   
                                                     ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
พันธกิจ                  มีคุณธรรม เน้นการมีส่วนร่วม 
สอดคล้อง    มาตรฐานและตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพภายใน ดังนี้ 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
                            1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

 1)  มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ      
 อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และแก้ปัญหา      

                            1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน      
1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
2)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
3)  สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ          โรงเรียนบ้านปราสาท 
ลักษณะของโครงการ            โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นางสาวโสภา   แผ่นทอง 
ระยะเวลาดำเนินการ           16 พฤษภาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569 
   

  1.หลักการและเหตุผล 

ในปัจจุบัน ปัญหายาเสพติด พฤติกรรมรุนแรง และอบายมุขในเด็กและเยาวชนยังคงเป็นภัยที่แฝงตัว
อยู่ในสังคมอย่างต่อเนื่อง โรงเรียนในฐานะหน่วยงานต้นทางที่ทำหน้าที่พัฒนาคน จึงต้องมีบทบาทสำคัญใน
การป้องกัน เฝ้าระวัง และปลูกฝังจิตสำนึกให้นักเรียนมีภูมิคุ้มกันทางจิตใจและสังคม   นโยบายเร่งด่วนของ 
สพฐ. ได้เน้นย้ำให้โรงเรียนสร้าง “ความปลอดภัย” เป็นอันดับต้นๆ พร้อมส่งเสริมพฤติกรรมเชิงบวก และ
บูรณาการแนวคิด “โรงเรียนคุณภาพวิถีใหม่” ที่มุ่งให้ผู้เรียนเติบโตอย่างสมดุลทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสังคม  
การพัฒนาเยาวชนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ มีคุณธรรม จริยธรรม
และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  ห่างไกลจากยาเสพติด สื่อลามก
อนาจาร เกมส์ออนไลน์ และการทะเลาะวิวาท  ซึ่งเป็นพฤติกรรมเบี่ยงเบนที่สังคมไม่ยอมรับ ถือเป็นกลยุทธ์ที่
สำคัญตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่กำหนดให้สถานศึกษาทุกแห่งดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสี
ขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

ดังนั้น กลุ่มบริหารงานทั่วไปเห็นว่าการป้องกันและแก้ไขปัญหาดังกล่าวข้างต้น มีความจำเป็น 
และสำคัญอย่างเร่งด่วนที่ต้องดำเนินการ โดยหวังว่าโครงการโรงเรียนสีขาว จะช่วยให้โรงเรียนสามารถพัฒนา
นักเรยีนให้เป็นคนเก่ง คนดี มีความสุขได้ 
2.  วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย ปราศจากยาเสพติดและอบายมุขในโรงเรียน 
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2. เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึกที่ดี 
3. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะชีวิต รู้เท่าทัน และปฏิเสธสิ่งยั่วยุที่เป็นอันตรายได้ 
4. เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ทั้งครู นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

• นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างน้อย 90% 
• โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและความปลอดภัยไม่น้อยกว่า 4 ครั้ง/ปี 
• ครูและบุคลากรในโรงเรียนเข้าร่วมอบรม/เฝ้าระวัง อย่างน้อย 1 ครั้ง/ปี 

3.2 เชิงคุณภาพ 

• นักเรียนมีจิตสำนึกที่ดี มีพฤติกรรมเชิงบวก ห่างไกลยาเสพติดและอบายมุข 
• โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง 
• ครูและผู้ปกครองมีทักษะในการสังเกต ป้องกัน และให้คำปรึกษาเบื้องต้น 
• โรงเรียนมีภาพลักษณ์ท่ีดี เป็นที่ไว้วางใจของชุมชน 

4. กิจกรรมสำคัญและขั้นตอนการดำเนินงาน 
4.1 เสนอโครงการและขออนุมัติโครงการ 

      4.2  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานประชุมวางแผนดำเนินงาน  
4.3  กำหนดกิจกรรมและมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ 
4.4  ดำเนินงานตามโครงการ 
4.4.1 ประชุมวางแผนคณะกรรมการโครงการ 

-แต่งตั้งคณะทำงาน ติดตาม และสรุปผล 
4.4.2 จัดกิจกรรมรณรงค์ 

-วันต่อต้านยาเสพติด 
-เดินรณรงค์ “โรงเรียนปลอดอบายมุข” 
-การประกวดคำขวัญ สื่อสร้างสรรค์ 

4.4.3 กิจกรรมให้ความรู้ 
-จัดอบรมให้ความรู้เรื่องโทษของยาเสพติด/อบายมุข 
-เชิญวิทยากรจากตำรวจ/สาธารณสุข/พัฒนาสังคม 

4.4.4 จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
-เฝ้าระวังนักเรียนกลุ่มเสี่ยง 
-ส่งเสริมให้ครูเป็นที่ปรึกษาท่ีใกล้ชิด 

4.4.5 กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม 
-สวดมนต์ทุกเช้า 
-บำเพ็ญประโยชน์ จิตอาสา 
-ชมรมคุณธรรม/ชมรม TO BE NUMBER ONE 
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4.4.6 ประสานเครือข่าย 

-ทำงานร่วมกับผู้ปกครอง ตำรวจ และชุมชน 
5.  กิจกรรมและระยะเวลาการดำเนินงาน   
ที ่         ระยะเวลาดำเนินการ 

 กิจกรรม 
ภาคเรียนที่ 1/2568 ภาคเรียนที่ 2/2568 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส4 

1 ประชุมจัดทำโครงการ ✓    ผู้บริหาร 
2 เสนอขออนุมัติโครงการ ✓    นางสาวโสภา   

แผ่นทอง 
3 ดำเนินงานตามโครงการ 

-ประชุมวางแผน
คณะกรรมการโครงการ 
-แต่งตั้งคณะทำงาน 

    นางสาวโสภา   
แผ่นทอง 

-จัดกิจกรรมรณรงค์ 
-วันต่อต้านยาเสพติด 
-เดินรณรงค์ “โรงเรียน
ปลอดอบายมุข” 
-การประกวดคำขวัญ สื่อ
สร้างสรรค ์

✓    นางสาวโสภา   
แผ่นทอง 

-กิจกรรมให้ความรู้ 
-จัดอบรมให้ความรู้เรื่องโทษ
ของยาเสพติด/อบายมุข 
-เชิญวิทยากรจากตำรวจ/
สาธารณสุข/พัฒนาสังคม 
-จัดระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
-เฝ้าระวังนักเรียนกลุ่มเสี่ยง 
-ส่งเสริมให้ครูเป็นที่ปรึกษา
ที่ใกล้ชิด 

 ✓  ✓ นางสาวโสภา   
แผ่นทอง 

-กิจกรรมเสริมสร้าง
คุณธรรม 
-สวดมนต์ทุกเช้า 
-บำเพ็ญประโยชน์ จิตอาสา 
-ชมรมคุณธรรม/ชมรม TO 
BE NUMBER ONE 

✓ ✓ ✓ ✓ ผู้บริหาร /คณะ
ครูบุคลากรทาง
การศึกษา 

-ประสานเครือข่าย 
-ทำงานร่วมกับผู้ปกครอง 
ตำรวจ และชุมชน 

✓    ผู้บริหาร /คณะ
ครู บุคลากร
ทางการศึกษา 
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- ประเมินการดำเนินงาน  ✓   นางสาวโสภา   

แผ่นทอง 
4 นิเทศ /ติดตามผล ✓ ✓ ✓ ✓ ผู้บริหาร 
5 สรุป/ประเมินและรายงาน

ผล 
   ✓ นางสาวโสภา   

แผ่นทอง 
6.    ทรัพยากรที่ต้องการ 
     6.1 บุคลากร  

           6.1.1  ผู้บริหาร คณะครู  และนักการ ฯ 
                  6.1.2  นักเรียนทุกคนในโรงเรียนบ้านปราสาท 
       6.2  วัสดุ  อุปกรณ์  ตามรายละเอียดประกอบโครงการ 
       6.3  งบประมาณ หมวดเงินอุดหนุน   จำนวน   3,000   บาท 
7.  ประเมินผล 
7.1เชิงปริมาณ 

• จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการ 
• จำนวนครูและนักเรียนที่เข้าร่วม 
• จำนวนนักเรียนที่ได้รับการดูแลช่วยเหลือ/ป้องกัน 

7.2 เชิงคุณภาพ 
• การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักเรียนในด้านวินัยและคุณธรรม 
• ความรู้ ความเข้าใจเรื่องยาเสพติด และทักษะการป้องกันตนเอง 
• ความพึงพอใจของนักเรียน ครู และผู้ปกครอง 

7.3เครื่องมือ/วิธีการ 
• แบบสังเกต แบบสอบถาม 
• การสัมภาษณ์ 
• การจัดนิทรรศการ/รายงานสรุปผล 
• ประชุมกลุ่มย่อย/เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
เชิงปริมาณ 

• โรงเรียนจัดกิจกรรมปลอดยาเสพติดและอบายมุขอย่างต่อเนื่อง 
• นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมไม่น้อยกว่า 90% 
• ครูและผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังอย่างน้อย 1 ครั้ง/ภาคเรียน 

 เชิงคุณภาพ 
• นักเรยีนมีภูมิคุ้มกันทางจิตใจและทักษะชีวิตที่ดี 
• โรงเรียนมีบรรยากาศปลอดภัย เป็นสุข และสร้างสรรค์ 
• เกิดความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ชุมชน และภาคีเครือข่าย 
• โรงเรียนเป็นแบบอย่างของ “โรงเรียนสีขาว” ที่มีคุณธรรมและปลอดภัย 
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9.  การนำเอาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดการเรียนรู ้
     9.1  ความพอประมาณ 
            - ใช้งบประมาณในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ในโครงการโรงเรียนสีขาว 
            - การใช้วัสดุ อุปกรณ์ในการดำเนินกิจกรรม 
     9.2  ความมีเหตุผล 
            -  นักเรียนได้รับประสบการณ์จริงจากการปฏิบัติ 
          -  ส่งเสริมให้นักเรียนได้นำเอาความรู้จากกิจกรรมต่าง ๆ มาปรับใช้ในชีวิตส่วนบุคคล การอยู่
ร่วมกันของสมาชิกในสังคม 
     9.3 การมีภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดี 
        - นักเรียนสามารถนำความรู้ที่ได้ไปเป็นแนวปฏิบัติที่ถูกต้องเหมาะสม 
           - รู้หลักการห่างไกลยาเสพติด การพนัน สื่อลามกอนาจาร การทะเลาะวิวาท อย่างแท้จริง 
           - ไม่เป็นคนเห็นแก่ประโยชน์ส่วนตัวต้องเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 
    9.4  เงื่อนไขความรู้ 
          -  นักเรียนได้เรียนรู้และเข้าใจในหลักวิธีการห่างไกลยาเสพติด การพนัน สื่อลามกอนาจาร การ
ทะเลาะวิวาท 
          -  นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการรณรงค์ ป้องกันยาเสพติด การพนัน สื่อลามกอนาจารต่าง และการ
ทะเลาะวิวาท  
     9.5   เงื่อนไขคุณธรรม 
          -   มีสติในการดำรงชีวิต 
          -   มีความอดทน 
     9.6   การเชื่อมโยงด้านวัตถุ เศรษฐกิจ 
    -  วัสดุอุปกรณ์  เอกสารที่ใช้ในการดำเนินการโดยการจำลองกิจกรรมต่าง ๆ ให้เหมือนจริงและถูกต้อง 
    9.7  การเชื่อมโยงด้านสังคม 
         -  การอยู่ร่วมกันในสังคม สังคมจะอยู่อย่างสงบสุขต้องปราศจาก ยาเสพติด การพนัน สื่อลามก
อนาจาร ต่าง รวมถึงการทะเลาะวิวาท และการปฏิบัติตามกฎหมายบ้านเมือง 
    9.8  การเชื่อมโยงด้านสิ่งแวดล้อม 

-  สิ่งแวดล้อมเป็นองค์ประกอบที่สำคัญในการส่งเสริมการห่างไกลยาเสพติด การพนัน สื่อลามกอนาจาร 
การทะเลาะวิวาท พ่อ แม่ ผู้ปกครองก็มีส่วนสำคัญที่จะสร้างภูมิคุ้มกัน และเรียนรู้ได้จากกิจกรรมต่าง ๆ ที่ 
ลูกหลานจัดกิจกรรมขึ้น 

    9.9    การเชื่อมโยงด้านวัฒนธรรม 
           -  ก่อให้เกิดเป็นวัฒนธรรมที่ห่างไกลยาเสพติด การพนัน สื่อลามกอนาจาร การทะเลาะวิวาท ตกทอด
ถึงลูกหลานต่อไป 

 
 
 ลงชื่อ                       ผู้เสนอโครงการ          ลงชื่อ                       ผู้ตรวจสอบโครงการ 

      (นางสาวโสภา   แผ่นทอง)                                      (นางฤภาภัค   รัตนพันธ์)             
          ตำแหน่ง  ครู                                           ตำแหน่ง  ครู/ชำนาญการพิเศษ                      

                                                                           หัวหน้างานบริหารทั่วไป 
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   ลงชื่อ                        ผูเ้ห็นชอบโครงการ         ลงชือ่                       ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นางพรพิมาล  แก้วธรรม )                   (นายเดชา   จนัดาบุตร) 
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปราสาท   ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปราสาท 
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โครงการ             อาหารกลางวัน/อาหารเสริมนม 
แผนงาน             บริหารทั่วไป 
กลยุทธ์              เพ่ือมุ่งสู่ผลสำเร็จในการเป็นที่ยอมรับของชุมชน มุ่งสร้างคนสู่การมีงานทำ  
                                          เน้นย้ำการมีส่วนร่วม 
สอดคล้อง                     มาตรฐานและตัวบ่งช้ีการประกันคุณภาพภายใน ดังนี้ 

                    มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
             1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน      
                    1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
                    2)  สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 

                    มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและจัดการ 
              2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัด 
                     การเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

                    มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน 
                                       เป็นสำคัญ 
                         3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถ   
                                นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนบ้านปราสาท 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสุนทรีย์   สุพรรณ,   นางสาวโสภา  แผ่นทอง 
ระยะเวลาดำเนินการ  16  พฤษภาคม 2568  -   31   มีนาคม   2569 
 

1.   หลักการและเหตุผล 
 เด็กเป็นทรัพยากรบุคคลที่สำคัญของชาติ  ซึ่งจะต้องได้รับการพัฒนาทั้งทางด้านร่างกาย  จิตใจ    
สติปัญญา  และสังคม  ให้มีคุณภาพอันพึงประสงค์ตามวัยและวุฒิภาวะ  เป็นกำลังในการพัฒนาท้องถิ่นของตน
และชาติบ้านเมืองให้เจริญต่อไป  แต่การที่เด็กจะมีคุณภาพอันพึงประสงค์ได้นั้น สุขภาพเป็นสิ่งที่สำคัญยิ่งต่อ
การพัฒนา  อาหารกลางวันจึงมีความสำคัญต่อนักเรียนเป็นอย่างยิ่ง  เพราะจะทำให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกาย
ที่แข็งแรงสมบูรณ์  และมีผลต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในโรงเรียน  นักเรียน ส่วนใหญ่มีฐานะทาง
ครอบครัวยากจน  การดูแลด้านสุขภาพจึงเป็นปัญหาอย่างยิ่ง  เนื่องจากขาดแคลนอาหารกลางวันทำให้
ร่างกายและสติปัญญาไม่เจริญเติบโตตามวัยและวุฒิภาวะ  เพื่อให้บริการนักเรียนได้รับประทานอาหาร
กลางวันอย่างเพียงพอครบถ้วน   มีคุณค่าทางโภชนาการ อันจะช่วยให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง
สมบูรณ์  มีภูมิต้านทานโรค และเมื่อนักเรียนมีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ์ ย่อมส่งผลให้มีการพัฒนาการด้าน
ร่างกายจิตใจและสติปัญญาดีขึ้นด้วย  นักเรียนสามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้อย่างเต็มศักยภาพและมี
ประสิทธิภาพดีขึ้นไป 
 

2. วัตถุประสงค์ 
    2.1  เพื่อให้นักเรียนทุกคน   ได้รับประทานอาหารกลางวันในปริมาณทีเพียงพอและมีคุณค่าทางโภชนาการ     
          ครบ  100  % 
    2.2  เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง 
    2.3  เพื่อฝึกระเบียบ  มารยาทในการรับประทานอาหารและปลูกฝังนิสัยในการรู้จักแบ่งปัน  
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     2.4  เพื่อเป็นการน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการจัดการด้านโภชนาการโดยการให้ 
           นักเรียนปลูกพืชผักสวนครัวเพ่ือนำมาประกอบอาหารกลางวัน 
     2.5  เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้เรื่องอาหารและโภชนาการเพ่ือสามารถเลือกบริโภคอาหารให้เหมาะสมและ 
           สามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
 

3.   เป้าหมาย 
        3.1 ในปีการศึกษา 2568  นักเรียนในระดับก่อนประถมศึกษา ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ได้ 
             รับประทานอาหารกลางวันทุกคน  
        3.2 นักเรียนในเกณฑ์ท่ีได้รับอาหารกลางวันที่ถูกหลักโภชนาการ ถูกหลักอนามัย ตลอดปีการศึกษา  
             2568 
        3.3 นักเรียนในเกณฑ์มีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง ทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจที่ดี คิดเป็นร้อยละ 100 
             ของนักเรียนในปีการศึกษา  2568 
        3.4 นักเรียนในเกณฑ์ เจริญเติบโตอย่างสมบูรณ์ส่งผลให้นักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง มีสมรรถภาพทาง 
             กายตามเกณฑ์มาตรฐาน สามารถเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนได้อย่างมีความสุข 
          3.5 นักเรียนมีความพึงพอใจในการดำเนินการโครงการอาหารกลางวัน 
 

4.   กิจกรรมสำคัญและขั้นตอนการดำเนินงาน 
 4.1  ประชุมจัดทำโครงการ 
 4.2  ขออนุมัติโครงการ 
 4.3  ดำเนินงานตามโครงการ 
       -   ประชุมวางแผนชี้แจงวัตถุประสงค์ของโครงการ 
       -   แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงาน  เวรรับผิดชอบ 
       -   สำรวจวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในห้องครัว 
       -   วางแผนการเกษตรตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือสนับสนุนโครงการอาหารกลางวัน          
                     ในวชิาการงานพ้ืนฐานอาชีพ       
                 -   ดำเนินการตามแผน 
 4.4  นิเทศ  /  ติดตามผล 
 4.5  สรุป  /  ประเมินผลการดำเนินงานและรายงานผล 
5.   กิจกรรมและระยะเวลาดำเนินการ 
 

 
ที ่

             ระยะเวลาดำเนินการ 
    กิจกรรม 

ภาคเรียนที่ 1/2568 ภาคเรียนที่ 2/2568  
     ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส  

3 
ไตรมาส  

4 
1 ประชุมจัดทำโครงการ ✓    ผู้บริหาร 
2 เสนออนุมัติโครงการ ✓    นางสาวสุนทรีย์ 

สุพรรณ 
นางสาวโสภา แผ่นทอง 

3 ดำเนินงานตามโครงการ      
 -   ประชุมบุคลากร ✓  ✓  ผู้บริหาร 
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 -   แต่งตั้งคณะทำงาน ✓    ผู้บริหาร 
 -  ดำเนินการ      
    จัดซื้อ จัดหาวัตถุดิบ ✓ ✓ ✓ ✓ 

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตาม

คำสังโรงเรียน 

    ตรวจสอบวัตถุดิบ ✓ ✓ ✓ ✓ 
    ตรวจสอบคุณภาพอาหาร ✓ ✓ ✓ ✓ 
    ให้บริการอาหารแก่นักเรียน ✓ ✓ ✓ ✓ 
    จัดจ้างผู้ประกอบอาหาร ✓ ✓ ✓ ✓ 
 -   ประเมินการดำเนินการ  ✓  ✓ นางสาวสุนทรีย์ 

สุพรรณ 
นางสาวโสภา แผ่นทอง 

 -   นิเทศติดตามผล ✓ ✓ ✓ ✓ ผู้บริหาร 
 -   สรุป/ประเมิน/ รายงานผล  ✓  ✓ นางสาวสุนทรีย์ 

สุพรรณ 
นางสาวโสภา แผ่นทอง 

6.  ทรัพยากรที่ต้องการ 
        - บุคลากร  คณะครู  นักเรียน 
      งบประมาณ       
         -  เงินหมวดอุดหนุน   โครงการอาหารกลางวัน   
         -  สนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนตำบลปราสาท        จำนวน   1,469,600  บาท 
7.  การติดตามและการประเมินผล 
      7.1   ตัวบ่งชี้  พฤติกรรมของผู้เรียนได้รับการเปลี่ยนแปลง 
      7.2   วิธีการ  สำรวจความคิดเห็น  ความต้องการของผู้เรียน 
      7.3 เครื่องมือ   แบบสำรวจความคิดเห็น  สอบถามความต้องการ 
8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      8.1 นักเรียนทุกคนในโครงการมีสุขภาพชีวิตที่ดี 
      8.2 นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงถ้วนหน้า 
      8.3 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในแนวทางการดำเนินชีวิตประจำวันแบบประชาธิปไตย 
      8.4 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในแนวทางของเศรษฐกิจพอเพียงเรื่อง ความพอประมาณใน               
           การรับประทานอาหาร 
     8.5 นักเรียนทุกคนเห็นคุณค่าของอาหารที่รับประทานโดยไม่รับประทานอาหารแบบทิ้งขว้าง 
     8.6 นักเรียนทุกคนสามารถนำหลักเศรษฐกิจพอเพียงในเรื่องการรับประทานอาการไปปรับใช้ใน 
          ชวีิตประจำวันของตนเองได้ 
     8.7 นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารร่วมกันเป็นการเอื้อเฟ้ือต่อกันตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

9.  การบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     9.1  หลักความพอประมาณ 
           -  ใช้งบประมาณที่มีอยู่ให้พอดีกับจำนวนนักเรียน   
     9.2  หลักความมีเหตุผล 
           - งานโครงการอาหารกลางวันเป็นงานที่เกี่ยวข้องกับสุขอนามัยของนักเรียนจึงจำเป็นต้องมีระบบใน 
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             การจัดการดูแลอย่างถูกหลักอนามัยและเหมาะสมกับนักเรียนในแต่ละช่วงวัยเพ่ือนักเรียนจะได้รับ 
             ประโยชน์จากโครงการนี้อย่างสูงสุด 
     9.3 หลักภูมิคุ้มกัน 
           -  เลือกอาหารที่มีคุณภาพและมีประโยชน์ต่อนักเรียนทุกคน 
           -  คำนึงถึงความสะอาดของอาหารและผู้ประกอบอาหารเพื่อเป็นการป้องกันโรคภัยต่างๆที่จะเกิดกับ 
              นักเรียน 
     9.4 เงื่อนไขความรู้ 
           - ศึกษาและสำรวจคุณภาพอาหารอยู่เสมอเพ่ือให้ได้อาหารที่มีคุณภาพ ราคาเหมาะสมกับปริมาณ 
             ของอาหาร        
     9.5 เงื่อนไขคุณธรรม 
            - นักเรียนมีความพอประมาณในการรับประทานอาหาร รู้จักการแบ่งปัน มีมารยาทในการเข้าแถว 
               รับอาหาร 
     9.6 การเชื่อมโยงด้านวัตถุ / เศรษฐกิจ 
            - มีการจัดการอาหารที่จะนำมาปรุงโดยการเลือกอาหารที่มีอยู่ในท้องถิ่น และอาหารที่มีในฤดูกาล  
              เพ่ือเป็นการลดค่าใช้จ่าย ได้สินค้าที่มีคุณภาพราคาท่ีไม่แพง 
     9.7 การเชื่อมโยงด้านสังคม 
            - งานโครงการอาหารกลางวันเป็นงานที่เสริมสร้างสุขภาพการเจริญเติบโตของนักเรียนทำให้ 
              นักเรียนได้รับประทานอาหารที่มีคุณภาพเป็นการลดภาระของผู้ปกครองในการจัดเตรียมอาหารส่ง 
              ผลดีต่อคุณภาพชีวิตเป็นการแบ่งเบาภาระของผู้ปกครอง 
     9.8 การเชื่อมโยงด้านสิ่งแวดล้อม 
            - งานโครงการอาหารกลางวันมีการนำเศษผักและเศษอาหารไปทำปุ๋ยหมักช่วยลดขยะภายใน 
              โรงเรียนเป็นการใช้ทรัพยากรที่คุ้มค่าและทำให้เกิดประโยชน์ในการนำปุ๋ยหมักท่ีได้จากการหมักไป   
              บำรุงต้นไม้ภายในโรงเรียนทำให้โรงโรงเรียนมีบรรยากาศท่ีร่มรื่นน่าเรียน 
    9.9 การเชื่องโยงด้านวัฒนธรรม 
            -  งานในโครงการจะสำเร็จได้เพราะได้รับความร่วมมือร่วมใจของบุคลากรภายในโรงเรียนทุกคนซึ่ง
จะส่งผลต่อความสมัครสมานสามัคคีช่วยเหลือกันในหมู่คณะ 
 
 
 
  ลงชื่อ                              ผู้เสนอโครงการ              ลงชื่อ                                ผู้เสนอโครงการ 
       ( นางสาวสุนทรีย์ สุพรรณ )                                       ( นางสาวโสภา แผ่นทอง )          
  ตำแหน่ง  พนักงานราชการ                                     ตำแหน่ง ครู 
 
 
                                         ลงชื่อ                                 ผู้ตรวจโครงการ               
                                                ( นางฤภาภัค  รัตนพันธ์ ) 
                                         ตำแหน่ง ครู/ครชูำนาญการพิเศษ 
                                                หัวหน้างานบริหารทั่วไป 
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   ลงชื่อ                        ผูเ้ห็นชอบโครงการ         ลงชือ่                       ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นางพรพิมาล  แก้วธรรม )                   (นายเดชา   จนัดาบุตร) 
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปราสาท   ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปราสาท 
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โครงการ  ประเมินกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนาร ี
แผนงาน  บริหารงานทั่วไป  
กลยุทธ์ ข้อที่ 2  ปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นไทย และวิถีชีวิตตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
สอดคล้อง   มาตรฐานและตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพภายในดังนี้ 

  มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
      1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
      1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

  มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและจัดการ 
  มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ความสอดคล้องกับนโยบาย สพฐ.   ข้อ 3  ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
                                           ข้อ 5  ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายชัยวัฒน์  ประโลม , นางฤภาภัค  รัตนพันธ์ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   โรงเรียนบ้านปราสาท 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ   16 พฤษภาคม  2568 – 31 มีนาคม  2569 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 ได้กำหนดแนวทางการจัดการศึกษาไว้ว่า การ
จัดการศึกษา ต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมี
ความสำคัญที่สุด จำเป็นจะต้องช่วยเหลือ ส่งเสริมและสนับสนุนผู้เรียนในการแสวงหาความรู้จากสื่อและแหล่ง
เรียนรู้ต่างๆ เพื่อที่ผู้เรียนจะได้นำความรู้ ข้อมูล ประสบการณ์ไปใช้สร้างสรรค์ความรู้ของตน  สถานศึกษาจึง
ต้องจัดการเรียนรู้ต่างๆ ที่หลากหลายและมีกระบวนการ โดยคำนึงถึงพัฒนาการของผู้เรียน และวิธีการเรยีนรู้ 
ความสนใจ และความสามารถของผู้เรียน กิจกรรมลูกเสือเป็นกิจกรรมหนึ่งที่พัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์ เป็นคนดี มีปัญญา และมีความสุข  เพื่อพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ ให้ผู้เรียน สามารถสร้างองค์ความรู้ 
และพัฒนาศักยภาพตนเองจากกการปฏิบัติจริงตลอดจนมีเจตคติที่ดีต่อการกิจกรรมลูกเสือโดยการน้อมนำ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และเป็นการเสริมสร้างวินัย มีความรับผิดชอบ ต่อเยาวชน ให้เป็นเยาวชนที่ดีมี
คุณภาพของชุมชน สังคม และประเทศชาติสืบไป 
 ดังนั้น โรงเรียนบ้านปราสาท ตำบลปราสาท อำเภอขุขันธ์ จังหวัดศรีสะเกษ จึงได้ดำเนินการการจัด
โครงการประเมินกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี โดยมีการดำเนินกิจกรรมดังต่อไปนี้ 
2.  วัตถุประสงค์ 
     1. เพ่ือให้ผู้เรียนได้ทบทวนและทดสอบกิจกรรมทางด้านลูกเสือ 
     2. เพ่ือเป็นการส่งเสริมกระบวนการทำงานกลุ่ม 
     3. เพ่ือให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อกิจกรรมลูกเสือ 

3.  เป้าหมาย 
    3.1  เชิงคุณภาพ 
        -   ผู้เรียนมีความตระหนักและให้ความสำคัญต่อกิจกรรมลูกเสือ สามารถนำองค์ความรู้ไปใช้ได้ 
    3.2  เชิงปริมาณ 
        -   ลูกเสือ-เนตรนารี สำรอง สามัญ สามัญรุ่นใหญ่ ได้ร่วมกิจกรรมเดินทางไกล  
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        -   ลูกเสือ-เนตรนารี สามัญ สามัญรุ่นใหญ่ ได้ร่วมกิจกรรมอยู่ค่ายพักแรม 

4. กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินงาน 
    4.1 ประชุม/จัดท าโครงการ 
    4.2 เสนอ/ขออนุมัติโครงการ 
    4.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
 4.3.1 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาลูกเสือ ประจ าวันพุธคาบท่ี 7 
 4.3.2 จัดกิจกรรมการอบรมลูกเสือต่อต้านยาเสพติด 
 4.3.3 การประเมินกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี   
    4.4 นิเทศ/ติดตาม 
    4.5 สรุป/ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินงาน 
5. กิจกรรมและระยะเวลาดำเนินการ 

ระยะเวลา 
กิจกรรม 

ภาคเรียนที่  1/2568 ภาคเรียนที่  2/2568 
ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1  ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
1. ประชุมจัดทำโครงการ     ผู้บริหาร 
2. เสนอขออนุมัติโครงการ     นางฤภาภัค  รัตนพันธ์ 

นายชัยวัฒน์  ประโลม 
3. ดำเนินงานตามโครงการ      
   - จัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ทุก
วันพุธ คาบท่ี 7 

    บุคลากรตามคำสั่ง
โรงเรียนบ้านปราสาท 

   - จัดกิจกรรมการอบรมลูกเสือต่อต้าน
ยาเสพติด 

    บุคลากรตามคำสั่ง
โรงเรียนบ้านปราสาท 

การประเมินกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี        บุคลากรตามคำสั่ง
โรงเรียนบ้านปราสาท 

4.  นิเทศติดตามผล     ผู้บริหาร 
5.  สรุปผล/ประเมินผล/รายงานผล     นางฤภาภัค  รัตนพันธ์ 

นายชัยวัฒน์  ประโลม 

6.  ทรัพยากรที่ต้องใช้ 
    6.1  บุคลากร 
           6.1.1   ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านปราสาท 
           6.1.2   นักเรียนโรงเรียนบ้านปราสาท 
    6.2  งบประมาณจำนวน   23,280  บาท 
            6.2.1   หมวดพัฒนาผู้เรียน 23,280   บาท   
7. การประเมินผล 
    7.1  สังเกตการเข้าร่วมกิจกรรมที่จัดข้ึน 
    7.2  แบบประเมินความพึงพอใจ 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    8.1  ผู้เรียนได้ทบทวนและทดสอบกิจกรรมทางด้านลูกเสือ 
    8.2  ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมกระบวนการทำงานกลุ่ม 
    8.3   ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อกิจกรรมลูกเสือ 

9. การบูรณาการกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    9.1 พอประมาณ 
           -  ใช้งบประมาณให้พอดี ตามศักยภาพของสถานศึกษา ไม่มากและไม่น้อยจนเกินไป 
    9.2 มีเหตุผล 
           -  ใช้หลักการของกฎและคำปฏิญาณลูกเสือมาเตือนสติในการปฏิบัติกิจกรรม 
     9.3  มีภูมิคุ้มกัน 
 -   เตรียมพร้อมที่จะรับมือกับปัญหาที่จะเกิดข้ึน จากการจัดกิจกรรม 
 9.4  ความรู้ 
 -  ผู้เรียนได้ใช้ทักษะระเบียบวินัยมาใช้กับการจัดการเรียนการสอน 
     9.5 คุณธรรม 
 -  กฎและคำปฏิญาณ 
การเชื่อมโยง 4 มิติ  
     มิติวัตถ ุ
         - ผู้เรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมโดยเข้ารับการประเมินผลเข้าค่ายแรมคืน 
     มิติสังคม 
           -ผู้เรียนได้ฝึกการร่วมกิจกรรมเป็นระบบหมู่และมีการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกิดความสามัคคี 
     มิติสิ่งแวดล้อม 
            -ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการรณรงค์การรักษาสิ่งแวดล้อมในกิจกรรมตามฐานต่างๆ 
  - ผู้เรียนได้นำวัสดุเหลือใช้มาประดิษฐ์ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาลูกเสือ 
     มิติวัฒนธรรม 
 - ผู้เรียนได้มีการความภาคภูมิใจในกิจกรรมอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น 
 
 
ลงชื่อ                            ผู้เสนอโครงการ                     ลงชื่อ                              ผู้เสนอโครงการ 
    (นางฤภาภัค   รัตนพันธ์)                                                 (นายชัยวัฒน์  ประโลม)    
ตำแหน่ง   คร/ูครชูำนาญการพิเศษ                                 ตำแหน่ง    คร/ูครชูำนาญการ  
   
 
                                      ลงชื่อ                                ผู้ตรวจสอบโครงการ 
                                               (นางฤภาภัค  รัตนพันธ์) 

ตำแหน่ง ครู/ครชูำนาญการพิเศษ 
               หัวหน้างานบริหารทั่วไป 
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   ลงชื่อ                        ผูเ้ห็นชอบโครงการ         ลงชือ่                       ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นางพรพิมาล  แก้วธรรม )                   (นายเดชา   จนัดาบุตร) 
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปราสาท   ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปราสาท 
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คำสั่งโรงเรียนบ้านปราสาท 

ที่   52 / ๒๕๖8 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖8 
......................................................................................................................  

โรงเรียนบ้านปราสาท สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๓ จัดการเรียนการ
สอนตั้งแต่ชั้นอนุบาลศึกษาปีที่ ๒ - ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวม ๒4 
คน มีนักเรียนรวมทั้งสิ้น ๓50 คน ได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖8 ขึ้น เพ่ือใช้เป็นกรอบการ
ดำเนินงานและขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน สาระสำคัญ
ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย กลยุทธ์  ตัวชี้วัดความสำเร็จ โดยมีการวิเคราะห์นโยบายกลยุทธ์ 
จุดเน้นของหน่วยงานต้นสังกัด โครงการ กิจกรรม และวิเคราะห์ความเชื่อมโยงจากแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา  เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ โรงเรียนบ้านปราสาทจึงแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำ
แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖8  ดังนี้  
๑. คณะกรรมการอำนวยการ  ประกอบด้วย  

๑.๑ นายเดชา จันดาบุตร  ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
๑.๒ นายเจต์กิจ กองทรัพย์ ประธานกรรมการสถานศึกษา รองประธานกรรมการ 

   ๑.๓ คณะกรรมการสถานศึกษา     กรรมการ 
   ๑.๔ นางพรพิมาล  แก้วธรรม รองผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการและเลขานุการ 
 ๑.๕ นางเดชา เสียงเพราะ  ครูชำนาญการ        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

๑.๖ นางนวลจันทร์  จันดาบตุร ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๑.๗ นางฤภาภัค รัตนพันธ์ ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที ่ ให้คำปรึกษา  คำแนะนำและตัดสินแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น  
๒. คณะกรรมการดำเนินงานจัดทำแผนปฏิบัติการ  ประกอบด้วย 

๑. นางพรพิมาล  แก้วธรรม  รองผู้อำนวยการโรงเรียน    ประธานกรรมการ 
๒. นางฤภาภัค รัตนพันธ์  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
๓. นางนวลจันทร์  จันดาบุตร ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
๔. นางสาวนิตยา  ใจธรรม  ครูชำนาญการพิเศษ       กรรมการ 
๕. นางเดชา  เสียงเพราะ  ครูชำนาญการ   กรรมการ 
๖. นางสาวเมธาวี  ทองพา  ครูชำนาญการ   กรรมการ  
๗. นางสาวรัตน์ธิดา ศรีมาศ  ครูชำนาญการ   กรรมการ 
๘. นายชัยวัฒน์ ประโลม  ครูชำนาญการ   กรรมการ 
๙. นางสาวทัศนีย์ สมศรี  ครูชำนาญการ   กรรมการกรรมการ 
๑๐. นางสาวโสภา แผ่นทอง  คร ู    กรรมการ 
๑๑. นางสาวนิยดา คงยะมาศ  คร ู    กรรมการ 
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๑๒. นางสาวสุนทรีย์ สุพรรณ  พนักงานราชการ   กรรมการ 
๑๓. นางสาวเทวี  จันทร์นัน  พนักงานราชการ   กรรมการ 
๑๔. นางสาวสุภาวดี สำเภา  ครผูู้ช่วย    กรรมการ 
๑๕. นางสาวนิตยา กองทรัพย์  ครูชำนาญการ      กรรมการและเลขานุการ (งป) 
๑๖. นางยุภาพร  คงปัญญา  ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ (บห) 
๑๗. นางสาวศิริญยา อริยะกูลฐิติ ครผูู้ช่วย       กรรมการและเลขานุการ (บค) 
๑๘. นายศิฑา เทภูเขียว  ครชูำนาญการ  กรรมการและเลขานุการ (วช) 
๑๙. นางสาวจิรพรร แก้วธรรม  ครูผู้ช่วย   กรรมการและเลขานุการ (อบ) 
๒๐. นางสาวผ่องศรี จันทร์สุข  เจ้าหน้าที่ธุรการ         กรรมการและผู้ช่วยเลขานุกา

  
มีหน้าที ่   ๑. จัดทำโครงการ / กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอน ให้มีความสอดคล้องกับ 

   นโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๓ สำนักงานคณะกรรมการ   
   การศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการ 
   ๒. ดำเนินงาน / รายงานผลการดำเนินโครงการเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 
   ๓. รายงานสรุปผลโครงการเมื่อสิ้นปีการศึกษา 

 
 ขอให้ข้าราชการครูที่ได้รับการมอบหมายให้เป็นคณะกรรมการดำเนินงานได้ปฏิบัติงานอย่างเต็มที่
และเต็มความสามารถ  เพื่อให้งานเกิดผลประสบความสำเร็จ  ด้วยความเรียบร้อย    บรรลุตามวัตถุประสงค์
ทุกประการ  หากเกิดปัญหาให้แจ้งฝ่ายบริหารเพื่อดำเนินการแก้ไขต่อไป 
    
 ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
      สั่ง   ณ   วันที่   ๓๑   เดอืน  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖8    
  
 
 
             ลงชื่อ 
                 ( นายเดชา จันดาบุตร) 
              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปราสาท 
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