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ลำดับ 
ที ่

มาตรการ สรุปผล ความสำเร็จ 

1 นโยบายการไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) 

- ผู้บริหารและคณะครูไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

- ไม่มีการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
- มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
- ชุมชนให้ความไว้วางใจในการดำเนินงาน
ร่วมกัน 
 

2 มาตรการปลุกจิตสำนึกหรือ
สร้างวัฒนธรรมองค์กรไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิด 

- ติดป้ายประกาศหน้าห้องเพ่ือร่วม
รณรงค์งดรับของขวัญ No Gift 
Policy 
- ประชาสัมพันธ์ประกาศโรงเรียน 
เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 
รบัทราบ ผ่าน Facebook : งาน 
ประชาสัมพันธ์โรงเรียนบ้านปราสาท 
 

- ไม่มีการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่เกิดขึ้น 
- มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
- ชุมชนให้ความไว้วางใจในการดำเนินงาน
ร่วมกัน 

3 มาตรการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

- รับเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่เรียกรับ
เงินหรือผลประโยชน์ ผู้รับบริการหรือ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน 

- ไม่มีเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน
หรือผลประโยชน์ ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียของหน่วยงานเกิดขึน้ 
 

4 มาตรการการรับสินบน - บุคลากรของโรงเรียนบ้านปราสาท
ต้องปฏิบัติงานตามนโยบายโดยไม่
เกี่ยวข้องกับการรับหรือให้สินบน
ทางตรงหรือทางอ้อม 
- บุคลากรโรงเรียนบ้านปราสาท
จะต้องไม่เรียกร้องจัดหาหรือ รับ
สินบนเพื่อประโยชน์สินบนหรือ 
 ประโยชน์ของโรงเรียนบ้านปราสาท
หรือประโยชน์ของผู้เกี่ยวข้อง 
 

- ไม่มีการเรียกร้องจัดหาหรือรับสินบนเพื่อ
ประโยชน์สินบนหรือประโยชน์ของโรงเรียน
บ้านปราสาทหรือประโยชน์ของผู้เกี่ยวข้อง
เกิดข้ึน 



ลำดับ 
ที ่

มาตรการ สรุปผล ความสำเร็จ 

5 มาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

- ดำเนินงานให้ถูกตองตามระเบียบ
การจัดซื้อจัดจ้างทุกประการ 

- การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปด้วย
ความโปร่งใส  ตรวจสอบได้  มีการแข่งขัน
อย่างเป็นธรรม 
 

6 มาตรการการตรวจสอบใช้
ดุลยพินิจ 

- ผู้บริหาร และข้าราชการครูแสดง
เจตจำนงสุจริตและมีคุณธรรมในการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
รวมทั้งเสริมสร้างให้บุคคลมีทัศนคติที่
ดีและค่านิยมร่วมกันในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและการ
ประพฤติมิชอบ 
 

- ผู้รับบริการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และ
สาธารณะชน มีความเชื่อมั่นต่อการ
ดำเนินงานโรงเรียนบ้านปราสาท 

7 มาตรการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับประโยชน์ส่วนรวม 

- ผู้บริหาร และข้าราชการครูปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบ คำสั่งที่
เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด 

- บุคลากรในสังกัดถือปฏิบัติตามมาตรการ
การป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม 
 

 
 

โรงเรียนบ้านปราสาท 
 

ลงชื่อ     ผู้รายงาน 
    (นางพรพิมาล  แก้วธรรม) 
    รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

 
 
 

ลงชื่อ     ผู้รับรอง 
     (นายเดชา จันดาบุตร) 
     ผู้อำนวยการโรงเรียน 

 


