
 

 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



ค ำน ำ 

  โรงเรียนคลีกลิ้งพัฒนาทร สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร ด าเนินการ
วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยวิเคราะห์ตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  เพ่ือก าหนดมาตรการส าคัญเร่งด่วนเชิงรุกในการ
ป้องกันการทุจริตการบริหารงานที่โปร่งใสตรวจสอบได้ และการแก้ไขปัญหาการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่
รัฐทีเ่ป็นปัญหาส าคัญและพบบ่อย นอกจากนี้ยังน าความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อนที่ได้นี้ มาก าหนดเป็นตัวชี้วัดในการปรับปรุงมาตรฐานการปฏิบัติงานอีกด้วยเพื่อบรรลุเป้าหมาย 

  โรงเรียนคลีกลิ้งพัฒนาทร สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษมัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร หวังเป็น
อย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อผู้ที่เกี่ยวข้องในการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เน้นการมีส่วนร่วม 
ต่อเนื่อง ได้คุณภาพและเกิดความยั่งยืนต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รำยงำนกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
ของสถำนศึกษำออนไลน์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

ควำมส ำคัญและควำมเป็นมำ 

  ด้วยส านักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ก าหนดแนวทางการ
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐ  แปลง
แนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติ การมีผลประโยชน์ทับซ้อนถือเป็นการทุจริต     
คอร์รัปชันประเภทหนึ่ง เพราะเป็นการแสวงหาประโยชน์ส่วนบุคคลโดยการละเมิดต่อกฎหมายหรือจริยธรรม 
ด้วยการใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่ไปแทรกแซง การใช้ดุลยพินิจในกระบวนการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
จนท าให้เกิดการละทิ้งคุณธรรมในการปฏิบัติหน้าที่สาธารณะ ขาดความเป็นอิสระ ความเป็นกลาง และความ
เป็นธรรม จนส่งผลกระทบต่อประโยชน์สาธารณะของส่วนรวม และท าให้ผลประโยชน์หลักขององค์กร 
หน่วยงาน  สถาบันและสังคมต้องสูญเสียไป โดยผลประโยชน์ที่สูญเสียไปอาจอยู่ในรูปของผลประโยชน์ทาง
การเงิน คุณภาพการให้บริการ ความเป็นธรรมในสังคม รวมถึงคุณค่าอ่ืน ๆ ตลอดจนโอกาสในอนาคตตั้งแต่
ระดับองค์กรจนถึงระดับสังคม อย่างไรก็ตามท่ามกลางผู้ที่จงใจกระท าความผิด ยังพบผู้กระท าความผิดโดยไม่
เจตนาหรือไม่มีความรู้ในเรื่องดังกล่าวอีกเป็นจ านวนมาก จนน าไปสู่การถูกกล่าวหาร้องเรียนเรื่องทุจริตหรือถูก
ลงโทษทางอาญา ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม (Conflict of interest : COI) เป็นประเด็นปัญหาทางการบริหารภาครัฐในปัจจุบันที่เป็นบ่อเกิดของ
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในระดับที่รุนแรงขึ้น และยังสะท้อนปัญหาการขาดหลักธรรมาภิบาลและเป็น
อุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ อีกด้วย 

  โรงเรียนคลีกลิ้งพัฒนาทร ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร ได้ด าเนินการ
วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีประเด็นผลการวิเคราะห์ภาพรวม ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดย
เร่งด่วน ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดจนก าหนด
มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 

1. ผลกำรประเมินในภำพรวม 

  - รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คะแนน ITA 92.28  ระดับ ผ่ำนดี   เป็นอันดับที่ 23 จากสถานศึกษาที่เข้า
รับการประเมินทั้งสิ้น 83 แห่ง) ตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินสูงสุดได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 100 ตัวชี้วัดที่ 
6 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 100 ตัวชี้วัดที่ 7 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100 ตัวชี้วัดที่ 8 คุณภาพการ
ด าเนินงาน 100 ตัวชี้วัดที่ 9.1 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100 และตัวชี้วัดที่ 9.5 การปรับปรุงระบบการท างาน 
100 รองลงมาคือ ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 97.14 และตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 98.57 

  - รายงานผลการประเมิน แยกตามเครื่องมือที่ใช้ประเมิน ดังนี้ 

IIT 
(30) 

EIT1 
(15) 

EIT2 
(15) 

OIT 
(40) 

รวม 
(100) 

ระดับ 

29.03 15.00 13.76 34.49 92.28 ผ่ำนดี 
 



  - รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของของสถานศึกษาออนไลน์ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จาก 1) การตอบแบบวัดการรับรู้ของบุคลากรและ
เจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษา 2) ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถานศึกษา และ 3) จาก
เอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของสถานศึกษา เรียงตามตัวชี้วัดได้ ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ ผลกำรประเมิน 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 97.14 AA ผ่าน 
2 การใช้งบประมาณ 98.57 AA ผ่าน 
3 การใช้อ านาจ 100.00 AA ผ่าน 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 90.00 AA ผ่าน 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 98.10 AA ผ่าน 
6 คุณภาพการด าเนินงาน 100.00 AA ผ่าน 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100.00 AA ผ่าน 
8 การปรับปรุงระบบการท างาน 100.00 AA ผ่าน 
9 การเปิดเผยข้อมูล 91.72 A ผ่าน 
10 การป้องกันการทุจริต 86.23 A ผ่าน 

ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่า 85.00 คือ ไม่ผ่าน 

คะแนน ระดับ ผลกำรประเมิน 

95.00 – 100  AA ผ่าน 

85.00 – 94.99  A ผ่าน 

75.00 – 84.99  B ไม่ผ่าน 

65.00 – 74.99  C ไม่ผ่าน 

55.00 – 64.99  D ไม่ผ่าน 

50.00 – 54.99  E ไม่ผ่าน 

0 – 49.99  F ไม่ผ่าน 

 

 

 

 

 

 



ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

โรงเรียนคลีกลิ้งพัฒนาทร 

 

ล ำดับ ตัวช้ีวัด 
คะแนน

ที่ได ้
เครื่องมือ 

คะแนน
เครื่องมือ 

ค่ำ
น ้ำหนัก 

คะแนน
หลังถ่วง
น ้ำหนัก 

1 การปฏิบตัิหนา้ที ่ 97.14 

IIT 96.78 30 29.03 

2 การใชง้บประมาณ 98.57 

3 การใชอ้  านาจ 100.00 
4 การใชท้รพัยส์นิของราชการ 90.00 

5 การแกไ้ขปัญหาการทจุรติ 98.10 
6 คณุภาพการด าเนินงาน 100.00 

EIT1 100.00 15 15.00 7 ประสทิธิภาพการสือ่สาร 100.00 

8 การปรบัปรุงการท างาน 100.00 
6 คณุภาพการด าเนินงาน 98.79 

EIT2 91.72 15 13.76 7 ประสทิธิภาพการสือ่สาร 93.94 

8 การปรบัปรุงการท างาน 82.42 
9 การเปิดเผยขอ้มลู 83.57 

OIT 86.23 40 34.49 

 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐำน 100.00 

 9.2 กำรบริหำรงำน 92.86 
 9.3 กำรจัดซื้อจัดจ้ำง 50.00 

 9.4 กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 75.00 
 9.5 กำรส่งเสริมควำมโปรง่ใส 100.00 

10 กำรป้องกันกำรทุจริต 88.89 

 10.1 กำรด ำเนินกำรเพ่ือกำรป้องกันกำรทุจริต 66.67 
 10.2 มำตรกำรภำยในเพ่ือป้องกันกำรทุจริต 100.00 

คะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 92.28 

ระดับผลการประเมิน (Rating Score) ผ่านดี 
 

 

 

 

 



ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

  จากการผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 คณะกรรมการจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสของสถานศึกษา ได้ร่วมกัน
วิเคราะห์ และร่วมกันก าหนดข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน โดยพิจารณาจากตัวชี้วัดที่มีผล
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสที่มีคะแนนต่ าสุด 3 ล าดับสุดท้าย และคะแนนต่ าสุดของแต่ละเครื่องมือ ดังนี้ 

  1. เครื่องมือการประเมิน OIT ตัวชี้วัดคะแนนน้อยที่สุด คือ การจัดซื้อจัดจ้าง มีคะแนน 50.00 

  2. เครื่องมือการประเมิน OIT  ตัวชี้วัดคะแนนน้อยที่สุดรองลงมาอันดับ 2 คือ การด าเนินการเพ่ือการ

ป้องกันการทุจริต    มีคะแนน 66.67 
 3. เครื่องมือการประเมิน EIT ตัวชี้วัดคะแนนน้อยที่สุดรองลงมาอันดับ 3 คือ การปรับปรุงการท างาน         

มีคะแนน 82.42 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินรายตัวชี้วัดพบว่าตัวชี้วัดที่มีค่าคะแนนต่ าและต้องได้รับการแก้ไขโดย
เร่งด่วนมีดังนี้  
  1) ตัวชี้วัดที่ 9 การจัดซื้อจัดจ้าง     คะแนน 50.00 
  2) ตัวชี้วัดที่ 10 การด าเนินการเพ่ือการป้องกันการทุจริต     คะแนน 66.67 
  3) ตัวชี้วัดที่ 2 การปรับปรุงการท างาน           คะแนน 82.42 
 

1) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล คะแนน 78.50 ตัวชี้วัดที่ย่อยที่ได้ระดับคะแนนน้อยที่สุด และมีรายละเอียด
ข้อบกพร่องรายตัวชี้วัดย่อยท่ีมีดังนี้   

  - ตัวชี้วัดที่ O2 ข้อมูลผู้บริหาร ซึ่งในการตอบ OIT ปีงบประมาณ 2567  พบว่า ไม่ได้ลงข้อมูล
อีเมลของผู้บริหาร  ท าให้ผลการตรวจเป็น 0 
   - ตัวชี้วัดที่  O5  ข้อมูลการติดต่อ  ซึ่งในการตอบ OIT ปีงบประมาณ 2567  พบว่า ไม่ได้ลง
ข้อมูลที่ตั้ง ท าให้ผลการตรวจเป็น 0  
           - ตัวชี้วัดที่  O6  กฎหมายที่เกี่ยวของ ซึ่งในการตอบ OIT ปีงบประมาณ 2567  พบว่า ลง
ข้อมูลไม่ครบประกอบไปด้วย  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 พ.ร.บ. ระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการครูและบุลคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ร.บ.สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 และพ.ร.บ. 
ข้อมูลข่าวสารของราการ พ.ศ. 2540 
  - ตัวชี้วัดที่  O7  ข่าวประชาสัมพันธ์ ซึ่งในการตอบ OIT ปีงบประมาณ 2567  พบว่า ไม่มี
ข้อมูลงบประมาณ 2567 

- ตัวชี้วัดที่  O9  Social Network ซึ่งในการตอบ OIT ปีงบประมาณ 2566  พบว่า ไม่พบ 
ต าแหน่งลิงก์เชื่อมโยงที่หน้าเว็บหลัก 

- ตัวชี้วัดที่  O10 แผนด าเนินงานประจ าปี ซึ่งในการตอบ OIT ปีงบประมาณ 2567  พบว่า 
ไม่มีข้อมูลงบประมาณ 2567 

- ตัวชี้วัดที่  O18 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี ซึ่งในการตอบ OIT ปีงบประมาณ  
2567  พบว่าไม่มีข้อมูลงบประมาณ 2567 

- ตัวชี้วัดที่  O20 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณจ าปี ซึ่งในการตอบ OIT ปีงบประมาณ  



2567  พบว่า สถานศึกษาไม่ได้จัดท าข้อมูลปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
- ตัวชี้วัดที่  O21 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาวัสดุ ซึ่งในการตอบ OIT  

ปีงบประมาณ 2567  พบว่า สถานศึกษาจัดท าข้อมูลที่ด าเนินการไม่เป็นไปตามองค์ประกอบ 
- ตัวชี้วัดที่  O23 สรุปการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาวัสดุรายเดือน ซึ่งในการตอบ OIT  

ปีงบประมาณ 2567 พบว่า สถานศึกษาจัดท าข้อมูลที่ด าเนินการไม่เป็นไปตามองค์ประกอบ(ท าตามรูปแบบ สขร1.) 
- ตัวชี้วัดที่  O24 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาวัสดุประจ าปี ซึ่งในการตอบ  

OIT ปีงบประมาณ 2567  พบว่า สถานศึกษาไม่ได้จัดท าข้อมูลปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
- ตัวชี้วัดที่  O28 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี ซึ่งในการตอบ  

OIT ปีงบประมาณ 2567  พบว่า สถานศึกษาไม่ได้จัดท าข้อมูลปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ และผลการ
วิเคราะห์การบริหารงานบุคคล 
 
2) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต    คะแนน 83.75 ตัวชี้วัดคะแนนน้อยที่สุดรองลงมาอันดับ 2 และมี
รายละเอียดข้อบกพร่องรายตัวชี้วัดย่อยท่ีมีดังนี้   

  - ตัวชี้วัดที่ O34 เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร และนโยบายมารับของขวัญ  ซึ่งในการตอบ 
OIT ปีงบประมาณ 2567  พบว่า สถานศึกษาด าเนินการไม่เรียบร้อย โดยไม่มีข้อมูล No gift policy  

3) ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ คะแนน 99.21 ตัวชี้วัดคะแนนน้อยที่สุดรองลงมาอันดับ 3 และมี
รายละเอียดข้อบกพร่องรายตัวชี้วัดย่อยท่ีมีดังนี้   

                     ตัวชี้วัดที่ i7 ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงานของท่าน มาก
น้อยเพียงใด ซึ่งในการตอบ IIT ปีงบประมาณ 2567  พบว่า บุคลากรบางท่านไม่เข้าใจในเรื่องแผนการใช้
จ่ายเงินตามแผนงบประมาณประจ าปี ท าให้การใช้จ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตามแผน  
   - ตัวชี้วัดที่  i9 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือประโยชน์ส่วนตัวกลุ่มหรือพวกพ้อง
มากน้อยเพียงใด ซึ่งในการตอบ IIT ปีงบประมาณ 2567 พบว่า บุคลากรอ่านประเด็นการประเมินคลาดเคลื่อน
ท าให้ตอบแบบประเมินไม่ตรงความเป็นจริง 
           - ตัวชี้วัดที่  i12 หน่วยงานของท่าน เปิดโอกาสให้ท่าน มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ ตามประเด็นดังต่อไปนี้มากน้อยเพียงใด ซึ่งในการตอบ IIT ปีงบประมาณ 2567 พบว่า บุคลากร
อ่านประเด็นการประเมินคลาดเคลื่อนท าให้ตอบแบบประเมินไม่ตรงความเป็นจริง 
 

ประเด็นที่ต้องพัฒนำให้ดีขึ้นของโรงเรียนคลีกลิ้งพัฒนำทรคือ   

1) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล คะแนน 78.50 ตัวชี้วัดที่ย่อยที่ได้ระดับคะแนนน้อยที่สุด และมีรายละเอียด
ข้อบกพร่องรายตัวชี้วัดย่อยท่ีมีดังนี้   

  - ตัวชี้วัดที่ O2 ข้อมูลผู้บริหาร ซึ่งในการตอบ OIT ปีงบประมาณ 2567  พบว่า ไม่ได้ลงข้อมูล
อีเมลของผู้บริหาร  ท าให้ผลการตรวจเป็น 0 
   - ตัวชี้วัดที่  O5  ข้อมูลการติดต่อ  ซึ่งในการตอบ OIT ปีงบประมาณ 2567  พบว่า ไม่ได้ลง
ข้อมูลที่ตั้ง ท าให้ผลการตรวจเป็น 0  



           - ตัวชี้วัดที่  O6  กฎหมายที่เกี่ยวของ ซึ่งในการตอบ OIT ปีงบประมาณ 2567  พบว่า        
ลงข้อมูลไม่ครบประกอบไปด้วย  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 พ.ร.บ. ระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการครูและบุลคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ร.บ.สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 และพ.ร.บ. 
ข้อมูลข่าวสารของราการ พ.ศ. 2540 
  - ตัวชี้วัดที่  O7  ข่าวประชาสัมพันธ์ ซึ่งในการตอบ OIT ปีงบประมาณ 2567  พบว่า 
ผู้รับผิดชอบ ลงข้อมูลให้ครบถ้วน 

- ตัวชี้วัดที่  O9  Social Network ซึ่งในการตอบ OIT ปีงบประมาณ 2567  ผู้รับผิดชอบ  
ลงข้อมูลให้ครบถ้วน 

- ตัวชี้วัดที่  O10 แผนด าเนินงานประจ าปี ซึ่งในการตอบ OIT ปีงบประมาณ 2567   
ผู้รับผิดชอบ ลงข้อมูลให้ครบถ้วน 

- ตัวชี้วัดที่  O18 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี ซึ่งในการตอบ OIT ปีงบประมาณ  
2567  พบว่าไม่มีข้อมูลงบประมาณ 2566 

- ตัวชี้วัดที่  O20 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณจ าปี ซึ่งในการตอบ OIT ปีงบประมาณ  
2567  พบว่า สถานศึกษาไม่ได้จัดท าข้อมูลปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

- ตัวชี้วัดที่  O21 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาวัสดุ ซึ่งในการตอบ OIT  
ปีงบประมาณ 2567  พบว่า สถานศึกษาจัดท าข้อมูลที่ด าเนินการไม่เป็นไปตามองค์ประกอบ 

- ตัวชี้วัดที่  O23 สรุปการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาวัสดุรายเดือน ซึ่งในการตอบ OIT  
ปีงบประมาณ 2567  พบว่า สถานศึกษาจัดท าข้อมูลที่ด าเนินการไม่เป็นไปตามองค์ประกอบ(ท าตามรูปแบบ สขร1.) 

- ตัวชี้วัดที่  O24 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาวัสดุประจ าปี ซึ่งในการตอบ  
OIT ปีงบประมาณ 2567  พบว่า สถานศึกษาไม่ได้จัดท าข้อมูลปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

- ตัวชี้วัดที่  O28 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี ซึ่งในการตอบ  
OIT ปีงบประมาณ 2567  พบว่า สถานศึกษาไม่ได้จัดท าข้อมูลปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ และผลการ
วิเคราะห์การบริหารงานบุคคล 
 

กำรพัฒนำ  ตัวชี้วัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูล 

ตัวชี้วัดที่ O2 ประชุม ปรึกษา หารือ ในประเด็น ผู้รับผิดชอบ ลงข้อมูลให้ครบถ้วน 
   ตัวชี้วัดที่  O5  ประชุม ปรึกษา หารือ ในประเด็น ผู้รับผิดชอบ ลงข้อมูลให้ครบถ้วน  
           ตัวชี้วัดที่  O6  ประชุม ปรึกษา หารือ ในประเด็น ผู้รับผิดชอบ ลงข้อมูลให้ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่ก าหนด   

ตัวชี้วัดที่  O7  ประชุม ปรึกษา หารือ ในประเด็น ผู้รับผิดชอบ ลงข้อมูลให้ครบถ้วนตาม 
องค์ประกอบที่ก าหนด   

ตัวชี้วัดที่  O9 ประชุม ปรึกษา หารือ ในประเด็น ผู้รับผิดชอบ ลงข้อมูลให้ครบถ้วนตาม 
องค์ประกอบที่ก าหนด โดยให้ต าแหน่งลิงก์เชื่อมโยงที่หน้าเว็บหลัก 

 ตัวชี้วัดที่  O10 ประชุม ปรึกษา หารือ ในประเด็น ผู้รับผิดชอบ ลงข้อมูลให้ครบถ้วนตาม 
องค์ประกอบที่ก าหนด   
 



ตัวชี้วัดที่  O18 ประชุม ปรึกษา หารือ ในประเด็น ผู้รับผิดชอบ ลงข้อมูลให้ครบถ้วนตาม 
องค์ประกอบที่ก าหนด   

 ตัวชี้วัดที่  O20 ประชุม ปรึกษา หารือ ในประเด็น ผู้รับผิดชอบ ลงข้อมูลให้ครบถ้วน 
ตามองค์ประกอบที่ก าหนด   

- ตัวชี้วัดที่  O21  ประชุม ปรึกษา หารือ ในประเด็น ผู้รับผิดชอบ ลงข้อมูลให้ครบถ้วน 
ตามองค์ประกอบที่ก าหนด   

- ตัวชี้วัดที่  O23  ประชุม ปรึกษา หารือ ในประเด็น ผู้รับผิดชอบ ลงข้อมูลให้ครบถ้วนตาม 
องค์ประกอบที่ก าหนด   

- ตัวชี้วัดที่  O24 ประชุม ปรึกษา หารือ ในประเด็น ผู้รับผิดชอบ ลงข้อมูลให้ครบถ้วนตาม 
องค์ประกอบที่ก าหนด   

- ตัวชี้วัดที่  O28  ประชุม ปรึกษา หารือ ในประเด็น ผู้รับผิดชอบ ลงข้อมูลให้ครบถ้วนตาม 
องค์ประกอบที่ก าหนด   
2) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต    คะแนน 83.75 ตัวชี้วัดคะแนนน้อยที่สุดรองลงมาอันดับ 2 และมี
รายละเอียดข้อบกพร่องรายตัวชี้วัดย่อยท่ีมีดังนี้   

  - ตัวชี้วัดที่ O34 เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร และนโยบายมารับของขวัญ  ซึ่งในการตอบ 
OIT ปีงบประมาณ 2566  พบว่า สถานศึกษาด าเนินการไม่เรียบร้อย โดยไม่มีข้อมูล No gift policy  

กำรพัฒนำ   ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

ตัวชี้วัดที่ O34 ประชุมบุคลากร   ปรึกษา หารือ ในประเด็น ผู้รับผิดชอบ ลงข้อมูลให้ครบถ้วน 

3) ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ คะแนน 99.21 ตัวชี้วัดคะแนนน้อยที่สุดรองลงมาอันดับ 3 และมี
รายละเอียดข้อบกพร่องรายตัวชี้วัดย่อยท่ีมีดังนี้   

                     ตัวชี้วัดที่ i7 ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงานของท่าน มาก
น้อยเพียงใด ซึ่งในการตอบ IIT ปีงบประมาณ 2567  พบว่า บุคลากรบางท่านไม่เข้าใจในเรื่องแผนการใช้
จ่ายเงินตามแผนงบประมาณประจ าปี ท าให้การใช้จ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตามแผน  
   - ตัวชี้วัดที่  i9 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือประโยชน์ส่วนตัวกลุ่มหรือพวกพ้อง
มากน้อยเพียงใด ซึ่งในการตอบ IIT ปีงบประมาณ 2567 พบว่า บุคลากรอ่านประเด็นการประเมินคลาดเคลื่อน
ท าให้ตอบแบบประเมินไม่ตรงความเป็นจริง 

           - ตัวชี้วัดที่  i12 หน่วยงานของท่าน เปิดโอกาสให้ท่าน มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ ตามประเด็นดังต่อไปนี้มากน้อยเพียงใด ซึ่งในการตอบ IIT ปีงบประมาณ 2567 พบว่า บุคลากร
อ่านประเด็นการประเมินคลาดเคลื่อนท าให้ตอบแบบประเมินไม่ตรงความเป็นจริง 

กำรพัฒนำ   ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

ตัวชี้วัดที่ i7  ประชุม ปรึกษำ หำรือ ในประเด็น กำรแผนการใช้จ่ายเงินตามแผนงบประมาณ 

ประจ าป ี2567 ให้เข้าใจและใช้จ่ายเงินเป็นไปตามแผนที่ก าหนด 
ตัวชี้วัดที่  i9 ประชุมบุคลากร  ให้ตระหนักถึงความส าคัญในการอ่านแบบประเมิน 

และตอบค าถามให้ถูกต้อง ตามความเป็นจริง 



ตัวชี้วัดที่  i12 ประชุมบุคลากร  ให้ตระหนักถึงความส าคัญในการอ่านแบบประเมิน 
และตอบค าถามให้ถูกต้อง ตามความเป็นจริง 
แนวทำงกำรน ำผลกำรวิเครำะห์ไปสู่กำรปฏิบัติของหน่วยงำน    

  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษา  คณะกรรมการจัดท า
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสของสถานศึกษา  ได้ร่วมกันวิเคราะห์ และร่วมกันก าหนดประเด็น
ที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ได้ก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานดังนี้ 

  1. กำรเปิดเผยข้อมูล  (ใช้ตัวชี้วัดจำกข้ำงบน อธิบำยตำมรูปแบบตัวอย่ำงนี้) 
   แนวกำรด ำเนินงำน/ ขั้นตอน/วิธีกำรปฏิบัติ 
   1. ประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และประกาศ
มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของสถานศึกษา 
   2. แต่งตั้งค าสั่งคณะกรรมการจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสของ
หน่วยงาน 
   3. ก าหนดผู้รับผิดชอบมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
   4.ประชุมบุคลากรเพ่ือสร้างความตระหนักและการรับรู้มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
   5. ก ากับ ติดตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ถูกต้องและ
เป็นปัจจุบัน 
   6. สรุปและรายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 
   แนวทำงกำรก ำกับติดตำม 
   1. รายงานความก้าวหน้า (รายไตรมาส) 
   2. รายงานสรุปผล ณ สิ้นปีงบประมาณ 
   ผู้รับผิดชอบด ำเนินกำร 
   1. รองผู้อ านวยการที่ดูแลกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
   2. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
   3. งานนโยบายและแผน 
 

 ลงชื่อ   

( นายสมยศ     พิมณุวงศ ์) 
                 ผู้อ านวยการโรงเรียนคลีกลิ้งพัฒนาทร 
 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 


