
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

โรงเรียนคลีกลิ้งพัฒนำทร 
อ ำเภอศิลำลำด  จังหวัดศรีสะเกษ 

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำศรีสะเกษ ยโสธร 
 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
กระทรวงศึกษำธิกำร 



ค ำน ำ 

 เป็นแผนการบริหารงานที่ใช้เป็นขอบข่ายในการท างานที่ท าให้ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ท า
หน้าที่ในการปฏิบัติงานในโรงเรียนได้ศึกษากฎระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจน แนวปฏิบัติงานของกลุ่มบริหารงาน
บุคคล เพ่ือที่ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนจะได้น าไปปฏิบัติให้ถูกต้อง และสามารถปฏิบัติงานเพ่ือ
ตอบสนองภารกิจของโรงเรียนและกลุ่มบริหารงานบุคคล เพื่อให้การ ด าเนินงานเป็นไป อย่างราบรื่น โรงเรียน
ไกรภักดีวิทยาคม หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนบริหารงานของกลุ่มบริหารงานบุคคลเล่มนี่จะเป็น ประโยชน์ ในการ
ปฏิบัติการของครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 1 

บทน ำและข้อมูลพื้นฐำน 

1. บทน ำ 

การบริหารงานในหน่วยงานหรือองค์กร เพ่ือให้เกิดผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ขององค์กรนั้น
ประกอบด้วยการบริหารทรัพยากรที่ส าคัญ 4 อย่าง คือ คน เงิน วัสดุสิ่งของ และวิธีการจัดการ และในบรรดา
ทรัพยากรทั้ง 4 อย่างนี้ ทรัพยากรคน (human resources) ถือเป็นปัจจัยที่ส าคัญท่ีสุด เพราะถ้าหากองค์กรหรือ
หน่วยงานมีคนเพียงพอ คนมีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับ หน้าที่การงาน และมีการจัดการที่ดีแล้ว โอกาสที่
จะท าให้งานได้รับผลดีประสบความส าเร็จมีประสิทธิภาพสูง ย่อมง่ายขึ้นเป็นอันมาก จึงเห็นได้ว่าคนหรือบุคลากร
มีความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง ในการบริหารองค์กร หรือหน่วยงาน ให้บรรลุสู่จุดหมาย ดังนั้น ผู้บริหารขององค์กรทุก
องค์กรควรต้องเข้าใจถึงงานบริหารงานบุคลากรอย่างถ่องแท้เข้าใจปัญหาที่อาจเกิดขึ้นกับบุคลากรในหน่วยงาน 
และถ้าผู้บริหารองค์กรขาดความรู้ความสามารถในการบริหารบุคลากรแล้ว การพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพ
ก้าวหน้าสู่จุดหมายย่อมไม่เกิดขึ้นซึ่งปัญหาส าคัญที่ท าให้องค์กรขาด ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ส่วนใหญ่เกิด
จากบุคลากรในหน่วยงานนั้นขาดการวางแผนในการพัฒนาบุคลากรที่ดีในการปฏิบัติงาน และการวางแผนการ
พัฒนาบุคลากรที่ดีในหน่วยงานก็มีหลายรูปแบบตัวอย่าง เช่น การจัดอบรม ประชุม สัมมนา ศึกษาดูงาน การ
ส่งเสริมสุขภาพบุคลากร และการจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรลักษณะอ่ืน 

โรงเรียนซึ่งถือได้ว่าเป็นองค์กรหรือหน่วยงานของราชการหน่วยงานหนึ่งที่มีเป้าหมายในการพัฒนา
หน่วยงานอย่างชัดเจน มีการบริหารทรัพยากร ต้องการความเจริญก้าวหน้าเช่นเดียวกับองค์กรอ่ืนโดยมี
ข้าราชการที่ประกอบด้วย ครู อาจารย์เป็นบุคลากรที่ส าคัญยิ่งที่จะน าพาองค์กรให้ไปสู่ความส าเร็จอย่างมี
ประสิทธิภาพ ดังนั้นการท าให้ครู อาจารย์ได้รับการพัฒนาในรูปแบบต่าง ๆ จะส่งผลให้ครูมีความมุ่งมั่น ตั้งใจใน
ท างาน ท างานได้อย่างเต็มความสามารถ ไม่เฉื่อยชา โรงเรียนสามารถพัฒนาก้าวหน้าทัดเทียมกับโรงเรียน อ่ืน ๆ 
ผู้บริหารโรงเรียน จึงจ าเป็นต้องมีการวางแผนพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาโดยการจัดกิจกรรมหรือโครงการต่าง 
ๆ เพื่อครู อาจารย์จะได้รับการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน ซึ่งจะก่อประโยชน์ให้เกิดกับทางราชการอย่างคุ้มค่า 

กระบวนการวางแผนพัฒนาบุคลากรของหน่วยงานต่าง ๆ มักพบปัญหาขาดความรู้ทางหลักวิชาเกี่ยวกับ
การวางแผนการพัฒนา ขาดข้อมูลที่จ าเป็น ขาดต้นแบบของแผนพัฒนาบุคลากรที่มีองค์ประกอบเหมาะสม
ส าหรับการน าไปใช้เป็นเครื่องมือทางการบริหาร และกระบวนการวางแผนพัฒนาบุคลากรยังไม่ได้เกิดจากการมี
ส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนอย่างพอเพียง จึงสมควรสร้างแผนพัฒนาบุคลากรขึ้นเพ่ือให้สถานศึกษาน าไป
ประยุกต์ใช้ ด้วยเหตุนี้ โรงเรียนคลีกลิ้งพัฒนาทร ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธรจึงได้
แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือจัดท ารูปแบบแผนพัฒนาบุคลากรขึ้นตามกรอบแนวทางของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และน า เสนอขอความเห็นชอบต่อที่ประชุมคณะกรรมการข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษาของโรงเรียนต่อไป 



1. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อสร้างรูปแบบการวางแผนพัฒนาบุคลากรส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนไกร
ภักดีวิทยาคม ให้สอดคล้องกับภารกิจ/เป้าหมาย และแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
2. เพื่อใช้วางแผนในการบริหารงานของโรงเรียนไกรภักดีวิทยาคมอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. เพื่อกาหนดกลไกในการขับเคลื่อนแผนพัฒนาบุคลากรให้ส่งผลต่อการตัดสินใจในการพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 

2. ข้อมูลพื้นฐำนโรงเรียน 
1. ข้อมูลทั่วไป 

1.1 ชื่อโรงเรียนคลีกลิ้งพัฒนาทร ตั้งอยู่เลขที่ 136 หมู่ 7 ต าบลคลีกลิ้ง อ าเภอศิลาลาด  
จังหวัดศรีสะเกษ รหัสไปรษณีย์ 33160 โทรศัพท์ 0-45-668-264 โทรสาร 0-4523-2057 
E-mail : kleeklingkp@gmail.com  Website : http://www.kleeking.ac.th     
Facebook : https://www.facebook.com/kleeklingpat  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาศรี
สะเกษ ยโสธร 

1.2 เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
2. ข้อมูลด้านบริหาร 

2.1 ผู้อ านวยการโรงเรียน นายสมยศ  พิมณุวงศ์ วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท 
2.2 รองผู้อ านวยการโรงเรียน นางสาวพเยาว์  แก้วตา วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท 

3. แผนที่และแผนผังโรงเรียน 
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4. ข้อมูลนักเรียน 

ปัจจุบันโรงเรียนมีจ านวนนักเรียนจ าแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอนดังนี้ 

ระดับชั้นเรียน จ ำนวนห้อง 
เพศ 

รวม 
ชำย หญิง 

ม.1 2 28 20 48 
ม.2 1 20 12 32 
ม.3 1 18 6 24 

รวม ม. ต้น 4 66 38 104 
ม.4 1 9 12 21 
ม.5 1 18 20 38 
ม.6 1 12 9 221 

รวม ม. ปราย 3 39 41 80 
รวมทั้งหมด 7 105 79 184 

 

5. ข้อมูลบุคลำกร 

ที ่ ต ำแหน่ง 
จ ำนวนบุคลำกร 

ชำย หญิง รวม 
1 ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ 1 - 1 
2 รองผู้อ านวยการ - - - 
3 ครูช านาญการพิเศษ 2 4 6 
4 ครูช านาญการ 2 1 3 
5 ครู คศ.1 - 1 1 
6 ครูผู้ช่วย - 1 1 
7 พนักงานราชการ 1 - 1 
8 ครูอัตราจ้าง(ต่างชาติ) - - - 
9 ครูอัตราจ้าง 1 2 3 

10 เจ้าหน้าที่ธุรการ - - - 
11 นักการภารโรง 1 - 1 
12 พนักงานท าความสะอาด(แม่บ้าน) - - - 
รวม  8 10 18 

 

 

 



ส่วนที่ 2 

ทิศทำงกำรพัฒนำบุคลำกร 

1. วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้ำประสงค์ 

วิสัยทัศน์ 

โรงเรียนคลีกลิ้งพัฒนาทร  จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน มี
คุณธรรมน าความรู้ มีสุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา  พัฒนาครูสู่มืออาชีพ  
ชุมชนมีส่วนร่วม   โดนน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

พันธกิจ 

1. พัฒนาผู้เรียนให้ได้รับการศึกษาให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
          2. พัฒนาให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ คุณธรรมน าความรู้ 
          3. ส่งเสริมให้ครูให้มีความรู้  มีประสิทธิภาพ  เป็นครูมืออาชีพ 
          4. พัฒนาสถานศึกษา และระบบบริหารให้มีคุณภาพ โดยชุมชนมีส่วนร่วม 
          5. พัฒนาให้ผู้เรียนมีทักษะด้านการสื่อสารและใช้เทคโนโลยี 
          6. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการท างานตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์ 

1.   ผู้เรียนร้อยละ 95 มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
2.   ผู้เรียนร้อยละ 98 มีคุณธรรม  จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
3.   ผู้เรียนร้อยละ 90 มีทักษะด้านการสื่อสารและใช้เทคโนโลยี 
4.   ผู้เรียนร้อยละ  91 มีทักษะการท างาน ด ารงชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
5.   ครูทุกคนได้รับการพัฒนาเข้ารับการอบรมไม่น้อยกว่า 40 ชั่วโมงต่อปี 
6.   สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพโดยชุมชนส่วนร่วม 
7.   โรงเรียนมีภูมิทัศน์ท่ีน่าอยู่  น่าดู  น่าเรียน  เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ยั่งยืน 

 

 

 

 

 

 

 



2. ปฏิทินกำรปฏิบัติงำน และแผนการด าเนินงานส าหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

วัน/เดือน/ปี กำรปฏิบัติงำน ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 
พ.ค. 2568 ประชุมครูและบุคลากรก่อนเปิดภาคเรียน 

ประชุมงานบุคคล 
ออกค าสั่งการปฏิบัติงานสอนและงานอ่ืน ๆ 
ท าสัญญาจ้างครู 
ประชุมครูและบุคลากรประจ าเดือน 
 

คณะครูและงานบุคคล  

มิ.ย. 2568 ประชุมครูและบุคลากรประจ าเดือน 
กรอกข้อมูลบุคลากร 
รายงานอัตราก าลัง 
รับการนิเทศภายใน 
 

คณะครูและงานบุคคล  

ก.ค. 2568 ประชุมครูและบุคลากรประจ าเดือน 
รับการนิเทศจากสหวิทยาเขต 
 

คณะครูและงานบุคคล  

ส.ค. 2568 ประชุมครูและบุคลากรประจ าเดือน 
ขอย้ายครั้งที่ 2 
 

คณะครูและงานบุคคล  

ก.ย. 2568 ประชุมครูและบุคลากรประจ าเดือน 
ประเมินความพึงพอใจ 
รับการนิเทศจาก สพมศก.ยส  
สรุปวันลา 
ส่งบัญชีนับตัว 
ประเมินความดีความชอบ 
ส่งเอกสารความดีความชอบ 
จัดงานเกษียณอายุราชการ 
 

คณะครูและงานบุคคล  

ต.ค. 2568 รับค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน 
ปรับปรุงแฟ้มประวัติ 
ประชุมครูและบุคลากรก่อนเปิดภาคเรียน 
ประชุมครูและบุคลากรงานบุคคล 
 
 
 
 
 

คณะครูและงานบุคคล  



วัน/เดือน/ปี กำรปฏิบัติงำน ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 
พ.ย. 2568 ปรับปรุงแฟ้มประวัติ 

ส ารวจรายชื่อครูเสนอขอพระราชทานเครื่อง
ราชฯ 
ส่งข้อมูลก าลังคนภาครัฐ 
ประชุมกรรมการสถานศึกษา 
ประชุมผู้ปกครองครั้ง 2 
รับการนิเทศภายใน 
ประชุมครูและบุคลากรประจ าเดือน
พฤศจิกายน 
รับการนิเทศจากสหวิทยาเขต 

คณะครูและงานบุคคล  

ธ.ค. 2568 จัดกิจกรรมวันพ่อ 
คุมสอบ GAT PAT 
กีฬาสี 
ส่งรายชื่อครูดีเด่นรับรางวัลวันครู 
ประชุมครูและบุคลากรประจ าเดือน 
ประชุมครูและบุคลากรงานบุคคล 
จัดกิจกรรมวันส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 
 

คณะครูและงานบุคคล  

ม.ค. 2569 คัดเลือกครูดีเด่นรับรางวัลเนื่องในวันครูปีหน้า 
ร่วมกิจกรรมวันครู (รับรางวัลครูดีเด่น 
หนึ่งแสนครูดี) 
ตรวจสุขภาพประจ าปี 
ประชุมครูและบุคลากรประจ าเดือน 
 

คณะครูและงานบุคคล  

ก.พ. 2569 คณะครูยื่นค าร้องขอย้ายครั้งที่ 1 
รวบรวมค าร้องส่งเขต สพมศก.ยส 
ประชุมประจ าเดือน 
 

คณะครูและงานบุคคล  

มี.ค. 2569 ประเมินความพึงพอใจ 
รับการนิเทศจาก สพมศก.ยส 
รายงานสรุปวันลา 
จัดท าบัญชีนับตัวข้าราชการ 
ประเมินงานพิจารณาความดีความชอบ 
ส่งเอกสารความดีความชอบ 
ประชุมงานบุคคล 
ประชุมประจ าเดือนคณะครู 
ประเมินครูอัตราจ้าง 

คณะครูและงานบุคคล  



วัน/เดือน/ปี กำรปฏิบัติงำน ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 
เม.ย. 2569 รับค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน 

ปรับปรุงแฟ้มประวัติ 
รับสมัคร สอบนักเรียน ม.1 และ ม.4 
สอบคัดเลือกนักเรียน ม.1 และ ม.4 
มอบตัว และรับรายงานตัว 
 
 
 

คณะครูและงานบุคคล  

 

เพ่ือให้การพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนคลีกลิ้งพัฒนาทรสอดรับกับวิสัยทัศน์ และพันธกิจใน การ
บริหารงานบุคลากรของโรงเรียนบรรลุผลส าเร็จครอบคลุมทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ ทั้งในส่วนของ บุคลากร
ฝ่ายวิชาการและฝ่ายสนับสนุน โดยมีจ านวนที่เพียงพอ มีคุณภาพเหมาะสม มีสัดส่วนคุณวุฒิและ ต าแหน่งทาง
วิชาการอยู่ในระดับที่ได้มาตรฐานตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด รวมทั้งการพัฒนา
สมรรถนะของบุคลากรให้สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพตรงตามวัตถุประสงค์ของ โรงเรียน ดังนั้น
โรงเรียนจึงได้ก าหนดกลยุทธ์การพัฒนาบุคลากรไว้ดังนี้ 

วางแผนพัฒนาบุคลากรให้เหมาะสมกับภารกิจ 

1. วางแผน ส่งเสริม และพัฒนาบุคลากรสายวิชาการให้อยู่ในระดับท่ีได้มาตรฐานตามที่สานักงาน คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกาหนด 
2. วางแผน ส่งเสริม และพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถที่เหมาะสม เพ่ือความก้าวหน้า ตามต าแหน่ง
งาน (Career Path) หรือวิชาชีพที่ครองอยู่ 
3. ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดอบรม/เข้าร่วมอบรม สัมมนา เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ในสายงาน และที่เกี่ยวข้องกับ
การพัฒนาตนเอง 
4. จัดระบบการประเมินผลที่มีประสิทธิภาพและดาเนินการอย่างต่อเนื่องเพ่ือประกอบการพิจารณา การเลื่อนขั้น
เงินเดือน 
5. ปรับปรุงกฎ ระเบียบ ที่เอ้ือต่อการบริหารงานบุคคล เพ่ือเป็นคู่มือในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว มี
ประสิทธิภาพ 
6. ส่งเสริม และพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรให้มีคุณภาพชีวิต และสวัสดิการที่ดีอันจะนาไปสู่ความ 
จงรักภักดีต่อองค์กร 
 
3. สมรรถนะท่ีต้องกำรส ำหรับบุคลำกรฝ่ำยต่ำง ๆ 

การพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมศักยภาพและคุณภาพการปฏิบัติงานนั้น ควรประกอบด้วยองค์ประกอบ 3 
ประการ ได้แก่ 
1. ความรู้ (Knowledge) คือ ความสามารถอธิบายเรื่องใดเรื่องหนึ่งอย่างถูกต้อง ชัดเจน 
2. ทักษะ (Skill) คือ ความสามารถในการปฏิบัติในเรื่องใดเรื่องหนึ่งให้เกิดผลลัพธ์อันพึงประสงค์ 



3. อุปนิสัยในการท างาน (Attribute) คือ รูปแบบการแสดงออกหรือพฤติกรรมของบุคคลที่สอดคล้อง กับงานที่
ปฏิบัติอยู่ ซึ่งการแสดงออกอันพึงประสงค์ได้นั้น ขึ้นอยู่กับปัจจัย 3 ประการคือ ค่านิยม แนวโน้มการ แสดงออก  
และแรงจูงใจ โรงเรียนกาหนดสมรรถนะหลัก (Core Competencies) ของบุคลากรแต่ละกลุ่ม ไว้ดังนี้  

1. สมรรถนะหลักท่ีต้องการส าหรับบุคลากรสายสนับสนุน 
- ความรู้ความสามารถในงาน 
- ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์เพ่ือการบริหารจัดการสารสนเทศได้ 
- การใช้ภาษาต่างประเทศในการสื่อสารได้ 
- ความสามารถในการวางแผนและการวิเคราะห์งานที่ได้รับมอบหมาย 
- การมีจรรยาบรรณวิชาชีพ 
- การเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน 

2. สมรรถนะหลักท่ีต้องการส าหรับบุคลากรสายวิชาการ 
- ความรู้ความสามารถในวิชาที่สอน 
- การใช้สื่อสารสนเทศเพ่ือการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
- ความสามารถในการสอนแบบเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
- ทักษะในการท าวิจัย 
- การใช้ภาษาต่างประเทศในการสื่อสารได้ 
- การประยุกต์ใช้ตัวเลข 
- ทักษะการแก้ปัญหา 
- การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
- การท างานกับคนที่หลากหลาย/การมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับบุคคลอื่น 
- การมีจรรยาบรรณวิชาชีพ 

3. สมรรถนะที่ต้องการส าหรับผู้บริหาร 
- ความสามารถในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและก าหนดแนวทางในการด าเนินงาน อย่างเหมาะสม 
- ภาวะผู้น าและความสามารถในการจูงใจผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
- ความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน 
- ความสามารถในการตัดสินใจ บนพื้นฐานของข้อมูลที่ถูกต้อง 
- การมีจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 3 

ข้อมูลอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

(ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนำยน 2568) 

แบบ บค.1 แบบรายงานปริมาณงานสถานศึกษา 
แบบ บค.2 แบบรายงานประวัติ ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ครู ตาม จ.18) 
แบบ บค.4 แบบรายงานประวัติ ข้อมูลลูกจ้างประจา พนักงานราชการ และอัตราจ้าง (ในงบประมาณ) แบบ บค.
5 แบบรายงานข้อมูลบุคลากรในสถานศึกษา จ าแนกตามวิชาที่สอน (ครู ตาม จ.18) 
แบบ บค.7 แบบรายงานความต้องการครูวิชาเอกของสถานศึกษาในหมวดวิชาที่ขาดแคลน ประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
แบบ บค.8 แบบสรุปจ านวนบุคลากรในสถานศึกษา จ าแนกรายวิชาที่สอน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
แบบ บค.9 แบบสรุปปริมาณงานของสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 4 
แผนกำรด ำเนินงำนส ำหรับกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย งบประมำณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บำท) 

2567 2568 หมำย
เหตุ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. การพัฒนาแผนก าลังคนและระบบบริหารทรัพยากรบุคคล              
1.1 งานแผน
ก าลังคนและระบบ
บริหารทรัพยากรบุ
คล 

- จัดท าแผนอัตราก าลังที่
สอดคล้องกับบทบาท 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             

- บริหารจัดการอัตราก าลัง เช่น 
การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง  
และการหมุนเวียนข้าราชการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             

1.2 งานสวัสดิการ
และสร้างสมดุล
ระหว่างชีวิตกับการ
ท างาน 

- กิจกรรมส่งเสริม
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 

1,000 
             

- กิจกรรมประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

2,000              

- กิจกรรมเสริมสร้างขวัญ 
ก าลังใจ ให้แก่ข้าราชการ 
 

3,000 
             

2. การพัฒนาข้าราชการและเจ้าหน้าที่              
2.1 การเตรียมความ
พร้อม ด้านองค์
ความรู้ ทักษะ 
สมรรถนะที่จ าเป็น
ส าหรับการ
ปฏิบัติงาน 

- โครงการเสริมสร้างศักยภาพ
และพัฒนาข้าราชการ
............................................... 

40,000 
             

-หลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การสร้างสื่อการสอน 2,000 

             

 

 



 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 



คณะกรรมกำรจัดท ำแผนพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

1. นายนพรัตน์ ชูศรีพัฒน์    หัวหน้างานบริหารงานบุคคล 
2. นางปราณี เวียงเหล็ก     กรรมการ 
3. นางสาวชฎา เวียงเหล็ก    กรรมการและเลขานุการ 


