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คำเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนคลีกลิ้งพัฒนาทร มีมติเห็นชอบตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาของโรงเรียนคลีกลิ้งพัฒนาทร ปีการศึกษา 2566 – 2567 ซึ่งเกิดจากความร่วมมือ
ของคณะครูและกรรมการฯจัดทำแผน และเห็นว่าจะยังประโยชน์แก่นักเรียนและสถานศึกษาเป็นอย่างยิ่ง 
คณะกรรมการสถานศึกษาขอขอบพระคุณคณะทำงานแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาของ
โรงเรียนคลีกลิ้งพัฒนาทร 
 
 
 

( นายไพร กมล ) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนคลีกลิ้งพัฒนาทร 
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คำนำ 

 
 การพัฒนาคุณภาพของการศึกษาในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานระยะที่มีสภาวการณ์ของการเปลี่ยนแปลง
ทางเศรษฐกิจ  การเมือง  สังคม  และเทคโนโลยี  มีความซับซ้อนมากขึ้น  ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากร
ในสถานศึกษาจึงต้องร่วมมือกันกำหนดแนวทาง กระบวนการ  และเครื่องมือ ในการบริหารจัดการศึกษาให้มี
ความหลากหลาย  การข ับเคล ื ่อนการพ ัฒนาโดยย ุทธศาสตร ์  ( Strategy – focus Organization)   
จะก่อให้เกิดคุณค่า (Value Creation)  ตามเป้าประสงค์ที่กำหนดไว้  
 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ  3  ปี  2565- 2567  ของโรงเรียนคลีกลิ้งพัฒนาทร ฉบับนี้  
เป็นการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติให้บังเกิดผล     โดยใช้กลยุทธ์การบริหารแบบใช้โรงเรียนเป็นฐาน
และการบริหารจัดการคุณภาพโดยรวม จัดทำเป็นแผนพัฒนาคุณภาพระยะยาว ที่สามารถนำไปปฏิบัติได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  ประกอบด้วย 
  ส่วนที่  1 บริบทของโรงเรียน 
  ส่วนที่  2 กรอบแนวคิดและทิศทาง 
  ส่วนที่  3 การวิเคราะห์สภาพองค์กร 
  ส่วนที่  4 ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  ส่วนที่ 5  การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
 หวังเป็นอย่างยิ่งว่า  แผนกลยุทธ์พัฒนาคุณภาพการศึกษา  ระยะ  3  ปี  2565- 2567  ฉบับนี้ 
จะเป็นแบบอย่างและแนวทางการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม  ให้ประสบผลสำเร็จตามเป้าหมายที่โรงเรียน
กำหนดไว้  
 

 
 

                          ( นายสมยศ  พิมณุวงศ ์) 
                           ผู้อำนวยการโรงเรียนคลีกลิ้งพัฒนาทร 
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ความเป็นมาของสถานศึกษา 
 

 ข้อมูลทั่วไปโรงเรียนคลีกลิ้งพัฒนาทร 
 
ชื่อสถานศึกษา  โรงเรียนคลีกลิ้งพัฒนาทร 
สังกัด   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 
ที่ตั้ง   136 หมู่ที่ 7  ตำบลคลีกลิ้ง  อำเภอศิลาลาด  จังหวัดศรีสะเกษ  
รหัสไปรษณีย ์  33160 
หมายเลขโทรศัพท์ 0-45-668-264 
โทรสาร  0-4523-2057 
Web-site  : http://kleekingpattanatonschool.ac.th 
E-mail    : Keeking@๑๒๓๔@gmail.com 
 
เครื่องหมายและสัญลักษณ์โรงเรียน 

 
อักษรย่อ  ค.พ. 
สีประจำโรงเรียน “เขียว-ขาว”   

สีเขียว             หมายถึง   ความมุ่งม่ัน ความสำเร็จ ความมีวินัย 
                              สีขาว               หมายถึง  ความอ่อนน้อม ความมีน้ำใจ ความมีคุณธรรม 
 
ปรัชญาโรงเรียน    " นตฺถิ   ปัญฺญา  สมา   อาภา  =  แสงสว่างเสมอด้วยปัญญาไม่มี " 

 

คำขวัญประจำโรงเรียน คำขวัญ 

          “บริหารก้าวหน้า   วชิาการก้าวไกล   ใส่ใจสิ่งแวดล้อม   พร้อมพัฒนาคุณภาพชีวิต” 
 

อัตลักษณ์นักเรียน  “แต่งกายดี มีคุณธรรม” 
 

เอกลักษณ์โรงเรียน  “สะอาด ร่มรื่น” 



3 
 

ประวัติโรงเรียนคลีกลิ้งพัฒนาทร 
 จัดตั้งและเปิดทำการสอนเมื่อ    ปี พ.ศ. 2527   พระครูโอภาสพัฒนาทร   เจ้าคณะตำบลคลีกลิ้ง
ในสมัยนั้นร่วมกับประชาชนตำบลคลีกลิ้งได้ดำเนินการขอเปิดโรงเรียนมัธยมศึกษาประจำตำบลคลีกลิ้ง 
ตั้งอยู่ที่หมู่ที่  7  บ้านคลีกลิ้ง  ตำบลคลีกลิ้ง  อำเภอราษีไศล  จังหวัดศรีสะเกษ มีนายสุพิศ ไพฑูรย์เป็นผู้ดูแล
สาขา   
 วันที่  4  กุมภาพันธ์  พ.ศ.2529   กรมสามัญศึกษาได้ประกาศอนุมัติให้จัดตั้งเป็นโรงเรียน มัธยม
ประจำตำบล  ชื่อว่า   "โรงเรยีนคลีกลิ้งพัฒนาทร"มีนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 จำนวน  2 ห้องเรียน 
นายสิทธิศักดิ์  มานะศรีสุริยันต์  ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนขุนหาญวิทยาสรรค์มาดำรงตำแหน่งครูใหญ่
โรงเรียนคลีกลิ้งพัฒนาทร 
 ปี  พ.ศ.2530   โรงเรียนได้รับการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการขยายโอกาสทางการศึกษา (คอมต.สส)  
 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น   กรมสามัญศึกษา  รุ่นที่ 1  
  ปี  พ.ศ.2537   โรงเรียนได้รับการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการมัธยมศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
และสังคม  (มพชส.) 
 ปี  พ.ศ.2538   โรงเรียนได้รับอนุมัติจากกรมสามัญศึกษาให้เปิดทำการเรียนการสอนในระดับ 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
 ปี  พ.ศ.2540   โรงเรียนได้รับการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
ของมูลนิธิการ ศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม  
  ปัจจุบันโรงเรียนคลีกลิ้งพัฒนาทร   เปิดทำการเรียนการสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1 – 6  
นักเรียน จำนวน 187  คน  ครู - อาจารย์  จำนวน 15  คน  พนักงานช่างไม้ 4  จำนวน 1 คน   ผู้อำนวยการ
สถานศึกษาคนปัจจุบันคือ  นายสมยศ พิมณุวงศ์ 
  

  ที่ตั้งของโรงเรียนมีอาณาเขต ดังนี้ 
    ทิศเหนือ  จรดกับ   ป่าสงวนแห่งชาติ 
    ทิศใต้   จรดกับ   วัดป่านาดี 
    ทิศตะวันออก  จรดกับ   ถนนบ้านคลีกลิ้ง - อำเภอศิลาลาด 
    ทิศตะวันตก  จรดกับ    ลำห้วยก๊ากว๊าก 
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สภาพทั่วไปของจังหวัดศรีสะเกษ 
 

 
 

ตราสัญลักษณ์ประจำจังหวัดศรีสะเกษ 
รูปปราสาทหิน 7 ชั้น และดอกลำดวนมีใบ 6 ใบ 

 
 ปรางค์กู่ หมายถึง ปราสาทหินและปรางค์กู่ ที่มีอยู่จำนวนมากในจังหวัด  

ดอกลำดวน หมายถึง ชื่อเดิมที่ปรากฏในตำนานเมือง คือ เมืองศรีนครลำดวน 
 

 
 

สีส้ม – ขาว มีรูปปราสาทหิน 7 ชั้น และดอกลำดวนมีใบ 6 ใบ อยู่ตรงกลางผืนผ้า 
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ดอกไม้ประจำจังหวดั 
 

“ดอกลำดวน” 
 
 

 
 
ต้นไม้ประจำจงัหวัด 

“ต้นลำดวน” 
 

 

คำขวัญของ จังหวัดศรีสะเกษ 
 

“แดนปราสาทขอม หอมกระเทียนดี มีสวนสมเด็จ เขตดงลำดวน หลากล้วนวัฒนธรรม เลิศล้ำสามัคคี” 
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ที่ตั้ง 
จังหวัดศรีสะเกษ ตั้งอยู่ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง เรียกว่า อีสานใต้ห่างจาก

กรุงเทพมหานคร โดยทางรถยนต์ประมาณ 571 กิโลเมตร ทางรถไฟประมาณ 551 กิโลเมตร  
มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง ดังนี้  
ทิศเหนือ เขตอำเภอราษีไศล อำเภอศิลาลาด และอำเภอยางชุมน้อย ติดต่อกับจังหวัดร้อยเอ็ด  
ทิศใต้ เขตอำเภอขุขันธ์ อำเภอขุนหาญ และอำเภอกันทรลักษ์ ติดต่อกับประเทศกัมพูชาประชาธิปไตย  
ทิศตะวันออก เขตอำเภอกันทรลักษ์ อำเภอกันทรารมย์ และอำเภอโนนคูณ ติดต่อกับจังหวดัอุบลราชธานี  
ทิศตะวันตก เขตอำเภออุทุมพรพิสัย อำเภอปรางค์กู่ อำเภอห้วยทับทัน และอำเภอบึงบูรพ์ ติดต่อกับ

จังหวัดสุรินทร์ 
แผนที่จังหวัดศรีสะเกษ 

                      

ประชากร 

จังหวัดศรีสะเกษ มีประชากร รวมทั้งสิ้น 1,472,859 คน เป็นชาย 734,405 คน เป็นหญิง 738,454 คน
(ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม พ.ศ.2563 ตามประกาศราชกิจจานุเบกษา) 

การปกครอง 

จังหวัดศรีสะเกษแบ่งการปกครองออกเป็น 2 ลักษณะ คือ 
1. การปกครองส่วนภูมิภาค จังหวัดศรีสะเกษแบ่งการปกครองออกเป็น 22 อำเภอ 204   ตำบล 

2,633  หมู่บ้าน (ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม พ.ศ.2563) 
2. การปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดศรีสะเกษแบ่งการปกครองออกเป็นองค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 

แห่ง เทศบาลเมือง 2 แห่ง เทศบาลตำบล 35 แห่ง องค์การบริหารส่วนตำบล 179 แห่ง 
(ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม พ.ศ.2563) 
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พื้นที่ ลักษณะภูมิประเทศและภูมิอากาศ 

( 1 ) พ้ืนที่จังหวัดศรีสะเกษ มีพ้ืนที่ประมาณ 8,839.90 ตารางกิโลเมตร หรือ 5,524,987.5 ไร่ 
( 2 ) ภูมิประเทศพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบสูงสลับทุ่งนามีภูเขาและป่าไม้อยู่ทางตอนใต้ และพ้ืนที่จะ 

ค่อยๆ ลาดลงสู่ทิศเหนือและทิศตะวันตก ซึ่งเต็มไปด้วย ห้วย คลอง หนอง บึง ต่างๆ ตลอดระยะทางที่ลำน้ำ
มูลและลำน้ำชีไหลผ่าน สภาพดินร้อยละ 60 เป็นลักษณะดินร่วนปนทรายที่มีการระบายน้ำดีแต่มีความอุดม
สมบูรณ์ต่ำ และมีแนวชายแดนติดกับประเทศกัมพูชา ประมาณ 127 กม. (อำเภอกันทรลักษ์ 76 กม. อำเภอ
ขุนหาญ 18 กม. และอำเภอภูสิงห์ 33 กม.) 
 
ทรัพยากรทางธรรมชาต ิ
ทรัพยากรป่าไม้ 

สภาพพ้ืนที่ป่าไม้โดยทั่วไปของจังหวัดศรีสะเกษ ส่วนใหญ่มีลักษณะเป็นป่าบนพ้ืนราบ จึงทำให้
ราษฎรที่ต้องการพ้ืนที่เพ่ือเป็นที่อยู่อาศัยและพ้ืนที่เพ่ือการเกษตรเข้าไปหักร้างถางพง ทำให้ป่ามีสภาพเสื่อม
โทรมอยู่โดยทั่วไป ขณะนี้ยังคงมีสภาพป่าที่สมบูรณ์ในบางพ้ืนที่เท่านั้น เช่น บริเวณติดแนวชายแดนประเทศ
กัมพูชาประชาธิปไตย และบริเวณเทือกเขา เป็นต้นทั้งนี้จังหวัดศรีสะเกษ มีพ้ืนที่ป่าไม้ 2,136.24 ตาราง
กิโลเมตร (1,366,444 ไร่) แบ่งเป็นป่าสงวนแห่งชาติ 25 แห่ง เนื้อที่ 2,038.83 ตารางกิโลเมตร (1,274,312 
ไร่) และป่าไม้ถาวรเตรียมการสงวน 4 แห่ง จำนวน 147.41 ตารางกิโลเมตร หรือ 92,132 ไร่ เมื่อพิจารณา
เฉพาะพ้ืนที่ป่าที่ยังคงสภาพป่าที่สมบูรณ์มีจำนวน 678,911.41 ไร่ หรือคิดเป็นร้อยละ 12.16 ของเนื้อที่
จังหวัด โดยป่าไม้ในจังหวัดศรีสะเกษจำแนกได้ 3 ประเภทได้ ดังนี้ 

1. ป่าอนุรักษ์ จำนวน 755 ตารางกิโลเมตร หรือ 471,875 ไร่ 
              1.1 เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าพนมดงรัก ท้องที่อำเภอกันทรลักษ์ อำเภอขุนหาญ มีเนื้อท่ี 316 ตาราง
กิโลเมตร (197,500 ไร่ 
              1.2 เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าห้วยศาลา ท้องท่ีอำเภอขุนหาญ อำเภอขุขันธ์ และอำเภอภูสิงห์ มีเนื้อที่ 
380.6 ตารางกิโลเมตร (237,875 ไร่) 
             1.3 อุทยานแห่งชาติเขาพระวิหาร มีเนื้อที่ 59 ตารางกิโลเมตร (36,875 ไร่) 
          2. ป่าชุมชน ซึ่งจะมีพ้ืนที่อยู่ในเขตป่าสงวนแห่งชาติและป่าเตรียมการ มีเนื้อที่ 201.22ตาราง
กิโลเมตร (36,875 ไร่) 
          3. ป่าเศรษฐกิจ (Zone E) มีเนื้อที่ 1,303.64 ตารางกิโลเมตร (814,778 ไร่) 
              3.1 พ้ืนที่ป่ามีภาระผูกพัน (สวนป่า และพ้ืนที่สิทธิทำกินในพ้ืนที่เขตป่าสงวนและเป็นป่าไม้เสื่อม
โทรม) จำนวน 177.93 ตารางกิโลเมตร (111,206 ไร่) 
              3.2 พ้ืนที่ที่มอบให้สำนักงานปฏิรูปที่ดินเพ่ือการเกษตร จำนวน 761.86 ตารางกิโลเมตร 
(703,572 ไร่) อัตราส่วนทรัพยากรป่าไม้ต่อพื้นที่จังหวัดศรีสะเกษ ในปี 2559 คิดเป็นร้อยละ 12.56 ต่อพ้ืนที่ 
4,945.149 ไร่ ทั้งนี้ลักษณะทั่วไปของป่าไม้ที่พบในจังหวัดศรีสะเกษ จำแนกเป็น 3 ประเภท ได้แก่ 

1. ป่าแดง หรือป่าโคก ป่าแพะ หรือป่าเต็ง รังมีลักษณะเป็นป่าโปร่งสลับกับพ้ืนที่ส่วนใหญ่ 
ที่เป็นทุง่หญ้ามีต้นไม้ข้ึนห่าง ๆ กัน พืชธรรมชาติในป่าไม้ประเภทนี้ ได้แก่ หญ้าคา ไม้ไผ่ หญ้าเพ็ก ไม้พลวงไม้
สกุลยางไม้เหียง ไม้สะแบง ไม้เต็ง ไม้รัง ไม้มะค่า ไม้แต้ ต้นน้ำเกลี้ยงไม้จะบกไม้ตะเคียน ซึ่งไม้ตะเคียนใน
จังหวัดศรีสะเกษ ในอดีตมีชื่อเสียงมากที่สุดว่าเป็นไม้ตะเคียนชั้นดี ซึ่งปัจจุบันไม่มีแล้ว 
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2. ไม้เบญจพรรณ ได้แก่ ไผ่ป่า ไม้รวก สีเสียด ตะเคียนหมู ราชพฤกษ์ รกฟ้า เสลา ประดู่  
ชิงชัน มะค่าโมงพะยูงแกลบ มะเกลือ ก้านเหลือง ยางเสี้ยน ตะแบกใหญ่ 

3. ป่าบุ่ง ป่าทาม เป็นป่าในที่ลุ่มริมฝั่งน้ำ มีน้ำท่วมขังในฤดูฝนต้นไม้ที่เกิดในป่าบุ่งป่าทาม 
เป็นต้นไม้ท่ีทนทานต่อการถูกน้ำท่วม เช่น ต้นหัวลิง ต้นกล้วยน้อย ต้นเดือยไก่ ต้นโคยลิง ต้นเสียว ต้นนมวัว 
ต้นผักแสง ต้นตะเคียน ต้นกระเบา ต้นหว้า ผักกระโดนน้ำ ผักกระโดนทุ่ง หรือกระโดนเตี้ย และหญ้าแฝก 
 

ทรัพยากรน้ำ 

จังหวัดศรีสะเกษ มีแหล่งน้ำที่สำคัญและมีผลต่อกิจกรรมการเกษตร การประมง ได้แก่ แม่น้ำมูล 
ห้วยทับทัน ห้วยสำราญ ห้วยศาลา บึงและหนองน้ำธรรมชาติกระจายอยู่ทั่วพ้ืนที่ ส่วนมากทางตอนเหนือของ
จังหวัด โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเขตอำเภอราษีไศล อำเภอยางชุมน้อย และอำเภอเมืองศรีสะเกษ 
แหล่งน้ำธรรมชาติที่สำคัญ 

1. แม่น้ำมูล มีต้นกำเนิดและไหลจากจังหวัดนครราชสีมาเข้าสู่จังหวัดศรีสะเกษ บริเวณอำเภอราษีไศล 
ซึ่งเป็นที่บรรจบของลำน้ำเสียวที่หัวภูดิน อำเภอราศีไศล เรียกกันว่า วังใหญ่ ผ่านพื้นที่อำเภอราษีไศล อำเภอ
อุทุมพรพิสัย อำเภอเมืองศรีสะเกษ อำเภอยางชุมน้อย และอำเภอกันทรารมย์ แล้วไหลไปบรรจบกับแม่น้ำชีที่
จังหวัดอุบลราชธานี 

2. ห้วยทับทัน ต้นลำธารที่เทือกเขาพนมดงเร็ก บริเวณเขตพ้ืนที่อำเภอบัวเชด จังหวัดสุรินทร์ เป็น
เส้นแบ่งเขตระหว่างจังหวัดสุรินทร์กับจังหวัดศรีสะเกษ ในเขตอำเภอห้วยทับทัน อำเภอเมืองจันทร์ อำเภอ
โพธิ์ศรีสุวรรณ อำเภอบึงบูรพ์ ไหลลงลำน้ำมูลที่บ้านห้วย อำเภอราษีไศล จังหวัดศรีสะเกษ 

3. ห้วยสำราญ ไหลมาจากเขตอำเภอภูสิงห์ อำเภอขุขันธ์ อำเภอปรางค์กู่ อำเภอวังหิน อำเภอ
อุทุมพรพิสัย แล้วไหลลงสู่แม่น้ำมูล ที่เขตอำเภอเมืองศรีสะเกษ มีความยาวประมาณ 210 กิโลเมตร และมี
พ้ืนที่ลุ่มน้ำ 3,417 ตารางกิโลเมตร 

4. ห้วยศาลา เป็นแหล่งน้ำธรรมชาติที่ดัดแปลงทำเป็นเขื่อนกักเก็บน้ำที่ไหลมาจากห้วยสำราญ และมี
ต้นน้ำจากห้วยพนมดงรัก สามารถบรรจุน้ำได้สูงสุด 52.5 ล้านลูกบาศก์เมตร มีพ้ืนที่ทำการชลประทาน 
จำนวน 20,400 ไร่ มีน้ำเพียงพอต่อการอุปโภคและบริโภคตลอดปี 

5. ห้วยขะยุง ต้นลำธารที่เทือกเขาพนมดงเร็ก มีน้ำตกภูลออที่สวยงามไหลผ่าน อำเภอกันทรลักษ์ 
อำเภอเบญจลักษ์ อำเภอน้ำเกลี้ยง อำเภอโนนคูณ และอำเภอกันทรารมย์ ไหลลงแม่น้ำมูล ระหว่างรอยต่อ
จังหวัดศรีสะเกษ และจังหวัดอุบลราชธานี มีความยาวลำน้ำประมาณ 175 กิโลเมตร โดยมีห้วยทาเป็นลำน้ำ
สาขามีความยาวประมาณ 160 กิโลเมตร พื้นที่ลุ่มน้ำประมาณ 3,347 ตารางกิโลเมตร มีปริมาณน้ำท่าตาม
ธรรมชาติประมาณปีละ 1,466 ล้านลูกบาศก์เมตร หรือประมาณร้อยละ 7.53 ของปริมาณน้ำท่าตาม
ธรรมชาติทั้งหมดของลุ่มน้ำมูล 

6. ลำน้ำเสียว หรือลำเสียวใหญ่ มีต้นกำเนิดจากท่ีราบสูงสันปันน้ำระหว่างลุ่มน้ำมูล และลุ่มน้ำชีที่
จังหวัดมหาสารคาม มีลำน้ำสาขา คือ ลำเตา ลำเสียวใหญ่ และลำเสียวน้อย ไหลมาบรรจบกันเป็นลำเสียว
ใหญ่ ที่อำเภอสุวรรณภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด จากนั้นไหลผ่านอำเภอศิลาลาด อำเภอราษีไศล ไหลลง แม่น้ำมูลที่ภูดิน 
อำเภอราษีไศล จังหวัดศรีสะเกษ 

7. ลำน้ำห้วยทา มีต้นกำเนิดจาดเทือกเขาพนมดงเร็ก อำเภอขุนหาญ ไหลผ่านอำเภอไพรบึง อำเภอ
ศรีรัตนะ อำเภอพยุห์ อำเภอน้ำเกลี้ยง ไหลบรรจบแม่น้ำมูลที่อำเภอกันทรารมย์ จังหวัดศรีสะเกษ 
แหล่งน้ำอ่ืนๆ 
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แหล่งน้ำใต้ดิน จำนวน 65,223 แห่ง แบ่งเป็นบ่อบาดาล 9,409 บ่อและบ่อน้ำตื้น 55,814 บ่อ 
ระบบประปา มีจำนวนหมู่บ้านที่ประปาใช้การได้ 1,110 แห่ง(ร้อยละ 42.27) ต้องปรับปรุง 829 แห่ง(ร้อยละ 
31.57) และยังไม่มีประปา 687 หมู่บ้าน (ร้อยละ26.16)สระน้ำในไร่นา จำนวน 4,715 แห่ง พื้นที่ท่ีได้รับ
ประโยชน์ประมาณ 23,575 ไร่ 
 
ข้อมูลแหล่งน้ำเพ่ือการชลประทาน 
แหล่งน้ำเพ่ือการชลประทานในจังหวัดศรีสะเกษ ที่มีขนาดใหญ่มี 2 แห่ง ได้แก่ 

1. เขื่อนราษีไศล เป็นเขื่อนปิดกั้นลำน้ำมูลที่บ้านปากห้วย ตำบลบัวทุ่ง อำเภอราษีไศล ก่อสร้างแล้ว
เสร็จในปี พ.ศ. 2536 เป็นเขื่อนคอนกรีตเสริมเหล็กชนิดบานประตูระบายเหล็กโค้ง มีพ้ืนที่รับน้ำฝน 44,275 
ตารางกิโลเมตร ปริมาณน้ำท่าเฉลี่ยไหลเข้าหน้าฝายปีละ 3,254 ล้านลูกบาศก์เมตร ปริมาตรเก็บกักน้ำหน้าฝาย 
75 ล้านลูกบาศก์เมตร ที่ระดับเก็บกัก 119.00 ม.รทก. มีพื้นที่รับประโยชน์ระยะแรก 34,420 ไร่ 

2. เขื่อนหัวนา เป็นเขื่อนปิดกั้นลำน้ำมูลที่บ้านกอก อำเภอกันทรารมย์ ก่อสร้างแล้วเสร็จในปี พ.ศ. 
2544 เป็นเขื่อนคอนกรีตเสริมเหล็ก ชนิดบานประตูระบายเหล็กโค้ง มีพ้ืนที่รับน้ำฝน 53,184 ตารางกิโลเมตร 
ปริมาณน้ำท่าเฉลี่ยไหลเข้าหน้าฝายปีละ 9,195 ล้านลูกบาศก์เมตร ปริมาตรเก็บกักน้ำหน้าฝาย 115.60 ล้าน
ลูกบาศก์เมตร ที่ระดับเก็บกัก 115 ม.รทก. มีพื้นที่รับประโยชน์ระยะแรก 77,000 ไร่ 

 

สภาพทางเศรษฐกิจของจังหวัด 

ภาพรวมโครงสร้างเศรษฐกิจจังหวัดศรีสะเกษ พิจารณาจากผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ปี 2561 มี
มูลค่าการผลิต 72,484 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 1,968 ล้านบาท จากปีที่ผ่านมา ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดศรีสะ
เกษต่อประชากร (Gross Provincial Products Per Capita) เท่ากับ 73,958 บาทต่อคน เพ่ิมข้ึน 2,930 
บาทจากปีท่ีผ่านมา จากจำนวนประชากร 0.98 ล้านคน เป็นลำดับที่ 63 ของประเทศ และลำดับที่ 9 ของ
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ อัตราการเจริญเติบโต ของผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ขยายตัวร้อยละ 1.37 ชะลอ
ตัวจากที่ขยายตัวร้อยละ 2.77 ในปีที่ผ่านมา โครงสร้างการผลิต ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดศรีสะเกษ ปี 2561 
พิจารณาจากสัดส่วนมูลค่าเพ่ิม ณ ราคาประจำปี แบ่งเป็น ภาคเกษตร มีมูลค่า 20,472 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจาก 
19,830 ล้านบาท ในปีที่ผ่านมา เท่ากับ 642 ล้านบาท อัตราการเจริญเติบโต ขยายตัวร้อยละ 3.24 จากปีท่ี
ผ่านมา ภาคนอกเกษตร มีมูลค่า 52,012 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจาก 50,686 ล้านบาท ในปีที่ผ่านมา เท่ากับ 
1,326 ล้านบาท อัตราการเจริญเติบโต ขยายตัวร้อยละ 2.62 จากปีที่ผ่านมา จากการขยายตัวของสาขาหลัก 
คือ สาขาการขายส่งและการขายปลีกฯ ร้อยละ 8.22 สาขาที่พักแรมและบริการด้านอาหาร ร้อยละ 11.75 
และสาขากิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย ขยายตัวร้อยละ 5.94 

 

วิสัยทัศน์ จังหวัดศรีสะเกษ  
 

" ประตูการค้าและการท่องเที่ยวสู่อารยธรรมขอมโบราณ ดินแดนเกษตรปลอดภัยได้มาตรฐาน " 
 

พันธกิจ  
 

1.ส่งเสริมการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยวกับกลุ่มประเทศอาเซียน 
  2.เสริมสร้างสินค้าเกษตรปลอดภัยและได้มาตรฐาน รวมถึงการเพ่ิมมูลค่าอุตสาหกรรมแปรรูปสินค้า เกษตร  
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3.ส่งเสริมสุขภาวะ การศึกษา การกีฬา และเพ่ิมความร่มรื่นของพ้ืนที่สีเขียว  
4.สร้างความม่ันคง ความเป็นระเบียบ และความสงบเรียบร้อยของบ้านเมือง  
5.บูรณาการการท างานของทุกภาคส่วน เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์จังหวัดให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ 
 

 เป้าประสงค์รวมจังหวัด 
  1.มูลค่า การค้าการลงทุน และการท่องเที่ยวเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

2.ผลผลิตด้านการเกษตรและอุตสาหกรรมแปรรูปสินค้าเกษตรมีความปลอดภัยได้มาตรฐานเพ่ิมข้ึน  
3.ประชาชนอาศัยในสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม มีพ้ืนที่สีเขียวที่ร่วมรื่น ผู้คนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มี

ความ มั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและการกีฬาเพ่ิมสูงขึ้น  
4.ชุมชนและสังคมมีระเบียบ มีความสงบเรียบร้อย และมีความม่ันคง  
 

ประเด็นยุทธศาสตร์  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดับเศรษฐกิจให้พ่ึงตนเองและแข่งขันได้  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การเสริมสร้างความคุ้มกันทางสังคมและคุณภาพชีวิตที่ดี 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การเสริมสร้างความมั่งคงและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 

สภาพทั่วไปของโรงเรียนคลีกลิ้งพัฒนาทร 

ลักษณะภูมิประเทศ  
            ลักษณะภูมิประเทศที่ตั้งของโรงเรียนคลีกลิ้งพัฒนาทร  สามารถสรุปโดยสังเขป เป็นพ้ืนทีป่่า 100 ไร่ มี
ห้วยก๊ากว๊ากอยู่ทางทิศตะวันตกของโรงเรียน 
 
การคมนาคมขนส่ง    

 

ในเขตบริการของโรงเรียนคลีกลิ ้งพัฒนาทร  มีเส้นทางคมนาคมทางรถยนต์ระหว่าง หมู ่บ้าน 
บ้านคลีกลิ้ง  ตัดผ่านโรงเรียน  ปัจจุบันนับว่า สะดวกและรวดเร็วเนื่องจากมีโครงข่ายการคมนาคมสะดวกและ
รวดเร็ว ซึ่งประกอบด้วย  ถนนบ้านคลีกลิ้ง - ศิลาลาด เป็นถนนสายลาดยาง  2 ช่องทางการจราจร 
 

การเศรษฐกิจ 
 สภาพเศรษฐกิจโดยรวมของพ้ืนที่ภายในเขตบริการของโรงเรียนคลีกลิ้งพัฒนาทร  ส่วนใหญ่จะขึ้นอยู่
กับภาคเกษตรกรรมเป็นหลักประกอบด้วย การทำนา พืชเศรษฐกิจ ที่ทำรายได้เข้าหมู่บ้าน ได้แก่ ข้าว 
 
การสาธารณสุข 
 ในเขตบริการของโรงเรียนคลีกลิ้งพัฒนาทร  มีจำนวนสถานบริการด้านการแพทย์และสาธารณสุขดังนี้ 

- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชน  1  แห่ง 

ระบบสาธารณูปโภค 
1.  การโทรคมนาคม 

ตู้ไปรษณีย์โทรเลข จำนวน  1  แห่ง 



11 
 

 
 

2. การไฟฟ้า 
 เขตตำบลคลีกลิ้ง เป็นชุมชนกึ่งเมืองก่ึงชนบท  ระบบการไฟฟ้าขยายทั่งถึงท้ังตำบล ประชากรมี 

ไฟฟ้าครบทุกครัวเรือนทำให้ประชาชนมีสิ่งอำนวยความสะดวก คือมีเครื่องใช้ไฟฟ้าต่าง ๆ เกือบครบทุกครัวเรือน 
  3. ระบบการประปา 

   ประชาชนในตำบลชีทน ได้รับการบริการด้านประปาจากการประปาหมู่บ้าน 
  4. ระบบน้ำบาดาลของโรงเรียนคลีกลิ้งพัฒนาทร  

   ประปาประจำหมู่บ้านอยู่ติดบริเวณห้วยก๊ากว๊ากหลังโรงเรียน 
 

ศาสนา 

ประชาชนในตำบลคลีกลิ้ง จะนับถือศาสนาพุทธ โดยมีศาสนสถานในตำบล 13 แห่ง ได้แก่ 
 1.  วัดศรมีงคล    ตั้งอยู่หมู่ที่ 1, 7 , 11 บ้านคลีกลิ้ง 
 2.  วัดดงก้าวกัลยาราม  ตั้งอยู่หมู่ที่ 1, 7 , 11 บ้านคลีกลิ้ง 
 3.  อุทยานธรรมดงยาง  ตั้งอยู่หมู่ที่ 1, 7 , 11 บ้านคลีกลิ้ง 
 4.  วัดบ้านโพธิ ์   ตั้งอยู่หมู่ที่ 2 , 8 บ้านโพธิ์ 
 5.  วัดบ้านโจด   ตั้งอยู่หมู่ที่ 3 , 9  บ้านโจด 
 6.  วัดบ้านแคน   ตั้งอยู่หมู่ที่ 5   บ้านแคน 
 7.  วัดเทพนิมิตรรม่โพธิ์  ตั้งอยู่หมู่ที่ 10  บ้านหนองศาลา 
 8.  วัดบ้านเดื่อ   ตั้งอยู่หมู่ที่ 4  บ้านเดื่อ 
  

บริบทชุมชน/แหล่งเรียนรู้, ภูมิปัญญาท้องถิ่นและการใช้แหล่งวิชาการนอกระบบ 
 

             - อุทยานธรรมดงยาง               - หอไตร 200 ปี  
                 - รพ.สต.บ้านคลีกลิ้ง      - อ่างเก็บน้ำห้วยก๊ากว๊าก 
       - สะพานบุญ บ้านคลีกลิ้ง     - ศูนย์วัฒนธรรมชุมชนตำบลคลีกลิ้ง 
       - กศน.ตำบลคลีกลิ้ง       - วัดป่านาดี 

 

ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น/ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้ 
แก่ครู/นักเรียน ในปีการศึกษา 2565 

 

ที ่ ชื่อ / หน่วยงาน ให้ความรู้ด้าน 
1 
2 
3 
4 

    5 
    6 

7 

วัดป่านาดี 
สาธารณสุขอำเภอศิลาลาด 
สถานีตำรงจภูธรอำเภอศิลาลาด 
วัดดงก้าวกัลยาราม 

    อุทยานธรรมดงยาง 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลคลีกลิ้ง 
องค์การบริหารส่วนตำบลคลีกลิ้ง 

สอนธรรมะ(ทุกวันศุกร์) ใส่บาตรข้าวเหนียว 
ยาเสพติด เพศศึกษา โรคติดต่อ ฯลฯ 
กฎหมาย การจราจร ยาเสพติด  
ปริวาสกรรม ใส่บาตรข้าวเหนียว 
ปริวาสกรรม ใส่บาตรข้าวเหนียว 
เพศศึกษา / โรคติดต่อต่าง ๆ / การปฐมพยาบาล 
คุณธรรม จริยธรรม 
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ข้อมูลพื้นที่  และการใช้ประโยชน์     
 พ้ืนที่  100 ไร่ ปัจจุบันใช้ประโยชน์คือ 

- ก่อสร้างอาคารเรียน  อาคารประกอบ 
  - เป็นพื้นที่ทำการเกษตรแบบผสมผสาน ตามแนวพระราชดำริ  

- เป็นศูนย์ส่งเสริมอาชีพชุมชน โดยร่วมมือกับชุมชนในเขตบริการและฝ่ายอ่ืน ๆ ที่กำลังดำเนินการ
อยู่ปัจจุบันคือศูนย์ปุ๋ยอินทรีย์ 

- เป็นลานกีฬาและศูนย์ส่งเสริมสุขภาพ 
- เป็นลานเอนกประสงค์และหอประชุมของชุมชน 
- ป่าสาธารณประโยชน์  ใช้หาของป่า เช่น เห็ด และอ่ืน ๆ  

 
ขนาดพื้นที่ อาคารเรียน  อาคารประกอบ 
 

ที ่
สิ่งก่อสร้าง 

 
ปีท่ีสร้าง 

สภาพ       
การใช้งาน 

จำนวนห้อง 

ห้อง 
เรียน 

ห้อง 
พิเศษ 

ห้อง 
บริการ 

1  โรงฝึกงาน  1  2528 ดี - 2 - 
2  อาคาร 108 ล   ( อาคาร 1 ) 2529 ดี - 8 - 
3  ห้องน้ำห้องส้วมนักเรียน 2529 ดี - - - 
4  บ้านพักครู 102/27  2529 ดี - - - 
5  บ้านพักนักการภารโรง  2529 ชำรุด - - - 
6  ห้องน้ำห้องส้วมนักเรียน 2530 ดี - - - 
7  บ้านพักครู 203/27  2530 ดี - - - 
8  ฝ.33  2531 ดี - - - 
9  หอส่งน้ำประปา  2534 ชำรุด - - - 
10  ฝ.30  2535 ดี - - - 
11  อาคาร 108 ล   ( อาคาร 2 ) 2537 ดี 2 6 - 
12  โรงฝึกงาน  2  2539 ดี - 2 - 
13  อาคาร 216 ล (ทรงไทย)  2543 ดี 10 1 5 
14  อาคารหอประชุม  2544 ดี - - - 
15  ห้องน้ำห้องส้วมนักเรียน 2544 ดี - - - 
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แผนผังโรงเรียนคลีกลิ้งพัฒนาทร 
 

 แผนผังแสดงที่ตั้งโรงเรียนคลีกลิ้งพัฒนาทร  และโรงเรียนในเขตพ้ืนที่บริการ 

 
 
โรงเรียนในพื้นที่เขตบริการประกอบด้วย  

1. โรงเรียนบ้านคลีกลิ้ง    
2. โรงเรียนบ้านโพธิ์แคน 
3. โรงเรียนบ้านแตม้ะหลี่นาดี 
4. โรงเรียนบ้านโนนเหมือดแอบัวหล่น 

 
สภาพโรงเรียนปัจจุบัน 
 ภาพรวมชุมชนในพื้นท่ีการบริการ เป็นชุมชนเกษตรกรรม มีอาชีพทำนา มีอาชีพเสริม รับจ้างที่
กรุงเทพมหานคร  ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ   
  อยู่ในเขตป่าสงวนมีพื้นที่ 100  ไร่   ปัจจุบันโรงเรียนคลีกลิ้งพัฒนาทร เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษา
ขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร เปิดทำการสอน  2   ระดับ  คือ  
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย   จำนวน  ห้องเรียน เป็นโรงเรียนสหศึกษา 
นักเรียนเดินทางไป – กลับ ปัจจุบันมี นายสมยศ พิมณุวงศ์ เป็นผู้อำนวยการโรงเรียน 
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อำนาหน้าที่สถานศึกษา ข้อมูลสถานศึกษา และภาระงาน/ปรมิาณงาน 
แบ่งสายงานบริหารโรงเรียน เป็น   4   ฝ่าย    คือ 

1. ฝ่ายบริหารงานวิชาการ    
2. ฝ่ายบริหารงานงบประมาณและแผนงาน   
3. ฝ่ายบริหารงานบุคคล     
4. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  

 

อำนาหน้าที่สถานศึกษา  
 

เพ่ือให้สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ สถานศึกษามีบทบาทหน้าที่ดังนี้ 
1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนของ

กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตลอดจน
บริบทและความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 

2. จัดตั้งงบประมาณ และรับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษา 
3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานและความ

ต้องการของนักเรียน ชุมชน และท้องถิ่น 
4. จัดการเรียนการสอน สภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรียนการสอนที ่เหมาะสมและส่งเสริม

กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอยาง
ต่อเนื่อง 

5. ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศและแนวปฏิบัติต่าง ๆ ตามที่กฎหมายกำหนด 
6. กำกับ ติดตาม ประเมินผลงานตามแผนงาน โครงการและประเมินผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการ

พิจารณาความดีความชอบ การพัฒนา และการดำเนินการทางวินัยกับครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด 

7. ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษารวมทั้งปกครอง ดูแล บำรุงรักษา ใช้และจัดหาผลประโยชน์จาก
ทรัพย์สินของสถานศึกษา 

8. จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ความร่วมมือในการประเมินคุณภาพการศึกษา
จากหน่วยงานภายนอกสถานศึกษา รวมทั้งการรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการสถานศึกษาและ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

9. ส่งเสริมความเข้มแข็งให้กบชุมชนและสร้างความสัมพันธ์กับสถานศึกษา และสถาบันอ่ืนในชุมชน และ
ท้องถิ่น 

10. ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวกับกิจการภายในสถานศึกษาหรือตามที่ได้รับมอบหมายและตามที่กฎหมาย
กำหนด 
  
ด้านวิชาการ 

1. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและความต้องการ
ของผู้เรียน ชุมชนและท้องถิ่น 
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2. จัดการเรียนการสอน สภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรียนการสอนที ่เหมาะสม และส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 

3. จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และรายงานผลการประเมินให้คณะกรรมการ
สถานศึกษารับทราบ 
 
ด้านงบประมาณ 

1. จัดตั้งและรับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษา ตามที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ 
กำหนด 

2. ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และแนวปฏิบัติ ฯลฯ เกี่ยวกับการบริหารการเงินและการจัดหารายได้
จากทรัพย์สินของสถานศึกษา ทั้งนี้ ตามที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ กำหนด 
 
ด้านการบริหารงานบุคคล 

ดำเนินการตามที่กฎหมายว่าด้วยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากำหนด 
  
ด้านการบริหารทั่วไป 
 

1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนของ
กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา รวมทั้ง
ความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 

2. ดำเนินการและกำกับ ติดตาม และประเมินผลงานตามแผนงาน โครงการของสถานศึกษา 
3. ระดมทรัพยากรเพื ่อการศึกษา รวมทั้งปกครองดูแลบำรุงรักษา ใช้ และจัดหาผลประโยชน์จาก

ทรัพย์สินของสถานศึกษาตามที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ กำหนด 
4. ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศแนวปฏิบัติ ฯลฯ ในการดำเนินงานด้านต่าง ๆ ตามกฎหมาย ระเบียบ 

ประกาศ ฯลฯ กำหนด 
5. ส่งเสริมความเข้มแข็งในชุมชนและสร้างความสัมพันธ์กับสถาบันอ่ืน ๆ ในชุมชนและท้องถิ่น 
6. ปฏิบัติหน้าที่อื ่นเกี ่ยวกับกิจการของสถานศึกษา หรือตามที่ได้รับมอบหมายและตามที่กฎหมาย 

ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ กำหนด 
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ข้อมูลด้านการศึกษา 
รายนามผู้บริหารโรงเรียนโรงเรียนคลีกลิ้งพัฒนาทร 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ระยะเวลาที่ดำรงตำแหน่ง 

1 นายสิทธิศักดิ ์  มานะศรีสุริยัน ครูใหญ่ 2529 – 2532 

2 นายฤทธา   นันทพันธ์  อาจารย์ใหญ่ 2533 – 2534 

3 นายมานพ   ศิรินัย  อาจารย์ใหญ่ 2534 -  2538 

4 นายสุรพล   พาลี  ผู้อำนวยการโรงเรียน 2538 – 2540 

5 นายสถิตย์   ชนะชัย  ผู้อำนวยการโรงเรียน          2540 – 2542 

6 นายเกรียงศักดิ์   สุมาลี  ผู้อำนวยการโรงเรียน(รักษาการ) 2542 – 2543 

7 นายไพฑูรย์   พิกุลทอง  ผู้อำนวยการโรงเรียน 2543 – 2543 

8 นายสมบูรณ ์  โพธิ์งาม  ผู้อำนวยการโรงเรียน(รักษาการ) 2543 – 2544 

9 นายไพฑูรย์   พิกุลทอง  ผู้อำนวยการโรงเรียน 2544 – 2546 

10 นายเยี่ยม  ธรรมบุตร   ผู้อำนวยการโรงเรียน 2546 – 2548 

11 นายเลื่อน   มีพันธ์  ผู้อำนวยการโรงเรียน 2548 – 2557 

12 นายชพูงศ ์ บรรทะโก ผู้อำนวยการโรงเรียน 2557 – 2561 

13 นายสัมพันธ์ ไทยสรวง ผู้อำนวยการโรงเรียน 2561 – 2565 

14 นายสมยศ  พิมณุวงศ์ ผู้อำนวยการโรงเรียน 2565 - ปัจจุบัน 
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รายชื่อบุคลากรในโรงเรียนคลีกลิ้งพัฒนาทร 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง วิทยฐานะ วุฒิศึกษา  
1 นายสมยศ  พิมณุวงศ์ ผู้อำนวยการ

โรงเรียน 
ผู้อำนวยการ 

ชำนาญการพิเศษ 
คบ. 

ศษ.ม.  
คอมพิวเตอร์ 
การบริหาร
การศึกษา    

2 นายทวีพงษ์ ประพันธ์ รองผู้อำนวยการ 
โรงเรียน 

รองผู้อำนวยการ
ชำนาญการ 

ศษ.บ. 
ศษ.ม. 

คณิตศาสตร์ 
การบริหาร
การศึกษา    

3 ว่าที่ร.ต.หญิงสุพิศ บุตรดา ครู  ครูชำนาญการพิเศษ      คบ. ฟิสิกส์ 
4 นางมะยุรี  ศรีนวล คร ู ครูชำนาญการพิเศษ คบ. 

ศษ.ม. 
ภาษาไทย 
การบริหาร
การศึกษา    

5 นายชาญชัย  บุณยางกูร ครู  ครูชำนาญการพิเศษ ป.กศ.สูง พลศึกษา 
6 นางกุลนาถ  ทองคำ ครู  ครูชำนาญการพิเศษ ศษ.บ. 

ศษ.ม 
การจัดการทั่วไป

การบริหาร
การศึกษา 

7 นางสาวพิรพร  แสวงผล คร ู ครูชำนาญการพิเศษ คบ. 
ศษ.ม. 

คณิตศาสตร์
เทคโนโลยีและ

สื่อสารการศึกษา 
8 นายนพรัตน์  ชูศรีพัฒน์ คร ู ครูชำนาญการพิเศษ ค.บ. 

ศษ.ม. 
คอมพิวเตอร์ 
การบริหาร
การศึกษา 

9 นายสมัคร   มนตรี คร ู ครูชำนาญการ ศศ.บ. ดนตรีศึกษา 
10 นายภาณุพล  ระย้าทอง คร ู - กศ.บ. 

ศษ.ม. 
เคมี 

การบริหาร
การศึกษา 

11 นางสาวธวัลรัตน์ พิศมัย คร ู - กศ.บ. สังคมศึกษา 
12 นางสางวนัสนันท์ ทวอีร่าม

เรือง 
ครูผู้ช่วย - กศ.บ. เคมี 

13 นายดวงสิทธิ์ คำเคนบ้ง พนักงานราชการ - คบ. ภาษาอังกฤษ 
14 นางปราณี เวียงเหล็ก ครูอัตราจ้าง - วท.บ. คณิตศาสตร์ 
15 นายอรรถพล บุตรดา ครูอัตราจ้าง - คบ. ดนตรีสากล 
16 นางสาวชฏา เวียงเหล็ก ครูอัตราจ้าง - ศศ.บ. ภาษาญี่ปุ่น 
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คณะกรรมกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนคลีกลิ้งพัฒนาทร ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้ 

 

ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ตำแหน่ง2 

นายไพร  กมล ประธานกรรมการสถานศึกษา ผู้ทรงคุณวุฒิ 
นายวิชา  กมล รองประธานกรรมการสถานศึกษา ผู้ทรงคุณวุฒิ 
นายวิมาล ทองกลม กรรมการสถานศึกษา ผู้แทนองค์กรชุมชน 
นายวิฑูรย์   กตะศิลา กรรมการสถานศึกษา ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
นายหยาด  พรบุญ กรรมการสถานศึกษา ผู้แทนศิษย์เก่า 
นางสาวอุษณีย์  อุ่นเรือน กรรมการสถานศึกษา ผู้แทนผู้ปกครอง 
นายกลม  โพธิ์ทอง กรรมการสถานศึกษา ผู้แทนองค์กรศาสนา 
นางสาวพิรพร  แสวงผล กรรมการสถานศึกษา ผู้แทนครู 
นายสมยศ  พิมณุงวงศ์ กรรมการและเลขานุการ ผู้อำนวยการโรงเรียนคลีกลิ้งพัฒนาทร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



19 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนคลีกลิ้งพัฒนาทร 
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บุคลากรในโรงเรียนคลีกลิ้งพัฒนาทร 
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ข้อมูลบุคลากรของโรงเรียน 
จำนวนครู – อาจารย ์
 

ตำแหน่ง 
จำนวน 

หมายเหตุ 
ชาย หญิง รวม 

ผู้อำนวยการ 1 - 1   
รองผู้อำนวยการ 1 - 1   
คร ู 6 8 14   
รวม 8 8 16   

 
จำนวนลูกจ้างประจำ 

ตำแหน่ง 
จำนวน 

หมายเหตุ 
ชาย หญิง รวม 

พนักงานบริการ 1 - 1   
พนักงานขับรถ - - -   

รวม 1 - 1   

 
จำนวนนักเรียนชาย หญิง แยกตามรายช้ัน ปีการศึกษา 2565 
 

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 1 20 18 38 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2/1 2 12 11 23 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2/2 2 12 12 24 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 1 16 12 28 

รวม 4 61 52 113 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 1 15 12 27 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 1 18 17 35 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 1 7 5 12 

รวม 3 40 34 74 
รวมทั้งหมด 7 101 86 187 
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 ผลงานที่ประสบผลสำเร็จในปีการศึกษา 2565 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อกิจกรรมที่ได้รับ 
หน่วยงานที่
มอบรางวัล 

ประเภทสถานศึกษา 
 

- ระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพ 
สถานศึกษาต้นแบบ รางวัล IQA AWARD ประจำปี
การศึกษา 2564  ระดับยอดเยี่ยม 
-ได้รับโล่และเกียรติบัตร โรงเรียนต้นแบบ โครงการ
โรงเรียน/หมู่บ้านศีล 5 ตามรอยพ่ออย่างพอเพียง 
ระดับเพชร ระดับจังหวัด 
-ได้รับรางวัลเหรียญทอง การแข่งขันนำเสนอ 1 
โรงเรียน 1 นวัตกรรม ระดับมัธยมศึกษา 

สพฐ 
 
 
 

สพฐ 
 
 

สพม.ศก ยส 

ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา 
1. นายสมยศ พิมณุวงศ ์      

 

2.นายทวีพงษ์  ประพันธ์ 

 

 
- ได้รับผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น ประจำปีการศึกษา 
2565 
 
- ได้รับรางวัลครูผู้ฝึกซ้อม เหรียญทองรองชนะเลิศ
อันดับที่  1 การแข่งขันประดิษฐ์กระเป๋าประเภท
ความคิดสร้างสรรค์ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4-6 

 
  สพม.อบอจ 

 
 

สพม.ศก ยส 
 

ประเภทครู 
1. นางสาวพิรพร แสวงผล 
 
 
 

2. นางสาวธวัลรัตน์ พิศมัย 
 

 
- ได้รับรางวัลครูผู้ฝึกซ้อม เหรียญทองรองชนะเลิศ
อันดับที่ 1 การแข่งขันประดิษฐ์กระเป๋าประเภท
สวยงามระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 

- ได้รับรางวัลครูผู้ฝึกซ้อม เหรียญทองรองชนะเลิศ
อันดับที่ 1 การแข่งขันประดิษฐ์กระเป๋าประเภท
สวยงามระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 

 
 

สพม.ศก ยส 
 
 
 

สพม.ศก ยส 
 

ประเภทนักเรียน 
1. เด็กหญิงกุสุมา จุลนัน 
 
 
 
 

2.นางสาวธนาภา รอดมั่น 

 
- ได้รับรางวัล เหรียญทองรองชนะเลิศอันดับที่ 1 การ
แข่งขันประดิษฐ์กระเป๋าประเภทสวยงามระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1-3 
 
- ได้รับรางวัล เหรียญทองรองชนะเลิศอันดับที่  1 การ
แข่งขันประดิษฐ์กระเป๋าประเภทความคิดสร้างสรรค์ 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4-6 

 
สพม.ศก ยส 

 
 
 

สพม.ศก ยส 
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ส่วนที่ 2 
นโยบายและแนวทางการดำเนินการ 

จัดทำแผนปฏิบัติการ 
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 โรงเร ียนคล ีกล ิ ้ งพ ัฒนาทร สำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาม ัธยมศ ึกษาศร ีสะเกษ ยโสธร  
มีความจำเป็นอย่างยิ่งที ่จะต้องดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานหรือ
นโยบายในทุกระดับที่เกี่ยวข้องกับด้านการศึกษาทั้งนี้ เพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติไปจนถึง
ระดับพ้ืนที่อย่างจริงจัง มีความสอดคล้องเชื่อมโยงกัน เกิดผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 
 
 

   
 

 การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน  
 1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  

 1.1 ความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง  
 1.2 ยึดมั่นในศาสนา  
 1.3 มั่นคงในสถาบันกษัตริย์  
 1.4 มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน  
 2. มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม  
 2.1 รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด–ชอบ / ชั่ว–ดี  
 2.2 ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม  
 2.3 ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว  
 2.4 ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง  
 3. มีงานทำ – มีอาชีพ  
 3.1 การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็ก และ
เยาวชน รักงาน สู้งาน ทำจนงานสำเร็จ  
 3.2 การฝึกฝนอมรมทั้งในหลักสูตร และนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียน ทำงาน
เป็นและมีงานทำในที่สุด  
    3.3 ต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตร   
 มีอาชีพ มีงานทำ จนสามารถเลี้ยงตนเอง และครอบครัว  
4. เป็นพลเมืองที่ดี  
    4.1 การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน  
    4.2 ครอบครัว – สถานศึกษาและสถาน ประกอบการ
ต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสทำหน้าที่เป็นพลเมืองดี  
    4.3 การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่ 
จะทำเพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ”  
 

1 พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 
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1. ศึกษาข้อมูลอย่างเป็นระบบ 
  การที ่จะพระราชทานโครงการใด
โครงการหนึ่ง จะทรงศึกษาข้อมูลรายละเอียดอย่าง
เป็นระบบ ทั้งข้อมูลเบื้องต้นจากเอกสาร แผนที่สอบ 
ถามจากเจ้าหน้าที่ นักวิชาการ และราษฎรในพื้นที่ 
ให้ได้รายละเอียดที ่ถูกต้อง เพื ่อที ่จะพระราชทาน
ความช่วยเหลือได้อย่างถูกต้องและรวดเร็วตามความ
ต้องการของประชาชน 
 2. ระเบิดจากข้างใน 
  พระองค์ทรงมุ่งเน้น เรื ่องการพัฒนาคน 
ทรงตรัสว่า “ต้องระเบิดจากข้างใน” หมายความว่าต้องสร้าง
ความเข้มแข็งให้คนในชุมชนที่เราเข้าไปพัฒนาให้มี
สภาพที่จะรับการพัฒนาเสียก่อน แล้วจึงค่อยออกมา
สู่สังคมภายนก มิใช่กานำความเจริญหรือบุคคลจาก
สังคมภายนอกเข้าไปหาชุมชน หมู่บ้าน ที่ยังไม่ทันได้มี
โอกาสเตรียมตัวหรือตั้งตัว 
 
 3. แก้ปัญหาจากจุดเลก็ 
  พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงเปี่ยมไปด้วยพระอัจฉริยภาพในการแก้ไขปัญหา ทรงมองปัญหา       
ในภาพรวมก่อนเสมอ แต่การแก้ปัญหาของพระองค์จะเริ่มจากจุดเล็ก ๆ คือ การแก้ปัญหาเฉพาะหน้าที่คน
มักจะมองข้าม 

 4. ทำตามลำดับขั้น 
  ในการทรงงานพระองค์จะทรงเริ่มต้นจากสิ่งที่จำเป็นที่สุดของประชาชนก่อน ได้แก่สาธารณสุข
เมื่อมีร่างกายสมบูรณ์ แข็งแรงแล้วก็จะสามารถทำประโยชน์ด้านอื่น ๆ ต่อไป จึงเป็นเรื่องสาธารณูปโภคขั้น
พื้นฐาน และสิ่งจำเป็นสำหรับประกอบอาชีพ อาทิ ถนน แหล่งน้ำ เพื่อการเกษตร การอุปโภค บริโภคที่เอ้ือ
ประโยชน์ต่อประชาชนโดยไม่ทำลายทรัพยากรธรรมชาติ รวมถึงการให้ความรู้ทางวิชาการและเทคโนโลยีที่เรียบ
ง่ายเน้นการปรับใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีราษฎรสามารถนำไปปฏิบัติได้และเกิดประโยชน์สูงสุด 

 5. ภูมิสงัคม 
  การพัฒนาใด ๆ ต้องคำนึงถึงภูมิประเทศของบริเวณนั้นว่าเป็นอย่างไร และสังคมวิทยา
เกี่ยวกับลักษณะนิสัยใจคอของผู้คน ตลอดจนวัฒนธรรมประเพณีในแต่ละท้องถิ่นท่ีมีความแตกต่างกัน 
 6. องค์รวม 
  ทรงมีวิธีคิดอย่างองค์รวม หรือมองอย่างครบวงจร ในการที่จะพระราชทานพระราชดำริ
เกี ่ยวกับโครงการหนึ่งนั้น จะมองเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นและแนวทางแก้ไขอย่างเชื่อมโยง ดังเช่น กรณีของ 

2   23 หลักการทรงงาน ในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 
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“ทฤษฎีใหม่” ที่พระราชทานให้แก่ปวงชนชาวไทย เป็นแนวทางในการประกอบอาชีพแนวทางหนึ่งที่พระองค์
ทรงมองอย่างองค์รวม ตั้งแต่การถือครองที่ดินโดยเฉลี่ยของประชาชนคนไทย ประมาณ  10 - 15 ไร่ การ
บริหารจัดการที่ดินและแหล่งน้ำ อันเป็นปัจจัยพ้ืนฐานที่สำคัญในการประกอบอาชีพ เมื่อมีน้ำในการทำเกษตร
แล้วจะส่งผลให้ผลผลิตดีขึ้น และหากมีผลผลิตเพิ่มมากขึ้น เกษตร จะต้องรู้จักวิธีการจัดการและการตลาด 
รวมถึงการรวมกลุ่ม รวมพลังชุมชนให้มีความเข้มแข็ง เพื่อพร้อมที่จะออกสู ่การเปลี่ยนแปลงของสังคม
ภายนอกได้อย่างครบวงจร นั่นคือทฤษฎีใหม่ขั้นที่ 1 , 2 และ 3 
 7. ไม่ตดิตำรา 
  การพัฒนาตามแนวทางพระราชดำริ 
ในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมีลักษณะของการ 
พัฒนาที ่อนุโลมและรอมชอมกับสภาพธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อมและสภาพของสังคมจิตวิทยาแห่งชุมชน  
คือ “ไม่ติดตำรา”  

 8. ประหยัด เรียบง่าย ไดป้ระโยชน์สูงสดุ 
  ใน เ ร ื ่ อ งของคว ามประหย ั ดนี้  
ประชาชนชาวไทยทราบกันดีว่าเรื่องส่วนพระองค์ก็ทรงประหยัดมากดังที่เราเคยเห็นว่า หลอดยาสีพระทนต์
นั้นทรงใช้อย่างคุ้มค่าอย่างไร หรือฉลองพระองค์แต่ละองค์ทรงใช้อยู่เป็นเวลานาน ขณะเดียวกันการพัฒนา
และช่วยเหลือราษฎรทรงใช้หลักในการแก้ไขปัญหาด้วยความเรียบง่ายและประหยัด ราษฎรสามารถทำได้เอง 
หาได้ในท้องถิ่นและประยุกต์ใช้สิ่งที่มีอยู่ในภูมิภาคนั้น ๆ มาแก้ไขปัญหาโดยไม่ต้องลงทุนสูงหรือใช้เทคโนโลยี
ที่ไม่ยุ่งยากนัก 

 9. ทำให้ง่าย 
  ด้วยพระอัจฉริยภาพและพระปรีชาสามารถในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทำให้การ
คิดค้น ดัดแปลง ปรับปรุงและแก้ไขงานการพัฒนาประเทศตามแนวพระราชดำริดำเนินไปได้โดยง่ายไม่ยุ่งยาก
ซับซ้อนและที่สำคัญอย่างยิ่ง คือสอดคล้องกับสภาพความเป็นอยู่และระบบนิเวศโดยส่วนรวม .ตลอดจน
สภาพทางสังคมของชุมชนนั้น ๆ ทรงโปรดที่จะทำสิ่งยากให้กลายเป็นง่าย ทำสิ่งที่สลับซับซ้อนให้เข้าใจง่ายอัน
เป็นการแก้ปัญหาด้วยการใช้กฎแห่งธรรมชาติเป็นแนวทางนั่นเอง 
 

10. การมีส่วนร่วม 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงเป็นนักประชาธิปไตย จึงทรงนำ “ประชาพิจารณ์” มาใช้ 

ในการบริหาร เพ่ือเปิดโอกาสให้สาธารณชน ประชาชนหรือเจ้าหน้าที่ทุกระดับได้มาร่วมกันแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับเรื่องที่จะต้องคำนึงถึงความคิดเห็นของประชาชน หรือความต้องการของสาธารณชน 
 

 11. ประโยชน์ส่วนรวม 
  การปฏิบัติพระราชกรณียกิจ และการพระราชทานพระราชดำริในการพัฒนาและช่วยเหลือ
พสกนิกรในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงระลึกถึงประโยชน์ของส่วนรวมเป็นสำคัญ 
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 12. บริการรวมที่จดุเดียว 
  การบริการรวมที่จุดเดียวเป็นรูปแบบการบริการแบบเบ็ดเสร็จ ที ่เกิดขึ ้นเป็นครั ้งแรก       
 ในระบบบริหารราชการแผ่นดินของประเทศไทย โดยทรงให้ศูนย์ศึกษาการพัฒนาอันเนื ่องมาจาก
พระราชดำริเป็นต้นแบบในการบริการรวมที่จุดเดียว เพื่อประโยชน์ต่อประชาชนที่จะมาขอใช้บริการจะ
ประหยัดเวลาและค่าใช้จ่าย โดยจะมีหน่วยงานราชการต่าง ๆ มาร่วมดำเนินการและให้บริการประชาชน ณ 
ที่แห่งเดียว 
 13. ใช้ธรรมชาติช่วยธรรมชาติ 
  ทรงเข้าใจถึงธรรมชาติและต้องการ
ให้ประชาชนใกล้ชิดกับธรรมชาติ ทรงมองอย่าง
ละเอียดถึงปัญหาธรรมชาติ หากเราต้องการแก้ไข
ธรรมชาติ จะต้องใช้ธรรมชาติเข้าช่วยเหลือ อาทิ  
การแก้ไขปัญหาป่าเส ื ่อมโทรม ได ้พระราชทาน
พระราชดำริ การปลูกป่า โดยไม่ต้องปลูก ปล่อยให้
ธรรมชาติช่วยในการฟื้นฟูธรรมชาติหรือแม้กระทั่ง 
การปลูกป่า 3 อย ่าง ประโยชน์ 4 อย ่าง ได ้แก่  
ปลูกไม้เศรษฐกิจ ไม้ผล และไม้ฟืน นอกจากได้
ประโยชน์ตามชื่อของไม้แล้ว ยังช่วยรักษาความชุ่มชื้น
ให้แก่พื้นดินด้วย เห็นได้ว่าทรงเข้าใจธรรมชาติและ
มนุษย์อย่างเกื้อกูลกันทำให้คนอยู่ร่วมกับป่าได้อย่าง
ยั่งยืน 
 

 14. ใช้อธรรมปราบอธรรม 
  ทรงนำความจริง ในเรื่องความเป็นไปแห่งธรรมชาติ และกฎเกณฑ์ของธรรมชาติมาเป็น
หลักการ แนวปฏิบัติที่สำคัญในการแก้ปัญหาและปรับปรุงเปลี่ยนแปลงสภาวะที่ไม่ปกติ เข้าสู่ระบบที่เป็นปกติ 
เช่น การนำน้ำดี ขับไล่น้ำเสีย หรือเจือจางน้ำเสียให้กลับเป็นน้ำดี ตามจังหวัดการขึ้นลงตามธรรมชาติของน้ำ 
การบำบัดน้ำเน่าเสียโดยใช้ผักตบชวาซึ่งมีตามธรรมชาติ ให้ดูดซึมสิ่งสกปรกปนเปื้อนในน้ำ 

15. ปลกูป่าในใจคน 
  เป็นการปลูกป่าลงบนแผ่นดินด้วยความต้องการอยู่รอดของมนุษย์ ทำให้ต้องมีการบริโภค
และใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างสิ้นเปลือง เพ่ือประโยชน์ของตนเอง และสร้างความเสียหายให้แก่สิ่งแวดล้อม
ปัญหาความไม่สมดุลจึงบังเกิดขึ้น ดังนั้น ในการที่จะฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติให้กลับคืนมาจะต้องปลูก
จิตสำนึกในการรักผืนป่าให้แก่คนเสียก่อน 
 

 16. ขาดทุนคือกำไร 
  การเสียคือการได้ หลักการในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู ่หัวคือ “การให้”และ“การ
เสียสละ” เป็นการกระทำอันมีผลเป็นกำไร คือ ความอยู่ดีมีสุขของราษฎร ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นเป็น
รูปธรรมชัดเจนได้ 
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 17. การพึ่งตนเอง 
  การพัฒนาตามแนวพระราชดำริในเบื ้องต้นเป็นการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า เพื ่อให้
ประชาชนมีความแข็งแรงพอที่จะดำรงชีวิตต่อไปได้ แล้วขั้นต่อไปก็คือการพัฒนาให้ประชาชนสามารถอยู่ใน
สังคมได้ตามสภาพแวดล้อมและสามารถพ่ึงพาตนเองได้ในที่สุด 
 

 18. พออยู่พอกิน 
 การพัฒนาเพื่อให้พสกนิกรทั้งหลาย
ประสบความสุขสมบูรณ์ในชีวิตได้เริ่มจากการ
เสด็จพระราชดำเนินไปทรงเยี ่ยมประชาชน 
ทุกหมู่เหล่าในทุกภูมิภาคของประเทศไทยได้
ทอดพระเนตรความเป็นอยู ่ของราษฎรด้วย
พระองค์เอง จึงทรงสามารถเข้าพระราชหฤทัย
ในสภาพปัญหาได้อย่างลึกซึ ้ง ว่ามีเหตุผล
มากมาย ที่ทำให้ราษฎรตกอยู่ในวงจรแห่งทุกข์
เข็ญจากนั้นก็ได้พระราชทานความช่วยเหลือ
ให้พสกนิกรมีความ กินดีอยู ่ดี มีชีวิตอยู ่ใน 
ขั้นพออยู่ พอกินก่อน แล้วจึงขยับขยายให้มีขีด
สมรรถนะที่ก้าวหน้าต่อไป 
 

 19. เศรษฐกิจพอเพียง   
  เป็นปรัชญาชี้ถึงแนวทางดำรงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับครอบครัวระดับ
ชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศให้ดำเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนา
เศรษฐกิจ เพื่อให้ก้าวหน้าต่อโลกยุคโลกาภิวัตน์ ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล 
รวมถึงความจำเป็นที่จะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอสมควร ต่อมามีผลกระทบใด ๆ อันเกิดจากการ
เปลี่ยนแปลง ทั้งภายในและภายนอก ทั้งนี้จะต้องอาศัยความรอบรู้ ความรอบคอบ และความระมัดระวังอย่าง
ย ิ ่ งในการนำว ิชาการต ่าง ๆ มาใช ้ในการ
วางแผนและการดำเนินการทุกขั้นตอน และ
ขณะเดียวกันจะต้องเสริมสร้างพื้นฐานจิตใจ
ของคนในชาติโดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ของรัฐ นัก
ทฤษฎีและนักธุรกิจในทุกระดับให้มีสำนึก ใน
คุณธรรม ความซื่อสัตย์ สุจริต และให้มีความรู้
ที่เหมาะสมดำเนินชีวิตด้วยความอดทน ความ
เพียร มีสติปัญญา และความรอบคอบ เพื่อให้
ส ม ด ุ ล แ ล ะ พร ้ อ ม ต ่ อ ก า ร ร อ ง ร ั บ ก า ร
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวางทั้ง
ด้านวัตถุ สังคมสิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี 
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 20. ความซื่อสัตย์ สุจริต จริงใจต่อกัน 
  ผู้ที ่มีความสุจริตและบริสุทธิ์ใจ แม้จะมีความรู้น้อย ก็ย่อมทำประโยชน์ให้แก่ส่วนรวมได้
มากกว่าผู้ที่มีความรู้มาก แต่ไม่มีความสุจริต ไม่มีความบริสุทธิ์ใจ 
 

 21. ทำงานอย่างมีความสขุ 
  ทำงานโดยคำนึงถึงความสุข
ที่เกิดจากการได้ทำประโยชน์ให้กับผู้อื่น 
 

 22. ความเพียร 
  จากต ัวอย ่ างบทพระราช
น ิพนธ ์พระมหาชนก พระมหาชนกเพ ียร 
ว่ายน้ำอยู ่ 7 วัน 7 คืน แม้จะมองไม่เห็นฝั่ง 
แต่ยังคงว่ายต่อไป ไม่จมลง จนกลายเป็นอาหาร
ของปลา และได ้ร ับความช่วยเหลือจนถึงฝั่ง 
ได้ในที่สุด 
 

 23. รู้ รัก สามัคคี 
  รู้ : การที่เราจะลงมือทำสิ่งใด
นั้น จะต้องรู้เสียก่อน รู้ถึงปัจจัยทั้งหมด และรู้
ถึงวิธีแก้ปัญหา 
                    รัก : เมื่อเรารู้ครบด้วยกระบวนการแล้ว จะต้องเห็นคุณค่า เกิดศรัทธา เกิดความรักที่จะเข้า
ไปลงมือปฏิบัติแก้ปัญหานั้น ๆ                    

สามัคคี : เมื่อถึงข้ันลงมือปฏิบัติต้องคำนึงเสมอว่าเราทำคนเดียวไม่ได้ ต้องร่วมมือร่วมใจกัน 
สามัคคีกันเป็นหมู่คณะ จึงจะเกิดพลังในการแก้ปัญหาให้ลุล่วงด้วย 
 

 
 
 

  

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
กำหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศ 
อย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทำ 
แผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการ กำหนดให้หน่วยงานรัฐ 
ทุกหน่วยมีหน้าที่ดำเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายทีกำหนดไว้
ในยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2561-2580 การพัฒนาประเทศในช่วงเวลา
ของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ “ประชารัฐ” ซึ่งยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 6 
ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย  

 

3         ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
 
 
 
 

วิสัยทัศน์  

“สร้างคุณภาพผู้เรียน สู่สังคมอย่างยั่งยืน” 

พันธกิจ 

1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์ 
2. พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยแก่ผู้เรียน 
3. ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
4. พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้สมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
5. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่า

เทียม 
6. พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง ทิศทางการ

พัฒนาประเทศ 
7. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 

 
 

   
 

นโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นางสาวตรีนุช เทียนทอง) 

ตามที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นางสาวตรีนุช เทียนทอง) ได้มอบนโยบาย และยุทธศาสตร์ในการ
ปฏิบัติงานให้กับผู้บริหารระดับสูง บุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานในกำกับเพื่อเป็นแนวทางในการ
ขับเคลื่อนการจัดการศึกษาให้ให้เกิดความเชื่อมั่น และสร้างความมั่นใจให้กับสังคมโดยมอบหลักการทำงาน นโยบายหลัก 
และนโยบายเร่งด่วน ดังต่อไปนี้ 

 

5     นโยบายและจุดเน้น ของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

4         วิสัยทัศน ์พันธกิจ ของสำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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 จุดเน้นที่ 1 เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-
19 โดย เพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) 
ให้กับผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน 
  จุดเน้นที่ 2 เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแล ความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐานความ
ปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform)  
 จุดเน้นที่ 3 ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 - 6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เข้าถึง
โอกาสทางการศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และ
เด็กพิการ ที่ค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการ ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
 จุดเน้นที่ 4 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะ และการจัดทำกรอบหลักสูตร รวมทั้งจัด
กระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน  
 จุดเน้นที่ 5 จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นที่เป็นฐานควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้าง
วินัย ด้านการเงินและการออม เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครู  
 จุดเน้นที่ 6 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม และ
มีปฏิสัมพันธ์ กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ ที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและ
ประเมินผล เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for learning) เพ่ือให้เกิดสมรรถนะกับผู้เรียนทุกระดับ  
 จุดเน้นที่ 7 ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจำพักนอน สำหรับโรงเรียนที่อยู่ในพ้ืนที่สูง ห่างไกล 
และถ่ินทุรกันดาร 
  จุดเน้นที่ 8 มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ 
  จุดเน้นที่ 9 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พ้ืนที่เป็นฐาน
เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ให้กับ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา 
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๑. หลักการทำงาน “สร้างความเชื่อมั่น และความไว้วางใจให้กับสังคม” หรือ “TRUST” ภายใต้
หลักการ ดังนี้ 

T (Transparency) หมายถึง ความโปร่งใส ทั้งในเชิงกระบวนการทำงานและกระบวนการ ตรวจสอบจากภาค
ส่วนต่าง ๆ  

R (Responsibility) หมายถึง ความรับผิดชอบ สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนดำเนินการ ตามภารกิจของตน
ด้วยความรับผิดชอบต่อตัวเอง องค์กร ประชาชน และประเทศชาติ 

U (Unity) หมายถึง ความเป็นอันหนึ่งอันเดียว ระหว่างครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง ผู้เรียน และ
ประชาชน 

S (Student-Centricity) หมายถึง ผู้เรียนเป็นเป้าหมายแห่งการพัฒนา โดยการทำให้ผู้เรียน มีวิธีคิดและทักษะ
ที่เป็นสากลสอดคล้องกับพลวัตในศตวรรษที่ ๒๑ ควบคู่ไปกับสำนึกและความเข้าใจในความเป็นไทย 

T (Technology) หมายถึง ความพร้อมด้านเทคโนโลยี ทั้งในเชิงโครงสร้าง (Infrastructure) ได้แก่ สิ่งจำเป็น
และสิ่งอำนวยความสะดวกด้านการศึกษา เพื่อลดความเหลื่อมล้ำของโอกาสในการศึกษาและในเชิงการเรียนรู้ (Learning) 
ได้แก ่แหล่งข้อมูล แหล่งเรียนรู้รูปแบบต่าง  ๆที่ทันสมัยช่วยให้ผู้เรียนทุกคนถึงพร้อม ซึ่งคุณลักษณะอันพึงประสงค์ทุก
ประการ 
 

 

๒. นโยบายการจัดการศึกษาทั้ง ๑๒ ข้อ ดังนี้ 

ข้อ ๑ การปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย และทันการเปลี่ยนแปลงของโลกใน
ศตวรรษที ่๒๑ โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีความรู้ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับบริบทสังคมไทย 

ข้อ ๒ การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและอาจารย์ในระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐานและ
อาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล เพื่อให้ครูและอาจารย์ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ ทั้งด้านการจัดการ
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เรียนรู้ด้วยภาษาและดิจิทัล สามารถปรับวิธีการเรียนการสอนและการใช้สื่อทันสมัย และมีความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์
ทางการศึกษาที่เกิดกับผู้เรียน 

ข้อ ๓ การปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่งชาติ (NDLP) และ
การส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจำวัน เพ่ือให้มีหน่วยงานรับผิดชอบพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัล
แห่งชาติ ที่สามารถนำไปใช้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัย และเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้อย่างกว้างขวางผ่านระบบ
ออนไลน์     และการนำฐานข้อมูลกลางทางการศึกษามาใช้ประโยชน์ในการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัด
การศึกษา 

ข้อ ๔ การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา โดยการส่งเสริมสนับสนุน สถานศึกษา
ให้มีความเป็นอิสระและคล่องตัว การกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา โดยใช้จังหวัดเป็นฐาน โดยอาศัย
อำนาจตามกฎหมายการศึกษาแห่งชาติที่ได้รับการปรับปรุง เพื่อกำหนดให้มีระบบบริหารและการจัดการ รวมถึงการจัด
โครงสร้างหน่วยงานให้เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ สถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระและคล่องตัว การ
บริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน มีระบบการบริหารงานบุคคลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

ข้อ ๕ การปรับระบบการประเมินผลการศึกษาและการประกันคุณภาพ พร้อมจัดทดสอบวัดความรู้     
และทักษะที่จำเป็นในการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาทั้งสายวิชาการและสายวิชาชีพ เพ่ือให้ระบบการประเมินผลการศึกษา
ทุกระดับและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ได้รับการปรับปรุงให้ทันสมัย ตอบสนองผลลัพธ์ทางการศึกษาได้อย่าง
เหมาะสม 

ข้อ ๖ การจัดสรรและการกระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมถึงการระดมทรัพยากรทาง
การศึกษาจากความร่วมมือทุกภาคส่วน เพื่อให้การจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม และสร้างโอกาสให้
กลุ ่มเป้าหมายได้เข้าถึงการศึกษาที ่มีคุณภาพทัดเทียมกลุ ่มอื ่น ๆ กระจายทรัพยากรทั ้งบุคลากรทางการศึกษา 
งบประมาณ และสื่อเทคโนโลยีได้อย่างทั่วถึง 

ข้อ ๗ การนำกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (NQF) และกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน (AQRF) สู่การปฏิบัติ      
เป็นการผลิตและการพัฒนากำลังคนเพื่อการพัฒนาประเทศโดยใช้กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ เชื่อมโยงระบบการศึกษาและ
การอาชีพ โดยใช้กลไกการเทียบโอนประสบการณ์ด้วยธนาคารหน่วยกิต และการจัดทำมาตรฐานอาชีพในสาขาที่สามารถ
อ้างอิงอาเซียนได้ 

ข้อ ๘ การพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาเพื่อพัฒนา ร่างกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย เพื่อเป็นการขับเคลื่อนแผนบูรณาการการพัฒนา เด็กปฐมวัยตาม
พระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ.๒๕๖๒ สู่การปฏิบัติเป็นรูปธรรม โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำไปเป็นกรอบใน
การจัดทำแผนปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย และมีการติดตามความก้าวหน้าเป็นระยะ  

ข้อ ๙ การศึกษาเพ่ืออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เพ่ือให้ผู้จบการศึกษา
ระดับปริญญาและอาชีวศึกษามีอาชีพและรายได้ที่เหมาะสมกับการดำรงชีพและคุณภาพชีวิตที่ดีมีส่วนช่วยเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันในเวทีโลกได้  
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ข้อ ๑๐ การพลิกโฉมระบบการศึกษาไทย ด้วยการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการ
จัดการศึกษาทุกระดับการศึกษา เพื่อให้สถาบันการศึกษาทุกแห่งนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการจัด
การศึกษาผ่านระบบดิจิทัล  

ข้อ ๑๑ การเพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา และ
ผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เพื่อเพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทาง
การศึกษา และผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ  

ข้อ ๑๒ การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิตและ
การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อเพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทาง
การศึกษาและผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 

เนื่องด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) ในปัจจุบัน          
ได้ก่อให้เกิดความนิยมในรูปแบบการเรียนการสอนออนไลน์ (Online) มากยิ่งขึ้น ส่งผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญ ต่อการ
เตรียมผู้เรียนไทยให้มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ ซึ่งมุ่งเน้นความเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurship) และ
ความสามารถในการปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ต่าง ๆ (Resilience) รวมถึงปัญหาความปลอดภัยของสถานศึกษา และ
ปัญหาความเหลื่อมล้ำของโอกาสในการศึกษา ที่นับวันจะทวีความรุนแรงมากยิ่งขึ้น 

 

 
 

6   6      นโยบายเร่งด่วนของสำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน QUICK POLICY 
2565 
https://www.kroobannok.com/90271 
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 ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) และแผนปฏิรูปประเทศด้าน
การศึกษา กำหนดให้มีการพัฒนาเด็กตั้งแต่ระดับปฐมวัยให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะที่ดี สมวัยทุกด้าน โดย
การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ตระหนักถึงพหุปัญญาของ
มนุษย์ที่หลากหลาย มีเป้าหมายให้ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่
จำเป็นของโลกอนาคต สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื ่นได้อย่างมีประสิทธิผล  
มีวินัย มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต รวมทั้งเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ มีความรับผิดชอบและ
มีจิตสาธารณะ 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่นมั่นในการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานให้เป็น 
“การศึกษาขั้นพื้นฐานวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ” มุ่งเน้นความปลอดภัยในสถานศึกษา ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษา ที่มี
คุณภาพอย่างเท่าเทียม และบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ จึงกำหนดนโยบายสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565 ดังนี้ 
 
 
 
 
 

7       นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565–2566 
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 1. ด้านความปลอดภัย 

  พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาและสถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุข
ภาวะที่ดี สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และอุบัติซ้ำ 

 2. ด้านโอกาส 

  2.1 สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยได้เข้าเรียนทุกคน มีพัฒนาการที่ดี ทั้งทางร่างกาย จิตใจ วินัย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ให้สมกับวัย 

  2.2 ดำเนินการให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพื ้นฐาน อย่างมี
คุณภาพตามมาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพ สามารถวิเคราะห์ตนเองเพ่ือการศึกษาต่อ และ
ประกอบอาชีพตรงตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถ
พิเศษสู่ความเป็นเลิศเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

  2.3 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่อยู่ในการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อป้องกัน
ไมใ่ห้ออกจากระบบการศึกษา รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
อย่างเท่าเทียมกัน 
  2.4 ส่งเสริมให้เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพมีทักษะใน
การดำเนินชีวิต มีพื้นฐานในการประกอบอาชีพ พึ่งตนเองได้อย่างมีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

3. ด้านคุณภาพ 

  3.1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จำเป็นของ
โลกในศตวรรษท่ี 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 

  3.2 พัฒนาผู ้เร ียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั ้นสูง 
นวัตกรรม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน
และการเลือกศึกษาต่อเพ่ือการมีงานทำ 

  3.3 ปรับหลักสูตรเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ ที่เน้นการพัฒนาสมรรถนะหลักที่จำเป็นในแต่
ระดับ จัดกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่สร้างสมดุลทุกด้าน
ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาพหุปัญญา พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลผู้เรียนทุกระดับ. 
  3.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียนการ
สอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดี มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโน โลยี
ดิจิทัล มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู 



40 
 

 4. ด้านประสิทธิภาพ 

  4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้พื ้นที ่เป็นฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการ
ขับเคลื่อนบนฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง ทันสมัย และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
  4.2 พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง โรงเรียนคุณภาพชุมชน โรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนที่
สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ให้มีคุณภาพอย่างยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 
  4.3 บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ที่มีจำนวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 1-3 น้อยกว่า 20 คน ให้ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับนโยบายโรงเรียนคุณภาพชุมชน 
  4.4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาที ่มีคุณภาพในสถานศึกษาที ่มีว ัตถุประสงค์เฉพาะและ
สถานศึกษาท่ีตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ 
  4.5 สนับสนุนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาให้เป็นต้นแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและ
การเพ่ิมความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  4.6 เพ่ิมประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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หลักการตามนโยบาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นดำเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี
(พ.ศ. 2561 - 2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้
และแผนย่อยที่ 3 ในประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ     
ด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง และนโยบายรัฐบาลทั้งในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้
และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย และนโยบายเร่งด่วน เรื่องการเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี ๒๑
นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอ่ืน ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 – 2579    รวมทั้ง
นโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยคาดหวังว่าผู้เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับการพัฒนาในทุกมิติ    เป็นคนดี 
คนเก่ง มีคุณภาพ และมีความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งคั่งและยั่งยืน ดังนั้น ใน
การเร่งรัดการทำงานภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นความไว้วางใจให้กับสังคม และ
ผลักดันให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติกระทรวงศึกษาธิการจึงได้กำหนดหลักการ
สำคัญในการประกาศนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไว้ดังนี้ 

1. สร้างความเชื่อมั่น ไว้วางใจให้กับสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้เรียนและประชาชน โดยให้            
ทุกหน่วยงานนำรูปแบบการทำงนโดยบูรณาการการทำงานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส 
ความรับผิดชอบ ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 

2. สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนดำเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบต่อตนเอง องค์กร 
ประชาชนและประเทศชาติ โดยให้ความสำคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ผ่านกลไกการรับ
ฟังความคิดเห็นมาประกอบการดำเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

3. ดำเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ได้ประกาศและแถลงนโยบายไว้แล้ว 
เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 โดยมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะก่อให้ 
เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนและประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ 

นโยบายและจุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 

1.1 เร่งสร้างสถานศึกษาปลอดภัยเพื่อเพ่ิมความเชื่อม่ันของสังคม และป้องกันจากภัยคุกคาม 
ในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอื่นๆ โดยมีการวางมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่นักเรียน ครูและบุคลากร 
ในสถานศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ เช่น จัดโครงการโรงเรียน Sandbox : Safety zone in school (SSS) หรือ 
การจัดกิจกรรม Safety School Success จัดให้มีการฉีดวัคนเพ่ือป้องกันโรคติดต่อ การจัดการความรุนแรง 
เกี่ยวกับร่างกาย จิตใจ และเพศ เป็นต้น 

7     จุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
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1.2 เร่งพัฒนาบรรจุตัวชี้วัดเรื่องความปลอดภัยให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐานของสถานศึกษาและ 
หน่วยงานทุกระดับ 

1.3 เร่งพัฒนาให้มีหน่วยงานด้านความปลอดภัยที่มีโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังอย่าง 
ชัดเจนในทุกส่วนราชการของกระทรวงศึกษาธิการ 

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

2.1 เร่งจัดทำและพัฒนากรอบหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (หลักสูตรฐานสมรรถนะ) โดยรับฟัง 
ความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ศึกษาวิเคราะห์ วิจัยความเหมาะสมความเป็นไปได้และทดลองใช้ก่อน 
การประกาศใช้หลักสูตรฯ ในเดือนเมษายน พ.ศ. 2565 

2.2 จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาสมรรถนะแบบผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเอง มุ่งเน้นกระบวนการ 
เรียนรู้แบบถักทอความรู้ ทักษะคุณลักษณะผู้เรียนเข้าด้วยกันด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) 
มุ่งเน้นให้ผู้เรียนสามารถเข้าใจและเรียนรู้อย่างมีความสุข และพัฒนาความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ รวมทั้งการ 
พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลเชิงสมรรถนะ 

2.3 พัฒนาช่องทางการเรียนรู้ผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลายและมีแพลตฟอร์มการเรียนรู้
อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนคุณภาพสูง และการประเมิน 
และพัฒนาผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

2.4 มุ่งพัฒนาการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม 
ให้มีความทันสมัยสอดรับกับวิถีใหม่ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของ
ท้องถิ่นและการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 

2.5 ส่งเสริมให้ความรู้ด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน โดยบูรณาการ 
การทำงานร่วมกับหน่วยงานที่เก่ียวช้อง เช่น กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคาร 
ออมสิน ผ่านโครงการต่าง ๆ เช่น โครงกรสถศึกษาส่งเสริมวินัยการออมกับ กอช. โครงการธนาคารโรงเรียน 
และการเผยแพร่สื่อแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน 

2.6 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System) 
ที่มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาอาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาท้ังในระบบ 
นอกระบบ และระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหน่วยการ
เรียนรู้(Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพื่อการมีงานทำ 

2.7 ศึกษาวิจัย ถอดบทเรียนความสำเร็จในการจัดและพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 
ของสถานศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา ของพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา เพื่อเป็นแนวทางให้หน่วยงาน 
สถานศึกษา และผู้เกี่ยวข้องนำไปประยุกต์ใช้ให้เหมาะสม 
 

3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
3.1 ดำเนินการสำรวจและติดตามเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน เพ่ือนำเข้าสู่ระบบการศึกษา

โดยเฉพาะการศึกษาภาคบังคับ 
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3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ ๓ ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาเพ่ือรับการ
พัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการ 
ร่วมงานกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

3.3 มุ่งแก้ปัญหาคนพิการในวัยเรียนที่ไม่ได้รับกรศึกษาเข้าสู่ระบบการศึกษา โดยกำหนด 
ตำแหน่ง (ปักหมุด) บ้านเด็กพิการทั่วประเทศ 

3.4 ให้ความช่วยเหลือโรงเรียนห่างไกลกันดารได้มีโอกาสเรียนรู้ในยุคโควิด โดยการสร้างความพร้อม 
ในต้านดิจิทัลและด้านอื่น ๆ 

3.5 ส่งเสริม และสนับสนุนความร่วมมือการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ 
เอกชน ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสถาบันสังคมอ่ืน 
 

4. .การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

4.1 ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) และส่งเสริมการผลิต 
กำลังคนที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 

4.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการฝึกอบรมอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ        
Re-skill,Up-skill,New skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทาง
อาชีพในรูปแบบที่หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุที่มีความสนใจ โดยมี
การบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัด 

4.3 ตั้งศูนย์ให้คำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป็น
ผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการส่งเสริม และพัฒนาผู้ประกอบการ
ต้านอาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการทั้งภาครัฐ
และเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 

4.4  พัฒนาแอปพลิเคชัน เพ่ือสนับสนุนช่างพันธุ์ R อาชีวะช่อมทั่วไทย โดยการนำร่องผ่านการ
ให้บริการของศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน (Fix it Center) จำนวน 100 ศูนย์ ให้ครอบคลุมการให้บริการแก่
ประชาชน 
 

5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5.1 พัฒนาหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ Performance Appraisal (PA) โดยใช้ระบบ 

การประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ระบบ Digital 
PerformanceAppraisal (DPA) 

5.2 พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคนโลยีดิจิทัล โดยการจัดทำกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล 
(Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับอาชีวศึกษา 

5.3 ดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ควบคู่กับการให้ความรู้ 
ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
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6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
 

6.1 พัฒนาระบบสารสนเทศโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย ในการจัดระบบทะเบียนประวัติ 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอิเล็กทรอนิกส์ 

6.2 ปรับปรุงแนวทางการจัดสรรเงินค่าเครื่องแบบนักเรียนและอุปกรณ์การเรียนผ่านแอปพลิเคชัน 
"เป๋าตัง" ของกรมบัญชีกลางไปยังผู้ปกครองโดยตรง 

7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

จัดทำกฎหมายลำดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพ่ือรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ
ควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 

แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 

1. ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายและจุดเน้นของ 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา 
โดยดำเนินการจัดทำแผนและงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติระดับพ้ืนที่ ทำหน้าที่ตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับ
นโยบายและจัดทำรายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลำดับ 

3. กรณีมีปัญหาในเชิงพ้ืนที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและดำเนินการ
แก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรายงานต่อคณะกรรมการ
ติดตามฯ ตามข้อ 2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ตามลำดับ 

4. สำหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที่(Function) 
งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพ้ืนที่ (Area) ซึ่งได้ดำเนินการอยู่ก่อนแล้วหากมีความ
สอดคล้องกับหลักการโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2565 ข้างต้น 
ให้ถือเป็นหน้าที่ของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่เก่ียวข้องต้องเร่งรัด กำกับ ติดตามตรวจสอบให้การ
ดำเนินการเกิดผลสำเร็จ และมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 

 

 

หลักการตามนโยบาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นดำเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี

25 

8     จุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
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(พ.ศ. 2561 - 2580 ) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้
และแผนย่อยที่ 3 ในประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศด้าน
การศึกษา (ฉบับปรับปรุง และนโยบายรัฐบาลทั้งในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และ
การพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย และนโยบายเร่งด่วน เรื่อง การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี ๒๑และ
พหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ประเด็นอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง ร่าง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) 
โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคตแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งหวังให้
ผู้เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด้านโอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค ความ
ปลอดภัยและมีสมรรถณะที่สำคัญจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 และมีความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ
สู่ความม่ันคงมั่งค่ังและยั่งยืน ดังนั้น ในการเร่งรัดการทำงานภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์ เพื่อสร้าง
ความเชื่อมั่นความไว้วางใจให้กับสังคมและผลักดันให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ
กระทรวงศึกษาธิการจึงได้กำหนดหลักการสำคัญในการประกาศนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไว้ดังนี้ 

1. สร้างความเชื่อมั่น ไว้วางใจให้กับสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้เรียนและประชาชน โดยให้ 
ทุกหน่วยงานนำรูปแบบการทำงานโดยบูรณาการการทำงานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส 
ความรับผิดชอบ ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 

2. สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนดำเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบต่อตนเอง องค์กร 
ประชาชนและประเทศชาติ โดยให้ความสำคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ผ่านกลไกการรับ
ฟังความคิดเห็นมาประกอบการดำเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 3. ดำเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ได้ประกาศและแถลงนโยบายไว้แล้ว 
เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 เพ่ือมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อผู้เรียนและประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ 

นโยบายและจุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
1.1  เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อม่ันของสังคม และป้องกันจากภัย

คุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอ่ืนๆ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่
ผู้เรียน ครูและบุคลากรในรูปแบบต่างๆ อย่างเข้มข้น รวมทั้งดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม
ประเมินผลการดำเนินการและแสวงหาสถานศึกษาที่ดำเนินการได้ดีเยี่ยม (Best Practice) เพ่ือปรับปรุง 
พัฒนาและขยายผลต่อไป 

1.2  เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง โดยบูรณาการอยู่ในกระบวนการ 
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จัดการเรียนรู้ เพ่ือสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้สื่อสังคมออนไลน์ในเชิงบวก
และสร้างสรรค์พร้อมทั้งหาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

1.3 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม 
ที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดขึ้นใน
อนาคต 

1.4 เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยที่มีอยู่ในทุกหน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้ดำเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถนศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ 

เพ่ือสร้างสมรรถนะที่สำคัญจำเป็นสำหรับศตวรรษท่ี 21 ให้กับผู้เรียน 
2.2 จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง 

ด้วยการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมทั้งการ
เรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้คำปรึกษาแนะนำ 

2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะ 
สู่การปฏิบัติในชั้นเรียน เพ่ือสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะความคิด 
แบบเป็นเหตุเป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ 

2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย เพื่อรองรับ 
การเปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่ 

2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้มีความ
ทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่นและการ
เสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 

2.6 จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลายและ
แพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนคุณภาพสูง 
รวมทั้งมีการประเมินและพัฒนาผู้เรียน 

2.7 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน 
โดยบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุนการออมแห่งชาติ 
(กอช.)ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการ และกิจกรรม
ต่าง ๆ และการเผยแพร่สื่อแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการลงทุนเชิงพาณิชย์เพื่อให้เกิด
ผลตอบแทนที่สูงขึ้น 

2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ที่ทันสมัย สวยงาม ร่มรื่น จูงใจ 
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ให้เข้าไปใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์
ของผู้เรียนหรือกลุ่มผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐานการเรียนรู้ด้านต่างๆ ที่ผู้เรียน
และประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสารรับรองการเข้าร่วมกิจกรรม เพ่ือ
นำไปใช้ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank )ได้ รวมทั้งมีบริเวณพักผ่อนที่
มีบริการลักษณะบ้านสวนกาแฟเพ่ือการเรียนรู้ เป็นต้น 

2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการนำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการวาง
แผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 

3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการส่งต่อ 
ไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออก
กลางคัน 

3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ ๓ ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา 
เพ่ือรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการ
ร่วมงานกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกท่ี หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง 
รวมทั้งกลุ่ม NEETร ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเท่าเทียม 

3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home School 
และการเรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home-based Learning) 

4.การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมคูล (Modular System) 
มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ 
นอกระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหน่วยการ
เรียนรู้(Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพื่อการมีงานทำ 

4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะ
กำลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเชียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการ
อาชีวศึกษา (ExcellentCenter) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตกำลังคน
ที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 

4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่ สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill 
และ New skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น หร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบ
หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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4.4 ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางกาศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตามสมรรถนะ 
ที่จำเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าทำงาน ศึกษาต่อ ขอรับ
ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถะภาษาอังกฤษ 
(English Competency) 

4.5 จัดตั้งศูนย์ให้คำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพ 
และการเป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการส่งเสริม และพัฒนา
ผู้ประกอบการด้านอาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถาน
ประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 

4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและกำลังแรงงานในภาค
เกษตรโดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart 
Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 

4.7 ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัยเพ่ือการมีงานทำ โดยบูรณาการ 
ความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและสถาบันสังคมอ่ืน 

4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่สอดคล้อง 
มาตรฐานอาชีพ เพ่ือการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ รวมทั้ง
สามารถนำผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ 

5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 

5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ Performance 
Appraisal (PA โดยใช้ระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 

5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ 
ระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานและระดับอาชีวศึกษา 

5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี 
และนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ( รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ 
และการดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 

5.4 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้มีสมรรถนะ 
ที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 

5.5 เร่งรัดการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ควบคู่กับ 
การให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
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6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาเป็นกลไก
หลัก ในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data)การส่งเสริม
ความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 

6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสาร
ข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับระบบราซการ ๔.0 สามารถตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง 

6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจำเป็นและ
ใช้พื้นที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 

6.4 นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในตำแหน่งและสายงานต่าง ๆ 

6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

เร่งรัดการดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพ่ือรองรับพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 

แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 

1. ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายและจุดเน้นของ 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา 
โดยดำเนินการจัดทำแผนและงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติระดับพ้ืนที่ ทำหน้าที่ตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับ
นโยบายและจัดทำรายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลำดับ 

3. กรณีมีปัญหาในเชิงพ้ืนที่หรือข้อขัดช้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและดำเนินการ
แก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรายงานต่อคณะกรรมการ
ติดตามฯ ตามข้อ 2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ตามลำดับ 

4. สำหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที่(Function) 
งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพ้ืนที่ (Area) ซึ่งได้ดำเนินการอยู่ก่อนแล้วหากมีความ
สอดคล้องกับหลักการนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2566 ข้างต้น 
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ให้ถือเป็นหน้าที่ของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่เก่ียวข้องต้องเร่งรัด กำกับ ติดตามตรวจสอบให้การ
ดำเนินการเกิดผลสำเร็จ และมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 

 
 
 
 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กร 6 ยุทธศาสตร์ ซึ่งมีความสอดคล้องกันในแผนบูรณาการ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

9     ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาองค์กร 6 ยุทธศาสตร์ 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 
 การขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 
โดยยึดนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็น
กรอบในการกำหนดนโยบาย ม ุ ่ งเน ้นการพัฒนาค ุณภาพผ ู ้ เร ียนท ุกคนบรรล ุถ ึงศ ักยภาพส ูงสุด  
มีความรู้และทักษะในการเรียนรู้และการดำรงชีวิตในอนาคต โดยกำหนดนโยบายและจุดเน้นในการขับเคลื่อน
คุณภาพการศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร  

จุดเน้นเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 

 
1. วิสัยทัศน์ (Vision) 

"มุ่งสู่องค์กรคุณภาพตามมาตรฐาน บริหารตามหลักธรรมาภิบาล จัดการด้วยนวัตกรรม 
น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่คุณภาพผู้เรียนแห่งศตวรรษท่ี 21" 
 
2. พันธกิจ (Mission) 

1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน สู่องค์กร 
คุณภาพตามมาตรฐาน โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 และส่งเสริม 
ความเป็นเลิศตามศักยภาพ 

3. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำและความปลอดภัย ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการ 
ทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

4. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพด้วยนวัตกรรมสู่ความเป็นมืออาชีพ 
5. ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษา และจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

3. ค่านิยม (Core Values) 
ค่านิยมในการทำงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 

"คุณธรรม คุณภาพ เอกภาพ" ประกอบด้วย 
1. ยึดมั่นธรรมาภิบาล (Good Governance: G) 
2. สร้างสรรค์สิ่งใหม่ (Innovative Thinking: ) 
3. ร่วมใจทำงาน (Volunteer Mindset: V) 
4. บริการเป็นเลิศ (Excellent Service: E) 
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ภาพที่ 1 ค่านิยมในการทำงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 

4. เป้าประสงค์หลัก (Goals) 
1. ผู้เรียน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่ รู้สิทธิและหน้าที่ อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ 
มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

2. ผู้เรียน ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพให้เป็นผู้มีสมรรถนะและ 
ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถวางแผนในการศึกษาต่อเพ่ือการมีงานทำ 
และสามารถปรับตัวในการดำรงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

3. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความปลอดภัย สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความ 
เหลื่อมล้ำ และได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีสมรรถนะ ความรู้ความ
เชี่ยวชาญและจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 

5. สถานศึกษาจัดการศึกษา สร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง พัฒนาครูให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี เชื่อมโยงนโยบายด้านดิจิทัลของ 
กระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายด้านปัญญาประดิษฐ์ 

6. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล มีการกำกับ 
ติดตาม ประเมินผล มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ และการรายงานผลอย่างเป็นระบบ ขับเคลื่อน 
ด้วยนวัตกรรมการศึกษา 

5. กลยุทธ์ (Strategies) 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง

การศึกษาและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที่ '3 ส่งเสริมพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพด้วยนวัตกรรมสู่

ความเป็นมือวาชีพ 
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กลยุทธ์ที่ 4 จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการ นำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการศึกษา 
 

6. แนวทางการขับเคลื่อน 
การขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 

โดยยึดยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน เป็นกรอบในการกำหนตนโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 
โดยยึดบริบทพ้ืนที่ สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ภายใต้กรอบแนวคิด 

"การบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ มีคุณภาพบนฐานนวัตกรรม" 
 

ขับเคลื่อนโดย 5P to 50 Model โดยแสดงรูปแบบการดำเนินงาน ตามภาพที่ 2 

 

ภาพที่ 2 แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ 
ยโสธร ตามแนวทางการขับเคลื่อนโดย 5P to 5Q Model 

โดยมีรายละเอียดของการขับเคลื่อนโดย 5P to 5Q Model ดังนี้ 
1. ปัจจัยนำเข้า (Input) ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

นโยบายการจัดการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นโยบายการจัดการศึกษาของ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร บริบทเชิงพ้ืนที่โดยใช้พ้ืนที่เป็นฐานของจังหวัด 
ศรีสะเกษ จังหวัดยโสธร และพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

2. กระบวนการ (Process) เป็นขั้นดำเนินการตามแผนงาน/กิจกรรมที่ดำเนินการ โดยมีกระบวนการ 
ในการดำเนินงานโดยใช้ 5 กระบวนการ (5 Processes: 5P) ในการขบัเคลื่อน มีกระบวนการที่ดำเนินการ 
ดังนี้ 
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  2.1 กระบวนการบริหารจัดการ (Administrative Process) โดยการบริหารจัดการรอบด้านและ 
ครอบคลุม ตั้งแต่การวางแผน การปฏิบัติการ การจัดโครงสร้างองค์กร ไปจนถึงการควบคุมการทำงานให้
เป็นไปตามมาตรฐานที่วางไว้ ประกอบด้วย การจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศ การบริหารและการจัด
การศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและสัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา ให้มีความสอดคล้องกับบริบทของ
หน่วยงาน 
ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษา 

2.2 กระบวนการเรียนการสอน (Instruction Process โดยการจัดทำหลักสูตร และหรือพัฒนา 
หลักสูตร เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้ เป็นคนดี คนเก่ง มีศักยภาพ ในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพตามมาตรฐาน 
ตัวขี้วัด สมรรถนะสำคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา และทักษะที่ สำคัญ 
แห่งศตวรรษท่ี 21 โดยจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการรูปแบบที่หลายหลาย และเหมาะสมเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติ (Active Learning) โดยพิจารณาจาก 

  1) จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติจริงสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิต 
  2) ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
  3) บริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
  4) ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

  5) แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
2.3 กระบวนการสร้างเครือข่ายและความร่วมมือ (Collaboration Process) โดยมีการสร้างและ 

พัฒนาความร่วมมืออย่างสร้างสรรค์กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน สถานศึกษา
หน่วยงานภาครัฐ เอกชน ชุมชน และเครือข่าย จัดระบบการให้บริการและประสานความร่วมมือกับชุมชน
และเครือข่ายรวมทั้งประสาน ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาให้แก่ผู้เรียน สถานศึกษาและชุมชน 
รวมทั้งเสริมสร้างวัฒนธรรมท้องถิ่นและสร้างโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา 

2.4 กระบวนการสนับสนุน (Facilitation Process) 
  1) ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษา 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ำและสร้างโอกาสในการเข้าถึง

การศึกษา 
 2) ส่งเสริม สนับสนุน วิเคราะห์ วิจัย และประสานด้านวิชาการ ร่วมทั้งส่งเสริมสนับสนุน 

การพัฒนาหรือการนำสื่อ นวัตกรรม และเทคนโลยีทางการศึกษามาใช้ในการจัดการศึกษา 
 3) ส่งเสริม สนับสนุน การนิเทศการศึกษา มีการสร้างและสนับสนุนให้สถานศึกษาในเขตพ้ืนที่ 

การศึกษาเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
2.5 กระบวนการประเมินผลเพ่ื อการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Assessment for Research and 

Development Process) โดยมีการดำเนินการให้สอดคล้องกับบริบทของหน่วยการการศึกษามีการกำกับ 
ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการจัดการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา ดำเนินการในการพัฒนาให้ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนมีทักษะการคิดและสร้างนวัตกรรม โดยประเมินผลการ 
บริหารการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรมเพ่ือนำมากำหนดนโยบาย แผน กลยุทธิในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาไปปฏิบัติ สร้างหรือนำนวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สร้างการมีส่วนร่วม การทำงานเป็นทีมในการบริหารการเปลี่ยนแปลงนวัตกรรมเพ่ือให้เกิดการพัฒนาในเขต
พ้ืนที่การศึกษาอย่างเป็นระบบและมีความยั่งยืน 
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3. ผลผลิต (Output) เป็นผลที่เกิดจากกระบวนการของการนำเอาปัจจัยมาปฏิบัติเพ่ือให้เกิด 
ประสิทธิผลตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ โดยพิจารณถึงคุณภาพที่เกิดข้ึนตามมาตรฐาน โดยพิจารณาตาม
ประเด็น  5 ประเด็นคุณภาพ (5Q) ดังนี้ 

 3.1 สำนักงานคุณภาพ (Quality Sesao SSKYST) หมายถึง สำนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา 
มัธยมศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร ปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยยึด 
มาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560 ประกอบด้วย 

  มาตรฐานที ่1 การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ 
  มาตรฐานที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
  มาตรฐานที่ 3 สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา 
3.2 สถานศึกษาคุณภาพ (Quality School) หมายถึง สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่ 

การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร ปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงานโรงเรียนมัธยมศึกษา พ.ศ.2560 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2562) 

3.3 บุคลากรคุณภาพ (Quality Personel) หมายถึง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร ประกอบด้วย 

  3.3.1 ผู้บริหารคุณภาพ หมายถึง ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา มีผลการ 
ปฏิบัติงานเป็นไปตามระดับที่คาดหวังหรือสูงกว่าระดับที่คาดหวังตามตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐาน
วิทยฐานะ 

  3.3.2 ครูคุณภาพ หมายถึง ครูผู้สอนหรือผู้ที่ทำหน้าที่ในการจัดการเรียนการสอน มีผลการ 
ปฏิบัติงานเป็นไปตามระดับที่คาดหวังหรือสูงกว่าระดับที่คาดหวังตามตามมาตรฐานตำแหน่งและ/หรือ 
มาตรฐานวิทยฐานะ 

 3.3.3 บุคลากรทางการศึกษาคุณภาพ หมายถึง ศึกษานิเทศก์ และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
มีผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามระดับที่คาดหวังหรือสูงกว่าระดับที่คาดหวังตามตามมาตรฐานตำแหน่งและ/
หรือมาตรฐานวิทยฐานะ 

3.4 ห้องเรียนคุณภาพ (Quality C(lassroom) หมายถึง ห้องเรียนที่มีบรรยากาศชั้นเรียนเชิงบวก 
ประกอบด้วยบรรยากาศทางกายภาพและมีบรรยากาศทางจิตวิทยาทั้งภายในและนอกห้องเรียน มีการจัด 
กิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนสร้างสรรค์นวัตกรรมระดับท้องเรียน 

3.5 ผู้เรียนคุณภาพ (Quality Student หมายถึง ผู้เรียนที่มีผลลัพธ์การเรียนรู้ ด้านความรู้ ทักษะ 
เจตคติ ความคิด พฤติกรรม หรือคุณลักษณะตามจุดประสงค์ของหลักสูตร บรรลุตามเป้าหมายของการ
จัดการเรียนรู้โดยมุ่งให้เกิดผลประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่มีคุณภาพตามแนวทาง 

"1 สำนักงาน 1 สถานศึกษา 1 ผู้บริหาร ครู บุคลากร 1 ห้องเรียน 1 ปี 1 นวัตกรรม" 
4. ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) เป็นขั้นการวิเคราะห์ผล หรือย้อนกลับมาพิจารณาว่าในกระบวนนั้น 

มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง มีปัญหาประการใด โดยให้ข้อมูลย้อนกลับพิจารณาจากผลลัพธ์ หรือการบรรลุผลตาม 
เป้าหมายเพื่อพิจารณาหาสาเหตุว่ามีข้อบกพร่องในจุดใด แล้วปรับปรุงแก้ไขให้ได้กระบวนการที่มี
ประสิทธิภาพเพ่ือนำไปใช้ต่อไป 

5. เงื่อนไขความสำเร็จ (Condition of Success) ประกอบด้วย 
   1) กระบวนการมีส่วนร่วม โดยการมีส่วนร่วมในข้ันการริเริ่มการพัฒนา การวางแผน 
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การดำเนินการ การประเมินผลการพัฒนา มีส่วนร่วมในข้อมูล ปรึกษาหารือ ร่วมตัดสินใจ มอบอำนาจ
ตัดสินใจเข้ามาเกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง ให้ข้อเสนอแนะ และความคิดเห็นอย่างสร้างสรรค์ด้วยเหตุและผล ให้
เห็นถึงส่วนดีและส่วนเสียอย่างครบถ้วน 

  2) การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ โดยการร่วมมือ ร่วมใจกันเรียนรู้ทางวิชาชีพการศึกษา 
ที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ไปที่ผู้เรียน ให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง ผ่านกระบวนการทำงานอย่าง 
มืออาชีพ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน ตลอดจนร่วมดำเนินการการวางแผนอย่างเป็นระบบ ตั้งเป้าหมาย 
หรือมีวิสัยทัศน์ร่วมกัน ร่วมกันดำเนินงาน ร่วมสะท้อนผลการทำงาน และร่วมพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพ 
การศึกษาให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้นอย่างต่อเนื่อง จนเกิดเป็นวัฒนธรรมหรือชุมชนของการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง 

  3) การพัฒนาที่ยั่งยืน โดยการพัฒนาสร้างให้เกิดความสมดุลหรือมีปฏิสัมพันธ์ที่เกื้อกูลกัน 
ในระหว่างมิติต่าง ๆ ทางด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง วัฒนธรรม จิตใจ รวมทั้งทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ตลอดจนมีการจัดสรรทรัพยากรที่คำนึงถึงประสิทธิภาพ 
และเกิดความต่อเนื่องในการดำเนินการ 

องค์ประกอบตัวชี้วัด 
จุดเน้นสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 

องค์ประกอบ นิยามเชิงปฏิบัติการ ตัวชี้วัด 
สำนักงานคุณภาพ สำนักงานคุณภาพ หมายถึง  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ 
ยโสธร ปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐาน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยยึด
มาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
 พ.ศ. 2560 ประกอบด้วย 
มาตรฐานที่ 1 การบริหาร  
จัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ  
มาตรฐานที่ 2 การบริหารและ  
การจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  
มาตรฐานที่ 3 สัมฤทธิผลการ  
บริหารและการจัดการศึกษา  

 

1.การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ 
  1.1 การบริหารจัดการที่ดี 
  1.2 การพัฒนาสู่องค์การแห่งการเรียนรู้ 
  1.3 การกระจายอำนาจและการส่งเสริม
การมีส่วนร่วมในการบริหารและการจัด
การศึกษา 
2. การบริหารและการจัดการศึกษาที่ มี
ประสิทธิภาพ 
  2.1 ด้านวิชาการ 
  2.2 ด้านงบประมาณ 
  2.3 ด้านการบริหารงานบุคคล 
  2.4 ด้านการบริหารทั่วไป 
  2.5 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
3. สัมฤทธิผลการบริหารและการจัด
การศึกษา 
   3.1 สำนักงานมีผลงานที่ แสดง
ความสำเร็จและเป็นแบบอย่างได้ 
  3.2 สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐาน 
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การศึกษาชั้นพื้นฐานเพ่ือการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
  3.3 ผู้เรียนระดับการศึกษาชั้นพื้นฐานมี 
คุณภาพตามหลักสูตร 
  3.4 ประชากรวัยเรียนได้รับสิทธิและ
โอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเท่าเทียมกัน 
ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น หรือมีความรู้
ทักษะพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ 
 3.5 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาพนักงานราชการลูกจ้างในสำนักงาน
เขตพ้ืนทีก่ารศึกษาและสถานศึกษามีผลงาน
เชิงประจักษต์ามเกณฑ์ ได้รับการยกย่อง
เชิดชูเกียรติ 
3.6 ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
มีความพึงพอใจในการบริหารและการจัด 
การศึกษา รวมทั้งการให้บริการ 
4. มีนวัตกรรมอย่างน้อย 1 สำนักงาน 1 
นวัตกรรม 

สถานศึกษา
คุณภาพ 

สถานศึกษาคุณภาพ หมายถึง 
สถนศึกษาในสังกัดสำนักงานเขต 
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษ 
ศรีสะเกษ ยโสธร ปฏิบัติงานได้ 
ตามมาตรฐานการศึกษาข้ัน 
พ้ืนฐาน และมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงานโรงเรียนมัธยมศึกษา 
พ.ศ.2560 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2562) 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ㆍ ด้านคุณภาพผู้เรียน 
1. ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน 
การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
 2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
 3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
 4) ความสามารถในการใช้เทคโนโลย ี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
 5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร 
สถานศึกษา 
 6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดี 
ต่องานอาชีพ 
2. คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ ดีตาม 
ที่สถานศึกษากำหนด 
 2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
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 3) การยอมรับที่ จะอยู่ร่วมกันบนความ 
แตกต่างและหลากหลาย 
 4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

ㆍ ด้านกระบวนการบริหารและการ
จัดการ 
   1) มีเป้าหมายวิสัยทัศน์ และพันธกิจ 
ที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
   2) มีระบบบริหารจัตการคุณภาพของ 
สถานศึกษา 
   3) พัฒนาวิซาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบต้านตามหลักสูตรสถานศึกษาทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
   4) พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ 
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
   5) จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ 
สังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 
   6) จัดระบบเทศโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ 
สนับสนุนการบริหารจัดการ และการจัดการ
เรียนรู้ 

ㆍ ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  1) จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด และ 
ปฏิบัติจริงสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิต 
  2)ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
  3) บริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
  4) ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น 
ระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
  5) แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และให้ข้อมูล
สะท้อน 
กลบัเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ 
มาตรฐานการปฏิบัติงานโรงเรียน
มัธยมศึกษา 
ㆍงานแผนงานและการประกันคุณภาพ 
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ㆍงานวิชาการ 

ㆍงานกิจการนักเรียน 

ㆍงานบุคคล 

ㆍงานธุรการ 

ㆍงานการเงินและพัสดุ 

ㆍงานบริการอาคารสถานที่และ 
สภาพแวดล้อม 
ㆍงานชุมชนและภาคีเครือข่าย 
มีนวัตกรรมอย่างน้อย 1 สถานศึกษา 1 
นวัตกรรม 

บุคลากรคุณภาพ บุคลากรคุณภาพ หมายถึง 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ 
ยโสธร ประกอบด้วย 
1. ผู้บริหารคุณภาพ หมายถึง
ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหาร
สถานศึกษา มีผลการปฏิบัติงาน
เป็นไปตามระดับที่คาดหวังหรือสูง
กว่าระตับที่คาดหวังตามมาตรฐาน 
ตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. ครูคุณภาพ หมายถึง 

 
 
 
 
 
1.1 ระดับความสำเร็จของผลการปฏิบัติงาน 
ด้านการบริหารวิซาการและความเป็นผู้นำ
ทางวิซาการ ผ่านเกณฑ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 
1.2 ระดับความสำเร็จของผลการปฏิบัติงาน 
ด้านการบริหารจัตการสถานศึกษา ผ่าน
เกณฑ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
1.3 ระตับความสำเร็จของผลการปฏิบัติงาน 
ด้านการบริหารการเปลี่ยนแปลงเซิงกลยุทธ์ 
และนวัตกรรม ผ่านเกณฑ์ ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 
1.4 ระตับความสำเร็จของผลการปฏิบัติงาน 
ด้านการบริหารงานชุมชนและเครือข่าย 
ผ่านเกณฑ์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
1.5 ระตับความสำเร็จของผลการปฏิบัติงาน 
ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ ผ่าน
เกณฑ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
1.6 มีนวัตกรรมในการบริหารจัดการอย่าง
น้อย  1 นวัตกรรมต่อ 1 ปีการศึกษา 
2.1 ระตับความสำเร็จในการพัฒนางานต้าน 
การจัดการเรียนรู้ ตามมาตรฐานตำแหน่ง 
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ครูผู้สอนหรือผู้ที่ทำหน้าที่ในการ
จัดการเรียนการสอน มีผลการ
ปฏิบัติงานเป็นไปตามระดับที่
คาดหวังหรือสูงกว่าระดับที่ 
คาดหวังตามมาตรฐานตำแหน่ง 
และ/หรือมาตรฐานวิทยฐานะ 
 
 
 
 
 
 
 
3. บุคลากรทางการศึกษาคุณภาพ 
หมายถึง ศึกษานิเทศก์ และบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืน มีผลการปฏิบัติงาน
เป็นไปตามระดับที่คาดหวังหรือสูง
กว่าระดับที่คาดหวังตามตาม
มาตรฐาน 
ตำแหน่งและ/หรือมาตรฐานวิทย
ฐานะ 

ผ่านเกณฑ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2.2 ระตับความสำเร็จในการพัฒนางานใน 
การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ ตาม 
มาตรฐานตำแหน่ง ผ่านเกณฑ์ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 
2.3 ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานใน 
การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ ตามมาตรฐาน 
ตำแหน่ง ผ่านเกณฑ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2.4 มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้อย่าง 
น้อย 1 นวัตกรรมต่อ 1 ปีการศึกษา ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 ของจำนวนครูใน
สถานศึกษา 
 
3.1 ศึกษานิเทศก์: 
 - ระตับความสำเร็จในการพัฒนางานด้าน 
ทักษะการวางแผนพัฒนาการนิเทศ
การศึกษากลยุทธ์ สื่อนวัตกรรมหรือ
เทคโนโลยีในต้านการนิเทศ และผลลัพธ์ของ
การนิเทศการศึกษาผ่านเกณฑ์ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
- มีนวัตกรรมในการนิเทศอย่างน้อย 1 
นวัตกรรมต่อ 1 ปีการศึกษา 
3.2 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ๆ: 
- ระตับความสำเร็จในการปฏิบัติงานตาม 
มาตรฐานตำแหน่ง ผ่านเกณฑ์ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 
- มีนวัตกรรมในการสร้างสรรค์ พัฒนางาน
ในหน้าที่ อย่างน้อย 1 นวัตกรรมต่อ 1 ปี
การศึกษา 

ผู้เรียนคุณภาพ ผู้เรียนคุณภาพ หมายถึง 
ผู้เรียนที่มีผลลัพธ์การเรียนรู้ ด้าน
ความรู้ ทักษะ เจตคติ ความคิด
พฤติกรรม หรือคุณลักษณะตาม
จดุประสงค์ของหลักสูตร บรรลุตาม
เป้าหมายของการจัดการเรียนรู้ 

การเปลี่ยนแปลงไปในทางที ดีขึ้นจาก 
ประสบการณ์การเรียนรู้จากการลงมือ
ปฏิบัติตามกระบวนการที่ครูผู้สอนออกแบบ
และตำเนินการ พิจารณาจาก ผลงาน 
(Product)หรือผลการปฏิบัติงาน 
(Performance) ของผู้เรียนภายหลังการ
เรียนรู้ 



61 
 

ส่วนที ่3 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ของโรงเรียน 
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ผลการวิเคราะห์สถานภาพแวดล้อมของโรงเรียน ด้วย SWOT Analysis 

สภาพแวดล้อมภายใน    
1. ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมที่เป็นจุดแข็ง 

- โรงเรียนมีโครงสร้างการบริหาร กำหนดบทบาทการบริหารไว้ชัดเจน โดยมุ่งให้บุคลากร 
 มีส่วนร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจและร่วมรับผิดชอบ 

  - โรงเรียนมีนโยบายพัฒนาโรงเรียนทุกด้าน 
  - โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
  - โรงเรียนมีวิสัยทัศน์ พันธกิจชัดเจน ทำให้การปฏิบัติงานคล่องตัว มีประสิทธิภาพและ    

 บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด 
  - โรงเรียนให้บริการชุมชน หน่วยงานและองค์กรต่างๆ ทั้งด้านอาคารสถานที่และด้าน 

 บุคลากร อย่างทั่วถึง 
 - บุคลากรมีความรู้ความสามารถที่หลากหลาย 
 - โรงเรียนได้รับความร่วมมือ จากผู้นำชุมชน ชุมชน และผู้ปกครองในการระดมทุนอย่าง  

 สม่ำเสมอ 
 - โรงเรียนใช้วัสดุ อุปกรณ์ได้อย่างคุ้มค่า 
   - โรงเรียนบริหารจัดการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
     

2. ผลการวิเคราะห์สภาพภายในที่เป็นจุดอ่อน 
- การดำเนินตามโครงสร้างของโรงเรียนมีข้อจำกัด ทำให้ไม่สามารถปฏิบัติตามที่ได้วางไว้ 
- นักเรียนส่วนน้อยยังคงมีพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
- นักเรียนขาดความรับผิดชอบ 
- ครูบางส่วนยังคงขาดการวางแผนการสอน 
- โรงเรียนได้รับจัดสรรงบประมาณจากรัฐไม่เพียงพอต่อการพัฒนาโรงเรียน 
- โรงเรียนได้รับจัดสรรงบประมาณจากชุมชนค่อนข้างน้อย 
- โรงเรียนขาดแคลนครูในบางวิชา และครูรับผิดชอบงานมากเกินไป 
- โรงเรียนยังขาดบุคลากรด้านการเงินและพัสดุ 
- โรงเรียนได้รับจัดสรรงบประมาณด้านวัสดุอุปกรณ์ไม่เพียงพอต่อความต้องการ 
- โรงเรียนยังขาดแคลนสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ที่มีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน 
- โรงเรียนยังขาดความต่อเนื่องในการนิเทศ ติดตามอย่างสม่ำเสมอ 
- โรงเรียนยังขาดการประชาสัมพันธ์อย่างหลากหลาย 
- ครูมีภาระงานที่ไม่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนมาก อาทิ การเป็นคณะกรรมการ

ของ กลุ่มบริหาร การเป็นหัวหน้างาน รองหัวหน้างาน เป็นต้น ทำให้การดูแลและเอาใจใส่นักเรียนไม่
ทั่วถึง เนื่องจากสพฐ. มีนโยบายให้ครูทำงานอ่ืน 

สถานภาพแวดล้อมภายนอก  
1. ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เป็นโอกาส 

- ประชาชนในเขตพ้ืนที่บริการโรงเรียนร่วมกันอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามในท้องถิ่นและ 
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เป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียน 
 - โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการจัดกิจกรรมต่างๆได้ 

เป็นอย่างดี 
 - มีศูนย์อินเทอร์เน็ต ชุมชน สำหรับนักเรียน บุลคลากร และชุมชน 

 -  มีการใช้เทคโนโลยี (Facebook Line) ในการติดต่อสื่อสารกับทางโรงเรียน 
  2.   ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เป็นอุปสรรค 

- ชุมชนในเขตพ้ืนที่บริการยังอยู่ในภาวะเสี่ยงต่อปัญหายาเสพติด 
- ผู้ปกครองควบคุมดูแล พฤติกรรมของนักเรียนไม่ได้และไม่ให้ความสำคัญของการเรียน 
- นักเรียนส่วนใหญ่ไม่ได้อาศัยอยู่กับบิดามารดา ส่งผลกระทบต่อพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 
- ผู้ปกครองส่วนใหญ่นิยมส่งบุตรหลานไปเรียนในโรงเรียนที่มีชื่อเสียงส่งผลกระทบต่อการจัด 

ชั้นเรียนของโรงเรียน 
- ประชากรในเขตพ้ืนที่บริการโรงเรียนส่วนใหญ่มีรายได้ต่อหัว ไม่ถึงเกณฑ์ของ จปฐ. ส่งผลกระทบ 

ต่อการสนับสนุนเรื่องทุนการศึกษา 
- ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม นักเรียนจำเป็นต้องหารายได้ช่วยเหลือผู้ปกครอง 

ในฤดูทำนา ส่งผลกระทบต่อการเรียนการสอน 
    - ผู้ปกครองขาดการควบคุมดูแล การใช้เทคโนโลยี เช่น การเล่นเกม Facebook Line 

- นโยบายลดอัตรากำลังคนภาครัฐ ทำให้ขาดแคลนครูผู้สอน 
- องค์การบริหารส่วนท้องถิ่นยังมีข้อจำกัดทางด้านงบประมาณสนับสนุนโรงเรียนในท้องถิ่น 

ของตนเอง 
- นโยบายทางการเมืองมีการเปลี่ยนแปลงส่งผลให้การดำเนินงานไม่ต่อเนื่อง 
- กฎหมายและระเบียบบางเรื่องไม่เอ้ือต่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของนักเรียน 
- มีการปรับเปลี่ยนนโยบายอยู่บ่อยๆ ส่งผลกระทบต่อระบบการบริหารจัดการ 
 

กราฟแสดงสถานภาพหน่วยงานในลักษณะต่างๆ 
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การประเมินสถานภาพของโรงเรียน 
 
ภาพแสดงตำแหน่งสถานภาพของโรงเรียนคลีกลิ้งพัฒนาทร จากการวิเคราะห์ SWOT ได้ดังรูปภาพดังนั้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการประเมินสถานภาพ 

จากการทำ SWOT ANALYSIS พบว่า  ตำแหน่งไข่แดงตกในตำแหน่ง Question Marks 
เป็นตำแหน่งที่บ่งบอกว่าสถานศึกษาโดยภาพรวมส่วนใหญ่มี ปัจจัยภายนอกเอ้ือ มีความพร้อมสูงให้การ
สนับสนุน แต่ปัจจัยภายในสถานศึกษา อ่อน หากแก้ปัญหาจุดอ่อน ของหน่วยงานได้ จะนําไปสู่สภาพที่เอ้ือ
และแข็ง Stars ได้ ให้กำหนดกลยุทธ์พัฒนาองค์กร (Turnaround) 
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 ประมาณการจำนวนนักเรียนและรายละเอียดการจัดสรรงบประมาณ 2566 
ประมาณการรายรับ  ปีการศึกษา  2565 

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 1 20 18 38 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 2 25 22 47 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 1 16 12 28 

รวม 3 61 52 113 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 1 15 12 27 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 1 18 17 35 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 1 7 5 21 

รวม 3 40 34 74 
รวมทั้งหมด 7 101 86 187 

 

รายละเอียดการจัดสรรงบประมาณปีการศึกษา 2565 
 

ระดับชั้น จำนวนนักเรียน รายหัว รวม 
ม. ต้น 113 3,570 403,410 

ม. ปลาย 74 3,876 286,824 
รวม(1) 187  690,234 

เงินช่วยรายหัว 
ม.ต้น 

ม.ปลาย 

 
113 
74 

 
1,000 
1,000 

 
113,000 
74,000 

รวม(2) 125  187,000 
 

รวม (1) +รวม(2) 
877,234 

(ยังไม่รวมยอดงบฯ
คงเหลือเหลื่อมปี) 
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 วิสัยทัศน ์ 
 จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีมาตรฐานโดยใช้นวัตกรรมก้าวล้ำเทคโนโลยี  สืบสาน
ประเพณี มีคุณธรรม นำภูมิปัญญาท้องถิ่น  ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยชุมชนมีส่วนร่วม  
 
  พันธกจิ  
 1. พัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ โดยใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
 2. ส่งเสิรมนักเรียนที่มีความสามารถด้านศิลปะ  ดนตรี  กีฬา  และวิชาการ 

3. ส่งเสริมบุคลากรของโรงเรียน ให้มีความรู้ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เต็มศักยภาพ
4. จัดหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ให้ผู้เรียนมีคุณธรรมสอดคล้องกับวัฒนธรรม ประเพณีภูมิ 

ปัญญาท้องถิ่นและความต้องการของชุมชน โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
5. จัดสภาพแวดล้อมแหล่งเรียนรู้และสื่อ วัสดุอุปกรณ์ ที่ทันสมัย เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน 
6. พัฒนาระบบการบริหารการจัดการ และการบริการของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
7. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่างโรงเรียนกับชุมชน   
8. ส่งเสริมระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน   ให้มีคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 

 เป้าประสงค ์
          ด้านนักเรียน  

นักเรียน มีคุณธรรม สุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรี กีฬาและวิชาการรู้เท่าทันการณ์ 

เปลี่ยนแปลงบนพื้นฐานสังคมไทยสู่สากล โดยใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

          ด้านครู  
         ครูมีความรู้ มีคุณธรรม มีทักษะการจัดการเรียนรู้ และใช้สื่อเทคโนโลยีได้อย่างหลากหลาย 
ตลอดจน ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ  

      ด้านโรงเรียน 

       มีระบบบริหารจัดการ หลักสูตรการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแหล่งเรียนรู้ และวัสดุอุปกรณ์ 
ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน 

       ด้านชุมชน  

       เชื่อมั่น ศรัทธา ให้ความร่วมมือและสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 

กลยุทธ ์
 กลยุทธ์ที่ 1  . พัฒนาคุณภาพนักเรียนให้มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตดี มีสุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรี 
กีฬา และวิชาการ 
 กลยุทธ์ที ่2   ปลูกฝังนักเรียน ครูและบุคลากรของโรงเรียน ให้เป็นคนดี มีคุณธรรมจริยธรรม  
ตามวัฒนธรรม ประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่นตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 กลยุทธ์ที ่3  พัฒนาครแูละบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูมืออาชีพ  
 กลยุทธ์ที่ 4  จัดการศึกษา บรรยากาศและสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน 
 กลยุทธ์ที่ 5  ใช้ระบบคุณภาพในการบริหารจัดการบนหลักธรรมาภิบาลด้วยการมีส่วนร่วม 
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 อัตลักษณ์ของนักเรียน 
    “แต่งกายดี มีคุณธรรม” 

 
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

    “สะอาด ร่มรื่น” 

 
วัฒนธรรมองค์กร 

“KNOWLEDGE PARTNERSHIP”  สถานศึกษาแห่งการเรียนรู้จากความร่วมมือจากทุกฝ่าย 
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ส่วนที่ 4 

               การดำเนินงานประจำปีการศึกษา 2565 
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แผนการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2565 
 

การประมาณการรายรับ  ปีงบประมาณ 2566 

  รายละเอียดการคิดคำนวณงบประมาณการเงินอุดหนุนที่โรงเรียนคาดว่าจะได้รับจากสำนักง าน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) กระทรวงศึกษาธิการ  โดยผ่านสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร โรงเรียน  มีหลักการจัดสรรดังนี้ 
 - ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.ต้น)    3,570 บาท/คน/ปี 
 - ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.ปลาย)   3,876 บาท/คน/ปี 
 

 ตารางท่ี 4.1 แสดงประมาณการนักเรียน ปีงบประมาณ 2566 

ระดับชั้น ภาคเรียนที่ 2/2565 ภาคเรียนที่ 1/2566 
ม.1 38 38 
ม.2 47 47 
ม.3 28 28 
รวม 113 113 
ม.4 27 27 
ม.5 35 35 
ม.6 12 12 
รวม 74 74 

รวมทั้งสิ้น 187 187 
             
 ตารางท่ี 4.2 แสดงประมาณการเงินอุดหนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ 2566 
 

ระดับชั้น 

จำนวน
นักเรียนภาค

เรียนที่ 
2/2565 

เงิน
อุดหนุน 

รวม 

จำนวน
นักเรียน

ภาคเรียนที่ 
1/2566 

เงิน
อุดหนุน 

รวม รวมทั้งสิ้น 

ม.1 38 2,285   86,830  38 2,285  86,830  173,660 
ม.2 47 2,285  107,395  47 2,285  107,395  214,790 
ม.3 28 2,285 63,980  28 2,285 63,980  127,960 
ม.4 27 2,438 65,826  27 2,438 65,826  131,652 
ม.5 35 2,438  85,330  35 2,438  85,330  170,660 
ม.6 12 2,438 29,256  12 2,438 29,256  58,512 

รวมทั้งสิ้น  438,617  438,617 877,234 
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จำนวนเงินงบประมาณที่ประมาณการว่าจะสามารถใช้ในการดำเนินการในปีงบประมาณ  2566 
  ภาคเรียนที่  2  ปีการศึกษา  2565    =  438,617 บาท 
  ภาคเรียนที่  1  ปีการศึกษา  2566   =  438,617 บาท 
            รวมทั้งสิ้น  =    877,724 บาท 
 

ตารางท่ี 4.3  แสดงการจัดสรรสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานปีงบประมาณ 2566 

ชั้น 

ค่าหนังสือเรียน 
/คน/ปีการศึกษา 

ค่าเครื่องแบบนักเรียน/คน/ปี
การศึกษา 

 
รวมทั้งสิ้น 

จำนวน
คน 

เงิน/หัว รวมเงิน จำนวนคน 
เงิน/
หัว 

รวมเงิน 

ม.1 38 808 30,704 38 500 19,000 49,704 
ม.2 47 921 43,287 47 500 23,500 66,787 
ม.3 28 996 27,888 28 500 14,000 41,888 
ม.4 27 1,384 37,368 27 550 14,850 52,218 
ม.5 35 1,326 46,410 35 550 19,250 65,660 
ม.6 12 1,164 13,968 12 550 6,600 20,568 
รวม 187 6,599 199,625 187 3,150 97,200 296,825 

 

        จำนวนเงินสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ประมาณการว่าจะสามารถ 
ใช้ในการดำเนินการในปีงบประมาณ  2566 
        ค่าหนังสือเรียน ปีการศึกษา  2565   =  199,625 บาท 
        ค่าเครื่องแบบนักเรียน  ปีการศึกษา  2565  =  97,200 บาท   รวมทั้งสิ้น  =  296,825 บาท 
ตารางท่ี 4.4  แสดงการจัดสรรสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานปีการศึกษา 2565 

ชั้น 

ค่าอุปกรณ์การเรียน 
ภาคเรียนที ่2/2565 

ค่าอุปกรณ์การเรียน 
ภาคเรียนที ่1/2566 

ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

ภาคเรียนที ่2/2565 

ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

ภาคเรียนที ่1/2566 
จำนวน

คน 
เงิน/
หัว 

รวมเงิน 
จำนวน

คน 
เงิน/
หัว 

รวมเงิน 
จำนวน

คน 
เงิน/
หัว 

รวมเงิน 
จำนวน

คน 
เงิน/
หัว 

รวมเงิน 

ม.1 38 260  9,880  38 260  9,880  38 887  33,760  38 887  33,760  
ม.2 47 260 12,220  47 260 12,220  47 887  41,689  47 887  41,689  
ม.3 28 260  7,280  28 260  7,280  28 887  24,836  28 887  24,836  
ม.4 27 260  7,020  27 260  7,020  27 969  26,163  27 969  26,163  
ม.5 35 260  9,100  35 260  9,100  35 969  33,915  35 969  33,915  
ม.6 12 260 3,120  12 260 3,120  12 969  11,628  12 969  11,628  
รวม 187 1,560 48,620 187 1,560 48,620 187 5,568 171,937 187 5,568 171,937 
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        จำนวนเงินสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ประมาณการว่าจะสามารถใช้ใน
การดำเนินการในปีงบประมาณ  2566 
        ค่าอุปกรณ์การเรียน ภาคเรียนที ่2/2565   =   48,620 บาท 

        ค่าอุปกรณ์การเรียน ภาคเรียนที่ 1/2566       =    48,620 บาท 

        ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ภาคเรียนที ่2/2565    =  171,937 บาท 

        ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ภาคเรียนที ่1/2566    =  171,937 บาท 

       รวมทั้งสิ้น =  441,114  บาท 
 

4.2  สัดส่วนการจัดสรรงบประมาณ 
      การบริหารจัดการภายในโรงเรียน  ฝ่ายบริหารยึดหลักการจัดสรรงบดำเนินการบริหารภายใน
ตามหลักเกณฑ์การจัดสรรงบของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 60 : 30 : 10  โดยจัดสรรเน้น 
ที่งบดำเนินการฝ่ายวิชาการ  ร้อยละ  60  ของจำนวนเงินที่ได้รับการอุดหนุนงบฝ่ายอื่นๆ ฝ่ายบริหารทั่วไป 
ฝ่ายอำนวยการ และฝ่ายกิจการนักเรียน ร้อยละ  30  ของจำนวนเงินที่ได้รับการอุดหนุน  และงบสำรองจ่าย  
ร้อยละ  10  ของจำนวนเงินที่คาดว่าได้รับการอุดหนุน  ดังตารางที่จำแนกดังนี้ 

ตารางท่ี 1 แสดงการจัดสรรเงนิอุดหนุนรายหัว  ปีงบประมาณ 2566 

สัดส่วน 
เงินอุดหนุน
การศึกษา 

ปีงบประมาณ 2565 

งบฝ่ายวิชาการที่
คาดว่าจะได้รับ

จัดสรร 

งบฝ่ายอ่ืนๆที่คาด
ว่าจะได้รับจัดสรร 

งบสำรองท่ีคาดว่า
จะได้รับจัดสรร 

60:30:10 877,234 526,340.40 263,170.20 87,274.40 
             

สัดส่วนการจัดสรรงบให้กับฝ่ายต่างๆ  ดังนี้ 
  1.  งบฝ่ายวิชาการ = ……526,340.40…… บาท 
  2.  งบฝ่ายอื่นๆ = …… 263,170.20…… บาท 
 งบฝ่ายอื่นๆ  จำนวน …263,170.20… บาท  นำมาจัดสรรเป็นงบดำเนินการให้กับฝ่ายอำนวยการ   
ฝ่ายบริหารทั่วไป  กิจการโรงเรียน  ตามสัดส่วนของ    แผนงาน/โครงการ  ดังนี้ 
  3.  งบสำรองจ่าย  = ………87,274.40…………..บาท 
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4.3  ประมาณการรายจ่ายเงินสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เงิน
ปัจจัยพื้นฐาน เงินรายไดส้ถานศึกษา  ปีงบประมาณ 2566 

ล ำดบั ช่ือโครงกำร กิจกรรม 
งบอดุหนุน
รำยหวั 

งบพฒันำ
ผู้เรียน 

งบอ่ืนๆ  
ผู้รบัผิด
ชอบ 

1 พัฒนากลุ่มสาระ
ส่งเสริมทักษะ
และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

พัฒนากลุ่มสาระฯภาษาไทย 
   

 
- วันสุนทรภู ่ 5,000   ครูมะยุรี 
- วันภาษาไทย 5,000   ครูมะยุรี 
พัฒนากลุ่มสาระฯวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี  

 
  

 
 
  

 
 

- กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ 8,000   ครูสุพิศ 
พัฒนากลุ่มสาระฯคณิตศาสตร์    

  
 

- แข่งขัน ทักษะทาง คณิตศาสตร์ 3,000   ครูพิรพร 
พัฒนากลุ่มสาระฯ
ภาษาต่างประเทศ  

 
  

  
 

- วันคริสต์มาส 9,000   กลุ่มสาระฯ
ภาษาต่าง  
ประเทศ 

พัฒนากลุ่มสาระฯสังคมศึกษา   
  

 
- วันอาเซียน 9,000   ครูธวัลรัตน์ 
พัฒนากลุ่มสาระฯพลานามัย    

  
 

- กีฬาภายใน 14,000   ครูชาญชัย 
- กีฬาเขตพ้ืนที่ 15,000   ครูชาญชัย 
- .กีฬาจังหวัด นักเรียนนักศึกษา 10,000   ครูชาญชัย 
พัฒนากลุ่มสาระฯศิลปะ     
- ส่งเสริมพัฒนาวงดนตรีและ
ดุริยางค์  

   20,000 
  

  ครูสมัคร 

พัฒนากลุ่มสาระฯการงานอาชีพ     
- พัฒนาสื่อ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม 

20,000 
 

  ครูนพรัตน์ 
 

- พัฒนาระบบสารสนเทศ    5,000   ครูนพรัตน์ 
- เศรษฐกิจพอเพียง     5,000 

  
ครูนพรัตน์ 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     
- แข่งขันทักษะทางวิชาการ 60,000   ครูสุพิศ 
- เข้าค่ายลูกเสือ- เนตรนารี 10,000   ครูสมัคร 
- กิจกรรมวันวชิราวุธ 1,000   ครูสมัคร 
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ล ำดบั ช่ือโครงกำร กิจกรรม 
งบอดุหนุน
รำยหวั 

งบพฒันำ
ผู้เรียน 

งบอ่ืนๆ  
ผู้รบัผิด
ชอบ 

- วันสถาปนาลูกเสือ 1,000   ครูสมัคร 
- นักศึกษาวิชาทหาร 3,000   ครูพิรพร 
- กิจกรรมห้องสมุดซื้อหนังสือพิมพ์ 
วารสาร อุปกรณ์การจัดหนังสือ 

3,000 
 

  ครูกุลนาถ 
 

- แนะแนวเขตพ้ืนที่บริการ 2,000   ครูกุลนาถ 
- สานฝันสู่รั้วมหาวิทยาลัย 3,000   ครูกุลนาถ 
- ปฐมนิเทศ 3,000   ครูกุลนาถ 
- ปัจฉิมนิเทศ 5,000   ครูกุลนาถ 
- ปรับปรุงหลักสูตร 3,000   ครูสุพิศ 
- พัฒนาส่งเสริม 20,000   ครูสุพิศ 
- ค่ายดาราศาสตร์ 25,000   ครูภาณุพล 
- ส่งเสริมทักษะอาชีพ 10,000   ครูนพรัตน์ 
- ค่ายส่งเสริมทักษะด้านกีฬา 15,000   ครูอรรถพล 
- คลีกลิ้งเกมส์ 5,000   ครูอรรถพล 
- ค่ายจิตอาสา    10,000    ครูอรรถพล 
     

2 จัดซื้อ ซ่อมแซม 
วัสดุอุปกรณ์การ
จัดกิจกรรมเรียน
การสอน 

 
122,000 

 
30000 ครูสุพิศ 

3 เช่าเครือข่าย
คอมพิวเตอร์
ห้องเรียน  

  
180,000 

(งบประมาณ
ปี 65) 

 
ครูนพรัตน์ 

4 โครงการพัฒนา
คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 
และค่านินม 12 
ประการ 
 

- มาฆบูชา 1,000   ครูพิรพร 
- วันวิสาขบูชา 1,000   ครูพิรพร 
-วันเฉลิมพระชนมพรรษา ฯ ราชินี 1,000   ครูพิรพร 
-วันอาสาฬหบูชา+วันเข้าพรรษา 1,500   ครูพิรพร 
-วันแม่แห่งชาติ 2,000   ครูพิรพร 
-วันพ่อแห่งชาติ 1,000   ครูพิรพร 
-วันปิยะมหาราช -  1,000 ครูพิรพร 
-กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
ร.10 

1,000 
 

  ครูพิรพร 
 

-ประเพณีชุมชนบุญบั้งไฟ 5,000   ครูพิรพร 
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ล ำดบั ช่ือโครงกำร กิจกรรม 
งบอดุหนุน
รำยหวั 

งบพฒันำ
ผู้เรียน 

งบอ่ืนๆ  
ผู้รบัผิด
ชอบ 

-กิจกรรมการร่วมประเพณีแข่งเรือ
เล็ก 

2,000 
 

  ครูพิรพร 
 

-ลอยกระทง -    3,000 ครูพิรพร 
-วันต่อต้านยาเสพติด 5,000   ครูพิรพร 
-วันต่อต้านเอดส์โลก 500   ครูพิรพร 
-วันงดสูบบุหรี่โลก 500   ครูพิรพร 
-วันไหว้ครู 3,000   ครูพิรพร 
-วันงดดื่มสุราแห่งชาติ 500   ครูพิรพร 
-วันสันติภาพสากล 1,000   ครูพิรพร 
-กิจกรรมRe-X-Ray 1,000   ครูพิรพร 
-กิจกรรมทักษะชีวิตวัยรุ่น 2,000   ครูพิรพร 
-กิจกรรมเยี่ยมบ้าน    ครูพิรพร 
-ประชุมผู้ปกครอง 8,000   ครูพิรพร 
-ส่งเสริมคุณธรรมพื้นฐาน 8 
ประการ 

2,000 
 

  ครูพิรพร 

-กิจกรรมเลือกตั้งกรรมการนักเรียน     1,000  
  

   ครูพิรพร 
-กิจกรมค่ายคุณธรรมจริยธรรม 10,000   ครูพิรพร 

5 โครงการพัฒนา
เครือข่าย
คอมพิวเตอร์ 

  
173,067 

(งบประมาณ
ปี 66) 

 
ครูนพรัตน์ 

6 โครงการพัฒนา
ระบบงาน
แผนงาน 
งบประมาณ 

พัฒนางานการเงิน พัสดุ  3,815 
(งบประมาณ

ปี 65)  

  
ครูธวัลรัตน์ 

ปรับปรุงซ่อมแซมพัสดุ ครุภัณฑ์ 50,000 
(งบประมาณ

ปี 65) 

  ครูวนัสนันท์ 

พัฒนางานธุรการ 2,000   ครูธวัลรัตน์ 
สาธารณูปโภค (น้ำ ไฟ น้ำดื่ม ฯ ) 150,000   ครูธวัลรัตน์ 
ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 65,000   ครูธวัลรัตน์ 

7 โครงการพัฒนา
ครูและบุคลากร 

- พัฒนาบุคลากร 40,000 
 

  ครูนพรัตน์ 
- ส่งเสริมความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 1,000   ครูนพรัตน์ 
- จัดทำข้อมูลบุคลากร 1,000   ครูนพรัตน์ 
- ขวัญและกำลังใจ 3,000   ครูนพรัตน์ 
- ค่าจ้างบุคลากร   300,000 ครูนพรัตน์ 
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ล ำดบั ช่ือโครงกำร กิจกรรม 
งบอดุหนุน
รำยหวั 

งบพฒันำ
ผู้เรียน 

งบอ่ืนๆ  
ผู้รบัผิด
ชอบ 

8 โครงการพัฒนา
งานบริหารทั่วไป 

กิจกรรมจัดซื้อชุดไมค์ลอยและถ่าน
ไมค์ 

6,000   ครสูมคัร 
 

จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือการจัดกิจกรรม
การเรียนฯ 

50,840   ครสูมคัร 

ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 1,500   ครูพิรพร 
9 โครงการส่งเสริม

สุขภาพ 
วันออกกำลังกายโลก 500   ครูพิรพร 
จัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ 4,500   ครูพิรพร 
สุขาน่าใช้ 5,000   ครูพิรพร 
เด็กไทยฟันดี 1,000     ครูพิรพร 
ทดสอบสมรรถภาพทางกายของ
นักเรียน 

2,500   ครูพิรพร 

กิจกรรม TO BE NUMBER ONE 1,000   ครูพิรพร 
อย น้อย 2,500   ครูพิรพร 
ป้องกันโรคไข้เลือดออก 1,000   ครูพิรพร 
big cleaning day 1,500   ครูพิรพร 
โรงเรียนปลอดขยะ 2,000   ครูพิรพร 
กิจกรรมตรวจวัดสายตาและการได้ยิน -   ครูพิรพร 
กิจกรรมบริจาคโลหิต -   ครูพิรพร 

10 โครงการ 
ทัศนศึกษา 

  56,866 
(งบประมาณ

ปี 65) 

 ครูภาณุพล 

หมายเหตุ  โครงการที่ 2 จัดซื้อ ซ่อมแซม วัสดุอุปกรณ์การจัดกิจกรรมเรียนการสอน จำนวน 122,000 บาท  
แยก เป็นรายละเอียดดังนี้ 
  

ลำดับที่ รายการ จำนวน 
1 จัดซื้อ ซ่อมแซม วัสดุอุปกรณ์การจัดกิจกรรมเรียนการสอน 86,000 
2 จัดทำสื่อการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 5,000 
3 จัดซื้ออุปกรณ์วิทยาศาสตร์ 10,000 
4 จัดทำสื่อการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมฯ   5,000 
5 จัดซื้อวัสดุกีฬากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา และพลศึกษา   8,000 
6 พัฒนากลุ่มสาระศิลปะ(อุปกรณ์วาดภาพ)    3,000 
7 จัดซื้อสื่อวัสดุกลุ่มการงานอาชีพ 5,000 

รวม 122,000 
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    เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุผลสำเร็จตามยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) และยุทธศาสตร์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 
และสอดคล้องกับอำนาจหน้าที่ ตามที่กฎหมายกำหนด โรงเรียนคลีกลิ้งพัฒนาทรกำหนดดำเนินงานภายใต้
แผนงบประมาณ : เร่งรัดการปฏิรูปการศึกษา และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยมีแผนการใช้จ่ายงบประมาณใน
ส่วนของงบประจำ และงบพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
  

 สภาพความสำเร็จที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการสอน การวัดและประเมินผล  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ยุทธศาสตร์ระดับ
โครงการ (กิจกรรม) 

ยุทธศาสตร์ระดับองค์กร 
(แผนงาน) 

1.โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาและ
หลักสูตรท้องถิ่นที่มีคุณภาพ 
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุก
กลุ่มสาระเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 
3. ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้อย่างน้อย 1 
รายวิชา 
4. ครูทุกคนมีวิจัยในชั้นเรียน 

1. กิจกรรมจัดทำหลักสูตร
สถานศึกษาและหลักสูตร
ท้องถิ่น 
2. กิจกรรมติวเข้ม 
3. กิจกรรมสอนเสริม 
4. กิจกรรมวิจัยในชั้นเรียน 
 

1.แผนงานพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 
 
 
 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีลักษณะเป็นครูมืออาชีพ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ ยุทธศาสตร์ระดับ

โครงการ (กิจกรรม) 
ยุทธศาสตร์ระดับองค์กร 

(แผนงาน) 
1.  ร้อยละของครูตามแผนการผลิต มี
คุณภาพตามเกณฑ์ที่กำหนด 
2.  ร้อยละของผู้บริหารสถานศึกษาตาม
แผนการพัฒนา ได้รับการพัฒนาตาม
เกณฑ์ที่กำหนด 
3.  ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐาน
วิชาชีพในหลักสูตรที่คุรุสภาให้การรับรอง 
และผ่านการประเมินเพ่ือต่ออายุใบ
ประกอบวิชาชีพ 
4.จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับสวัสดิการ สวัสดิภาพและการพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่ดี 
5.  ร้อยละความพึงพอใจของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีต่อการ
บริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

1.กิจกรรมจัดอบรมครู 
คณาจารย์และบุคลากร
ทางการศึกษา 
 
 
 
 
 

1. แผนงานพัฒนาคุณภาพ
บุคลากรทางการศึกษา 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ ยุทธศาสตร์ระดับโครงการ 

(กิจกรรม) 
ยุทธศาสตร์ระดับองค์กร 

(แผนงาน) 
1. สัดส่วนผู้เข้าเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย ประเภทอาชีวศึกษาต่อสาย
สามัญ (3) 
2. ร้อยละความพึงพอใจของนายจ้าง
ผู้ประกอบการที่มีต่อผู้สำเร็จการศึกษา
ระดับอาชีวศึกษาและระดับอุดมศึกษา 
(4) 
3. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาระดับ
อาชีวศึกษาและระดับอุดมศึกษาได้งาน
ทำ หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี
(5) 
4. ร้อยละของผลงานวิจัย นวัตกรรม 
งานสร้างสรรค์ สิ่งประดิษฐ์ได้รับการ
เผยแพร่/ตีพิมพ์ (6) 
5. ร้อยละขององค์ความรู้และ
สิ่งประดิษฐ์ที่นำไปใช้ประโยชน์ หรือ
แก้ไขปัญหาชุมชนท้องถิ่น ( 
6. จำนวนเครือข่ายการผลิตและพัฒนา
กำลังคนกับองค์กร /หน่วยงานทั้งในและ
ต่างประเทศ  
7. ร้อยละเฉลี่ยของผู้เรียนในระบบทวิ
ภาคีท่ีเพ่ิมข้ึนต่อปี**   
8. ร้อยละของผู้เรียนสายวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี ในสถาบันอุดมศึกษาระดับ
อนุปริญญา    ถึงปริญญาตรี9. ร้อยละ
ของผู้มีความสามารถพิเศษด้าน
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และด้านอื่นๆ 
ที่ได้รับ    การพัฒนาเพ่ิมขึ้น 

1. กิจกรรมจัดทำป้ายโครงการ 
2. กิจกรรมจัดทำเอกสารให้
ความรู้เกี่ยวกับความหมายของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
3. กิจกรรมจัดซื้อพันธุ์พืช ผัก
สวนครัว 
4. กิจกรรมโครงงานเศรษฐกิจ
พอเพียงแต่ละระดับชั้น 
5. กิจกรรมจัดซื้อหนังสือเข้า
ห้องสมุด 
6. กิจกรรมปรับปรุงระบบการ
ใช้บริการ 
7.กิจกรรมแนะแนวศึกษาต่อ 

1. แผนงานเสริมสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาทักษะชีวิตให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์พร้อม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ยุทธศาสตร์ระดับโครงการ 
(กิจกรรม) 

ยุทธศาสตร์ระดับองค์กร
(แผนงาน) 

1. จำนวนปีการศึกษาเฉลี่ยของคนไทย
อายุ 15-59ปี  
2. ร้อยละของกำลังแรงงานที่สำเร็จ
การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นขึ้น
ไป  
3. ร้อยละของนักเรียนต่อประชากรวัย
เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อายุ 
15-17ปี  
4. ร้อยละของผู้เรียนพิการที่ขึ้นทะเบียน
คนพิการได้รับการพัฒนาสมรรถภาพ
หรือบริการทางการศึกษา5. ร้อยละของ
ผู้ผ่านการฝึกอบรม/พัฒนาทักษะอาชีพ
ระยะสั้น สามารถนำความรู้ไป ใช้ในการ
ประกอบอาชีพหรือพัฒนางานได้ 
6. จำนวนผู้รับบริการจากแหล่งเรียนรู้ใน
ชุมชน 
 

1. กิจกรรมติวเข้ม 
2. กิจกรรมสอนเสริม 
3. กิจกรรมแข่งขันกีฬา 
4. กิจกรรมประเพณีบุญบั้งไฟ 
5. กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา 
6. กิจกรรมวันขึ้นปีใหม่และวัน
เด็ก 
 
 
 
 
 

4. แผนงานส่งเสริมอัต
ลักษณ์ของโรงเรียนให้โดด
เด่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การส่งเสริมเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อการศึกษา 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ยุทธศาสตร์ระดับโครงการ 
(กิจกรรม) 

ยุทธศาสตร์ระดับองค์กร
(แผนงาน) 

1. ร้อยละของผู้เรียนในสถานศึกษาที่มี
การจัดการเรียนการสอนทางไกลด้วย
ระบบ DLIT,DLTV, ETVมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเฉลี่ยสูงขึ้น   
2. ร้อยละของสถานศึกษาที่ได้รับบริการ
อินเทอร์เน็ตความเร็วไม่ต่ำกว่า 3๐ 
Mbps 
3. จำนวนระบบฐานข้อมูลกลางด้าน
การศึกษาของประเทศท่ีทันสมัย/เป็น
ปัจจุบัน 

1. กิจกรรมจัดการเรียนการ
สอนทางไกลด้วยระบบ DLIT 
 

1. แผนงานพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษาตามแนวทาง
ปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษ 
ที่ 21 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ ยุทธศาสตร์ระดับโครงการ 
(กิจกรรม) 

ยุทธศาสตร์ระดับองค์กร
(แผนงาน) 

 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 6  การส่งเสริมเครือข่ายการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ยุทธศาสตร์ระดับโครงการ 
(กิจกรรม) 

ยุทธศาสตร์ระดับองค์กร
(แผนงาน) 

1. สัดส่วนผู้เรียนในสถานศึกษาทุกระดับ
ของรัฐต่อเอกชน 

 1. แผนงานเสริมสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้ 
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ส่วนที่ 5 
การกำกับ ติดตามและรายงานผล 
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การกำกับ ติดตามและรายงานผล 
 

                เพื่อให้การดำเนินการของโรงเรียนคลีกลิ้งพัฒนาทร  บรรลุผลสำเร็จและเป็นไปตามแผนปฏบิัติ
การและสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการประจำปี  2565 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ศรีสะเกษ 
ยโสธร กำหนด จำเป็นต้องดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  

1. โรงเรียนจะต้องเร่งรัดและเสริมสร้างความเข้มแข็งในด้านบริหารงานทั ่วไป  ด้าน
บริหารงานบุคคล ด้านบริหารงบประมาณและด้านบริหารงานวิชาการ 

2. โรงเรียนต้องเสริมสร้างกระบวนการการมีส่วนร่วมจากเครือข่ายการปฏิบัติงาน ทั้งใน
ระดับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

3. โรงเรียนจะต้องสร้างความเข้าใจให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา และประชาชนทั่วไป 
รวมทั้งการประชาสัมพันธ์ให้สาธารณชนทราบอย่างต่อเนื่อง 

4. โรงเรียนต้องส่งเสริม พัฒนารูปแบบการบริหารในรูปแบบต่าง ๆ ที่หลากหลาย สอดคล้อง
กับบริบททั่วไปของสถานศึกษา  ปัจจัยหลักทางการบริหารและสภาพข้อเท็จจริงที่ปรากฏ 

5. โรงเรียน ต้องพัฒนาระบบงานให้เกื ้อหนุน  ส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   

6. การจัดทำแผนปฏิบัติการจะต้องสอดรับกับแผนกลยุทธ์ โดยบรรจุรายละเอียดโครงการ
และงบประมาณที่ชัดเจนยิ่งขึ้น บนพื้นฐานของระบบข้อมูลที่สมบูรณ์ ถูกต้อง ตรงตาม
สภาพข้อเท็จจริงที่ปรากฏ 

7. โรงเรียนต้องพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีการสื่อสาร และนำมาใช้เป็น
เครื่องมือที่สำคัญ เพื่อพัฒนาการบริหารและการจัดการ และการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนอย่างเต็มศักยภาพ 

8. โรงเรียนจะต้องส่งเสริมให้มีการจัดตั้งศูนย์เครือข่ายข้อมูล เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร ที่เป็นระบบเครือข่ายการทำงานร่วมกันและเชื่อมโยงทั้งในระดับสถานศึกษา  
ศูนย์ประสานงานกลุ ่มสถานศึกษา  สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา และสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

การกำกับ  ติดตาม และรายงาน 

                การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการนี้ จะบรรลุความสำเร็จที่คาดหวัง จะต้องดำเนินการภายใต้
การกำกับ  ติดตาม และรายงาน ในด้านต่าง ๆ  ดังต่อไปนี้ 

                ก.  ด้านนโยบายและแผน 
         1.  ระบบการวางแผนของโรงเรียนจะต้องสัมพันธ์สอดคล้องกับกลยุทธ์ของแผนปฏิบัติการ 

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และต้องมีรูปแบบที่ชัดเจน เป็นรูปธรรมเอื้อต่อการปฏิบัติที่
มุ่งเน้นผลงานในทุกระดับ 

         2.  การจัดสรรงบเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวทุกระดับการศึกษา เอ้ือต่อการพัฒนาการศึกษา 
ทั้งในด้านวงเงินที่จัดสรร ระยะเวลาในการโอนเงินตามงวดงบประมาณและการกระจายอำนาจในการบรหิาร
งบประมาณ 
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         3. การบริหารงบประมาณเพื่อการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการในระดับสถานศึกษา มีความ
ยืดหยุ่นและสามารถปรับใช้วงเงินงบประมาณท่ีได้รับตามความสำคัญ จำเป็นและเหมาะสม 

 

                ข.  ด้านผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 
         1.   ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา มีความมุ่งมั่นและร่วมกันผนึกกำลังในการ

ขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาให้บรรลุผลสำเร็จ 
         2.   ครู และบุคลากรทางการศึกษา ประสานความร่วมมือกับองค์กรเอกชน องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นและประชาชนทั่วไป และให้ความสำคัญกับการปฏิรูปการศึกษาและมีกระบวนการและรูปแบบ
ความร่วมมือในการดำเนินการอย่างจริงจัง 

         3.   ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีขวัญกำลังใจที่ดี มีความต้องการและมุ่งม่ันที่จะเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

         4.   ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนต้องได้รับการส่งเสริมพัฒนาให้มีศักยภาพในการ
ปฏิบัติงาน มีความก้าวหน้าในอาชีพและได้รับสวัสดิการที่ดี 

   ค.  ด้านความร่วมมือของชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
          1.  การระดมท ัพยากรทางการศ ึกษาท ั ้ งด ้ านงบประมาณและบ ุคลากรในการ                 

ดำเนินงานโดยเฉพาะจากหน่วยงานทางการศึกษาที่เกี่ยวข้อง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และชุมชนใน
ท้องถิ่น ได้รับความร่วมมือ สนับสนุนในปริมาณที่เพ่ิมข้ึน 

          2.  องค ์กรเคร ือข ่ายการประชาส ัมพ ันธ ์  ให ้ความร ่วมม ือเผยแพร ่ก ิจกรรมการ                 
ดำเนินงานปฏิรูปการศึกษาอย่างกว้างขวาง ทั่วถึง และจริงจัง 

         3.    ผู้ปกครอง ชุมชนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานต้องมี
ความตระหนักและให้ความสำคัญต่อการศึกษาเพิ ่มมากขึ้น และเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดและพัฒนา
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

                ง.  ด้านการบริหารและจัดการ 
1. มีการกำกับ ตรวจสอบ ประเมินและรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการอย่างเป็น

ระบบและต่อเนื่อง 
2. นำมาตรการ “การลด (ภาระงาน)  การเพิ่ม (คุณภาพและประสิทธิภาพ) และการระดม 

(ทรัพยากรและสรรพกำลัง)” มาใช้ เพื่อเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
บุคลากรทุกระดับ อย่างจริงจัง 

3. ใช้หลักลิขิตสมดุล (Balanced scorecard) เป็นเครื่องมือในการติดตาม ประเมินผลการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 

4. มีการพัฒนาองค์ความรู้และเครื่องมือติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและรายงานผลการ
ดำเนินงาน ตามปัจจัยหลักความสำเร็จและดัชนีชี้วัดผลการปฏิบัติงานหลักที่กำหนดและใช้
เป็น เครื่องมือหลักในการติดตาม  ตรวจสอบและประเมินผล 

5. มีหน่วยงาน หรือองค์คณะบุคคลที่รับผิดชอบในการกำกับ ดูแล ติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผล โดยตรง 
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