
 

 

 

 

ค ำสั่งโรงเรียนคลีกลิ้งพัฒนำทร 
ที่ ๑๓๓/๒๕๖๗ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนจริยธรรม ประจ ำปีกำรศึกษำ  ๒๕๖๗ 
…………………………………………………… 

   ด้วยส ำนักงำน ก.ค.ศ. ได้จัดท ำแนวทำงกำรประพฤติปฏิบัติตนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร           
ทำงกำรศึกษำ ตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำเพ่ือเป็นแนวทำงให้ข้ำรำชกำรครู  และ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำได้ปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด  

ในกำรนี้ โรงเรียนคลีกลิ้งพัฒนำทรรัตนบุรี จึงได้แต่งตั้งกรรมกำรกำรขับเคลื่อนจริยธรรมเพ่ือเสริมสร้ำง
มำตรฐำน ทำงจริยธรรมแก่ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ของโรงเรียนคลีกลิ้งพัฒนำทร สังกัดส ำนักงำน      
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำศรีสะเกษ  ยโสธร ประกอบด้วย  

๑. นำยสมยศ  พิมณุวงศ์    ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนคลีกลิ้งพัฒนำทร ประธำนกรรมกำร 
๒. นำงสำวพเยำว์  แก้วตำ     รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนคลีกลิ้งพัฒนำทร  รองประธำนกรรมกำร 

 ๓. นำงมะยุรี  ศรีนวล  ครูช ำนำญกำรพิเศษ   ประธำนกรรมกำร 
      ๔. นำงสำวกุลนำถ ทองค ำ  ครูช ำนำญกำรพิเศษ   กรรมกำร 
      ๕. ว่ำที่ร.ต.หญิงสุพิศ บุตรดำ  ครูช ำนำญกำรพิเศษ   กรรมกำร 
      ๖. นำยนพรัตน์  ชูศรีพัฒน์ ครูช ำนำญกำรพิเศษ   กรรมกำร 
      ๗. นำยสมัคร  มนตรี  ครูช ำนำญกำรพิเศษ   กรรมกำร 
      ๘. นำงสำวธวลัรัตน ์ พิศมัย  ครูช ำนำญกำร    กรรมกำร 
     ๙. นำยภำณุพล  ระย้ำทอง ครูช ำนำญกำร    กรรมกำร 
      ๑๐. นำยวิชัย  นำห่อม  ครูช ำนำญกำร    กรรมกำร 
      ๑๑. นำงสำววนัสนันท์  ทวีอร่ำมเรือง ครู คศ.๑    กรรมกำร   
     ๑๒. นำงสำวพิจิตรำ ทำงำม  ครูผู้ช่วย     กรรมกำร 

๑๓. นำยตวงสิทธิ ์ ค ำเคนบ้ง พนักงำนรำชกำร    กรรมกำร 
      ๑๔. นำงปรำณี  เวียงเหล็ก ครูอัตรำจ้ำง    กรรมกำร 

๑๕. นำงสำวชฎำ   เวียงเหล็ก ครูอัตรำจ้ำง    กรรมกำร 
๑๖. นำยอรรถพล บุตรดำ  ครูอัตรำจ้ำง    กรรมกำร 
๑๗. นำงสำวพิรพร แสวงผล  ครูช ำนำญกำรพิเศษ   กรรมกำรและเลขำนุกำร 

หน้ำที่ ๑. ท ำหน้ำที่ให้ค ำปรึกษำแนะน ำ สอดส่อง ดูแลและส่งเสริมให้มีกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
 

/๙. นำงสำววนัส... 



-๒- 
 

๒. รวบรมข้อมูล ศึกษำ วิเครำะห์รูปแบบ กำรส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงำน และจัดท ำแผนขับเคลื่อนจริยธรรม
ในหน่วยงำน 

๓. ด ำเนินกำรน ำข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงำน 
๔. ติดตำม และประเมินผลกำรขับเคลื่อนงำนด้ำนจริยธรรมของหน่วยงำน 
๕. คุ้มครองเจ้ำหน้ำที่ผู้ซึ่งซึ่งปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมอย่ำงตรงไปตรงมำมิให้ผู้บังคับบัญชำใช้อ ำนำจ  

โดยไม่เป็นธรรมต่อเจ้ำหน้ำที่ผู้นั้น 
๖. ด ำเนินกำรอ่ืนตำมประมวลจริยธรรม  

ให้ผู้ที่ได้รับกำรแต่งตั้งปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมรอบคอบและรับผิดชอบ  ไม่ก่อให้เกิดควำมเสียหำยต่อทำง
รำชกำร  หำกมีปัญหำหรือเหตุขัดข้องประกำรใดให้รำยงำนผู้บังคับบัญชำทรำบเป็นกำรด่วน เพ่ือสั่งกำรแก้ไขต่อไป 

   ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

     สั่ง  ณ  วันที่   ๑  กรกฎำคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

(นำยสมยศ  พิมณุวงศ์) 
ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนคลีกลิ้งพัฒนำทร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts 

เพ่ือลดควำมสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทำ 
และเป็นแนวทำงในกำรประพฤติตนทำงจริยธรรม 

ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๗ 

 
โดย 

โรงเรียนคลีกลิง้พัฒนำทร  อ ำเภอศิลำลำด  จังหวดัศรีสะเกษ 
สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำศรีสะเกษ ยโสธร 

กระทรวงศึกษำธกิำร 
 

 
 
 



แนวปฏิบัติที่ควรกระท ำและไม่ควรกระท ำ (Do's & Don'ts) 
ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำของ โรงเรียนคลีกลิ้งพฒันำทร 

 (ตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และแนวทำงกำรประพฤติปฏิบัติ
ตนของ ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ตำมท่ี ก.ค.ศ. ก ำหนด)  

ข้อ ๑ ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำต้องรักษำจริยธรรมอย่ำงเคร่งครัดอยู่เสมอ โดยต้อง
ประพฤติ ปฏิบัติตนอย่ำงมีคุณธรรม โดยมีข้อควรกระท ำและไม่ควรกระท ำ (Do's &Don'ts) ดังนี้ 

หลักกำร/ค่ำนิยม ข้อควรกระท ำ(Do’s) ข้อไม่ควรกระท ำ(Don’ts) 
๑. ยึดม่ันในสถำบันหลักของ

ประเทศ อนัได้แก่ ชำติ 
ศำสนำพระมหำ กษัตริย์ 
และกำรปกครองระบอบ 
ประชำธิปไตยอันมี
พระมหำกษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

 

(๑) แสดงออกถึงควำมภูมิใจในชำติ
และยึดถือ ผลประโยชน์ของ
ประเทศชำติเป็นส ำคัญ  
(๒) ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และ
ควำมมัน่คงของ ประเทศชำติ  
(๓) ยึดมั่นและพิทักษ์รักษำไว้ซึ่งเอก
รำชและอธิปไตย ของชำติ ให้คงอยู่
อย่ำงมีเกียรติภูมิ  
(๔) ไม่แสดงออกในลักษณะที่เป็นกำร
ดูหมิ่น เหยียดหยำมท ำลำยสถำบัน
หลักของประเทศ หรือไม่ กระท ำกำร
อันเป็นกำรท ำลำยควำมมั่นคงของ
ชำติ รวมทั้งไม่กระท ำกำรอันเป็นกำร
ให้ร้ำยหรือก่อให้เกิด ควำมเสื่อมเสีย
ต่อภำพลักษณ์ของประเทศ  
(๕) ปฏิบัติตำมหลักศำสนำที่ตนนับ
ถือ และเคำรพใน ควำมแตกต่ำงของ
กำรนับถือศำสนำ  
(๖) ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบ
ศีลธรรมอันดี 
(๗) แสดงออกถึงควำมเคำรพ เทิดทูน 
จงรักภักดีต่อ สถำบัน
พระมหำกษัตริย์ ส่งเสริม สนับสนุน
และมี ส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรติในโอกำสต่ำง ๆ  
(๘) แสดงออกถึงควำมเชื่อมัน่ 
สนับสนุน ไม่แสดง กำรต่อต้ำนหรือ
กระท ำกำรอันอำจเป็นปฏิปักษ์ ต่อ 
กำรปกครองระบอบประชำธิปไตย
อันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(๑) กระท ำกำรอันมีลักษณะที่กระทบ
ต่อเกียรติภูมิ ของประเทศชำติ และ
ไม่ค ำนึงถึงผลประโยชน์ของ 
ประเทศชำติเป็นส ำคัญ  
(๒) ไม่ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และ
ควำมมั่นคงของประเทศชำติ  
(๓) ไม่แสดงออกซ่ึงควำมเคำรพใน
ชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ รวมทั้ง
ไม่พิทักษ์รักษำเอกรำชและอธิปไตย
ของชำติ  
(๔) ดูหมิ่น เหยียดหยำมท ำลำย
สถำบันหลักของประเทศ หรือกระท ำ
กำรอันเป็นกำรท ำลำยควำม มัน่คง
ของชำติ รวมทั้งกระท ำกำรอันเป็น
กำรให้ร้ำย หรือก่อให้เกิดควำมเสื่อม
เสียต่อภำพลักษณ์ของ ประเทศ 
(๕) แสดงออกด้วยกิริยำหรือวำจำใน
เชิงลบหลู่ดูแคลนหรือด้อยค่ำศำสนำ
ใดศำสนำหนึ่ง 
(๖) ปฏิบัติตนโดยไม่ค ำนึงถึงศีลธรรม 
ค ำสอน คุณธรรม จริยธรรม  
(๗) แสดงออกถึงควำมไม่เคำรพหรือ
จงรักภักดีต่อสถำบันพระมหำกษัตริย์ 
และไม่เข้ำร่วมกิจกรรม เฉลิมพระ
เกียรติในโอกำสต่ำง ๆ 



 

หลักกำร/ค่ำนิยม ข้อควรกระท ำ(Do’s) ข้อไม่ควรกระท ำ(Don’ts) 
๒.มีควำมซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตส ำนึกที่
ดี มีควำมรับผิดชอบต่อหน้ำที่และ
ต่อผูเ้กี่ยวข้องในฐำนะ ข้ำรำชกำร
ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

(๑) ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเต็ม
ควำมสำมำรถ ด้วยควำม จริงใจ
ตรงไปตรงมำ รักษำประโยชน์ของ
ทำงรำชกำร และพร้อมรับกำร
ตรวจสอบ 
(๒) ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่
แสวงหำประโยชน์ โดยมิชอบในงำน
หรือหน้ำที  ่ของตน ไม่หลีกเลี่ยง 
กฎหมำยและใช้ช่องว่ำงทำงกฎหมำย 
เพ่ือเอ้ือ ประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือ
ผู้อื่น  
(๓) มีจิตส ำนึกท่ีดีต่อกำรปฏิบัติหน้ำที 
โดยค ำนึงถึงประโยชน์ของทำง
รำชกำร ผู้เรียน ผู้รับบริกำร หรือ 
ผู้เกี่ยวข้อง  
(๔) ปฏิบัติตำมจรรยำบรรณทำง
วิชำกำรและ จริยธรรมทำงวิชำกำร 
(๕) ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมรับผิดชอบ
ต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงำน ผู้รับบริกำร 
ชุมชน และสังคม และ ค ำนึงถึงหลัก
สำกลในกำรปฏิบัติตำมหลักสิทธิ 
มนุษยชนในงำนของตน 

(๑) ขำดควำมมุ  ่งมั  ่น ไม่มีควำม
เสียสละไม่มีจิต สำธำรณะในกำร
ปฏิบัติหน้ำที่เพ่ือประโยชน์  
(๒) แสวงหำผลประโยชน์โดยมิชอบ
ในงำนหรือ หน้ำที  ่ของตน และใช้
ช่องว่ำงทำงกฎหมำย เพ่ือเอ้ือ 
ประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อ่ืน 
(๓) ขำดจิตส ำนึกที่ดีต่อกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ ไม่ค ำนึงถึง ประโยชน์ของทำง
รำชกำร ผู้เรียน ผู้รับบริกำรหรือ 
ผู้เกี่ยวข้อง  
(๔) กระท ำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง ขัดต่อ
จรรยำบรรณทำง วิชำกำร และ
จริยธรรมทำงวิชำกำร  
(๕) เลือกปฏิบัติเพรำะควำมแตกต่ำง
ในเรื่องเชื้อชำติ ศำสนำ เพศ อำยุ 
สภำพร่ำงกำย หรือสถำนะทำง 
เศรษฐกิจสังคม และควำมเชื่อทำง
กำรเมืองทำง รำชกำร 

๓. กล้ำคิด กล้ำตัดสินใจ กล้ำ
แสดงออก และ กระท ำ ในสิ่งท่ี
ถูกต้อง ชอบธรรม 

(๑) ปฏิบัติหน้ำที  ่รำชกำรด้วยควำม
ถูกต้องชอบธรรม ตำมกฎหมำยและ
ตำมท ำนองคลองธรรม 
(๒) รับผิดชอบและยอมรับต่อผลกำร
กระท ำของตนเอง อธิบำยสิ่งทีต่น
ปฏิบัติได้อย่ำงมีเหตุผลและชอบธรรม
เพ่ือรักษำประโยชน์ของทำงรำชกำร
และ ประโยชน์ส่วนรวมเป็นส ำคัญ 
(๓) กล้ำน ำเสนอ เปิดเผย หรือ
รำยงำนในกรณีทีพ่บ เห็นกำรกระท ำ
ผิด กำรทุจริต หรือกำรกระท ำที่อำจ 
ก่อให้เกิดควำมเสียหำยแก่ทำง
รำชกำร ต่อผู้บังคับบัญชำหรือผู้มี 

(๑) ปฏิบัติหน้ำที่ทีข่ัดกับควำมถูกต้อง
ชอบธรรมของกฎหมำย รวมถึงไม่
ถูกต้องตำมท ำนองคลองธรรม 
(๒) ไม่รับผิดชอบต่อผลของกำร
กระท ำทีเ่กิดจำกควำมผิดพลำดของ
ตนเองในกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร 
(๓) ไม่เปิดเผยหรือปิดบังข้อมูล 
รวมถึงไม่แจ้งเหตุ เมื่อพบเห็นกำร
กระท ำผิดหรือกำรทุจริต ที่อำจ 
ก่อให้เกิดควำมเสียหำยแก่ทำง
รำชกำร ต่อผู้บังคับบัญชำหรือผู้มี
หน้ำที่รับผิดชอบในหน่วยงำน 
เดียวกัน  

 



หลักกำร/ค่ำนยิม ข้อควรกระท ำ(Do’s) ข้อไม่ควรกระท ำ(Don’ts) 
 หน้ำที่รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละ

ละเลย ริเริ่ม คิดค้น และพัฒนำ
นวัตกรรมกำร จัดกำรเรียนกำรสอน 
โดยมุ่งผลลัพธ์ของผู้เรียนเป็นส ำคัญ
กล้ำเสนอควำมเห็น หรือคัดค้ำนในสิ่ง
ทีไ่ม่ถูกต้องไม่ชอบธรรม  
(๖) ให้ควำมช่วยเหลือผู้เรียนและ
ผู้ร่วมงำนทีถู่กละเมิดหรือได้รับกำร
ปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมไม่เหมแพร่ 
ข้อมูลที่ไม่เหมำะสมในทำงศีลธรรม 
ขนบธรรมเนียม จำรีตประเพณี หรือ
ละเมิดกฎหมำย 

(๔) ไม่แสวงหำควำมรู้พัฒนำตนเอง
และนวัตกรรม ในกำรปฏิบัติงำน โดย
มุง่ประโยชน์ของทำงรำชกำร และ
ผลลัพธ์ของผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
(๕) ไม่ปฏิเสธหรือไม่คัดค้ำนในสิ่งทีไ่ม่
ถูกต้องไม่ชอบธรรม  
(๖) ไม่ให้ควำมช่วยเหลือผู้เรียนและ
ผู้ร่วมงำนทีถู่กละเมิดหรือได้รับกำร
ปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม และเผยแพร่
ข้อมูลที่ไม่เหมำะสมในทำงศีลธรรม 
ขนบธรรมเนียมจำรีตประเพณี หรือ
ละเมิดกฎหมำย 

๔. มีจิตอำสำ จิตสำธำรณะ มุ่ง
ประโยชน์ส่วนรวม มำกกว่ำ
ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกห้อง 

(๑) มีจิตอำสำ จิตสำธำรณะ อุทิศตน
ปฏิบัติหน้ำที่ โดยค ำนึงถึงควำมผำสุก
และประโยชน์ส่วนรวม  
(๒) แยกเรื่องส่วนตัวออกจำกหน้ำที่
กำรงำน  
(๓) ไม่เอำประโยชน์ส่วนตนมำท ำให้
ประโยชน์ ส่วนรวมต้องเสียไป  
(๔) ให้ควำมร่วมมือ ช่วยเหลือ 
ส่งเสริม สนับสนุน ชุมชนและสังคม 
อย่ำงเหมำะสม 

(๑) ไม่มีจิตสำธำรณะ และไม่อุทิศตน
ในกำรปฏิบัติหน้ำที่เพ่ือส่วนรวม  
(๒) ไม่แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม มุ่งแสวงหำ
ประโยชน์โดยมิชอบ  
(๓) ท ำงำนโดยเห็นแก่ประโยชน์
ส่วนตัวและพวกพ้องจนท ำให้เสียหำย
แก่ผลประโยชน์ของทำงรำชกำร  
(๔) ขำดควำมร่วมมือ กำรมีน้ ำใจแก่
เพ่ือนร่วมงำนและหน่วยงำน 

๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน มุ่งม่ันใน
กำรปฏิบัติงำน อย่ำงเต็มก ำลัง
ควำมสำมำรถ ที่สะท้อนถึงคุณภำพ 
ผู้เรียนและคุณภำพกำรศึกษำ 

(๑) ปฏิบัติงำนด้วยควำมรับผิดชอบ 
มุ่งม่ัน ขยัน อดทนเพ่ือให้งำน
บรรลุผลส ำเร็จตำมเป้ำหมำยทันต่อ
เวลำและสถำนกำรณ์  
(๒) ใช้ทรัพยำกรและงบประมำณของ
ทำงรำชกำร อย่ำงประหยัดและคุ้มค่ำ  
(๓) ปฏิบัติงำนโดยมุ่งให้บรรลุผลตำม
เป้ำหมำยขององค์กรเป็นหลักตำม
ตัวชี้วัดที่เป็นรูปธรรมและมีกำร
ติดตำมผลเป็นระยะอย่ำงต่อเนื่องมุ่ง
พัฒนำงำนและ รักษำมำตรฐำนกำร
ท ำงำนที่ดี มีระบบมีกำรท ำงำนเป็น
ทีม เลือกใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่ำง
เหมำะสม  
 

(๑) ขำดควำมรับผิดชอบในกำร
ปฏิบัติงำน ละเลย ท ำงำนล่ำช้ำ ไม่
ตรงตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด  
(๒) ใช้ทรัพยำกรและงบประมำณของ
ทำงรำชกำรอย่ำงฟุ่มเฟือย ไม่
ค ำนึงถึงควำมคุ้มค่ำ  
(๓) ปฏิบัติงำนโดยไม่ค ำนึงถึงกำร
บรรลุผลตำมเป้ำหมำยขององค์กร
เป็นหลักตำมตัวชี้วัดที่เป็นรูปธรรม 
และไม่มีกำรติดตำมผลเป็นระยะ
อย่ำงต่อเนื่อง (๔) ไม่พัฒนำงำนให้
เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรท ำงำน ที่ดี
ไม่ใช้เทคโนโลยีที่เหมำะสม ไม่มีระบบ
กำรท ำงำนเป็นทีม (๕) ไม่รับฟังควำม
คิดเห็นและค ำวิจำรณ์ท่ีมีเหตุผล ไม ่ 



 

หลักกำร/ค่ำนิยม ข้อควรกระท ำ(Do’s) ข้อไม่ควรกระท ำ(Don’ts) 
 (๕) รับฟังควำมคิดเห็น พร้อมที่จะ

ชี้แจง หรืออธิบำย เหตุผลให้แก่
ผู้เรียน ผู้รับบริกำร ผู้ร่วมงำน หรือ 
ผู้เกี่ยวข้อง  
(๖) พัฒนำตนเองอย่ำงเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง ๑ ทักษะและสมรรถนะใน
กำรท ำงำน เพ่ือให้ได้ผลลัพธ์ ตำม
เป้ำหมำยอย่ำงมืออำชีพ  
(๗) ปรับปรุงวิธีกำร กระบวนกำร
ท ำงำน ข้อก ำหนดให้เหมำะสมและไม่
เป็นอุปสรรคต่อกำรท ำงำน โดยกำร
สร้ำงสรรค์สิ่งใหม่ท่ีมีคุณภำพอย่ำง 
ต่อเนื่องและสม่ ำเสมอ  
(๘) มีควำมสำมัคคีในกำรปฏิบัติงำน 
ประสำนงำน กับทุกฝ่ำยที่เกี่ยวข้อง 
รักษำสัมพันธภำพในกำรปฏิบัติงำน
กับผู้ร่วมงำนและผู้รับบริกำร เพื่อให้
งำนบรรลุผล เป็นประโยชน์ต่อ
ส่วนรวม 

ตอบชี้แจงและอธิบำยอย่ำงมีเหตุผล
ให้ผู้เรียน ผู้รับบริกำร ผู้ร่วมงำน หรือ
ผู้เกี่ยวข้อง 
(๖) ขำดกำรพัฒนำตนเองอย่ำงเป็น
ระบบและต่อเนื่องเพ่ือให้ได้ผลงำนที่
มีคุณภำพดีกว่ำเดิมและ มำตรฐำนสูง  
(๗) ไม่ปรับปรุงวิธีกำร กระบวนกำร
ท ำงำน ข้อก ำหนดให้เหมำะสมและ
เป็นอุปสรรคต่อกำรท ำงำน โดยกำร
สร้ำงสรรค์สิ่งใหม่ท่ีมีคุณภำพอย่ำง
ต่อเนื่อง และสม่ ำเสมอ  
(๘) ไม่มีกำรประสำนงำนกับทุกฝ่ำยที่
เกี่ยวข้อง รักษำสัมพันธภำพในกำร
ปฏิบัติงำนกับผู้ร่วมงำน ขำดควำม
สำมัคคีในกำรปฏิบัติงำน เพ่ือให้งำน 
บรรลุผล เป็นประโยชน์ต่อส่วนร่วม 

๖. ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเป็นธรรมและ
ไม่เลือกปฏิบัติ 

(๑) ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมเท่ียงธรรม 
เสมอภำคเท่ำเทียม ปรำศจำกอคติ 
(๒) ให้บริกำรด้วยควำมเต็มใจ ปฏิบัติ
ต่อทุกคนอย่ำงให้เกียรติ  
(๓) ปฏิบัติต่อผู้เรียน ผู้รับบริกำร และ
ผู้ทีเ่กีย่วข้องอย่ำงเสมอภำคไม่เลือก
ปฏิบัติโดยอำศัยเหตุของควำม
แตกต่ำงในเรื่องเชื้อชำติ ศำสนำ เพศ 
อำยุ สภำพร่ำงกำย สถำนะทำง
เศรษฐกิจสังคม และควำมเชื่อทำง
กำรเมือง 

(๑) ไม่มีควำมเป็นธรรม มีอคติ เลือก
ปฏิบัติต่อผู้ที่มำติดต่อรำชกำร  
(๒) แสดงกิริยำ มำรยำทและวำจำที่
ไม่สุภำพต่อผู้มำติดต่อรำชกำร  
(๓) แสดงออกด้วยกิริยำอำกำรหรือ
วำจำในลักษณะที่ไม่ให้เกียรติต่อ
ผู้เรียน ผู้รับบริหำร และผู้ที่เก่ียวข้อง 

๗. ด ำรงตนเป็นแบบอย่ำงท่ีดีและ
รักษำภำพลักษณ์ ของข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

(๑) ด ำรงตนเป็นข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำร ศึกษำให้เหมำะสม
กับต ำแหน่งหน้ำที  ่ น้อมน ำพระ บรม
รำโชวำทหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง หลักค ำสอนทำงศำสนำ 

(๑) ไม่ด ำรงตนตำมหลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียงไม่น ำหลักค ำสอน
ทำงศำสนำ จรรยำวิชำชีพ และ
จรรยำบรรณของวิชำชีพ มำใช้ในกำร
ด ำเนินชีวิต และกำรปฏิบัติหน้ำที่  



หลักกำร/ค่ำนิยม ข้อควรกระท ำ(Do’s) ข้อไม่ควรกระท ำ(Don’ts) 
 จรรยำวิชำชีพและ จรรยำบรรณของ

วิชำชีพ มำใช้ในกำรด ำเนินชีวิตและ 
กำรปฏิบัติหน้ำที่  
(๒) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เคำรพ
ต่อกฎหมำยและมีวินัย  
(๓) เคำรพ ศรัทธำ และพัฒนำวิชำชีพ
ของตนเอง ภำคภูมิใจในควำมเป็น
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร ทำง
กำรศึกษำอุทิศแรงกำยแรงใจ ผลักดัน
ภำรกิจ หลักของตนและหน่วยงำนให้
บรรลุผลส ำเร็จ  
(๔) ประพฤติปฏิบัติตำมวัฒนธรรม
ประเพณีทีด่ีงำมของสังคมไทย เพื่อ
สืบทอดวัฒนธรรมและควำมเป็นไทย
ให้ด ำรงอยู่อย่ำงยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริม 
สนับสนุน กำรเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(๕) มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอำรมณ์ 
ในกำรตัดสินใจ แก้ไขปัญหำด้วยวิธีที่
เหมำะสม 
(๖) ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่
ยอมรับและเชื่อถือ ศรัทธำของผู้เรียน 
ผู้ร่วมงำน ผู้รับบริกำร หรือ
ผู้เกีย่วข้องไม่กระท ำกำรใด ๆ อันอำจ
เป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ศรี 
ภำพลักษณ์ และชื่อเสียง แห่งวิชำชีพ
และทำงรำชกำร  
(๗) หลีกเลี่ยงกิจกรรมใด ๆ ที่ท ำให้
องค์กร หรือ บริกำรของรัฐเสื่อมเสีย
ชื่อเสียง หรือท ำให้ประชำชน ขำด
ควำมไว้วำงใจ  
(๘) ปฏิบัติตำมมำตรกำรทำงกฎหมำย
ทีเ่กีย่วกับกำร ป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน ไม่ใช้ต ำแหน่งหน้ำที่ เพ่ือให้
ได้มำซึ่งผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 

(๒) ไม่เคำรพกฎหมำย และรักษำวินัย
รำชกำร  
(๓) ไม่เคำรพศรัทธำ และพัฒนำ
วิชำชีพของตนเอง ขำดภำคภูมิใจใน
ควำมเป็นข้ำรำชกำรครูและ บุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ไม่อุทิศแรงกำยแรงใจ 
ผลักดันภำรกิจหลักของตนและ
หน่วยงำนให้ บรรลุผลส ำเร็จ  
(๔) ประพฤติตนไม่เหมำะสมกับ
วัฒนธรรมประเพณี ทีด่ีงำมของ
สังคมไทย และไม่ส่งเสริม สนับสนุน
กำรเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
(๕) ใช้อำรมณ์ในกำรตัดสินใจมำกกว่ำ
ใช้สติสัมปชัญญะแก้ไขปัญหำด้วยวิธี
ที่เหมำะสม  
(๖) ปฏิบัติตนไม่เป็นทีย่อมรับและ
เชื่อถือศรัทธำ หรือกระท ำกำรใดๆ 
อันอำจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติคุณ
ศักดิ์ศรี ภำพลักษณ์ และชื่อเสียงแห่ง 
วิชำชีพและทำงรำชกำร 
(๗) กระท ำกิจกรรมที่อำจเป็นเหตุให้
องค์กรเสื่อมเสียชื่อเสียง ท ำให้
ประชำชนขำดควำมไว้วำงใจ  
(๘) มีผลประโยชน์ทับซ้อน ใช้
ต ำแหน่งหน้ำที่ให้ได้มำ ซึ่ง
ผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 

 

 



หลักกำร/ค่ำนิยม ข้อควรกระท ำ(Do’s) ข้อไม่ควรกระท ำ(Don’ts) 
๘. เคำรพในศักดิ์ศรีควำมเป็นมนุษย์ 
ค ำนึงถึงสิทธิ เด็ก และยอมรับควำม
แตกต่ำงของบุคคล 

(๑) ไม่ดูหมิน่ เหยียดหยำม ด้อยค่ำ
หรือปฏิบัติทีไม่เหมำะสมต่อผู้เรียน 
ผู้ร่วมงำน ผู้รับบริกำร หรือ 
ผู้เกี่ยวข้อง (๒) ไม่น ำควำมแตกต่ำง
ของผู้เรียน ผู้รับบริกำร ผู้ร่วมงำน 
หรือผู้เกีย่วข้อง มำล้อเลียนให้เกิด
ควำมอับอำย หรือเกิดผลกระทบต่อ
จิตใจ 
(๓) ไม่ให้ร้ำย ด่ำว่ำ กลั่นแกล้ง ข่ม
เหง หรือรังแกผู้เรียน ผู้รับบริกำร 
ผู้ร่วมงำน หรือผู้เกี่ยวข้อง  
(๔) ใช้กิริยำ อำกำรและถ้อยค ำสุภำพ 
รับฟังควำม คิดเห็นจำกผู้เรียน 
ผู้รับบริกำร ผู้ร่วมงำน หรือ 
ผู้เกี่ยวข้องด้วยควำมตั้งใจ และมี
เมตตำธรรม  
(๕) ไม่แสดงกิริยำอำกำรหรือใช้
ถ้อยค ำข่มขู่คุกคำม หรือมีพฤติกรรม
ในลักษณะเป็นกำรคุกคำมทำงเพศ 
(๖) ให้ควำมช่วยเหลือ ป้องกัน และ
คุม้ครองผู้เรียน จำกอันตรำยที่อำจ
เกิดข้ึน กำรล้อเลียน กำรล่วง ละเมิด
ทำงเพศ กำรค้ำมนุษย์ รวมถึงกำร
แสวง ประโยชน์กับผู้เรียนในทุก
รูปแบบ 

(๑) ดูหมิ่น เหยียดหยำม ด้อยค่ำหรือ
ปฏิบัติที่ไม่เหมำะสมต่อผู้เรียน 
ผู้ร่วมงำน ผู้รับบริกำร หรือ 
ผู้เกี่ยวข้อง  
(๒) ยกย่องสรรเสริญเอำใจใส่แต่คนที่
ให้ประโยชน์ และพร้อมถึงร่ำงกำย
สติปัญญำและด้อยค่ำผู้ไม่ให ้
ประโยชน์และไม่ถึงพร้อมทำงร่ำงกำย
และปัญญำ  
(๓) พูดจำไม่สุภำพ ไม่ให้เกียรติ ข่ม
เหง รังแกผู้มำรับบริกำร ผู้ร่วมงำน 
และผู้เกี่ยวข้อง  
(๔) ไม่ยอมรับฟังควำมคิดเห็นของ
ผู้อ่ืนและใช้กิริยำวำจำที่ไม่เหมำะสม
กับผู้เห็นต่ำง  
(๕) แสดงกิริยำอำกำรในเชิงข่มขู่ 
คุกคำมทำงเพศ  
(๖) ส่งเสริมสนับสนุนให้มีกำรค้ำ
มนุษย์ ล่วงละเมิดทำงเพศ และกำร
แสวงหำประโยชน์จำกผู้เรียน 

 

ข้อ ๒ แนวปฏิบัติที่ควรกระท ำและไม่ควรกระท ำ(Do's & Don't s) ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร ทำงกำรศึกษำ
นี้ เป็นกรอบแนวปฏิบัติเพื่อลดควำมสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทำ และเป็นแนวทำงในกำรประพฤติตนทำงจริยธรรมของ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ รวมถึงพนักงำนรำชกำร และลูกจ้ำง ในสังกัดด้วย  

ข้อ ๓ กรณีที่ส่วนรำชกำรมีกำรจัดท ำข้อก ำหนดจริยธรรมเพ่ือใช้บังคับกับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร ทำง
กำรศึกษำในสังกัดเพ่ิมเติมจำกประมวลจริยธรรม ให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำรักษำ  จริยธรรมตำม
ข้อก ำหนดจริยธรรมที่ส่วนรำชกำรก ำหนดเพิ่มเติมนั้นด้วย  

ข้อ ๔ ให้เป็นหน้ำที่ของหัวหน้ำส่วนรำชกำรและผู้บังคับบัญชำในกำรส่งเสริม สนับสนุน และก ำกับ ดูแลให้
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัดปฏิบัติตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม ประมวลจริยธรรม ข้ำรำชกำรครูและ



บุคลำกรทำงกำรศึกษำและข้อก ำหนดจริยธรรมของส่วนรำชกำร รวมถึงส่งเสริมและพัฒนำ ให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำมีพฤติกรรมทำงจริยธรรมเป็นแบบอย่ำงที่ดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กำรฝึกอบรมที่มีกำรสอดแทรกสำระด้ำนจริยธรรมของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐในหลักสูตร 
หรือกิจกรรมเสริมสร้ำง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงำน ที่เป็นกำรด ำเนินกำรในปี พ.ศ.๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อโครงกำรพัฒนำคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่ำนิยม ๑๒ ประกำร 

เมื่อวันศุกร์ที่  ๑๙  กรกฎำคม ๒๕๖๗ โรงเรียนคลีกลิ้งพัฒนำทรได้จัดกิจกรรมวันอำสำฬหบูชำและวันเข้ำพรรษำ  
ในโครงกำรพัฒนำคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่ำนิยม ๑๒ ประกำร ตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ เพ่ือด ำเนินกำรบริหำรโครงกำรให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ของโครงกำร/กิจกรรม คือ  ๑) เพ่ือให้นักเรียนและคณะ
ครูเห็นควำมส ำคัญ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมวันส ำคัญต่ำง ๆ ของชำติ ศำสนำและพระมหำกษัตริย์  ๒) เพ่ือให้นักเรียน 
คณะครู ชุมชน โรงเรียน วัด ได้มีส่วนร่วมในกำรอนุรักษ์และถ่ำยทอดประเพณีวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมต่ำงๆ ที่ส ำคัญ
ของท้องถิ่น  ณ วัดศรีมงคล  ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  นักเรียนโรงเรียนคลีกลิ้งพัฒนำทร รวมทั้งหมด ๑๙๐ คน 
เข้ำร่วมกิจกรรมในครั้งนี้  ๑๙๐ คน  คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐   

 
 

  

  


