
ท่ี ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ งบประมาณ(บาท) ผลการด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ
1. ด้านการสรรหา 1.1 จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง -ไม่มี -ไม่ใช้งบประมำณ -ไม่มี -ไม่มี -ไม่มี

1.2 ด ำเนินกำรตำมสรรหำบุคลำกรในต ำแหน่ง -ไม่มี -ไม่ใช้งบประมำณ -เป็นไปตำมแผนฯ -ไม่มี -หำกมีต ำแหน่งว่ำง
ท่ีว่ำง เน่ืองจำกกำรโอนย้ำย

ให้ด ำเนินกำรสรรหำ
โดยทันที

1.3 กำรรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและ -ไม่มี -ไม่ใช้งบประมำณ -เป็นไปตำมแผนฯ -ไม่มี -ไม่มี
แต่งต้ังเข้ำรับรำชกำรฯ

1.4 แต่งต้ังคณะกรรมกำรในกำรสรรหำและ -ไม่มี -ไม่ใช้งบประมำณ -เป็นไปตำมแผนฯ -ไม่มี -ไม่มี
เลือกสรร 

1.5 กำรคัดเลือกบุคคลเพ่ือเล่ือนระดับ -ไม่มี -ไม่ใช้งบประมำณ -ไม่มี -ไม่มี -ไม่มี
ต ำแหน่งท่ีสูงข้ึน

2. ด้านการพัฒนา 2.1 ด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำบุคลำกร -จัดส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรฝึกอบรมเพ่ือ 40,000.- -เป็นไปตำมแผนฯ -จัดส่งบุคลำกรเข้ำ -ควรมีกำรประเมินคัดเลือก

พัฒนำและเพ่ิมพูนทักษะในกำรปฏิบัติงำน (ค่ำลงทะเบียน) รับกำรฝึกอบรม บุคลำกรก่อนเข้ำรับกำร
ตำมหลักสูตรท่ีเก่ียวข้องในต ำแหน่งหน้ำท่ี ไม่ตรงสำยงำน ฝึกอบรม
และสำยงำน 

2.2 ก ำหนดเส้นทำงกำรพัฒนำบุคลำกร -ไม่มี -ไม่ใช้งบประมำณ -ไม่มี -ไม่มี -ไม่มี
เพ่ือเป็นกรอบในกำรพัฒนำบุคลำกรแต่ละ
ต ำแหน่ง 
2.3 สร้ำงบทเรียนควำมรู้เฉพำะด้ำนตำม -ไม่มี -ไม่ใช้งบประมำณ -ไม่มี -ไม่มี -ไม่มี
สำยงำนให้อยู่ในระบบงำน E-learning 
เพ่ือให้บุคลำกรใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ได้ตลอดเวลำ 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล คร้ังท่ี 1 ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

โรงเรียนคลีกล้ิงพัฒนาทร  อ าเภอศิลาลาด  จังหวัดศรีสะเกษ



ท่ี ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ งบประมาณ(บาท) ผลการด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ
2.4 ด ำเนินกำรประเมินพนักงำนรำชกำร - มีกำรประเมินตำมเกณฑ์ -ไม่ใช้งบประมำณ -เป็นไปตำมแผนฯ -ไม่มี -ไม่มี
ลูกจ้ำงช่ัวครำว ตำมเกณฑ์มำตรฐำนก ำหนด  มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง เพ่ือใช้ประกอบ
ต ำแหน่งในควำมรู้ ทักษะและสมรรถนะ ในกำรจัดส่งเข้ำรับกำรอบรมและกำรเล่ือน

ข้ันเงินเดือน
2.5 ด ำเนินกำรประเมินควำมพึงพอใจของ - มีกำรด ำเนินกำรประเมินควำมพึงพอใจ -ไม่ใช้งบประมำณ -เป็นไปตำมแผนฯ -บุคลำกรบำงท่ำน -จัดส่งบุคลำกรเข้ำรับ

บุคลำกรท่ีมีผลต่อกำรพัฒนำบุคลำกรทุกส่วน ของบุคลำกรผ่ำนระบบ Google form ยังไม่เข้ำใจในระบบ กำรอบรมในระบบสำรสนเทศ

รำชกำร สำรสนเทศและเทคโนโลยี และเทคโนโลยี

3. ด้านการธ ารงรักษาไว้ 3.๑ ประชำสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทำง -ไม่มี -ไม่ใช้งบประมำณ -ไม่มี -ไม่มี -ไม่มี
และแรงจูงใจ เส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในสำยงำนต ำแหน่งให้

บุคลำกรทรำบ
3.๒ กำรบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลำกร - ด ำเนินกำรปรับปรุงข้อมูล -ไม่ใช้งบประมำณ -เป็นไปตำมแผนฯ -ไม่มี -ไม่มี
ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน บริกำรข้อมูลบุคลำกรให้เป็นปัจจุบัน

3.3 จัดให้มีกระบวนกำรประเมินผล -ด ำเนินกำรแต่งต้ังคณะกรรมกำรกล่ันกรอง -ไม่ใช้งบประมำณ -เป็นไปตำมแผนฯ -ไม่มี -ไม่มี
กำรปฏิบัติงำนรำชกำรท่ีเป็นธรรม  เสมอภำค กำรเล่ือนข้ันเงินเดือนและคณะกรรมกำร
และสำมำรถตรวจสอบได้ เล่ือนข้ันเงินเดือน และมีกำรแจ้งผลกำร

ประเมินให้ทรำบ
3.๔ จัดให้มีกำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบ -ด ำเนินกำรออกค ำส่ังเล่ือนข้ันเงินเดือน -ไม่ใช้งบประมำณ -เป็นไปตำมแผนฯ -ไม่มี -ไม่มี
ตำมผลกำรปฏิบัติหน้ำท่ีรำชกำรอย่ำง เป็นธรรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 คร้ังท่ี 1
เสมอภำค และสำมำรถตรวจสอบได้ ครบทุกคน
3.๕ ด ำเนินกำรกำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบ  -มีกำรประกำศรำยช่ือพนักงำนส่วนต ำบล -ไม่ใช้งบประมำณ -เป็นไปตำมแผนฯ -ไม่มี -ไม่มี
กำรปฏิบัติหน้ำท่ีรำชกำรประจ ำปี เพ่ือยกย่อง ท่ีมีผลกำรประเมินดีเด่น 
ชมเชย แก่บุคลำกรดีเด่น ด้ำนกำรปฏิบัติงำน -โครงกำรยกย่องผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
และคุณประโยชน์ต่อสำธำรณชน ในกำรปฏิบัติรำชกำรและให้บริกำรประชำชน -ไม่ใช้งบประมำณ -เป็นไปตำมแผนฯ -ไม่มี -ไม่มี

-2-



ท่ี ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ งบประมาณ(บาท) ผลการด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ
3.๖ จัดให้มีกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตท่ีดีแก่ -ขวัญและก ำลังใจ 2,000 -เป็นไปตำมแผนฯ -ไม่มี -ไม่มี
บุคลำกร ในด้ำนสภำพแวดล้อมกำรท ำงำนด้ำน แรก ของเดือน
ควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน ด้ำนกำรมีส่วนรวม -ไม่ใช้งบประมำณ -เป็นไปตำมแผนฯ -ไม่มี -ไม่มี
ในกำรท ำงำน

4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.1 แจ้งให้บุคลำกรในสังกัด รับทรำบถึง - ประชำสัมพันธ์ให้พนักงำนส่วนต ำบล -ไม่ใช้งบประมำณ -เป็นไปตำมแผนฯ -ไม่มี -ไม่มี
และวินัยข้าราชการ ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำร และพนักงำนจ้ำงรับทรำบประมวลจริยธรรม

ของข้ำรำชกำรท่ีเป็นปัจจุบัน
4.2 ให้ผู้บังคับบัญชำมอบหมำยงำนแก่ผู้ใต้ - จัดท ำค ำส่ังกำรแบ่งงำนและกำรมอบหมำย -ไม่ใช้งบประมำณ -เป็นไปตำมแผนฯ -ไม่มี -ไม่มี
บังคับบัญชำอย่ำงเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ หน้ำท่ีให้เป็นปัจจุบันเพ่ือให้
รวมถึงกำรควบคุม ก ำกับ ติดตำม และดูแล สอดคล้องกับแผนอัตรำก ำลัง
ผู้ใต้บังคับบัญชำ ให้ปฏิบัติงำนตำมหลักเกณฑ์ 
แนวทำงระเบียบ และกฎหมำยท่ีเก่ียวข้อง
4.3 ส่งเสริมให้บุคลำกรปฏิบัติงำนตำมแผน  -จัดท ำโครงกำรฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม 1,000.- -เป็นไปตำมแผนฯ -ไม่มี -ไม่มี
กำรเสริมสร้ำงวินัยคุณธรรมจริยธรรมและ ประจ ำปีงบประมำณ  2566
ป้องกันกำรทุจริต
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