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ค ำเห็นชอบของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนคลีกลิ้งพัฒนาทร มีมติเห็นชอบแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ 2567 ของโรงเรียนคลีกลิ้งพัฒนาทรซึ่งเกิดจากความร่วมมือของคณะครูและกรรมการ
จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567 และเห็นว่าจะยังประโยชน์แก่นักเรียนและสถานศึกษาเป็น
อย่างยิ่ง คณะกรรมการสถานศึกษาขอขอบพระคุณคณะท างานแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
ของโรงเรียนคลีกลิ้งพัฒนาทร 
 
 
 

( นายไพร กมล ) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนคลีกลิ้งพัฒนาทร 
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ค ำน ำ 
 

โรงเรียนคลีกลี้งพัฒนาทร ได้ก าหนดทิศทางการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับจุดเน้น        ของ
กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และนโยบายของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร โดยก าหนดทิศทางในการจัดการศึกษา  ของสถานศึกษาจัด
ให้มีการประชุมคณะจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี งบประมาณ 2567            ของโรงเรียนคลีกลิ้งพัฒนาทร 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีความสามารถและคุณลักษณะที่สังคมต้องการ ในการปฏิบัติภารกิจ
ดังกล่าวให้บรรลุผลจ าเป็นต้องน าระบบ การบริหารจัดการเข้ามาใช้ในการบริหารงานด้านต่างๆ เพ่ือให้เกิด
การท างานที่เป็นระบบ มีการวางแผนการท างาน และก าหนดทิศทางการท างานที่ชัดเจน  

โรงเรียนเคลีกลี้งพัฒนาทรจึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567 ขึ้น เพ่ือใช้เป็นคู่มือ
ส าหรับการด าเนินงานของโรงเรียน เพ่ืออ านวยประโยชน์ต่อการบริหารจัดการภารกิจ ของโรงเรียน โดยใน
แผนปฏิบัติการฉบับนี้จะบอกถึงข้อมูลพ้ืนฐานของโรงเรียน ทิศทางการพัฒนารายละเอียดการ ใช้งบประมาณ 
การก ากับติดตามประเมินผลและรายงาน 

เอกสารแผนปฏิบัติการฉบับนี้จึงถือเป็นเอกสารส าคัญฉบับหนึ่งที่จะน าไปเป็นคู่มือส าหรับการ 
บริหารงานของฝ่าย งานและกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ ให้ไปบรรลุจุดหมายของการจัดการศึกษาต่อไป  

 
 
 
 

                          ( นายสมยศ  พิมณุวงศ์ ) 
                           ผู้อ านวยการโรงเรียนคลีกลิ้งพัฒนาทร 
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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

 
1.สภำพโดยทั่วไป 

โรงเรียนคลีกลิ้งพัฒนาทร  136 หมู่ที่ 7  ต าบลคลีกลิ้ง  อ าเภอศิลาลาด  จังหวัดศรีสะเกษ  33160  
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  โทร. 0-45-668-264   โทรสาร 0-4523-2057   
Web-site: http://kleeking.ac.th   E-mail: Keeking@๑๒๓๔@gmail.com, kp2023@eisth.org 

 
เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6    บนเนื้อท่ีสาธารณประโยชน์

จ านวน 100 ไร่ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 
 
ประวัติโรงเรียนคลีกลิ้งพัฒนำทร 
 จัดตั้งและเปิดท าการสอนเมื่อ    ปี พ.ศ. 2527   พระครูโอภาสพัฒนาทร   เจ้าคณะต าบลคลีกลิ้งใน
สมัยนั้นร่วมกับประชาชนต าบลคลีกลิ้งได้ด าเนินการขอเปิดโรงเรียนมัธยมศึกษาประจ าต าบลคลีกลิ้งตั้งอยู่ที่หมู่
ที่  7  บ้านคลีกลิ้ง  ต าบลคลีกลิ้ง  อ าเภอราษีไศล  จังหวัดศรีสะเกษ มีนายสุพิศ ไพฑูรย์เป็นผู้ดูแลสาขา  วันที่  
4  กุมภาพันธ์  พ.ศ.2529   กรมสามัญศึกษาได้ประกาศอนุมัติให้จัดตั้งเป็นโรงเรียน มัธยมประจ าต าบล  ชื่อว่า   
"โรงเรียนคลีกลิ้งพัฒนาทร"มีนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 จ านวน  2 ห้องเรียนนายสิทธิศักดิ์  มานะศรีสุริยันต์  
ผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงเรียนขุนหาญวิทยาสรรค์มาด ารงต าแหน่งครูใหญ่โรงเรียนคลีกลิ้งพัฒนาทร 
 ปี  พ.ศ.2530   โรงเรียนได้รับการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการขยายโอกาสทางการศึกษา (คอมต.สส)  
  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น   กรมสามัญศึกษา  รุ่นที่ 1  
  ปี  พ.ศ.2537   โรงเรียนได้รับการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการมัธยมศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 และสังคม  (มพชส.) 
 ปี  พ.ศ.2538   โรงเรียนได้รับอนุมัติจากกรมสามัญศึกษาให้เปิดท าการเรียนการสอนในระดับ 
 มัธยมศึกษาตอนปลาย 
 ปี  พ.ศ.2540   โรงเรียนได้รับการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
 ของมูลนิธิการ ศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม  

 ปัจจุบันโรงเรียนคลีกลิ้งพัฒนาทร   เปิดท าการเรียนการสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1 – 6  
นักเรียน จ านวน 187  คน  ครู - อาจารย์  จ านวน 15  คน   
ผู้อ านวยการสถานศึกษาคนปัจจุบันคือ  นายสมยศ พิมณุวงศ์ 
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2. ข้อมูลทั่วไป 
    เครื่องหมำยและสัญลักษณ์โรงเรียน 

 
อักษรย่อ  ค.พ. 
สีประจ ำโรงเรียน “เขียว-ขำว”   

สีเขียว             หมายถึง   ความมุ่งม่ัน ความส าเร็จ ความมีวินัย 
                              สีขำว               หมายถึง  ความอ่อนน้อม ความมีน้ าใจ ความมีคุณธรรม 
 

 ปรัชญำโรงเรียน    " นตฺถิ   ปัญฺญา  สมา   อาภา  =  แสงสว่างเสมอด้วยปัญญาไม่มี " 

 ค ำขวัญประจ ำโรงเรียน ค ำขวัญ 

            “บริหารก้าวหน้า   วชิาการก้าวไกล   ใส่ใจสิ่งแวดล้อม   พร้อมพัฒนาคุณภาพชีวิต” 
 

อัตลักษณ์นักเรียน  “แต่งกายดี มีคุณธรรม” 
 

เอกลักษณ์โรงเรียน  “สะอาด ร่มรื่น” 
 

ท ำเนียบผู้บริหำรโรงเรียนคลีกลิ้งพัฒนำทร 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล ต ำแหน่ง ระยะเวลำที่ด ำรงต ำแหน่ง 

1 นายสิทธิศักดิ์   มานะศรีสุริยัน ครูใหญ่ 2529 – 2532 
2 นายฤทธา   นันทพันธ์  อาจารย์ใหญ่ 2533 – 2534 
3 นายมานพ   ศิรินัย  อาจารย์ใหญ่ 2534 -  2538 
4 นายสุรพล   พาลี  ผู้อ านวยการโรงเรียน 2538 – 2540 
5 นายสถิตย์   ชนะชัย  ผู้อ านวยการโรงเรียน          2540 – 2542 
6 นายเกรียงศักดิ์   สุมาลี  ผู้อ านวยการโรงเรียน(รักษาการ) 2542 – 2543 
7 นายไพฑูรย์   พิกุลทอง  ผู้อ านวยการโรงเรียน 2543 – 2543 
8 นายสมบูรณ์   โพธิ์งาม  ผู้อ านวยการโรงเรียน(รักษาการ) 2543 – 2544 
9 นายไพฑูรย์   พิกุลทอง  ผู้อ านวยการโรงเรียน 2544 – 2546 
10 นายเยี่ยม  ธรรมบุตร   ผู้อ านวยการโรงเรียน 2546 – 2548 
11 นายเลื่อน   มีพันธ์  ผู้อ านวยการโรงเรียน 2548 – 2557 
12 นายชูพงศ์  บรรทะโก ผู้อ านวยการโรงเรียน 2557 – 2561 
13 นายสัมพันธ์ ไทยสรวง ผู้อ านวยการโรงเรียน 2561 – 2565 
14 นายสมยศ  พิมณุวงศ์ ผู้อ านวยการโรงเรียน 2565 - ปัจจุบัน 

    2 
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3. สถำนที่ตั้ง 
โรงเรียนคลีกลิ้งพัฒนาทร  136 หมู่ที่ 7  ต าบลคลีกลิ้ง  อ าเภอศิลาลาด  จังหวัดศรีสะเกษ   

33160  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 

 ลักษณะท่ีตั้งของโรงเรียนคลีกลิ้งพัฒนำทร 
  โรงเรียนคลีกลิ้งพัฒนาทรตั้งอยู่ติดถนนทางหลวงชนบท อ าเภอศิลาลาด – คลีกลี้ง ห่างจาก
อ าเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ เป็นระยะทาง 65 กิโลเมตร ห่างจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาศรีสะเกษยโสธร 66 กิโลเมตร  มีอาณาเขต ดังนี้ 

    ทิศเหนือ  จรดกับ   ป่าสงวนแห่งชาติ 
    ทิศใต้   จรดกับ   วัดป่านาดี 
    ทิศตะวันออก  จรดกับ   ถนนบ้านคลีกลิ้ง - อ าเภอศิลาลาด 
    ทิศตะวันตก  จรดกับ    ล าห้วยก๊ากว๊าก 
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 แผนที่ดำวเทียมโรงเรียนคลีกลิ้งพัฒนำทร 
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4. โครงสร้ำงกำรบริหำรงำน 

 

    5 



            แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567             

  

 
                      

    7     6 



            แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567             

 

 
 
 
 



            แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567             

 
   
 
 

    9 



            แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567             

 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวพเยาว ์แกว้ตา 



            แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567             

5. ข้อมูลเกี่ยวกับบุคลำกร 
 5.1 ผู้บริหำร ครูและบุคลำกร 

ที ่ ชื่อ – สกุล ต ำแหน่ง วิทยฐำนะ วุฒิศึกษำ  
1 นายสมยศ  พิมณุวงศ์ ผู้อ านวยการ

สถานศึกษา 
ผู้อ านวยการ 

ช านาญการพิเศษ 
คบ. 

ศษ.ม.  
คอมพิวเตอร์ 
การบริหาร
การศึกษา    

2 นางสาวพเยาว์ แก้วตา รองผู้อ านวยการ 
สถานศึกษา 

รองผู้อ านวยการ
ช านาญการพิเศษ 

ค.บ. 
ศษ.ม. 

 
ค.ม. 

คณิตศาสตร์ 
การวัดและ
ประเมินผล 
การบริหาร
การศึกษา    

3 ว่าที่ร.ต.หญิงสุพิศ บุตรดา ครู  ครูช านาญการพิเศษ      คบ. ฟิสิกส์ 
4 นางมะยุรี  ศรีนวล คร ู ครูช านาญการพิเศษ คบ. 

ศษ.ม. 
ภาษาไทย 
การบริหาร
การศึกษา    

5 นายชาญชัย  บุณยางกูร ครู  ครูช านาญการพิเศษ ป.กศ.สูง พลศึกษา 
6 นางกุลนาถ  ทองค า ครู  ครูช านาญการพิเศษ ศษ.บ. 

ศษ.ม 
การจัดการทั่วไป

การบริหาร
การศึกษา 

7 นางสาวพิรพร  แสวงผล คร ู ครูช านาญการพิเศษ คบ. 
ศษ.ม. 

คณิตศาสตร์
เทคโนโลยีและ

สื่อสารการศึกษา 
8 นายนพรัตน์  ชูศรีพัฒน์ คร ู ครูช านาญการพิเศษ ค.บ. 

ศษ.ม. 
คอมพิวเตอร์ 
การบริหาร
การศึกษา 

9 นายสมัคร   มนตรี คร ู ครูช านาญการ ศศ.บ. ดนตรีศึกษา 
10 นายภาณุพล  ระย้าทอง คร ู - กศ.บ. 

ศษ.ม. 
เคมี 

การบริหาร
การศึกษา 

11 นางสาวธวัลรัตน์ พิศมัย คร ู - กศ.บ. สังคมศึกษา 
12 นางสางวนัสนันท์ ทวอีร่าม

เรือง 
ครูผู้ช่วย - กศ.บ. เคมี 

13 นายดวงสิทธิ์ ค าเคนบ้ง พนักงานราชการ - คบ. ภาษาอังกฤษ 
14 นางปราณี เวียงเหล็ก ครูอัตราจ้าง - วท.บ. คณิตศาสตร์ 
15 นายอรรถพล บุตรดา ครูอัตราจ้าง - คบ. ดนตรีสากล 
16 นางสาวชฏา เวียงเหล็ก ครูอัตราจ้าง - ศศ.บ. ภาษาญี่ปุ่น 
17 นายยรรยง ศรีแก้ว ช่างไม้ 4 - ม.6 - 
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5.2 จ ำแนกตำมเพศ 
 5.2.1 ผู้บริหำร และครู 

ต ำแหน่ง 
จ ำนวน 

หมำยเหตุ 
ชำย หญิง รวม 

ผู้อ านวยการ 1 - 1   
รองผู้อ านวยการ  1 1   
คร ู 6 8 14   

รวม 8 8 16   
 

         5.2.2 จ ำนวนลูกจ้ำงประจ ำ 

ต ำแหน่ง 
จ ำนวน 

หมำยเหตุ 
ชำย หญิง รวม 

พนักงานบริการ 1 - 1   
พนักงานขับรถ - - -   

รวม 1 - 1   
 
5.3 จ ำนวนตำมวุฒิกำรศึกษำ 

 
สังกัด/กลุ่มสาระฯ 

จ านวนตามวุฒิการศึกษา  
รวม(คน) ต่ ากว่า

ปริญญาตรี 
ปริญญา 

ตรี 
ปริญญา 

โท 
ปริญญา

เอก 
ผู้บริหาร - - 2 - 2 
คณิตศาสตร์  1 1 - 2 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 2 2 - 4 
สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม - 1 1 - 2 
ภาษาไทย - - 1 - 1 
ภาษาต่างประเทศ - 2 - - 2 
การงานอาชีพ - - - - - 
ศิลปะ - 2 - - 2 
สุขศึกษาและพลศึกษา 1 - - - 1 
ช่างไม้ 4 1 - - - 1 

รวม 2 8 7  17 
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5.4 จ ำนวนตำมวิทยฐำนะ 
 

สังกัด/กลุ่มสาระฯ 
จ านวนตามวุฒิการศึกษา  

รวม(คน) ไม่มี 
วิทยฐานะ 

ช านาญการ ช านาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ 

ผู้บริหาร -  1 - 2 
คณิตศาสตร์ 1 - 1 - 2 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2 - 2 - 4 
สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 1 - 1 - 2 
ภาษาไทย - - 1 - 1 
ภาษาต่างประเทศ 2 - - - 2 
การงานอาชีพ - - - - - 
ศิลปะ 1 1 - - 2 
สุขศึกษาและพลศึกษา - - 1 - 1 
ช่างไม้ 4 1 - - - 1 

รวม 8 2 7  17 
 

6.  ข้อมูลอำคำรเรียนและอำคำรประกอบ 

ที ่
สิ่งก่อสร้ำง 

 
ปีท่ีสร้ำง 

สภำพ       
กำรใช้งำน 

จ ำนวนห้อง 

ห้อง 
เรียน 

ห้อง 
พิเศษ 

ห้อง 
บริกำร 

1  โรงฝึกงาน  1  2528 ดี - 2 - 
2  อาคาร 108 ล   ( อาคาร 1 ) 2529 ดี - 8 - 
3  ห้องน้ าห้องส้วมนักเรียน 2529 ดี - - - 
4  บ้านพักครู 102/27  2529 ดี - - - 
5  บ้านพักนักการภารโรง  2529 ช ารุด - - - 
6  ห้องน้ าห้องส้วมนักเรียน 2530 ดี - - - 
7  บ้านพักครู 203/27  2530 ดี - - - 
8  ฝ.33  2531 ดี - - - 
9  หอส่งน้ าประปา  2534 ช ารุด - - - 
10  ฝ.30  2535 ดี - - - 
11  อาคาร 108 ล   ( อาคาร 2 ) 2537 ดี 2 6 - 
12  โรงฝึกงาน  2  2539 ดี - 2 - 
13  อาคาร 216 ล (ทรงไทย)  2543 ดี 10 1 5 
14  อาคารหอประชุม  2544 ดี - - - 
15  ห้องน้ าห้องส้วมนักเรียน 2544 ดี - - - 
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7. ข้อมูลเกี่ยวกับนักเรียน 
      โรงเรียนคลีกลิ้งพัฒนาทร  เปิดท าการสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6       
มีจ านวน 194 คน แยกตามชั้นและเพศได้ดังนี้ 
 

ระดับชั้นเรียน จ ำนวนห้อง 
เพศ 

รวม 
ชำย หญิง 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 1 19 10 27 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 2 19 18 37 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 2 23 22 45 

รวมมัธยมศึกษำตอนต้น 5 61 50 111 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 1 12 11 23 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 1 15 12 27 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 1 16 17 33 

รวมมัธยมศึกษำตอนปลำย 3 43 40 83 
รวมทั้งหมด 8 104 90 194 

 
8. สภำพทั่วไปของโรงเรียนคลีกลิ้งพัฒนำทร 

 
ลักษณะภูมิประเทศ  
 ภาพรวมชุมชนในพื้นที่การบริการ เป็นชุมชนเกษตรกรรม มีอาชีพท านา มีอาชีพเสริม รับจ้างที่
กรุงเทพมหานคร  ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ   

อยู่ในเขตป่าสงวนมีพ้ืนที่ 100  ไร่   มีห้วยก๊ากว๊ากอยู่ทางทิศตะวันตกของโรงเรียน ปัจจุบันโรงเรียน
คลีกลิ้งพัฒนาทร เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลาง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา         ศรี
สะเกษ ยโสธร เปิดท าการสอน  2  ระดับ  คือ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย   
จ านวน  8 ห้องเรียน เป็นโรงเรียนสหศึกษา นักเรียนเดินทางไป – กลับ ปัจจุบันมี นายสมยศ พิมณุวงศ์ เป็น
ผู้อ านวยการโรงเรียน 
 
กำรคมนำคมขนส่ง    

 

ในเขตบริการของโรงเรียนคลีกลิ้งพัฒนาทร  มีเส้นทางคมนาคมทางรถยนต์ระหว่าง หมู่บ้าน  
บ้านคลีกลิ้ง  ตัดผ่านโรงเรียน  ปัจจุบันนับว่า สะดวกและรวดเร็วเนื่องจากมีโครงข่ายการคมนาคมสะดวกและ
รวดเร็ว ซึ่งประกอบด้วย  ถนนบ้านคลีกลิ้ง - ศิลาลาด เป็นถนนสายลาดยาง  2 ช่องทางการจราจร 
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กำรเศรษฐกิจ 
 สภาพเศรษฐกิจโดยรวมของพ้ืนที่ภายในเขตบริการของโรงเรียนคลีกลิ้งพัฒนาทร  ส่วนใหญ่จะขึ้นอยู่
กับภาคเกษตรกรรมเป็นหลักประกอบด้วย การท านา พืชเศรษฐกิจ ที่ท ารายได้เข้าหมู่บ้าน ได้แก่ ข้าว 
 
กำรสำธำรณสุข 
 ในเขตบริการของโรงเรียนคลีกลิ้งพัฒนาทร  มีจ านวนสถานบริการด้านการแพทย์และสาธารณสุขดังนี้ 

- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชน  1  แห่ง 

ระบบสำธำรณูปโภค 
1.  กำรโทรคมนำคม 

ตู้ไปรษณีย์โทรเลข จ านวน  1  แห่ง 
2. กำรไฟฟ้ำ 

 เขตต าบลคลีกลิ้ง เป็นชุมชนกึ่งเมืองก่ึงชนบท  ระบบการไฟฟ้าขยายทั่งถึงท้ังต าบล ประชากรมี 
ไฟฟ้าครบทุกครัวเรือนท าให้ประชาชนมีสิ่งอ านวยความสะดวก คือมีเครื่องใช้ไฟฟ้าต่าง ๆ เกือบครบทุกครัวเรือน 

  3. ระบบกำรประปำ 
   ประชาชนในต าบลชีทน ได้รับการบริการด้านประปาจากการประปาหมู่บ้าน 

  4. ระบบน้ ำบำดำลของโรงเรียนคลีกลิ้งพัฒนำทร  
   ประปาประจ าหมู่บ้านอยู่ติดบริเวณห้วยก๊ากว๊ากหลังโรงเรียน 
 

ศำสนำ 

ประชาชนในต าบลคลีกลิ้ง จะนับถือศาสนาพุทธ โดยมีศาสนสถานในต าบล 13 แห่ง ได้แก่ 
 1.  วัดศรีมงคล    ตั้งอยู่หมู่ที่ 1, 7 , 11 บ้านคลีกลิ้ง 
 2.  วัดดงก้าวกัลยาราม  ตั้งอยู่หมู่ที่ 1, 7 , 11 บ้านคลีกลิ้ง 
 3.  อุทยานธรรมดงยาง  ตั้งอยู่หมู่ที่ 1, 7 , 11 บ้านคลีกลิ้ง 
 4.  วัดบ้านโพธิ ์   ตั้งอยู่หมู่ที่ 2 , 8 บ้านโพธิ์ 
 5.  วัดบ้านโจด   ตั้งอยู่หมู่ที่ 3 , 9  บ้านโจด 
 6.  วัดบ้านแคน   ตั้งอยู่หมู่ที่ 5   บ้านแคน 
 7.  วัดเทพนิมิตรร่มโพธิ์  ตั้งอยู่หมู่ที่ 10  บ้านหนองศาลา 
 8.  วัดบ้านเดื่อ   ตั้งอยู่หมู่ที่ 4  บ้านเดื่อ 
  

บริบทชุมชน/แหล่งเรียนรู้, ภูมิปัญญำท้องถิ่นและกำรใช้แหล่งวิชำกำรนอกระบบ 
 

             - อุทยานธรรมดงยาง               - หอไตร 200 ปี  
                 - รพ.สต.บ้านคลีกลิ้ง      - อ่างเก็บน้ าห้วยก๊ากว๊าก 
       - สะพานบุญ บ้านคลีกลิ้ง     - ศูนย์วัฒนธรรมชุมชนต าบลคลีกลิ้ง 
       - กศน.ต าบลคลีกลิ้ง       - วัดป่านาดี 
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ปรำชญ์ชำวบ้ำน/ภูมิปัญญำท้องถิ่น/ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่สถำนศึกษำเชิญมำให้ควำมรู้ 
แก่ครู/นักเรียน ในปีกำรศึกษำ 2567 

 

ที ่ ชื่อ / หน่วยงาน ให้ความรู้ด้าน 
1 
2 
3 
4 

    5 
    6 

7 

วัดป่านาดี 
สาธารณสุขอ าเภอศิลาลาด 
สถานีต ารงจภูธรอ าเภอศิลาลาด 
วัดดงก้าวกัลยาราม 

    อุทยานธรรมดงยาง 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลคลีกลิ้ง 
องค์การบริหารส่วนต าบลคลีกลิ้ง 

สอนธรรมะ(ทุกวันศุกร์) ใส่บาตรข้าวเหนียว 
ยาเสพติด เพศศึกษา โรคติดต่อ ฯลฯ 
กฎหมาย การจราจร ยาเสพติด  
ปริวาสกรรม ใส่บาตรข้าวเหนียว 
ปริวาสกรรม ใส่บาตรข้าวเหนียว 
เพศศึกษา / โรคติดต่อต่าง ๆ / การปฐมพยาบาล 
คุณธรรม จริยธรรม 

 
โรงเรียนในพื้นที่เขตบริกำรประกอบด้วย  

1. โรงเรียนบ้านคลีกลิ้ง    
2. โรงเรียนบ้านโพธิ์แคน 
3. โรงเรียนบ้านแต้มะหลี่นาดี 
4. โรงเรียนบ้านโนนเหมือดแอบัวหล่น 

 
ข้อมูลพื้นที่  และกำรใช้ประโยชน์     
 พ้ืนที่  100 ไร่ ปัจจุบันใช้ประโยชน์คือ 

- ก่อสร้างอาคารเรียน  อาคารประกอบ 
  - เป็นพื้นที่ท าการเกษตรแบบผสมผสาน ตามแนวพระราชด าริ  

- เป็นศูนย์ส่งเสริมอาชีพชุมชน โดยร่วมมือกับชุมชนในเขตบริการและฝ่ายอ่ืน ๆ ที่ก าลังด าเนินการอยู่
ปัจจุบันคือศูนย์ปุ๋ยอินทรีย์ 

- เป็นลานกีฬาและศูนย์ส่งเสริมสุขภาพ 
- เป็นลานเอนกประสงค์และหอประชุมของชุมชน 
- ป่าสาธารณประโยชน์  ใช้หาของป่า เช่น เห็ด และอ่ืน ๆ  
 
 

 

ส่วนที่ 2 
ทิศทำงกำรพัฒนำโรงเรียน 

วิสัยทัศน ์ 
 จดัการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีมาตรฐานโดยใช้นวัตกรรมก้าวล้ าเทคโนโลยี  สืบสานประเพณี    มี
คุณธรรม น าภูมิปัญญาท้องถิ่น  ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยชุมชนมีส่วนร่วม  
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  พันธกิจ  
 1. พัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ โดยใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
 2. ส่งเสิรมนักเรียนที่มีความสามารถด้านศิลปะ  ดนตรี  กีฬา  และวิชาการ 

3. ส่งเสริมบุคลากรของโรงเรียน ให้มีความรู้ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เต็มศักยภาพ4. 
จัดหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ให้ผู้เรียนมีคุณธรรมสอดคล้องกับวัฒนธรรม ประเพณีภูมิ 

ปัญญาท้องถิ่นและความต้องการของชุมชน โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
5. จัดสภาพแวดล้อมแหล่งเรียนรู้และสื่อ วัสดุอุปกรณ์ ที่ทันสมัย เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน 
6. พัฒนาระบบการบริหารการจัดการ และการบริการของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
7. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่างโรงเรียนกับชุมชน   
8. ส่งเสริมระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน   ให้มีคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 

 เป้ำประสงค ์
          ด้ำนนักเรียน  

นักเรียน มีคุณธรรม สุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรี กีฬาและวิชาการรู้เท่าทันการณ์ 

เปลี่ยนแปลงบนพื้นฐานสังคมไทยสู่สากล โดยใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

          ด้ำนครู  
         ครูมีความรู้ มีคุณธรรม มีทักษะการจัดการเรียนรู้ และใช้สื่อเทคโนโลยีได้อย่างหลากหลาย 
ตลอดจน ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ  

      ด้ำนโรงเรียน 

       มีระบบบริหารจัดการ หลักสูตรการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแหล่งเรียนรู้ และวัสดุอุปกรณ์ 
ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน 

       ด้ำนชุมชน  

       เชื่อมั่น ศรัทธา ให้ความร่วมมือและสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 

กลยุทธ ์
 กลยุทธ์ที่ 1  . พัฒนาคุณภาพนักเรียนให้มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตดี มีสุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรี 
กีฬา และวิชาการ 
 กลยุทธ์ที ่2   ปลูกฝังนักเรียน ครูและบุคลากรของโรงเรียน ให้เป็นคนดี มีคุณธรรมจริยธรรม  
ตามวัฒนธรรม ประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่นตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 กลยุทธ์ที ่3  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูมืออาชีพ  
 กลยุทธ์ที่ 4  จัดการศึกษา บรรยากาศและสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน 
 กลยุทธ์ที่ 5  ใช้ระบบคุณภาพในการบริหารจัดการบนหลักธรรมาภิบาลด้วยการมีส่วนร่วม 
อัตลักษณ์ของนักเรียน   “แต่งกายดี มีคุณธรรม” 
 

เอกลักษณ์ของสถำนศึกษำ “สะอาด ร่มรื่น” 
 

วัฒนธรรมองค์กร 
“KNOWLEDGE PARTNERSHIP”  สถานศึกษาแห่งการเรียนรู้จากความร่วมมือจากทุกฝ่าย 
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ผลกำรวิเครำะห์สถำนภำพแวดล้อมของโรงเรียน ด้วย SWOT Analysis 

สภำพแวดล้อมภำยใน    
1. ผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมที่เป็นจุดแข็ง 

- โรงเรียนมีโครงสร้างการบริหาร ก าหนดบทบาทการบริหารไว้ชัดเจน โดยมุ่งให้บุคลากร 
 มีส่วนร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจและร่วมรับผิดชอบ 

  - โรงเรียนมีนโยบายพัฒนาโรงเรียนทุกด้าน 
  - โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
  - โรงเรียนมีวิสัยทัศน์ พันธกิจชัดเจน ท าให้การปฏิบัติงานคล่องตัว มีประสิทธิภาพและ    

 บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนด 
  - โรงเรียนให้บริการชุมชน หน่วยงานและองค์กรต่างๆ ทั้งด้านอาคารสถานที่และด้าน 

 บุคลากร อย่างทั่วถึง 
 - บุคลากรมีความรู้ความสามารถที่หลากหลาย 
 - โรงเรียนได้รับความร่วมมือ จากผู้น าชุมชน ชุมชน และผู้ปกครองในการระดมทุนอย่าง  

 สม่ าเสมอ 
 - โรงเรียนใช้วัสดุ อุปกรณ์ได้อย่างคุ้มค่า 
   - โรงเรียนบริหารจัดการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
     

2. ผลกำรวิเครำะห์สภำพภำยในที่เป็นจุดอ่อน 
- การด าเนินตามโครงสร้างของโรงเรียนมีข้อจ ากัด ท าให้ไม่สามารถปฏิบัติตามที่ได้วางไว้ 
- นักเรียนส่วนน้อยยังคงมีพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
- นักเรียนขาดความรับผิดชอบ 
- ครูบางส่วนยังคงขาดการวางแผนการสอน 
- โรงเรียนได้รับจัดสรรงบประมาณจากรัฐไม่เพียงพอต่อการพัฒนาโรงเรียน 
- โรงเรียนได้รับจัดสรรงบประมาณจากชุมชนค่อนข้างน้อย 
- โรงเรียนขาดแคลนครูในบางวิชา และครูรับผิดชอบงานมากเกินไป 
- โรงเรียนยังขาดบุคลากรด้านการเงินและพัสดุ 
- โรงเรียนได้รับจัดสรรงบประมาณด้านวัสดุอุปกรณ์ไม่เพียงพอต่อความต้องการ 
- โรงเรียนยังขาดแคลนสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ที่มีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน 
- โรงเรียนยังขาดความต่อเนื่องในการนิเทศ ติดตามอย่างสม่ าเสมอ 
- โรงเรียนยังขาดการประชาสัมพันธ์อย่างหลากหลาย 
- ครูมีภาระงานที่ไม่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนมาก อาทิ การเป็นคณะกรรมการ

ของ กลุ่มบริหาร การเป็นหัวหน้างาน รองหัวหน้างาน เป็นต้น ท าให้การดูแลและเอาใจใส่นักเรียนไม่
ทั่วถึง เนื่องจากสพฐ. มีนโยบายให้ครูท างานอ่ืน 
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สถำนภำพแวดล้อมภำยนอก  
1. ผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยนอกที่เป็นโอกำส 

- ประชาชนในเขตพ้ืนที่บริการโรงเรียนร่วมกันอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามในท้องถิ่นและ 
เป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียน 

 - โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการจัดกิจกรรมต่างๆได้ 
เป็นอย่างดี 
 - มีศูนย์อินเทอร์เน็ต ชุมชน ส าหรับนักเรียน บุลคลากร และชุมชน 

 -  มีการใช้เทคโนโลยี (Facebook Line) ในการติดต่อสื่อสารกับทางโรงเรียน 
  2.   ผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยนอกที่เป็นอุปสรรค 

- ชุมชนในเขตพ้ืนที่บริการยังอยู่ในภาวะเสี่ยงต่อปัญหายาเสพติด 
- ผู้ปกครองควบคุมดูแล พฤติกรรมของนักเรียนไม่ได้และไม่ให้ความส าคัญของการเรียน 
- นักเรียนส่วนใหญ่ไม่ได้อาศัยอยู่กับบิดามารดา ส่งผลกระทบต่อพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 
- ผู้ปกครองส่วนใหญ่นิยมส่งบุตรหลานไปเรียนในโรงเรียนที่มีชื่อเสียงส่งผลกระทบต่อการจัด 

ชั้นเรียนของโรงเรียน 
- ประชากรในเขตพ้ืนที่บริการโรงเรียนส่วนใหญ่มีรายได้ต่อหัว ไม่ถึงเกณฑ์ของ จปฐ. ส่งผลกระทบ 

ต่อการสนับสนุนเรื่องทุนการศึกษา 
- ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม นักเรียนจ าเป็นต้องหารายได้ช่วยเหลือผู้ปกครอง 

ในฤดูท านา ส่งผลกระทบต่อการเรียนการสอน 
    - ผู้ปกครองขาดการควบคุมดูแล การใช้เทคโนโลยี เช่น การเล่นเกม Facebook Line 

- นโยบายลดอัตราก าลังคนภาครัฐ ท าให้ขาดแคลนครูผู้สอน 
- องค์การบริหารส่วนท้องถิ่นยังมีข้อจ ากัดทางด้านงบประมาณสนับสนุนโรงเรียนในท้องถิ่น 

ของตนเอง 
- นโยบายทางการเมืองมีการเปลี่ยนแปลงส่งผลให้การด าเนินงานไม่ต่อเนื่อง 
- กฎหมายและระเบียบบางเรื่องไม่เอ้ือต่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของนักเรียน 
- มีการปรับเปลี่ยนนโยบายอยู่บ่อยๆ ส่งผลกระทบต่อระบบการบริหารจัดการ 
 

กรำฟแสดงสถำนภำพหน่วยงำนในลักษณะต่ำงๆ 
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กำรประเมินสถำนภำพของโรงเรียน 
ภาพแสดงต าแหน่งสถานภาพของโรงเรียนคลีกลิ้งพัฒนาทร จากการวิเคราะห์ SWOT ได้ดังรูปภาพดังนั้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลกำรประเมินสถำนภำพ 

จากการท า SWOT ANALYSIS พบว่า  ต าแหน่งไข่แดงตกในต าแหน่ง Question Marks เป็น
ต าแหน่งที่บ่งบอกว่าสถานศึกษาโดยภาพรวมส่วนใหญ่มี ปัจจัยภายนอกเอ้ือ มีความพร้อมสูงให้การสนับสนุน 
แต่ปัจจัยภายในสถานศึกษา อ่อน หากแก้ปัญหาจุดอ่อน ของหน่วยงานได้ จะน าไปสู่สภาพที่เอ้ือและแข็ง Stars 
ได้ ให้ก าหนดกลยุทธ์พัฒนาองค์กร (Turnaround) 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    20 



            แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567             

 
ส่วนที่ 3  

ทิศทำงกำรพัฒนำคุณภำพสถำนศึกษำ 
 

 โรงเรียนคลีกลิ้ ง พัฒนาทร ส านักงานเขต พ้ืนที่ การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร  
มีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานหรือนโยบาย
ในทุกระดับที่เกี่ยวข้องกับด้านการศึกษาทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติไปจนถึงระดับพ้ืนที่
อย่างจริงจัง มีความสอดคล้องเชื่อมโยงกัน เกิดผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 
 
 

   
 

 การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน  
 1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  

 1.1 ความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง  
 1.2 ยึดมั่นในศาสนา  
 1.3 มั่นคงในสถาบันกษัตริย์  
 1.4 มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน  
 2. มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม  
 2.1 รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด–ชอบ / ชั่ว–ดี  
 2.2 ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม  
 2.3 ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว  
 2.4 ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง  
 3. มีงานท า – มีอาชีพ  
 3.1 การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็ก และ
เยาวชน รักงาน สู้งาน ท าจนงานส าเร็จ  
 3.2 การฝึกฝนอมรมทั้งในหลักสูตร และนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียน ท างานเป็น
และมีงานท าในท่ีสุด  
     3.3 ต้องสนับสนุนผู้ส าเร็จหลักสูตร   
 มีอาชีพ มีงานท า จนสามารถเลี้ยงตนเอง และครอบครัว  
4. เป็นพลเมืองที่ดี  
    4.1 การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน  
    4.2 ครอบครัว – สถานศึกษาและสถาน ประกอบการ
ต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสท าหน้าที่เป็นพลเมืองดี  
    4.3 การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่ 
จะท าเพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้องท า”  
 

1 พระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำในหลวงรัชกำลที่ 10 
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1. ศึกษำข้อมูลอย่ำงเป็นระบบ 

  การที่จะพระราชทานโครงการใด
โครงการหนึ่ง จะทรงศึกษาข้อมูลรายละเอียดอย่าง
เป็นระบบ ทั้งข้อมูลเบื้องต้นจากเอกสาร แผนที่สอบ 
ถามจากเจ้าหน้าที่ นักวิชาการ และราษฎรในพ้ืนที่ 
ให้ได้รายละเอียดที่ถูกต้อง เพ่ือที่จะพระราชทาน
ความช่วยเหลือได้อย่างถูกต้องและรวดเร็วตามความ
ต้องการของประชาชน 
 2. ระเบิดจำกข้ำงใน 
  พระองค์ทรงมุ่งเน้น เรื่องการพัฒนาคน 
ทรงตรัสว่า “ต้องระเบิดจากข้างใน” หมายความว่าต้องสร้าง
ความเข้มแข็งให้คนในชุมชนที่เราเข้าไปพัฒนาให้มี
สภาพที่จะรับการพัฒนาเสียก่อน แล้วจึงค่อยออกมา
สู่สังคมภายนก มิใช่กาน าความเจริญหรือบุคคลจาก
สังคมภายนอกเข้าไปหาชุมชน หมู่บ้าน ที่ยังไม่ทันได้มี
โอกาสเตรียมตัวหรือตั้งตัว 
 3. แก้ปัญหำจำกจุดเล็ก 
  พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงเปี่ยมไปด้วยพระอัจฉริยภาพในการแก้ไขปัญหา ทรงมองปัญหา       
ในภาพรวมก่อนเสมอ แต่การแก้ปัญหาของพระองค์จะเริ่มจากจุดเล็ก ๆ คือ การแก้ปัญหาเฉพาะหน้าที่คน
มักจะมองข้าม 

 4. ท ำตำมล ำดับขั้น 
  ในการทรงงานพระองค์จะทรงเริ่มต้นจากสิ่งที่จ าเป็นที่สุดของประชาชนก่อน ได้แก่สาธารณสุข
เมื่อมีร่างกายสมบูรณ์ แข็งแรงแล้วก็จะสามารถท าประโยชน์ด้านอ่ืน ๆ ต่อไป จึงเป็นเรื่องสาธารณูปโภคขั้นพ้ืนฐาน 
และสิ่งจ าเป็นส าหรับประกอบอาชีพ อาทิ ถนน แหล่งน้ า เพ่ือการเกษตร การอุปโภค บริโภคที่เอ้ือประโยชน์ต่อ
ประชาชนโดยไม่ท าลายทรัพยากรธรรมชาติ รวมถึงการให้ความรู้ทางวิชาการและเทคโนโลยีที่เรียบง่ายเน้นการ
ปรับใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีราษฎรสามารถน าไปปฏิบัติได้และเกิดประโยชน์สูงสุด 
 5. ภูมิสังคม 
  การพัฒนาใด ๆ ต้องค านึงถึงภูมิประเทศของบริเวณนั้นว่าเป็นอย่างไร และสังคมวิทยา
เกี่ยวกับลักษณะนิสัยใจคอของผู้คน ตลอดจนวัฒนธรรมประเพณีในแต่ละท้องถิ่นท่ีมีความแตกต่างกัน 
 6. องค์รวม 
  ทรงมีวิธีคิดอย่างองค์รวม หรือมองอย่างครบวงจร ในการที่จะพระราชทานพระราชด าริ
เกี่ยวกับโครงการหนึ่งนั้น จะมองเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นและแนวทางแก้ไขอย่างเชื่อมโยง ดังเช่น กรณีของ “ทฤษฎี
ใหม่” ที่พระราชทานให้แก่ปวงชนชาวไทย เป็นแนวทางในการประกอบอาชีพแนวทางหนึ่งที่พระองค์ทรงมอง
อย่างองค์รวม ตั้งแต่การถือครองที่ดินโดยเฉลี่ยของประชาชนคนไทย ประมาณ  10 - 15 ไร่ การบริหารจัดการ
ที่ดินและแหล่งน้ า อันเป็นปัจจัยพ้ืนฐานที่ส าคัญในการประกอบอาชีพ เมื่อมีน้ าในการท าเกษตรแล้วจะส่งผลให้

2   23 หลกักำรทรงงำน ในพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัว รัชกำลที่ 9 
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ผลผลิตดีขึ้น และหากมีผลผลิตเพ่ิมมากขึ้น เกษตร จะต้องรู้จักวิธีการจัดการและการตลาด รวมถึงการรวมกลุ่ม 
รวมพลังชุมชนให้มีความเข้มแข็ง เพ่ือพร้อมที่จะออกสู่การเปลี่ยนแปลงของสังคมภายนอกได้อย่างครบวงจร 
นั่นคือทฤษฎีใหม่ขั้นที่ 1 , 2 และ 3 
 7. ไม่ติดต ำรำ 
  การพัฒนาตามแนวทางพระราชด าริ 
ในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมีลักษณะของการ 
พัฒนาที่อนุโลมและรอมชอมกับสภาพธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อมและสภาพของสังคมจิตวิทยาแห่งชุมชน  
คือ “ไม่ติดต ารา”  

 8. ประหยัด เรียบง่ำย ได้ประโยชน์สูงสุด 
  ใ น เ รื่ อ ง ข อ ง ค ว า ม ป ร ะหยั ดนี้  
ประชาชนชาวไทยทราบกันดีว่าเรื่องส่วนพระองค์ก็ทรงประหยัดมากดังที่เราเคยเห็นว่า หลอดยาสีพระทนต์นั้น
ทรงใช้อย่างคุ้มค่าอย่างไร หรือฉลองพระองค์แต่ละองค์ทรงใช้อยู่เป็นเวลานาน ขณะเดียวกันการพัฒนาและ
ช่วยเหลือราษฎรทรงใช้หลักในการแก้ไขปัญหาด้วยความเรียบง่ายและประหยัด ราษฎรสามารถท าได้เอง หาได้
ในท้องถิ่นและประยุกต์ใช้สิ่งที่มีอยู่ในภูมิภาคนั้น ๆ มาแก้ไขปัญหาโดยไม่ต้องลงทุนสูงหรือใช้เทคโนโลยีที่ไม่
ยุ่งยากนัก 

 9. ท ำให้ง่ำย 
  ด้วยพระอัจฉริยภาพและพระปรีชาสามารถในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ท าให้การคิดค้น 
ดัดแปลง ปรับปรุงและแก้ไขงานการพัฒนาประเทศตามแนวพระราชด าริด าเนินไปได้โดยง่ายไม่ยุ่งยากซับซ้อน
และที่ส าคัญอย่างยิ่ง คือสอดคล้องกับสภาพความเป็นอยู่และระบบนิเวศโดยส่วนรวม .ตลอดจนสภาพทาง
สังคมของชุมชนนั้น ๆ ทรงโปรดที่จะท าสิ่งยากให้กลายเป็นง่าย ท าสิ่งที่สลับซับซ้อนให้เข้าใจง่ายอันเป็นการ
แก้ปัญหาด้วยการใช้กฎแห่งธรรมชาติเป็นแนวทางนั่นเอง 

10. กำรมีส่วนร่วม 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงเป็นนักประชาธิปไตย จึงทรงน า “ประชาพิจารณ์” มาใช้ 

ในการบริหาร เพ่ือเปิดโอกาสให้สาธารณชน ประชาชนหรือเจ้าหน้าที่ทุกระดับได้มาร่วมกันแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับเรื่องที่จะต้องค านึงถึงความคิดเห็นของประชาชน หรือความต้องการของสาธารณชน 
 11. ประโยชน์ส่วนรวม 
  การปฏิบัติพระราชกรณียกิจ และการพระราชทานพระราชด าริในการพัฒนาและช่วยเหลือ
พสกนิกรในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงระลึกถึงประโยชน์ของส่วนรวมเป็นส าคัญ 
 12. บริกำรรวมที่จุดเดียว 
  การบริการรวมที่จุดเดียวเป็นรูปแบบการบริการแบบเบ็ดเสร็จ ที่เกิดขึ้นเป็นครั้งแรก       
 ในระบบบริหารราชการแผ่นดินของประเทศไทย โดยทรงให้ศูนย์ศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชด าริ
เป็นต้นแบบในการบริการรวมที่จุดเดียว เพ่ือประโยชน์ต่อประชาชนที่จะมาขอใช้บริการจะประหยัดเวลาและ
ค่าใช้จ่าย โดยจะมีหน่วยงานราชการต่าง ๆ มาร่วมด าเนินการและให้บริการประชาชน ณ ที่แห่งเดียว 
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 13. ใช้ธรรมชำติช่วยธรรมชำติ 
  ทรงเข้าใจถึงธรรมชาติและต้องการ
ให้ประชาชนใกล้ชิดกับธรรมชาติ ทรงมองอย่าง
ละเอียดถึงปัญหาธรรมชาติ หากเราต้องการแก้ไข
ธรรมชาติ จะต้องใช้ธรรมชาติเข้าช่วยเหลือ อาทิ  
การแก้ไขปัญหาป่าเสื่อมโทรม ได้พระราชทาน
พระราชด าริ การปลูกป่า โดยไม่ต้องปลูก ปล่อยให้
ธรรมชาติช่วยในการฟ้ืนฟูธรรมชาติหรือแม้กระทั่ง 
การปลูกป่า 3 อย่าง ประโยชน์ 4 อย่าง ได้แก่   
ปลูกไม้เศรษฐกิจ ไม้ผล และไม้ฟืน นอกจากได้
ประโยชน์ตามชื่อของไม้แล้ว ยังช่วยรักษาความชุ่มชื้น
ให้แก่พ้ืนดินด้วย เห็นได้ว่าทรงเข้าใจธรรมชาติและ
มนุษย์อย่างเกื้อกูลกันท าให้คนอยู่ร่วมกับป่าได้อย่าง
ยั่งยืน 
 14. ใช้อธรรมปรำบอธรรม 
  ทรงน าความจริง ในเรื่องความเป็นไปแห่งธรรมชาติ และกฎเกณฑ์ของธรรมชาติมาเป็น
หลักการ แนวปฏิบัติที่ส าคัญในการแก้ปัญหาและปรับปรุงเปลี่ยนแปลงสภาวะที่ไม่ปกติ เข้าสู่ระบบที่เป็นปกติ 
เช่น การน าน้ าดี ขับไล่น้ าเสีย หรือเจือจางน้ าเสียให้กลับเป็นน้ าดี ตามจังหวัดการขึ้นลงตามธรรมชาติของน้ า 
การบ าบัดน้ าเน่าเสียโดยใช้ผักตบชวาซึ่งมีตามธรรมชาติ ให้ดูดซึมสิ่งสกปรกปนเปื้อนในน้ า 

15. ปลูกป่ำในใจคน 
  เป็นการปลูกป่าลงบนแผ่นดินด้วยความต้องการอยู่รอดของมนุษย์ ท าให้ต้องมีการบริโภคและ
ใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างสิ้นเปลือง เพ่ือประโยชน์ของตนเอง และสร้างความเสียหายให้แก่สิ่งแวดล้อมปัญหา
ความไม่สมดุลจึงบังเกิดขึ้น ดังนั้น ในการที่จะฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติให้กลับคืนมาจะต้องปลูกจิตส านึกในการ
รักผืนป่าให้แก่คนเสียก่อน 
 16. ขำดทุนคือก ำไร 
  การเสียคือการได้ หลักการในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวคือ “การให้”และ“การเสียสละ” 
เป็นการกระท าอันมีผลเป็นก าไร คือ ความอยู่ดีมีสุขของราษฎร ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นเป็นรูปธรรมชัดเจนได้ 
 17. กำรพึ่งตนเอง 
  การพัฒนาตามแนวพระราชด าริในเบื้องต้นเป็นการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า เพ่ือให้ประชาชน
มีความแข็งแรงพอที่จะด ารงชีวิตต่อไปได้ แล้วขั้นต่อไปก็คือการพัฒนาให้ประชาชนสามารถอยู่ในสังคมได้ตาม
สภาพแวดล้อมและสามารถพ่ึงพาตนเองได้ในที่สุด 
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 18. พออยู่พอกิน 
 การพัฒนาเพ่ือให้พสกนิกรทั้งหลาย
ประสบความสุขสมบูรณ์ในชีวิตได้เริ่มจากการ
เสด็จพระราชด าเนินไปทรงเยี่ยมประชาชน 
ทุกหมู่เหล่าในทุกภูมิภาคของประเทศไทยได้
ทอดพระเนตรความเป็นอยู่ของราษฎรด้วย
พระองค์เอง จึงทรงสามารถเข้าพระราชหฤทัย
ในสภาพปัญหาได้อย่างลึกซึ้ง ว่ามีเหตุผล
มากมาย ที่ท าให้ราษฎรตกอยู่ในวงจรแห่งทุกข์
เข็ญจากนั้นก็ได้พระราชทานความช่วยเหลือ
ให้พสกนิกรมีความ กินดีอยู่ดี  มีชีวิตอยู่ใน 
ขั้นพออยู่ พอกินก่อน แล้วจึงขยับขยายให้มีขีด
สมรรถนะที่ก้าวหน้าต่อไป 
  
 
 
19. เศรษฐกิจพอเพียง   
  เป็นปรัชญาชี้ถึงแนวทางด ารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับครอบครัวระดับ
ชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศให้ด าเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนา
เศรษฐกิจ เพ่ือให้ก้าวหน้าต่อโลกยุคโลกาภิวัตน์ ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล 
รวมถึงความจ าเป็นที่จะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอสมควร ต่อมามีผลกระทบใด ๆ อันเกิดจากการ
เปลี่ยนแปลง ทั้งภายในและภายนอก ทั้งนี้จะต้องอาศัยความรอบรู้ ความรอบคอบ และความระมัดระวังอย่าง
ยิ่งในการน าวิชาการต่าง ๆ มาใช้ในการวางแผนและการด าเนินการทุกขั้นตอน และขณะเดียวกันจะต้อง
เสริมสร้างพ้ืนฐานจิตใจของคนในชาติโดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ของรัฐ นักทฤษฎีและนักธุรกิจในทุกระดับให้มีส านึก 
ในคุณธรรม ความซื่อสัตย์ สุจริต และให้มีความรู้ที่เหมาะสมด าเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร มี
สติปัญญา และความรอบคอบ เพ่ือให้สมดุลและพร้อมต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและ
กว้างขวางทั้งด้านวัตถุ สังคมสิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี 

       20. ควำมซ่ือสัตย์ สุจริต จริงใจต่อกัน 
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  ผู้ที่มีความสุจริตและบริสุทธิ์ใจ แม้
จะมีความรู้น้อย ก็ย่อมท าประโยชน์ให้แก่ส่วนรวมได้
มากกว่าผู้ที่มีความรู้มาก แต่ไม่มีความสุจริต ไม่มี
ความบริสุทธิ์ใจ 
 
 

 21. ท ำงำนอย่ำงมีควำมสุข 
  ท างานโดยค านึงถึงความสุขที่เกิด
จากการได้ท าประโยชน์ให้กับผู้อื่น 
 22. ควำมเพียร 
  จากตัวอย่างบทพระราชนิพนธ์พระ
มหาชนก พระมหาชนกเพียร 
ว่ายน้ าอยู่ 7 วัน 7 คืน แม้จะมองไม่เห็นฝั่ง 
แต่ยังคงว่ายต่อไป ไม่จมลง จนกลายเป็นอาหารของปลา 
และได้รับความช่วยเหลือจนถึงฝั่ง 
ได้ในที่สุด 
 23. รู้ รัก สำมัคคี 
  รู้ : การที่เราจะลงมือท าสิ่งใดนั้น จะต้องรู้เสียก่อน รู้ถึงปัจจัยทั้งหมด และรู้ถึงวิธีแก้ปัญหา 
                    รัก : เมื่อเรารู้ครบด้วยกระบวนการแล้ว จะต้องเห็นคุณค่า เกิดศรัทธา เกิดความรักท่ีจะเข้าไป
ลงมือปฏิบัติแก้ปัญหานั้น ๆ                    

สามัคคี : เมื่อถึงขั้นลงมือปฏิบัติต้องค านึงเสมอว่าเราท าคนเดียวไม่ได้ ต้องร่วมมือร่วมใจกัน 
สามัคคีกันเป็นหมู่คณะ จึงจะเกิดพลังในการแก้ปัญหาให้ลุล่วงด้วย 
 
นโยบำยส ำคัญที่เกี่ยงข้อง 
ยุทศำสตร์ชำติ 20 ปี 
นโยบำย แผนงำน วิสัยทัศน์ ในกำรจัดกำรศึกษำของหน่วยงำนต้นสังกัด 

วิสัยทัศน์ประเทศไทย 
  “ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” 

เป้ำหมำย 
 1. ควำมม่ันคง 
   1.1 การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัย
และการเปลี่ยนแปลงทั้ งภายในประเทศและ
ภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ 
สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมี
ความมั่นคงในทุกมิติ  ทั้ งมิติ เศรษฐกิจ สั งคม 
สิ่งแวดล้อม และการเมือง 
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   1.2 ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ที่
เข้มแข็งเป็นศูนย์กลาง และท่ียึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน ระบบการเมืองมีความม่ันคง เป็นกลไกที่น าไปสู่การ
บริหารประเทศที่ต่อเนื่อง และโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 
   1.3 สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกก าลังเพ่ือพัฒนาประเทศชุมชนมีความ
เข้มแข็งครอบครัวมีความอบอุ่น 
   1.4 ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคงพอเพียงกับการด ารงชีวิตมีที่อยู่อาศัย
และความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 
   1.5 ฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม มีความม่ันคงของอาหาร พลังงาน และน้ า 
 2. ควำมม่ังคั่ง 
   2.1 ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง ยกระดับเป็นประเทศในกลุ่มรายได้สูง 
ความเหลื่อมล้ าของการพัฒนาลดลง ประชากรได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากข้ึน 
   2.2 เศรษฐกิจมีความสามารถในการแข่งขันสูง สามารถสร้างรายได้ทั้งภายในและภายนอกประเทศ 
สร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคตและเป็นจุดส าคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาค ทั้งการคมนาคมขนส่ง 
การผลิตการค้าการลงทุนและการท าธุรกิจ มีบทบาทส าคัญในระดับภูมิภาคและระดับโลก เกิดสายสัมพันธ์ทาง
เศรษฐกิจและการค้าอย่างมีพลังในภูมิภาค ทั้งการคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้าการลงทุนและการท าธุรกิจมี
บทบาทส าคัญในระดับภูมิภาคและระดับโลก เกิดสายสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างมีพลัง 
   2.3 ความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาคนอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทาง
ปัญญาทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อม 
 
 3. ควำมยั่งยืน 
   3.1 การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้และคุณภาพชีวิตของประชาชน ให้เพ่ิมขึ้นอย่าง
ต่อเนื่องซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี ไม่สร้างมลภา วะต่อ
สิ่งแวดล้อมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน์ 
   3.2 การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับกฎระเบียบของประชาคมโลก
ซึ่งเป็นที่ยอมรับร่วมกันความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีคุณภาพดีขึ้นคนมีความ
รับผิดชอบต่อสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม 
   3.3 ประชาชนทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือสร้างความปรองดองสมานฉันท์ 
 2. เพ่ือเพ่ิมกระจายโอกาสและคุณภาพการให้บริการของรัฐอย่างทั่วถึง เท่าเทียม เป็นธรรม 
 3. เพ่ือลดต้นทุนให้ภาคการผลิตและบริการ 
 4. เพ่ือเพ่ิมมูลค่าสินค้าเกษตร อุตสาหกรรม และบริการด้วยนวัตกรรม 
 
นโยบำยและจุดเน้นของกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
หลักกำรตำมนโยบำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

ด าเนินการภารกิจหลักตามยุทธศาสตร์ชาติ ร่างแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2566– 2580) 
ฉบับปรับปรุง ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อน ประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ในแผน
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ย่อยท่ี 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ และประเด็นอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12 ไทยมี
ก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต แผนการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ. 2560 – 2579 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) รวมทั้ง
นโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ จึงได้ก าหนด
หลักการส าคัญ ไว้ดังนี้ 

1. สร้ำงภูมิคุ้มกันให้กับผู้เรียนและประชำชน โดยให้ทุกหน่วยงานน ารูปแบบการท างานที่ 
บูรณาการการท างานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส ความรับผิดชอบ ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 
เพ่ือสานต่อความร่วมมือที่เข้มแข็ง และสร้างหลักประกันว่าทุกคนจะต้องมีการศึกษาที่มีคุณภาพ อย่าง
ครอบคลุมทุกพื้นที่ 

2. สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงำนทุกคนด ำเนนิกำรตำมภำรกิจด้วยควำมรับผิดชอบต่อตนเอง  
องค์กร ประชำชนและประเทศชำติ โดยให้ความส าคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ผ่าน
กลไกการรับฟังความคิดเห็นมาประกอบการด าเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

3. ด ำเนินกำรตำมนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำร เพ่ือมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลง 
ของภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนและประชาชน โดยมุ่งเป้าหมายการพัฒนาการศึกษา เพ่ือ
ร่วมกัน “พลิกโฉมการศึกษาสู่ยุคดิจิทัล” (Transforming Education to Fit in the Digital Era) 
 ทั้งนี้ เพื่อพัฒนาผู้เรียนไปสู่เป้าหมายของการเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ โดยค านึงถึงชาติ ศาสนา ศิลปะ 
ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม กีฬา ความปลอดภัย ความมีโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
รวมทั้งมีสมรรถนะที่ส าคัญจ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ 
 
นโยบำยและจุดเน้นประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

1. กำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมปลอดภัย 
   1.1 สร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันภัยคุกคามใน

ชีวิตทุกรูปแบบ โดยมีการด าเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากร 
ในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น 

   1.2 ปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ในการใช้สื่อสังคมออนไลน์และไซเบอร์ อย่าง
สร้างสรรค ์

   1.3 ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม สร้างความตระหนักรู้และ
จิตส านึกในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

   1.4 พัฒนาบทบาทและภารกิจด้านความปลอดภัยของทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
โดยบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 

2. กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ 
   2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ เพ่ือสร้างสมรรถนะที่
จ าเป็นในโลกยุคใหม่ให้กับผู้เรียน 

   2.2 จัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมพหุปัญญาให้กับผู้เรียน โดยเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง ใน
รูปแบบ Active Learning, STEM Education, Coding ฯลฯ และกระบวนการส่งต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
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   2.3 พัฒนากระบวนการเรียนรู้และการวัดผล ประเมินผลฐานสมรรถนะ เพื่อเป็นฐานในการพัฒนา
ทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นแห่งอนาคต 

   2.4 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อพัฒนาทักษะและสมรรถนะด้าน  
Soft Power ให้กับผู้เรียน 

   2.5 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้เรียนรู้ตามความสนใจผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่
หลากหลาย 

   2.6 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และการฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ 
(Learning Loss) 

   2.7 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้มีความ
ทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยและบริบทของพ้ืนที่ 

   2.8 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน 
โดยบูรณาการการท างานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

   2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้น าผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการวางแผน 
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 

   2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
3. กำรสร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค และควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำทุกช่วงวัย 
   3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการติดตาม

และส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น รวมทั้งแก้ปัญหาเด็กตกหล่นและออกกลางคัน 
   3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา เพื่อรับการ

พัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย ต่อเนื่องอย่างเป็นระบบและเป็นไปตามมาตรฐาน โดย
บูรณาการร่วมกันกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

   3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง 
รวมทั้งกลุ่มเยาวชนอายุ 15-24 ปีที่ไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา การท างาน หรือการฝึกอบรม (Not in 
Education, Employment or Training : NEETs) 

   3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home School) และการ
เรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) รวมทั้งการศึกษาทางเลือกอ่ืน ๆ 

   3.5 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) ในหน่วยงานที่จัดการศึกษาและให้มีหน่วยงาน
กลางในการขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิตในภาพรวม และการเชื่อมโยงทั้งระหว่างรูปแบบ ประเภท และ
ระดับการศึกษา 

4. กำรศึกษำเพื่อพัฒนำทักษะอำชีพและเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
   4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System) มี

การบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาท้ังในระบบ นอก
ระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหน่วยการเรียนรู้ 
(Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือการมีงานท า 

   4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนาก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะ
ก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการ
อาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตก าลังคนที่
ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
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   4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ 
New skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบ
หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

   4.4 ส่งเสริมการพัฒนาระบบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตาม
สมรรถนะที่จ าเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการน าผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าท างาน ศึกษาต่อ ขอรับ
ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ 
(English Competency) 

   4.5 จัดตั้งศูนย์ให้ค าปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start Up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป็น
ผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการส่งเสริม และพัฒนาผู้ประกอบการ
ด้านอาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการทั้งภาครัฐ
และเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 

   4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและก าลังแรงงานในภาค
เกษตร โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart 
Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 

   4.7 พัฒนาหลักสูตรอาชีพส าหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่สอดคล้อง
มาตรฐานอาชีพเพ่ือการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะ และได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 

5. กำรส่งเสริมสนับสนุนวิชำชีพครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และบุคลำกร 
   5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการประเมินวิทยฐานะ โดยใช้ระบบการประเมินต าแหน่งและวิทย

ฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (Digital Performance Appraisal: DPA) 
   5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ ระดับ

สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และระดับอาชีวศึกษา 

   5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และ
การด าเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 

   5.4 ส่งเสริมสนับสนุนการวดัสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผล เพื่อน าผลไปใช้ในการ
ยกระดับการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลในชั้นเรียน 

   5.5 พัฒนาขีดความสามารถของครู และบุคลากรให้มีสมรรถนะท่ีสอดคล้องและเหมาะสมกับการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 

   5.6 ส่งเสริมสนับสนุนการทดสอบสมรรถนะครู และบุคลากรด้านภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารใน
การท างาน 

   5.7 เร่งรัดการด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทั้งระบบ ควบคู่กับการให้ความรู้ด้าน
การวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
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6. กำรพัฒนำระบบรำชกำรและกำรบริกำรภำครัฐยุคดิจิทัล 
   6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ ด้วยนวัตกรรม และการน าเทคโนโลยีดิจิทัล มาเป็นกลไก

หลักในการด าเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การส่งเสริม
ความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 

   6.2 พัฒนาประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสารข้อมูล
เชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

   6.3 พัฒนาระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจ าเป็นและ
ใช้พื้นที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ 

   6.4 เสริมสร้างคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรมและปลุกจิตส านึกต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

7. กำรขับเคลื่อนกฎหมำยกำรศึกษำและแผนกำรศึกษำแห่งชำติ 
   ด าเนินการจัดท ากฎหมายล าดับรอง เพ่ือรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ควบคู่กับการ

สร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
 
แนวทำงกำรขับเคลื่อนนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ 

1. ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ น านโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา โดย
ด าเนินการจัดท าแผนและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พร้อมน้อมน าศาสตร์พระราชา
สู่การปฏิบัติ 

2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติระดับพ้ืนที่ ท าหน้าที่ตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และ
จัดท ารายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามล าดับ 

3. กรณีมีปัญหาในเชิงพ้ืนที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล และด าเนินการ
แก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรายงานต่อคณะกรรมการ
ติดตามฯ ตามข้อ 2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ตามล าดับ 

4. ส าหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที่ (Function) 
งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพ้ืนที่ (Area) ซึ่งได้ด าเนินการอยู่ก่อนแล้ว หากมีความ
สอดคล้องกับหลักการนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้างต้น 
ให้ถือเป็นหน้าที่ของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่เก่ียวข้องต้องเร่งรัด ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบให้การ
ด าเนินการเกิดผลส าเร็จ และมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 
  

วิสัยทัศน์ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
  “สร้างคุณภาพทุนมนุษย์  สู่สังคมอนาคตที่ยังยืน” 
พันธกิจ (Mission) 
  1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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 2. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถความเป็นเลิศทางวิชาการเพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 
 4. สร้างโอกาส  ความเสมอภาค  ลดความเหลื่อมล้ า  ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง
ทั่วถึงและเท่าเทียม 
 5. พัฒนาผู้บริหาร  ครู  และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
 6. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable  Development Goals : SDGs) 
 7. ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับและจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล (Digital Technology) เพ่ือพัฒนามุ่งสู่ Thailand 4.0 

นโยบำยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
 นโยบายที่ 1  ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 
 นโยบายที่ 2  ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 นโยบายที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
 นโยบายที่ 4  ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ  มีมาตรฐานและลดความ
เหลื่อมล้ าทางการศึกษา   
 นโยบายที่ 5  ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 นโยบายที่ 6  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
 
นโยบำยของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

1. ด้านความปลอดภัย 
   1.1 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น มีความสุข 

เอ้ือต่อการเรียนรู้ และส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ ทักษะ ใน
การป้องกัน ดูแล ด าเนินชีวิตได้อย่างปลอดภัย จากโรคภัย ภัยพิบัติ อุบัติภัย และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
สามารถปรับตัว ต่อโรคอุบัติใหม่ และโรคอุบัติซ้ า 

   1.2 พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
และสถานศึกษา รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก ด้วยระบบมาตรฐานความ
ปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) พร้อมทั้งจัดท าแผนบริหารจัดการด้านความ 
ปลอดภัย และ แผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (Business Continuity Plan: BCP) 

   1.3 ส่งเสริมให้ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และชุมชน มีคุณลักษณะและพฤติกรรม ที่พึง
ประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม สร้างความตระหนักรู้ และจิตส านึกในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติ และเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรับมือต่อผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ  

2. ด้านโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
   2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ ๓ ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา เพ่ือให้เด็ก  

มีพัฒนาการที่ดีอย่างรอบด้าน พร้อมที่จะเรียนรู้และสร้างรากฐานชีวิตเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ โดยการมีส่วนร่วม 
ของครอบครัว ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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   2.2 ส่งเสริม สนับสนุน ประชากรวัยเรียนที่มีอายุถึงเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับทุกคน ให้ได้รับ
โอกาส ทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 

3. ด้านคุณภาพการศึกษา 
   3.1 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการท่ีดีรอบด้านให้เหมาะสมกับวัย รวมทั้ง

พัฒนาครูให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ มีจิตวิทยาพัฒนาการของเด็กปฐมวัย และสร้างกลไก 
ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ครอบครัว ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการส่งเสริมพัฒนาการ ด้าน
การเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 

   3.2 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้เรียนในระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้มี
คุณธรรม จริยธรรม เคารพรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เห็นคุณค่าประวัติศาสตร์ และรักษาขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม 
ค่านิยมไทย รวมถึงเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง รู้สิทธิ และหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ ด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง เพื่อให้เป็นพ้ืนฐานของสังคมไทย และเป็น “ซอฟต์พาวเวอร์” ในการสื่อสาร
ภาพลักษณ์ของประเทศไทย และน าเสนอความเป็นไทยสู่สากล 

   3.3 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนทุกระดับมีสมรรถนะท่ีจ าเป็นต่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21
เต็มตามศักยภาพของผู้เรียนรายบุคคล เหมาะสมตามช่วงวัย น าไปสู่การมีงานท า มีอาชีพ และส่งเสริมความ
เป็นเลิศ ของผู้มีความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 

   3.4 ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะของผู้เรียน ตามหลักสูตร แกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) และตามแนวคิดพหุปัญญา ด้วยการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการศึกษา รวมทั้งส่งเสริม การวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่น 
ตามสภาพจริง ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) ที่เชื่อมโยงสู่การท างานในอนาคต 

   3.5 ส่งเสริม สนับสนุนให้ผูบ้ริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 มีความรู้ สมรรถนะ ด้านวิชาการ ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้
เทคโนโลยี นวัตกรรม ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ พัฒนาผู้บริหารให้มี “ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง” ปรับ
บทบาทของครูจาก “ผู้สอน” เป็น “โค้ช” ที่อ านวยการเรียนรู้ โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง มุ่งการยกระดับครู 
สู่วิชาชีพชั้นสูง มีจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู 

4. ด้ำนประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
   4.1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา โดยส่งเสริมบทบาท 

ของภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคม ในการจัดการศึกษาและการร่วมลงทุนเพ่ือ
การศึกษา เน้นการกระจายอ านาจสู่สถานศึกษาในโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ 
โรงเรียนในพ้ืนที่ นวัตกรรมการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ระบบการจัดสรรงบประมาณและ
ทรัพยากรทางการศึกษา ที่เอ้ือให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารด้านการจัดการศึกษา ด้านวิชาการ 
ด้านงบประมาณ ด้านบุคลากร และด้านบริหารทั่วไป 

   4.2 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยีดิจิทัลให้มีความครอบคลุมในทุกพ้ืนที่ พัฒนา 
แพลตฟอร์ม และน าระบบข้อมูลสารสนเทศมาเป็นกลไกหลักในการด าเนินงาน (Digitalize Process) การ
เชื่อมโยง และแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 
2562 โดยบูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ รวมทั้งขับเคลื่อนการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของ
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สถานศึกษา และพ้ืนที่ เพ่ือให้การบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ และการบริการมีประสิทธิภาพ สอดคล้อง
กับสภาพสังคม รองรับภาวะวิกฤตและเหตุจ าเป็นในอนาคต 

   4.3 ส่งเสริม พัฒนา แนวปฏิบัติและระบบสนับสนุน ให้สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนรู้ แบบ
ผสมผสาน และการเรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home based Learning) ในสถานการณ์ฉุกเฉิน เพื่อแก้ไข ภาวะ
ถดถอยทางการเรียนรู้ของผู้เรียน (Learning Loss) เป็นรายบุคคล 

   4.4 ส่งเสริมประสิทธิภาพระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และพัฒนาระบบการนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับ เพ่ือน าผลไปใช้ในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนาการบริหาร
จัดการศึกษา และการจัดการเรียนรู้ 

   4.5 ส่งเสริม สนับสนุนให้ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา มีความเข้มแข็ง โดยยึดหลักการกระจาย
อ านาจ และการมีส่วนร่วมของบุคคลที่เกี่ยวข้อง ด าเนินการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
ยึดถือระบบ คุณธรรม ความโปร่งใส และความเสมอภาคระหว่างบุคคล เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษา
เป็นส าคัญ  

   4.6 เสริมสร้างการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลภาครัฐ ให้กับหน่วยงานทุกระดับ 
 
จุดเน้นของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  

1. เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม องค์ความรู้ และทักษะการใช้สื่อสังคมออนไลน์อย่างสร้างสรรค์ และ
ปลอดภัย รวมทั้งรู้เท่าทันภัยคุกคามทางไซเบอร์ 

2. เร่งรัดการด าเนินงานเชิงรุกของหน่วยงานในสังกัด เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านสุขภาพและ 
ความปลอดภัย ทั้งด้านร่างกายและจิตใจของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ด้วยระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน และระบบมาตรฐานความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) โดย
บูรณาการความร่วมมือกับ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการด าเนินงานอย่างทันท่วงที 

3. ค้นหา ติดตาม ป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือ เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน เด็กกลุ่มเสี่ยง 
กลุ่มเปราะบาง เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาภาคบังคับ ด้วยรูปแบบในการ 
เข้าถึงการเรียนรู้ที่หลากหลาย 

4. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนที่จบการศึกษาภาคบังคับ และผู้ที่ไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา การท างาน 
หรือการฝึกอบรม (Not in Education, Employment or Training : NEETs) ให้ได้รับโอกาสในการศึกษาต่อ
อย่างมีคุณภาพหรือฝึกทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนรายบุคคลหรือรายกลุ่ม 

5. พัฒนาหลักสูตรที่เน้นสมรรถนะ ควบคู่กับการวิจัยและติดตามผลการใช้หลักสูตร รวมทั้งปรับปรุง 
หลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ที่เหมาะสมกับ
ผู้เรียน เพ่ือให้เห็นคุณค่าประวัติศาสตร์และเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ 

6. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ให้มีคุณธรรม จริยธรรม และรักษาขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม 
ค่านิยมไทย ให้สอดคล้องเหมาะสมกับบริบทในปัจจุบัน เพ่ือเป็นพื้นฐานของสังคมไทย และ เป็น “ซอฟต์พาว
เวอร์” ในการสื่อสารภาพลักษณ์ของประเทศไทยและน าเสนอความเป็นไทยสู่สากล 

7. ส่งเสริม และพัฒนาผู้เรียนตามแนวคิดพหุปัญญา มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการศึกษา รวมทั้งส่งเสริมการวัดและ 
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 
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8. ยกระดับการพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีจรรยาบรรณและมาตรฐาน 
วิชาชีพ รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครูและเคารพสิทธิมนุษยชน ตลอดจนให้ความรู้ด้านการวางแผนและการ
สร้างวินัยด้านการเงินและการออม เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 

9. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจ ใช้พื้นที่เป็นฐาน ใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล และนวัตกรรมในการขับเคลื่อน ให้สอดคล้องกับการท างานแบบรัฐบาลดิจิทัล 

 
 

จุดเน้นเพื่อกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำศรีสะเกษ ยโสธร 

 
1. วิสัยทัศน์ (Vision) 

"มุ่งสู่องค์กรคุณภาพตามมาตรฐาน บริหารตามหลักธรรมาภิบาล จัดการด้วยนวัตกรรม 
น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่คุณภาพผู้เรียนแห่งศตวรรษท่ี 21" 

   We aim to be organizational governance in pursuit of our standards. Shifting to 21st century 
in which Sufficiency Economic Philosophy is implemented well-organized by innovation. 
 
2. พันธกิจ (Mission) 

1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน สู่องค์กร 
คุณภาพตามมาตรฐาน โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 และส่งเสริม 
ความเป็นเลิศตามศักยภาพ 

3. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ าและความปลอดภัย ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการ 
ทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

4. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพด้วยนวัตกรรมสู่ความเป็นมืออาชีพ 
5. ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษา และจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

3. ค่ำนิยม (Core Values) 
ค่านิยมในการท างานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 

"คุณธรรม คุณภาพ เอกภาพ" ประกอบด้วย 
1. ยึดมั่นธรรมาภิบาล (Good Governance: G) 
2. สร้างสรรค์สิ่งใหม่ (Innovative Thinking: ) 
3. ร่วมใจท างาน (Volunteer Mindset: V) 
4. บริการเป็นเลิศ (Excellent Service: E) 
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ภำพที่ 1 ค่านิยมในการท างานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 

4. เป้ำประสงค์หลัก (Goals) 
1. ผู้เรียน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่ รู้สิทธิและหน้าที่ อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ 
มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

2. ผู้เรียน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพให้เป็นผู้มีสมรรถนะและ 
ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถวางแผนในการศึกษาต่อเพ่ือการมีงานท า 
และสามารถปรับตัวในการด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

3. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความปลอดภัย สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความ 
เหลื่อมล้ า และได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีสมรรถนะ ความรู้ความ
เชี่ยวชาญและจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 

5. สถานศึกษาจัดการศึกษา สร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง พัฒนาครูให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี เชื่อมโยงนโยบายด้านดิจิทัลของ 
กระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายด้านปัญญาประดิษฐ์ 

6. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล มีการก ากับ 
ติดตาม ประเมินผล มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ และการรายงานผลอย่างเป็นระบบ ขับเคลื่อน 
ด้วยนวัตกรรมการศึกษา 

5. กลยุทธ์ (Strategies) 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง

การศึกษาและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที่ '3 ส่งเสริมพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพด้วยนวัตกรรมสู่ความ

เป็นมือวาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 4 จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของ 
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เศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการ น านวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการศึกษา 
 

6. แนวทำงกำรขับเคลื่อน 
การขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 

โดยยึดยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน เป็นกรอบในการก าหนตนโยบายของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 
โดยยึดบริบทพ้ืนที่ สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ภายใต้กรอบแนวคิด 
"กำรบริหำรจัดกำร กำรจัดกำรเรียนรู้ มีคุณภำพบนฐำนนวัตกรรม" ขับเคลื่อนโดย 5P to 50 Model โดย
แสดงรูปแบบการด าเนินงาน ตำมภำพที่ 2 

 

ภำพที่ 2 แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 
ตามแนวทางการขับเคลื่อนโดย 5P to 5Q Model 

โดยมีรำยละเอียดของกำรขับเคลื่อนโดย 5P to 5Q Model ดังนี้ 
1. ปัจจัยน าเข้า (Input) ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

นโยบายการจัดการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นโยบายการจัดการศึกษาของ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร บริบทเชิงพ้ืนที่โดยใช้พ้ืนที่เป็นฐานของจังหวัด 
ศรีสะเกษ จังหวัดยโสธร และพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

2. กระบวนการ (Process) เป็นขั้นด าเนินการตามแผนงาน/กิจกรรมที่ด าเนินการ โดยมีกระบวนการ 
ในการด าเนินงานโดยใช้ 5 กระบวนการ (5 Processes: 5P) ในการขับเคลื่อน มีกระบวนการที่ด าเนินการ ดังนี้ 

  2.1 กระบวนการบริหารจัดการ (Administrative Process) โดยการบริหารจัดการรอบด้านและ 
ครอบคลุม ตั้งแต่การวางแผน การปฏิบัติการ การจัดโครงสร้างองค์กร ไปจนถึงการควบคุมการท างานให้เป็นไป
ตามมาตรฐานที่วางไว้ ประกอบด้วย การจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศ การบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมี
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ประสิทธิภาพและสัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา ให้มีความสอดคล้องกับบริบทของหน่วยงาน
ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษา 

2.2 กระบวนการเรียนการสอน (Instruction Process โดยการจัดท าหลักสูตร และหรือพัฒนา 
หลักสูตร เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้ เป็นคนดี คนเก่ง มีศักยภาพ ในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพตามมาตรฐาน 
ตัวขี้วัด สมรรถนะส าคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา และทักษะที่ ส าคัญ 
แห่งศตวรรษท่ี 21 โดยจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการรูปแบบที่หลายหลาย และเหมาะสมเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติ (Active Learning) โดยพิจารณาจาก 

  1) จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติจริงสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิต 
  2) ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
  3) บริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
  4) ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
  5) แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
2.3 กระบวนการสร้างเครือข่ายและความร่วมมือ (Collaboration Process) โดยมีการสร้างและ 

พัฒนาความร่วมมืออย่างสร้างสรรค์กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน สถานศึกษาหน่วยงาน
ภาครัฐ เอกชน ชุมชน และเครือข่าย จัดระบบการให้บริการและประสานความร่วมมือกับชุมชนและเครือข่าย
รวมทั้งประสาน ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาให้แก่ผู้เรียน สถานศึกษาและชุมชน รวมทั้งเสริมสร้าง
วัฒนธรรมท้องถิ่นและสร้างโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา 

2.4 กระบวนการสนับสนุน (Facilitation Process) 
  1) ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษา 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ าและสร้างโอกาสในการเข้าถึง

การศึกษา 
 2) ส่งเสริม สนับสนุน วิเคราะห์ วิจัย และประสานด้านวิชาการ ร่วมทั้งส่งเสริมสนับสนุน 

การพัฒนาหรือการน าสื่อ นวัตกรรม และเทคนโลยีทางการศึกษามาใช้ในการจัดการศึกษา 
 3) ส่งเสริม สนับสนุน การนิเทศการศึกษา มีการสร้างและสนับสนุนให้สถานศึกษาในเขตพ้ืนที่ 

การศึกษาเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
2.5 กระบวนการประเมินผลเพ่ื อการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Assessment for Research and 

Development Process) โดยมีการด าเนินการให้สอดคล้องกับบริบทของหน่วยการการศึกษามีการก ากับ 
ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการจัดการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา ด าเนินการในการพัฒนาให้ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนมีทักษะการคิดและสร้างนวัตกรรม โดยประเมินผลการ 
บริหารการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรมเพ่ือน ามาก าหนดนโยบาย แผน กลยุทธิในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาไปปฏิบัติ สร้างหรือน านวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สร้างการมี
ส่วนร่วม การท างานเป็นทีมในการบริหารการเปลี่ยนแปลงนวัตกรรมเพ่ือให้เกิดการพัฒนาในเขตพ้ืนที่
การศึกษาอย่างเป็นระบบและมีความยั่งยืน 

3. ผลผลิต (Output) เป็นผลที่เกิดจากกระบวนการของการน าเอาปัจจัยมาปฏิบัติเพ่ือให้เกิด 
ประสิทธิผลตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยพิจารณถึงคุณภาพที่เกิดข้ึนตามมาตรฐาน โดยพิจารณาตามประเด็น  
5 ประเด็นคุณภาพ (5Q) ดังนี้ 

 3.1 ส านักงานคุณภาพ (Quality Sesao SSKYST) หมายถึง ส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา 
มัธยมศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร ปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยยึด 
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มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560 ประกอบด้วย 
  มาตรฐานที ่1 การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ 
  มาตรฐานที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
  มาตรฐานที่ 3 สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา 
3.2 สถานศึกษาคุณภาพ (Quality School) หมายถึง สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ 

การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร ปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงานโรงเรียนมัธยมศึกษา พ.ศ.2560 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2562) 

3.3 บุคลากรคุณภาพ (Quality Personel) หมายถึง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร ประกอบด้วย 

  3.3.1 ผู้บริหารคุณภาพ หมายถึง ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา มีผลการ 
ปฏิบัติงานเป็นไปตามระดับที่คาดหวังหรือสูงกว่าระดับที่คาดหวังตามตามมาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิทย
ฐานะ 

  3.3.2 ครูคุณภาพ หมายถึง ครูผู้สอนหรือผู้ที่ท าหน้าที่ในการจัดการเรียนการสอน มีผลการ 
ปฏิบัติงานเป็นไปตามระดับที่คาดหวังหรือสูงกว่าระดับที่คาดหวังตามตามมาตรฐานต าแหน่งและ/หรือ 
มาตรฐานวิทยฐานะ 

 3.3.3 บุคลากรทางการศึกษาคุณภาพ หมายถึง ศึกษานิเทศก์ และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
มีผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามระดับที่คาดหวังหรือสูงกว่าระดับที่คาดหวังตามตามมาตรฐานต าแหน่งและ/หรือ
มาตรฐานวิทยฐานะ 

3.4 ห้องเรียนคุณภาพ (Quality C(lassroom) หมายถึง ห้องเรียนที่มีบรรยากาศชั้นเรียนเชิงบวก 
ประกอบด้วยบรรยากาศทางกายภาพและมีบรรยากาศทางจิตวิทยาทั้งภายในและนอกห้องเรียน มีการจัด 
กิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนสร้างสรรค์นวัตกรรมระดับท้องเรียน 

3.5 ผู้เรียนคุณภาพ (Quality Student หมายถึง ผู้เรียนที่มีผลลัพธ์การเรียนรู้ ด้านความรู้ ทักษะ 
เจตคติ ความคิด พฤติกรรม หรือคุณลักษณะตามจุดประสงค์ของหลักสูตร บรรลุตามเป้าหมายของการจัดการ
เรียนรู้โดยมุ่งให้เกิดผลประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่มีคุณภาพตามแนวทาง 

"1 ส ำนักงำน 1 สถำนศึกษำ 1 ผู้บริหำร ครู บุคลำกร 1 ห้องเรียน 1 ปี 1 นวัตกรรม" 
4. ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) เป็นขั้นการวิเคราะห์ผล หรือย้อนกลับมาพิจารณาว่าในกระบวนนั้น 

มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง มีปัญหาประการใด โดยให้ข้อมูลย้อนกลับพิจารณาจากผลลัพธ์ หรือการบรรลุผลตาม 
เป้าหมายเพื่อพิจารณาหาสาเหตุว่ามีข้อบกพร่องในจุดใด แล้วปรับปรุงแก้ไขให้ได้กระบวนการที่มีประสิทธิภาพ
เพ่ือน าไปใช้ต่อไป 

5. เงื่อนไขความส าเร็จ (Condition of Success) ประกอบด้วย 
   1) กระบวนการมีส่วนร่วม โดยการมีส่วนร่วมในข้ันการริเริ่มการพัฒนา การวางแผน 

การด าเนินการ การประเมินผลการพัฒนา มีส่วนร่วมในข้อมูล ปรึกษาหารือ ร่วมตัดสินใจ มอบอ านาจตัดสินใจ
เข้ามาเกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง ให้ข้อเสนอแนะ และความคิดเห็นอย่างสร้างสรรค์ด้วยเหตุและผล ให้เห็นถึงส่วน
ดีและส่วนเสียอย่างครบถ้วน 

  2) การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ โดยการร่วมมือ ร่วมใจกันเรียนรู้ทางวิชาชีพการศึกษา 
ที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ไปที่ผู้เรียน ให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง ผ่านกระบวนการท างานอย่าง 
มืออาชีพ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน ตลอดจนร่วมด าเนินการการวางแผนอย่างเป็นระบบ ตั้งเป้าหมาย 
หรือมีวิสัยทัศน์ร่วมกัน ร่วมกันด าเนินงาน ร่วมสะท้อนผลการท างาน และร่วมพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพ 

    41 
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การศึกษาให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้นอย่างต่อเนื่อง จนเกิดเป็นวัฒนธรรมหรือชุมชนของการแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง 

  3) การพัฒนาที่ยั่งยืน โดยการพัฒนาสร้างให้เกิดความสมดุลหรือมีปฏิสัมพันธ์ที่เกื้อกูลกัน 
ในระหว่างมิติต่าง ๆ ทางด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง วัฒนธรรม จิตใจ รวมทั้งทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ตลอดจนมีการจัดสรรทรัพยากรที่ค านึงถึงประสิทธิภาพ 
และเกิดความต่อเนื่องในการด าเนินการ 

องค์ประกอบตัวชี้วัด 
จุดเน้นส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำศรีสะเกษ ยโสธร 

องค์ประกอบ นิยามเชิงปฏิบัติการ ตัวชี้วัด 
ส านักงานคุณภาพ ส ำนักงำนคุณภำพ หมายถึง  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ 
ยโสธร ปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐาน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยยึด
มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
 พ.ศ. 2560 ประกอบด้วย 
มาตรฐานที่ 1 การบริหาร  
จัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ  
มาตรฐานที่ 2 การบริหารและ  
การจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  
มาตรฐานที่ 3 สัมฤทธิผลการ  
บริหารและการจัดการศึกษา  

 

1.การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ 
  1.1 การบริหารจัดการที่ดี 
  1.2 การพัฒนาสู่องค์การแห่งการเรียนรู้ 
  1.3 การกระจายอ านาจและการส่งเสริม
การมีส่วนร่วมในการบริหารและการจัด
การศึกษา 
2. การบริหารและการจัดการศึกษาที่ มี
ประสิทธิภาพ 
  2.1 ด้านวิชาการ 
  2.2 ด้านงบประมาณ 
  2.3 ด้านการบริหารงานบุคคล 
  2.4 ด้านการบริหารทั่วไป 
  2.5 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
3. สัมฤทธิผลการบริหารและการจัด
การศึกษา 
   3.1 ส านักงานมีผลงานที่ แสดง
ความส าเร็จและเป็นแบบอย่างได้ 
  3.2 สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐาน 
การศึกษาชั้นพื้นฐานเพ่ือการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
  3.3 ผู้เรียนระดับการศึกษาชั้นพื้นฐานมี 
คุณภาพตามหลักสูตร 
  3.4 ประชากรวัยเรียนได้รับสิทธิและ
โอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเท่าเทียมกัน 
ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น หรือมีความรู้
ทักษะพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ 
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 3.5 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาพนักงานราชการลูกจ้างในส านักงาน
เขตพ้ืนทีก่ารศึกษาและสถานศึกษามีผลงาน
เชิงประจักษต์ามเกณฑ์ ได้รับการยกย่อง
เชิดชูเกียรติ 
3.6 ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
มีความพึงพอใจในการบริหารและการจัด 
การศึกษา รวมทั้งการให้บริการ 
4. มีนวัตกรรมอย่างน้อย 1 ส านักงาน 1 
นวัตกรรม 

สถำนศึกษำ
คุณภำพ 

สถำนศึกษำคุณภำพ หมายถึง 
สถนศึกษาในสังกัดส านักงานเขต 
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษ 
ศรีสะเกษ ยโสธร ปฏิบัติงานได้ 
ตามมาตรฐานการศึกษาข้ัน 
พ้ืนฐาน และมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงานโรงเรียนมัธยมศึกษา 
พ.ศ.2560 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2562) 

มำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

ㆍ ด้ำนคุณภำพผู้เรียน 
1. ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน 
 1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน 
การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
 2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
ความคดิเห็น และแก้ปัญหา 
 3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
 4) ความสามารถในการใช้เทคโนโลย ี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
 5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร 
สถานศึกษา 
 6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดี 
ต่องานอาชีพ 
2. คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 1) การมคีุณลักษณะและค่านิยมที่ ดีตาม 
ที่สถานศึกษาก าหนด 
 2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
 3) การยอมรับที่ จะอยู่ร่วมกันบนความ 
แตกต่างและหลากหลาย 
 4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

ㆍ ด้ำนกระบวนกำรบริหำรและกำร
จัดกำร 
   1) มีเป้าหมายวิสัยทัศน์ และพันธกิจ 
ที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
   2) มีระบบบริหารจัตการคุณภาพของ 
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สถานศึกษา 
   3) พัฒนาวิซาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบต้านตามหลักสูตรสถานศึกษาทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
   4) พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ 
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
   5) จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ 
สังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 
   6) จัดระบบเทศโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ 
สนับสนุนการบริหารจัดการ และการจัดการ
เรียนรู้ 

ㆍ ด้ำนกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
  1) จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด และ 
ปฏิบัติจริงสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิต 
  2)ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
  3) บริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
  4) ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น 
ระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
  5) แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และให้ข้อมูล
สะท้อน 
กลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ 
มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนโรงเรียน
มัธยมศึกษำ 
ㆍงานแผนงานและการประกันคุณภาพ 

ㆍงานวิชาการ 

ㆍงานกิจการนักเรียน 

ㆍงานบุคคล 

ㆍงานธุรการ 

ㆍงานการเงินและพัสดุ 

ㆍงานบริการอาคารสถานที่และ 
สภาพแวดล้อม 
ㆍงานชุมชนและภาคีเครือข่าย 
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มีนวัตกรรมอย่ำงน้อย 1 สถำนศึกษำ 1 
นวัตกรรม 

บุคลำกรคุณภำพ บุคลำกรคุณภำพ หมายถึง 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ 
ยโสธร ประกอบด้วย 
1. ผู้บริหำรคุณภำพ หมายถึง
ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหาร
สถานศึกษา มีผลการปฏิบัติงาน
เป็นไปตามระดับที่คาดหวังหรือสูง
กว่าระตับที่คาดหวังตามมาตรฐาน 
ต าแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. ครูคุณภำพ หมายถึง 
ครูผู้สอนหรือผู้ที่ท าหน้าที่ในการ
จัดการเรียนการสอน มีผลการ
ปฏิบัติงานเป็นไปตามระดับที่
คาดหวังหรือสูงกว่าระดับที่ 
คาดหวังตามมาตรฐานต าแหน่ง 
และ/หรือมาตรฐานวิทยฐานะ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
1.1 ระดับความส าเร็จของผลการปฏิบัติงาน 
ด้านการบริหารวิซาการและความเป็นผู้น า
ทางวิซาการ ผ่านเกณฑ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 
1.2 ระดับความส าเร็จของผลการปฏิบัติงาน 
ด้านการบริหารจัตการสถานศึกษา ผ่าน
เกณฑ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
1.3 ระตับความส าเร็จของผลการปฏิบัติงาน 
ด้านการบริหารการเปลี่ยนแปลงเซิงกลยุทธ์ 
และนวัตกรรม ผ่านเกณฑ์ ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 
1.4 ระตับความส าเร็จของผลการปฏิบัติงาน 
ด้านการบริหารงานชุมชนและเครือข่าย 
ผ่านเกณฑ์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
1.5 ระตับความส าเร็จของผลการปฏิบัติงาน 
ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ ผ่าน
เกณฑ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
1.6 มีนวัตกรรมในการบริหารจัดการอย่าง
น้อย  1 นวัตกรรมต่อ 1 ปีการศึกษา 
2.1 ระตับความส าเร็จในการพัฒนางานต้าน 
การจัดการเรียนรู้ ตามมาตรฐานต าแหน่ง 
ผ่านเกณฑ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2.2 ระตับความส าเร็จในการพัฒนางานใน 
การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ ตาม 
มาตรฐานต าแหน่ง ผ่านเกณฑ์ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 
2.3 ระดับความส าเร็จในการพัฒนางานใน 
การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ ตามมาตรฐาน 
ต าแหน่ง ผ่านเกณฑ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2.4 มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้อย่าง 
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3. บุคลำกรทำงกำรศึกษำคุณภำพ 
หมายถึง ศึกษานิเทศก์ และบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืน มีผลการปฏิบัติงาน
เป็นไปตามระดับที่คาดหวังหรือสูง
กว่าระดับที่คาดหวังตามตาม
มาตรฐาน 
ต าแหน่งและ/หรือมาตรฐานวิทย
ฐานะ 

น้อย 1 นวัตกรรมต่อ 1 ปีการศึกษา ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 ของจ านวนครูใน
สถานศึกษา 
3.1 ศึกษำนิเทศก์: 
 - ระตับความส าเร็จในการพัฒนางานด้าน 
ทักษะการวางแผนพัฒนาการนิเทศ
การศึกษากลยุทธ์ สื่อนวัตกรรมหรือ
เทคโนโลยีในต้านการนิเทศ และผลลัพธ์ของ
การนิเทศการศึกษาผ่านเกณฑ์ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
- มีนวัตกรรมในการนิเทศอย่างน้อย 1 
นวัตกรรมต่อ 1 ปีการศึกษา 
3.2 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ๆ:  
- ระตับความส าเร็จในการปฏิบัติงานตาม 
มาตรฐานต าแหน่ง ผ่านเกณฑ์ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 
- มีนวัตกรรมในการสร้างสรรค์ พัฒนางาน
ในหน้าที่ อย่างน้อย 1 นวัตกรรมต่อ 1 ปี
การศึกษำ 

ผู้เรียนคุณภำพ ผู้เรียนคุณภำพ หมายถึง 
ผู้เรียนที่มีผลลัพธ์การเรียนรู้ ด้าน
ความรู้ ทักษะ เจตคติ ความคิด
พฤติกรรม หรือคุณลักษณะตาม
จุดประสงค์ของหลักสูตร บรรลุตาม
เป้าหมายของการจัดการเรียนรู้ 

การเปลี่ยนแปลงไปในทางที ดีขึ้นจาก 
ประสบการณ์การเรียนรู้จากการลงมือ
ปฏิบัติตามกระบวนการที่ครูผู้สอนออกแบบ
และต าเนินการ พิจารณาจาก ผลงาน 
(Product)หรือผลการปฏิบัติงาน 
(Performance) ของผู้เรียนภายหลังการ
เรียนรู้ 

 
ส่วนที่ 4 

แผนกำรใช้จ่ำยเงิน /ประมำณกำรรำยรับ รำยจ่ำย 
 

แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณตำมแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีกำรศึกษำ 2567 
 

4.1 กำรประมำณกำรรำยรับ  ปีงบประมำณ 2567 

  รายละเอียดการคิดค านวณงบประมาณการเงินอุดหนุนที่โรงเรียนคาดว่าจะได้รับจากส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) กระทรวงศึกษาธิการ  โดยผ่านส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร โรงเรียน  มีหลักการจัดสรรดังนี้ 
 - ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.ต้น)    3,570 บาท/คน/ปี 
 - ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.ปลาย)   3,876 บาท/คน/ปี 
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 ตำรำงท่ี 4.1 แสดงประมาณการนักเรียน ปีงบประมาณ 2567 

ระดับชั้น ภำคเรียนที่ 2/2566 ภำคเรียนที่ 1/2567 
ม.1 29 22 
ม.2 37 29 
ม.3 45 37 
รวม 111 88 
ม.4 23 31 
ม.5 27 23 
ม.6 33 27 
รวม 83 81 

รวมทั้งสิ้น 194 169 
  
 
 
 
 
 
 
            
 ตำรำงท่ี 4.2 แสดงประมาณการเงินอุดหนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ 2567 

ระดับชั้น 

จ ำนวน
นักเรียนภำค

เรียนที่ 
2/2566 

เงิน
อุดหนุน 

รวม 

จ ำนวน
นักเรียน

ภำคเรียนที่ 
1/2567 

เงิน
อุดหนุน 

รวม รวมทั้งสิ้น 

ม.1 29 2,285 66,265 22 2,285 50,270 116,535 
ม.2 37 2,285 84,545 29 2,285 66,265 150,810 
ม.3 45 2,285 102,825 37 2,285 84,545 187,370 
ม.4 23 2,438 560,74 31 2,438 75,578 131,652 
,ม.5 27 2,438 65,826 23 2,438 56,074 121,900 
ม.6 33 2,438 80,454 27 2,438 65,826 146,280 

รวมทั้งสิ้น  455,989  398,558 854,547 
 
จ ำนวนเงินงบประมำณที่ประมำณกำรว่ำจะสำมำรถใช้ในกำรด ำเนินกำรในปีงบประมำณ  2567 
  ภาคเรียนที่  2  ปีการศึกษา  2566    =  455,989  บาท 
  ภาคเรียนที่  1  ปีการศึกษา  2567   =  398,558  บาท 
            รวมทั้งสิ้น  =    854,547 บำท 
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ตำรำงท่ี 4.3  แสดงการจัดสรรสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานปีงบประมาณ 2567 

ชั้น 

ค่ำหนังสือเรียน 
/คน/ปีกำรศึกษำ 

ค่ำเครื่องแบบนักเรียน/คน/ปี
กำรศึกษำ 

 
รวมทั้งสิ้น 

จ ำนวน
คน 

เงิน/หัว รวมเงิน จ ำนวนคน 
เงิน/
หัว 

รวมเงิน 

ม.1 29 808 23,432 29 500 14,500 37,932 
ม.2 37 921 34,077 37 500 18,500 52,577 
ม.3 45 996 44,820 45 500 22,500 67,320 
ม.4 23 1,384 31,832 23 550 12,650 44,482 
ม.5 27 1,326 35,802 27 550 14,850 50,652 
ม.6 33 1,164 38,412 33 550 18,150 56,562 
รวม 194  208,375 194  101,150 309,525 

 

        จ ำนวนเงินสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนที่ประมำณกำรว่ำจะสำมำรถ 
ใช้ในกำรด ำเนินกำรในปีงบประมำณ  2567 
        ค่าหนังสือเรียน ปีการศึกษา  2566   =  208,375 บาท 
        ค่าเครื่องแบบนักเรียน  ปีการศึกษา  2566 =  101,150  บาท   รวมทั้งสิ้น  =  309,525  บำท 
ตำรำงท่ี 4.4  แสดงการจัดสรรสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานปีการศึกษา 2566 
 

ชั้น 

ค่ำอุปกรณ์กำรเรียน 
ภำคเรียนที่ 2/2566 

ค่ำอุปกรณ์กำรเรียน 
ภำคเรียนที่ 1/2567 

ค่ำกิจกรรมพัฒนำคุณภำพ
ผู้เรียน 

ภำคเรียนที่ 2/2566 

ค่ำกิจกรรมพัฒนำคุณภำพ
ผู้เรียน 

ภำคเรียนที่ 1/2567 
จ ำนวน

คน 
เงิน/
หัว 

รวมเงิน 
จ ำนวน

คน 
เงิน/
หัว 

รวมเงิน 
จ ำนวน

คน 
เงิน/
หัว 

รวมเงิน 
จ ำนวน

คน 
เงิน/
หัว 

รวมเงิน 

ม.1 29 260 7,540 22 260 5,720 29 887 25,723 22 950 20,900 
ม.2 37 260 9,620 29 260 7,540 37 887 32,819 29 950 27,550 
ม.3 45 260 11,700 37 260 9,620 45 887 39,915 37 950 35,150 
ม.4 23 260 5,980 31 260 8,060 23 969 22,287 31 1,026 31,806 
ม.5 27 260 7,020 23 260 5,980 27 969 26,163 23 1,026 23,598 
ม.6 33 260 8,580 27 260 7,020 33 969 31,977 27 1,026 27,702 
รวม 194  50,440 169  43,940 194  178,884 169  166,706 

        จ ำนวนเงินสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนที่ประมำณกำรว่ำจะสำมำรถใช้ในกำร
ด ำเนินกำรในปีงบประมำณ  2567 
        ค่าอุปกรณ์การเรียน ภาคเรียนที่ 2/2566   =   50,440  บาท 
        ค่าอุปกรณ์การเรียน ภาคเรียนที่ 1/25667      =    43,940 บาท 
        ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ภาคเรียนที่ 2/2566    =  178,884 บาท 
        ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ภาคเรียนที่ 1/2567    =  166,706 บาท 
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       รวมทั้งสิ้น =  439,970  บำท 
 

4.2  สัดส่วนกำรจัดสรรงบประมำณ 
      การบริหารจัดการภายในโรงเรียน  ฝ่ายบริหารยึดหลักการจัดสรรงบด าเนินการบริหารภายในตาม
หลักเกณฑ์การจัดสรรงบของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 60 : 30 : 10  โดยจัดสรรเน้น 
ที่งบด าเนินการกลุ่มบริหารวิชาการ  ร้อยละ  60  ของจ านวนเงินที่ได้รับการอุดหนุนงบกลุ่มบริหารอ่ืนๆ     
กลุ่มบริหารงบประมาณและแผนงาน กลุ่มบริหารงานบุคคล และกลุ่มบริหารทั่วไป  ร้อยละ  30  ของจ านวน
เงินที่ได้รับการอุดหนุน  และงบส ารองจ่าย  ร้อยละ  10  ของจ านวนเงินที่คาดว่าได้รับการอุดหนุน  ดังตารางที่
จ าแนกดังนี ้

ตำรำงท่ี 1 แสดงการจัดสรรเงินอุดหนุนรายหัว  ปีงบประมาณ 2567 

สัดส่วน 
เงินอุดหนุน
กำรศึกษำ 

ปีงบประมำณ 2567 

งบกลุ่มบริหำร
วิชำกำรที่คำดว่ำจะ

ได้รับจัดสรร 

งบกลุ่มบริหำรอ่ืนๆ
ที่คำดว่ำจะได้รับ

จัดสรร 

งบส ำรองท่ีคำดว่ำ
จะได้รับจัดสรร 

60:30:10 854,457 512,728.20 256,364.10 85,454.70 
             

สัดส่วนการจัดสรรงบให้กับฝ่ายต่างๆ  ดังนี้ 
  1.  งบกลุ่มบริหารวิชาการ = ……512,728.40…… บาท 
  2.  งบกลุ่มบริหารอ่ืนๆ = …… 256,364.10…… บาท 
 งบฝ่ายอื่นๆ  จ านวน …256,364.10… บาท  น ามาจัดสรรเป็นงบด าเนินการให้กับกลุ่มบริหาร
งบประมาณและแผนงาน กลุ่มบริหารงานบุคคล และกลุ่มบริหารทั่วไป ตามสัดส่วนของ แผนงาน/โครงการ  
ดังนี้ 
  3.  งบส ารองจ่าย  = ………85,454.70…………..บาท 
 
 
 
4.3  ประมำณกำรรำยจ่ำยเงินสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรจดักำรศึกษำขั้นพื้นฐำน เงินปัจจัยพื้นฐำน       
เงินรำยได้สถำนศึกษำ  ปีงบประมำณ 2567 ประมำณกำรรำยจ่ำยเงินสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรจัด
กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน เงินปัจจัยพื้นฐำน เงินรำยได้สถำนศึกษำ  ปีงบประมำณ 2567 

ล ำดับ ชื่อโครงกำร กิจกรรม 
งบอุดหนุน

รำยหัว 
งบพัฒนำ
ผู้เรียน 

งบอ่ืนๆ  
ผู้รับผิดช

อบ 
1 พัฒนากลุ่มสาระ

ส่งเสริมทักษะ
และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

พัฒนำกลุ่มสำระฯภำษำไทย 
   

 
- วันสุนทรภู ่ 5,000   ครูมะยุรี 
- วันภาษาไทย 5,000   ครูมะยุรี 
พัฒนำกลุ่มสำระฯวิทยำศำสตร์
และเทคโนโลยี 
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ล ำดับ ชื่อโครงกำร กิจกรรม 
งบอุดหนุน

รำยหัว 
งบพัฒนำ
ผู้เรียน 

งบอ่ืนๆ  
ผู้รับผิดช

อบ 
- กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ 8,000   ครูสุพิศ 
พัฒนำกลุ่มสำระฯคณิตศำสตร์ 
 

 
 

  
 

- แข่งขัน ทักษะทาง คณิตศาสตร์ 3,000   ครูพิรพร 
พัฒนำกลุ่มสำระฯ
ภำษำต่ำงประเทศ 
 

 
 

 

  
 

- วันคริสต์มาส 9,000   ครูตวงสิทธิ์ 
พัฒนำกลุ่มสำระฯสังคมศึกษำ  

 

  
 

- วันอาเซียน 9,000   ครูธวัลรัตน์ 
พัฒนำกลุ่มสำระฯพลำนำมัย 
 

 
 

  
 

- กีฬาภายใน 10,000   ครูวนัสนันท์ 
- กีฬาเขตพ้ืนที่ 15,000   ครูวนัสนันท์ 
- .กีฬาจังหวัด นักเรียนนักศึกษา 10,000   ครูวนัสนันท์ 
พัฒนำกลุ่มสำระฯศิลปะ     
- ส่งเสริมพัฒนาวงดนตรีและ
ดุริยางค์ 
 

   15,000 
  

  ครูสมัคร 

พัฒนำกลุ่มสำระฯกำรงำนอำชีพ     
- พัฒนาสื่อ เทคโนโลยี 20,000   ครูนพรัตน์ 
- พัฒนาระบบสารสนเทศ    5,000   ครูนพรัตน์ 
- เศรษฐกิจพอเพียง 
 

   5,000 
  

ครูนพรัตน์ 

กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน     
- แข่งขันทักษะทางวิชาการ 60,000   ครูสุพิศ 
- เข้าค่ายลูกเสือ- เนตรนารี  13,000

(งบประมาณ
ปี66) 

 ครูสมัคร 

- กิจกรรมวันวชิราวุธ 1,000   ครูสมัคร 
- วันสถาปนาลูกเสือ 1,000   ครูสมัคร 
- นักศึกษาวิชาทหาร 3,000   ครูพิรพร 
- กิจกรรมห้องสมุดซื้อหนังสือพิมพ์ 
วารสาร อุปกรณ์การจัดหนังสือ 

3,000 
 

  ครูกุลนาถ 
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ล ำดับ ชื่อโครงกำร กิจกรรม 
งบอุดหนุน

รำยหัว 
งบพัฒนำ
ผู้เรียน 

งบอ่ืนๆ  
ผู้รับผิดช

อบ 
- แนะแนวเขตพ้ืนที่บริการ 5,000   ครูกุลนาถ 
- สานฝันสู่รั้วมหาวิทยาลัย 3,000   ครูกุลนาถ 
- ปฐมนิเทศ 5,000   ครูกุลนาถ 
- ปัจฉิมนิเทศ 5,000   ครูกุลนาถ 
- ปรับปรุงหลักสูตร 5,000   ครูสุพิศ 
- พัฒนาสง่เสริมประสทิธิภาพผู้เรียน 20,000   ครูสุพิศ 
- ค่ายวิทยาศาสตร์ 20,000   ครูภาณุพล 
- ส่งเสริมทักษะอาชีพ 20,000   ครูนพรัตน์ 
- ค่ายส่งเสริมทักษะด้านกีฬา 15,000   ครูอรรถพล 
- คลีกลิ้งเกมส์ 5,000   ครูอรรถพล 
- ค่ายจิตอาสา 10,000   ครูอรรถพล 
- อบรมลูกเสือพระราชทาน 10,000   ครูสมัคร 
- ปรับพื้นฐานนักเรียน 5,000   ครูภาณุพล 
- ประเมินพัฒนาคุณภาพการศึกษา 5,000   ครูสุพิศ 
- นวัตกรรมเพ่ือการศึกษา   5,000 ครูสุพิศ 

2 จัดซื้อ ซ่อมแซม 
วัสดุอุปกรณ์การ
จัดกิจกรรมเรียน
การสอนและ
พัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ 

-จัดซื้อ ซ่อมแซม วัสดุอุปกรณ์การ
จัดกิจกรรมเรียนการสอน 

91,728   ครูสุพิศ 

-จัดท าสื่อการเรียนการสอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

5,000   ครูมะยุรี 

-จัดซื้ออุปกรณ์วิทยาศาสตร์ 10,000   ครูสุพิศ 
-จัดท าสื่อการเรียนการสอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคมฯ   

5,000   ครูธวัลรัตน์ 

-จัดซื้อวัสดุกีฬากลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษา และพลศึกษา   

8,000   ครูวนัสนันท์ 

-พัฒนากลุ่มสาระศิลปะ(อุปกรณ์
วาดภาพ)    

3,000   ครูสมัคร 

จัดซื้อสื่อวัสดุกลุ่มการงานอาชีพ 15,000   ครูนพรัตน์ 
3 เช่าเครือข่าย

คอมพิวเตอร์
ห้องเรียน 
 

 
 
 
 

 
103,000 

(งบประมาณ
ปี 66) 

 
ครูนพรัตน์ 

4 โครงการพัฒนา
คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 

- มาฆบูชา 1,000   ครูพิรพร 
- วันวิสาขบูชา 1,000   ครูพิรพร 
-วันเฉลิมพระชนมพรรษา ฯ ราชินี 1,000   ครูพิรพร 
-วันอาสาฬหบูชา+วันเข้าพรรษา 1,500   ครูพิรพร 
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ล ำดับ ชื่อโครงกำร กิจกรรม 
งบอุดหนุน

รำยหัว 
งบพัฒนำ
ผู้เรียน 

งบอ่ืนๆ  
ผู้รับผิดช

อบ 
และค่านินม 12 
ประการ 
 

-วันแม่แห่งชาติ 2,000   ครูพิรพร 
-วันพ่อแห่งชาติ 1,000   ครูพิรพร 
-วันปิยะมหาราช 1,000   ครูพิรพร 
-กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
ร.10 

1,000 
 

  ครูพิรพร 
 

-ประเพณีชุมชนบุญบั้งไฟ 5,000   ครูพิรพร 
-กิจกรรมการร่วมประเพณีแข่งเรือ
เล็ก 

2,000 
 

  ครูพิรพร 
 

-ลอยกระทง 3,000     ครูพิรพร 
-วันต่อต้านยาเสพติด 5,000   ครูพิรพร 
-วันต่อต้านเอดส์โลก 500   ครูพิรพร 
-วันงดสูบบุหรี่โลก 500   ครูพิรพร 
-วันไหว้ครู 3,000   ครูพิรพร 
-วันงดดื่มสุราแห่งชาติ 500   ครูพิรพร 
-วันสันติภาพสากล 1,000   ครูพิรพร 
-กิจกรรมRe-X-Ray 2,000   ครูพิรพร 
-กิจกรรมทักษะชีวิตวัยรุ่น 2,000   ครูพิรพร 
-กิจกรรมเยี่ยมบ้าน    ครูพิรพร 
-ประชุมผู้ปกครอง 8,000   ครูพิรพร 
-ส่งเสริมคุณธรรมพื้นฐาน 8 
ประการ 

2,000 
 

  ครูพิรพร 

-กิจกรรมเลือกตั้งกรรมการนักเรียน 
 

   1,000 
 

  
   ครูพิรพร 

-กิจกรมค่ายคุณธรรมจริยธรรม 10,000   ครูพิรพร 
5 โครงการพัฒนา

เครือข่าย
คอมพิวเตอร์ 

 
 
 
 

 
168,697 

(งบประมาณ
ปี 67) 

 
ครูนพรัตน์ 

6 โครงการพัฒนา
ระบบงาน
แผนงาน 
งบประมาณ 

พัฒนางานการเงิน พัสดุ 
 

5,000 
(งบประมาณ

ปี66) 
 

  
ครูธวัลรัตน์ 

ปรับปรุงซ่อมแซมพัสดุ ครุภัณฑ์ 60,000 
(งบประมาณ

ปี66) 

  ครูวนัสนันท์ 
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ล ำดับ ชื่อโครงกำร กิจกรรม 
งบอุดหนุน

รำยหัว 
งบพัฒนำ
ผู้เรียน 

งบอ่ืนๆ  
ผู้รับผิดช

อบ 
พัฒนางานธุรการ 5,000 

(งบประมาณ
ปี66) 

  ครูชฎา 

สาธารณูปโภค (น้ า ไฟ น้ าดื่ม ฯ ) 150,000   ครูธวัลรัตน์ 
ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 65,000 

(งบประมาณ
ปี66) 

  ครูธวัลรัตน์ 

7 โครงการพัฒนา
ครูและบุคลากร 

- พัฒนาบุคลากร 70,000 
(30,000   
งบปี66 
40,000  
งบปี67) 

 

 
 

 
ครูนพรัตน์ 

- ส่งเสริมความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 1,000   ครูนพรัตน์ 
- ประเมินผลการปฏิบัติงาน 2,000   ครูนพรัตน์ 
- จัดท าข้อมูลบุคลากร 1,000   ครูนพรัตน์ 
- ขวัญและก าลังใจ 3,000   ครูนพรัตน์ 
- ค่าจ้างบุคลากร   300,000 ครูนพรัตน์ 

8 โครงการพัฒนา
งานบริหารทั่วไป 

-พัฒนางานโสตทัศนูปกรณ์ 10,000   ครูสมัคร 
-จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือการจัด
กิจกรรมการเรียนฯ 

60,364 
(20,000 

งบประมาณ
ปี66 และ
40,364 

งบประมาณ 
ปี 67) 

  ครูสมัคร 

-ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 2,000   ครูพิรพร 
-ความปลอดภัยในสถานศึกษา 4,000 

(2,000 งบประมาณ
ปี66 และ2,000 

งบประมาณ ปี 67) 

  ครูสมัคร 

9 โครงการส่งเสริม
สุขภาพ 

วันออกก าลังกายโลก 500   ครูพิรพร 
จัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ 4,500   ครูพิรพร 
สุขาน่าใช้ 5,000   ครพิูรพร 
เด็กไทยฟันดี 500     ครูพิรพร 
ทดสอบสมรรถภาพทางกายของ
นักเรียน 

500   ครูพิรพร 
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ล ำดับ ชื่อโครงกำร กิจกรรม 
งบอุดหนุน

รำยหัว 
งบพัฒนำ
ผู้เรียน 

งบอ่ืนๆ  
ผู้รับผิดช

อบ 
กิจกรรม TO BE NUMBER ONE 1,000   ครูพิรพร 
อย น้อย 500   ครูพิรพร 
ป้องกันโรคไข้เลือดออก 1,000   ครูพิรพร 
big cleaning day 1,500   ครูพิรพร 
โรงเรียนปลอดขยะ 3,000 

(งบประมาณปี66) 
  ครูพิรพร 

กิจกรรมตรวจวัดสายตาและการได้ยิน -   ครูพิรพร 
กิจกรรมบริจาคโลหิต -   ครูพิรพร 

10 โครงการ 
ทัศนศึกษา 

  57,067 
(งบประมาณปี66) 

 ครูภาณุพล 
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   สภำพควำมส ำเร็จที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น 
ยุทธศำสตร์ที่ 1  กำรพัฒนำหลักสูตร กระบวนกำรสอน กำรวัดและประเมินผล  
 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ ยุทธศำสตร์ระดับโครงกำร 
(กิจกรรม) 

ยุทธศำสตร์ระดับองค์กร 
(แผนงำน) 

1.โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาและ
หลักสูตรท้องถิ่นที่มีคุณภาพ 
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุก
กลุ่มสาระเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 
3. ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้อย่างน้อย 1 
รายวิชา 
4. ครูทุกคนมีวิจัยในชั้นเรียน 

1. กิจกรรมจัดท าหลักสูตร
สถานศึกษาและหลักสูตร
ท้องถิ่น 
2. กิจกรรมติวเข้ม 
3. กิจกรรมสอนเสริม 
4. กิจกรรมวิจัยในชั้นเรียน 
 

1.แผนงานพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 
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เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุผลส าเร็จตามยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) และยุทธศาสตร์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร และสอดคล้องกับอ านาจหน้าที่ ตามที่กฎหมายก าหนด โรงเรียนคลีกลิ้งพัฒนาทร
ก าหนดด าเนินงานภายใต้แผนงบประมาณ : เร่งรัดการปฏิรูปการศึกษา และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
โดยมีแผนการใช้จ่ายงบประมาณในส่วนของงบประจ า และงบพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

   สภำพควำมส ำเร็จที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น 
ยุทธศำสตร์ที ่1  กำรพัฒนำหลักสูตร กระบวนกำรสอน กำรวัดและประเมินผล  
 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ ยุทธศำสตร์ระดับโครงกำร 
(กิจกรรม) 

ยุทธศำสตร์ระดับองค์กร 
(แผนงำน) 

1.โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาและ
หลักสูตรท้องถิ่นที่มีคุณภาพ 
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุก
กลุ่มสาระเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 
3. ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้อย่างน้อย 1 
รายวิชา 
4. ครูทุกคนมีวิจัยในชั้นเรียน 

1. กิจกรรมจัดท าหลักสูตร
สถานศึกษาและหลักสูตร
ท้องถิ่น 
2. กิจกรรมติวเข้ม 
3. กิจกรรมสอนเสริม 
4. กิจกรรมวิจัยในชั้นเรียน 
 

1.แผนงานพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 
 
 
 
 

 

     ยุทธศำสตร์ที ่2 กำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีลักษณะเป็นครูมืออำชีพ 
 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ ยุทธศำสตร์ระดับโครงกำร 
(กิจกรรม) 

ยุทธศำสตร์ระดับองค์กร 
(แผนงำน) 

1.  ร้อยละของครูตามแผนการผลิต มี
คุณภาพตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
2.  ร้อยละของผู้บริหารสถานศึกษาตาม
แผนการพัฒนา ได้รับการพัฒนาตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด 
3.  ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐาน
วิชาชีพในหลักสูตรที่คุรุสภาให้การรับรอง 
และผ่านการประเมินเพ่ือต่ออายุใบ
ประกอบวิชาชีพ 
4.จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับสวัสดิการ สวัสดิภาพและการพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่ดี 
5.  ร้อยละความพึงพอใจของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีต่อการ
บริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

1.กิจกรรมจัดอบรมครู 
คณาจารย์และบุคลากร
ทางการศึกษา 
 
 
 
 
 

1. แผนงานพัฒนาคุณภาพ
บุคลากรทางการศึกษา 
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     ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรพัฒนำผู้เรียนให้มีทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ ยุทธศำสตร์ระดับโครงกำร 
(กิจกรรม) 

ยุทธศำสตร์ระดับองค์กร 
(แผนงำน) 

1. สัดส่วนผู้เข้าเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย ประเภทอาชีวศึกษาต่อสาย
สามัญ (3) 
2. ร้อยละความพึงพอใจของนายจ้าง
ผู้ประกอบการที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษา
ระดับอาชีวศึกษาและระดับอุดมศึกษา 
(4) 
3. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
อาชีวศึกษาและระดับอุดมศึกษาได้งาน
ท า หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี
(5) 
4. ร้อยละของผลงานวิจัย นวัตกรรม 
งานสร้างสรรค์ สิ่งประดิษฐ์ได้รับการ
เผยแพร่/ตีพิมพ์ (6) 
5. ร้อยละขององค์ความรู้และ
สิ่งประดิษฐ์ที่น าไปใช้ประโยชน์ หรือ
แก้ไขปัญหาชุมชนท้องถิ่น ( 
6. จ านวนเครือข่ายการผลิตและพัฒนา
ก าลังคนกับองค์กร /หน่วยงานทั้งในและ
ต่างประเทศ  
7. ร้อยละเฉลี่ยของผู้เรียนในระบบทวิ
ภาคีท่ีเพ่ิมข้ึนต่อปี**   
8. ร้อยละของผู้เรียนสายวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี ในสถาบันอุดมศึกษาระดับ
อนุปริญญา    ถึงปริญญาตรี9. ร้อยละ
ของผู้มีความสามารถพิเศษด้าน
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และด้านอื่นๆ 
ที่ได้รับ    การพัฒนาเพ่ิมขึ้น 

1. กิจกรรมจัดท าป้ายโครงการ 
2. กิจกรรมจัดท าเอกสารให้
ความรู้เกี่ยวกับความหมายของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
3. กิจกรรมจัดซื้อพันธุ์พืช ผัก
สวนครัว 
4. กิจกรรมโครงงานเศรษฐกิจ
พอเพียงแต่ละระดับชั้น 
5. กิจกรรมจัดซื้อหนังสือเข้า
ห้องสมุด 
6. กิจกรรมปรับปรุงระบบการ
ใช้บริการ 
7.กิจกรรมแนะแนวศึกษาต่อ 

1. แผนงานเสริมสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้ 
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ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรพัฒนำทักษะชีวิตให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์พร้อม 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ ยุทธศำสตร์ระดับโครงกำร 
(กิจกรรม) 

ยุทธศำสตร์ระดับองค์กร
(แผนงำน) 

1. จ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยของคนไทย
อายุ 15-59ปี  
2. ร้อยละของก าลังแรงงานที่ส าเร็จ
การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นขึ้นไป  
3. รอ้ยละของนักเรียนต่อประชากรวัยเรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อายุ 15-17ปี  
4. ร้อยละของผู้เรียนพิการที่ขึ้นทะเบียน
คนพิการได้รับการพัฒนาสมรรถภาพ
หรือบริการทางการศึกษา5. ร้อยละของ
ผู้ผ่านการฝึกอบรม/พัฒนาทักษะอาชีพ
ระยะสั้น สามารถน าความรู้ไป ใช้ในการ
ประกอบอาชีพหรือพัฒนางานได้ 
6. จ านวนผู้รับบริการจากแหล่งเรียนรู้ใน
ชุมชน 

1. กิจกรรมติวเข้ม 
2. กิจกรรมสอนเสริม 
3. กิจกรรมแข่งขันกีฬา 
4. กิจกรรมประเพณีบุญบั้งไฟ 
5. กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา 
6. กิจกรรมวันขึ้นปีใหม่และวัน
เด็ก 
 
 
 
 
 

4. แผนงานส่งเสริมอัตลักษณ์
ของโรงเรียนให้โดดเด่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ยุทธศำสตร์ที่ 5 กำรส่งเสริมเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อกำรศึกษำ 
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ ยุทธศำสตร์ระดับโครงกำร 

(กิจกรรม) 
ยุทธศำสตร์ระดับองค์กร

(แผนงำน) 
1. ร้อยละของผู้เรียนในสถานศึกษาที่มี
การจัดการเรียนการสอนทางไกลด้วย
ระบบ DLIT,DLTV, ETVมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเฉลี่ยสูงขึ้น   
2. ร้อยละของสถานศึกษาทีไ่ด้รับบริการ
อินเทอร์เน็ตความเร็วไม่ต่ ากว่า 3๐ Mbps 
3. จ านวนระบบฐานข้อมูลกลางด้าน
การศึกษาของประเทศท่ีทันสมัย/เป็น
ปัจจุบัน 

1. กิจกรรมจัดการเรียนการ
สอนทางไกลด้วยระบบ DLIT 
 

1. แผนงานพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษาตามแนวทางปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษ 
ที่ 21 
 
 
 
 
 

 

ยุทธศำสตร์ที่ 6  กำรส่งเสริมเครือข่ำยกำรมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำกำรศึกษำ 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ ยุทธศำสตร์ระดับโครงกำร 
(กิจกรรม) 

ยุทธศำสตร์ระดับองค์กร
(แผนงำน) 

1. สัดส่วนผู้เรียนในสถานศึกษาทุกระดับ
ของรัฐต่อเอกชน 

 1. แผนงานเสริมสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้ 
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ส่วนที่ 5  
กำรก ำกับ ติดตำมและรำยงำนผล 

 

 กำรก ำกับ ติดตำมและรำยงำนผล 
 

เพ่ือให้การด าเนินการของโรงเรียนคลีกลิ้งพัฒนาทร  บรรลุผลส าเร็จและเป็นไปตามแผนปฏิบัติ 
การและสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการประจ าปี  2567 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา     
ศรีสะเกษ ยโสธร ก าหนด จ าเป็นต้องด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  

1. โรงเรียนจะต้องเร่งรัดและเสริมสร้างความเข้มแข็งในด้านบริหารงานทั่วไป ด้านบริหารงาน 
                บุคคล ด้านบริหารงบประมาณและด้านบริหารงานวิชาการ 

2. โรงเรียนต้องเสริมสร้างกระบวนการการมีส่วนร่วมจากเครือข่ายการปฏิบัติงาน ทั้งในระดับ 
      ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

3. โรงเรียนจะต้องสร้างความเข้าใจให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา และประชาชนทั่วไป  
      รวมทั้งการประชาสัมพันธ์ให้สาธารณชนทราบอย่างต่อเนื่อง 

4. โรงเรียนต้องส่งเสริม พัฒนารูปแบบการบริหารในรูปแบบต่าง ๆ ที่หลากหลาย สอดคล้อง 
      กับบริบททั่วไปของสถานศึกษา  ปัจจัยหลักทางการบริหารและสภาพข้อเท็จจริงที่ปรากฏ 

5. โรงเรียน ต้องพัฒนาระบบงานให้เกื้อหนุน  ส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตาม 
      หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   

6. การจัดท าแผนปฏิบัติการจะต้องสอดรับกับแผนกลยุทธ์ โดยบรรจุรายละเอียดโครงการและ 
งบประมาณท่ีชัดเจนยิ่งขึ้น บนพื้นฐานของระบบข้อมูลที่สมบูรณ์ ถูกต้อง ตรงตามสภาพข้อเท็จจริงที่     
ปรากฏ 

7. โรงเรียนต้องพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีการสื่อสาร และน ามาใช้เป็น 
เครื่องมือที่ส าคัญ เพ่ือพัฒนาการบริหารและการจัดการ และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่าง 
เต็มศักยภาพ 

8. โรงเรียนจะต้องส่งเสริมให้มีการจัดตั้งศูนย์เครือข่ายข้อมูล เทคโนโลยีสารสนเทศและการ 
      สื่อสาร ที่เป็นระบบเครือข่ายการท างานร่วมกันและเชื่อมโยงทั้งในระดับสถานศึกษา  ศูนย์ประสานงาน 
      กลุ่มสถานศึกษา  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

กำรก ำกับ  ติดตำม และรำยงำน 
การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการนี้ จะบรรลุความส าเร็จที่คาดหวังจะต้องด าเนินการ  

                 ภายใต้การ  ก ากับ  ติดตามและรายงาน ในด้านต่าง ๆ  ดังต่อไปนี้ 
 

 ก.  ด้ำนนโยบำยและแผน 
            1.  ระบบการวางแผนของโรงเรียนจะต้องสัมพันธ์สอดคล้องกับกลยุทธ์ของแผนปฏิบัติการ
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และต้องมีรูปแบบที่ชัดเจน เป็นรูปธรรมเอ้ือต่อ
การปฏิบัติที่มุ่งเน้นผลงานในทุกระดับ 

2.  การจัดสรรงบเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวทุกระดับการศึกษา เอ้ือต่อการพัฒนา
การศึกษา ทั้งในด้านวงเงินที่จัดสรร ระยะเวลาในการโอนเงินตามงวดงบประมาณและการกระจาย
อ านาจในการบริหารงบประมาณ 
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3. การบริหารงบประมาณเพ่ือการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการในระดับสถานศึกษา มีความ
ยืดหยุ่นและสามารถปรับใช้วงเงินงบประมาณท่ีได้รับตามความส าคัญ จ าเป็นและเหมาะสม 
 ข.  ด้ำนผู้บริหำร ครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

1.   ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา มีความมุ่งมั่นและร่วมกันผนึกก าลังในการ
ขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาให้บรรลุผลส าเร็จ 

2.   ครู และบุคลากรทางการศึกษา ประสานความร่วมมือกับองค์กรเอกชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนทั่วไป และให้ความส าคัญกับการปฏิรูปการศึกษาและมี
กระบวนการและรูปแบบความร่วมมือในการด าเนินการอย่างจริงจัง 

3.   ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีขวัญก าลังใจที่ดี มีความต้องการและมุ่งมั่นที่จะ
เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

4.   ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนต้องได้รับการส่งเสริมพัฒนาให้มีศักยภาพในการ
ปฏิบัติงาน มีความก้าวหน้าในอาชีพและได้รับสวัสดิการที่ดี 

    ค.  ด้ำนควำมร่วมมือของชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1.   การระดมทัพยากรทางการศึกษาทั้ งด้ านงบประมาณและบุคลากรในการ                 

ด าเนินงานโดยเฉพาะจากหน่วยงานทางการศึกษาที่เกี่ยวข้อง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
ชุมชนในท้องถิน่ ได้รับความร่วมมือ สนับสนุนในปริมาณที่เพ่ิมข้ึน 

2.   องค์กรเครือข่ายการประชาสัมพันธ์  ให้ความร่วมมือเผยแพร่กิจกรรมการ                 
ด าเนินงานปฏิรูปการศึกษาอย่างกว้างขวาง ทั่วถึง และจริงจัง 

3.    ผู้ปกครอง ชุมชนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ต้องมีความตระหนักและให้ความส าคัญต่อการศึกษาเพ่ิมมากขึ้น และเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดและ
พัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 ง.  ด้ำนกำรบริหำรและจัดกำร 

1. มีการก ากับ ตรวจสอบ ประเมินและรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการอย่าง 
เป็นระบบและต่อเนื่อง 

2. น ามาตรการ “การลด (ภาระงาน)  การเพิ่ม (คุณภาพและประสิทธิภาพ) และการระดม  
(ทรัพยากรและสรรพก าลัง)” มาใช้ เพ่ือเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร
ทุกระดับ อย่างจริงจัง 

3. ใช้หลักลิขิตสมดุล (Balanced scorecard) เป็นเครื่องมือในการติดตาม ประเมินผล 
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 

4. มีการพัฒนาองค์ความรู้และเครื่องมือติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและรายงานผลการ 
ด าเนินงาน ตามปัจจัยหลักความส าเร็จและดัชนีชี้วัดผลการปฏิบัติงานหลักที่ก าหนดและใช้เป็น 
เครื่องมือหลักในการติดตาม  ตรวจสอบและประเมินผล 

5. มีหน่วยงาน หรือองค์คณะบุคคลที่รับผิดชอบในการก ากับ ดูแล ติดตาม ตรวจสอบและ 
ประเมินผล โดยตรง 
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ค าสั่งโรงเรียนคลีกลิ้งพัฒนาทร 

ที่     181  / 2566 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

............................................................................................................ 
โรงเรียนคลีกคลิ้งพัฒนาทร สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ศรีสะเกษ ยโสธร            

มีหน้าทีจ่ัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับมัธยมศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน จึงจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 วิเคราะห์ความสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาชั้นพ้ืนฐาน กลยุทธ์ 
โรงเรีนรคลีกคลิ้งพัฒนาทร ยุทธศาสตร์ จุดเน้น มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา นโยบายด้าน
การศึกษาของรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ
แผนพัฒนาการศึกษา ประจ าปี พ.ศ.2567 

เพ่ือเป็นกรอบทิศทางการด าเนินงานให้สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์เป้าหมายที่ก าหนดอย่างมี 
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 39 (1) (2) แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2564 โรงเรียนจึงแต่งตั้งคณะกรรมการท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ดังต่อไปนี้ 
1. คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร 

 

1.1  นายสมยศ  พิมณุวงศ์      
1.2  นายทวีพงษ์  ประพันธ์    
1.3  นางมะยุรี  ศรีนวล          
1.4 ว่าที่ร.ต.หญิงสุพิศ  บุตรด 
1.5 นางสาวพิรพร  แสวงผล         
1.6 นายนพรัตน์  ชูศรีพัฒน์                 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน             
หัวหน้าฝ่ายบริหารงบประมาณและแผนงาน    
หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ 
หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล 

ประธานกรรมการ 
รองประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการและเลขานุการ 

 

          มีหน้ำที ่1. อ านวยความสะดวกและให้ค าปรึกษา แนะน าและประสานงานกับคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ ให้ 
                       ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย แผนปฏิบัติการประจ าปี    
                       งบประมาณ  2567 โรงเรียนคลีกลี้งพัฒนาทร  
                   2. ก ากับ ติตาม ประสานข้อมูล เอกสารหลักฐาน จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี วิเคราะห์ความ  
                       สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กลยุทธ์ โรงเรียนคลีกลี้งพัฒนาทร         
                       ยุทธศาสตร์ จุดเน้น มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา นโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล        
                       นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและแผนพัฒนา      
                       การศึกษา ประจ าปีพ.ศ.2567 

             3. พิจารณาการจัดสรรงบประมาณตามโครงการต่าง ๆ ในภาพรวมเพ่ือให้สอดคล้องกับภารกิจ  
                ของโรงเรียนและเงินงบประมาณท่ีโรงเรียนได้รับ 



            แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567             

         2. คณะกรรมกำรขับเคลื่อนท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
 

 
            
      
       
          

   

มีหน้ำที่ จัดท าข้อมูลแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของโรงเรียนให้แล้วเสร็จภายในก าหนด           
3. คณะกรรมกำรรวมรวมข้อมูลและจัดท ำรูปเล่ม  

 

 
 

มีหน้ำที ่ รวบรวมข้อมูลจากคณะกรรมการด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เพ่ือสรุปและเข้าเล่มเสนอฝ่ายบริหาร คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือพิจารณา
ลงนามและ รายงานต่อหน่วยงานที่เก่ียวข้องทราบต่อไป  

 ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 ของโรงเรียนคลีกลี้งพัฒนาทร   ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งดังกล่าว จงปฏิบัติหน้าที่ที่ ได้รับ
มอบหมาย ด้วยความวิริยะ อุตสาหะ อุทิศตน อุทิศเวลาให้กับทางราชการ จนบังเกิดประโยชน์แก่
ราชการสูงสุด หากมีอุปสรรคในการด าเนินการใดๆ ให้รายงานผลต่อผู้อ านวยการโรงเรียนเพ่ือจะได้
วินิจฉัย สั่งการต่อไป 
 

          ทั้งนี้   ตั้งแต่  วันที่ 13  กันยายน  2566 เป็นต้นไป 
  
 
 

2.1  นายสมยศ  พิมณุวงศ์      
2.2  นายทวีพงษ์  ประพันธ์    
2.3  นายชาญชัย  บุญยางกูร  
2.4  ว่าที่ร.ต.หญิงสุพิศ  บุตรดา 
2.5  นางสาวกุลนาถ ทองค า 
2.6  นายนพรัตน์  ชูศรีพัฒน์   
2.7  นางสาวพิรพร  แสวงผล   
2.8  นายสมัคร มนตรี 
2.9 นายภาณุพล ระย้าทอง 
2.10 นายตวงสิทธิ์ ค าเคนบ้ง 
2.11 นางปราณี  เวียงเหล็ก 
2.12 นายอรรคพล บุตรดา 
2.13 นางมะยุรี  ศรีนวล           
2.14 นางสาวธวัลรัตน์ พิศมัย 
2.15 นางวนัสนันท์ ทวีอร่ามเรือง 
2.16 นางสาวชฏา เวียงเหล็ก 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน             
ครู     
ครู 
คร ู
คร ู
คร ู
คร ู
คร ู
พนักงานราชการ 
ครูอัตราจ้าง 
ครูอัตราจ้าง 
คร ู
คร ู
ครูผู้ช่วย 
ครูอัตราจ้าง 

ประธานกรรมการ 
รองประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการและเลขานุการ
กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

2.1 นายทวีพงษ์  ประพันธ์ 
2.2 นางวนัสนันท์ ทวีอร่ามเรือง 
2.3 นางสาวชฏา เวียงเหล็ก 

รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
ครูผู้ช่วย 
ครูอัตราจ้าง 

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการและเลขานุการ 

 
(นายสมยศ   พิมณุวงศ์) 

    ผู้อ านวยการโรงเรียนคลีกลิ้งพัฒนาทร 
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