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ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท่ีให้ความร่วมมือในการจัดท าแผนปฏิบัติการด าเนินการ 
ป้องกันการทุจริตประจ าปี โรงเรียนคลีกลิ้งพัฒนาทร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จนส าเร็จ เพื่อเป็นกรอบ 
ทิศทางในด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายส าคัญ อันจะ ส่งผล
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ส่วนที่ 1 บทน า 

สภาพการณ์ทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทย  
ปัจจุบัน ปัญหาการคอร์รัปชันถือได้ว่าเป็นปัญหาใหญ่ท่ีเกิดขึ้นในประเทศต่างๆ ท่ัวโลก รวมท้ังประเทศ ไทย

ซึ่งปัญหานี้ยังไม่มีทีท่าว่าจะหมดไป อีกท้ังยังทวีความรุนแรงและซับซ้อนมากขึ้นเรื่อยๆ แม้ว่าประเทศไทยจะก้าว เข้าสู่
ความทันสมัย มีระบบการบริหารราชการสมัยใหม่ มีการรณรงค์จากองค์กรของรัฐ หรือองค์กรอิสระต่างๆ เห็น พ้องกัน
ว่า การทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาท่ีน าไปสู่ความยากจน และเป็นอุปสรรคท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศ อย่างแท้จริง 
ส าหรับประเทศไทยนั้นเป็นท่ีทราบกันท่ัวไปว่า ปัญหาเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาส าคัญล าดับ ต้นๆท่ีส่งผล
กระทบต่อการพัฒนาประเทศเป็นอย่างมาก ปัญหาดังกล่าวเกิดขึ้นมาช้านานจนฝังรากลึกและพบเกือบ ทุกกลุ่มอาชีพใน
สังคมไทย เกี่ยวพันกับวิถีชีวิตของคนไทยมาอย่างยาวนานหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของ วัฒนธรรมไทยไปแล้ว   

สาเหตุของปัญหาท่ีพบ คือ การทุจริตคอร์รัปชันเป็นประเพณีนิยมท่ีปฏิบัติมาต้ังแต่ด้ังเดิมและมีอิทธิพลต่อ 
ความคิดของคนในปัจจุบันอยู่ค่อนข้างมาก ฉะนั้น พฤติกรรมการปฏิบัติของข้าราชการจึงไม่สอดคล้องกับ แนวความคิด
ของการเป็นข้าราชการสมัยใหม่ การทุจริตคอรัปชันของข้าราชการด้วยความไม่รู้หรือด้วยความบริสุทธ์ิ ใจจึงยังคงปรากฎ
อยู่ค่อนข้างมาก นอกจากนี้ การทุจริตคอร์รัปชันของข้าราชการอยู่ท่ีตัวข้าราชการ ปัญหาท่ีเกิด จากความคิด ความไม่มี
ประสิทธิภาพของตัวระบบ และปัญหาของตัวข้าราชการ ไม่ว่าจะเป็นเรื่องของรายได้  
สวัสดิการจริยธรรมในการท างานความคาดหวังและโอกาสในชีวิตของตัวข้าราชการ การบริหารราชการแผ่นดินเป็น 
สาเหตุท่ีส าคัญท่ีสุดประการหนึ่งของการเกิดคอร์รัปชันในวงราชการ อันน าไปสู่การสูญเสียเงินรายได้ของรัฐบาล ความ
ไม่เสมอภาคในการให้บริการของข้าราชการแก่ผู้ติดต่อ ประชาชนผู้เสียภาษีไม่ได้รับบริการท่ีมีคุณภาพ  

จากการจัดอันดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2557 และปี  2558 
ประเทศไทยได้คะแนนการประเมิน 38 คะแนน ในปี 2559 ประเทศไทยได้คะแนนการประเมิน 35  คะแนน ในปี 
2560 ประเทศไทยได้คะแนนการประเมิน 37 คะแนน และในปี 2561 ประเทศไทยได้คะแนนการ ประเมินลดลง
เหลือ 36 คะแนน ซึ่งแสดงให้เห็นว่าประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูงซึ่งสมควร ได้รับการแก้ไขอย่าง
เร่งด่วน  

แนวทางการแก้ไขปัญหาดังกล่าว ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(ส านักงาน ป.ป.ช.) จึงได้ก าหนดยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๔ (พ.ศ.256๖ – 
256๗) โดยก าหนดวิสัยทัศน์ว่า “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต” (Zero Tolerance  & Clean 
Thailand) และก าหนดพันธกิจ “สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหาร  
จัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ให้มี 
มาตรฐานสากล” พร้อมท้ังก าหนดเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ว่า “ระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริต  
(Corruption Perceptions Index: CPI) สูงกว่าร้อยละ 50” โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างสังคมท่ีมีพฤติกรรมร่วม ต้าน
การทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความส าเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อม เกลาทาง
สังคม และส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยต้ังแต่ปฐมวัย รวมถึงผนึกก าลังและความร่วมมือทุกภาคส่วนใน การเปลี่ยน
สภาพแวดล้อมท่ีน าไปสู่สังคมท่ีมีค่านิยมร่วมต้านทุจริต และมีวัตถุประสงค์ที่ส าคัญอีกประการหนึ่ง คือ  สร้างนวัตกรรม
ในการต่อต้านการทุจริต มีกลไกป้องกันการทุจริตและระบบบริหารจัดการ ตามหลักธรรมาภิบา ล  โดยมีปัจจัย
ความส าเร็จ คือ มีกระบวนการท างานด้านป้องกันการทุจริตเปลี่ยนแปลงสู่การท างานเชิงรุก สามารถ ป้องกันการทุจริต
ได้อย่างเท่าทันและมีประสิทธิภาพ มีการบูรณาการการท างานระหว่างองค์กรท่ีเกี่ยวข้องกับ การป้องกันการทุจริตอย่าง
เป็นรูปธรรม โดยมีกลุ่มเป้าหมายหลัก คือ เด็กและเยาวชน ท้ังนี้ มีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต โดยด าเนินการผ่านกลยุทธ์การปรับฐานความคิดทุกช่วงวัย ต้ังแต่ ปฐมวัยให้สามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม และส่งเสริมให้มีระบบและ กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพื่อต้าน
ทุจริต พร้อมท้ังเสริมพลังการมีส่วนร่วมของพลเมือง ( Civic Participation) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการ
ทุจริต และมีความเชื่อมโยงกับ ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนา ระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก โดยด าเนินการผ่านกลยุทธ์การ
พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลด ปัญหาการทุจริต อีกท้ังพัฒนา วิเคราะห์และบูรณาการระบบการ



ประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสใน การด าเนินงานของหน่วยงาน เพื่อเชื่อมโยงกับแนวทางการยกระดับคะแนน
ดัชนีการรับรู้เรื่องการทุจริต  (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย  
 นอกจากนี้ ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๔ ยังมี ความ
สอดคล้องกับทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐)  ยุทธศาสตร์ท่ี 6 
ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ ซึ่งแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ได้จัดท าขึ้นบน พื้นฐานของยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) ถือเป็นแผนแม่บทหลักของการพัฒนาประเทศ และ เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศไทย ไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยก าหนด
ประเด็นการพัฒนา พร้อมท้ัง แผนงาน/โครงการส าคัญท่ีต้องด าเนินการให้เห็นผล เป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียมความพร้อมของคน สังคม และระบบ เศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัว
รองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” 
และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล ของ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย  

ท้ังนี้ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 มีแผนงานและโครงการส าคัญท่ีเกี่ยวข้องกับ การ
ด าเนินงานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน คือ แผนงานท่ี 5.9 การสร้างกลไก “ยับยั้ง” และ “สร้าง
ความตระหนักรู้” เพื่อป้องกันการทุจริต ท่ีกล่าวถึงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน สถานศึกษา 
ภายใต้กรอบแนวคิด “โรงเรียนสุจริต” เพื่อสร้างองค์ความรู้และกระบวนการเรียนรู้ท่ีเท่าทันต่อ การเปลี่ยนแปลง ปลูก
จิตส านึก ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ ซึ่งเป็น คุณลักษณะ 5 ประการของ
โรงเรียนสุจริต  

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในฐานะหน่วยงานหลักท่ีรับผิดชอบงานการจัดการศึกษา                  
ขั้นพื้นฐานให้กับเยาวชนส่วนใหญ่ของประเทศ ให้เป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพในอนาคต ตระหนักในความส าคัญ ของการ
เตรียมการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อน ยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๔ (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) และแผนพัฒนา เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) มาอย่างต่อเน่ืองโดยด าเนินโครงการเสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรมและธรร
มาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตส านึก ซึ่ง เป็นกลไกในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ โดยมุ่งเน้นการพัฒนานักเรียน ครู ผู้บริหาร และ บุคลากรทางการศึกษาให้เกิด
คุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต โดยเริ่มพัฒนาจากกลุ่มเป้าหมายท่ีเป็น โรงเรียนสุจริตต้นแบบจ านวน 225 
โรงเรียน (ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาละ 1 โรงเรียน) และขยายเครือข่าย โรงเรียนสุจริตเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องทุกปี 
ต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 จนครบทุกโรงเรียนในปีงบประมาณ พ.ศ.  2561  

นอกจากนี้การด าเนินโครงการยังขยายผลให้ครอบคลุมถึงสถานศึกษา ซึ่งเป็นหน่วยงานในสังกัดส านักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ภายใต้กิจกรรมโรงเรียนสุจริต เพื่อให้สถานศึกษามีการด าเนินงานตามภารกิจ อย่าง
โปร่งใส อีกท้ังยังมีการน าเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
การศึกษา (Integrity and Transparency Assessment: ITA) มาขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรม และความ
โปร่งใสในสถานศึกษา และสร้างกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและเท่าทันต่อ สถานการณ์
การทุจริต สอดคล้องแนวทางของปฏิญญาโรงเรียนสุจริต ท้ัง 3 ด้าน คือด้านการป้องกัน ด้านการ ปลูกฝัง และด้านการ
สร้างเครือข่าย  

เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องในการด าเนินการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ร่วมกับส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนดแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการ 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อให้ 
สถานศึกษาแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ  4 ปี 
และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและ ปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบให้ค านึงถึงความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (พ.ศ. 2561 – 
2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 แผนแม่บทบูรณาการป้องกัน  ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริต   



โรงเรียนคลีกลิ้งพัฒนาทร ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาศรีสะกษ ยโสธร จึงได้จัดท า แผนปฏิบัติ
การโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2567 เพื่อเป็น
กรอบทิศทางในการด าเนินการปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์ สุจริต เพื่อขับเคลื่อนการ
ด าเนนิงานให้เกิดผลส าเร็จตามเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาประเทศอย่างเป็นรูปธรรม 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



                                     ข้อมูลของโรงเรียนคลีกลิ้งพัฒนาทร 
      การด าเนินงานเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

ของโรงเรียนคลีกลิ้งพัฒนาทร ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษาศรีสะเกษ ยโสธร 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ โรงเรียนคลีกลิ้งพัฒนาทร ได้ด าเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อปลูกฝังให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร  และ
บุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต ได้แก่ ทักษะกระบวนการคิดมีวินัย  ซื่อสัตย์
สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ รวมทั้งมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตท้ังในระดับสถานศึกษา  ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ซึ่งเป็นการด าเนินงานท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประกอบด้วย  

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต ผ่านการด าเนินกิจกรรมโรงเรียนสุจริต ได้แก่ กิจกรรม 
บริษัทสร้างการดี กิจกรรมสร้างส านึกพลเมือง (Project Citizen) กิจกรรมถอดบทเรียน (Best Practice) ครูและ 
ผู้บริหาร เป็นต้น และการขับเคลื่อนการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน) ไปปรับใช้ใน การ
จัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา  

ในส่วนของยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก โรงเรียนคลีกลิ้งพัฒนาทร ได้เข้าร่วม การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ( ITA Online) ในปีการศึกษา  2566 นี้
โดยรับการประเมินจาก ส านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พื้นฐาน  

การด าเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ      
พ.ศ. 256๗ มีรายละเอียดโดยสรุป ดังนี้  

1. การเตรียมการ  

1.1 ส่งผู้แทนเข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของ
สถานศึกษาออนไลน์(ITA Online) ในปีการศึกษา 256๗ ซึ่งประกอบด้วย ผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริต หรือ 
ผู้รับผิดชอบด้านสารสนเทศโรงเรียน หรือผู้รับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของ
สถานศึกษา หรือผู้มีความช านาญในระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์เพื่อบูรณาการความร่วมมือในการต่อต้าน การทุจริต
และประพฤติมิชอบในสถานศึกษา ร่วมกับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร  

1.2 ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษาขั้น 
พื้นฐาน) ไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา และ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ สถานศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗  

2. การปฏิบัติ  

2.1 ด าเนินการขับเคลื่อนการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน) ไปปรับใช้ ในการ
จัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา  

2.2 ด าเนินการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  
2567 

2.3 เตรียมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา ประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ. 256๗  

2.4 รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์( ITA Online)  จาก



ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร ร่วมกับ ส านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา  ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

3. ติดตามการด าเนินโครงการ  
3.1 ด าเนินการอื่น ๆ ตามโครงการโรงเรียนสุจริต  

3.2 รายงานผลการขับเคลื่อนการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน)   
3.3 รายงานผลการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 256๗  
3.4 รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 256๗ แผนงานบูรณาการต่อต้านการ ทุจริต

และประพฤติมิชอบ ท่ีได้รับการโอนจัดสรรจาก ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผ่านทาง เว็บไซต์โครงการ
โรงเรียนสุจริต (www.uprightschool.net)  

4. แลกเปล่ียนเรียนรู้ ผลการด าเนินโครงการ  

เข้าร่วมกิจกรรม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การน าเสนอผลงาน และการประกวดแข่งขันกิจกรรมการเรียนรู้ 
ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ระดับเขต พื้ นท่ี
การศึกษา กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การน าเสนอผลงาน และการประกวดแข่งขันฯ กิจกรรมในโครงการ โรงเรียนสุจริต 
ประกอบด้วย  
 1) กิจกรรมสร้างส านึกพลเมือง (Project Citizen)   
 2) กิจกรรมบริษัทสร้างการดี   
 3) กิจกรรมถอดบทเรียน (Best Practice) ครู   
 4) กิจกรรมถอดบทเรียน (Best Practice) ผู้บริหาร  

  

 



แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา โรงเรียนคลีกลิง้พัฒนาทร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

การจัดท าแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา โรงเรียน 
ส้มป่อยพิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ มีแนวทางและขั้นตอนดังต่อไปน้ี  

1. ศึกษายุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ทบทวนข้อมูลและบริบทต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  

2. จัดท าแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา โรงเรียน 
ส้มป่อยพิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ 
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ยุทธศาสตร์
ชาตวิ่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

3. เสนอแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 256๗ ต่อ คณะกรรมการสถานศึกษาเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ  

4. คณะกรรมการสถานศึกษาพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการโคร งการเสริมสร้างคุณธรรม  
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา โรงเรียนคลีกลิ้งพัฒนาทร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 5. โรงเรียนคลี
กลิ้งพัฒนาทร ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ท่ีได้รับความเห็นชอบ  

6. โรงเรียนคลีกลิ้งพัฒนาทร รายงานผลการด าเนินงานตามช่องทางและระยะเวลาท่ีส านักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้อง 

ส าหรับประเทศไทยได้ก าหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมีความสอดคล้องกับ 
สถานการณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสร้างความตระหนักในการ ประพฤติ
ปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของคนในสังคม ท้ังนี้ ส านักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองค์กรหลักด้านการ ด าเนินงานป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต รวมทั้งบูรณาการการท างานด้านการต่อต้านการทุจริตเข้ากับทุกภาค ส่วน ดังนั้น สาระส าคัญ
ท่ีมีความเชื่อมโยงกับทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ท่ีส านักงาน ป.ป.ช. มี ดังน้ี  
 1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
 2. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)  
 3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  
 4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564)  
 5. โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และย่ังยืน (Thailand 4.0)  
 6. ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๔ (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) สาระส าคัญ 
ท้ัง 5 ด้านจะเป็นเครื่องมือชี้น าทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการด้านต่อต้านการทุจริต ของประเทศเพื่อให้เป็นไป 
ในทิศทางเดียวกัน   

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 ก าหนดในหมวดท่ี 4 หน้าท่ีของประชาชนชาว ไทย
ว่า “...บุคคลมีหน้าท่ี ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือได้ว่าเป็นครั้งแรกท่ี 
รัฐธรรมนูญได้ก าหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นหน้าท่ีของประชาชนชาวไทยทุกคน นอกจากนี้  ยัง
ก าหนดชัดเจนในหมวดท่ี 5 หน้าท่ีของรัฐว่า “รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตรายท่ี เกิด
จากการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังภาครัฐและภาคเอกชนและจัดให้มีมาตรการและกลไกท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อ ป้องกัน
และขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมท้ังกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัว กัน เพื่อมี
ส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ต่อต้านการทุจริต หรือชี้เบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามท่ี กฎหมายบัญญัติ” 
การบริหารราชการแผ่นดินรัฐต้องเสริมสร้างให้ประชาชนได้รับบริการท่ีสะดวก มีประสิทธิภาพท่ี ส าคัญ คือ ไม่เลือก
ปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ซึ่งการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐต้อง เป็นไปตามระบบ
คุณธรรมตามท่ีกฎหมายบัญญัติ โดยอย่างน้อยต้องมีมาตรการป้องกันมิให้ผู้ใดใช้อ านาจหรือกระท า การโดยมิชอบ
แทรกแซงการปฏิบัติหน้าท่ี หรือกระบวนการแต่งต้ัง หรือการพิจารณาความดีความชอบของเจ้าหน้าท่ี  ของรัฐ และรัฐ
ต้องจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรม ส าหรับเจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงาน ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว การท่ีรัฐธรรมนูญได้ให้ความส าคัญ ต่อการบริหารราชการท่ีมี
ประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลท่ีมีคุณธรรมนั้น สืบเนื่องมาจากช่วงระยะเวลาท่ีผ่าน มาได้เกิดปัญหาท่ีเกี่ยวข้องกับ
การบริหารบุคคล มีการโยกย้ายแต่งต้ังท่ีไม่เป็นธรรม บังคับหรือชี้น าให้ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติงานโดยไม่
ยึดมั่นในหลักผลประโยชน์แห่งรัฐ รวมถึงการมุ่งเน้นการแสวงหาผลประโยชน์ ให้กับตนเองรวมถึงพวกพ้อง รัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จึงได้มีความพยายามท่ีจะแสดง ให้เห็นอย่างชัดเจนว่าต้องการสร้าง
ประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการแผ่นดินและเจ้าหน้าท่ีของรัฐต้องยึด มั่นในหลักธรรมาภิบาล และมี
คุณธรรมจริยธรรมตามท่ีก าหนดเอาไว้ 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปีเป็นยุทธศาสตร์ท่ียึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก เพื่อเป็น กรอบ
การก าหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนท่ีสอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ การบริหาร
ราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  การสร้างความ
โปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐ ทุกหน่วยงานจะถูก ก าหนดจากยุทธศาสตร์
ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 5 ปี เพื่อให้บรรลุ วิสัยทัศน์“ประเทศมีความมั่นคง 
มั่งคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง”น าไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมี
ความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ ในการท่ี จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูง



เป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความ มั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถ
แข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20  ปี(พ.ศ. 2561 – 2580) ดังน้ี  

1. ด้านความมั่นคง  
(1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 

ทรงเป็นประมุข  
(2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้างความ เชื่อมั่น

ในกระบวนการยุติธรรม  
(3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคง 

ชายแดนและชายฝั่งทะเล  
(4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ 

ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอ านาจ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ (5) การพัฒนาเสริมสร้าง
ศักยภาพการผนึกก าลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อย ภายในประเทศสร้างความร่วมมือกับประเทศ
เพื่อนบ้านและมิตรประเทศ  

(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคงของ 
ฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม  
(7) การปรับกระบวนการท างานของกลไกที่เกี่ยวข้องจากแนวด่ิงสู่แนวระนาบมากขึ้น  

2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
       (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า  

(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริมเกษตรกร ราย
ย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

(3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพ 
แรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล  

(4) การพัฒนาพื้นท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบ เมือง
ศูนย์กลางความเจริญ  

(5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศและการวิจัย และพัฒนา  

(6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานาประเทศ  
ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 

3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
       (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
                 (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและท่ัวถึง  
                 (3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์  
                 (4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะท่ีดี  
                 (5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย  

4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม  
                 (1) สร้างความมั่นคงและการลดความเหล่ือมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคม  
                 (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
                (3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมท่ีเอื้อต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย  



                (4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน                    
                (5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา  

5. ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
                 (1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการท าลาย ทรัพยากรธรรมชาติ  

(2) วางระบบบริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพท้ัง 25 ลุ่มน้ า เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการ 
อุทกภัยอย่างบูรณาการ  
                 (3) การพัฒนาและใช้พลังงานท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
                 (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็น มิตรกับสิ่งแวดล้อม  
                 (5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ              
                 (6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพื่อสิ่งแวดล้อม  

6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
                 (1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดท่ีเหมาะสม  
                 (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  
                 (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  
                 (4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
                 (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ  
                 (6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล  
                 (7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  
                 (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ  

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดท าขึ้นภายใต้ ความ
จ าเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งท่ีผ่านมาหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริตได้มีความพยายามในการแก้ไขปัญหาการทุจริตของประเทศ โดยได้ร่วมกันสร้างเครื่องมือ กลไก 
และก าหนดเป้าหมายส าหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้เป็นไปในทิศทาง เดียวกัน ซึ่ง
การด าเนินงานดังกล่าว ได้สร้างให้ทุกภาคส่วนในสังคมเกิดความต่ืนตัวและเข้ามามีส่วนร่วมใน การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าท่ีของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม ปัจจุบัน ประเทศไทยยังคง
ประสบปัญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตซึ่งมีรูปแบบท่ี สลับซับซ้อน ปัญหาการ
ขาดจิตส านึกในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม โดยสถานการณ์ปัญหา การทุจริตท่ีจ าเป็นต้องได้รับการ
แก้ไขอย่างเร่งด่วนคือการรวมตัวกันเพื่อร่วมกระท าทุจริต ร่วมกันฉ้อโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญ่ท่ีต้องใช้
งบประมาณมาก ท าให้รัฐและประเทศชาติได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง  จากการสูญเสียงบประมาณแผ่นดินไปกับ
การทุจริตท่ีอาจมีความยากและซับซ้อนต่อการตรวจสอบของหน่วยงานท่ี ท าหน้าท่ีในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต การแก้ไขปัญหาการทุจริตจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้อง มีการก าหนดแนวทางในการป้องกั นแก้ไขปัญหา
ดังกล่าว  

การจัดท าแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ยึดแนว 
ทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นกรอบในการจัดท า โดยแผนแม่บทฯ มี 2 แนวทางการพัฒนาหลัก  ดังนี้   

(1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่ง เน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝังวิธีคิดใน 
กลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตส านึกในความซื่อสัตย์สุจริตเพื่อสร้างพลังร่วมใน การ
แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ”โดยการสร้างนวัตกรรมการ ต่อต้าน
การทุจริต เพื่อให้การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอน การด าเนินงาน เท่าทัน
พลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจ้ง ข้อมูล และชี้เบาะแสการ



ทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะน าไปสู่การลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบใน หน่วยงานภาครัฐ  
(2) การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการป้องกัน และ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท้ังในด้านของการด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป็นธรรม  และ
การพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริตให้ได้ผลและมี 
ประสิทธิภาพ ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ปี โดยใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริต เป็นเป้าหมายใน การด าเนินการ
ของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้ก าหนดให้ประเทศไทยมีอันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตในปี พ.ศ.  2580 อยู่ในอันดับ 1 
ใน 20 ของโลก  

เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ  
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง  

2.3 กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพร้อมในการ 
ป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง  

2.4 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นท่ีชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคมระหว่าง 
ประเทศ  
             2.5 การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลส าเร็จท่ีเป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ  
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
             2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง  
            4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ  
                  4.1.4 การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกท่ีสามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็น
ปัญหาความมั่นคงที่ส าคัญ  
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
           4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
                  4.6.1 ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
 

  
 

เป้าหมาย ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

ประเทศไทย  
ปลอดการ
ทุจริต และ
ประพฤติ  
มิชอบ 

ดัชนีการรับรู้  
การทุจริตของ  
ประเทศไทย  
(อันดับ/คะแนน) 

อยู่ในอันดับ  
1 ใน 54  
และ/หรือได้  
คะแนนไม่ต่ า  
กว่า 50  
คะแนน 

อยู่ในอันดับ  
1 ใน 43  
และ/หรือได้  
คะแนนไม่ต่ า  
กว่า 57  
คะแนน 

อยูใ่นอันดับ  
1 ใน 32  
และ/หรือได้  
คะแนนไม่ต่ า  
กว่า 62  
คะแนน 

อยู่ในอันดับ  
1 ใน 20  
และ/หรือได้  
คะแนนไม่ต่ า  
กว่า 73  
คะแนน 



  4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต  
            4.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด  เป็นธรรม และตรวจสอบได้  
            4.6.4 การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบ  บูรณาการ 
 
เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เป้าหมายส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  คือ
ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลัก ปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและ ประโยชน์ส่วนรวม
ของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมท้ังสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนต่ืนตัว ละอายต่อ การทุจริตประพฤติมิ
ชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมท้ังส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กร ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม 
ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูล แจ้ง เบาะแสการทุจริต และตรวจสอบ
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับความคุ้มครอง จากรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติ แผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นนี้ได้ก าหนดแผนย่อยไว้ 2 แผน คือ  

1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
การประเมินความเป็นไปได้ของสถานการณ์ในอนาคตของประเทศไทยท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริตให้เห็นภาพในมิติด้านต่าง ๆ เพื่อเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใน ระยะ 
20 ปีข้างหน้านั้นต้ังอยู่บนแนวคิดพื้นฐานว่า ประชาชนและสังคมจะต่ืนตัวต่อการทุจริตให้ความสนใจข่าวสาร และ
ตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตต่อประเทศ มีการแสดงออกซึ่งการต่อต้านการทุจริตท้ังในชีวิตประจ าวัน และการ
แสดงออกผ่านสื่อต่าง ๆ ประชาชนในแต่ละช่วงวัยจะได้รับกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมว่าการทุจริต ถือเป็น
พฤติกรรมท่ีนอกจากจะผิดกฎหมายและท าให้เกิดความเสียหายต่อประเทศแล้ว ยังเป็นพฤติกรรมท่ีไม่ได้รับ การยอมรับ
ทางสังคม ประชาชนจะมีวิธีคิดท่ีท าให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยช น์ ส่วนรวมได้ 
วัฒนธรรมทางสังคมจะหล่อหลอมให้ประชาชนจะไม่กระท าการทุจริตเนื่องจากมี  
ความละอายต่อตนเองและสังคม และไม่ยอมให้ผู้อื่นกระท าการทุจริตอันส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อสังคมส่วนรวม 
ด้วย และจะเกิดการรวมกลุ่มกันทางสังคมเพื่อก่อให้เกิดสภาวะการลงโทษทางสังคมต่อการกระท า รวมทั้งประชาชน คน
ไทยทุกคนจะแสดงเจตจ านงต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มข้น ผ่านกระบวนการเลือกตั้งและกระบวนการเข้าสู่ อ านาจของ
ตัวแทนของประชาชนท้ังในระดับชาติและระดับท้องถิ่น ประชาชนจะให้ความสนใจในการตรวจสอบ รัฐบาลและ
นักการเมืองในการด าเนินการตามเจตจ านงทางการเมืองมากขึ้น เป็นแรงกดดันให้รัฐบาลต้องบริหาร ประเทศอย่าง
สุจริตและโปร่งใสโดยกระบวนการนโยบายของรัฐบาลไม่สามารถเป็นช่องทางในการแสวงหา ผลประโยชน์ โดยจะมี
กลไกการตรวจสอบการด าเนินนโยบายของรัฐท่ีเข้มข้นมากขึ้น  

อย่างไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปีข้างหน้า การทุจริตน่าจะทวีความรุนแรง ซับซ้อน และยากแก่การ ตรวจสอบ
มากยิ่งขึ้น อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยและก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของสังคมโลกและ พลวัตของการ
ทุจริตท่ีผู้กระท าการทุจริตหาช่องทางการทุจริตท่ียากแก่การตรวจสอบมากยิ่งขึ้น แต่สภาวะทางสังคม ท่ีต่ืนตัวต่อต้าน
และตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งขึ้น จึงอาจจะท าให้แนวโน้มการทุจริตลดลง ส่งผลให้กระบวนการ ป้องกันการทุจริตยิ่ง
ทวีความส าคัญ โดยต้องพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการป้องกันการทุจริตให้เท่าทันต่อ พลวัตของการทุจริต 
เพื่อให้สามารถระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างเท่าทันไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อประเทศ ควร มุ่งเน้นการพัฒนากลไก
และกระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหน่วยของ สังคมท้ังระดับบุคคลและระดับ
องค์กร โดยสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนต่ืนตัวและละอายต่อการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน  และเครือข่ายต่าง ๆ สอดส่อง เฝ้า
ระวัง ให้ข้อมูลและร่วมตรวจสอบการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐตาม ความเหมาะสม โดยมีการวางมาตรการ



คุ้มครองพยานและผู้ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันต่อปัญหาการทุจริตและสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ พร้อมท้ังสร้างวัฒนธรรมต่อต้าน การทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ และ
ก าหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วน ด าเนินงานอย่างโปร่งใส เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมความสุจริตและ
ความซื่อสัตย์ ความโปร่งใส และเป็นธรรม  นอกจากนี้ ต้องก าหนดให้มีการลงโทษผู้กระท าผิด กรณีทุจริตและประพฤติมิ
ชอบอย่างจริงจังและรวดเร็วเป็น การป้องกันการทุจริตเชิงรุกเพื่อให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต  

1.1 แนวทางการพัฒนา  
1) ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และ การปลูกฝังและหล่อหลอม 

วัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ  
“ปลุก” จิตส านึกความเป็นพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใด เป็น
ประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระท าความผิด ไม่เพิกเฉยอดทนต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมใน การ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม และค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื่อน าไปสู่ การ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมท่ียึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและ ประพฤติมิ
ชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต ผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับท่ีเด็กไทยทุก คนต้องเรียน
ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ต้ังแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยใน อนาคต” ให้มีความ
เป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถท าหน้าท่ีความเป็นพลเมืองที่ดี มีจิตส านึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์ สุจริต มีความรับผิดชอบต่อ
ส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  

2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจาก 
พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม ไม่คดโกง รู้จัก 
แยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าท่ีการงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการสร้างจิตส านึก และ
ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่รัฐเข้ามา มีส่วน
ร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตาม
พฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ โดยมีมาตรการสนับสนุน และคุ้มครอง
ผู้แจ้งเบาะแส  

3) พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการท าตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม  
จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เนื่องจากผู้บริหารประเทศ/ท้องถิ่น/ชุมชน ต้องมี คุณธรรม
และจริยธรรมสูงกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมท่ัวไปในสังคม เพื่อเป็นต้นแบบแก่ประชาชน เด็ก เยาวชน และสังคมโดยรวม 
โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามท่ีก าหนดตามกฎหมายแล้ว ผู้บริหารประเทศต้องมีคุณสมบัติ ทางจริยธรรมด้วย มีการ
พัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองเพื่อสร้างนักการเมืองท่ีมี คุณธรรมจริยธรรม รวมท้ัง
ก ากับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง  

4) ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ มุ่งเน้นการสร้าง 
นวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง เพื่อสนับสนุนให้การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส  
ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการด าเนินงาน และมีความเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต โดยการพัฒนาเครื่องมือ เพื่อ สร้าง
ความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการทุจริตท่ีมีประสิทธิภาพและเท่าทันต่อ พลวัตของ
การทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบหรือ แนวทางใน
บริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินงานท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต และการบูรณาการติดตาม ประเมินผลการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญ่ของรัฐและรัฐวิสาหกิจต้ังแต่ขั้น วางแผนก่อนด าเนินงาน 
ขั้นระหว่างการด าเนินงาน และขั้นสรุปผลหลังการด าเนินโครงการ 

5) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
เช่น การน าระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสร้างมาตรฐานท่ีโปร่งใสใน 
กระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงานด้วยวิธีปฏิบัติท่ีชัดเจน 
ตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องเพื่อลดการใช้ดุลพินิจของผู้มีอ านาจในการพิจารณา อนุมัติ 



อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐท้ังระบบ โดยการพัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลท่ี มีการ
ก าหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการด าเนินงานการเข้าถึงข้อมูล รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง และการใช้
งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะ สร้างความโปร่งใส และส่งเสริม ให้มีการ
ตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกที่เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้า มามีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างและการด าเนินการภาครัฐ เพื่อบูรณาการการท างานของรัฐและ ประชาชน รวมถึง
ส่งเสริมสนับสนุนการต่ืนตัวและเพิ่มขีดความสามารถของประชาชนในการร่วมเฝ้าระวัง และ ป้องกันการทุจริต
คอร์รัปชั่นท่ีมีอยู่ใกล้ตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสท่ีสามารถ สร้างความเชื่ อมั่นและมั่นใจให้กับ
ผู้ให้เบาะแส 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



เป้าหมายและตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 – 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 – 
2575 

ปี 2576 – 
2580 

1. ประชาชน
มี วัฒนธรรม  
และ
พฤติกรรม 
ซื่อสัตย์
สุจริต 

ร้อยละของเด็กและ 
เยาวชนไทย  
มีพฤติกรรมท่ียึดมั่น 
ความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของ  
ประชาชน  
ท่ีมีวัฒนธรรมค่านิยม 
สุจริต มีทัศนคติและ 
พฤติกรรมในการ  
ต่อต้านการทุจริต  
และ ประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของหน่วยงานท่ี  
ผ่านเกณฑ์การ  
ประเมิน ITA 

ร้อยละ 80 
(85 คะแนน 

ขึ้นไป) 

ร้อยละ 100 
(85 คะแนน 

ขึ้นไป) 

ร้อยละ 90 
(90 คะแนน 

ขึ้นไป) 

ร้อยละ 100 
(90 คะแนน 

ขึ้นไป) 

2. คดีทุจริต
และ 
ประพฤติ  
มิชอบลดลง 

จ านวนคดีทุจริตใน
ภาพรวม 

ลดลงร้อยละ 10 ลดลงร้อยละ 50 ลดลงร้อยละ 70 ลดลงร้อยละ 80 

จ านวนคดีทุจริตราย 
หน่วยงาน  
- จ านวนข้อ  
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่ 
ภาครัฐท่ีถูกชี้มูล  
เรื่องวินัย (ทุจริต) 

ลดลงร้อยละ 10 ลดลงร้อยละ 50 ลดลงร้อยละ 70 ลดลงร้อยละ 80 

- จ านวนข้อ  
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่ 
ภาครัฐท่ีถูกชี้มูลว่า 
กระท าการทุจริต 

ลดลงร้อยละ 10 ลดลงร้อยละ 50 ลดลงร้อยละ 70 ลดลงร้อยละ 80 

จ านวนคดีทุจริตท่ี  
เกี่ยวข้องกับผู้ด ารง 
ต าแหน่งทาง  
การเมือง 

ลดลงร้อยละ 25 ลดลงร้อยละ 50 ลดลงร้อยละ 80 ลดลงร้อยละ 90 



2. แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต  
การจะบรรลุเป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการ 

ปราบปรามการทุจริตจะต้องมีประสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมายจะต้องมีความทันสมัย การบังคับใช้กฎหมายและการ 
ด าเนินคดีจะต้องมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ท าให้คดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปรามการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ จึงควรมุ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกท่ีเกี่ ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต 
อย่างต่อเนื่อง ให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมท้ังการปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม่ เพื่อ
สนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และมุ่งท าให้ผู้กระท าความผิดได้รับการด าเนินคดี และ
ลงโทษ ท้ังทางวินัยและอาญาอย่างรวดเร็วและเป็นรูปธรรมเพื่อให้สังคมเกิดความเกรงกลัวต่อการทุจริต ควบคู่ ไปกับ
การปรับปรุงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนท่ีเชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานต่อต้านการทุจริตท่ีเกี่ยวข้องเพื่อเพิ่ม ประสิทธิภาพ
ในการด าเนินคดี  
 2.1 แนวทางการพัฒนา  

1) เพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต โดยการ ปรับ
กระบวนการท างานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าสู่ระบบดิจิทัลมาใช้ในกระบวนการท างานด้านการ ปราบปรามการ
ทุจริตให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งรวมถึงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี สารสนเทศและฐานข้อ มูล
เกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินท่ีทันสมัย เท่าทันต่อการบิดเบือนทรัพย์สินและ หนี้สิน รวมท้ังบูรณาการ
ข้อมูลกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนต่าง ๆ ในการตรวจสอบความถูกต้องของทรัพย์สิน และหนี้สิน  

2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อาทิปรับปรุง 
ขั้นตอนการด าเนินการท่ีล่าช้าของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็วและกระชับมาก ขึ้น
เพื่อให้การด าเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผู้กระท าความผิดเมื่อคดีถึงท่ีสุด เป็นไป
อย่างรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเป็นท่ีประจักษ์ของประชาชน อาทิ การบูรณาการประสานงานคดีท่ี เกี่ยวข้อง
กับการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุงขั้นตอนการด าเนินการท่ีล่าช้าและซ้ าซ้อนกันของหน่วยงาน ใน
กระบวนการปราบปรามการทุจริตท้ังระบบให้มีความรวดเร็ว การบูรณาการพัฒนาระบบฐานข้อมูลระหว่า ง หน่วยงาน
ปราบปรามการทุจริตให้เข้าถึงง่ายและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุงและพัฒนาระบบและกลไกท่ีเกี่ยวข้อง กับการ
สืบสวนปราบปรามเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินการกับทรัพย์สินหรือผู้กระท าความผิดต่อต าแหน่ง หน้าท่ีหรือ
ทุจริตต่อหน้าท่ีตามกฎหมายฟอกเงินเพื่อให้การติดตามยึดคืนทรัพย์สินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อ ป้องกันการยัก
ย้าย ถ่ายเททรัพย์สินท่ีได้มาโดยมิชอบ ไม่ให้เกิดความเสียหายขึ้น รวมท้ังการพัฒนาเครือข่ายความ ร่วมมือกับ
หน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการทุจริตและองค์กรเอกชนในระดับนานาชาติ เพื่อสนับสนุนข้อมูลและองค์ ความรู้ ในการ
ปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรมข้ามชาติ  

3) พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดท าระบบฐานข้อมูลองค์ 
ความรู้ ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผู้เชี่ยวชาญของหน่วยงานต่าง ๆ ใน 
กระบวนการปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีปราบปรามการทุจริตของแต่ละหน่วยงานได้ศึกษาและมี สมรรถนะ
และความรู้ท่ีเป็นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที่ใน  
กระบวนการปราบปรามการทุจริตเพื่อให้มีความรู้/ทักษะ/ขีดความสามารถ ท่ีเป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อพลวัต ของ
การทุจริต 

 

 

 

 



เป้าหมายและตัวชี้วัด  

เป้าหมาย ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 – 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 – 
2575 

ปี 2576 – 
2580 

การด าเนินคดี 
ทุจริต มีความ
รวดเร็ว เป็น
ธรรม โปร่งใส  
ไม่เลือกปฏิบัติ 

กระบวนการ  
ด าเนินคดี ทุจริต  
ท่ีจ าเป็นต้องขอ
ขยาย ระยะเวลาเกิน
กว่า กรอบเวลาปกติ  
ท่ีกฎหมายก าหนด 

ไม่เกินร้อยละ 25 ไม่เกินร้อยละ20 ไม่เกินร้อยละ15 ไม่เกินร้อยละ10 

จ านวนคดีอาญา  
ท่ีหน่วยงานไต่สวน 
คดีทุจริตถูกฟ้อง
กลับ 

ไม่เกินร้อยละ 4 
ของจ านวนคดี 

ท่ีส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 3 
ของจ านวนคดี 

ท่ีส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 2 
ของจ านวนคดี 

ท่ีส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 1 
ของจ านวนคดี 

ท่ีส่งฟ้อง 

 
 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 - 2564) ก าหนดในยุทธศาสตร์ท่ี 
6  การบริหารจัดการภาครัฐ การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย ในยุทธศาสตร์
นี้ได้ ก าหนดกรอบ แนวทางการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและคอร์รัปชัน มุ่งเน้นการส่งเสริม และ
พัฒนา ปลูกฝังค่านิยม วัฒนธรรม วิธีคิดและกระบวนทัศน์ให้คนมีความตระหนัก มีความรู้เท่าทันและมีภูมิต้านทาน 
ต่อ โอกาสและการชักจูงให้เกิดการทุจริตคอร์รัปชันและมีพฤติกรรมไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบ รวมท้ัง 
สนับสนุนทุกภาคส่วนในสังคมได้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบรามการทุจริต และมุ่งเน้นให้เกิด การ
ส่งเสริมธรรมาภิบาลในภาคเอกชน เพื่อเป็นการตัดวงจรการทุจริตระหว่างนักการเมือง ข้าราชการ และนักธุรกิจ 
ออกจากกัน ทั้งน้ีการบริหารงานของส่วนราชการต้องมีความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 
 
 
 
 
 



โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0) เป็นโมเดลท่ีน้อมน าหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัสออกมาเป็น 2 ยุทธศาสตร์ส าคัญ คือ   

  (1) การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน (StrengthfromWithin)   

  (2) การเชื่อมโยงกับประชาคมโลกในยุทธศาสตร์   

 การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เน้นการปรับเปลี่ยน 4 ทิศทางและเน้นการพัฒนาท่ี 
สมดุลใน 4 มิติ มิติท่ีหยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพและคุณค่าของมนุษย์ (Human Wisdom) ด้วยการพัฒนา 
คนไทยให้เป็น “มนุษย์ท่ีสมบูรณ์” ผ่านการปรับเปล่ียนระบบนิเวศน์ การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างแรงบันดาลใจบ่มเพาะ 
ความคิดสร้างสรรค์ปลูกฝังจิตสาธารณะ ยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นท่ีต้ังมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีความรับผิดชอบ เน้นการสร้างคุณค่าร่วม และค่านิยมท่ีดี คือ สังคมท่ีมีความหวัง (Hope) สังคมท่ีเปี่ยม 
สุข (Happiness) และสังคมท่ีมีความสมานฉันท์ (Harmony) 

 

 

    

    

 

 



ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๔ (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐)  

วิสัยทัศน์  
 ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)  

พันธกิจ  
 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการ 

และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล  

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์  
 ระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) สูงกว่าร้อยละ 50  
 

วัตถุประสงค์หลัก  
 1) สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง  
 2) เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุ่งต้านการทุจริตในทุกภาคส่วน 
 3) การทุจริตถูกยับยั้งอย่างเท่าทันด้วยนวัตกรรมกลไกป้องกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการตาม 

หลักธรรมาภิบาล  
 4) การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใช้กฎหมาย มีความรวดเร็ว เป็นธรรม และได้รับความร่วมมือ 

จากประชาชน  
 5) ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยมีค่าคะแนนใน 

ระดับท่ีสูงขึ้น  

ยุทธศาสตร์หลัก  
 ยุทธศาสตร์มีความครอบคลุมกระบวนการด าเนินงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 

มิชอบ โดยก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต”  

 เป็นยุทธศาสตร์ท่ีมุ่งเน้นให้ความส าคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะท่ี “ไม่ทนต่อ การ
ทุจริต” โดยเริ่มต้ังแต่กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในทุกระดับช่วงวัยต้ังแต่ปฐมวัย เพื่อสร้างวัฒนธรรม ต่อต้านการ
ทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นการด าเนินการผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทนท่ี ท าหน้าท่ีใน
การกล่อมเกลาทางสังคมให้มีความเป็นพลเมืองท่ีดี ท่ีมีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละเพื่อ ส่วนรวม และ
เสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมท่ีไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที ่1 ก าหนดกลยุทธ์และแนวทางตามกลยุทธ์ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

กลยุทธ์  แนวทางตามกลยุทธ์ 

1. ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัย  
ต้ังแต่ปฐมวัยให้สามารถแยก  
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ  
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

1.1 พัฒนาหลักสูตร บทเรียน การเรียนการสอน การน าเสนอ 
และ รูปแบบการป้องกันการทุจริตตามแนวคิดแยกระหว่าง
ผลประโยชน์ ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม ในทุกระดับ  

1.2 การก าหนด พัฒนา หรือปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรม
และ จรรยาบรรณวิชาชีพ และมีการประกาศใช้อย่างจริงจัง 

2. ส่งเสริมให้มีระบบและ  
กระบวนการกล่อมเกลาทาง  
สังคมเพื่อต้านทุจริต 

2.1 กล่อมเกลาทางสังคมในทุกช่วงวัยต้ังแต่ปฐมวัย เพื่อ
สร้าง พลเมืองที่ดี  

2.2 พัฒนานวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้ส าหรับทุกช่วงวัย
ต้ังแต่ ปฐมวัย  

2.3 พัฒนาจิตส านึกสาธารณะ  
2.4 การใช้ เครื่องมือการสื่อสารทางสังคมเพื่อปรับเปลี่ ยน

พฤติกรรม 2.5 การเสริมบทบาทการกล่อมเกลาทางสังคมของ
สื่อมวลชนและ องค์กรวิชาชีพ  

2.6 พัฒนามาตรวัดทางสังคม เพื่อเป็นเครื่องมือในการขัด
เกลา พฤติกรรม 

3. ประยุกต์หลักปรัชญา  
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือ  
ต้านทุจริต 

3.1 น าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการกล่อมเกลา
ทาง สังคมและการปฏิบัติงานต่อต้านการทุจริต  

3.2 พัฒนาหลักสูตร บทเรียน การเรียนการสอน การน าเสนอ และ 
รูปแบบการป้องกันการทุจริตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ในการเรียนการสอนในทุกระดับ  

3.3 พัฒนาระบบและจัดการองค์ความรู้การป้องกันการทุจริต
ตาม แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เสริมพลังการมีส่วนร่วมของ  
ชุมชน (Community) และ  
บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อ  
ต่อต้านการทุจริต 

4.1 สร้างชุมชนเฝ้าระวัง ต่อต้านทุจริต  
4.2 สร้างความต่ืนตัวในการแสดงออกต่อเหตุการณ์ทางสังคมท่ี

ผิด ต่อจริยธรรมทางสังคมหรือกฎหมาย และผลักดันให้เกิดการ
ลงโทษ ทางสังคม(Social Sanction) และทางกฎหมาย บนพื้นฐาน
ของ ข้อเท็จจริงและเหตุผล  

4.3 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

 
 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต”  

 จากสถานการณ์ความขัดแย้งในสังคมไทยในห้วงระยะกว่าทศวรรษท่ีผ่านมา จะเห็นได้ว่าประชาชนทุก กลุ่มทุก
ฝ่ายต่างมีข้อเรียกร้องท่ีสอดคล้องร่วมกันประการหนึ่งคือการต่อต้านการทุจริตของรัฐบาลและเจ้าหน้าท่ีรัฐ การ
แสดงออกซึ่งเจตจ านงทางการเมืองของประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่ายท่ีไม่ยอมรับและไม่อดทนต่อการทุจริตประพฤติ มิชอบ
ไม่ว่าจะเป็นรัฐบาลใดก็ตาม ย่อมสะท้อนให้เห็นถึงเจตจ านงทางการเมืองอันแน่วแน่ของประชาชนไทยทุกกลุ่ม ทุกฝ่ายท่ี
ต้องการให้การบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาลและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีรัฐเป็นไปด้วย ความโปร่งใสปราศจาก
การทุจริตประพฤติมิชอบ ดังนั้น เพื่อเป็นการสนองตอบต่อเจตจ านงทางการเมืองใน การต่อต้านการทุจริตอันแน่วแน่ของ
ประชาชน จึงได้ก าหนดให้มียุทธศาสตร์การน าเจตจ านงทางการเมืองในการ ต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรมและสอดคล้องเป็นหนึ่งเดียวกันโดยเป็นยุทธศาสตร์ท่ีมุ่งเน้นให้ ประชาชนและรัฐบาลมีการน าเจตจ านงทาง
การเมืองในเรื่องการต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และสอดคล้องเป็นหน่ึงเดียวกัน 

  



ยุทธศาสตร์ที่ 2 ก าหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 

กลยุทธ์  แนวทางตามกลยุทธ์ 

1. พัฒนากลไกการก าหนดให้  
นักการเมืองแสดงเจตจ านงทาง  
การเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
ต่อสาธารณชน 

1.1 ก าหนดให้นักการเมืองต้องแสดงเจตจ านงทางการเมืองใน
การ ต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณชนก่อนลงสมัครรับเลือกต้ังหรือ
ก่อน ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  

1.2 ก าหนดให้พรรคการเมืองจัดท าเอกสารแสดงเจตจ านงทาง 
การเมืองของพรรคการเมืองในการต่อต้านการทุจริตและเผยแพร่ 
ให้แก่ประชาชน 

2. เร่งรัดการก ากับติดตาม  
มาตรฐานทางจริยธรรมของ  
นักการเมืองและเจ้าหน้าท่ีรัฐ  
ในทุกระดับ 

2.1 ศึกษาและก าหนดแนวทาง/ขั้นตอนการก ากับติดตาม
มาตรฐาน ทางจริยธรรมของนักการเมืองและเจ้าหน้าท่ีรัฐ  

2.2 การก ากับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมือง
และ เจ้าหน้าท่ีรัฐโดยประชาชน  

2.3 การประเมินมาตรฐานทางจริยธรรมและคุณธรรม
ของ นักการเมืองและเจ้าหน้าท่ีรัฐ 

3. สนับสนุนให้ทุกภาคส่วน  
ก าหนดกลยุทธ์และมาตรการ  
ส าหรับเจตจ านงในการต่อต้าน  
การทุจริต 

3.1 ศึกษาและวิ เคราะห์แนวทางการก าหนดกลยุทธ์และ
มาตรการ ในการปฏิบัติเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริต ท้ังในระดับชาติและท้องถิ่น  

3.2 ประสานความร่วมมือระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ในการก าหนด
กล ยุทธ์และมาตรการในการปฏิบัติเจตจ านงทางการเมืองในการ
ป้องกัน และปราบปรามการทุจริต  

3.3 การส่งเสริมเจตจ านงทางการเมืองในระดับประชาชน 

4. พัฒนาระบบการบริหารงบประมาณ 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
เพื่ อให้ ไ ด้รับการจัดสรรงบประมาณ 
รายจ่ายประจ าปีท่ีมีสัดส่วนเหมาะสมกับ 
การแก้ปัญหา 

4.1 ศึกษาวิ เคราะห์แนวทางการปฏิรูประบบการจัดสรร
งบประมาณ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีเพียงพอ
และเหมาะสม 4.2 จัดท าแผนการปฏิรูประบบการจัดสรร
งบประมาณด้านการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีเพียงพอ
และเหมาะสม 

5. ส่งเสริมการจัดต้ังกองทุน  
ต่อต้านการทุจริตส าหรับ  
ภาคเอกชนและภาคประชาชน  
โดยรัฐให้การสนับสนุนทุนต้ังต้น 

5.1 การศึกษาแนวทางการจัดต้ังกองทุนต่อต้านการทุจริต
ใน รูปแบบ  

นิติบุคคล  
5.2 พัฒนาตัวแบบกองทุนต่อต้านการทุจริตส าหรับภาคเอกชน

และ ภาคประชาชน 



ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 

กลยุทธ์  แนวทางตามกลยุทธ์ 

6. ประยุกต์นวัตกรรมในการ  
ก ากับดูแลและควบคุมการ  
ด าเนินงานตามเจตจ านงทาง  
การเมืองของพรรคการเมืองที่ได้  
แสดงไว้ต่อสาธารณะ 

6.1 ก าหนดให้พรรคการเมืองต้องแสดงแนวทางในการด าเนิน 
นโยบายและการใช้งบประมาณต่อนโยบายนั้น ๆ ก่อนท่ีจะจัดให้มี 
การเลือกต้ัง  

6.2 จัดท าระบบฐานข้อมูลแนวทาง/มาตรการในการป้องกันการ 
ทุจริตในแต่ละโครงการท่ีพรรคการเมืองได้หาเสียงไว้กับประชาชน 

 
 

  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย”  

 การทุจริตเชิงนโยบาย (Policy Corruption) เป็นปัญหาที่พบมากขึ้นในปัจจุบัน ก่อให้เกิดผลเสียต่อการ พัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศอย่างมหาศาล ซึ่งจากผลการวิจัยท่ีผ่านมาพบว่าการทุจริตเชิงนโยบาย มัก เกิดจากการ
ใช้ช่องว่างทางกฎหมายเข้าแสวงหาประโยชน์ส่วนตน โดยพบต้ังแต่ขั้นตอนการก าหนดนโยบายของ พรรคการเมือง การ
ใช้อ านาจอย่างไม่โปร่งใส ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 จึงได้ก าหนดให้มี
ยุทธศาสตร์ “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ท่ีมุ่งป้องกันการทุจริตตลอด กระบวนการนโยบาย ผ่าน
การก าหนดมาตรการกลไก เสริมสร้างธรรมาภิบาลต้ังแต่เริ่มขั้นก่อตัวนโยบาย (Policy  Formation) ขั้นการก าหนด
นโยบาย (Policy Formulation) ขั้นตัดสินใจนโยบาย (Policy Decision)ขั้นการน า นโยบายไปปฏิบัติ (Policy 
Implementation) ขั้นการประเมินนโยบาย (Policy Evaluation) และขั้นป้อนข้อมูล กลับ (Policy Feedback)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 3 ก าหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ  แนวทางตามกลยุทธ์ 

1. วางมาตรการเสริมในการสกัด  
กั้นการทุจริตเชิงนโยบายบนฐาน  
ธรรมาภิบาล 

1.1 การตรวจสอบแนวนโยบายหาเสียงของพรรคการเมือง 
1.2 การพัฒนากระบวนการฉันทามติในการก่อตัวนโยบาย 1.3 
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีเกี่ยวข้องกับนโยบาย 1.4 พัฒนา
กรอบชี้น าการก าหนดนโยบายตามหลักธรรมาภิบาล 1.5 พัฒนา
เกณฑ์ชี้วัดความเสีย่งของนโยบาย Policy Risk Indicator (PRI)  

1.6 พัฒนาแนวปฏิบัติในการยอมรับนโยบายท่ีผิดพลาดและ
แสดง ความรับผิดชอบต่อสังคม  

1.7 ก าหนดมาตรการวิเคราะห์ความเสี่ยงและการใช้
จ่าย งบประมาณ  

1.8 เสริมสร้างความโปร่งใสในกระบวนการพิจารณาร่าง
กฎหมาย ท่ีเกี่ยวข้อง  

1.9 การก าหนดความรับผิดชอบทางการเมืองของผู้ด ารง
ต าแหน่ง ทางการเมืองเกี่ยวกับการทุจริตเชิงนโยบาย  

1.10 การก าหนดบทลงโทษในกรณีท่ีมีการฝ่าฝืนจริยธรรม 
หรือ เป็น  

ความผิดในทางบริหาร  
1.11 การสร้างกลไกการตรวจสอบการใช้อ านาจของฝ่าย

บริหาร 1.12 พัฒนานวัตกรรมเพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการ
น า นโยบาย  

ไปสู่การปฏิบัติ  
1.14 บูรณาการการติดตามและประเมินนโยบาย 



ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ  แนวทางตามกลยุทธ์ 

2. การรายงานผลสะท้อนการสกัดกั้น
การ ทุจริตเชิงนโยบาย (Policy Cycle  
Feedback) 

- บูรณาการและประมวลผลข้อมูลเพื่อการรายงานนโยบาย 

3. การพัฒนานวัตกรรมส าหรับการ 
รายงานและตรวจสอบธรรมาภิบาลในการ 
น านโยบายไปปฏิบัติ 

- การพัฒนานวัตกรรมส าหรับการส่งเสริมภาคธุรกิจเอกชน  
สื่อมวลชนและประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ 

4. ส่งเสริมให้มีการศึกษาวิเคราะห์  
ติดตาม และตรวจสอบการทุจริตเชิง 
น โยบายในองค์ ก รปกครองส่ วน
ท้องถิ่น 

4.1 ศึกษา วิเคราะห์ เพื่อสร้างองค์ความรู้ในการตรวจสอบ
การ ทุจริตเชิงนโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

4.2 เผยแพร่องค์ความรู้ในการด าเนินนโยบายอย่าง
โปร่งใส และไร้การทุจริตให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก”  

 ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทยให้มี ความ
เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพื่อลดโอกาสการทุจริตหรือท าให้การทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม่เกิดขึ้น โดยอาศัย
ท้ังการก าหนดกลไกด้านกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอื่น ๆ ตลอดจนเสริมสร้างการปฏิบัติงาน ของ
หน่วยงานท้ังภาครัฐ และเอกชนให้มีธรรมาภิบาลมากยิ่งขึ้น  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 4 ก าหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ  แนวทางตามกลยุทธ์ 

1. เพิ่มประสิทธิภาพระบบงาน  
ป้องกันการทุจริต 

1.1 พัฒนามาตรการเชิงรุกท่ีสามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตในแต่
ละ ระดับ  

1.2 พัฒนาระบบการท างานแบบบูรณาการระหว่าง
ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 

 1.3 เพิ่มบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการ
เข้ามา มีส่วนร่วมกับระบบการป้องกันการทุจริต  

1.4 ยกระดับกลไกการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการ
ป้องกัน การทุจริต 

2. สร้างกลไกการป้องกันเพื่อ  
ยับยั้งการทุจริต 

2.1 สร้างกลไกป้องกันเพื่อยับยั้งการทุจริต  
2.2 น าข้อเสนอแนะจากกลไกป้องกันเพื่อยับยั้งการทุจริตสู่การ

ปฏิบัติ  2.3 ก าหนดกลไกการติดตามและประเมินผลการน า
ข้อเสนอแนะไปสู่ การปฏิบัติ 

3. พัฒนานวัตกรรมและ  
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลด  
ปัญหาการทุจริต 

3.1 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในระบบบริหารงาน 
สาธารณะ เพื่อลดขั้นตอน หรือกระบวนการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่
รัฐ 3.2 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่เปิดโอกาสให้ 
ประชาชนสามารถศึกษา เรียนรู้ และหาข้อมูลเกี่ยวกับการป้องกัน การ
ทุจริต (ก าหนดเร่ืองที่ประชาชนให้ความสนใจ) 

4. พฒันารูปแบบการสื่อสาร  
สาธารณะเชิงสร้างสรรค์เพื่อ  
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

4.1 พัฒนาและยกระดับรูปแบบการสื่อสารสาธารณะเพื่อ
ปรับเปลี่ยน พฤติกรรม  

4.2 ก าหนดแผนการติดต่อสื่ อสารการตลาด ( Integrated 
Marketing Communication : IMC) เพื่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

5. การพัฒนา วิเคราะห์และ  
บูรณาการระบบการประเมินด้าน  
คุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการด าเนินงานของหน่วยงาน  
เพื่อเชื่อมโยงกับแนวทางการ  
ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้  
การทุจริตของประเทศไทย 

5.1 พัฒนาเกณฑ์มาตรฐานการประเมินด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงาน  

5.2 การบูรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงาน 

 
 

  



 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ  แนวทางตามกลยุทธ์ 

6. สนับสนุนให้ภาคเอกชน  
ด าเนินการตามหลัก  
บรรษัทภิบาล 

6.1 ส่งเสริมการด าเนินงานตามหลักบรรษัทภิบาล  
6.2 สร้างแรงจูงใจในการเป็นตัวอย่างองค์กรภาคเอกชนที่ปฏิบัติ

ตาม หลักธรรมาภิบาล  
6.3 ก าหนดบทลงโทษกับภาคเอกชนที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการ

ทุจริต อย่างเด็ดขาดและรุนแรง 

7. พัฒนาสมรรถนะและ  
องค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของ  
บุคลากรด้านการป้องกัน  
การทุจริต 

7.1 พัฒนาและยกระดับการพัฒนาบุคลากรด้านงานป้องกัน
และ ปราบปรามการทุจริต ให้มีความเป็นมืออาชีพและเป็นไป
ตาม มาตรฐานสากล 

 7.2 ต่อยอด ขยายผล องค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ ส าหรับการ
ป้องกัน การทุจริต 

8. การพัฒนาระบบและส่งเสริม  
การด าเนินการตามอนุสัญญา  
สหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้าน  
การทุจริต ค.ศ. 2003 (United  
Nations Convention against  
Corruption : UNCAC) 

8.1 นโยบายและแนวปฏิบัติเชิงป้องกันเพื่อต่อต้านการทุจริต 
8.2 ปรับปรุงประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐให้
รองรับ การป้องกันการทุจริต  

8.3 สร้างแนวทางการป้องกันการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดการคลัง
ของ รัฐ  

8.4 การรวบรวม การแลกเปลี่ยน การวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสาร
เก่ียวกับ การทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต”  

 ยุทธศาสตร์การปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตเป็นยุทธศาสตร์ท่ีมุ่งเน้นการ ปรับปรุง
และพัฒนากลไกและกระบวนการต่าง ๆ ของการปราบปรามการทุจริตท้ังระบบให้สามารถด าเนินการได้ อย่างรวดเร็ว 
ซึ่งในการปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตดังกล่าว จะมุ่งเน้นการเพิ่มประสิทธิภาพ ในการตราเป็น
กฎหมาย (Legislation) การบังคับใช้กฎหมาย (Enforcement) การตัดสินคดีและลงโทษผู้กระท าผิด (Judiciary) 
การบูรณาการร่วมกันของหน่วยงานต่าง ๆ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต และจะมีการใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารท่ีทันสมัยในการพัฒนากลไกการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่ง ยุ ทธศาสตร์นี้จะท าให้การ
ปราบปรามการทุจริตเป็นไปอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น คดีการทุจริต จะ ถูกด าเนินการอย่างรวดเร็ว 
และผู้กระท าการทุจริตจะได้รับการลงโทษสาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนัก และ เกรงกลัวท่ีจะกระท าการทุจริต 
อันจะส่งผลให้คดีการทุจริตมีอัตราลดลงได้ในท่ีสุด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 5 ก าหนดกลยุทธ์และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 

กลยุทธ์  แนวทางตามกลยุทธ์ 

1. ปรับปรุงระบบรับเรื่อง  
ร้องเรียนการทุจริตให้มี  
ประสิทธิภาพ 

1.1 การปรับปรุงระบบการรับเรื่องร้องเรียนของหน่วยงาน
ต่อต้าน การทุจริตต่าง ๆ ให้มีความรวดเร็ว เข้าถึงได้โดยง่าย  

1.2 การสร้างความเชื่อมั่นและความไว้วางใจต่อระบบการรับ
เรื่อง ร้องเรียน 

2. ปรับปรุงการตรวจสอบ  
ความเคลื่อนไหวและความ  
ถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน 

2.1 การพัฒนาระบบการตรวจสอบความเคลื่อนไหวและการ 
ตรวจสอบความถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน รวมไปถึงระบบการ 
ติดตามทรัพย์สินคืนจากการทุจริต  

2.2 การก าหนดกลุ่มเป้าหมายในการตรวจสอบทรัพย์สินและ
หนี้สิน ให้ครอบคลุมถึงโอกาสในการทุจริต 

3. ปรับปรุงกระบวนการและ  
พัฒนากลไกพิเศษในการ  
ปราบปรามการทุจริตท่ีมี  
ความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

3.1 การปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มี
ความ รวดเร็วยิ่งขึ้น  

3.2 การสร้างมาตรฐานการด าเนินการปราบปรามการทุจริต 
3.3 การพัฒนากลไกพิเศษ (Fast Track) ในการปราบปรามการ 
ทุจริต  

3.4 การเพิ่มบทบาทในการปราบปรามการทุจริตของ
หน่วยงาน ภาครัฐต้นสังกัด 

4. ตรากฎหมายและการบังคับ
ใช้ กฎหมายในการปราบปราม
การ  

ทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการ  
ทุจริตและสอดคล้องกับ  
สนธิสัญญาและมาตรฐานสากล 

4.1 การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายให้เท่าทันต่อพลวัต
ของ การทุจริต  

4.2 การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายเพื่อสนับสนุนให้ 
หน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตด าเนินการได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพและสอดคล้องกับสนธิสัญญาและมาตรฐานสากล 4.3 
การประเมินติดตามการอนุวัติการตามสนธิสัญญา เพื่อให้ ความเห็น
ทางกฎหมายในการเสนอแก้ไขกฎหมายและกระบวนการ ปราบปราม
การทุจริตให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล  

4.4 การบังคับใช้กฎหมายและด าเนินคดีตามระดับความ
เสียหาย ความเร่งด่วน และสถิติการทุจริต  

4.5 การบังคับใช้กฎหมายและด าเนินคดีเฉพาะในแต่ละพื้นท่ี
ของ ประเทศ  

4.6 การบูรณาการกับหน่วยงานภาครัฐต้นสังกัดในการบังคับใช้ 
กฎหมายและลงโทษทางอาญาหรือทางวินัยในความผิดเกี่ยวกับ 
การทุจริตหรือจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 

กลยุทธ์  แนวทางตามกลยุทธ์ 

5. บูรณาการข้อมูลและข่าวกรอง  
ในการปราบปราม  
การทุจริต 

5.1 พัฒนาระบบฐานข้อมูลประกอบการปราบปรามการ
ทุจริต ระหว่างหน่วยงานปราบปรามการทุจริต  

5.2 จัดต้ังประชาคมข่าวกรองด้านการปราบปรามการทุจริต 
5.3 การประสานความร่วมมือกับองค์กรสื่อมวลชน สื่อสาธารณะ 
หน่วยงานประชาสังคมและหน่วยงานธุรกิจเอกชน เกี่ยวกับข้อมูล 
และข่าวกรองประกอบการปราบปรามการทุจริต 

6. การเพิ่มประสิทธิภาพในการ  
คุ้มครองพยานและผู้แจ้งเบาะแส  
( Whistle- blower)  แ ล ะ

เ จ้ า ห น้ า ท่ี  ใ น ก ร ะ บ ว น ก า ร
ปราบปรามทุจริต 

6.1 การมีมาตรการในการคุ้มครองพยาน (Witness) และผู้ให้ 
เบาะแส (Whistle-blower) ท่ีมีความน่าเชื่อถือและสร้างความ 
มั่นใจแก่ผู้ถูกคุ้มครองได้  

6.2 การมีมาตรการในการคุ้มครองเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน
ใน กระบวนการปราบปรามการทุจริต  

6.3 การก าหนดรางวัลหรือสิ่งจูงใจในการแจ้งเบาะแสในคดี 

7. พัฒนาสมรรถนะและ  
องค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของ  
เจ้าหน้าที่ในกระบวนการ  
ปราบปรามการทุจริต 

7.1 การพัฒนาองค์ความรู้ ทักษะ และขีดความสามารถ รวมไป
ถึง ความรู้ในเชิงสหวิทยาการให้แก่เจ้าหน้าท่ีปราบปรามการทุจริต  
(Non-training)  

7.2 การพัฒนาเจ้าหน้าท่ีปราบปรามการทุจริตให้มีความรู้ 
ทักษะ และขีดความสามารถท่ีเป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อพลวัต
ของการ ทุจริต (Training)  

7.3 การแบ่งปันความรู้ (Knowledge Sharing) และแลกเปล่ียน 
เจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริต 

8. การเปิดโปงผู้กระท าความผิด  
ให้สาธารณชนรับทราบและ  
ตระหนักถึงโทษของการกระท า  
การทุจริตเมื่อคดีถึงที่สุด 

- การเปิดโปงการทุจริตอย่างสร้างสรรค์และพัฒนาช่องทาง ใน
การเผยแพร่เปิดโปงการทุจริตท่ีเข้าถึงการรับรู้ของสาธารณชน 
อย่างกว้างขวาง 

9. การเพิ่มประสิทธิภาพในการ  
ด าเนินคดีทุจริตระหว่างประเทศ 

- จัดให้มีทรัพยากรท่ีเหมาะสมเพื่อรองรับการเพิ่มขึ้นของปริมาณคดี 
ทุจริตระหว่างประเทศตามกรอบความร่วมมือทางเศรษฐกิจและ 
สังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

 
 

  



ยุทธศาสตร์ที่ 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI)ของ 
ประเทศไทย”  

 เป็นการก าหนดยุทธศาสตร์ท่ีมุ่งเน้นการยกระดับมาตรฐานด้านความโปร่งใสและการจัดการการยกระดับ ค่า
ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดยการศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการประเมินและวิธีการส ารวจ ตามแต่ละ 
แหล่งข้อมูล และเร่งรัด ก ากับ ติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปฏิบัติหรือปรับปรุงการท างาน รวมไปถึงการบูรณา การ
การท างานร่วมกันระหว่างภาครัฐ หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมภาคเอกชน และต่างประเทศ โดยมีกลยุทธ์ การ
ด าเนินงาน ได้แก่  

ยุทธศาสตร์ที ่6 ก าหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย” 

กลยุทธ์  แนวทางตามกลยุทธ์ 

1. ศึกษา และก ากับติดตาม  
การยกระดับดัชนีการรับรู้  
การทุจริต(Corruption  
Perceptions Index :CPI)  
ของประเทศไทย 

1.1 ศึกษา วิเคราะห์ประเด็นการประเมินและวิธีการส ารวจตาม 
แต่ละแหล่งข้อมูลท่ีใช้ส าหรับการจัดอันดับดัชนีการรับรู้การทุจริต  
(CPI)  

1.2 บูรณาการหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อยกระดับดัชนีการรับรู้ 
การทุจริตของประเทศ (CPI) 

1.3 เร่งรัด และก ากับ ติดตามการด าเนินการยกระดับดัชนีการรับรู้ 
การทุจริตของประเทศ (CPI)  

1.4 การจัดการการรับรู้ (Perceptions) 

2. บูรณาการเป้าหมาย  
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย  
การป้องกันและปราบปราม  
การทุจริตเพื่อยกระดับดัชนี  
การรับรู้การทุจริต (Corruption  
Perceptions Index : CPI)  
ของประเทศไทย 

2.1 วิเคราะห์และเชื่อมโยงเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย การ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (ยุทธศาสตร์ท่ี 1 - 
ยุทธศาสตร์ท่ี 5) เพื่อยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของ 
ประเทศ  

2.2 ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
โรงเรียนคลีกลิ้งพัฒนาทร ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

แผนงาน บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา    
 
หน่วยงาน โรงเรียนคลีกลิ้งพัฒนาทร  

เหตุผลความจ าเป็น  
ด้วย ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 4 (พ.ศ. 2566 – 2570) ได้ ก าหนดวิสัยทัศน์ว่า 
“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)” มีพันธ กิจในการสร้างวัฒนธรรม
ต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการ และปฏิรูปกระบวนการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ให้มีมาตรฐานสากล โดยมีเป้าประสงค์เชิง ยุทธศาสตร์ คือ ประเทศไทยได้รับการ
ประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI)  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 นอกจากนี้ ทิศทางการ
พัฒนายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต ระยะ ที่ 3 ยังมีความสอดคล้องกับทิศทางของแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้าน การเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ) และ
ทิศทางยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (ยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คน ไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้าง
สังคมธรรมาภิบาล) อีกด้วย  
ท้ังนี้ แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 มีแผนงานและโครงการส าคัญท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของส านักงาน คณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) คือ ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลใน ภาครัฐ แผนงานท่ี 5.9 
การสร้างกลไก “ยับยั้ง” และ “สร้างความตระหนักรู้” เพื่อป้องกันการทุจริต ท่ีกล่าวถึงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ภายใต้กรอบแนวคิด “โรงเรียนสุจริต” เพื่อสร้างองค์ ความรู้และกระบวนการเรียนรู้ที่เท่า
ทันต่อการเปลี่ยนแปลง ปลูกจิตส านึก ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์อยู่ อย่างพอเพียง จิตสาธารณะ ซึ่งตรงกับ
คุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต โรงเรียนคลีกลิ้งพัฒนาทร ตระหนักในความส าคัญของการเตรียมการด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการ ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  เพื่อร่วมสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนต่ืนตัว ละอาย
ต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ โดยด าเนิน โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษาเพื่อวางรากฐานการปลูกจิตส านึก ซึ่งเป็น กลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ  

วัตถุประสงค์โครงการ  
  1. เพื่อปลูกฝังให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริต ใน
วงกว้าง ทั้งในระดับสถานศึกษา และชุมชน  

 2. เพื่อยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสถานศึกษา  
 3. เพื่อพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกสถานศึกษาให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

เป้าหมายโครงการ  
 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้านการป้องกันการทุจริต สร้างความตระหนักรู้ใน การป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตให้นักเรียน ครูและผู้บริหาร มีทัศนคติและค่านิยมร่วมต้านทุจริตในวงกว้าง ทั้ง ในระดับ
สถานศึกษา และระดับชุมชน สถานศึกษาที่รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน (Integrity and 
Transparency  Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน อีก



ท้ังมี การยกระดับความโปร่งใสในการด าเนินงานอย่างต่อเน่ือง  

กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 1. นักเรียนในโรงเรียนคลีกลิ้งพัฒนาทร จ านวน 174 คน  
 2. ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนคลีกลิ้งพัฒนาทร จ านวน 16 คน  

ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปี 2567  เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปี 2567  เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปี 2567 

1. ประชาชนมีวัฒนธรรม
และ พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

1.ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทย
มีพฤติกรรมท่ียึดมั่นความซื่อสัตย์ 
สุจริต 

ร้อยละ 50 

2.  ร้ อยละของประชาชนท่ีมี  
วัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติ 
และพฤติกรรมในการต่อต้านการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 50 

3.  ร้อยละของคะแนนตาม
เกณฑ์ การประเมิน ITA 

ร้อยละ 80 
(85 คะแนนขึ้นไป) 

 
 

 กิจกรรม/ตัวชี้วัด/เป้าหมาย/งบประมาณ 
 

กิจกรรม  ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบ  
ประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

หน่วย  
นับ  

จ านวน ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4 

ม.ค.  
67 

ก.พ.  
67 

มี.ค.  
67 

เม.ย
.  

67 

พ.ค.  
67 

มิ.ย.  
67 

ก.ค.  
67 

ส.ค.  
67 

ก.ย.  
67 

1. กิจกรรมพัฒนา 
นวัตกรรมการ
สร้างเครือข่าย 
และการมี สว่น
ร่วมในการ  
ต่อต้านการ
ทุจริต  ป.ป.ช.
สพฐ.น้อย 

จ านวน
เครือข่าย 
ป.ป.ช.สพฐ.
น้อย มีสว่น
ร่วมและ  
เป็นผู้น าในการ  
ต่อต้านการทุจริต 

คน  40  1,000          นางสาวธวัลรัตน์  
พิศมัย 



กิจกรรม  ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบ  
ประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

หน่วย  
นับ  

จ านวน ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4 

ม.ค.  
67 

ก.พ.  
67 

มี.ค.  
67 

เม.ย
.  

67 

พ.ค.  
67 

มิ.ย.  
67 

ก.ค.  
67 

ส.ค.  
67 

ก.ย.  
67 

2. กิจกรรม ค่าย  
เยาวชน "คนดี  
ของแผ่นดิน"   
(เยาวชนไทย  
หัวใจ STRONG) 

จ านวนนักเรียน  
ที่เข้าร่วม
กิจกรรมมี
ค่านิยมร่วม
ต้าน ทุจริต  
มีจิตส านึก 
สาธารณะ  
มี ทักษะ  
กระบวนการคิด  
มีวินัย ซื่อสัตย์  
สุจริต อยู่อย่าง  
พอเพียง  

และจิตสาธารณะ 

คน  นักเรียน  
ม.1 และ  

ม.4 

5000          นางสาวธวัลรัตน์  
พิศมัย 

3. กิจกรรม  
ขับเคลื่อน   
หลักสูตร ต้าน   
ทุจริตศึกษา  
ของสถานศึกษา 

  จ านวนโรงเรียน  
ในสังกัดที่น า  
หลักสูตรต้าน  
ทุจริตศึกษา  
ไปปรับใช้  
ในการจัดการ  
เรียน การสอน 

โรง  
เรียน 

1  -          นางสาวธวัลรัตน์  
พิศมัย 

4. กิจกรรมการ  
พัฒนาเว็บไซต์  
หน่วยงานใน 
สังกัด เพ่ือ 
รองรับการ  
ประเมิน ITA 

ร้อยละของ 
ความ  
สมบูรณ์ของ  
เว็บไซต์  
โรงเรียนเพ่ือ  
รองรับ  
การประเมิน ITA 

ร้อยละ  100  -          นายนพรัตน์ 
ชูศรีพัฒน์ 

5. กิจกรรม 
เตรียม ความ 
พร้อมรับการ  
ประเมิน ITA 

โรงเรียนเตรียม  
ความพร้อมใน  
การประเมิน ITA 

ร้อยละ  100  -           นายนพรัตน์ 
ชูศรีพัฒน์ 

6. กิจกรรมการ  
ประเมิน ITA  
สถานศึกษา 

ค่าคะแนนเฉลี่ย  
การประเมิน  
ITA ของ 
สถานศึกษา  
(ITA) ปี 2567 

คะแนน  85  -          นายนพรัตน์ 
ชูศรีพัฒน์ 

 



ระยะเวลาด าเนินการ  
 ต้ังแต่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567  

สถานที่/พื้นที่ด าเนินการ  
 โรงเรียนคลีกลิ้งพัฒนาทร  

ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  
 1. นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษามีฐานความคิดในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ ส่วน
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
 2. สถานศึกษา มีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตท่ีเข้มแข็งและเท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต  

การติดตามประเมินผล  
 1. การนิเทศ ก ากับ ติดตาม และการรายงานผลการด าเนินกิจกรรมโรงเรียนสุจริต ต่อหน่วยงานต้นสังกัด  
 2. การรายงานผลการด าเนินกิจกรรมของสถานศึกษาด้วยวิธีการออนไลน์ผ่านทางเว็บไซต์โครงการ โรงเรียน
สุจริต  
 3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  
 
 
 
 
    ลงชื่อ     ผู้เสนอแผนปฏิบัติการ 
             (นางสาวธวัลรัตน์   พิศมัย)  
     ต าแหน่ง                ครู  

    ลงชื่อ              ผู้เห็นชอบแผนปฏิบัติการ  
               (นายสมยศ   พิมณุวงศ์)  
     ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนคลีกลิ้งพัฒนาทร  

    ลงชื่อ                                    ผู้อนุมัติแผนปฏิบัติการ  
                                                           (นายไพร   กมล)  
     ต าแหน่ง ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนคลีกลิ้งพัฒนาทร
 


