
 

 
 

ภารกิจบทบาทอ านาจหน้าที่ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

 
 

 
 
 
ตามหลักการของพระราชบัญญัติการศึกษาแหชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ ให้มีการจัดระบบ

โครงสร้างและกระบวนการจัดการศึกษาของไทยมีเอกภาพเชิงนโยบาย และมีความหลากหลายในทางปฏิบัติ มีการกระจายอ านาจไปสูเขตพื้นที่
การศึกษาและสถานศึกษาดังปรากฏในบทบัญญัติมาตรา 39 ที่ว่า  

“มาตรา ๓๙ ก าหนดให้กระทรวงกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษาทั้งด้านวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล
และการบริหารทั่วไป ไปยังคณะกรรมการและส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษาโดยตรง 

หลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอ านาจดังกล่าว ให้เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง” 

การกระจายอ านาจดังกล่าวจะท าให้สถานศึกษามีความคลองตัว มีอิสระในการบริหารจัดการเป็นไปตามหลักของการบริหาร
จัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School Based Management : SBM) ซึ่งจะเป็นการสร้างรากฐานและความเข้มแข็งใหก้ับสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษา
ได้อย่างมีคุณภาพไดมาตรฐานและสามารถพัฒนาอย่างต่อเนื่อง จากแนวคิดดังกล่าวเพื่อให้สถานศึกษามีความคลองตัว มีอิสระ และมี   ความ
เข้มแข็ง รัฐจึงให้สถานศึกษาเป็นนิติบุคคลโดยไดบัญญตัิไวในพระราชบัญญัตริะเบียบบรหิารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ ในมาตรา ๓๕ 
ดังนี ้ 

“มาตรา ๓๕ สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามมาตรา ๓๔ (๒) เฉพาะทีเ่ป็นโรงเรียนมีฐานะเป็นนิติบุคคล 

เมื่อมีการยุบเลิกสถานศึกษาตามวรรคหนึ่ง ใหค้วามเป็นนิติบุคคลสิ้นสุดลง” 

การแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นั้น จะต้องด าเนินการให้เป็นไปตามกฎกระทรวง ก าหนดหลักเกณฑ์การแบ่ง
ส่วนราชการภายในสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือส่วนราชการที่เรียกช่ืออย่างอ่ืน พ.ศ. 2547  

สถานศึกษาที่เป็นนิติบุคคล จึงหมายถึงโรงเรียนในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษาที่กฎหมายยอมรับให้สามารถกระท ากิจการต่างๆ ได
ด้วยตนเองภายในขอบวัตถุประสงค์ มีสิทธิและหน้าที่ตามบทบัญญัติแห่งกฎหมายระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประมวลกฎหมาย
แพ่งและพาณิชย์ และกฎหมายอื่น  ซึ่งก าหนดสิทธิและหน้าท่ีของสถานศึกษาไวเป็นการเฉพาะ ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นที่กระทรวงศึกษาธิการ  โดย
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการที่จะต้องใช้อ านาจตามมาตรา ๘ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ ออก
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 
2546 เพื่อเป็นกรอบขอบเขตในการปฏิบัติหน้าที่และวางหลักเกณฑ์ในการด าเนินการต่างๆ ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นนิติบุคคล สิทธิและ
หน้าท่ีของสถานศึกษาท่ีเป็นนิติบุคคล ความเป็นนิติบุคคลของสถานศึกษา นอกจากจะต้องด าเนินการตามวัตถปุระสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษายังมี
สิทธิและหน้าท่ีตามที่กฎหมายก าหนด ทั้งกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ กฎหมาย
ว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

ดังนั้น สถานศึกษาที่เป็นนิติบุคคลจะด าเนินการต่างๆ ได้ต้องอยู่ในกรอบของอ านาจและหน้าที่ตามกฎหมายและวัตถุประสงค์
การจัดตั้งสถานศึกษาเท่านั้น ซึ่งเป็นอ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไวให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการนั้นๆ โดยได้ก าหนดให้มีผู้อ านวยการสถานศึกษาเป็นผู้
บังคับบัญชาของข้าราชการและ มีอ านาจหน้าที่ในการบริหารกิจการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมายกฎ ระเบียบข้อบังคับของทางราชการ
รวมทั้งนโยบายและวัตถุประสงค์ของสถานศึกษาในการด าเนินกิจการที่เกี่ยวกับบุคคลภายนอก  

ตามมาตรา ๓๙ แห่งกฎหมายว่าด้วยระเบียบบรหิารราชการกระทรวงศึกษาธิการไดก าหนดให้ผูอ้ านวยการสถานศึกษาเป็นผู้แทน
ของสถานศึกษาในกิจการทั่วไป รวมทั้งการจัดท านิติกรรมสัญญาในนามของสถานศึกษาตามวงเงินงบประมาณที่สถานศึกษาไดรับมอบหมาย หรือ
ตามระเบียบบริหารการเงินของสถานศึกษา เป็นต้น ฉะนั้น ผู้อ านวยการสถานศึกษาจึงมฐีานะเป็นผู้แทนนิติบุคคลเช่นเดียวกับมหาวิทยาลัยทีก่ าหนด
อ านาจหน้าที่อธิการบดีให้เป็นผู้แทนของมหาวิทยาลัยในกิจการทั่วไป ซึ่งมีฐานะเป็นผู้แทนนิติบุคคลตามสภาพที่กฎหมายก าหนด นอกจากนี้ตาม
มาตรา ๔๔ วรรคหนึ่ง และมาตรา ๔๕ วรรคหนึ่ง แหกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ ยังไดก าหนดให้มีการกระจาย
อ านาจและ  การมอบอ านาจของส่วนราชการที่เกี่ยวข้องให้แก่สถานศึกษา ทั้งนี้เพื่อใหก้ารบริหารและการจัดการศึกษา สถานศึกษาความอิสระและ
คลองตัว 

 

 



 
 

กระทรวงศึกษาธิการ โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้ใช้อ านาจตามมาตรา 5 และมาตรา 39 วรรคสอง แห่ง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ออกกฎกระทรวง
ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ. 2550 เพื่อให้ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือเลขาธิการ
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พิจารณาด าเนินการกระจายอ านาจการบริหารและการศึกษา ในด้านวิชาการด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงาน
บุคคล และด้านการบริหารทั่วไป ไปยังสถานศึกษา และหน่วยงานทางการศึกษาอื่นๆ ทั้งนี้เพื่อให้สถานศึกษาที่เป็นนิติบุคคลและผู้อ านวยกา ร
สถานศึกษาที่เป็นผู้แทนนิติบุคคล มีภารกิจบทบาทอ านาจหน้าที่ จะบริหารจัดการสถานศึกษาได้อย่างคลองตัว มีอิสระในการบริหารจัดการเป็นไป
ตามหลักของการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School Based Management : SBM) ซึ่งจะเป็นการสร้างรากฐานและความเข้มแข็งให้ กับ
สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพไดมาตรฐานและสามารถพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

รายละเอียดบทบัญญัติของระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าทีข่องสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2546 และกฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอ านาจการบริหารและการศึกษา พ.ศ. 
2550 ดังปรากฏตามที่แนบมาพร้อมนี้ 
  



 

 
อ ำนำจหน้ำที่ของสถำนศึกษำ 

โรงเรียนคลีกลิ้งพัฒนำทร  อ ำเภอศิลำลำด   จังหวัดศรีสะเกษ    
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำศรีสะเกษ ยโสธร 

 
 
  บทบำทหน้ำที่ของสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
 

  เพ่ือให้สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติสถานศึกษามีบทบาทหน้าที่ดังนี้ 
          ๑. จักท านโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนของกระทรวงศึกษาธิการ 
ส านักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตลอดจนบริบทและความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 
          ๒. จัดตั้งงบประมาณ และรับผิดชอบการใช่จ่ายงบประมาณของสถานศึกษา 
          ๓. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และความต้องการของนักเรียน 
ชุมชน และท้องถิ่น 
          ๔. จัดการเรียนการสอน สภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรียนการสอนที่เหมาะสม และส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่ เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
          ๕. ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศและแนวปฏิบัติต่าง ๆ ตามที่กฎหมายก าหนด 
          ๖. ก ากับ ติดตาม ประเมินผลงานตามแผนงาน  โครงการและประเมินผลการปฏิบัติงานตลอดจนการพิจารณาความดี
ความชอบ การพัฒนา และการด าเนินการทางวินัยกบครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาตามที่กฎหมายก าหนด 
          ๗. ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา รวมทั้งปกครอง ดูแล บ ารุงรักษา ใช้และจัดหา ผลประโยชน์จากทรัพย์สินของ
สถานศึกษา 
          ๘. จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ความร่วมมือในการประเมินคุณภาพการศึกษาจากหน่วยงาน
ภายนอกสถานศึกษา รวมทั้งการรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 

กฎหมำยที่เกีย่วข้อง 
 

๑. กฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับกำรบริหำรของสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน  
               ๑) พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ ๒ พ.ศ.๒๕๔๕  
               ๒) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตรา ๓๘ (กรรมการสถานศึกษา)  มาตรา ๓๙ 
(อ านาจหน้าที่ผู้บริหารสถานศึกษา) 
               ๓) กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗  (ออก
ตาม ม.๓๔ วรรคสี่ ของ พระราชบัญญัติบริหารกระทรวงศึกษาธิการ) 
               ๔) กฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอ านาจการบริหารและจัดการศึกษา (ออกตาม ม.๓๙ วรรคสอง 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒) 
               ๕) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่
เป็นนิติบุคคลในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ (ออกตาม ม.๓๕ พระราชบัญญัติบริหารกระทรวงศึกษาธิการ) 
               ๖) กฎกระทรวงก าหนดจ านวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์วิธีการสรรหากรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 
๒๕๔๖  
               ๗)  ระเบียบ กฎหมายอ่ืนๆ  
 



 

 
๒. บทบำทหน้ำที่ของสถำนศึกษำตำมเจตนำรมณ์ของพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ  

              ๑) จัดท านโยบายแผนพัฒนาการศึกษาด้านวิชาการ บุคคล งบประมาณ บริหารทั่วไป 
              ๒) จัดตั้ง/รับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
              ๓) พัฒนาหลักสูตร /จัดการเรียนการสอน 
              ๔) ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ แนวปฏิบัติ 
              ๕) ก ากับ ติดตามประเมินผลตามแผนงานโครงการ 
              ๖) ระดมทรัพยากร ปกครอง ดูแลบ ารุงรักษาทรัพย์สินฯ 
              ๗) จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
              ๘) ส่งเสริมความเข้มแข็งชุมชน สร้างความสัมพันธ์ 
 
  บทบำทหน้ำที่ของผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
 

๑. อ ำนำจหน้ำที่ของผู้บริหำรสถำนศึกษำตำมพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ 
               ๑) จัดรูปแบบการศึกษา ม.๑๕ 
               ๒) จัดกระบวนการศึกษา  ม. ๒๔-๓๑ 
               ๓) บริหารจัดการศึกษา ๔ ด้าน ม. ๓๙ 
               ๔) เป็นคณะกรรมการสถานศึกษา ม. ๔๑ 
               ๕) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา ม. ๔๘-๕๑ 
               ๖) ปกครองดูแลบ ารุงรักษาทรัพย์สินฯ ม. ๕๙ 
               ๗) พัฒนาบุคลากร นักเรียนด้านเทคโนโลยีฯ ม. ๖๕-๖๖ 
 
        ๒. อ ำนำจหน้ำที่ของผู้บริหำรสถำนศึกษำตำมพระรำชบัญญัติกำรศึกษำภำคบังคับ พ.ศ. ๒๕๔๕ 
              ๑) ผ่อนผันการส่งเด็กเข้าเรียน ม.๖ 
              ๒) เป็นเจ้าพนักงานเจ้าหน้าที่ 
              ๓) จัดการศึกษาเด็กบกพร่อง พิการ ด้อยโอกาสในรูปแบบเหมาะสม ม.๑๒ 
              ๔) ด าเนินการอ่ืน ๆ ตามกฎหมายก าหนด 
 
 ๓. อ ำนำจหน้ำที่ของผู้บริหำรสถำนศึกษำตำมพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรกระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ. ๒๕๔๖  
              (ม.๓๙) 
              ๑) เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการครู และบุคลากรในสถานศึกษา   
              ๒) บริหารกิจการสถานศึกษา 
              ๓) ประสานระดมทรัพยากร 
              ๔) เป็นผู้แทนสถานศึกษา 
              ๕) จัดท ารายงานประจ าปีต่อกรรมการเขตพ้ืนที่ 
              ๖) อนุมัติประกาศนียบัตร วุฒิบัตร 
              ๗) อ่ืน ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชาทุกระดับมอบหมาย 
              ๘) ตามท่ีได้รับการกระจาย มอบอ านาจ(ปฏิบัติราชการแทน) ม.๔๔-๔๕ 
                  - ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  เลขาคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ถึงผู้อ านวยการสถานศึกษา         
                  - ผู้อ านาจการส านักฯในกรม ถึงผู้อ านวยการสถานศึกษา                         
                  - ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ถึงผู้อ านวยการสถานศึกษา  
 



 

  
 ๔. อ ำนำจหน้ำที่ของผู้บริหำรสถำนศึกษำตำมกฎกระทรวงศึกษำธิกำร แบ่งส่วนรำชกำรในสถำนศึกษำ พ.ศ. ๒๕๔๖  
              ๑) วิเคราะห์ จัดท านโยบาย แผนสถานศึกษา 
              ๒) วางระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ  
              ๓) เสนอขอจัดตั้งเงินอุดหนุนทั่วไป                      
              ๔) แต่งตั้งอนุกรรมการ คณะท างานต่าง ๆ 
 

๕. อ ำนำจหน้ำที่ของผู้บริหำรสถำนศึกษำตำมพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
พ.ศ. ๒๕๔๗  

              ๑) ควบคุมดูแลการบริหารงานบุคคล ม.๒๗ (๑)   
              ๒) พิจารณาความดีความชอบ ม.๒๗ (๒)  
              ๓) ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาบุคลากร ม.๒๗ (๓)     
              ๔) จัดท ามาตรฐานภาระงานครู ม.๒๗ (๔)  
              ๕) ประเมินผลการปฏิบัติงานครู ม.๒๗ (๕)   
              ๖) ปฏิบัติหน้าที่ตาม อ.ก.ค.ศ. กก.รร.มอบหมาย ม.๒๗ (๖)                 
              ๗) ยกย่องเชิดชูเกียรติครูดีเด่น ม.๗๕                                      
              ๘) แจ้งภาระงาน เกณฑ์ประเมินผลงาน มาตรฐานวิชาชีพจรรยาบรรณวิชาชพีระเบียบแบบแผนฯ  ม.๗๘                
              ๙) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ม.๗๙                                        
              ๑๐) ส่งเสริมสนับสนุนให้ไปศึกษาดูงาน  ม.๘๑                
              ๑๑) รักษาวินัยอย่างเคร่งครัด ม.๘๒                                            
              ๑๒) เสริมสร้างพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา ม.๙๕ ๙๘                
              ๑๓) สั่งแต่งตั้งกรรมการสอบสวนกรณีกล่าวหาไม่เลื่อมใสปกครองฯ ม.๑๑๑ (๔)                
              ๑๔) สั่งให้ครูออกจากราชการ ในกรณีต่าง ๆ เช่น เจ็บป่วย ยุบต าแหน่ง ไร้ประสิทธิภาพ จ าคุก    
 
        ๖. ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยกำรบริหำรจัดกำรและขอบเขตกำรปฏิบัติหน้ำที่ของสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน 
ที่เป็นนิติบุคคล  สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ พ.ศ.๒๕๔๖   
ก ำหนดบทบำทหน้ำที่ของผู้บริหำรสถำนศึกษำ ดังนี้ 
              ๑) ผู้อ านวยการสถานศึกษาเป็นผู้แทนของนิติบุคคลสถานศึกษา  
              ๒) นิติบุคคลสถานศึกษาถูกฟ้องร้อง ให้รายงานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแจ้งส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานแต่งตั้งผู้รับผิดชอบด าเนินคดี            
              ๓) การบริหารบุคคลตามกฎหมาย พระราชบัญญัติข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
              ๔) ยุบ รวม เลิกลม้โรงเรียน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตรวจสอบบัญชี ทรัพย์สิน โอน จ าหน่ายตามหลักเกณฑ์
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด       
๕) โรงเรียนมีอ านาจปกครอง ดูแล บ ารุง รักษา ใช้ จัดหา ผลประโยชน์จากทรัพย์สินที่มีผู้อุทิศให้ แต่จ าหน่ายอสังหาริมทรัพย์ 
กรรมการโรงเรียนต้องเห็นชอบ รายงานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา           
              ๖) โรงเรียนมีอิสระในการบริหารจัดการงบประมาณ พัสดุตามวงเงินอ านาจที่เลขาคณะกรรมการ การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
มอบ หรือผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามอบตามหลักเกณฑ์ท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด
ยกเว้นเงินเดือน             
              ๗) จัดท าระบบการเงิน บัญชี ตามระเบียบส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด และทรัพย์สินฯ ผู้
อุทิศท าหลักฐานการรับ บัญชีรับ-จ่ายฯ รายงานผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกสิ้นปีงบประมาณ ผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตรวจสอบและรายงานเลขาคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยเร็ว  
 



 

  
๗. อ ำนำจหน้ำที่ของผู้บริหำรสถำนศึกษำตำมระเบียบ กฎหมำยอ่ืน  เช่น                 

              - ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการลงโทษนักเรียนนักศึกษา พ.ศ.๒๕๔๘                 
              - กฎกระทรวง ว่าด้วยความประพฤติของนักเรียนนักศึกษา                 
              - ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการปฏิบัติหน้าที่พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน ฯ  
  พ.ศ.๒๕๔๘                 
              - ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการก าหนดเวลาท างานและวันหยุดราชการของสถานศึกษา  
  พ.ศ. ๒๕๔๗                 
              - ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการชักธงชาติในสถานศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗                 
              - ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการตั้งชื่อสถานศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗                 
              - ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการขอบคุณหรืออนุโมทนา พ.ศ. ๒๕๔๗                 
              - ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการแก้ไขวันเดือนปีเกิดของนักเรียนนักศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗                 
              - ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยใบสุทธิและหนังสือรับรองของสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
              - ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการยกเลิกเงินบ ารุงการศึกษา พ.ศ. ๒๕๓๔ และพ.ศ. ๒๕๔๗ 
              - ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรมฯ (ฉ.๒) พ.ศ. ๒๕๔๗    
                                                                        

บทบำทหน้ำที่ของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน   
๑. อ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตราที่ ๓๘ ของพระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการก าหนดอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษา ให้ก ากับและส่งเสริมสนับสนุน
กิจการของสถานศึกษา  ซึ่งสอดคล้องกับ มาตรา ๔๑ ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ.๒๕๔๒ และแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 
๒ พ.ศ. ๒๕๔๕ 

๒. อ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาตราที่ ๒๖ ของพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ก าหนดอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษา เกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคล ส าหรับข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ดังต่อไปนี้        
              ๑) ก ากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย กฎระเบียบ  ข้อบังคับ หลักเกณฑ์และวิธีการ
ตามท่ี ก.ค.ศ.และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาก าหนด                 
               ๒) เสนอความคิดต้องการจ านวนและอัตราต าแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางศึกษาในสถานศึกษาเพื่อเสนอ 
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาพิจารณา                 
               ๓) ให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคากรทางการศึกษาในสถานศึกษาต่อ
ผู้บริหารสถานศึกษา                 
               ๔) ปฏิบัติหน้าทีอ่ื่นตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้ กฎหมายอ่ืน หรือตามท่ี อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา
มอบหมาย 

 


