
แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy 

จากการปฏิบตัิหน้าที่ ส าหรับหน่วยงาน : ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

รอบ ๖ เดือน             รอบ ๑๒ เดือน 

 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนคลีกลิ้งพัฒนาทร 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

๑. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

 
๒. การปลุกจิตสานึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่
ด าเนินการ 

รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

๑ โรงเรียนคลีกลิ้ง
พัฒนาทร 

๑๖-๓๐ 
พ.ย. ๖๕ 

- จัดโครงการประกวดคาขวัญเพ่ือรณรงค์การงด
รับของขวัญในช่วงเทศกาลปีใหม่ “No Gift 
Policy” 

โครงการประกวด 
คาขวัญ “No Gift 
Policy” 

๒ โรงเรียนคลีกลิ้ง
พัฒนาทร 

๑๖ พ.ค. ๖๖ 
เป็นต้นไป 

- หน่วยงานติดป้ายประกาศรณรงค์การงดรับ
ของขวัญ “No Gift Policy” 

ภาพถ่ายการติด 
ประกาศ 

๓ โรงเรียนคลีกลิ้ง
พัฒนาทร 

๑๖ พ.ค. ๖๖ 
เป็นต้นไป 

- ประชาสัมพันธ์ประกาศ โรงเรียนคลีกลิ้ง
พัฒนาทร เรื่อง การให้ การรับของขวัญ หรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) และแนวทาง
ปฏิบัติท้ายประกาศฯ เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ทุกกลุ่มรับทราบ ผ่านเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
วารสาร จุลสาร และช่องอ่ืนประชาสัมพันธ์อ่ืนๆ
ของโรงเรียนคลีกลิ้งพัฒนาทร 
 

ภาพถ่ายการ
สื่อสาร 
ผ่านช่องทางต่างๆ 
ของ 
โรงเรียนคลีกลิ้ง
พัฒนาทร 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

๑ โรงเรียนคลีกลิ้งพัฒนาทร วันที่ ๑๘ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ประกาศโรงเรียนคลีกลิ้งพัฒนาทร 
เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 



 
 
 

๓. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  

๑) หน่วยงานภาครัฐ - 

๒) หน่วยงานภาคเอกชน - 
๓) ประชาชน - 

๔) อ่ืนๆ - 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 

รับในนาม  

๑) หน่วยงาน - 

๒) รายบุคคล - 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

๑) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 

๓) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
๔) อ่ืนๆ โปรดระบุ - 

หมายเหตุ ยังไม่มีเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานรายงานผลการรับของขวัญหรือของก านัลฯ เนื่องจาก  
โรงเรียนคลีกลิ้งพัฒนาทร พ่ึงได้ทบทวนและปรับปรุงแนวทางปฏิบัติฯ ให้สอดคล้องกับที่สานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แล้วเสร็จ 

๔. ปัญหาอุปสรรคในการดาเนินการของหน่วยงาน 
โรงเรียนคลีกลิ้งพัฒนาทร ออกประกาศ เรื่อง การให้ การรับของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift  

Policy) พร้อมแนวทางปฏิบัติ และแบบรายงานการรับของขวัญ แนบท้ายประกาศฯ เมื่อวันที่ ๑๘ พฤษภาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือให้ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของ โรงเรียนคลีกลิ้งพัฒนาร ยึดถอืปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
ประกอบกับ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร เรื่อง แนวทางการขับเคลื่อนแผนการ
ปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ การประกาศ นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ขอให้หน่วยงานในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศกึษาศรีสะเกษ ยโสธร ประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ทุกคนไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) โดยประเด็นส าคัญคือ กาหนดให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนของ
หน่วยงาน ต้องจัดท าแบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy  



 
 
 
 
ต่อผู้บังคับบัญชาทุกครั้งที่ได้รับของขวัญฯ และต้องจัดทาแบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่ รายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัด เพ่ือรวบรวมรายงานต่อสานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ในรอบ ๖ เดือน และ ๑๒ เดือนด้วยเหตุนี้ โรงเรียนคลีกลิ้งพัฒนาทร จึงได้ด าเนินการทบทวน และ
ปรับปรุงแนวทางปฏิบัติท้ายประกาศฯ ให้สอดคล้องตามแนวทางการขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ การประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามท่ีส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ 
ยโสธร ก าหนด โดยน าเสนอให้ผู้บังคับบัญชาที่ได้รับมอบอ านาจลงนามเห็นชอบแล้ว เมื่อวันที่ ๑๘ พฤษภาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๖ พร้อมกันนี ้โรงเรียนคลีกลิ้งพัฒนาทร ได้จัดท ารายงานผลการด าเนินงานรอบ ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ซึ่งยังไม่มีผลการรายงานการรับของขวัญและของก านัลฯ แต่อย่างใด 

๕. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ควรก าหนดหลักเกณฑ์การรายงานการรับของขวัญและ 

ของก านัล ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ให้ครอบคลุมทุกรายละเอียดอย่างชัดเจน อาทิ 
๑. ควรก าหนดมูลค่าของขวัญและของก านัลที่ต้องรายงานผ่านแบบรายงานการรับของขวัญและของ 
ก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ให้ชัดเจน 
๒. ควรจัดท าค าอธิบายการกรอกแบบฟอร์มการรายงาน ให้มีความชัดเจนมากยิ่งข้ึน 
 
 
 

 
 

ลงชื่อ................................................... 
( นายสมยศ  พิมณุวงศ์ ) 

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนคลีกลิ้งพัฒนาทร 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาพประกอบกิจกรรมการสร้างวัฒนธรรมองค์กรปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิด จาก 

การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)ของโรงเรียนคลีกลิ้งพัฒนาทร 
 

  
 

  
 

  
 

 


