
การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนคลีกลิ้งพัฒนาทร 

ประเด็น 
แนวการด าเนินงาน/ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางการก ากับติดตาม/ 
อ้างอิง 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการ
ด าเนินการ 

การใช้งบประมาณ    1. ประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน และประกาศมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะผ่านเว็บไซต์ของสถานศึกษา  

ผู้อ านวยการโรงเรียน - ประกาศโรงเรียน เรื่องการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
- ประกาศมาตรการเผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของ
สถานศึกษา 

พฤษภาคม 2566 ด าเนินการ
เรียบร้อย 

 2. แต่งตั้งค าสั่งคณะกรรมการจัดท ามาตรการส่งเสริม
คุณธรรม และความโปร่งใสของหน่วยงาน 

ผู้อ านวยการโรงเรียน - ค าสั่งโรงเรียน ๑๖๒/๒๕๖๖ 
เรื่อง.แต่งตั้งค าสั่งคณะกรรมการ
จัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสของหน่วยงาน 

  

 3. ก าหนดผู้รับผิดชอบมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ผู้อ านวยการ
โรงเรียน/ รอง
ผู้อ านวยการโรงเรียน 

   

 4.ประชุมบุคลากรเพ่ือสร้างความตระหนักและการรับรู้
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

รองผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

- ภาพถ่าย   

 5. ก ากับ ติดตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

ผู้อ านวยการ
โรงเรียน/ รอง
ผู้อ านวยการโรงเรียน 

   

 6. สรุปและรายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

กลุ่มบริหารงาน
การเงินและสินทรัพย์ 

- รายงานสรุปผล   



การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนคลีกลิ้งพัฒนาทร 

ประเด็น 
แนวการด าเนินงาน/ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางการก ากับติดตาม/ 
อ้างอิง 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการ
ด าเนินการ 

การเปิดเผยข้อมูล    1. ประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน และประกาศมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะผ่านเว็บไซต์ของสถานศึกษา  

ผู้อ านวยการโรงเรียน - ประกาศโรงเรียน เรื่องการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
- ประกาศมาตรการเผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของ
สถานศึกษา 

พฤษภาคม 2566 ด าเนินการ
เรียบร้อย 

 2. แต่งตั้งค าสั่งคณะกรรมการจัดท ามาตรการส่งเสริม
คุณธรรม และความโปร่งใสของหน่วยงาน 

ผู้อ านวยการโรงเรียน - ค าสั่งโรงเรียน ๑๖๒/๒๕๖๖ 
เรื่อง.แต่งตั้งค าสั่งคณะกรรมการ
จัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสของหน่วยงาน 

  

 3. ก าหนดผู้รับผิดชอบมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ผู้อ านวยการ
โรงเรียน/ รอง
ผู้อ านวยการโรงเรียน 

   

 4.ประชุมบุคลากรเพ่ือสร้างความตระหนักและการรับรู้
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

รองผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

- ภาพถ่าย   

 5. ก ากับ ติดตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

ผู้อ านวยการ
โรงเรียน/ รอง
ผู้อ านวยการโรงเรียน 

   

 6. สรุปและรายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

กลุ่มบริหารงาน
การเงินและสินทรัพย์ 

- รายงานสรุปผล   



การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนคลีกลิ้งพัฒนาทร 

ประเด็น 
แนวการด าเนินงาน/ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางการก ากับติดตาม/ 
อ้างอิง 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการ
ด าเนินการ 

การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

   1. ประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน และประกาศมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะผ่านเว็บไซต์ของสถานศึกษา  

ผู้อ านวยการโรงเรียน - ประกาศโรงเรียน เรื่องการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
- ประกาศมาตรการเผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของ
สถานศึกษา 

พฤษภาคม 2566 ด าเนินการ
เรียบร้อย 

 2. แต่งตั้งค าสั่งคณะกรรมการจัดท ามาตรการส่งเสริม
คุณธรรม และความโปร่งใสของหน่วยงาน 

ผู้อ านวยการโรงเรียน - ค าสั่งโรงเรียน ๑๖๒/๒๕๖๕ 
เรื่อง.แต่งตั้งค าสั่งคณะกรรมการ
จัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสของหน่วยงาน 

  

 3. ก าหนดผู้รับผิดชอบมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ผู้อ านวยการ
โรงเรียน/ รอง
ผู้อ านวยการโรงเรียน 

   

 4.ประชุมบุคลากรเพ่ือสร้างความตระหนักและการรับรู้
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

รองผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

- ภาพถ่าย   

 5. ก ากับ ติดตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

ผู้อ านวยการ
โรงเรียน/ รอง
ผู้อ านวยการโรงเรียน 

   

 6. สรุปและรายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

กลุ่มบริหารงาน
การเงินและสินทรัพย์ 

- รายงานสรุปผล   



 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



  



ภาพถ่ายผู้อ านวยการและรองผู้อ านวยการโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  


