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ค าน า 

 
 การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. ๒๕๕๒-๒๕๖๑) ได้ให้ความส าคัญการน าผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาของหน่วยงานต้นสังกัด และสถานศึกษาไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  
ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ 
และกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ  หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑  โดยก าหนดให้
สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  โดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา  ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรี ว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนดฯ  ตลอดทั้งเพ่ีอรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

  ดังนั้น  โรงเรียนคลีกลิ้งพัฒนาทร ได้ด าเนินการตามหลักการของกฎหมายที่เกี่ยวข้องทุกปี
การศึกษาและได้จัดท ารายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี ปีการศึกษา ๒๕๖๕  โดยใช้
ข้อมลูจากการประเมินตนเอง  ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ในปีการศึกษา ๒๕๖๕  วัตถุประสงค์ 
เพ่ือเป็นฐานข้อมูล  ส าหรับสถานศึกษาน าไปจัดท าแผนปฏิบัติการในปีต่อไป และเป็นฐานข้อมูลส าหรับเขต
พ้ืนที่น าไปใช้ประโยชน์  และเป็นฐานข้อมูลส าหรับใช้รับการประเมินคุณภาพของสถานศึกษาตามล าดับต่อไป 

  ขอขอบคุณคณะครู และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ทุกฝ่ายที่มีส่วนร่วมในการรายงานผลการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจ าปี ปีการศึกษา 256๕ ฉบับนี้ คณะผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารรายงานฉบับนี้ 
จะเป็นประโยชน์ต่อการน าไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนคลีกลิ้งพัฒนาทร ในปีการศึกษา 
256๖ ต่อไป 

 
  

 
            (นายสมยศ  พิมณุวงศ์) 
                                                           ผู้อ านวยการโรงเรียนคลีกลิ้งพัฒนาทร 
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ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
 
๑.๑  ข้อมูลทั่วไป 
     ชื่อโรงเรียน   คลีกลิ้งพัฒนาทร    รหัสโรงเรียน 1033022023 

ที่ตั้งเลขท่ี  136  แขวง/ต าบล คลีกลิ้ง  อ าเภอศิลาลาด  จังหวัดศรีสะเกษ  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร  โทร ๐๔๕-๖๖๘๒๖๓  โทรสาร ๐๔๕-๖๖๘๒๖๔   
e-mail   kleeklingkp@gmail.com  website  http://kleekingpattanatonschool.ac.th 

 เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
 ชื่อ – สกุลผู้บริหารโรงเรียน 
 ๑) นายสมยศ  พิมณุวงศ์ ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน 
 ๒) นายทวีพงษ์  ประพันธ์ ต าแหน่งรองผู้อ านวยการโรงเรียน 
   
ประวัติโรงเรียนโดย (สังเขป) 
    จัดตั้งและเปิดท าการสอนเมื่อ ปี พ.ศ. 2527 พระครูโอภาสพัฒนาทร เจ้าคณะต าบลคลีกลิ้ง 
ในสมัยนั้นร่วมกับประชาชนต าบลคลีกลิ้งได้ด าเนินการขอเปิดโรงเรียนมัธยมศึกษาประจ าต าบลคลีกลิ้ง ตั้งอยู่ที่หมู่ที่ 
7 บ้านคลีกลิ้ง ต าบลคลีกลิ้ง อ าเภอราษีไศล จังหวัดศรีสะเกษ มีนายสุพิศ ไพฑูรย์เป็นผู้ดูแลสาขา 
 วันที่ 4 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2529 กรมสามัญศึกษาได้ประกาศอนุมัติให้จัดตั้งเป็นโรงเรียน มัธยม 
ประจ าต าบล ชื่อว่า "โรงเรียนคลีกลิ้งพัฒนาทร"มีนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 จ านวน 2 ห้องเรียน 
นายสิทธิศักดิ์ มานะศรีสุริยันต์ ผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงเรียนขุนหาญวิทยาสรรค์มาด ารงต าแหน่งครูใหญ่ 
โรงเรียนคลีกลิ้งพัฒนาทร 
 ปี พ.ศ.2530 โรงเรียนได้รับการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการขยายโอกาสทางการศึกษา (คอมต.สส) 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น กรมสามัญศึกษา รุ่นที่ 1 
 ปี พ.ศ.2537 โรงเรียนได้รับการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการมัธยมศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
และสังคม (มพชส.) 
 ปี พ.ศ.2538 โรงเรียนได้รับอนุมัติจากกรมสามัญศึกษาให้เปิดท าการเรียนการสอนในระดับ 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
 ปี พ.ศ.2540 โรงเรียนได้รับการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
ของมูลนิธิการ ศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
ปัจจุบันโรงเรียนคลีกลิ้งพัฒนาทร เปิดท าการเรียนการสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 
นักเรียน จ านวน 187 คน ครู - อาจารย์ จ านวน 15 คน พนักงานช่างไม้ 4 จ านวน 1 คน ผู้อ านวยการ 
สถานศึกษาคนปัจจุบันคือ นายสมยศ พิมณุวงศ์ 
  ที่ตั้งของโรงเรียนมีอาณาเขต ดังนี้ 
   ทิศเหนือ จรดกับ ป่าสงวนแห่งชาติ 
   ทิศใต้ จรดกับ วัดป่านาดี 
   ทิศตะวันออก จรดกับ ถนนบ้านคลีกลิ้ง - อ าเภอศิลาลาด 
   ทิศตะวันตก จรดกับ ล าห้วยก๊ากว๊าก 
 
 
 

http://kleekingpattanatonschool.ac.th/
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ตราสัญลักษณ์โรงเรียน            "มงกุฎครอบอักษรย่อโรงเรียน"  คพ. 

 
เอกลักษณ์ /อัตลักษณ์ 
อัตลักษณ์ของนักเรียน   “แต่งกายดี มีคุณธรรม” 
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา  “สะอาด ร่มรื่น” 
ปรัชญาโรงเรียน  

           " นตถ ิ ปัญญา  สมา  อาภา  =  แสงสว่างเสมอด้วยปัญญาไม่มี  " 
วิสัยทัศน์ (VISION)  

จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีมาตรฐานโดยใช้นวัตกรรมก้าวล้ําเทคโนโลยี สืบสาน 
ประเพณี มีคุณธรรม น าภูมิปัญญาท้องถิ่น ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยชุมชนมีส่วนร่วม 
พันธกิจ (MISSION)   
 1. พัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ โดยใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
 2. ส่งเสิรมนักเรียนที่มีความสามารถด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา และวิชาการ 
 3. ส่งเสริมบุคลากรของโรงเรียน ให้มีความรู้ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เต็มศักยภาพ 
 4. จัดหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้ผู้เรียนมีคุณธรรมสอดคล้องกับวัฒนธรรม ประเพณีภูม ิ
ปัญญาท้องถิ่นและความต้องการของชุมชน โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 5. จัดสภาพแวดล้อมแหล่งเรียนรู้และสื่อ วัสดุอุปกรณ์ ที่ทันสมัย เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน 
 6. พัฒนาระบบการบริหารการจัดการ และการบริการของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 7. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
 8. ส่งเสริมระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ให้มีคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐาน 
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๑.๒  โครงสร้างการบริหารของสถานศึกษา 
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๑.๓  ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
   จ านวนบุคลากร  (ข้อมูล  ณ  วันที่  ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๕) 

1.๓.1 สรุปจ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษา จ าแนกวุฒิการศึกษาและประเภท/ต าแหน่ง 

ประเภท/ต าแหน่ง 
จ านวนครูและบุคลากรทางการศกึษา 

รวม 
ต่ ากว่า ป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา      
- รอง/ผู้อ านวยการ   2  2 

รวม   2  2 
2. ผู้สอนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 1 5 5  11 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น      

- ครูบรรจ ุ      
- ครูต่างชาติ       

รวม 1 5 5  11 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย      

- ครูบรรจ ุ      
- ครูต่างชาติ       

รวม      
3. บุคลากรทางการศึกษา      

- เจ้าหน้าท่ี      
4.อื่นๆ (ระบุ)ครูอัตราจ้าง  3   3 

รวม 1 8 7  16 
รวมท้ังสิ้น 1 8 7  16 

สรุปอัตราส่วน 
  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

จ านวนผู้เรียนต่อครู    14 : 1 
จ านวนผู้เรียนต่อห้อง  29 : 1 

  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
จ านวนผู้เรียนต่อครู    ....... : ……. 
จ านวนผู้เรียนต่อห้อง  25. : 1 

 1.๓.2  สรุปจ านวนครูผู้สอน จ าแนกตามระดับและกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
   กรณีที่ 1  ครสูอนหลายระดับช้ันให้กรอกข้อมูลในระดับท่ีมีจ านวนช่ัวโมงสอนมากท่ีสดุ 

   ระดับ/กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 

จ านวนครูผูส้อน 
มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย 

ตรงเอก  ไม่ตรงเอก ตรงเอก ไม่ตรงเอก 

ภาษาไทย 1    
คณิตศาสตร ์ 1    
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   4  
สังคมศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 2    
สุขศึกษาและพลศึกษา 1    
ศิลปะ 1    
การงานอาชีพ     
ภาษาต่างประเทศ 1    
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1.3.๔ สรุปจ านวนครูผู้สอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
จ านวนครูผูส้อน 

มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย 
  กิจกรรมนักเรียน   

- ลูกเสือ 5 - 
- เนตรนารี 5 - 
- ยุวกาชาด - - 
- ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ - - 
- รักษาดินแดน (ร.ด.) - 1 
- กิจกรรมชุมนุม ชมรม - 14 
- อ่ืนๆ...ให้ระบุ - - 

   กิจกรรมแนะแนว 1 1 
  กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ - 3 

 
 
๑.๔  ข้อมูลนักเรียน 
 
จ านวนนักเรียนปีการศึกษา  ๒๕๖๕  รวม 187  คน  (ข้อมูล ณ วันที่ ๓๑  มีนาคม ๒๕๖๖) 
จ านวนห้องเรียน/ผู้เรียนจ าแนกตามระดับที่เปิดสอน 
 

ระดับที่เปิดสอน 
จ านวนห้องเรียน 

จ านวนผู้เรียน
ปกติ  

จ านวนผู้เรียน
ห้องเรียนพิเศษ รวมจ านวน

ผู้เรียน 
ห้องเรียนปกติ ห้องเรียนพิเศษ ชาย หญิง ชาย หญิง 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 1 - 20 18   38 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 2 - 25 22   47 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 1 - 16 12   28 

รวม 4  61 52   113 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 1  15 12   27 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 1  18 17   35 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 1  7 5   12 

รวม 3  40 34   74 
หมายเหตุ  ห้องเรียนพิเศษเพ่ิมเติมตามหลักสูตรที่สถานศึกษาจัดสอน 
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๑.๕  ข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษา ( ปัจจุบันและ 3 ปีย้อนหลัง) 
ปีการศึกษา ระดับชั้น จ านวนทั้งหมด จ านวนที่จบจริง  ร้อยละนักเรียนที่จบ 

2565 ม.6 12 12 100.00 

 ม.3 27 24 88.89 

2564 ม.6 25 25 100.00 

 ม.3 31 31 100.00 

2563 ม.6 14 14 100.00 

 ม.3 22 20 90.91 

 
2. สรุปผล การรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
 

มาตรฐาน 
ค่าร้อยละ สรุปผลการ

ประเมิน 
เป้าหมาย  ผลการ

ประเมิน 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและ
สามารถน าไป ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  

60.00 81.25 
 

สูงกว่าเป้าหมาย 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้  

80.00 
 

87.50 สูงกว่าเป้าหมาย 

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  70.00 75.00 สูงกว่าเป้าหมาย 

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและ  
น าผลมาพัฒนาผู้เรียน  

70.00 87.50 สูงกว่าเป้าหมาย 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ  
เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  

80.00 93.75 สูงกว่าเป้าหมาย 

สรุปผลการประเมิน มาตรฐานที่ 3  
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

72.00 85.00 สูงกว่าเป้าหมาย 

สรุปผลการประเมินภาพรวมของสถานศึกษา  79.75 87.45 สูงกว่าเป้าหมาย 
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จากตารางแสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่  3 กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ปีการศึกษา 2565 พบว่า จากตาราง แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมิน
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ปีการศึกษา 2565 พบว่า ผลของ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เป็นไปตามเป้าหมายจ านวน  5 ประเด็นพิจารณา เมื่อ
พิจารณาโดยภาพรวมของการด าเนินงานแล้ว การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายทุกประเด็น และอยู่ในระดับ
คุณภาพดีเลิศ ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 3 อยู่ในระดับยอดเยี่ยม โดยประเมินจากประเด็นพิจารณาตาม
มาตรฐานด้วยกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดังต่อไปนี้ 

 1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ครูของทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ท าการวิเคราะห์หลักสูตร โดยจัดท าบันทึกข้อตกลงการพัฒนาคุณภาพการศึกษารายบุคคล
ระหว่างครูผู้สอนกับหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ และหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ กับรองผู้อ านวยการกลุ่มบริหาร
วิชาการ และผู้อ านวยการตามล าดับ จัดการเรียนรู้เน้นกระบวนการคิด และให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริงตามมาตรฐาน
การเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ประเมินได้จากแผนการจัดการ
เรียนรู้ทุกรายวิชา มีการนิเทศการสอนคิดเป็นร้อยละ 100 ทั้งภาคเรียนที่ 1 และภาคเรียนที ่2 ครูมีนวัตกรรมใน
การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning โดยสร้างความตระหนักและให้ความรู้ผ่านกระบวนการประชุมชี้แจงใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ เอกสารเผยแพร่ความรู้ รวมถึงการอบรมพัฒนาครูให้จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีโครงสร้าง
และองค์ประกอบครบตามที่สถานศึกษาก าหนดตามแบบวัดประเมินแผนการจัดการเรียนรู้และน าไปสู่การปฏิบัติจริง
ในห้องเรียน  

2. การใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้จัดการ
เรียนรู้โดยใช้สื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย ทั้งสื่อสิ่งพิมพ์และสื่อมัลติมิเดีย มีการสร้าง Google Site   ส าหรับการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ และสอนออนไลน์ผ่าน Google Meet อีกท้ังใช้ Google classroom ช่วยในการจัดการชั้นเรียน 
โรงเรียนคลีกลิ้งพัฒนาทรใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้วยการจัดท าสื่อมัลติมีเดีย การใช้ ICT การสืบค้นข้อมูลจาก
อินเทอร์เน็ต จัดให้มีคอมพิวเตอร์ ทีวี ระบบเครื่องเสียง สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนนับเป็นการอ านวย
ความ สะดวกเรื่องสื่อ เทคโนโลยีที่ทันสมัย โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพส่งเสริมให้นักเรียนสามารถค้นคว้า 
สืบค้นข้อมูลที่ทันสมัยอย่างหลากหลาย มาประกอบการเรียนรู้ การค้นคว้า การท างานของนักเรียนให้มีประสิทธิภาพ 
เช่น ห้องสมุดโรงเรียนคลีกลิ้งพัฒนาทร ห้องอินเทอร์เนตชุมชน  นอกจากนี้ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ยังมี
ห้องปฏิบัติการที่รองรับให้นักเรียนสามารถฝึกทักษะปฏิบัติจริง ไม่ว่าจะเป็นห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์
ห้องปฏิบัติการฟิสิกส์ ห้องปฏิบัติการเคมี ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ม.ต้น ห้องโครงงาน ห้องปฏิบัติการศิลปะ 
ห้องปฏิบัติการดนตรีสากล เป็นต้น ด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนและครู โรงเรียนมี
เครื่องคอมพิวเตอร์ที่เพียงพอ มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ และครู บุคลากรคอมพิวเตอร์ที่มีความช านาญไว้บริการ
อย่างเพียงพอ และสามารถพัฒนาต่อยอดนักเรียนได้ใช้ทักษะที่เกิดจากการเรียนรู้เทคโนโลยีไปสู่โครงการที่ส่งเสริม
ศักยภาพของผู้เรียนทางคอมพิวเตอร์มากมาย จนเป็นที่ยอมรับและคว้ารางวัลต่างๆ มากมาย ซึ่งในปีการศึกษา 
2565 นี้ ครูผู้สอนมีการใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนอย่างหลากหลาย  

3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ส่งเสริมให้ครูประจ าชั้น และครูผู้สอนทุกคน บริหารชั้นเรียนด้วย
การสร้างวินัยเชิงบวก(Positive Discipline) โดยการเสริมแรง มอบรางวัล ยกย่อง ชมเชย มีการสร้างวินัยในการ
เรียนเชิงบวกโดยให้ก าลังใจนักเรียน เลือกถ่ายทอดความรัก มากกว่าการใช้ความรุนแรง ใช้การสื่อสารโดยตรงกับ
นักเรียน สร้างบรรยากาศที่อบอุ่นมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก เพ่ือสร้างการจูงใจผู้เรียนให้รักการเรียนรู้และเรียนรู้อย่างมี
ความสุข จึงส่งผลให้การจัดการเรียนการสอน คุณภาพของผู้เรียนคุณภาพของสถานศึกษาได้อย่างดีเป็นที่ยอมรับของ
ชุมชน ผู้ปกครอง และประชาชนทั่วไป นอกจากนั้นยังส่งเสริมให้ครู มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบ เชิงรุก 
(Active Learning) จนส่งผลให้ได้รับรางวัลอันเป็นผลจากการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพของครู เช่น ครูภาณุพล  
ระย้าทอง ได้รับรางวัล ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์และเทคโลยีดีเด่น  
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4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน ครูมีกระบวนการตรวจสอบและ
ประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบ โดยการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง ด้วยเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพ โดยจัดท า
ข้อสอบจากการวางแผนการสร้างแบบทดสอบ(Test Blueprint) และใช้วิธีการวัดผลประเมินผลที่หลากหลาย และ
น าผลการประเมินมาพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน การท าวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานที่ก าหนด โดยการสนับสนุนให้ครูได้บันทึกหลังสอนทุกครั้ง เพ่ือทราบ ความส าเร็จ และปัญหาในการ
จัดการเรียนรู้  และน าผลการประเมินดังกล่าวมาปรับปรุง กระบวนการเรียนรู้ ให้มีประสิทธิภาพโดยใช้
กระบวนการวิจัยมากขึ้นนอกจากนั้น ครูผู้สอนยังเปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการ ตรวจสอบการจัดการเรียนรู้
ของครู โดยให้นักเรียนประเมินออนไลน์ผ่านการใช้งาน Google Form  

5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ครูมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ด้วยกระบวนการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) การนิเทศชั้นเรียน และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ 
เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ของครูทุกคน ทั้งนี้เป็นผลมาจากการรวมกลุ่มของครูในรูปแบบชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ มีการประชุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือหาแนวทางในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ร่วมกัน เช่น โครงการบูรณาการลดภาระงานของผู้เรียนในแต่ละระดับชั้น การให้ค าปรึกษา
เกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ และการวางแผนการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับผู้เรียน นอกจากนั้น
ยังมีการนิเทศ ก ากับ ติดตามจากเพ่ือนครูและฝ่ายบริหาร ส่งผลให้ครูมีการช่วยเหลือแบ่งปัน และสร้างวัฒนธรรม
องค์กรแห่งการเรียนรู้ โดยโรงเรียนจัดให้มีชั่วโมงส าหรับจัดกิจกรรมชุมชนชุมชนแห่งการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและมี
การนิเทศติดตามอย่างเป็นระบบ  

ครูมีการเผยแพร่นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ แบบ Active Learning โดยโรงเรียนสนับสนุนช่องทางใน
การเผยแพร่นวัตกรรมผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียน การเปิดโอกาสให้ครูน านวัตกรรมไปเผยแพร่และสร้างเครือข่าย
ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  

 
๓. จุดเด่น  
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนคลีกลิ้งพัฒนาทร มีความรู้ความสามารถและมีความตั้งใจใน

การติดและวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ผลิตสื่อการสอน สร้างนวัตกรรมการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยี
เพ่ือการศึกษา สอดคล้องและเหมาะสมกับความต้องการของผู้เรียนในยุค Thailand 4.0 เพ่ือมุ่งพัฒนาความรู้
ความสามารถของนักเรียนอย่างเต็มตามศักยภาพ  

2. โรงเรียนได้ก าหนดให้ครูทุกคนวิเคราะห์หลักสูตร วิเคราะห์ความสัมพันธ์กับมาตรฐาน และตัวชี้วัดของ
หลักสูตรแกนกลาง ออกแบบหน่วยการเรียนรู้ วิเคราะห์กิจกรรมการเรียนรู้ให้สัมพันธ์กับมาตรฐานตัวชี้วัด 

ตลอดจน ออกแบบการวัดผล และประเมินผลที่สัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ มาตรฐาน และตัวชี้วัด และ
เน้นกระบวนการเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

3. โรงเรียนมีการบริหารจัดการชั้นเรียนที่มีประสิทธิภาพ เช่น ใช้สื่อ เทคโนโลยี สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ จัดบรรยากาศให้เอ้ือต่อการเรียนรู้  

4. โรงเรียนมีเครือข่ายผู้ปกครอง ครูและชุมชนองค์กรอ่ืน ๆ ทั้งภาคเอกชนและภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วม
และให้ความร่วมมือสนับสนุนส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ให้ครบสมบูรณ์ 

 
 4. จุดที่ควรพัฒนา  
การส่งเสริมให้ครูใช้กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และพัฒนาการจัดการเรียนรู้แก่

ผู้เรียนในรูปแบบการวิจัย และส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาทักษะทางภาษาตามกรอบ CEFR  
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5. แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน  
๕.1 แผนปฏิบัติงานที่ 1 ส่งเสริมให้ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ และ

ให้ข้อมูลสะท้อนกลับการเรียนรู้ในรูปแบบงานวิจัย เพ่ือพัฒนาผู้เรียนของครูในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ PLC 
 

นวัตกรรม/แบบอย่างที่ดี (Innovation /Best Practice ) (ถ้ามี) 
ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
นวัตกรรมการศึกษาชั้นเรียน(LEESSON STUDY)และวิธีการเรียนแบบเปิด(OPEN APPROACH) 

 

การวิเคราะห์ประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 
2. ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ความพร้อมด้านปัจจัยน าเข้า (Input) 

รายการ แนวการพิจารณา ระดับความพร้อม 

ด้านกายภาพ 

1) การจัดห้องเรียนต่อ 

    ระดับชั้น 

 

  มีการจัดห้องเรียน ครบตามระดับชั้นที่เปิดสอน 3  มาก 

⬜  มีการจดัห้องเรียน แบบคละชัน้ 2 ระดับชั้น                                                                                        2  ปานกลาง 

⬜  มีการจดัห้องเรียน แบบคละชัน้มากกว่า 2 ระดับชั้น              

 
    
                                                                         

1   น้อย 

2) ห้องปฏิบัติการ/ 
ห้องพิเศษ / แหล่งเรียนรู้ใน
โรงเรียน 

⬜  มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู ้
      เพียงพอและพร้อมใช้งาน                                                                                        

3  มาก 

 

  มีห้องปฏิบตัิการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้เพียงพอ 

แต่ไม่พร้อมใช้งาน หรือมีไมเ่พียงพอแต่พร้อมใช้งาน                                                                                        

2  ปานกลาง 

⬜  มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้ไม่เพียงพอ และไม่พร้อม
ใช้งาน                                             

                                  

1   น้อย 

3) สื่อเทคโนโลยีประกอบ 

การเรยีนการสอน 
  มสีื่อเทคโนโลยสี่งเสริมการเรยีนรู้อย่างหลากหลาย และครบทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู ้
⬜  มีสื่อเทคโนโลยสี่งเสริมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย แตไ่ม่ครบทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู ้  
⬜  มีสื่อเทคโนโลยสี่งเสริมการเรียนรู้ไม่หลากหลาย และไมค่รบทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู ้                             
 
  
 
 
 
 
 

 

3  มาก 

 

2  ปานกลาง 
 

1   น้อย 
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ด้านบุคลากร 

1) ผู้บริหารสถานศึกษา   มผีู้อ านวยการสถานศึกษา                                                                                          3  มาก 

⬜  มีผูร้ักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา  

⬜  ไม่มผีู้อ านวยการ/ผู้รักษาการในต าแหน่ง     

      ผู้อ านวยการสถานศึกษา                                                                    

2  ปานกลาง 
1  น้อย 

  

2) จ านวนครู  ⬜  มีจ านวนครคูรบทุกระดับช้ัน และทุกรายวิชา                                                                                    3  มาก 

  มีจ านวนครูครบทุกระดับชั้นแต่ไม่ครบทุกรายวิชา  

      หรือมีครูไม่ครบทุกระดับชั้นแต่ครบทุกรายวิชา 

2  ปานกลาง 
 

⬜  มีจ านวนครไูม่ครบทุกระดบัช้ัน และไม่ครบทุกรายวิชา                                                                                          1  น้อย 

3)  จ านวนช่ัวโมงเฉลี่ย 

การพัฒนาตนเองของครูระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท้ังหมด
ในปีการศึกษา 

ที่ผ่านมา 

⬜  มีชั่วโมงเฉลีย่ตั้งแต ่20 ช่ัวโมงขึ้นไป                                                                                                                                                                                                                                                                    3  มาก 

  ช่ัวโมงเฉลี่ยระหว่าง 10 - 19 ช่ัวโมง  

⬜  มีชั่วโมงเฉลีย่น้อยกว่า 10 ช่ัวโมง                                                                                                                                                                                 

2  ปานกลาง 
1  น้อย 

                                                       
 
 
                                  

 

4)  จ านวนช่ัวโมงเฉลี่ย 

การเข้าร่วมกิจกรรม PLC ของ
ครูระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ทั้งหมดในปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

⬜  มีชั่วโมงเฉลีย่ตั้งแต ่50 ช่ัวโมงขึ้นไป                                                                                                                                                                                3  มาก 

  มีชั่วโมงเฉลี่ยระหว่าง 25 - 49 ช่ัวโมง                                                                                                                                                                                2  ปานกลาง 
⬜  มีชั่วโมงเฉลีย่น้อยกว่า 25 ช่ัวโมง                      

 
 
 
 
                                                                     

1   น้อย 

6)  บุคลากรสนับสนุน ⬜  มีบุคลากรสนบัสนุนงานวิชาการ และธุรการ                                                                                        3  มาก 

⬜  มีบุคลากรสนบัสนุนงานวิชาการ หรือธุรการ 

  ไม่มีบุคลากรสนับสนุน                                   

2  ปานกลาง 
1   น้อย 

 
 
 
 

 

7) ของบุคลากรเกี่ยวกับ 

การประกันคณุภาพการ 

ศึกษาในปีการศึกษาท่ี 

ผ่านมา 

  มีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู ้เรื่องการประกันคณุภาพ
ฯ  กับครูทุกคน                                                                                           

3  มาก 
 

⬜  มีการประชุม/อบรม/แลกเปลีย่นเรียนรู้เรื่องการประกัน 

คุณภาพฯ กับครูที่รับผิดชอบงานประกันคณุภาพการศึกษา 

2  ปานกลาง 

⬜  ไม่มีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องการประกัน
คุณภาพฯ 

 
 
 

1   น้อย 
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ด้านการสนับสนุนจากภายนอก 

1) การมสี่วนร่วมของ 
   ผู้ปกครอง 

  ผู้ปกครองร้อยละ 80 ขึ้นไป เข้าร่วมประชุมหรือ 

      กจิกรรมของสถานศึกษา  

3  มาก 

 

⬜  ผู้ปกครองร้อยละ 50 - 79 เข้ารว่มประชุมหรือ 

      กจิกรรมของสถานศึกษา  

2  ปานกลาง 

⬜  ผู้ปกครองน้อยกว่าร้อยละ 50 เข้าร่วมประชุมหรือ 

      กจิกรรมของสถานศึกษา  

1  น้อย 

2) การมสี่วนร่วมของคณะ 
กรรมการสถานศึกษาข้ัน 

พื้นฐาน 

  คณะกรรมการสถานศึกษาเขา้ร่วมประชุม 

      กับสถานศึกษา อย่างน้อย 4 ครั้งต่อป ี

3  มาก 

 

⬜  คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประชุม 

     กับสถานศึกษา 2-3 ครั้งต่อป ี

2  ปานกลาง 

⬜  คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประชุมกับสถานศึกษา    

     น้อยกว่า 2 ครั้งต่อป ี                                    

1  น้อย 

 

3) การสนับสนุนจาก 

   หน่วยงาน 

   /องค์กรที่เกีย่วข้อง  

  ได้รับการสนับสนุนเพียงพอ และส่งผล 

      ต่อการพัฒนาสถานศึกษา 

⬜  ได้รับการสนับสนุนเพียงพอ แต่ไมส่่งผลต่อ 

      การพัฒนาสถานศึกษาหรือ ได้รับการสนับสนุน 

      ไมเ่พียงพอ แต่ส่งผลต่อการพฒันาสถานศึกษา 

⬜  ได้รับการสนับสนุนไมเ่พียงพอ และไม่ส่งผลต่อการพัฒนา
สถานศึกษา                                    

3  มาก 
 

2  ปานกลาง 
 
 

1   น้อย 

สรุประดับความพร้อม 
มีความพร้อมอยู่ในระดับมาก     7   รายการ 
มีความพร้อมอยู่ในระดับปานกลาง  4  รายการ 
มีความพร้อมอยู่ในระดับน้อย   1    รายการ 
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2) ด้านกระบวนการ (Process) 
มาตรฐานการศึกษา ผลการประเมิน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   1  ก าลังพัฒนา 

 2  ปานกลาง 

 3  ด ี

 4  ดเีลิศ 

 5  ยอดเยี่ยม 

 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

 1  ก าลังพัฒนา 

 2  ปานกลาง 

 3  ด ี

 4  ดเีลิศ 

 5  ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินด้านกระบวนการ (Process) 

ระดับ ก าลังพัฒนา .......... มาตรฐาน 

ระดับ ปานกลาง .......... มาตรฐาน 

ระดับ ดี .......... มาตรฐาน 

ระดับ ดเีลิศ 3 มาตรฐาน 

ระดับ ยอดเยี่ยม .......... มาตรฐาน 

 
๓) ด้านผลลัพธ์ (Output/Outcome) 

มาตรฐานการศึกษา ผลการประเมิน 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรยีน  1  ก าลังพัฒนา 

 2  ปานกลาง 

 3  ด ี

 4  ดเีลิศ 

 5  ยอดเยี่ยม 
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ข้อเสนอแนะ 
           ระดมงบประมาณ /ทรัพยากรและสิ่งสนับสนุนการศึกษาเพ่ิมเติมให้เพียงพอและเหมาะสมโดยหน่วยงานต้น
สังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษาให้ค าปรึกษา ช่วยเหลือและแนะน าในการพัฒนากระบวนการบริหาร
และจัดการ และกระบวนการจัดประสบการณ์/การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และคุณภาพผู้เรียนเป็น
แบบอย่างที่ดี พร้อมกับติดตามผลการด าเนินงานอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
 
 
 
      ลงชื่อ...................................................ผู้รายงาน 
                ( นายนพรตัน์  ชูศรพัีฒน์ ) 
               ต าแหน่ง หัวหน้างานบุคคล 
 
 
 
 

ลงชื่อ................................................... 
( นายสมยศ  พิมณุวงศ์ ) 

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนคลีกลิง้พัฒนาทร 



1 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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หลักฐานอ้างอิง (รูปแบบ QR Code ) มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
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หลักฐานอ้างอิง (รูปแบบ QR Code ) มาตรฐานที ่๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 


