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คํารับรองอนุมัติแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยา 

     

            โรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยาได้จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖6 – ๒๕๖9 เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานและใช้เป็นเครื่องมือในการนิเทศ กํากับ ติดตาม และดูแลการดําเนินงานของโรงเรียน โดยมี
จุดมุ่งหมายเพ่ือพัฒนาโรงเรียน ยกระดับโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล และมุ่งมั่นสร้างผู้เรียนให้มีศักยภาพเป็นพลเมืองดี
ของสังคม 
            จากการพิจารณานโยบายด้านต่าง ๆ และการจัดทําโครงการในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕๖9 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ตระหนักว่า โรงเรียนได้กําหนดนโยบายและจัดทํา
โครงการสนองตอบนโยบายในระดับต่าง ๆ ตั ้งแต่นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นโยบายของสํานักงานเขตพื้นที่ ตลอดจนสนองต่อความต้องการของชุมซนและ
นักเรียนเป็นอย่างดี 
            จึงเห็นสมควรพิจารณาอนุมัติให้ดําเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖6 – ๒๕๖9 
ของโรงเรียนได้ 
 
 

 

                                                                                     นายลพบุรี สังลา 
                                                                  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                                                                                  โรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยา 
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คำนำ 

การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖6 – ๒๕๖9 นับว่าเป็นสิ่งสำคัญออย่างยิ่งในการ
บริหารจัดการ โรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยาจัดำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานของ
กลุ่มบริการงาน/กลุ่มสาระ/งานต่าง ๆ ในโรงเรียน อันจะก่อให้เกิดประโยชน์ในด้านการพัฒนาการเรียนการสอน และ
การพัฒนาโรงเรียนด้านต่าง ๆ โดยโรงเรียนได้นำเอาแนวทางการบริหารจัดการศึกษาตามนโยบายของรัฐบาล 
ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการในการจัดการศึกษา และกลยุทธ์ของสำนักคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 มาเป็นกรอบในการกำหนดนโยบายของโรงเรียน โดยยึดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์
และกลยุทธ์ของโรงเรียน ในการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน 

โรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยา ขอขอบคุณผู ้ที ่เกี ่ยวข้องทุกคน ที ่มีส่วนช่วยให้การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา เล่มนี้สำเร็จด้วยดี และขอให้กลุ่มบริหารงาน/กลุ่มสาระ/งาน ได้ยึดปฏิบัติให้เป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้ 
โดยการกำกับ ติดตามตรวจสอบ และการประเมินผลอย่างต่อเนื่อง เพ่ือบรรลุเป้าหมายในการจัดการศึกษาขอโรงเรียน
ต่อไป 

 

                            งานนโยบาย แผนงาน และประกันคุณภาพการศึกษา 
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ส่วนที่ 1 
บริบทโรงเรียน 

๑.๑  ประวัติความเป็นมา 
 

             โรงเร ียนน ้ำเกล ี ้ยงว ิทยาเป ็นโรงเร ียนม ัธยมศ ึกษาประจำก ิ ่ งอำเภอ  ต ั ้ งข ึ ้นตามประกาศของ
กระทรวงศึกษาธิการเมื่อวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๓๐  แรกที่ก่อตั้ง นายปราณีต  คงถาวร  ปลัดอำเภอ  ผู้เป็นหัวหน้า
กิ่งอำเภอและนายพิสุทธิ์  บุญเจริญ  อดีตศึกษาธิการกิ่งอำเภอน้ำเกลี้ยง  เห็นว่าควรจัดตั้งโรงเรียนมัธยมประจำ        
กิ่งอำเภอเป็นการขยายโอกาสทางการศึกษา  แต่ประสบปัญหาหลายประการ  จึงเพียงแต่ได้รับอนุมัติให้เปิดเป็น  
หน่วยเคลื่อนที่ของโรงเรียนกันทรารมณ์  เมื่อปีการศึกษา ๒๕๓๐   และได้รับนักเรียนครั ้งแรกจำนวน ๓๐ คน        
โดยอาศัยเรียนที่โรงเรียนบ้านทุ่งสว่าง ปีการศึกษา  ๒๕๓๐  กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศตั้งโรงเรียนน้ำเกลี้ยง
วิทยาขึ้นเป็นโรงเรียนมัธยมประจำกิ่งอำเภอและได้แต่งตั้งให้นายเพ็ง  แสนโสม  ผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรารมณ์  
รักษาการในตำแหน่งครูใหญ่  โรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยาอีกตำแหน่งหนึ่ง  พร้อมทั้งได้ย้ายให้นายศรีสำราญ  ประทุม
เวียง  อาจารย์  ๑ โรงเรียนประชาพัฒนาศึกษามาช่วยราชการ  ระยะแรกของการเปิดใหม่  มีนักเรียนชั้น ม.๑ จำนวน 
๖๕ คน  นักเรียนชั้น ม.๒ จำนวน ๒๙ คน และอาศัยเรียนที่หอประชุมก่ิงอำเภอน้ำเกลี้ยง 

๑. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
๑) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชนบท  มีประชากรประมาณ  ๔๓ ,๖๓๐ คน  บริเวณ

ใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่  โรงพยาบาลอำเภอน้ำเกลี้ยง  ที่ว่าการอำเภอน้ำเกลี้ยง  สถานีตำรวจภูธรน้ำเกลี้ยง  
อาชีพหลักของชุมชน คือ อาชีพทางการเกษตร  เช่น  ทำนา ทำไร  ทำสวน  เลี้ยงสัตว์  รับจ้างนอกฤดูกาลทำนา    
ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู ้จักโดยทั่วไป คือ  การรำแถน บุญบั้งไฟ        
บุญผะเหวด บุญข้าวจี ่ ประเพณีสงกรานต์ บุญเข้าพรรษา บุญข้าวประดับดิน บุญข้าวสาก บุญออกพรรษา             
บุญทอดกฐิน 
 ๒) ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับประถมศึกษา อาชีพหลัก คือ  อาชีพทางการเกษตร ส่วนใหญ่นับ
ถือศาสนาพุทธ  ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว ต่อปี  ๑๙๗ ,๑๔๑  บาท จำนวนคนเฉลี่ยต่อ
ครอบครัว  ๖  คน 

ชื่อ                                                     โรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยา 
อักษรย่อ                             น.ก. 
ตราประจำโรงเรียน                                      
 
 
ปรัชญาของโรงเรียน                            “ ปญฺญา   นรานํ   รตฺนํ ”  ปัญญาเป็นแก้วของนรชน 
อัตลักษณ์                                          ประพฤติดี มีคุณธรรม มุ่งม่ันสู่สากล 
เอกลักษณ์                                          สิ่งแวดล้อมดี  นำวิถีพอเพียง 
มาตรการส่งเสริม                                  โรงเรียนส่งเสริมคุณธรรมนำความรู้  โรงเรียนส่งเสริม 
                                                         สุขภาพ  โรงเรียนส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
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สีประจำโรงเรียน         น้ำเงิน  หมายถึง   ความพยายาม ความพากเพียร   
                                                         ความอดทน  เข้มแข็ง  ความสามัคคี เป็นน้ำหนึ่งใจ 
                                                         เดียวกัน 
                                                      ชมพู  หมายถึง ความเจริญรุ่งเรือง  ความรัก 
                                                         และความร่วมมือ 
ทำเนียบผู้อำนวยการโรงเรียน      นายเพ็ง แสนโสม        รก.ครูใหญ่  ๒๕๓๐ 
         นายเสถียร ทวีชาติ      รก.ครูใหญ่  ๒๕๓๐ 
                                                        นายชัชชัย  ชัยชาญ     รก.ครูใหญ่  ๒๕๓๓ 
         นายศรีสำราญ ประทุมเวียง  รก.ครูใหญ่  ๒๕๓๔ 
                                                        นายวันชัย  พานิชพงษ์   อาจารย์ใหญ่  ๒๕๓๔ 
                                                        นายประมวล เงาศรี       ผู้อำนวยการ  ๒๕๓๖ 
                                                        นายดำรง  ภุมมา          ผู้อำนวยการ  ๒๕๔๑ 
                                                        นายสมพร  อาษา         ผู้อำนวยการ  ๒๕๔๔ 
                                                        นายอุทัย   สาคำภีร์      ผู้อำนวยการ  ๒๕๖๑ 
                                                        นายชัยยา  บัวหอม       ผู้อำนวยการ  ๒๕๖๒ 
         นายสุชาติ  เทสันตะ      ผู้อำนวยการ  ๒๕๖๕ 
 

๑.๒ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยา 
๑.  นายลพบุรี  สังลา    ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
๒.  พระครูสุทธิธรรมพิทักษ์   กรรมการผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ฯ 
๓.  พระครูจินดากัลยาณกิจ   กรรมการผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ฯ 
๔.  นายบุญหนา  บัวศร ี    กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง 
๕.  นางสาวสิริสมบัติ บุญพอ   กรรมการผู้แทนครู 
๖.  นายปรีชา  ไกรษี    กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน 
๗.  นายณรงศักดิ์  เอาหานัด   กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๘.  นายนารี  ธงชัย    กรรมการ 
๙.  ร.ต.อ.ชุมพล  แก้วคำ    กรรมการ 
๑๐.  นางสุจิตรา  อาษากิจ   กรรมการ 
๑๑.  นายดาวเด่น  จันทร์เกษ   กรรมการ 
๑๒.  นางนัย  เรืองรุ่ง    กรรมการ 
๑๓.  นายธนเดช  แสงสันต์   กรรมการ 
๑๔.  นายสุชาติ  เทสันตะ    กรรมการและเลขานุการ 
๑๕.  นางสาวจินตนา  มกรนนัท์   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
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ผู้อำนวยการโรงเรียน สมาคมผู้ปกครองและครู 

สมาคมศิษย์เก่า 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

รองผู้อำนวยการ
โรงเรียน 

      คณะกรรมการบริหารโรงเรียน 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
-งานพัฒนาหลักสูตรและการจัดกิจกรรม 
  การเรียนการสอน/งานทวิศึกษา 
-งานพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู ้
-งานนิเทศภายใน วิเคราะหว์ิจัยและ
พัฒนา 
 นวัตกรรม/งานห้องสมุด/งานแนะแนว 
-งานพัฒนาและส่งเสริมทางด้านวิชาการ 
-งานวัดและประเมินผลและงานทะเบียน 
-งานทะเบียนและสำมะโนผู้เรียนและ 
การรับนักเรียน/งานโครงการเรียนในฝัน 
-งานศูนย์การเรียนรู้หลกัของปรัชญา 
  เศรษฐกิจพอเพยีง/งานโครงการDLIT 
-งานสารบรรณ พัสดุ และเลขานุการ 
-งานคุณลักษณะอันพึงประสงค์ฯ 
-งานสะเต็มศึกษา/งานพัฒนาคุณภาพ 
  ภาษาอังกฤษ/งานโครงการลดเวลา
เรียน 
-งานโครงการsmss/งานPLC 
-งานระบบสารสนเทศ SET 
-งานนโยบายและแผนงาน  
- งานจัดการองค์กร/งานเทคโนโลยี  
  สารสนเทศ 
-งานระบบประกันคุณภาพภายใน/ 
  งานควบคุมภายใน 
-งานประเมินผลกลุ่มบริหารงานนโยบาย  
 แผนงาน 

    กลุ่มบริหารงานอำนวยการ 
-งานแผนงานและพัฒนากลุ่ม 
  บริหารงานอำนวยการ 
-งานระดมทรัพยากรและการลงทุน 
 เพื่อการศึกษา 
-งานบริหารการเงินและบัญชี 
-งานการบริหารพัสดุและสินทรัพย ์
-งานธนาคารโรงเรียน 
-งานสารบรรณโรงเรียน 
-งานปฏิคมโรงเรียน 
-งานประกันอบุัติเหตุ 
-งานประเมินผลกลุ่มอำนวยการ 

กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 
-งานส่งเสริมให้นักเรียนมีวินัย 
  คุณธรรม จริยธรรม 
-งานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
-งานส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
-งานรวบรวมขอ้มูลและจัดทำระเบียบ 
  ข้อบังคับเกีย่วกบังานกิจการนักเรียน 
-งานสภานกัเรียน 
-งานหัวหนา้ระดับและครูที่ปรึกษา 
-งานโรงเรียนวิถีพุทธและโรงเรียน
คุณธรรม 
-งานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอด
ยา 
  เสพติดและอบายมขุ 
-งานโครงการ TO BE NUMBER1 
-งานเวรประจำวัน/งานโรงเรียนสุจริต 

 กลุ่มบริหารงานบุคคลและภาคีเครือข่าย 
-งานชุมชนภาคีเครือข่าย 
-งานแผนงานและพัฒนากลุ่มบริหารงานบุคคล 
  และภาคิเครือข่าย 
-งานวางแผนอัตรากำลัง 
-งานพัฒนาบุคลากร 
-งานบำรุงขวัญและส่งเสริมกำลังใจ 
-งานพิธกีารโรงเรียน 
-งานทะเบียนประวัติข้าราชการครู ลูกจา้งและ 
 บุคลากรทางการศึกษา 
-งานสร้างความสัมพันธ์ระหวา่งโรงเรียนชุมชน 
 และภาคีเครือข่าย 
-งานวินัย/งานการประเมินการปฏิบัติงาน 
  ของบุคลากร 
-งานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 สมาคมผู้ปกครองและสมาคมศิษย์เกา่ 

       กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
-งานบริการอาคารสถานที ่
 และสภาพแวดล้อม 
-งานอาคารเรียนอาคารประกอบ 
 และสภาพแวดล้อม 
-งานห้องเรียน หอ้งปฏิบัติการพิเศษ 
  และห้องบริการ 
-งานส่งเสริมสุขภาพอนามยั 
-งานสื่อสารการประชาสัมพันธ ์
 และเผยแพร่เกียรติประวัตขิองโรงเรียน 
-งานรักษาความปลอดภัย 
-งานหมู่บ้านพักครู/งานโภชนาการ 
-งานดนตรีและนาฎศิลป ์
-งานศูนย์สิ่งแวดล้อมศึกษา 
  และโรงเรียนปลอดขยะ 
-งานพนักงานบริการและลูกจ้างชั่วคราว 
-งานบริการรถรับส่งนักเรียน 
-งานประดับตกแต่งผ้า 
-งานโครงการป้องกันและลดอบุัติเหตุ 
 ทางถนน 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยา 
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ข้อมูลพื้นฐานการจัดการศึกษา 
     ข้อมูลนักเรียน 
          จำนวนนักเรียน 
ตารางท่ี 1 จำนวนนักเรียน ปีการศึกษา 2565 

ระดับชั้น 
จำนวน 

ห้องเรียน 
จำนวนนักเรียน 

รวม 
ชาย หญิง 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 4 52 61 113 
มัธยมศึกษาปีที ่2 4 45 60 105 
มัธยมศึกษาปีที ่3 3 28 43 71 
รวมมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 3 11 125 164 289 

มัธยมศึกษาปีที ่4 4 45 69 114 
มัธยมศึกษาปีที ่5 5 39 66 105 
มัธยมศึกษาปีที ่6 5 35 61 96 
รวมมัธยมศึกษาปีท่ี 4 - 6  14 119 196 315 

 รวมทั้งหมด 25 244 360 604 
 

 ข้อมูลบุคลากร 
          จำนวนผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตารางท่ี 2 ครูและบุคลากร จำแนกตามเพศ อายุเฉลี่ยและอายุราชการเฉลี่ย 

 

ตำแหน่ง 
เพศ  รวม 

(คน) 
อายุเฉลี่ย 

(ปี) 
อายุราชการเฉลี่ย (ปี) 

ชาย หญิง 
1. ผู้บริหาร 2 - 2 50 41 
2. ข้าราชการครู 5 23 28 41 13 
3. พนักงานราชการ 1 2 3 46 11 
4. ลูกจ้างประจำ 2 - 2 59 31 
5. ลูกจ้างชั่วคราว 3 - 3 48 - 
6. ครูอัตราจ้าง 1 3 4 27 - 
7. ครูธุรการ - 1 1 36 5 

รวม 14 29 43   
 

 
 
 
 
 
 

 (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิ.ย. 2566) 
 

 (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิ.ย. 2566) 
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ตารางท่ี 3 ครูและบุคลากร จำแนกตามวิทยฐานะและระดับการศึกษา 

บุคลากร 

จำนวน วิทยฐานะ ระดับการศึกษา 

ชาย หญิง รวม 
ครู

ผู้ช่วย 
ค ศ . 
1 

ค ศ . 
2 

ค ศ . 
3 

ต่ำ
กว่า 
ป.
ตรี 

ป.
ตรี 

ป.
โท 

ป.
เอก 

ผู้บริหาร 2 - 2 - - - 2 - - 2 - 
กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาไทย - 4 4 - - 2 2 - 2 2 - 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์ 1 3 4 1 - 1 2 - 2 2 - 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลย ี

- 8 8 - 4 - 6 - 3 7 - 

กลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

- 2 2 - - - 2 - - 2 - 

กลุ่มสาระการเรียนรูสุ้ขศึกษา  
พลศึกษา 

4 - 2 1 - - 1 - 2 - - 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศลิปะ 2 1 2 1 - - 1 - 1 1 - 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ - 2 2 - 1  1 - 1 1 - 
กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาต่างประเทศ - 5 4 1 1 1 1 - 3 1 - 

รวม 6 26 32 4 7 4 17 - 14 18 - 

บุคลากร 

จำนวน วิทยฐานะ ระดับการศึกษา 

ชาย หญิง รวม 
ครู

ผู้ช่วย 
ค ศ . 
1 

ค ศ . 
2 

ค ศ . 
3 

ต่ำ
กว่า 
ป.
ตรี 

ป.
ตรี 

ป.
โท 

ป.
เอก 

พนักงานราชการ 2 2 4 - - - - - 3 1 - 
เจ้าหน้าท่ีธุรการ - 1 1 - - - - - 1 - - 
ลูกจ้างช่ัวคราว (ครูอัตราจ้าง) 1 3 4 - - - - - 3 1 - 
ลูกจ้างประจำ/พนักงานบริการ 5 - 5 - - - - 5 - - - 

รวม 8 6 14 - - - - 5 7 2 - 
รวมท้ังหมด 14 32 46 4 7 4 17 5 21 20 - 

 

        ตารางท่ี 4 แสดงจำนวนผู้บริหาร ครู และนักเรียน ปีการศึกษา 2566 

จำนวนครูปฏิบัติการสอน จำนวนนักเรียน อัตราสวนครู : นักเรียน 
35 660 1 : 19 
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            ขอมูลที่ดินและสิ่งกอสราง 

        โรงเรียนน้ำเกลี ้ยงวิทยา ตั้งอยู่เลขที ่ 58 หมู่ 5 ตำบลน้ำเกลี้ยง อำเภอน้ำเกลี้ยง จังหวัดศรีสะเกษ 
รหัสไปรษณีย์ 33130 ที่ดิน มีจำนวน 60 ไร่ มีอาคารสถานที่ เทคโนโลยี ครุภัณฑ์ และอุปกรณ์ที่สำคัญ       
ต่อกระบวนการจัดการเรียนรู้ และกระบวนการทำงานที่สำคัญ ดังนี้ 
 

        ตารางท่ี 5 อาคารสถานที่ของโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยา 
 

ที ่ สถานที ่ จำนวน 
1 อาคารเรียน 3 หลัง 
2 อาคารสำนักงาน 1 หลัง 
3 หอประชุม 1 หลัง 
4 โดมอเนกประสงค์ 1 หลัง 
5 อาคารบุญยสถาน 1 หลัง 
6 ห้องน้ำนักเรียน 3 หลัง 
7 บ้านพักครูและบ้านพักนักเรียน 10 หลัง 
8 สนามกีฬา 5 สนาม 
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แผนที่โรงเรียน 
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       ข้อมูลสภาพชุมชน 

บริบทของสถานศึกษา 
        โรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยา ตั้งอยู่เลขที่ ๕๘ หมู่ ๕ ตำบลน้ำเกลี้ยง อำเภอน้ำเกลี้ยง จังหวัดศรีสะเกษ มีเนื้อที่ 
๖๐ ไร่ บริเวณโดยรอบด้านซ้ายติดกับโรงพยาบาลน้ำเกลี้ยง ด้านข้างด้านขวาติดชุมชน ด้านหน้าเป็นถนนลาดยาง 
ด้านหลังเป็นพื้นที่เกษตรกรรมของคนในชุมชน บริเวณใกล้เคียงเป็นโรงเรียนประถมศึกษา   สถานีตำรวจภูธร      
น้ำเกลี้ยง  และที่ว่าการอำเภอน้ำเกลี้ยง โรงเรียนห่างจากอำเภอเมืองศรีสะเกษ ๓๙ กิโลเมตร และห่างจาก        
ที่ว่าการอำเภอน้ำเกลี้ยง ๔๕๐ เมตร มีหมู่บ้านในเขตพื้นที่บริการที่ส่งบุตรหลานเข้าเรียน ๑๖ หมู่บ้าน  คือ บ้าน
หนองนาเวียง บ้านทุ่งสว่าง บ้านน้ำเกลี้ยง บ้านละเอาะ บ้านแวด บ้านขี้เหล็ก บ้านรุ่ง  บ้านโนนงาม  บ้านสบาย 
บ้านยางน้อยตองปิด บ้านสะเต็ง บ้านคูบ บ้านหนองแลงระไง บ้านกะวัน บ้านหนองบาง และบ้านลุมภู โรงเรียน
ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนในการจัดการศึกษาจากชุมชน ผู้นำชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นอย่างดี 
 
ลักษณะชุมชน 
        ชาวบ้านในชุมชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม เช่น ทำนา ทำสวน เลี้ยงสัตว์ และอาชีพรับจ้างทั่วไป 
ซึ่งนับถือศาสนาพุทธ โดยในเขตบริการมีวัดจำนวน ๑๖ วัด ในวันพระและวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา วัดจะเป็น
ศูนย์รวมของชาวบ้านในการทำบุญหรือทำกิจกรรม นอกจากนี้ในชุมชนยั งรักษาวัฒนธรรมขนบธรรมเนียม 
ประเพณี ซึ่งเป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่น เช่น ภาษาส่วย การแต่งกาย ประเพณีบุญประจำปี บุญผะเหวด  บุญข้าว
ประดับดิน บุญกฐิน ไว้ได้เป็นอย่างดี  
 
ภูมิสังคม 
       ภูมิประเทศ มีลักษณะพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่ราบลุ่ม เหมาะแก่การทำการเพาะปลูกเนื่องจากมีแหล่งน้ำอุดม
สมบูรณ์ ลักษณะโดยทั่วไปเป็นสังคมชนบทแบบดั้งเดิม มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ มีวิถีชีวิตอยู่แบบเรียบง่าย พอเพียง 
อาชีพหลักของประชากรส่วนใหญ่มีการปลูกผัก ปลูกยางพารา เลี้ยงสัตว์ หาปลา และรับจ้างทั่วไป นอกจากนี้
ประชากรในหมู่บ้านยังมีการรวมกลุ่มสร้างอาชีพทอผ้าไหมลายลูกแก้ว ลายขอ เสื้อแซว งานจักสาน เพ่ือหารายได้
เสริม 
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   ข้อมูลผลการดำเนินงาน 

       ตารางท่ี 6 แสดงผลการสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่3  

วิชา 
จำนวนนักเรียน 
ม.3 ทั้งหมด 

จำนวนผู้เข้า
สอบรายวิชา 

ร้อยละจำนวน
ผู้สอบรายวิชา 

จำนวนนร.ที่ได้
คะแนนรวม 
50% ขึ้นไป 

ร้อยละ นร.ที่ได้
คะแนนรวม 
50% ขึ้นไป 

ภาษาไทย 71 58 81.69 25 43.10 
ภาษาอังกฤษ 71 57 80.28 1 1.75 
คณิตศาสตร์ 71 58 81.69 0 0 
วิทยาศาสตร์ 71 57 80.28 0 0 

         
           จากตารางที่ 6 ร้อยละนักเรียนที่ได้คะแนนรวม 50%  ขึ้นไป  คือ วิชาภาษาไทย จำนวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 
43.10 และวิชาภาษาอังกฤษ จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.75  

 
        ตารางท่ี 7 สรุปจำนวนผู้เข้าสอบระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6     

วิชา 
จำนวนนักเรียน 
ม.6 ทั้งหมด 

จำนวนผู้เข้า
สอบรายวิชา 

ร้อยละจำนวน
ผู้สอบรายวิชา 

จำนวนนร.ที่ได้
คะแนนรวม 
50% ขึ้นไป 

ร้อยละ นร.ที่ได้
คะแนนรวม 
50% ขึ้นไป 

ภาษาไทย 96 33 34.38 18 54.55 
สังคมศึกษา 96 34 35.42 1 2.94 
ภาษาอังกฤษ 96 33 34.38 0 0.00 
คณิตศาสตร์ 96 35 36.46 1 2.86 
วิทยาศาสตร์ 96 33 34.38 0 0.00 

   
           จากตารางที่ 7 ร้อยละนักเรียนที่ได้คะแนนรวม 50%  ขึ้นไป  คือ วิชาภาษาไทย จำนวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 
54.55 วชิาภาษาอังกฤษ จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 2.94  และวิชาคณิตศาสตร์ จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 2.86 
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ตารางท่ี 8  ผลการวิเคราะห์รายมาตรฐานการเรียนรู้ของแต่ละวิชา ประจำปีการศึกษา 2565  
                ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

วิชา/ มาตรฐานการเรียนรู้ 
ค่าเฉลี่ยสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษา  
(ค่าเกณฑ์มาตรฐาน) 

ค่าเฉลี่ยโรงเรียน 
ผลต่างค่าเฉลี่ย ระหว่าง

โรงเรียน กับ สพท. 

เฉลี่ยรวมทุกวิชา 35.76 31.69 -3.99 
ภาษาไทย 53.27 49.47 -3.48 
ท 1.1 59.45 53.45 -5.02 
ท 2.1 51.78 49.16 -3.31 
ท 3.1 64.50 53.45 -7.13 
ท 4.1 39.24 43.14 3.04 
ท 5.1 60.75 48.28 -9.63 
ภาษาอังกฤษ 31.62 27.36 -4.26 
ต 1.1 33.66 28.04 -5.59 
ต 1.2 32.54 25.06 -7.48 
ต 1.3 25.16 26.82 1.66 
ต 2.1 46.67 27.19 -19.48 
ต 2.2 27.65 30.26 2.61 
คณิตศาสตร ์ 24.12 19.82 -4.30 
ค 1.1 19.60 16.52 -3.08 
ค 1.2 29.97 24.14 -5.83 
ค 1.3 29.97 24.41 -5.56 
ค 2.1 33.08 22.41 -10.67 
ค 2.2 17.33 15.81 -1.52 
ค 3.1 19.77 18.28 -1.49 
ค 3.2 24.04 17.24 -6.80 
วิทยาศาสตร์ 34.04 30.11 -3.93 
ว 1.1 69.96 57.89 -12.07 
ว 1.2 21.34 21.05 -0.29 
ว 1.3 31.92 30.93 -0.99 
ว 2.1 37.18 31.58 -5.60 
ว 2.2 35.12 27.37 -7.75 
ว 2.3 23.24 23.68 0.44 
ว 3.1 40.60 29.41 -11.19 
ว 3.2 44.01 43.54 -0.47 
ว 4.1 33.21 25.44 -7.77 
ว 4.2 24.86 22.81 -2.05 
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จากตารางสรุปได้ว่า 
          1. สถิติเฉลี่ยรวมทุกวิชาของโรงเรียน เท่ากับ 31.69 และค่าสถิติเฉลี่ยรวมของเขตพ้ืนที่การศึกษา เท่ากับ 37.76  
เมื่อเทียบผลต่างค่าเฉลี่ยระหว่างโรงเรียนกับเขตพ้ืนที่การศึกษา มีค่าเท่ากับ  -3.99  
 2. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย มาตรฐานการเรียนรู้ที่ยังไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน ได้แก่  ท 1.1,  ท 3.1, ท 5.1 
 3. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  มาตรฐานการเรียนรู้ที่ยังไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน ได้แก่ ต 1.1  ต 1.2 
และ ต 2.1 
 4. กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  มาตรฐานการเรียนรู้ที่ยังไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน ได้แก่  ค 1.1  ค1.2  ค 1.3   
ค 2.1  ค 2.2  ค 3.1 และ ค.3.2 
 5. กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  มาตรฐานการเรียนรู้ที่ยังไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน ได้แก่  ว 1.1  ว 1.2 ว 1.3  
 ว 2.1 ว 2.2 ว 3.1 ว.3.2 ว 4.1 และ ว 4.2 
 จะเห็นได้ว่า จาการวิเคราะห์ผลการทดสอบ O-NET 2565 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ของนักเรียนโรงเรียนน้ำเกลี้ยง
วิทยา ยังมีผลสัมฤทธิ์ที่ไม่เปนไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 และไม่ผ่าน
เกณฑระดับคุณภาพที่ สพม.ศรีสะเกษ ยโสธร กำหนด จากการแปลผลทำให พบวา มาตรฐานการเรียนรูนี ้ นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ควรดำเนินการเพ่ือใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์เป็นไปตามท่ีหลักสูตร ฯ กำหนดไว้ “อย่างเร่งดวน”    
 
ตารางท่ี 9 ผลการวิเคราะห์รายมาตรฐานการเรียนรู้ของแต่ละวิชา ประจำปีการศึกษา 2565  ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 

วิชา/ มาตรฐานการเรียนรู้ 
ค่าเฉลี่ยสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษา  
(ค่าเกณฑ์มาตรฐาน) 

ค่าเฉลี่ยโรงเรียน 
ผลต่างค่าเฉลี่ย ระหว่าง

โรงเรียน กับ สพท. 

เฉลี่ยรวมทุกวิชา 30.08 32.34 2.26 
ภาษาไทย 46.23 50.55 4.32 
ท 1.1 52.73 54.36 1.63 
ท 2.1 47.57 60.06 12.49 
ท 3.1 74.01 71.72 -2.29 
ท 4.1 31.92 34.53 2.61 
ท 5.1 45.84 53.44 7.60 
สังคมศึกษา ฯ 33.53 35.54 2.01 
ส 1.1 44.99 46.06 1.07 
ส 1.2 40.49 33.82 -6.67 
ส 2.1 35.07 37.29 2.22 
ส 2.2 42.41 45.88 3.47 
ส 3.1 30.00 36.76 6.76 
ส 3.2 31.88 33.69 1.81 
ส 4.1 36.04 33.82 -2.22 
ส 4.2 24.28 32.35 8.07 
ส 4.3 19.61 18.82 -0.79 
ส 5.1 26.25 28.43 2.18 
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วิชา/ มาตรฐานการเรียนรู้ 
ค่าเฉลี่ยสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษา  
(ค่าเกณฑ์มาตรฐาน) 

ค่าเฉลี่ยโรงเรียน 
ผลต่างค่าเฉลี่ย ระหว่าง

โรงเรียน กับ สพท. 

ส 5.2 34.06 35.29 1.23 
ภาษาอังกฤษ 21.99 24.01 2.02 
ต 1.1 20.71 22.03 1.32 
ต 1.2 24.60 23.03 -1.57 
ต 1.3 20.83 25.47 4.64 
ต 2.1 22.34 19.97 -2.37 
ต 2.2 21.84 22.91 1.07 
ต 3.1 20.68 28.69 8.01 
ต 4.1 22.46 23.04 0.58 
ต 4.2 23.98 27.69 3.71 
คณิตศาสตร ์ 20.70 21.89 1.19 
ค 1.1 20.63 23.61 2.98 
ค 1.2 16.15 19.29 3.14 
ค 1.3 23.46 40.00 16.54 
ค 3.1 25.64 25.32 -0.32 
ค 3.2 18.17 9.23 -8.94 
วิทยาศาสตร์ 27.94 29.71 1.77 
ว 1.1 44.06 42.42 -1.64 
ว 1.2 24.25 22.89 -1.36 
ว 1.3 25.06 31.82 6.67 
ว 2.1 24.81 25.92 1.11 
ว 2.2 27.41 18.18 -9.23 
ว 2.3 25.46 33.16 7.70 
ว 3.1 27.84 37.88 10.04 
ว 3.2 31.49 28.79 -2.70 
ว 4.1 33.74 40.40 6.66 
ว 4.2 32.28 36.36 4.08 

จากตารางสรุปได้ว่า   
          1. สถิติเฉลี่ยรวมทุกวิชาของโรงเรียน เท่ากับ 32.34 และค่าสถิติเฉลี่ยรวมของเขตพ้ืนที่การศึกษา เท่ากับ 30.08        
เมื่อเทียบผลต่างค่าเฉลี่ยระหว่างโรงเรียนกับเขตพ้ืนที่การศึกษา มีค่าเท่ากับ  2.26     
 2. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย มาตรฐานการเรียนรู้ที่ยังไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน ได้แก่  ท 3.1 
 3. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  มาตรฐานการเรียนรู้ที่ยังไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน ได้แก่  ต1.2 และ ต 2.1 
 4. กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  มาตรฐานการเรียนรู้ที่ยังไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน ได้แก่  ค 3.1  และ ค 3.2 
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 5. กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มาตรฐานการเรียนรู้ที่ยังไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน ได้แก่  ว 1.1        
ว 1.2  ว 2.2 และ ว 3.2  
 6. กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มาตรฐานการเรียนรู้ที่ยังไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน ได้แก่        
ส 1.2  ส 4.2  ส 2.2 และ ส 3.2  

จะเห็นได้ว่า จาการวิเคราะห์ผลการทดสอบ O-NET 2565 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  มีผลสัมฤทธิ์ที่เป็นไปตาม
มาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 และผ่านเกณฑระดับคุณภาพที่ สพม.ศรีสะเกษ 
ยโสธร กำหนด สามารถบงชี้ไดวาโรงเรียนดำเนินกิจกรรมการเรียนการสอนที่ทำให้นัก เรียนมีผลสัมฤทธิ์เปนไปตามที่หลักสตูรฯ 
กำหนดไว นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ตามที่มาตรฐานการเรียนรูได้กำหนดไว้อย่างมีคุณภาพในระดับ “ดี” 
 
       ตารางท่ี 8 ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา (พิจารณารายวิชาพ้ืนฐาน) ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ย    
                     ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3  ขึ้นไป ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1 – 6 ภาคเรียนที่ 2           
                     ปีการศึกษา  2565 
 

60.69

44.88

69.84

85.75

87.23

81.10

79.57

65.74

๐ ๑๐ ๒๐ ๓๐ ๔๐ ๕๐ ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐

ภาษาไทย

คณิตศาสตร์

วิทยาศาสตร์

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

สุขศึกษา

ศิลปะ

การงานอาชีพและเทคโนโลยี

ภาษาอังกฤษ

ร้อยละ
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        นโยบายสำคัญท่ีเกี่ยวของ  

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป พ.ศ. 2561-2580 ประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร ไดแก  
1. ยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง  
2. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  
3. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์ 
4. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
5. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม  
6. ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
 

        วิเคราะหยุทธศาสตรที่เกี่ยวของ  
         1. ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง  
            ขอ 4. การบูรณาการความรวมมือดานความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึงองคกรภาครัฐและที่มิใชภาครัฐ   
                    ประกอบดวย  
                    - การเสริมสรางและรักษาดุลยภาพสภาวะแวดลอมระหวางประเทศ  
                    - การเสริมสรางและธำรงไวซึ่งสันติภาพและความม่ันคงของภูมิภาค  
                    - การรวมมือทางการพัฒนากับประเทศเพ่ือนบาน ภูมิภาค โลก รวมถึงองคกรภาครัฐและ ที่มิใชภาครัฐ  
         2. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  
            ขอ 1 การเกษตรสรางมูลคา ประกอบดวย  
                   - เกษตรอัตลักษณพ้ืนถิ่น  
                   - เกษตรปลอดภัย  
                   - เกษตรชีวภาพ  
                   - เกษตรแปรรูป  
                   - เกษตรอัจฉริยะ  
           ขอ 2 อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต ประกอบดวย  
                   - อุตสาหกรรมชีวภาพ  
                   - อุตสาหกรรมและบริการการแพทยครบวงจร  
                   - อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล ขอมูล และปญญาประดิษฐ  
                   - อุตสาหกรรมและบริการขนสงและโลจิสติกส  
                   - อุตสาหกรรมความม่ันคงของประเทศ  
       3. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
           ขอ 1 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม  
                    - การปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมผานการเลี้ยงดูในครอบครัว 
                    - การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย วินัย คุณธรรมจริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอนใน สถานศึกษา  
                    - การสรางความเขมแข็งในสถาบันทางศาสนา  
                    - การปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมโดยใชชุมชนเปนฐาน 
                   - การสรางคานิยมและวัฒนธรรมที่พึงประสงค์จากภาคธุรกิจ  
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                   - การใชสื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมของคนในสังคม  
                   - การสงเสริมใหคนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบตอสวนรวม  
           ขอ 2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต มุงเนนการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกชวงวัย  
                   - ชวงวัยเรียน/วัยรุน ปลูกฝงความเปนคนดี มีวินัยพัฒนาทักษะการเรียนรูที่สอดรับกับ ศตวรรษท่ี 21  
           ขอ 3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
                   - การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูใหเอ้ือตอการพัฒนาทักษะสาหรับศตวรรษที่ 21  
                   - การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม  
                   - การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท  
                   - การพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต  
                   - การสรางความตื่นตัวใหคนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวาง ตำแหนงของประเทศไทย       
                     ในภูมิภาคเอเชียอาคเนยและประชาคมโลก  
                   - การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรโูดยใชดิจิทัลแพลตฟอรม 
                   - การสรางระบบการศึกษาเพ่ือเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ  
            ขอ 4 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย  
                  - การพัฒนาและสงเสริมพหุปญญาผานครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดลอม รวมทั้ง สื่อตั้งแตระดับ 
                    ปฐมวัย  
                 - การสรางเสนทางอาชีพ สภาพแวดลอมการทางาน และระบบสนับสนุน ที่เหมาะสม สำหรับผูมีความสามารถ   
                   พิเศษผานกลไกตาง ๆ  
                 - การดึงดูดกลุมผูเชี่ยวชาญตางชาติและคนไทยที่มีความสามารถในตางประเทศใหมาสราง และพัฒนาเทคโนโลยี 
                   และนวัตกรรมใหกับประเทศ  
                 - การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะที่ดี ครอบคลุมทั้งดานกาย ใจสติปญญา และสังคม โดย การสรางความรอบรู ้        
                   ดานสุขภาวะ การปองกันและควบคุมปจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะ การสรางสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการมีสุข    
                   ภาวะที่ดีการพัฒนาระบบบริการสุขภาพที่ ทันสมัยสนับสนุนการสรางสุขภาวะที่ดีและการสงเสริมใหชุมชน        
                   เปนฐานในการสรางสุขภาวะที่ดีในทุกพ้ืนที่  
                 - การสรางสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยโดย การสรางความอยูดีม ี  
                    สุขของครอบครัวไทย การสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น  
                    ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย การปลูกฝงและพัฒนาทักษะนอกหองเรียน และการพัฒนา 
                    ระบบฐานขอมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  
                  - การเสริมสรางศักยภาพการกีฬาในการสรางคุณคาทางสังคมและพัฒนาประเทศ โดย การสงเสริมการออกกำลัง 
                    กายและกีฬาขั้นพ้ืนฐานใหกลายเปนวิถีชีวิต การสงเสริมให ประชาชนมีสวนรวมในกิจกรรมออกกำลังกาย กีฬา 
                    และนันทนาการ การสงเสริมการกีฬา เพ่ือพัฒนาสูระดับอาชีพ และ การพัฒนาบุคลากรดานการกีฬาและ   
                    นันทนาการเพ่ือรองรับ การเติบโตของอุตสาหกรรมกีฬา 
       4. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
             ขอ 3 การเสริมสรางพลังทางสังคม  
                   - สรางสังคมเขมแข็งที่แบงปนไมทอดทิ้งกัน และมีคุณธรรม โดยสนับสนุนการรวมตัวและ ดึงพลังของภาคสวน     
                     ตาง ๆ  
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                   - การรองรับสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ  
                   - สนับสนุนความรวมมือระหวางภาครัฐภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคมและ ภาคประชาชน  
                   - สงเสริมความเสมอภาคทางเพศและบทบาทของสตรีในการสรางสรรคสังคม  
                   - สนับสนุนการพัฒนาบนฐานทุนทางสังคมและวัฒนธรรม  
                   - สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสรางสรรค เพ่ือรองรับสังคมยุคดิจิทัล  
       5. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม  
           ขอ 1. สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว  
                  - เพ่ิมมูลคาของเศรษฐกิจฐานชีวภาพใหสอดคลองกับยุทธศาสตรดานการสราง ความสามารถในการแขงขัน  
                  - อนุรักษและฟนฟูความหลากหลายทางชีวภาพในและนอกถิ่นกำเนิด  
                  - อนุรักษและฟนฟูแมน้ำลำคลองและแหลงน้ำธรรมชาติทั่วประเทศ  
                  - รักษาและเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวที่เปนมติรกบัสิ่งแวดลอม  
                  - สงเสริมการบริโภคและการผลิตที่ยั่งยืน  
       6. ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
          ขอ 5 บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุงมั่น และเปนมือ 
                  อาชีพ  
                  - ภาครฐัมีการบริหารกำลังคนที่มีความคลองตัว ยึดระบบคุณธรรม  
                  - บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทางานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนาตาม เสนทางความกาว      
                    หนาในอาชีพ  
           ขอ 6 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
                 - ประชาชนและภาคีตาง ๆ ในสังคมรวมมือกันในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
                 - บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตยสุจริต  
                  - การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด เปนธรรมและตรวจสอบได  
                  - การบริหารจัดการการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางเปนระบบแบบบูรณาการ 
        แผนการศึกษาชาติ (พ.ศ.2560-2579)  
         แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 เปนแผนระยะยาว 20 ป  
         บทที่ 1 สภาวการณและบริบทแวดลอมที่มีผลตอการพัฒนาการศึกษาของประเทศ  
         บทที่ 2 ผลการพัฒนาการศึกษาไทย ป 2552-2558  
         บทที่ 3 ปญหาและความทาทายชองระบบการศึกษา  
         บทที่ 4 วิสัยทัศนและเปาหมายของแผนการศึกษาแหงชาติ  
         บทที่ 5 ยุทศศาสตรเปาหมาย ตัวชี้วัด และแนวทางการพัฒนา  
                   ยุทธศาสตรที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ิมความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  
                   ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสราขีดความสามารถ ในการแขงขัน 
                                       ของประเทศ  
                   ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคม แหงการเรียนรู  
                   ยุทธศาสตรที่ 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาพ และความเทาเทียมทางการศึกษา  
                   ยุทธศาสตรที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตร กับสิ่งแวดลอม  
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                   ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  
 
       จุดเนนเพื่อการพัฒนา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร  
      “สำนักงานมาตรฐาน” หมายถึง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร ยึดมาตราฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่    
        การศึกษา พ.ศ. 2560(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2561) เปนมาตรฐานในการปฏิบัติงาน  
      “โรงเรียนมาตรฐาน” หมายถึง โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ศรสีะเกษ ยโสธร ยึดมาตรฐาน   
        การศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและมาตรฐานการปฏิบัติงานโรงเรียนมัธยมศึกษา พ.ศ.2560(ฉบับปรับปรงุ พ.ศ. 
        2562) เปนมาตรฐานในการปฏิบัติงาน  
       “เด็กขยันเรียนรู สูศตวรรษที่ 21” หมายถึง การมุงสงเสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคใน ศตวรรษที่ 21 ไดแก     
        เปนผใูฝรูใฝเรียนและกลาแสดงออก รกัการเรียนรูและเรียนรูดวยตนเอง มีทักษะการคิด ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม  
        ทักษะชีวิตและการทำงานและทักษะดานสื่อ เทคโนโลยีและสารสนเทศ ตลอดจนมีคุณลักษณะดานคุณธรรม  
        “ครูสอนดี” หมายถึง การมงุสงเสริม ครูผูสอน ใหมีสมรรถนะของครูยุคใหม มีคุณภาพดานกระบวนการจัดการเรียนการ 
         สอน ที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ รวมถึงการมีนวัตกรรมที่เปนแนวคิด วิธีการหรือ กิจกรรมที่สรางสรรคใหม สามารถนำมาใช 
         เพ่ือปรับปรุง แกไขปญหา หรือพัฒนาดานจัดการเรียนการสอนใหมี ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล  
        “หองเรียนมีคุณภาพ” หมายถึง หองเรียนที่มีการจัดสภาพแวดลอมภายในและภายนอกที่เอ้ือตอ การจัดการเรียนรู          
         ครูผสูอนจัดการเรียนรูไดคุณภาพมาตรฐาน และนักเรียนมีคุณภาพตามมาตราฐานการศึกษา และมาตรฐานตาม    
         หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  
       “ผูบริหารมีคุณธรรม เปนผูนำทางวิชาการ” หมายถึง การสงเสริม ผูบริหารสถานศึกษา ใหหลักธรรมาภิบาลมาใชในการ   
         บริหารจัดการ และมีความเปนผูนำทางวิชาการ  
      “ทุกภาคสวนสนับสนุน สูพื้นที่นวัตกรรม” หมายถึง การสนับสนุนใหเกิดนวัตกรรมทางการศึกษา ทุกระดับโดยประสาน  
         สงเสริม สรางเครือขายในการรวมขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา  
      “1 โรงเรียน 1 ผูบริหาร 1 ครู 1 ป 1 หองเรียน 1 นวัตกรรม” หมายถึง การขับเคลื่อนจุดเนน ในการพัฒนาคุณภาพ 
        การศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศรีสะเกษ ยโสธรใหครู และผูบริหารมี ทักษะการสรางสรรค การวิจัย    
        และมีนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนข และการบริหารจัดการ 
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ส่วนที่ 2 
ผลการวิเคราะห์ศักยภาพสถานศึกษา 

 
ปัจจัย การวิเคราะห์จุดแข็ง(Strength) การวิเคราะห์จุดอ่อน (Weakness) 

1.โครงสร้างและ
นโยบาย 

1. มีแผนงานแม่บทชัดเจน 
2. มีโครงสร้างการบริหารงานตามท่ีต้นสังกัด
กำหนด 
3. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์และความมุ่งม่ันในการ
พัฒนาองค์กร  

1. มีภาระงานในหน้าที่พิเศษและงานตามนโยบายอื่นๆ
นอกเหนืองานสอนส่งผลกระทบต่อการจัดการเรียนการ
สอนไม่เต็มตามศักยภาพ 
2. การนิเทศติดตามการดำเนินงานไม่มีความต่อเนื่อง 

2.บริการและ
ผลผลิต 

1. การให้บริการทางการศึกษาครอบคลุม ทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
2. โรงเรียนจัดหลักสูตรได้ตามนโยบาย
สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน และตรงกับ
ความต้องการของท้องถิ่น 
3.นักเรียนทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการทาง
การศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
4. สภาพแวดล้อมในโรงเรียนมีบรรยากาศ เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ อย่างหลากหลาย 
5. โรงเรียนเป็นแหล่งบริการชุมชน 
6. ผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษาส่วนใหญ่มีโอกาส
เรียนต่อในระดับที่สูงขึ้น และมีงานทำ 

1. ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามระเบียบทางราชการทำให้
การดำเนินงานล่าช้า 

3. บุคลากร 1. มีอัตรากำลังตามเกณฑ์และตรงตามวิชาเอก 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความุ่งมั่นใน
การทำงาน กระตือรือร้น ในการพัฒนาตนเอง 
3.ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้มี
คุณธรรม จริยธรรม ยึดมั่นในระเบียบวินัยของ
ราชการ เป็นแบบอย่างที่ดี 
4. บุคลากรรักในองค์กร มีความสามัคคี และ
ทำงานเป็นทีม  
5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามี
นวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน 
 
 
 
 
 

1. บุคลากรมีการโยกย้าย สับเปลี่ยนบ่อย ส่งผลให้การ
ทำงานไม่มีความต่อเนื่อง 
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ปัจจัย การวิเคราะห์จุดแข็ง(Strength) การวิเคราะห์จุดอ่อน (Weakness) 

4. ประสิทธิภาพ
ทางการเงิน 

1. โรงเรียนได้รับการจัดสรรงบประมาณตาม
ระเบียบของกระทรวง 
2. มีการวางแผนการใช้งบประมาณตาม
โครงการ และเป็นไปตามระเบียบของทาง
ราชการ 
3. มีการดำเนินงานเป็นไปตามแผนงาน 
โครงการ  

1. มีโครงการตามนโยบายเร่งด่วน ทำให้การใช้
งบประมาณไม่เพียงพอ 
 

5. วัสดุทรัพยากร 1. มีการนำสื่อ และเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้
ในการจัดการศึกษา 
2. อาคารสถานที่และแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน
เพียงพอ 
3. มีการสนับสนุนให้นักเรียน บุคลากรมีส่วน
ร่วมในการดูแลอาคารสถานที่ให้สะอาด 
4. มีการระดมทรัพยากรจากภาคีเครือข่ายทุก
ภาคส่วน 

1. อาคาร สิ่งปลูกสร้าง บางส่วนชำรุด 
 

6. การบริหาร
จัดการ 

1. มีการบริหารจัดการตามโครงสร้างการ
บริหารของโรงเรียน 
2. มีการกระจายอำนาจการบริหารจัดการ เกิด
การบริหารอย่างมีส่วนร่วม 
3. โรงเรียนเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมี
ส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 
4. โรงเรียนมีเป้าหมายในการพัฒนาจุดเน้น 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามเป้าหมาย
หลักสูตร 
5. มีนวัตกรรมการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ 

1. โครงการบางโครงการไม่ได้ดำเนินการตามระยะเวลาที่
กำหนด 
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การวิเคราะห์ปัจจัยภายนอกองค์กร 

ปัจจัย โอกาส (OPPORTUNITY) อุปสรรค (THREAT) 
ด้านสังคมและ
วัฒนธรรม (S) 

1. บวรช (บ้าน วัด โรงเรียน ชุมชน) ให้
ความร่วมมือใน การพัฒนาการศึกษา
อย่างเข้มแข็งและต่อเนื่อง 
2. ช ุมชนมีการอน ุร ักษ ์และส ืบทอด
ขนบธรรมเนียม ประเพณีท่ีดีงาม 
3. ชุมชนมีความสามัคคี เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่
ต่อกัน  
4. มีภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอื ้อต่อการจัด
การศึกษา  
5. มีปราชญ์ท้องถิ่นที่มีความรู้ 
ความสามารถในการ ถ่ายทอดภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
Opportunities 
1. ม ีการนำเทคโนโลย ีมาใช ้ ในการ
ประกอบอาชีพ 
2.มีการเพิ่มเครือข่ายของอินเทอร์เน็ตใน
แต่ละหมู่บ้าน 

1.มีค่านิยมให้บุตรหลานมีคู่ครองในระหว่างเรียน 
2. มีปัญหาด้านสารเสพติดและอบายมุขในชุมชน 
3. ปัญหาการหย่าร้างของบิดา มารดา 
4. บิดา มารดาไม่มีเวลาอบรมเลี ้ยงดู เนื ่องจากต้องไป 
ประกอบอาชีพต่างถ่ิน  
5. ปัญหาตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร  
6. การสับเปลี่ยนและโยกย้ายของผู้นำชุมชน ส่งผลให้การ 
ดำเนินงานตามนโยบายต่าง ๆ ไม่ต่อเนื่อง 

ด้านเทคโนโลยี (T) 1. ม ีการนำเทคโนโลย ีมาใช ้ ในการ
ประกอบอาชีพ 
2. มีการเพิ่มเครือข่ายของอินเทอร์เน็ต
ในแต่ละหมู่บ้าน 

1. ประชากรบางส่วนใช้เทคโนโลยีในทางท่ีไม่ถูกต้อง 
2. การใช้อินเทอร์เน็ตไม่เกิดประโยชน์ เช่น พนันออนไลน์ 
สื่อลามก รู้ไม่เท่าทันสื่อ 
3. นำเทคโนโลยีมาใช้ไม่สอดคล้องกับ ต้นทุนและรายได้ 

ด้านเศรษฐกิจ (E) 1. ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีที่ทำกินเป็นของ
ตนเอง  
2. ผู้ปกครองมีการน้อมนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ พอเพียงมาใช ้ในการ
ดำเนินชีวิต  
3. ผู ้ปกครองบางส่วนมีการประกอบ
อาชีพเสริมหลังฤดู การเก็บเกี่ยว 
 4.มีช ่องทางในการประกอบอาชีพที่
หลากหลาย เกิดการจ้างงานในชุมชน 
5. ผู้ปกครองบางส่วนกลับมาประกอบ
อาชีพที่ภูมิลำเนา 

1. ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีรายได้น้อย 
2. ผู้ปกครองบางส่วนเป็นหนี้นอกระบบ 
3. การบริหารจัดการระบบชลประทาน ไม่เอื ้ออำนวยใน
การ ประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
4. ขาดตลาดรองรับผลผลิตทางการเกษตร  
5. ผู้ปกครองบางส่วนต้องอพยพไปรับจ้างทำงานต่างถ่ิน ทำ
ให้ไม่มีเวลาอบรมสั่งสอนนักเรียน 
6.ผู้ปกครองขาดเงินทุนในการประกอบอาชีพ 
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ปัจจัย โอกาส (OPPORTUNITY) อุปสรรค (THREAT) 
ด้านการเมืองและ
กฎหมาย (P) 

1.รัฐบาลมีนโยบายเรียนฟรี ๑๕ ปีอย่าง
มีคุณภาพและ ส่งเสริมค่านิยม ๑๒ 
ประการ 
2. รัฐบาลมีนโยบายปรับระบบการบรรจุ
และรับรองมาตรฐานวิชาชีพครู ให้มี
บุคลากรที่มีควสามรู้และประสบการณ์ที่
เหมาะสม ตรงตามความต้องการ 
3. รัฐบาลมีนโยบายสถานศึกษา
ปลอดภัย 
 

1. นโยบายภาครัฐมีการเปลี่ยนแปลงบ่อยไม่ต่อเนื่อง 
2. มีการปรับเปลี่ยนผู้บริหารระดับกระทรวงศึกษาธิการ
บ่อย 
3. เสถียรภาพทางการเมืองส่งผลกระทบต่อคุณภาพการจัด 
การศึกษา 
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ส่วนที่ 3 
ทิศทางการจัดการศึกษา 

 
วิสัยทัศน์  
โรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยาเป็นโรงเรียนมาตรฐานสากล  และศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
นักเรียนมีศักยภาพตามมาตรฐานสากล สู่การดำเนินชีวิตอย่างยั่งยืน     
   
พันธกิจ 
1. ส่งเสริมการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ 
2. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามมาตรฐานสากล 
3. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลที่มีทักษะ ประสบการณ์ มีศักยภาพตามมาตรฐานสากล 
4. ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ อย่างมีประสิทธิภาพ 
5. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริธรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
6. ส่งเสริมให้ผู้เรียนน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การดำเนินชีวิตอย่างยั่งยืน 
 
ค่านิยมหลักของโรงเรียน : ร่วมคิด ร่วมทำ นำสู่ความสำเร็จ 
อัตลักษณ์ : ประพฤติดี มีคุณธรรม มุ่งม่ันสู่สากล 
เอกลักษณ์ของโรงเรียน : สิ่งแวดล้อมดี นำวิถีพอเพียง 
 

สมรรถนะหลักของโรงเรียน 
สมรรถนะหล ักของโรงเร ียนน ้ำเกล ี ้ยงว ิทยา ท ี ่กำหนดเป ็นสมรรถนะสำค ัญในการจ ัดการศ ึกษาของโรงเร ียน  

            มี 3 ด้าน ดังนี้ 
1. ความยึดมั่นในคุณธรรม (Integrity) ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส มีวินัยยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมในวิชาชีพ  
2. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation) ปฏิบัติงานให้ดีเกินมาตรฐาน และสร้างสรรค์กระบวนการ 
    ปฏิบัติงานตามเป้าหมาย 
3. การทำงานเป็นทีม (Teamwork) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ มีส่วนร่วมในการ    
    ทำงานเพ่ือบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

         เป้าประสงค์ 
          ผู้เรียนสามารถคิด วิเคราะห์  สังเคราะห์และปฏิบัติอย่างสร้างสรรค์บนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
          ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมไทยและสังคมโลก 
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ส่วนที่ 4 
ประมาณการงบประมาณ 

     ๑. ประมาณการเงินอุดหนุนรายหัว 
          ประจำปีงบประมาณ 2567 ( ตุลาคม 2566 กันยายน 2567) 

รายการ จำนวนคน จำนวนเงิน หมายเหตุ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 93 332,010  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 117 417,690  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 112 399,840  

รวม 322 1,149,540  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 119 461,244  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 113 437,988  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 106 410,856  

รวม 338 1,310,088  
รวมทั้งสิ้น 660 2,459,628  

 

ประมาณการเงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 

รายการ จำนวน
คน 

จำนวนเงิน หมาย
เหตุ ภาคเรียนที่ ๒/๖6 ภาคเรียนที่ ๑/๖7 รวม 

ม.ต้น (คนละ 897) 322 288,834 291,525 580,359  
ม.ปลาย (คนละ 969) 338 327,522 334,305 661,827  
รวม 660 616,356 625,830 1,242,186  

 
     ประมาณการเงินระดมทรัพย์ 
                                                  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 

รายการ จำนวนคน จำนวนเงิน หมาย
เหตุ ภาคเรียนที่2/๖

6 
ภาคเรียนที่ ๑/๖7 รวม 

จำนวนนักเรียน(คนละ 6๐๐) 660 396,000 402,000 798,000  
รวม 660 396,000 402,000 798,000  
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ส่วนที่  5 
รายละเอียดโครงการ . 

 
กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีศักยภาพ ทักษะและประสบการณ์สู่มาตรฐานสากล   
 

กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ)  งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2566 2567 2568 2569 

1 พัฒนา
คุณภาพผู้เรียน
ให้มีศักยภาพ 
ทักษะและ
ประสบการณ์สู่
มาตรฐานสากล 
 
 
 
 
 
 
 

1. โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

ร้อยละผู้เรียน 
ระดับชั้น ม.1-6 มี
ความสามารถ ในการ
อ่าน การเขียน การ
สื่อสาร และการคิด
คำนวณ ของ 8 กลุ่ม
สาระฯ ในระดับดีขึ้น
ไป 

80 80 80 80 13,000  13,000  13,000  13,000  วิชาการ 

2. โครงการคลินิก
ภาษาไทย (แก้ไข
ปัญหาการอ่านและ
การเขียน) 

ร้อยละผู้เรียน 
ระดับชั้น ม.1-6 มี
ความสามารถ  ในการ
อ่านและการเขียน ใน
ระดับดีข้ึนไป 

80 80 80 80  -   -   -   -  วิชาการ 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ)  งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2566 2567 2568 2569 

1 พัฒนา
คุณภาพผู้เรียน
ให้มีศักยภาพ 
ทักษะและ
ประสบการณ์สู่
มาตรฐานสากล   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. โครงการสัปดาห์
วิทยาศาสตร์  

ร้อยละความพึงพอใจ
ในการจัดกิจกรรมที่
เน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบด้าน 
ตามหลักสูตร
สถานศึกษาทุก
กลุ่มเป้าหมาย เป็น
รูปธรรม เชื่อมโยงกับ
ชีวิตจริง และเป็น
แบบอย่างได้ 

80 80 80 80 15,000  15,000  15,000  15,000  วิชาการ 

4. โครงการแอโรบิค
เพ่ือสุขภาพ 

ร้อยละความพึงพอใจ
ในการดำเนินงาน
พัฒนาวิชาการท่ีเน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้าน 
ตามหลักสูตร
สถานศึกษาทุก
กลุ่มเป้าหมาย เป็น
รูปธรรม เชื่อมโยงกับ
ชีวิตจริง และเป็น
แบบอย่างได้ 

80 80 80 80 1,500  1,500  1,500  1,500  วิชาการ 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ)  งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2566 2567 2568 2569 

1 พัฒนา
คุณภาพผู้เรียน
ให้มีศักยภาพ 
ทักษะและ
ประสบการณ์สู่
มาตรฐานสากล   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. โครงการพี่สอนน้อง ร้อยละความพึงพอใจ
ในการดำเนินงาน
พัฒนาวิชาการท่ีเน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาทุก
กลุ่มเป้าหมาย เป็น
รูปธรรม เชื่อมโยงกับ
ชีวิตจริง และเป็น
แบบอย่างได้ 

80 80 80 80 5,000  5,000  5,000  5,000  วิชาการ 

6.  โครงการพัฒนา
และส่งเสริมการเรียน
การสอนสังคมศึกษา  
ศาสนาและวัฒนธรรม 

ร้อยละความพึงพอใจ
ในการดำเนินงาน
พัฒนาวิชาการท่ีเน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้าน 
ตามหลักสูตร
สถานศึกษาทุก
กลุ่มเป้าหมาย เป็น
รูปธรรม เชื่อมโยงกับ
ชีวิตจริง และเป็น
แบบอย่างได้ 

80 80 80 80 4,000  4,000  4,000  4,000  วิชาการ 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ)  งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2566 2567 2568 2569 

1 พัฒนา
คุณภาพผู้เรียน
ให้มีศักยภาพ 
ทักษะและ
ประสบการณ์สู่
มาตรฐานสากล   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. โครงการกิจกรรม
วันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา 

ร้อยละความพึงพอใจ
ในการจัดกิจกรรมที่
เน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบด้าน 
ตามหลักสูตร
สถานศึกษาทุก
กลุ่มเป้าหมาย เป็น
รูปธรรม เชื่อมโยงกับ
ชีวิตจริง และเป็น
แบบอย่างได้ 

80 80 80 80 3,000  3,000  3,000  3,000  วิชาการ 

8. โครงการส่งเสริม
ความเป็นเลิศทาง
วิชาการด้านภาษาจีน
ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้กลุ่มสาระการ
เรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

ร้อยละความพึงพอใจ
ในการดำเนินงาน
พัฒนาวิชาการท่ีเน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาทุก
กลุ่มเป้าหมาย เป็น
รูปธรรม เชื่อมโยงกับ
ชีวิตจริง และเป็น
แบบอย่างได้ 

80 80 80 80 7,500  7,500  7,500  7,500  วิชาการ 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ)  งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2566 2567 2568 2569 

1 พัฒนา
คุณภาพผู้เรียน
ให้มีศักยภาพ 
ทักษะและ
ประสบการณ์สู่
มาตรฐานสากล   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9. โครงการส่งเสริม
และพัฒนาทักษะ
ผู้เรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ  

ร้อยละความพึงพอใจ
ในการจัดกิจกรรมที่
เน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบด้าน 
ตามหลักสูตร
สถานศึกษาทุก
กลุ่มเป้าหมาย เป็น
รูปธรรม เชื่อมโยงกับ
ชีวิตจริง และเป็น
แบบอย่างได้ 

80 80 80 80 3,000  3,000  3,000  3,000  วิชาการ 

10. คลินิกวิชาการ ร้อยละความพึงพอใจ
ในการจัดกิจกรรมที่
เน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบด้าน 
ตามหลักสูตร
สถานศึกษาทุก
กลุ่มเป้าหมาย เป็น
รูปธรรม เชื่อมโยงกับ
ชีวิตจริง และเป็น
แบบอย่างได้ 

80 80 80 80 3,000  3,000  3,000   3,000   



29 
 

กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ)  งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2566 2567 2568 2569 

1 พัฒนา
คุณภาพผู้เรียน
ให้มีศักยภาพ 
ทักษะและ
ประสบการณ์สู่
มาตรฐานสากล   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11. งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

ร้อยละความพึงพอใจ
ในการจัดกิจกรรมที่
เน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบด้าน 
ตามหลักสูตร
สถานศึกษาทุก
กลุ่มเป้าหมาย เป็น
รูปธรรม เชื่อมโยงกับ
ชีวิตจริง และเป็น
แบบอย่างได้ 

80 80 80 80 80,000  80,000  80,000  80,000  วิชาการ 

12. สะเต็มศึกษาใน
โรงเรียน 

ร้อยละความพึงพอใจ
ในการดำเนินงาน
พัฒนาวิชาการท่ีเน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้าน 
ตามหลักสูตร
สถานศึกษาทุก
กลุ่มเป้าหมาย เป็น
รูปธรรม เชื่อมโยงกับ
ชีวิตจริง และเป็น
แบบอย่างได้ 

80 80 80 80 6,000  6,000  6,000  6,000  วิชาการ 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ)  งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2566 2567 2568 2569 

1 พัฒนา
คุณภาพผู้เรียน
ให้มีศักยภาพ 
ทักษะและ
ประสบการณ์สู่
มาตรฐานสากล   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

13. พัฒนาและ
ส่งเสริมนักเรียนด้าน
เทคโนโลยี 

ร้อยละความพึงพอใจ
ในการดำเนินงาน
พัฒนาวิชาการท่ีเน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้าน 
ตามหลักสูตร
สถานศึกษาทุก
กลุ่มเป้าหมาย เป็น
รูปธรรม เชื่อมโยงกับ
ชีวิตจริง และเป็น
แบบอย่างได้ 

80 80 80 80 9,656  9,656  9,656  9,656  วิชาการ 

14. กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน (ลูกเสือ-เนตร
นารี) 

ร้อยละความพึงพอใจ
ในการจัดกิจกรรมที่
เน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบด้าน 
ตามหลักสูตร
สถานศึกษาทุก
กลุ่มเป้าหมาย เป็น
รูปธรรม เชื่อมโยงกับ
ชีวิตจริง และเป็น
แบบอย่างได้ 

80 80 80 80 20,000  20,000  20,000  20,000  วิชาการ 



31 
 

กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ)  งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2566 2567 2568 2569 

1 พัฒนา
คุณภาพผู้เรียน
ให้มีศักยภาพ 
ทักษะและ
ประสบการณ์สู่
มาตรฐานสากล   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15. โครงการ กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
(กิจกรรมผู้บำเพ็ญ
ประโยชน์ ม.4) 

ร้อยละความพึงพอใจ
ในการจัดกิจกรรมที่
เน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบด้าน 
ตามหลักสูตร
สถานศึกษาทุก
กลุ่มเป้าหมาย เป็น
รูปธรรม เชื่อมโยงกับ
ชีวิตจริง และเป็น
แบบอย่างได้ 

80 80 80 80 3,000  3,000  3,000  3,000  วิชาการ 

16. โครงการพัฒนา
ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการสอบ O-net  

ร้อยละความพึงพอใจ
ในการจัดกิจกรรมที่
เน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบด้าน 
ตามหลักสูตร
สถานศึกษาทุก
กลุ่มเป้าหมาย เป็น
รูปธรรม เชื่อมโยงกับ
ชีวิตจริง และเป็น
แบบอย่างได้ 

80 80 80 80 15,000  15,000  15,000  15,000  วิชาการ 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ)  งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2566 2567 2568 2569 

1 พัฒนา
คุณภาพผู้เรียน
ให้มีศักยภาพ 
ทักษะและ
ประสบการณ์สู่
มาตรฐานสากล   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

17. โครงการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนด้าน
วิชา IS 

ร้อยละความพึงพอใจ
ในการจัดกิจกรรมที่
เน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบด้าน 
ตามหลักสูตร
สถานศึกษาทุก
กลุ่มเป้าหมาย เป็น
รูปธรรม เชื่อมโยงกับ
ชีวิตจริง และเป็น
แบบอย่างได้ 

80 80 80 80 3,000  3,000  3,000  3,000  วิชาการ 

18. โครงการปรับ
พ้ืนฐานนักเรียนใหม่ 
(ม.1 และ ม.4) 

ร้อยละความพึงพอใจ
ในการจัดกิจกรรมที่
เน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบด้าน 
ตามหลักสูตร
สถานศึกษาทุก
กลุ่มเป้าหมาย เป็น
รูปธรรม เชื่อมโยงกับ
ชีวิตจริง และเป็น
แบบอย่างได้ 

80 80 80 80 13,200  13,200  13,200  13,200  วิชาการ 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ)  งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2566 2567 2568 2569 

1 พัฒนา
คุณภาพผู้เรียน
ให้มีศักยภาพ 
ทักษะและ
ประสบการณ์สู่
มาตรฐานสากล   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

19. โครงการทัศน
ศึกษา 

ร้อยละความพึงพอใจ
ในการดำเนินงาน
พัฒนาวิชาการท่ีเน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้าน 
ตามหลักสูตร
สถานศึกษาทุก
กลุ่มเป้าหมาย เป็น
รูปธรรม เชื่อมโยงกับ
ชีวิตจริง และเป็น
แบบอย่างได้ 

80 80 80 80 270,000 270,000 270,000 270,000 วิชาการ 

20. ส่งเสริมภาวะผู้นำ
และประชาธิปไตย 

ร้อยละของผู้เรียน
ระดับชั้น  
ม.1-6 ที่มี
คุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษากำหนดมี
ผลการประเมินใน
ระดับ 
ดีขึ้นไป 

80 80 80 80 15,000  15,000  15,000  15,000  วิชาการ 

21. โครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรม 

ร้อยละของผู้เรียน
ระดับชั้น 
ม.1 - 6 มีคุณธรรม
จริยธรรมและมีผล

80 80 80 80 50,000  50,000  50,000  50,000  วิชาการ 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ)  งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2566 2567 2568 2569 

1 พัฒนา
คุณภาพผู้เรียน
ให้มีศักยภาพ 
ทักษะและ
ประสบการณ์สู่
มาตรฐานสากล   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประเมินในระดับดี
ขึ้นไป 

22. ค่าเช่า
อินเทอร์เน็ต 

ร้อยละความพึงพอใจ
ในระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมกับ
สภาพของสถานศึกษา 
ถูกต้อง ครบถ้วน 
ทันสมัย นำไป
ประยุกต์ใช้ได้ และ
ดำเนินการอย่างเป็น
ระบบ 

80 80 80 80 48,000  48,000  48,000  48,000  วิชาการ 

23. โครงการพัฒนา
กิจกรรมจรวดขวดน้ำ
และเครื่องบินพลังยาง  

ร้อยละความพึงพอใจ
ในการจัดกิจกรรมที่
เน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบด้าน 
ตามหลักสูตร
สถานศึกษาทุก
กลุ่มเป้าหมาย เป็น
รูปธรรม เชื่อมโยงกับ

80 80 80 80 5,000  5,000  5,000  5,000  วิชาการ 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ)  งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2566 2567 2568 2569 

1 พัฒนา
คุณภาพผู้เรียน
ให้มีศักยภาพ 
ทักษะและ
ประสบการณ์สู่
มาตรฐานสากล   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชีวิตจริง และเป็น
แบบอย่างได้ 

24. โครงการสัปดาห์
คณิตศาสตร์ 

ร้อยละความพึงพอใจ
ในการจัดกิจกรรมที่
เน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบด้าน 
ตามหลักสูตร
สถานศึกษาทุก
กลุ่มเป้าหมาย เป็น
รูปธรรม เชื่อมโยงกับ
ชีวิตจริง และเป็น
แบบอย่างได้ 

80 80 80 80 6,500  6,500  6,500  6,500  วิชาการ 

25. พัฒนากิจกรรม
นิทานคุณธรรม 

ร้อยละความพึงพอใจ
ในการจัดกิจกรรมที่
เน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบด้าน 
ตามหลักสูตร
สถานศึกษาทุก
กลุ่มเป้าหมาย เป็น

80 80 80 80 7,000  7,000  7,000  7,000  วิชาการ 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ)  งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2566 2567 2568 2569 

1 พัฒนา
คุณภาพผู้เรียน
ให้มีศักยภาพ 
ทักษะและ
ประสบการณ์สู่
มาตรฐานสากล   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปธรรม เชื่อมโยงกับ
ชีวิตจริง และเป็น
แบบอย่างได้ 

26.  โครงการกีฬา
ภายในโรงเรียนน้ำ
เกลี้ยงวิทยา 

ร้อยละความพึงพอใจ
ในการจัดกิจกรรมที่
เน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบด้าน 
ตามหลักสูตร
สถานศึกษาทุก
กลุ่มเป้าหมาย เป็น
รูปธรรม เชื่อมโยงกับ
ชีวิตจริง และเป็น
แบบอย่างได้ 

80 80 80 80 30,000  30,000  30,000  30,000  วิชาการ 

27. โครงการแข่งขัน
กีฬาประจำจังหวัดและ
อำเภอ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 

ร้อยละความพึงพอใจ
ในการจัดกิจกรรมที่
เน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบด้าน 
ตามหลักสูตร
สถานศึกษาทุก
กลุ่มเป้าหมาย เป็น

80 80 80 80 150,000 150,000 150,000 150,000 วิชาการ 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ)  งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2566 2567 2568 2569 

1 พัฒนา
คุณภาพผู้เรียน
ให้มีศักยภาพ 
ทักษะและ
ประสบการณ์สู่
มาตรฐานสากล   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปธรรม เชื่อมโยงกับ
ชีวิตจริง และเป็น
แบบอย่างได้ 

28. โครงการการ
จัดการแข่งขันและเข้า
ร่วมการแข่งขันกีฬา 
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
ศรีสะเกษ ยโสธร 

ร้อยละความพึงพอใจ
ในการจัดกิจกรรมที่
เน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบด้าน 
ตามหลักสูตร
สถานศึกษาทุก
กลุ่มเป้าหมาย เป็น
รูปธรรม เชื่อมโยงกับ
ชีวิตจริง และเป็น
แบบอย่างได้ 

80 80 80 80   38,700    38,700    38,700    38,700  วิชาการ 

29. โครงการตลาดนัด
วิชาการ (Open 
House) 

ร้อยละความพึงพอใจ
ในการจัดกิจกรรมที่
เน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบด้าน 
ตามหลักสูตร
สถานศึกษาทุก
กลุ่มเป้าหมาย เป็น

80 80 80 80   15,000    15,000    15,000    15,000  วิชาการ 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ)  งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2566 2567 2568 2569 

1 พัฒนา
คุณภาพผู้เรียน
ให้มีศักยภาพ 
ทักษะและ
ประสบการณ์สู่
มาตรฐานสากล   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปธรรม เชื่อมโยงกับ
ชีวิตจริง และเป็น
แบบอย่างได้ 

30. โครงการมีงานทำ ร้อยละความพึงพอใจ
ในการจัดกิจกรรมที่
เน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบด้าน 
ตามหลักสูตร
สถานศึกษาทุก
กลุ่มเป้าหมาย เป็น
รูปธรรม เชื่อมโยงกับ
ชีวิตจริง และเป็น
แบบอย่างได้ 

80 80 80 80 - - - - วิชาการ 

31. โครงการ
การศึกษาทางเลือก 

ร้อยละความพึงพอใจ
ในการจัดกิจกรรมที่
เน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบด้าน 
ตามหลักสูตร
สถานศึกษาทุก
กลุ่มเป้าหมาย เป็น

80 80 80 80 - - - - วิชาการ 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ)  งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2566 2567 2568 2569 

1 พัฒนา
คุณภาพผู้เรียน
ให้มีศักยภาพ 
ทักษะและ
ประสบการณ์สู่
มาตรฐานสากล   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปธรรม เชื่อมโยงกับ
ชีวิตจริง และเป็น
แบบอย่างได้ 

32. โครงการส่งเสริม
นักเรียนที่มี
ความสามารถพิเศษ 

ร้อยละความพึงพอใจ
ในการจัดกิจกรรมที่
เน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบด้าน 
ตามหลักสูตร
สถานศึกษาทุก
กลุ่มเป้าหมาย เป็น
รูปธรรม เชื่อมโยงกับ
ชีวิตจริง และเป็น
แบบอย่างได้ 

80 80 80 80 - - - - วิชาการ 

33. โครงการทุนเสมอ
ภาคปัจจัยพื้นฐาน
นักเรียนยากจนแบบมี
เงื่อนไข 

ร้อยละความพึงพอใจ
ในการบริหารจัดการ
และพัฒนาคุณภาพ
ของสถานศึกษาท่ีมี
ระบบ  

80 80 80 80 - - - - วิชาการ 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ)  งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2566 2567 2568 2569 

1 พัฒนา
คุณภาพผู้เรียน
ให้มีศักยภาพ 
ทักษะและ
ประสบการณ์สู่
มาตรฐานสากล   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 พัฒนา
คุณภาพผู้เรียน

34. ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมใน
สถานศึกษา 

ร้อยละความพึงพอใจ
ในการจัดกิจกรรมที่
เน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบด้าน 
ตามหลักสูตร
สถานศึกษาทุก
กลุ่มเป้าหมาย เป็น
รูปธรรม เชื่อมโยงกับ
ชีวิตจริง และเป็น
แบบอย่างได้ 

80 80 80 80 - - - - 
กิจการ
นักเรียน 

35. TO BE NUMBER 
ONE “ เป็นหนึ่งโดยไม่
พ่ึงยาเสพติด ” 

ร้อยละความพึงพอใจ
ในการจัดกิจกรรมที่
เน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบด้าน 
ตามหลักสูตร
สถานศึกษาทุก
กลุ่มเป้าหมาย เป็น
รูปธรรม เชื่อมโยงกับ
ชีวิตจริง และเป็น
แบบอย่างได้ 

80 80 80 80 - - - - 
กิจการ
นักเรียน 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ)  งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2566 2567 2568 2569 

ให้มีศักยภาพ 
ทักษะและ
ประสบการณ์สู่
มาตรฐานสากล   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

36. โครงการระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
เยี่ยมบ้าน และ SDQ 

ร้อยละความพึงพอใจ
ในการจัดกิจกรรมที่
เน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบด้าน 
ตามหลักสูตร
สถานศึกษาทุก
กลุ่มเป้าหมาย เป็น
รูปธรรม เชื่อมโยงกับ
ชีวิตจริง และเป็น
แบบอย่างได้ 

80 80 80 80   19,800    19,800    19,800    19,800  
กิจการ
นักเรียน 

37. โครงการ 1 
ตำรวจ 1 โรงเรียน 

ร้อยละความพึงพอใจ
ในการจัดกิจกรรมที่
เน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบด้าน 
ตามหลักสูตร
สถานศึกษาทุก
กลุ่มเป้าหมาย เป็น
รูปธรรม เชื่อมโยงกับ
ชีวิตจริง และเป็น
แบบอย่างได้ 

80 80 80 80     3,000      3,000      3,000      3,000  วิชาการ 
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กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาคุณภาพหลักสูตรและกระบวนการจัดการ 
 

กลยุทธ์ โครงการ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ)  งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2566 2567 2568 2569 

2. พัฒนา
คุณภาพ
หลักสูตรและ
กระบวนการ
จัดการ 

1.  โครงการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 

ร้อยละความพึงพอใจใน
การดำเนินงานพัฒนา
วิชาการที่เนน้คุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้าน 
ตามหลักสูตรสถานศึกษา
ทุกกลุ่มเป้าหมาย เปน็
รูปธรรม เชื่อมโยงกับชีวิต
จริง และเป็นแบบอย่างได ้

80 80 80 80 2,000  2,000  2,000  2,000  วิชาการ 
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กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับครูและบุคลากรทางการศึกษา  จรรยาบรรณทางวชิาชีพครู 
 

กลยุทธ์ โครงการ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ)  งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2566 2567 2568 2569 

3. ยกระดับ
ครูและ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา  
จรรยาบรรณ
ทางวชิาชีพ
ครู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ส่งเสริมการทำวิจัยใน
ชั้นเรียน 

ร้อยละของการพัฒนาครู
และบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรง
ตามความต้องการของครู
และสถานศึกษา และจัด
ให้มีชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ 
เพื่อพัฒนางาน 

80 80 80 80     3,000      3,000      3,000      3,000  วิชาการ 

2. การส่งเสริมศักยภาพ
การทำงาน กลุ่ม
บริหารงานวชิาการ 

ร้อยละของการพัฒนาครู
และบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรง
ตามความต้องการของครู
และสถานศึกษา และจัด
ให้มีชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ 
เพื่อพัฒนางาน 

80 80 80 80           -              -              -              -    วิชาการ 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ)  งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2566 2567 2568 2569 

3. ยกระดับ
ครูและ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา  
จรรยาบรรณ
ทางวชิาชีพ
ครู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. โครงการชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC : 
Professional Learning 
Community) 

ร้อยละของการพัฒนาครู
และบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรง
ตามความต้องการของครู
และสถานศึกษา และจัด
ให้มีชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ 
เพื่อพัฒนางาน 

80 80 80 80           -              -              -              -    วิชาการ 

4. สร้างขวัญและกำลังใจ  ร้อยละของการพัฒนาครู
และบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรง
ตามความต้องการของครู
และสถานศึกษา และจัด
ให้มีชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ 
เพื่อพัฒนางาน 

80 80 80 80 40,000  40,000  40,000  40,000  
บุคคลและ

ภาคี
เครือข่าย 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ)  งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2566 2567 2568 2569 

3. ยกระดับ
ครูและ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา  
จรรยาบรรณ
ทางวชิาชีพ
ครู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. ศึกษาดูงานเพื่อ
พัฒนาบุคลากร 

ร้อยละของการพัฒนาครู
และบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรง
ตามความต้องการของครู
และสถานศึกษา และจัด
ให้มีชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ 
เพื่อพัฒนางาน 

80 80 80 80 80,000  80,000  80,000  80,000  
บุคคลและ

ภาคี
เครือข่าย 

6. อบรมการใช้สื่อดิจิทัล 
เพื่อช่วยในการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning)  ไปสู่การ
พัฒนาสมรรถนะผู้เรียน
ในศตวรรษที่ 21 เพื่อ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์  
สอดคล้องการขอมี ขอ
เลื่อนวิทยฐานะ  

ร้อยละของการพัฒนาครู
และบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรง
ตามความต้องการของครู
และสถานศึกษา และจัด
ให้มีชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ 
เพื่อพัฒนางาน 

80 80 80 80 40,000  40,000  40,000  40,000  
บุคคลและ

ภาคี
เครือข่าย 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ)  งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2566 2567 2568 2569 

3. ยกระดับ
ครูและ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา  
จรรยาบรรณ
ทางวชิาชีพ
ครู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. การประเมินผลการ
พัฒนางานตามข้อตกลง 
(Performance 
Agreement : PA) และ
ประเมินประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

ร้อยละของการพัฒนาครู
และบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรง
ตามความต้องการของครู
และสถานศึกษา และจัด
ให้มีชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ 
เพื่อพัฒนางาน 

80 80 80 80     8,000      8,000      8,000      8,000  
บุคคลและ

ภาคี
เครือข่าย 

7. จ้างบุคลากรเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการจัด
การศึกษา 

ร้อยละของการพัฒนาครู
และบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรง
ตามความต้องการของครู
และสถานศึกษา และจัด
ให้มีชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ 
เพื่อพัฒนางาน 

80 80 80 80 594,000 594,000 594,000 594,000 
บุคคลและ

ภาคี
เครือข่าย 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ)  งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2566 2567 2568 2569 

3. ยกระดับ
ครูและ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา  
จรรยาบรรณ
ทางวชิาชีพ
ครู  

8. พัฒนาศักยภาพครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

ร้อยละของการพัฒนาครู
และบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรง
ตามความต้องการของครู
และสถานศึกษา และจัด
ให้มีชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพเพื่อพัฒนางาน 

80 80 80 80     5,000      5,000      5,000      5,000  
บุคคลและ

ภาคี
เครือข่าย 

9. อบรมครูและบุคลากร
ไปราชการ 

ร้อยละความพึงพอใจใน
การจัดกิจกรรมที่เน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้าน 
ตามหลักสูตรสถานศึกษา
ทุกกลุ่มเป้าหมาย เปน็
รูปธรรม เชื่อมโยงกับ
ชีวิตจริง และเป็น
แบบอย่างได ้

80 80 80 80 200,000  200,000  200,000  200,000  
บุคคลและ

ภาคี
เครือข่าย 

10. พัฒนาศักยภาพครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

ร้อยละของการพัฒนาครู
และบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรง
ตามความต้องการของครู
และสถานศึกษา และจัด
ให้มีชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ 
เพื่อพัฒนางาน 

80 80 80 80           -              -              -              -    
บุคคลและ

ภาคี
เครือข่าย 
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กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและสิ่งแวดล้อมเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 

กลยุทธ์ โครงการ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ)  งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2566 2567 2568 2569 

4. พัฒนา
แหล่งเรียนรู้
ตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียงและ
สิ่งแวดล้อม
เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. พัฒนากลุ่มงาน
บริหารงานทั่วไป 

ร้อยละความพึงพอใจใน
การจัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอ้ือ
ต่อการจัดการเรียนรู้ 
อย่างมีคุณภาพ กระตุ้นให้
ผู้เรียนใฝ่เรียนรู้อย่างทั่วถึง
ทุกกลุ่มเป้าหมาย และมี
ความปลอดภัย 

80 80 80 80  412,767   412,767   412,767  412,767  
บริหารงาน

ทั่วไป 

2. พัฒนางานห้องสมุด ร้อยละความพึงพอใจใน
การดำเนินงานพัฒนา
วิชาการที่เนน้คุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้าน 
ตามหลักสูตรสถานศึกษา
ทุกกลุ่มเป้าหมาย เปน็
รูปธรรม เชื่อมโยงกับชีวิต
จริง และเป็นแบบอย่างได ้

80 80 80 80 10,000  10,000  10,000  10,000  วิชาการ 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ)  งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2566 2567 2568 2569 

4. พัฒนา
แหล่งเรียนรู้
ตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียงและ
สิ่งแวดล้อม
เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. ประกวดห้องเรียน
สะอาดบรรยากาศนา่เรียน 

ร้อยละของผู้เรียน
ระดับชัน้  
ม.1 - 6 ที่มีสุขภาวะทาง
ร่างกาย และจิตสังคมของ 
8 กลุ่มสาระการเรียนรู้มี
ผลการประเมินในระดับดี
ขึ้นไป 

80 80 80 80           -              -              -              -    
บริหารงาน

ทั่วไป 

4. การจัดซื้อเวชภัณฑ์ ใน
การป้องกัน แก้ไข รักษา
สุขภาพนักเรียน 

ร้อยละของผู้เรียน
ระดับชัน้  
ม.1 - 6 ที่มีสุขภาวะทาง
ร่างกาย และจิตสังคมของ 
8 กลุ่มสาระการเรียนรู้มี
ผลการประเมินในระดับดี
ขึ้นไป 

80 80 80 80 9,668   9,668  9,668  9,668  
บริหารงาน

ทั่วไป 

5. พัฒนางาน
ประชาสัมพนัธ์โรงเรียน 

ร้อยละความพึงพอใจใน
การจัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอ้ือ
ต่อการจัดการเรียนรู้ 
อย่างมีคุณภาพ กระตุ้นให้
ผู้เรียนใฝ่เรียนรู้อย่างทั่วถึง
ทุก 
กลุ่มเป้าหมาย และมีความ
ปลอดภัย 

80 80 80 80 8,090  8,090  8,090  8,090  
บริหารงาน

ทั่วไป 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ)  งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2566 2567 2568 2569 

4. พัฒนา
แหล่งเรียนรู้
ตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียงและ
สิ่งแวดล้อม
เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. 5 ส Big Cleaning 
Day 

ร้อยละความพึงพอใจใน
การจัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอ้ือ
ต่อการจัดการเรียนรู้ 
อย่างมีคุณภาพ กระตุ้นให้
ผู้เรียนใฝ่เรียนรู้อย่างทั่วถึง
ทุก 
กลุ่มเป้าหมาย และมีความ
ปลอดภัย 

80 80 80 80 11,245  11,245  11,245  11,245  
บริหารงาน

ทั่วไป 

7. ห้องน้ำสะอาด สรา้งสุข ร้อยละความพึงพอใจใน
การจัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอ้ือ
ต่อการจัดการเรียนรู้ 
อย่างมีคุณภาพ กระตุ้นให้
ผู้เรียนใฝ่เรียนรู้อย่างทั่วถึง
ทุก 
กลุ่มเป้าหมาย และมีความ
ปลอดภัย 

80 80 80 80           -              -              -              -    
บริหารงาน

ทั่วไป 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ)  งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2566 2567 2568 2569 

4. พัฒนา
แหล่งเรียนรู้
ตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียงและ
สิ่งแวดล้อม
เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8. กิจกรรมส่งเสริมนิสัย
รักการอ่าน (ห้องสมุด) 

ร้อยละความพึงพอใจใน
การดำเนินงานพัฒนา
วิชาการที่เนน้คุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้าน 
ตามหลักสูตรสถานศึกษา
ทุกกลุ่มเป้าหมาย เปน็
รูปธรรม เชื่อมโยงกับชีวิต
จริง และเป็นแบบอย่างได ้

80 80 80 80 5,000  5,000  5,000  5,000  วิฃาการ 

9. สถานศึกษาปลอดภัย ร้อยละความพึงพอใจใน
การจัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอ้ือ
ต่อการจัดการเรียนรู้ 
อย่างมีคุณภาพ กระตุ้นให้
ผู้เรียนใฝ่เรียนรู้อย่างทั่วถึง
ทุกกลุ่มเป้าหมาย และมี
ความปลอดภัย 

80 80 80 80 10,000  10,000  10,000  10,000  
กิจการ
นักเรียน 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ)  งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2566 2567 2568 2569 

4. พัฒนา
แหล่งเรียนรู้
ตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียงและ
สิ่งแวดล้อม
เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10. อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  ร้อยละความพึงพอใจใน
การดำเนินงานพัฒนา
วิชาการที่เนน้คุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้าน 
ตามหลักสูตรสถานศึกษา
ทุกกลุ่มเป้าหมาย เปน็
รูปธรรม เชื่อมโยงกับชีวิต
จริง และเป็นแบบอย่างได ้

80 80 80 80 15,000  15,000  15,000  15,000  วิชาการ 

11. บ้านพักครูน่าอยู ่ ร้อยละความพึงพอใจใน
การพัฒนาสิ่งแวดล้อมทาง
กายภาพและการบริหาร
จัดการที่มีประสทิธิภาพ 

80 80 80 80 1,000  1,000  1,000  1,000  
บริหารงาน

ทั่วไป 

12. โครงการงานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน 

ร้อยละความพึงพอใจใน
การดำเนินงานพัฒนา
วิชาการที่เนน้คุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้าน 
ตามหลักสูตรสถานศึกษา
ทุกกลุ่มเป้าหมาย เปน็
รูปธรรม เชื่อมโยงกับชีวิต
จริง และเป็นแบบอย่างได ้

80 80 80 80 5,000  5,000  5,000  5,000  วิชาการ 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ)  งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2566 2567 2568 2569 

4. พัฒนา
แหล่งเรียนรู้
ตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียงและ
สิ่งแวดล้อม
เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

13. ปรับปรุงห้องเรียน 
(Winner English, Learn 
Anywhere) 

ร้อยละความพึงพอใจใน
การจัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอ้ือ
ต่อการจัดการเรียนรู้ 
อย่างมีคุณภาพ กระตุ้นให้
ผู้เรียนใฝ่เรียนรู้อย่างทั่วถึง
ทุก 
กลุ่มเป้าหมาย และมีความ
ปลอดภัย 

80 80 80 80 90,000  90,000  90,000  90,000  
บริหารงาน

ทั่วไป 

14. โครงการปรับปรุง
สนามกีฬาภายในโรงเรียน 

ร้อยละของผู้เรียน
ระดับชัน้  
ม.1 - 6 ที่มีสุขภาวะทาง
ร่างกาย และจิตสังคมของ 
8 กลุ่มสาระการเรียนรู้มี
ผลการประเมินในระดับดี
ขึ้นไป 

80 80 80 80 10,000  10,000  10,000  10,000  
บริหารงาน

ทั่วไป 
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กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาเครือข่ายการเรียนรู้ด้วยระบบภาคี 
 

กลยุทธ์ โครงการ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ)  งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2566 2567 2568 2569 

5. พัฒนา
เครือข่ายการ
เรียนรู้ด้วย
ระบบภาค ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. สืบสานสัมพนัธ์
ครอบครัวน้ำเงิน-ชมพู (ส่ง
ท้ายปีเก่าต้อนรบัปีใหม่)  

มีการประสานความ
ร่วมมือกับผู้ปกครองและ
ชุมชน สร้างเครือข่ายใน
การระดม   ทรัพยากร  มี
การสร้างพัฒนาเครือข่าย
และพัฒนาการเรียนรู ้

80 80 80 80 20,000  20,000  20,000  20,000  อำนวยการ 

2. โครงการขยายผล
เศรษฐกิจพอเพียงสู่ชุมชน 

มีการประสานความ
ร่วมมือกับผู้ปกครองและ
ชุมชน สร้างเครือข่ายใน
การระดม   ทรัพยากร  มี
การสร้างพัฒนาเครือข่าย
และพัฒนาการเรียนรู ้

80 80 80 80 48,919  48,919  48,919  48,919  วิชาการ 

3. วันแม่แห่งชาต ิ มีการประสานความ
ร่วมมือกับผู้ปกครองและ
ชุมชน สร้างเครือข่ายใน
การระดม   ทรัพยากร  มี
การสร้างพัฒนาเครือข่าย
และพัฒนาการเรียนรู ้

80 80 80 80           -              -              -              -    
กิจการ
นักเรียน 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ)  งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2566 2567 2568 2569 

5. พัฒนา
เครือข่ายการ
เรียนรู้ด้วย
ระบบภาค ี
  

4. พัฒนางานกิจการ
นักเรียน (ปฐมนิเทศ,
ประชุมผูป้กครอง,ปัจฉิม
นิเทศ,วันไหว้ครู) 

มีการประสานความ
ร่วมมือกับผู้ปกครองและ
ชุมชน สร้างเครือข่ายใน
การระดม   ทรัพยากร  มี
การสร้างพัฒนาเครือข่าย
และพัฒนาการเรียนรู ้

80 80 80 80 18,000  18,000  18,000  18,000  
กิจการ
นักเรียน 

5. โครงการส่งเสริม
สัมพันธ์อันดีระหวา่ง
โรงเรียนกับชุมชน ( บวร : 
บ้าน  วัด  โรงเรียน )  

มีการประสานความ
ร่วมมือกับผู้ปกครองและ
ชุมชน สร้างเครือข่ายใน
การระดม   ทรัพยากร  มี
การสร้างพัฒนาเครือข่าย
และพัฒนาการเรียนรู ้

80 80 80 80           -              -              -              -    
บุคคลและ

ภาคี
เครือข่าย 
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กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ 
 

กลยุทธ์ โครงการ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ)  งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2566 2567 2568 2569 

6. พัฒนา
ระบบบริหาร
จัดการด้วย
ระบบ
คุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. โครงการจัดซื้อวัสดุการ
เรียนการสอนและ
สำนักงาน 

ร้อยละความพึงพอใจใน
การจัดซื้อวัสดุต่อการ
บริหารงานให้มี
ประสิทธิภาพ  

80 80 80 80 300,000  300,000  300,000  300,000  อำนวยการ 

2. การส่งเสริมพัฒนา
ระบบงานการเงินและการ
บัญช ี

ระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษาที่
ชัดเจน ม ี
ประสิทธิภาพ ส่งผลต่อ
คุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของ 
สถานศึกษา โดยความ
ร่วมมือของผู้เก่ียวข้องทุก
ฝ่าย มีการนำข้อมูลมาใช้
ในการปรับปรุง พัฒนา
งานอย่างต่อเนื่อง และ
เป็นแบบอยา่งได ้

80 80 80 80 20,000  20,000  20,000  20,000  อำนวยการ 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ)  งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2566 2567 2568 2569 

6. พัฒนา
ระบบบริหาร
จัดการด้วย
ระบบ
คุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. ควบคุมดูแลการใช้จ่าย
ค่าสาธารณูปโภคใน
โรงเรียน  

ร้อยละความพึงพอใจใน
การพัฒนางานและการ
บริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ 

80 80 80 80 480,000  480,000  480,000  480,000  อำนวยการ 

4. โครงการการพัฒนา
งานธุรการและงานสาร
บรรณ  

ระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษาที่
ชัดเจน ม ี
ประสิทธิภาพ ส่งผลต่อ
คุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของ 
สถานศึกษา โดยความ
ร่วมมือของผู้เก่ียวข้องทุก
ฝ่าย มีการนำข้อมูลมาใช้
ในการปรับปรุง พัฒนา
งานอย่างต่อเนื่อง และ
เป็นแบบอยา่งได ้

80 80 80 80 15,000  15,000  15,000  15,000  อำนวยการ 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ)  งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2566 2567 2568 2569 

6. พัฒนา
ระบบบริหาร
จัดการด้วย
ระบบ
คุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. โครงการซ่อมบำรุง
ครุภัณฑ์สถานศึกษา 

ร้อยละความพึงพอใจ
ระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษาที่
ชัดเจน ม ี
ประสิทธิภาพ ส่งผลต่อ
คุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของ 
สถานศึกษา  

80 80 80 80 40,000  40,000  40,000  40,000  อำนวยการ 

6. โครงการจัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 

ร้อยละความพึงพอใจ
ระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษาที่
ชัดเจน ม ี
ประสิทธิภาพ ส่งผลต่อ
คุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของ 
สถานศึกษา  

80 80 80 80  359,520   359,520   359,520  359,520  อำนวยการ 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ)  งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2566 2567 2568 2569 

6. พัฒนา
ระบบบริหาร
จัดการด้วย
ระบบ
คุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. โรงเรียนสุจริต  ร้อยละความพึงพอใจ
ระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษาที่
ชัดเจน ม ี
ประสิทธิภาพ ส่งผลต่อ
คุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของ 
สถานศึกษา  

80 80 80 80 20,000  20,000  20,000  20,000  
กิจการ
นักเรียน 

8. โครงการพัฒนางาน
วิชาการ กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

ระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษาที่
ชัดเจน ม ี
ประสิทธิภาพ ส่งผลต่อ
คุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของ 
สถานศึกษา โดยความ
ร่วมมือของผู้เก่ียวข้องทุก
ฝ่าย มีการนำข้อมูลมาใช้
ในการปรับปรุง พัฒนา
งานอย่างต่อเนื่อง และ
เป็นแบบอยา่งได ้

80 80 80 80 20,000  20,000  20,000  20,000  วิชาการ 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ)  งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2566 2567 2568 2569 

6. พัฒนา
ระบบบริหาร
จัดการด้วย
ระบบ
คุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 

9. โครงการพัฒนาส่งเสริม
งานแนะแนว 

ระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษาที่
ชัดเจน ม ี
ประสิทธิภาพ ส่งผลต่อ
คุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของ 
สถานศึกษา โดยความ
ร่วมมือของผู้เก่ียวข้องทุก
ฝ่าย มีการนำข้อมูลมาใช้
ในการปรับปรุง พัฒนา
งานอย่างต่อเนื่อง และ
เป็นแบบอยา่งได ้

80 80 80 80 15,000  15,000  15,000  15,000  วิชาการ 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ)  งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2566 2567 2568 2569 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

10. โครงการพัฒนางาน
นโยบาย แผนงานและ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

ระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษาที่
ชัดเจน ม ี
ประสิทธิภาพ ส่งผลต่อ
คุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของ 
สถานศึกษา โดยความ
ร่วมมือของผู้เก่ียวข้องทุก
ฝ่าย มีการนำข้อมูลมาใช้
ในการปรับปรุง พัฒนา
งานอย่างต่อเนื่อง และ
เป็นแบบอยา่งได ้

80 80 80 80 30,000  30,000  30,000  30,000  วิชาการ 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ)  งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2566 2567 2568 2569 

11. โครงการพัฒนา
กระบวนการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน
โรงเรียน 

ระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษาที่
ชัดเจน ม ี
ประสิทธิภาพ ส่งผลต่อ
คุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของ 
สถานศึกษา โดยความ
ร่วมมือของผู้เก่ียวข้องทุก
ฝ่าย มีการนำข้อมูลมาใช้
ในการปรับปรุง พัฒนา
งานอย่างต่อเนื่อง และ
เป็นแบบอยา่งได ้

80 80 80 80 6,000  6,000  6,000  6,000  วิชาการ 

12. โครงการจัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ์งานแผนงานและ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

ร้อยละความพึงพอใจใน
การจัดซื้อวัสดุต่อการ
บริหารงานให้มี
ประสิทธิภาพ  

80 80 80 80 25,000  25,000  25,000  25,000  วิชาการ 

13. พัฒนางานกิจการ
นักเรียน (งานสารบรรณ) 

ร้อยละความพึงพอใจใน
การพัฒนางานและการ
บริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ 

80 80 80 80           -              -              -              -    
กิจการ
นักเรียน 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ)  งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2566 2567 2568 2569 

14. โครงการสถานศึกษา
สีขาว  ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข 

ร้อยละของผู้เรียน
ระดับชัน้ 
ม.1 - 6 มีคุณธรรม
จริยธรรมและมีผลการ
ประเมินในระดบัดีขึ้นไป 

80 80 80 80 3,000  3,000  3,000  3,000  
กิจการ
นักเรียน 

15. โครงการพัฒนางาน
ประชาสัมพนัธ์โรงเรียน 

ร้อยละความพึงพอใจใน
การจัดซื้อวัสดุต่อการ
บริหารงานให้มี
ประสิทธิภาพ  

80 80 80 80 48,500  48,500  48,500  48,500  
กิจการ
นักเรียน 
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คำสั่งโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยา 
ที่ 296/๒๕๖5 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปี ๒๕๖6 - 2569 
โรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยา 

..................................................................................................................  
ตามที่กฎกระทรวงว่าด้วย ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ ในราชกิจจานุเบกษา 

ลงวันที่ ๒ เมษายน ๒๕๕๓ กำหนดไว้ในข้อ ๑๔ ( ๒ ) ว่า ให้สถานศึกษาจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2566  
โดยได้กำหนดเป้าหมาย หลักการ เนื้อหา กระบวนการจัดทำ และบทบาทหน้าที่ของผู้ที่เกี่ยวข้องที่สถานศึกษาต้องคำนึงและ
นำไปปฏิบัติ ภายใต้การส่งเสริม สนับสนุน และร่วมพัฒนาจากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัด เพ่ือวางแผน
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด โรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยาจึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงาน ดังนี้ 

๑. คณะกรรมการที่ปรึกษา  
1. นายลพบุรี สังลา  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา             ประธานกรรมการที่ปรึกษา 

      พ้ืนฐานโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยา  
2. นายอภิวัฒน์ ศรีปัตเนตร   นายกสมาคมผู้ปกครองและครู    รองประธานกรรมการที่ปรึกษา 

                      โรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยา 
3. นายเอกชัย  จันมนตรี     นายกสมาคมศิษย์เก่าโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยา    รองประธานกรรมการที่ปรึกษา 
4. นางนัย เรืองรุ่ง           ตัวแทนคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน       กรรมการ 

                                โรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยา 
5. นางสุจริตรา อาษากิจ   ตัวแทนคณะกรรมการสถานศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน        กรรมการ 

                               โรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยา 
6. นายบุญหนา บัวศรี       ตัวแทนผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยา  กรรมการ 
7. นายณัฐชนนท์ แดงบุญเรือง ตัวแทนนักเรียนโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยา         กรรมการ 

มีหน้าที่  
         ๑. ให้คำปรึกษาแนะนำคณะกรรมการดำเนินงานในการกำหนดกรอบจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน 
         ๒. อื่นๆที่จะช่วยให้การจัดทำแผนปฏิบัติการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ส่งผลให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

๒. คณะกรรมการดำเนินงาน 
๑.  นายสุชาติ เทสันตะ    ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
๒.  นางสาวณัฏฐ์ชานันทน์  คำมา   คร ู    รองประธานกรรมการ 
๓.  จ่าอากาศโทบุญสืบ  เกตุวุฒิ   คร ู    กรรมการ 

         /4. นางจันทนา.... 
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๔.  นางจันทนา   อภิพุทธิกุล   คร ู    กรรมการ 
๕.  นางสาวสิริสมบัติ บุญพอ   คร ู    กรรมการ 
๖.  นางนาตยา  จันทรักษ์    คร ู    กรรมการ 
๗.  นางฐิติชญา อาเรนส์    คร ู    กรรมการ 
๘.  นางสาวรัชต์รวีย์  เพชรดี   คร ู    กรรมการ 
๙.  นางสาววชิราภรณ์   กิ่งคำ   คร ู    กรรมการ 
๑๐. นางสาวกาญจนี ภาคสุโพธิ์     คร ู    กรรมการ 
11. นางสาวหัสยา  บวัแก้ว      คร ู    กรรมการ 
12. นางสาวจินตนา  มกรนันท์   คร ู    กรรมการ 
๑3. นางสาววชิุกรณ์  ทองมา   คร ู    กรรมการ 
14. นางสาววนัณรัตน์  ศรีด้วง   คร ู    กรรมการ 
๑5. นางสาวณัฐวรรณ  สายยา   คร ู    กรรมการ 
๑6. นางสาววภิาพร  ทิพย์รักษา   คร ู    กรรมการ 
17. นางสาวดวงนภา  สุราวุธ   คร ู    กรรมการ 
18. นางสาววิลาสิณี  ศรียะลา   คร ู    กรรมการ 
19. นายพนัส เทาศิริ    คร ู    กรรมการ 
20. นางสาววนิษา จันคะนา   คร ู    กรรมการ 
๒1. นางสาวตวงพร  คำเสียง   คร ู    กรรมการ 
๒2. นางธัญญธร  สุมงคล    คร ู    กรรมการ 
๒3. นางสาวทิพวรรณ ศรีกระหวัน   คร ู    กรรมการ 
๒4. นางสาวประภาพรรณ พันธ์แก่น  คร ู    กรรมการ 

  ๒5. นายคณิต โพธ์ทิพย์    คร ู    กรรมการ 
๒6. นายอชิรวิชญ์  ขันคำ    คร ู    กรรมการ 
27. นายณัฐชนน  สืบเสน    คร ู    กรรมการ 
๒8. นายวิชัย  หอมจันทร์    คร ู    กรรมการ 
๒9. นางสาววิราวรรณ์   ชานนท์   ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
30. นางสาวอาริยา  หงส์ทอง   ครูอัตราจ้าง   กรรมการ  
31. ว่าที่ร้อยตรีหญิงสุภาพร  คุณภาที  ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
32. นายนพรัตน์  ศรีด้วง    ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
33. นางสาวเพ็ญพัชรี  พิลาแก้ว    ครูธุรการ    กรรมการ 

   34. นางสาวอาริยา  แสงนิล   คร ู      กรรมการและเลขานุการ 
  35. นางสาวนันทรัตน์  อุสาย                  ครู               กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

3๖. นางรัศมี อินตา             พนักงานราชการ   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

หน้าที่  
๑. จัดประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียน เช่น กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

/ครูและบุคลากร... 
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ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง นักเรียนและชุมชน เพ่ือรับฟังความคิดเห็นและความหวังในการศึกษาของโรงเรียน 
           ๒. ศึกษาข้อมูลเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา เช่น แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ 
นโยบายรัฐบาล แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ สพฐ. แนวทางการ 
ปฏิรูปการศึกษารอบ ๒ มาตรฐานการศึกษาของชาติ สพฐ. และ สมศ. นโยบาย/แนวทาง/จุดเน้นของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร และหลักสูตรสถานศึกษา เป็นต้น เพ่ือนำมาเป็นข้อมูลในการจัดทำแผนปฏิบัติการ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖5 

๓. ร่วมกำหนดวิสัยทัศน์ หรือทิศทางในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา พันธกิจ วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่มีความ
สอดคล้องกันกับข้อมูลในข้อ ๑ และข้อ ๒ 

๔. กำหนดยุทธศาสตร์เพื่อนำสถานศึกษาไปสู่วิสัยทัศน์ที่กำหนดโดยใช้เทคนิค SWOT Analysis 
๕. จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ระยะ ๔ ปี (๒๕๖6-๒๕๖9)  ของโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยา และเผยแพร่ข้อมูล

แก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ทั้งนี้ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายอย่างเคร่งครัด  เพ่ือประโยชน์อันสูงสุดแก่ทางราชการและ

โรงเรียนต่อไป  
 
 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

  สั่ง  ณ  วันที่  3  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖6 
      
   
                

 (นายสุชาติ  เทสันตะ) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยา  

 


