
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ค ำน ำ 

 โรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร ดำเนินการ

วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  ประจำ            

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยวิเคราะห์ตัวชี ้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 

สถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื ่อกำหนดมาตรการสำคัญเร่งด่วนเชิงรุกในการ 

ป้องกัน การ ทุจริตการบริหารงานที ่โปร่งใสตรวจสอบได้และการแก้ไขปัญหาการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที ่

รัฐที่เป็นปัญหาสำคัญและพบบ่อย นอกจากนี ้ยังนำความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที ่อาจเกิดผลประโยชน์    

ทับซ้อนทีไ่ด้นี้ มากำหนดเป็นตัวชี้วัดในการปรับปรุงมาตรฐานการปฏิบัติงานอีกด้วย เพ่ือบรรลุเป้าหมาย  

 โรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษมัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร หวังเป็นอย่าง

ยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อผู้ที่เกี่ยวข้องในการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เน้นการมีส่วนร่วมต่อเนื ่อง          

ไดอ้ย่างมคีุณภาพและเกิดความยั่งยืนต่อไป  

 

 

                                                                                                 นางวันดี  พรหมมา 

ผู้อำนวยการโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รำยงำนกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำออนไลน์ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

****************************************************** 

ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญ 

      ด้วยสำนักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้กำหนดแนวทางการ 

จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลง

แนวทาง และมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู ่การปฏิบัติ การมีผลประโยชน์ทับซ้อนถือเป็นการทุจริต        

คอร์รัปชัน ประเภทหนึ่งเพราะเป็นการแสวงหา ประโยชน์ส่วนบุคคลโดยการละเมิดต่อกฎหมายหรือจริยธรรม 

ด้วยการใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าที ่ไปแทรกแชง การใช้ดุลยพินิจในกระบวนการตัดสินใจของเจ้าหน้าที ่ของรัฐ

จนทำให้เกิดการละทิ้งคุณธรรมในการปฏิบัติหน้าที ่สาธารณะ ขาดความเป็นอิสระ ความเป็นกลาง และความ

เป็นธรรม จนส่งผลกระทบต่อประโยชน์สาธารณะของส่วนรวม และทำให้ผลประโยชน์หลักขององค์กร

หน่วยงาน สถาบันและ สังคมต้องสูญเสียไป โดยผลประโยชน์ที่สูญเสียไปอาจอยู่ในรูปของผลประโยชน์ทาง

การเงิน คุณภาพการให้บริการ ความเป็นธรรมในสังคม รวมถึงคุณค่าอื่น ๆ ตลอดจนโอกาสในอนาคตตั้งแต่

ระดับองค์กรจนถึงระดับสังคม อย่างไร ก็ตามท่ามกลางผู้ที่จงใจกระทำความผิด ยังพบผู้กระทำความผิดโดยไม่

เจตนาหรือไม่มีความรู้ในเรื่องดังกล่าวอีกเป็นจำนวนมาก จนนำไปสู่การถูกกล่าวหาร้องเรียนเรื่องทุจริตหรือถูก

ลงโทษทางอาญา ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือ ความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์

ส่วนรวม (Conflict of interest : COI) เป็นประเด็นปัญหาทางการบริหารภาครัฐในปัจจุบันที่เป็นบ่อเกิดของ 

ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในระดับที ่รุนแรงขึ้น และยังสะท้อนปัญหาการขาดหลักธรรมาภิบาลและเป็น 

อุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศอีกด้วย โรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยา ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสใน การดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ โดยมีประเด็นผล

การวิเคราะห์ภาพรวม ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วนประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้นแนวทางการ

นำผลการวิเคราะห์ไปปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดจนกำหนดมาตรการเพื ่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 

                     ๑. ผลกำรวิเครำะห์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

                ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยา ประจำปี 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้คะแนน ๙๓.๑๖ คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่

ในระดับผ่านดี โดยในตัวชี้วัด จำนวน 36 ตัวชี้วัด มีคะแนนสูงสุด ๑๐๐ คะแนน จำนวน 35 ตัวชี้วัด ส่วน

ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอื่น ๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 15 ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการ

จัดหาพัสดุ 

  



                 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยา 

ที่ผ่านมา (พ.ศ. ๒๕๖๓ -๒๕๖๗) สรุปได้ดังนี้ 
 

ปีงบประมำณ พ.ศ. ผลกำรประเมิน ระดับ 
๒๕๖๓ 82.54 B 
256๔ - - 
๒๕๖๕ 90.68 A 
2566 84.48 B 
2567 93.16 ผ่านดี 

 

                 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด้าเนินงานของโรงเรียนน้้าเกลี้ยงวิทยา  

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

IIT 
(30 คะแนน) 

EIT1 
(15 คะแนน) 

EIT2 
(15 คะแนน) 

OIT 
(40 คะแนน) 

คะแนนรวม 
(100 คะแนน) 

27.01 13.94 13.21 39.00 93.16 
 

❖ ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขอย่างเร่งด่วน 

                จากการผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนน้้าเกลี้ยงวิทยา คณะกรรมการจัดท้า

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสของโรงเรียนน้้าเกลี้ยงวิทยา ได้ร่วมกันวิเคราะห์ และร่วมกันก้าหนด

ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ตามบริบทของผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 

ตัวชี้วัดย่อย และข้อย่อย ที่ยังเป็นจุดอ่อนและจุดควรพัฒนา ซึ่งวิเคราะห์ผลการประเมินฯเทียบตามตัวชี้วัดทั้ง ๑๐ 

ตัวชี้วัด ดังนี้  

      โดยพิจารณาจากตัวชี้วัด ที่มีผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสที่มีคะแนนต่้าสุด ๓ ล้าดับสุดท้าย

และคะแนนต่้าสุดของแต่ละเครื่องมือ ดังนี้  

      1. เครื่องมือประเมิน IIT ตัวชี้วัดคะแนนน้อยที่สุด คือ ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ            

มีคะแนน 76.67***  

      ๒. เครื่องมือการประเมิน EIT ตัวชี้วัดคะแนนน้อยที่สุด คือ ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท้างาน 

มีคะแนน 77.44 **  

      ๓. เครื่องมือการประเมิน OIT ตัวชี้วัดคะแนนน้อยที่สุด คือ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล มีคะแนน 

75.00*  

      จากการวิเคราะห์ผลการประเมินรายตัวชี้วัดพบว่าตัวชี้วัดที่มีค่าคะแนนต่้าและต้องได้รับการแก้ไขโดย

เร่งด่วนมีดังนี้ 1) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท้างาน และ 2) ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ และ

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  



❖ ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่สอดคล้องกับผลการประเมินคุณธรรมฯ  

                จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสของโรงเรียน น้้าเกลี้ยงวิทยา

คณะกรรมการจัดท้ามาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสของโรงเรียนน้้าเกลี้ยงวิทยา ได้ร่วมกันวิเคราะห์ 

และร่วมกันก้าหนดประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ซึ่งพิจารณาจากตัวชี้วัดที่มีผลประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส 

ที่มีคะแนนน้อยที่สุด ๓ อันดับท้ายของเครื่องมือการประเมินฯ ดังนี้  

      1. เครื่องมือประเมิน IIT ตัวชี้วัดคะแนนน้อยที่สุด คือ ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ            

มีคะแนน 76.67***  

      ๒. เครื่องมือการประเมิน EIT ตัวชี้วัดคะแนนน้อยที่สุด คือ ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท้างาน 

มีคะแนน 77.44 **  

      ๓. เครื่องมือการประเมิน OIT ตัวชี้วัดคะแนนน้อยที่สุด คือ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล มีคะแนน 

75.00*  

      จากการวิเคราะห์ผลการประเมินรายตัวชี้วัดพบว่าตัวชี้วัดที่มีค่าคะแนนต่้าและต้องได้รับการแก้ไขโดย

เร่งด่วนมีดังนี้ 1) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท้างาน และ 2) ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ และ

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  

 

 

 

 



ส่วนที่ ๒ กำรน ำผลกำรวิเครำะห์แต่ละประเด็นไปสู่กำรปฏิบัติ ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

หัวข้อ วิธีกำรน ำผลวิเครำะห์ไปสู่กำรปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลำด ำเนินงำน 

1. กระบวนกำรปฏิบัติงำนที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภำพ 

▪ จดัทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการที่กำหนด
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและระยะเวลา
ให้ชัดเจน และเผยแพร่คู่มือ/
แนวทางดังกล่าวให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ทราบและยึดถือปฏิบัติ 
สร้างระบบการประเมิน
ประสิทธิภาพการให้บริการของผู้มา
ติดต่อรับบริการ ณ จุดให้บริการได้ 
โดยง่าย รวมทั้งกำหนดมาตรการ
บริหารงานบุคคลและการพิจารณา
ให้คุณ ให้โทษ ตามหลักคุณธรรม
และความสามารถ 

 

กลุ่มบริหารงาน       
5 กลุ่มบริหารงาน 

รายละเอียดขั้นตอนการดำเนินการ 
1.จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการที่กำหนดผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและ
ระยะเวลา ให้ชัดเจน 
2. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในให้รับทราบ 
3. เผยแพร่จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานลง
ในช่องทางการติดต่อภายในหน่วยงานทุกชนิด 
ยกตัวอย่างเช่น เว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
เป็นต้น  
 

- ต้นปีงบประมาณ 

▪ จัดประชุมประจำเดือน เพ่ือสร้าง

กระบวนการปรึกษาหารือระหว่าง

ผู้บริหารและบุคลากรเพ่ือ ร่วมกัน

 
ฝ่ายบริหาร 

 
1. จัดประชุมเพ่ือสร้างกระบวนการปฏบิัติงาน

อย่างเป็นระบบในหน่วยงาน 

 
-รายงานการประชุม
ประจำเดือน 



หัวข้อ วิธีกำรน ำผลวิเครำะห์ไปสู่กำรปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลำด ำเนินงำน 

ทบทวนปัญหาและอุปสรรคในการ

ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ  

 
 

2. นำปัญหา ข้อเสนอแนะที่ได้แจ้งเวียนให้
บุคลากรภายในได้รับทราบ 

 

  
▪ ส่งเสริมให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และ

ผู้รับบริการม ีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็นหรือให้คำแนะนำใน
การพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพและ
มาตรฐานการให้บริการ 

หัวหน้างาน 1. จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจในการ
บริการของหน่วยงาน 

2. เพ่ิมช่องทางการแสดงความคิดเห็น / 
ข้อเสนอแนะ ในช่องทางการติดต่อทุกชนิด 

 

-หลังสิ้นสุดการ
ดำเนินงานตาม
โครงการ/กิจกรรม 

2. กำรให้บริกำรและระบบ  
E-Service 

▪ จัดทำช่องทาง การติดต่อ-สอบถาม
ข้อมูลให้มีลักษณะ เป็นการสื่อสาร
สองทาง และช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้มา ติดต่อหรือ
ผู้รับบริการ และพัฒนาระบบการ 
ให้บริการประชาชน ผ่านระบบ
ฐานข้อมูล Smart Law ของ
กรมการปกครอง ซึ่งเป็นระบบการ
บริหารงาน เรื่องร้องทุกข์ ระบบงาน

งานประชาสัมพันธ์ 1. ผู้บริหารกำหนดผู้รับผิดชอบ 
2. จัดทำช่องทางการสื่อสารให้สะดวกและ

ตอบสนองความต้องการแก่ผู้ที่มาใช้บริการ 
 

-รายงานสรุปผลเมื่อ
สิ้นปีงบประมาณ 



หัวข้อ วิธีกำรน ำผลวิเครำะห์ไปสู่กำรปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลำด ำเนินงำน 

สำนวน กฎหมาย และระบบ สืบค้น
กฎหมาย เพ่ือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และเป็น
ประโยชน์ต่อประชาชนทั่วไป 

3. ช่องทำงและรูปแบบกำร
ประชำสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่ำวสำรภำครัฐ 

▪ พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางในการ
ประชาสัมพันธ์ให้หลากหลายและมี
ประสิทธิภาพ(สะดวก/รวดเร็ว/ 
ตอบสนองในการแก้ไข) และส่งเสริม
ให้เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องมีการเพ่ิมพูน
ทักษะและความรู้เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 

 

งานประชาสัมพันธ์ 1. จัดทำโครงการอบรมแก่เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง
ภายในหน่วยงาน 

2. ติดต่อวิทยากรเพ่ือนำมาอบรมแก่เจ้าหน้าที่ 
3. ติดตามความก้าวหน้า การดำเนินงาน และ

รายงานผลอย่างสม่ำเสมอ 

-รายงานสรุปผลเมื่อ
สิ้นปีงบประมาณ 

4. กระบวนกำรก ำกับดูแลกำร
ใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 

▪ จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลสร้างการ
รับรู้แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
แผนการจัดหาวัสดุ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ รวมถึงการเบิกจ่าย
งบประมาณอย่างเปิดเผยและพร้อม
รับการตรวจสอบทุกภาคส่วน 
ตลอดจนการจัดทำรายงานผลอย่าง
สม่ำเสมอ 

กลุ่มบริหารงาน
อำนวยการ             
/งานพัสดุ 

1. จัดทำหนังสือคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการที่
เกี่ยวข้องดำเนินการจัดทำแผนการดังกล่าว 

2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจำปีผ่านทางช่องทางการติดต่อของ
สำนักงานและปรับปรุงข้อมูลอยู่เสมอเพ่ือให้
ประชาชนได้ทราบ 

 

-รายงานสรุปผลเมื่อ
สิ้นปีงบประมาณ 



หัวข้อ วิธีกำรน ำผลวิเครำะห์ไปสู่กำรปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลำด ำเนินงำน 

5. กระบวนกำรสร้ำงควำม
โปร่งใสในกำรใช้งบประมำณ
และกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 

▪ ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจ
ให้บุคลากรภายในหน่วยงานทราบโดย
ทั่วกัน และเปิดโอกาสให้บุคลากรเข้าไปมี
ส่วนร่วมในกระบวนการจัดทำ
งบประมาณ  

▪ จัดทำรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างให้
เป็นปัจจุบัน 

กลุ่มบริหารงาน
อำนวยการ             
/งานพัสดุ 

1.จัดประชุมชี้แจงข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ 
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
2.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือจัดหาพัสดุให้
ผู้บริหารทราบทุกเดือนสม่ำเสมอ 
3.ประกาศเผยแพร่แผนและผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือแผนจัดหาพัสดุ ทางเว็บไซต์หน่วยงานหรือ
สื่อออนไลน์ 

-รายงาน
ความก้าวหน้ารายไตร
มาส 
-รายงานสรุปผลเมื่อ
สิ้นปีงบประมาณ 

6. กระบวนกำรควบคุม 
ตรวจสอบกำรใช้อ ำนำจและ
กำรบริหำรงำนบุคคล 

▪ ประชาสัมพันธ์บุคลากรให้ทราบข้อมูล
รายละเอียดของตำแหน่งงาน (job 
description) และเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงาน รวมทั้งเปิดรับฟังความ
คิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือปรับปรุง
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

1.จัดทำและดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล เช่น การสรรหาและ
บรรจุแต่งตั้งข้าราชการแทนตำแหน่งว่างการ
ปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งการทบทวนภารกิจ 
รวมถึงดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร และ
หลักเกณฑ์การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม /
ทุนการศึกษา 
2.กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานรายบุคคลที่เชื่อมโยงกับผลการ
ปฏิบัติงานขององค์กร 
3.แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบข้อมูลรายละเอียด
ของตำแหน่งงานและเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

-รายงาน
ความก้าวหน้ารายไตร
มาส 
-รายงานสรุปผลเมื่อ
สิ้นปีงบประมาณ 



หัวข้อ วิธีกำรน ำผลวิเครำะห์ไปสู่กำรปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลำด ำเนินงำน 

7. กลไกและมำตรกำรในกำร
แก้ไขและป้องกันกำรทุจริต
ภำยในหน่วยงำน 

▪ จัดทำมาตรการป้องกันและมีระบบ
การติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการ
ทุจริตอย่างชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้ง
นำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการ
ทำงาน  

▪ จัดทำข้อมูล กิจกรรม/โครงการ ให้
ครบถ้วน และสอดคล้องตามมาตรการ 

▪ จัดทำมาตรการดำเนินการจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตประจำปี  

▪ จัดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม  

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล, งาน

แผนงาน และ
งบประมาณ, งาน
ประกันคุณภาพฯ 

1.ทำการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตพร้อมกำหนดมาตรการป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงานพร้อมเผยแพร่ให้บุคลากร
ภายในรับทราบและถือเป็นแนวปฏิบัติ 
2.นำผลการวิเคราะห์ ITA ปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3.แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
และจัดทำมาตรฐานทางจริยธรรม และDos & 
Don'ts เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในรับทราบ
และถือเป็นแนวปฏิบัติ 
4.จัดกิจกรรม/โครงการ ฝึกอบรมสอดแทรก
สาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 

-รายงาน
ความก้าวหน้ารายไตร
มาส 
-รายงานสรุปผลเมื่อ
สิ้นปีงบประมาณ 

 

 
 
 
 
 



ส่วนที่ 3 กำรวิเครำะห์ข้อจ ำกัดของหน่วยงำนในกำรด ำเนินกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
จำกกำรรำยงำนผลกำรวิเครำะห์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ พบว่ำ  
              1. ข้อจ ำกัดด้ำนเทคโนโลยี 
                  การเข้าถึงเทคโนโลยีของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและผู้รับบริการยังไม่ทั่วถึง และยังขาดทักษะในการใช้เทคโนโลยีอย่างถูกต้อง เหมาะสมและรู้เท่า
ทัน หากได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานส่วนท้องถิ่นในการให้บริการด้านเทคโนโลยี และสร้างความเข้าใจ ความตระหนักด้านความรู้และทักษะการใช้
เทคโนโลยี อาจช่วยส่งผลให้การดำเนินงานดังกล่าวมีประสิทธิภาพมากขึ้น 



 


