
 
 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

โรงเรียนเข่ือนช้างวิทยาคาร 

อ าเภอน้ าเกลี้ยง จังหวัดศรีสะเกษ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ  ยโสธร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

โรงเรียนเข่ือนช้างวิทยาคาร อ าเภอน้ าเกลี้ยง จังหวัดศรีสะเกษ 

 คะแนนภาพรวมของ โรงเรียนเข่ือนช้างวิทยาคาร คะแนนที่ได้ 00.00 คะแนน ระดับผลการประเมินอยู่ที่ ระดับ AA โดย

แบ่งคะแนนตามประเด็นดังต่อไปนี้ (แก้ไขข้อมูลตารางจากข้อมูลในโรงเรียน) 

 
 

 



ส่วนที่ 1 ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประเด็นที่ 1 

กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ   

การปฏิบัติงาน ซึ่งในการตอบ IIT ปีงบประมาณ 2566 ได้รับคะแนนเต็ม 100 คะแนน สะท้อนถึงการ 

ปฏิบัติงานของบุคลากรด าเนินการเป็นไปตามตัวชี้วัด อย่างมีประสิทธิภาพ มีการเปิดโอกาสให้บุคคลากรเกิดการมี ส่วน

ร่วมในกระบวนการด าเนินงาน ส่งผลให้การบริการต่อผู้มารับบริการได้อย่างมีประสิทธิภาพและไม่เลือกปฏิบัติ  

ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service   

การให้บริการและระบบ E-Service ยังมีข้อจ ากัดช่องทาง ในการติดต่อ-สอบถามข้อมูลที่ให้บริการมี ลักษณะ

เป็นการโต้ตอบทางเดียว และช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของผู้มาติดต่อหรือผู้รับบริการ และพัฒนาระบบการ

ให้บริการประชาชน โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง (Q&A) ยกตัวอย่างเช่น Messenger Live Chat, 

Chatbot, Line official Account, Web board  

ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครฐั  

การเปิดเผยข้อมูล OIT ยังมีข้อจ ากัดในเรื่องของการประชาสัมพันธ์ข้อมูลหรือกิจกรรมที่ทางโรงเรียนได้ 

ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ ซึ่งข้อมูลไม่เป็นปัจจุบัน เกิดจากการลงข้อมูลประชาสัมพันธ์มีการเน้นไปที่แพลตฟอร์ม 

ออนไลน์ Facebook มากกว่าการน าเสนอบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานส่งผลให้ยังขาดคะแนนในส่วนนี้  

ประเด็นที่ 4 กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรพัย์สินของราชการ  

การปฏิบัติงาน การใช้ทรัพย์สินของราชการ ซึ่งในการตอบ IIT ปีงบประมาณ 2566 ได้รับคะแนนเต็ม 00.00 

คะแนน สะท้อนถึงการปฏิบัติงานของบุคลากรด าเนินการเป็นไปตามตัวชี้วัดอย่างมีประสิทธิภาพ มีการเปิดโอกาสให้

บุคคลากรเกิดการมีส่วนร่วมในกระบวนการด าเนินงาน มีการจัดท าแบบฟอร์มในการใช้ทรัพย์สินของราชการ ส่งผลให้เกิด

ความสะดวกต่อผู้ปฏิบัติที่จะด าเนินการได้อย่างถูก  

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  

การใช้งบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งในการตอบ OIT ปีงบประมาณ 2566 พบว่า บุคลากรด าเนินการ 

ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปตามตัวชี้วัด นับตั้งแต่การจัดท าแผนการใช้จ่ ายงบประมาณ 

ประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดท างบประมาณ ไปจนถึง 

ลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ต้องการ 
ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบรหิารงานบุคคล  

การใช้อ านาจ ซึ่งในการตอบ IIT ปีงบประมาณ 2566 พบว่าได้รับคะแนนเต็ม 100 คะแนน การรับรู้ของ 

บุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาของตนเองในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การ 

 



ประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง  ๆ ซึ่งเป็นไปอย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติรวม

ไปถึงการสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท าในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง บุคลากรภายในหน่วยงาน

รับรู้ได้เป็นอย่างดี  

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  

การแก้ไขปัญหาการทุจรติ ซึ่งในการตอบ OIT ปีงบประมาณ 2566 พบว่า การรับรู้ของบุคลากรภายใน 

หน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทจุรติของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ กลไกและมาตรการในการแก้ไขและ

ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน โดยการจัดท ามาตรการภายในหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ การเผยแพร่และก ากับ

ติดตามการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม การน าผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการท างานรวมไปถึงการส่งเสริม

การให้ข้อมูลเบาะแส หรอืร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน และมีการตรวจสอบและ ลงโทษอย่างจริงจัง

เมื่อพบว่ามีเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานกระท าความผิดนั้น



ส่วนที่ ๒ การน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

หัวข้อ  วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ  ผู้รับผิดชอบ/  

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ  ระยะเวลาด าเนินงาน 

1. กระบวนการ

ปฏิบัติงานที่ โปร่งใส

และมีประสิทธิภาพ 

▪ จัดท าคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงาน

หรือการให้บริการที่ก าหนด  

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและระยะเวลาให้ 

ชัดเจน และเผยแพร่คู่มือ/แนวทาง 

ดังกล่าวให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ 

ทราบและยึดถือปฏิบัติ สร้างระบบ การ

ประเมินประสิทธิภาพการ  

ให้บริการของผู้มาติดต่อรับบริการ ณ  

จุดให้บริการได ้โดยงา่ย รวมทั้ง  

ก าหนดมาตรการบริหารงานบุคคล 

และการพจิารณาให้คุณ ให้โทษ ตาม 

หลักคุณธรรมและความสามารถ 

บุคลากรตามค าสั่ง 

แต่งตั้ง

คณะกรรมการ 

ประเมินITA 

รายละเอียดขั้นตอนการด าเนินการ  

1.จัดท าคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือ

การ ให้บริการที่ก าหนดผู้รับผิดชอบ 

ขั้นตอนและ ระยะเวลา ให้ชัดเจน  

2. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในให้รับทราบ 

3. เผยแพร่จัดท าคู่มือ/แนวทางการ

ปฏิบัติงาน ลงในช่องทางการติดตอ่ภายใน

หน่วยงานทุก ชนิด ยกตวัอย่างเช่น 

เว็บไซต์ บอร์ด ประชาสมัพันธ์ เป็นต้น  

วันเดือนปีที่  

ด าเนินการ  

1 ตุลาคม 2566 –  

30 กันยายน 2567 

▪ จัดประชุมประจ าเดือน เพื่อสร้าง 

กระบวนการปรกึษาหารอืระหว่าง  

ผู้บริหารและบุคลากรเพือ่ ร่วมกัน  

ทบทวนปัญหาและอุปสรรคในการ 

ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 

บุคลากรตามค าสั่ง 

แต่งตั้ง

คณะกรรมการ 

ประเมินITA 

1. จัดประชุมเพื่อสร้างกระบวนการ 

ปฏิบัติงาน อย่างเป็นระบบในหน่วยงาน  

2. น าปัญหา ข้อเสนอแนะที่ได้แจ้งเวียน 

ให้บุคลากรภายในได้รับทราบ 

วันเดือนปีที่  

ด าเนินการ  

1 ตุลาคม 2566 –  

30 กันยายน 2567 

 

 



หัวข้อ  วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ  ผู้รับผิดชอบ/  

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ  ระยะเวลาด าเนินงาน 

 ส่งเสริมให้ผู้รับบริการและประชาชน

ทั่วไป มีส่วนรว่มในการแสดงความ

คิดเห็นหรือ ให้ค าแนะน าในการพัฒนา

และปรับปรุง คุณภาพและมาตรฐาน

การให้บริการ 

บุคลากรตามค าสั่ง 

แต่งตั้ง

คณะกรรมการ 

ประเมินITA 

1. จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจใน 

การ บริการของหน่วยงาน  

2. เพิ่มช่องทางการแสดงความคดิเห็น /  

ข้อเสนอแนะ ในช่องทางการติดตอ่ทุกชนิด 

วันเดือนปีที่  

ด าเนินการ  

1 ตุลาคม 2566 –  

30 กันยายน 2567 

2. การให้บริการและ

ระบบ  E-Service 
▪ จัดท าช่องทาง การติดต่อ-สอบถาม 

ข้อมูลให้มีลักษณะ เป็นการสื่อสารสอง 

ทาง และช่องทางการรับฟังความ 

คิดเห็นของผู้มา ติดต่อหรือผู้รับบริการ 

และพัฒนาระบบการ  ให้บริการ 

ประชาชน ผ่านระบบ ฐานข้อมูล โดย 

มีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง  

(Q&A) ยกตัวอยา่ง เช่น Messenger  

Live  Chat,Chatbot, Line official   

  Account, Web board เรื่องร้อง  

 ทุกข์ ระบบงานส านวน กฎหมาย และ  

 ระบบ สืบค้นกฎหมาย เพื่อสนับสนุน 

การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และเป็น 

ประโยชน์ต่อประชาชนทัว่ไป 

เจ้าหน้าที่  

ประชาสัมพันธ/์  

ผู้ดูแลเว็บไซต์ 

1. ผู้บริหารก าหนดผู้รับผดิชอบ  

2. จัดท าช่องทางการสื่อสารให้สะดวกและ  

ตอบสนองความต้องการแก่ผู้ที่มาใช้บริการ 

วันเดือนปีที่  

ด าเนินการ  

1 ตุลาคม 2566 –  

30 กันยายน 2567 

 



หัวข้อ  วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ  ผู้รับผิดชอบ/  

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ  ระยะเวลาด าเนินงาน 

3. ช่องทางและรูปแบบ 

การประชาสัมพันธ์ 

เผยแพร่ ข้อมูลข่าวสาร

ภาครัฐ 

▪ พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางในการ 

ประชาสัมพันธ์ให้หลากหลายและมี  

ประสิทธิภาพ(สะดวก/รวดเร็ว/  

ตอบสนองในการแก้ไข)และส่งเสริม ให้

เจ้าหน้าที่ที่ เกี่ยวข้องมีการเพิ่มพูน 

ทักษะและความรู้เกี่ยวกับการ  

ปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 

เจ้าหน้าที่  

ประชาสัมพันธ/์  

ผู้ดูแลเว็บไซต์ 

1. จัดท าโครงการอบรมแก่

เจ้าหน้าที่ที่ เกี่ยวข้องภายใน

หน่วยงาน  

2. ติดต่อวทิยากรเพื่อน ามาอบรมแก่

เจ้าหน้าที่ 3. ติดตามความก้าวหน้า การ

ด าเนินงาน และ รายงานผลอย่างสม่ าเสมอ 

วันเดือนปีที่  

ด าเนินการ  

1 ตุลาคม 2566 –  

30 กันยายน 2567 

4. กระบวนการก ากับดแูล 

การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
▪ จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลสร้าง 

การรับรู้แผนการจัดซื้อจดัจ้างหรือ  

แผนการจัดหาวัสด ุแผนการใช้จ่าย 

งบประมาณ รวมถึงการเบิกจ่าย  

งบประมาณอย่างเปิดเผยและพร้อม 

รับการตรวจสอบทุกภาคส่วน   

ตลอดจนการจัดท ารายงานผลอย่าง 

สม่ าเสมอ 

การเงิน/งานพัสด ุ 1. จัดท าค าสั่งมอบหมายหน่วยงาน/

เจ้าหน้าที่  ที่เกี่ยวข้องด าเนินการจัดท า

แผนการดังกลา่ว  

2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับ 

แผนการใช้จา่ยงบประมาณการจัดซื้อจดั  

จ้างประจ าปีผ่านทางช่องทางการตดิต่อ  

ของส านักงานและปรับปรุงข้อมูลอยู่เสมอ  

เพื่อให้ประชาชนได้ทราบ 

วันเดือนปีที่  

ด าเนินการ  

1 ตุลาคม 2566 –  

30 กันยายน 2567 

5. กระบวนการสร้าง 

ความโปร่งใสในการใช ้ 

งบประมาณและการจัดซื้อ 

จัดจ้าง 

▪ ประชาสัมพันธ์สรา้งความรู้ความ

เข้าใจ ให้บุคลากรภายในหน่วยงาน

ทราบโดยทัว่ กัน และเปิดโอกาสให้

บุคลากรเข้าไปมีส่วน ร่วมใน

กระบวนการจัดท างบประมาณ  

การเงิน/งานพัสด ุ 1.จัดประชุมชี้แจงข้อมูลการใช้จ่าย

งบประมาณ  แผนการจดัซื้อจัดจา้ง  

2.รายงานผลการจัดซื้อจดัจ้าง หรือจดัหา

พัสดุ ให้ผู้บริหารทราบทกุเดือนสม่ าเสมอ 

วันเดือนปีที่  

ด าเนินการ  

1 ตุลาคม 2566 –  

30 กันยายน 2567 

 



หัวข้อ  วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ  ผู้รับผิดชอบ/  

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ  ระยะเวลาด าเนินงาน 

 ▪ จัดท ารายงานผลการจดัซื้อจัดจา้งให้

เป็น ปัจจุบัน 

 3.ประกาศเผยแพร่แผนและผลการจดัซื้อจัด 

จ้างหรือแผนจัดหาพัสด ุทางเว็บไซต์

หน่วยงาน หรือสื่อออนไลน์ 

 

6. กระบวนการควบคุม   

ตรวจสอบการใช้อ านาจ  

และการบริหารงานบุคคล 

▪ ประชาสัมพันธ์บุคลากรให้ทราบ

ข้อมูล รายละเอียดของต าแหน่งงาน

(job  description) และเกณฑ์การ

ประเมินผล การปฏิบัติงาน รวมทั้ง

เปิดรับฟังความ คดิเห็นของผู้ที่

เกี่ยวข้องเพื่อปรับปรุง ประสิทธิภาพ

การปฏิบัติงาน 

กลุ่มบริหารงาน  

บุคคล 

1.จัดท าและด าเนินการตามนโยบายหรือ 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล เช่น การ

สรร หาและบรรจุแต่งตั้งข้าราชการแทน

ต าแหน่ง ว่างการปรับปรงุการก าหนด

ต าแหน่งการ ทบทวนภารกิจ รวมถึง

ด าเนินการตาม แผนพัฒนาบุคลากร และ

หลักเกณฑ์การส่ง บุคลากรเข้ารับการ

อบรม /ทุนการศึกษา 2.ก าหนดหลักเกณฑ์

การประเมินผลการ ปฏบิัติงานรายบุคคลที่

เชื่อมโยงกับผลการ ปฏิบัติงานขององค์กร  

3.แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบข้อมูล

รายละเอียดของต าแหน่งงานและเกณฑ์การ

ประเมินผลการ ปฏิบัติงาน 

วันเดือนปีที่  

ด าเนินการ  

1 ตุลาคม 2566 –  

30 กันยายน 2567 

7. กลไกและมาตรการใน

การ แก้ไขและป้องกัน

การทุจริต ภายใน

หน่วยงาน 

▪ จัดท ามาตรการป้องกันและมีระบบการ 

ติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริต 

อย่างชัดเจนและเปิดเผย รวมท้ังน าผลการ

ประเมิน ITA ไปปรับปรุงการท างาน 

  

บุคลากรตามค าสั่ง

แต่งตั้ง

คณะกรรมการ 

ประเมินITA 

1.ท าการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยง

การ ทุจริตพร้อมก าหนดมาตรการป้องกัน

การทจุรติ ภายในหน่วยงานพร้อมเผยแพร่

ให้บุคลากร ภายในรับทราบและถือเป็นแนว

ปฏิบัติ 

วันเดือนปีที่  

ด าเนินการ  

1 ตุลาคม 2566 –  

30 กันยายน 2567 

 



หัวข้อ  วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ  ผู้รับผิดชอบ/  

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ  ระยะเวลาด าเนินงาน 

 ▪ จัดท าข้อมูล กจิกรรม/โครงการ ให้ 

ครบถ้วน และสอดคล้องตามมาตรการ 

▪ จัดท ามาตรการด าเนินการจดัการ

ความ เสี่ยงการทจุรติประจ าปี   

▪ จัดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ 

ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม  

 2.น าผลการวิเคราะห์ ITA ปรับปรุง

การ ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ

ยิ่งข้ึน  

3.แต่งตั้งคณะกรรมการขบัเคลื่อนเรื่อง 

จริยธรรม และจัดท ามาตรฐานทาง

จริยธรรม  และDos & Don'ts เพื่อ

เผยแพร่ให้บุคลากร ภายในรับทราบและ

ถือเป็นแนวปฏิบัติ 4.จัดกิจกรรม/

โครงการ ฝกึอบรมสอดแทรก สาระด้าน

จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 

 

 

ส่วนที่ 3 การวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ “ไม่มีข้อจ ากัดของหน่วยงาน” 


