
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

รายงานผลการดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

ผู้รับผิดชอบ งานกิจการนักเรียน 
............................................................................................................................................ 

 

๑. หลักการและเหตุผล 
 ด้วย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายขับเคลื่อนเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมและธรรมาธิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” โดยได้บรรจุอยู่ในจุดเน้นหลักสูตรกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ เน้นการปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมการไม่ทุจริตให้กับเด็กนักเรียนให้มีจิตสำนึกของการมีคุณธรรม 
ไม่มุ่งหวัง แต่ผลประโยชน์ส่วนตัว รักความเป็นไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ความ
รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมและห่างไกลยาเสพติด ได้ดำเนินงานตามปฏิญญาโรงเรียนสุจริต ในด้านการ
ร่วมกันป้องกันและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบการปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตให้เป็นวิถีชีวิตในโรงเรียนและ
ชุมชน โดยอนุกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสำหรับนักเรียน (ปปช.สพฐ.น้อย) และอนุกรรมการการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสำหรับโรงเรียนในชุมชน (ป.ช.ช.ชุมชน) และได้ขยายผลการดำเนินงานไปยัง
โรงเรียนโดยปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้เด็กและเยาวชน ซึ่งเป็นอนาคตของชาติให้มีคุณลักษณะ 5 ประการของ
โรงเรียนสุจริต ประกอบด้วย ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริตอยู่อย่างพอเพียง และจิตสาธารณะ 

ดังนั้น เพ่ือให้การป้องกันและปลูกฝังนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต ต้อง 
ได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วน เริ่มจากครอบครัว โรงเรียน โดยผู้บริหารและครู ต้องปลูกฝังค่านิยมในเรื่อง 
ความซื่อสัตย์สุจริตให้เด็กทราบในทุกรูปแบบของกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้น ชุมชนเข็มแข็งเป็นแบบอย่างที่ดีแก่เด็ก 
โรงเรียนเขื่อนช้างวิทยาคารจึงได้ทำโครงการนี้ขึ้น 
๒. วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” 
๒. เพื่อปลูกฝังนักเรียนให้มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และ มีจิต

สาธารณะ 
๓. ผลสำเร็จของการดำเนินงาน 
 ๓.๑ วัตถุประสงค์ 
  ✓ ครบ/ตรงตามวัตถุประสงค์ 

     ไม่ครบ/ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ เพราะ................................................................. 
  
 
 
 
 



 

 

๓.๒ สรุปผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับเป้าหมายของโครงการ 
เป้าหมายของโครงการ ผลการดำเนินงาน สูงกว่าเป้าหมาย/เป็นไปตาม

เป้าหมาย/ต่ำกว่าเป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 

๑. นักเรียนได้รับการปลูกฝังให้
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  
ร้อยละ ๘๐   

นักเรียนโรงเรียนเขื่อนช้างวิทยาคารได้รับ
การอบรมกิจกรรมต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบจากหน่วยงานต่าง ๆ  

เป็นไปตามเป้าหมาย 

๒. ครู ผู้บริหาร และบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดมีวัฒนธรรม
ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ร้อยละ ๑๐๐   

บุคลากรของโรงเรียนเขื่อนช้างวิทยาคาร 
มีส่วนร่วมในกิจกรรมโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
ในสถานศึกษา 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
ผู้บริหารโรงเรียน ครูและนักเรียน 
มีจิตสำนึกความเป็นไทย มีความ
สุจริต มีทักษะกระบวนการคิด  
มีวินัยซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่าง
พอเพียง และมีจิตสาธารณะ 

บุคลากรของโรงเรียนเขื่อนช้างวิทยาคาร 
มีจิตสำนึกความเป็นไทย มีความสุจริต  
มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัยซื่อสัตย์
สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิต
สาธารณะ ตามเป้าหมายของสถานศึกษา 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

 

๓.๓ กิจกรรมและผลการดำเนินการตามกิจกรรม 
 

กิจกรรมในโครงการ  รูปแบบ/วิธีการ/ผลการดำเนินการแต่ละกิจกรรม 
กิจกรรมที่ ๑ : กิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ในการ
ป้องกันการทุจริต 

โรงเรียนเขื่อนช้างวิทยาคารได้จัดกิจกรรมประชุมเชิง
ปฏิบัติการสร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันการ
ทุจริต เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2566 ณ ห้องโสต 
ทัศนศึกษา โดยมีบุคลากรของโรงเรียนเขื่อนช้างวิทยา
คาร เข้าร่วมประชุม จำนวน 50 คน 
ซ่ึงเป็นกิจกรรมเสริมสร้างทัศนคติ การปรับตัว ปรับวิธี 
คิด ให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริธรรม สร้างความตระหนัก 
จิตสำนึก เกิดการยอมรับ มีความรู้สึกเป็นเจ้าของ
ร่วมกัน จนเกิดเป็นวัฒนธรรมการทำงาน ที่บุคลากร
ปฏิบัติหน้าที่ด้วย ความซื่อสัตย์ สุจริต มีธรรมาภิบาล  

 



 

 

กิจกรรมในโครงการ  รูปแบบ/วิธีการ/ผลการดำเนินการแต่ละกิจกรรม 
 ปฏิเสธการรับ ของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจาก

การปฏิบัติหน้าที่ มุ่งเน้นประโยชน์ส่วนรวม  
มีรายละเอียดกิจกรรมที่ ดำเนินการ ดังนี้  
1. ไหว้พระสวดมนต์  
2. ประกาศเจตนารมณ์/ปฏิญาณโรงเรียนสุจริต  
3. การมอบนโยบายเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
ความรับผิดชอบด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส มี
ธรรมาภิบาล และมอบนโยบาย No Gift Policy  
๔. การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับ 
นโยบาย No Gift Policy และนโยบายเสริมสร้าง 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียน  
๕. การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประมวล 
จริยธรรม ฯ และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ 
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาตาม
ประมวล จริยธรรมข้าราชการครู ฯ  
๖. กิจกรรมบันทึกภาพ รณรงค์สร้างความตระหนัก 
ปลุกจิตสำนึกการปฏิบัติตามโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  

กิจกรรมที่ ๒ : กิจกรรมการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ในการป้องกันการทุจริต 

โรงเรียนเขื่อนช้างวิทยาคารได้จัดกิจกรรมเสริมสร้าง
ค่านิยมร่วมต้านทุจริต ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๖ มีรายละเอียดการดำเนินการ ดังนี้ 
๑. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียน
เขื่อนช้างวิทยาคาร 
๒. จัดประชุมชี้แจงการดำเนินงานปัจจัยที่ส่งเสริมการ
สร้างค่านิยมร่วมต้านทุจริต 
๓. ประชุมคณะกรรมการจัดทำมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนเขื่อนช้าง
วิทยาคาร 
๔. ประชุมคณะกรรมการประเมินความเสี่ยงของการ 
ดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบใน 
การปฏิบัติหน้าที่ 
๕. ประชุมติดตามความก้าวหน้าในการขับเคลื่อน
กิจกรรมการป้องกันการทุจริต 

 



 

 

กิจกรรมในโครงการ  รูปแบบ/วิธีการ/ผลการดำเนินการแต่ละกิจกรรม 
กิจกรรมที่ ๓ : กิจกรรมเสริมสร้างการคิดแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

โรงเรียนเขื่อนช้างวิทยาคารได้จัดกิจกรรมเสริมสร้าง
การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม มีรายละเอียดการดำเนินการ 
ดังนี้                                                                   
๑. จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับวิธีการคิดแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
๒. ประชุมเสริมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ดำเนินงานป้องกันการทุจริตในโรงเรียน 
๓. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการป้องกันการทุจริตใน
โรงเรียน 

 

๓.4 การบูรณาการกับโครงการอ่ืน  
 

✓มีการบูรณาการกับโครงการ ชื่อโครงการ...........................................................................  
    สามารถประหยัดงบประมาณได้ จำนวน.........................................................................บาท   
    ไม่มีการบูรณาการกับโครงการอ่ืน 
๓.๕ งบประมาณ 
 

งบประมาณที่กำหนดไว้ในแผน งบประมาณที่ใช้จริง 
๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ 

 

๓.๖ ผลสำเร็จที่ได้จากการดำเนินงาน 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จที่กำหนดไว้ในโครงการ ผลการดำเนินงาน 
๑. ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้บริหารและครูมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการต่อต้านทุจริตทุกรูปแบบ 
๒. ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียนมีความสุจริต มีทักษะ 
กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง  
และมีจิตสาธารณะ ร้อยละ ๘๐ ของ ผู้บริหาร ครูและ 
นักเรียน 

๑. ผู้บริหารและครูโรงเรียนเขื่อนช้างวิทยาคารมี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการต่อต้านทุจริตทุก
รูปแบบ 
๒. บุคลากรโรงเรียนเขื่อนช้างวิทยาคารมีความสุจริต 
มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่าง
พอเพียง  

 

๔. ปัญหาและอุปสรรค  
ระยะเวลาในการดำเนินการมีจำนวนจำกัด 

 
๕. ผลกระทบ  



 

 

-ไม่มี- 
๖. แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
 ควรบูรณาการร่วมกับกิจกรรมอ่ืน ๆ ของทางโรงเรียน เพ่ือความรวดเร็ว และประหยัดเวลาในการ
ดำเนินงาน 
๗. ภาพกิจกรรม 

กิจกรรมที่ ๑ : กิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริต 
โรงเรียนเขื่อนช้างวิทยาคาร มีการดำเนินกิจกรรม ดังนี้ 

๑. ประกาศเจตนารมณ์/ปฏิญาณโรงเรียนสุจริต  
๒. การมอบนโยบายเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความรับผิดชอบด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส มี

ธรรมาภิบาล และมอบนโยบาย No Gift Policy  
๓. การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับ นโยบาย No Gift Policy และนโยบายเสริมสร้าง 

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียน  
๔. การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประมวล จริยธรรม ฯ และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน

ของ ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาตามประมวล จริยธรรมข้าราชการครู ฯ  
๕. กิจกรรมบันทึกภาพ รณรงค์สร้างความตระหนัก ปลุกจิตสำนึกการปฏิบัติตามโครงการเสริมสร้าง

คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

กิจกรรมที่ ๒ : กิจกรรมการขับเคลื่อนการดำเนินงานในการป้องกันการทุจริต 
โรงเรียนเขื่อนช้างวิทยาคาร มีการดำเนินกิจกรรม ดังนี้ 

๑. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนเขื่อนช้างวิทยาคาร 
๒. จัดประชุมชี้แจงการดำเนินงานปัจจัยที่ส่งเสริมการสร้างค่านิยมร่วมต้านทุจริต 
๓. ประชุมคณะกรรมการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนเขื่อนช้าง 

วิทยาคาร 
๔. ประชุมคณะกรรมการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ

ในการปฏิบัติหน้าที่ 
๕. ประชุมติดตามความก้าวหน้าในการขับเคลื่อนกิจกรรมการป้องกันการทุจริต 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 



 

 

   ลงชื่อ     ผู้รายงาน 
     (นางสาวพิทยรัศมิ์  ไกรษี) 
 

กิจกรรมที่ ๓ : กิจกรรมเสริมสร้างการคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
โรงเรียนเขื่อนช้างวิทยาคาร มีการดำเนินกิจกรรม ดังนี้ 

๑. จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับวิธีการคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
๒. ประชุมเสริมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินงานป้องกันการทุจริตในโรงเรียน 
๓. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการป้องกันการทุจริตในโรงเรียน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการ          เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 



 

 

ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
ความสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา  

  มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
  มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
  มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

ความสอดคล้องกับกลยุทธ์ของสถานศึกษา   
  กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
  กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาคุณภาพกระบวนการบริหารและการจัดการ 
  กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ระยะเวลาการดำเนินการ ตุลาคม ๒๕๖๖-กันยายน ๒๕๖๗ 
หน่วยงาน / ผู้รับผิดชอบ งานกิจการนักเรียน 

 
๑. หลักการและเหตุผล 
 ด้วย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายขับเคลื่อนเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมและธรรมาธิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” โดยได้บรรจุอยู่ในจุดเน้นหลักสูตรกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ เน้นการปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมการไม่ทุจริตให้กับเด็กนักเรียนให้มีจิตสำนึกของการมีคุณธรรม 
ไม่มุ่งหวัง แต่ผลประโยชน์ส่วนตัว รักความเป็นไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ความ
รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมและห่างไกลยาเสพติด ได้ดำเนินงานตามปฏิญญาโรงเรียนสุจริต ในด้านการ
ร่วมกันป้องกันและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบการปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตให้เป็นวิถีชีวิตในโรงเรียนและ
ชุมชน ได้ขยายผลการดำเนินงานไปยังโรงเรียนโดยปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้เด็กและเยาวชน ซึ่งเป็นอนาคต
ของชาติให้มีคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต ประกอบด้วย ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต
อยู่อย่างพอเพียง และจิตสาธารณะ 

ดังนั้น เพ่ือให้การป้องกันและปลูกฝังนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต ต้อง 
ได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วน เริ่มจากครอบครัว โรงเรียน โดยผู้บริหารและครู ต้องปลูกฝังค่านิยมในเรื่อง 
ความซื่อสัตย์สุจริตให้เด็กทราบในทุกรูปแบบของกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้น ชุมชนเข็มแข็งเป็นแบบอย่างที่ดีแก่เด็ก 
โรงเรียนเขื่อนช้างวิทยาคารจึงได้ทำโครงการนี้ขึ้น 
๒. วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” 
๒. เพื่อปลูกฝังนักเรียนให้มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียงและ  

มีจิตสาธารณะ 
 
 
๓. เป้าหมาย 



 

 

     ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ  
 ๑. นักเรียนได้รับการปลูกฝังให้ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ร้อยละ ๘๐   

      ๒. ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและ 
พฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ร้อยละ ๑๐๐   
     ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ  

ผู้บริหารโรงเรียน ครูและนักเรียน มีจิตสำนึกความเป็นไทย มีความสุจริต มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย 
ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ 
๔. วธิีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินงาน 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑. กิจกรรมสร้างความตระหนักรู้
ในการป้องกันการทุจริต 

ตุลาคม ๒๕๖๖-กันยายน 
๒๕๖๗ 

๑,๐๐๐ 
ฝ่ายกิจการนักเรียน 

๒. กิจกรรมการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานในการป้องกันการ
ทุจริต 

ตุลาคม ๒๕๖๖-กันยายน 
๒๕๖๗ ๑,๐๐๐ 

ฝ่ายกิจการนักเรียน 

๓. กิจกรรมเสริมสร้างการคิด
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

ตุลาคม ๒๕๖๖-กันยายน 
๒๕๖๗ ๑,๐๐๐ 

ฝ่ายกิจการนักเรียน 

 
๕. งบประมาณ  

งบประมาณทั้งสิ้น   ๓,๐๐๐   บาท (ห้าพันบาทถ้วน) 
 โดยประเภทงบประมาณ แยกเป็น  ค่าตอบแทน  ………………………………. บาท 

 ค่าใช้สอย           ๒,๐๐๐        บาท 
 ค่าวัสดุ           ๑,๐๐๐         บาท 
 ค่าครุภัณฑ์ ………………………………. บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๖. ระดับความสำเร็จ 



 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. ร้อยละ 100 ของผู้บริหารและครูมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการต่อต้านทุจริตทุกรูปแบบ 

1. ประเมิน  
2. นิเทศ ติดตาม  
3. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

1. แบบประเมิน  
2. แบบสอบถาม  
3. บันทึกการนิเทศ ๒. ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียนมีความสุจริต มีทักษะ 

กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง  
และมีจิตสาธารณะ ร้อยละ ๘๐ ของ ผู้บริหาร ครูและนักเรียน 

  
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริตให้กับนักเรียน ครู ผู้บริหาร
โรงเรียน และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 

๒. มีการพัฒนาและยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของโรงเรียน 
  

 
 

ลงชื่อ .....................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                              (นางสาวพิทยรัศมิ์ ไกรษี) 
                                                   หวัหน้าโครงการ 

 
 

ลงชื่อ ....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                              (นายประสิทธิ์  แสงสิงห์) 
                                   รองผู้อำนวยการโรงเรียนฝ่ายกิจการนักเรียน 

 
 
 

ลงชื่อ.................................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
                                             (นายดนัยยุทธ  พรรษาวนัส) 
                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนเขื่อนช้างวิทยาคาร 
 
 
 
 



 

 

 

 


