
ผลการประเมินความเส่ียงและผลการด าเนินเพ่ือการจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โรงเรียนเข่ือนช้างวทิยาคาร          ประจ าปีงบประมาณ 2566 

เหตุการณ์ความเส่ียง 
(Risk Factor) 

ระดบั 
ความเส่ียง 

โอกาส/ผลกระทบ มาตรการในการบริหารจดัการความเส่ียง ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการด าเนินการ 
เพ่ือการบริหารจดัการความเส่ียง 

 
ผู้รับผดิชอบ L I RS 

1. กระบวนการที่
เกีย่วข้องกบั

ประสิทธิภาพการ
ส่ือสารกบัผู้มส่ีวนได้
ส่วนเสียภายนอก 

สูงมาก    1. ประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 2 .ก าหนดผู้รับผดิชอบและแต่งตั้งค าส่ัง
คณะกรรมการจดัท ามาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน  
3. ประชุมผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียภายในและ
ภายนอกเพ่ือสร้างความตระหนักและการ
รับรู้มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน  
4. ก ากบัตดิตามและสรุปรายงาน
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานให้ถูกต้องและ
เป็นปัจจุบัน 

1. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานประกาศมาตรการ
ภายใน 
เพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกนัการทุจริตของ
หน่วยงาน  
2 .ผู้อ านวยการโรงเรียนเข่ือนช้างวทิยาคาร 
รองผู้อ านวยการโรงเรียนเข่ือนช้างวทิยาคารคณะครู
และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน 
ทุกกลุ่มงานสร้างความตระหนักรู้ร่วมกนั 
และให้ความส าคญัในการด าเนินการตามมาตรการ
ภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกนัการทุจริต
ของหน่วยงาน 
 3 .ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานประกาศ เจตจ านง
สุจริตของผู้บริหาร 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
กลุ่มอ านวยการทุกคน 

 

 

 


