
ชื่อโครงการ  โครงการพฒันาขา้ราชการครใูห้มหีรอืเลือ่นวทิยฐานะ 
ลกัษณะโครงการ    โครงการตอ่เนือ่ง   โครงการใหม ่
ความสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐานของสถานศกึษา  

  มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
   มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
  มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

ความสอดคลอ้งกบักลยทุธข์องสถานศกึษา   
  กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี ๒๑ 
  กลยุทธ์ที่ ๒ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
  กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาครูและบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ 
  กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการ 

ระยะเวลาดำเนนิการ ตลอดปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
หนว่ยงาน / ผูร้บัผดิชอบ งานบุคคล 

 

๑. หลกัการและเหตผุล  
ตามที่ ก.ค.ศ. ได้มีมติกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครู  และ

บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 9 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 
2564 เพื่อให้มีแนวทางในการประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังกล่าว สำนักงาน ก.ค.ศ. จึงได้จัดทำคู่มือการ
ประเมิน ตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยประกอบด้วย 4 ตอน ตอนที่ 1 
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู  โดย
จำแนกออกเป็นหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู มีวิทยฐานะ  ครู
ชำนาญการและเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครู  และบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครู เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญและวิทยฐานะครูเชี ่ยวชาญพิเศษ แนวปฏิบัติการ
ดำเนินการขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่าน รูปแบบไฟล์วีดิทัศน์ฯ  และภาระงานของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ตอนท่ี 2 การจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน คำช้ีแจงการ
จัดทำข้อตกลง แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน ตอนท่ี 3 การประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง คำช้ีแจงการ
ประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลงแบบประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง แบบสรุปผลการประเมิน  การ
พัฒนางานตามข้อตกลง และคำชี้แจงการดำเนินการประเมินเพื ่อขอมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ  ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว 9/2564 ในช่วงระยะเวลาเปล่ียนผ่าน ตอนท่ี 4 การประเมินเพื่อขอมีวิทยฐานะ หรือ
เล่ือนวิทยฐานะ คำช้ีแจงการประเมินเพื่อขอมีวิทยฐานะหรือเล่ือนวิทยฐานะ ด้านท่ี 1 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ 
และการจัดการช้ันเรียน ด้านท่ี 2 ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน และด้านท่ี 3 ด้านผลงานทางวิชาการ รวมท้ัง
แบบคำขอ แบบประเมิน และแบบสรุปผลการประเมินฯ ท้ัง 3 ด้าน 

จากหลักเกณฑ์ดังกล่าว โรงเรียนจึงได้เห็นความสำคัญของพัฒนาครูให้ความรู้เกี่ยวกับ  วิทยฐานะตาม
เกณฑ์ใหม่ จึงจัดทำโครงการนี้ขึ้นมา 
๒. วัตถุประสงค์ 



๑. เพื่อสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครูพัฒนาตนเองเพื่อความก้าวหน้าในอาชีพและความมั่นคง ในการ
ดำเนินชีวิต  

๒. เพื่อพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถในการจัดทำผลงานทาง
วิชาการให้ได้มาตรฐานและถูกต้องตามหลักวิชาการ  

๓. เพื่อพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพและมีขวัญ กำลังใจใน
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนหรือคุณภาพในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
๓. เปา้หมาย 
          ๑) เปา้หมายเชงิปรมิาณ  

    ๑. พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน 
  ๒) เป้าหมายเชงิคุณภาพ  

 1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู และครูผู้ช่วยให้มีความรู้ ความสามารถใน
การ จัดทำผลงานทางวิชาการได้มาตรฐานและถูกต้องตามหลักวิชาการ  
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เสนอขอรับการประเมินและจัดทำผลงานทางวิชาการ
เพื่อให ้มีหรือเล่ือนวิทยฐานะท่ีสูงขึ้นได้ ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 

 
๔. วธิีดำเนนิการ / ขัน้ตอนดำเนนิงาน 
 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑.  ครูทุกคนจัดทำ PA ทุกปีงบประมาณกับ
ผู้อำนวยการสถานศึกษา ตามแบบ PA1 

ต.ค.๖๖  ๑๕,๐๐๐    นางสุจิตรา  วงศ์เจริญ 

๒.  ประกาศแต่งต้ังคณะกรรมการประเมิน PA และ
กำหนดช่วงการประเมิน 

ต.ค.๖๖  นางสุจิตรา  วงศ์เจริญ 

๓.  สถานศึกษานำ PA ของครูไปใช้พิจารณาร่วมกับ
การพิจารณาเงินเดือน 

ก.ย. ๖๗  นางสุจิตรา  วงศ์เจริญ 

๔.  คณะกรรมการท่ีสถานศึกษาแต่งต้ังดำเนินการ
ประเมิน PA ตามแบบ PA2 และสรุปผลการประเมิน
ลงในแบบ PA3 

ก.ย. ๖๗  นางสุจิตรา  วงศ์เจริญ 

๕.  Admin/ครูผู้รับผิดชอบของสถานศึกษา นำผล
การประเมิน PA เข้าสู่ระบบ DPA ภายในส้ิน
ปีงบประมาณ (ภายใน 30 ก.ย. ของทุกปี) 
 

ก.ย. ๖๗  นางสุจิตรา  วงศ์เจริญ 

๖.  สรุปและรายงานผล ก.ย. ๖๗  นางสุจิตรา  วงศ์เจริญ 

รวม  ๑๕,๐๐๐    

 



๕. งบประมาณ 
งบประมาณท้ังส้ิน  ๑๕,๐๐๐  บาท ( หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน ) 

 โดยประเภทงบประมาณ แยกเป็น ค่าตอบแทน  ………………………………. บาท 
ค่าใช้สอย                 ๑๕,๐๐๐ บาท 
ค่าวัสดุ ………………………………. บาท 
ค่าครุภัณฑ์ ………………………………. บาท 

๖. การวดัและประเมนิผล 
ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีาร เครือ่งมอื 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา เสนอขอรับการประเมินและ
จัดทำผลงาน ทางวิชาการเพื่อให้มี
หรือเล่ือนวิทยฐานะ ท่ีสูงขึ้นได้ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 

-  สังเกต 
-  สำรวจ / สอบถาม 

-  แบบสำรวจ / แบบสอบถาม 
-  แบบสำรวจ / แบบสอบถาม 

   
๗. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั  

1) ข้าราชการครูมีแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองเพือ่ความก้าวหน้าในอาชีพและความมั่นคง ในการดำเนิน
ชีวิต  

2) ข้าราชการครูพัฒนาตนเองให้มีความรู้ ความสามารถในการจัดทำผลงานทางวิชาการให้ได้ มาตรฐาน
และถูกต้องตามหลักวิชาการ  

3) ข้าราชการครูมีความก้าวหน้าในวิชาชีพและมีขวัญ กำลังใจในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนหรือ คุณภาพ
ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 

 
 

               ลงช่ือ.....................................................ผู้เสนอโครงการ 
  (นางสุจิตรา  วงศ์เจริญ) 

 
 

                 ลงช่ือ.....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
( นางมณีกานต์  บุญเสริม ) 

รองผู้อำนวยการฝ่ายอำนวยการ 
 
 

              ลงช่ือ.....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                 (นายดนัยยุทธ  พรรษาวนัส) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนเข่ือนช้างวิทยาคาร 


