


 

 

๕๕ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ส่วนที่ ๔ 

กรอบกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 
 
 
 
 



 

 

๕๖ 

 

ส่วนที่ ๔ 

กรอบกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 
 

 การก าหนดกลยุทธ์ระดับองค์กรซึ่งเป็นกลยุทธ์ของโรงเรียน โรงเรียนเขื่อนช้างวิทยาคาร ได้ด าเนินการโดยน าเป้าหมายมาจัดหมวดหมู่หรือกลุ่มตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา แล้วน ากลุ่มเป้าหมายมาพิจารณาเป็นชื่อกลยุทธ์ และมีการก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จ โดยน าเป้าหมายมาพิจารณาว่าแต่ละ
เป้าหมาย ชี้วัดความส าเร็จได้จากอะไรได้บ้าง เช่น นักเรียน ครู ตัวบุคคล หรืองาน หรือหน่วยงาน ซึ่งโรงเรียนเขื่อนช้างวิทยาคาร ก าหนดกลยุทธ์ระดับองค์กร 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ริเริ่ม และตัวชี้วัดความส าเร็จ ดังนี้ 
 

กลยุทธ์ระดับองค์กร (strategy) 
 กลยุทธ์ที่ ๑ : พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี ๒๑ 
 กลยุทธ์ที่ ๒ : ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค ์
 กลยุทธ์ที่ ๓ : พัฒนาครูและบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ 
 กลยุทธ์ที่ ๔ : พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการ 

 

และสามารถจ าแนกวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ และกลยุทธ์ริเริ่ม (ตัวชี้วัดความส าเร็จ) ตามกลยุทธ์ระดับองค์กร ได้ดังนี้ 
 
 
 
 



๕๗ 
 

๕๗ 

 

กลยุทธ์ที ่๑ : พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษที่ ๒๑ 
 

 วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์  ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ริเริ่ม 
๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 

๑) ผู้เรียนมีความสามารถใน
การอ่าน การเขียน การ
สื่อสาร และการคิดค านวณ 

 
 

(๑)  นักเรียนทีม่ีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทย 
ในระดับ ๓.๐๐ ขึ้นไป 

(๒) ร้อยละของนักเรียนทีม่ีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ภาษาอังกฤษ ในระดับ ๓.๐๐ ขึ้นไป 

(๓) ร้อยละของนักเรียนทีท่ี่เรียนภาษาจีน มีผลการ
สอบวัดความสามารถภาษาจีน (HSK) อยู่ใน
ระดับ ๒ ขึ้นไป 

(๔) ร้อยละของนักเรียนทีม่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน คณิตศาสตร์ ในระดับ ๒.๕ ขึน้ไป 

๖๐ 
 

๕๐ 
 

๕๐ 
 
 

๔๕ 

๖๕ 
 

๕๓ 
 

๕๓ 
 
 

๔๗ 

๗๐ 
 

๕๗ 
 

๕๗ 
 
 

๕๐ 

๗๐ 
 

๖๐ 
 

๖๐ 
 
 

๕๐ 

พัฒนาทักษะและ
ความสามารถในการอ่าน 
การเขียน การสื่อสาร และ
การคิดค านวณ ของผู้เรียน
ทุกระดับ และส่งเสริม
ภาษาต่างประเทศที่ ๒, ๓ 

๒) ผู้เรียนมีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา 
 

(๕) ร้อยละของนักเรียนทีม่ีผลการประเมินการอ่าน 
คิดวิเคราะห์และเขียน ตามหลักสูตรสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

(๖) ร้อยละของนักเรียนทีม่ีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ทีเ่กิดจากจัดการเรียน

๖๕ 

 

 
๖๕ 

๗๐ 

 

 
๗๐ 

๗๕ 

 

 
๗๕ 

๘๐ 

 

 
๘๐ 

ส่งเสริมความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นที่
หลากหลาย เช่น การ
จัดการเรียนรู้โดยการ



๕๘ 
 

๕๘ 

 

 วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์  ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ริเริ่ม 
๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 

ที่หลากหลาย  แก้ปัญหาเป็นฐาน การท า
โครงงาน การศึกษาค้นคว้า
อิสระ (IS) 

๓) ผู้เรียนมีความสามารถใน
การสร้างนวัตกรรม 

(๗)  ร้อยละของนักเรียนทีม่ีความรู้ความสามารถใน
การสร้างหรือมีรูปแบบ เทคนิค วิธีการ 
ประดิษฐ์ ชิ้นงาน / นวัตกรรม / โครงงานได ้ 

๗๐ ๗๕ ๘๐ ๙๐ ส่งเสริมศักยภาพและ
ความรู้ความสามารถในการ
สร้างหรือมีรูปแบบ เทคนิค 
วิธีการ ประดิษฐ์ ชิ้นงาน / 
นวัตกรรม ให้กับนักเรียน
ทุกระดับ 

๔) ผู้เรียนมีความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 
 

(๘) ร้อยละของนักเรียนทีส่ามารถใช้แอปพลิเคชั่นใน
การเรียนรู้และสร้างผลงานที่ตนสนใจได้ 

(๙) ร้อยละของนักเรียนสามารถสืบค้นข้อมูลผ่าน
ระบบอินเทอร์เน็ตได้ 

(๑๐) ร้อยละของนักเรียนทีมี่ผลการเรียน ใน
รายวิชาเทคโนโลยี ในระดับ ๓.๐ ขึ้นไป 

๘๐ 

 
๘๐ 

 
๗๐ 

๘๕ 

 
๘๕ 

 
๗๓ 

๙๐ 

 
๙๐ 

 
๗๗ 

๙๕ 

 
๑๐๐ 

 
๘๐ 

ส่งเสริมและพัฒนา
ความสามารถด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร ด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

๕) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามหลักสูตร

(๑๑) ร้อยละของนักเรียนทีม่ีผลการเรียนเฉลี่ย 
ทุกกลุ่มสาระการเรียน ตั้งแต่ระดับ ๒.๕ ขึ้นไป 

๖๐ 
 

๖๕ 
 

๗๐ 
 

๗๕ 
 

 

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามหลักสูตรและ



๕๙ 
 

๕๙ 

 

 วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์  ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ริเริ่ม 
๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 

สถานศึกษา 
 

(๑๒) ผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (O - 
NET) ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่จัดสอบ มี
ค่าเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าค่าเฉลี่ยของคะแนนเต็ม 

๕๐ ๕๓ ๕๗ ๖๐ ระดับชาต ิ

๖) ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ
พ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องาน
อาชีพ 

(๑๓) ร้อยละของนักเรียนทีท่ีส่ าเร็จการศึกษา
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ และชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ ๖ ได้เข้าศึกษาที่สูงขึ้นหรือประกอบอาชีพ
ตามความถนัด และความสนใจ 

(๑๔) ร้อยละของนักเรียนทีม่ีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ใน
ระดับ ๓.๐๐ ขึ้นไป 

๑๐๐ 

 

 

 
๗๐ 

๑๐๐ 

 

 

 
๗๕ 

๑๐๐ 

 

 

 
๘๐ 

๑๐๐ 

 

 

 
๘๐ 

- ส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน 
และเจตคติที่ดีต่องาน
อาชีพ 

- จัดกิจกรรมส่งเสริมการ
มีรายได้ระหว่างเรียน 

 

 

 

 

 

 

 



๖๐ 
 

๖๐ 

 

กลยุทธ์ที ่๒ : ปลูกฝงัคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

 วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์  ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ริเริ่ม 
๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 

๑) ผู้เรียนการมีคุณลักษณะ
และค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษาก าหนด 

 

(๑๕) ร้อยละของนักเรียนทีม่ีคุณลักษณะตามอัต

ลักษณ์ที่สถานศึกษาก าหนด คือ“ยิ้ม ไหว้ 
ทักทาย แต่งกายเรียบร้อย” 

(๑๖) ร้อยละของนักเรียนทีผ่่านเกณฑ์การ
ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามที่
สถานศึกษาก าหนด 

๑๐๐ 

 

 
๙๐ 

๑๐๐ 

 

 
๙๕ 

๑๐๐ 

 

 
๑๐๐ 

๑๐๐ 

 

 
๑๐๐ 

ปลูกฝังคุณลักษณะและ
ค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษา
ก าหนด ภายใต้กิจกรรมหลัก
และกิจกรรมรองของ
สถานศึกษา 

๒) ผู้เรียนความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย 

 

(๑๗) ร้อยละของนักเรียนทีเ่ข้าร่วมกิจกรรม
ส าคัญทางศาสนา ประเพณีท้องถิ่น อนุรักษ์
วัฒนธรรมหรือสิ่งแวดล้อมตามที่โรงเรียน
ก าหนด 

๙๐ ๙๕ ๑๐๐ ๑๐๐ สร้างความตระหนักและสร้าง
ความภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย 

๓) ผู้เรียนการยอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลาย 

(๑๘) ร้อยละของนักเรียนทีเ่ข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ 
ในด้านกีฬา กิจกรรมประเพณี วัฒนธรรม การ
อนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ตามโอกาส 

(๑๙) ร้อยละของนักเรียนทีร่่วมกิจกรรมทัศน
ศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้และการ

๙๐ 

 

 
๙๐ 

๙๕ 

 

 
๙๕ 

๑๐๐ 

 

 
๑๐๐ 

๑๐๐ 

 

 
๑๐๐ 

สร้างความตระหนักและ
ความเข้าใจในการยอมรับที่
จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย 
ภายใต้กิจกรรมหลักและ



๖๑ 
 

๖๑ 

 

 วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์  ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ริเริ่ม 
๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 

ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

กิจกรรมรองของสถานศึกษา 

๔) ผู้เรียนสุขภาวะทาง
ร่างกาย และจิตสังคม 

(๒๐) ร้อยละของนักเรียนทีมี่น้ าหนักและส่วนสูง
ที่เป็นไปตามเกณฑ์กรมอนามัย 

(๒๑) ร้อยละของนักเรียนทีม่ีจิตอาสาต่อสังคมทั้ง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา 

(๒๒) ร้อยละของนักเรียนทีม่ีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาพลศึกษา ใน
ระดับ ๓.๐๐ ขึ้นไป 

๘๐ 

 
๙๐ 

 

 
๗๐ 

๘๕ 

 
๙๕ 

 

 
๗๕ 

๙๐ 

 
๑๐๐ 

 

 
๘๐ 

๑๐๐ 

 
๑๐๐ 

 

 
๘๐ 

ส่งเสริม สุขภาวะทางร่างกาย 
และจติสังคม  ผ่านกิจกรรม
นันทนาการ การกีฬา 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และ
กิจกรรมเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๒ 
 

๖๒ 

 

กลยุทธ์ที ่๓ : พัฒนาครูและบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ 
 

 วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์  ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ริเริ่ม 
๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 

 
๓.๑ ครูจัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

 

(๒๓) ร้อยละของครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จัดการเรียนรู้แบบ Active learning โดยเน้น
กระบวนการคิดและฝึกปฏิบัติจริง (Learning by 
Doing) ทั้งกิจกรรมในหลักสูตรและกิจกรรมเสริม
หลักสูตร  

(๒๔) ร้อยละของครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
การเรียนรู้แบบ Active learning โดยเน้น
กระบวนการคิดและฝึกปฏิบัติจริง (Learning by 
Doing) เช่น การสาธิตทดลอง เล่นเกม บทบาท
สมมติ การแข่งขัน เป็นต้น 

(๒๕) ร้อยละของครทูีมี่การสร้างหรือใช้นวัตกรรม 
ในการจัดการเรียนรู้หรือในการปฏิบัติงาน  

(๒๖) ร้อยละของครทูีม่ีการวิจัยเพื่อพัฒนาความรู้ 
การจัดการเรียนการสอน แก้ปัญหาในชั้นเรียน 
และการการศึกษา 

๙๐ 

 

 

 

 
๙๐ 

 

 

 

 

 

 
๘๐ 

 
๘๐ 

๙๕ 

 

 

 

 
๙๕ 

 

 

 

 

 

 
๘๕ 

 
๘๕ 

๙๗ 

 

 

 

 
๙๗ 

 

 

 

 

 

 
๙๐ 

 
๙๐ 

 
 

๑๐๐ 

 

 

 

 
๑๐๐ 

 

 

 

 

 

 
๑๐๐ 

 
๑๐๐ 

ส่งเสริมและสนับให้ครู
จัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ โดย
การจัดการเรียนการสอน
แบบ Active learning  



๖๓ 
 

๖๓ 

 

 วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์  ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ริเริ่ม 
๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 

๓.๒ ครูใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่ง
เรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

 

(๒๗) ร้อยละของครูน าสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ / 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น / ปราชญ์ชาวบ้าน มาใช้ในการ
จัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

(๒๘) ร้อยละของครทูีส่ามารถจัดกระบวนการเรียน
การสอนที่สร้างโอกาสให้กับผู้เรียนได้มีส่วนร่วม
ในการใช้สื่อเทคโนโลยี เช่น อินเทอร์เน็ต ใน
แสวงหาความรู้ด้วยตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

(๒๙) ร้อยละของครมูีการใช้แหล่งเรียนรู้ภายใน
หรือแหล่งเรียนรู้ภายนอก มาใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

(๓๐) ร้อยละของครทูีม่ีการจัดการเรียนรู้ ด้วย
เครื่องมือ สื่อ เทคโนโลยีดิจิทัล รูปแบบ วิธีการ 
เทคนิค นวัตกรรม หรือวิธีการที่หลากหลาย 

๘๐ 

 

 
๘๐ 

 

 

 

 
๘๐ 

 

 
๘๐ 

 

๘๕ 

 

 
๘๕ 

 

 

 

 
๘๕ 

 

 
๘๕ 

 

๙๐ 

 

 
๙๐ 

 

 

 

 
๙๐ 

 

 
๙๐ 

 

๙๕ 

 

 
๑๐๐ 

 

 

 

 
๑๐๐ 

 

 
๑๐๐ 

- ส่งเสริมและสนับสนุน
ให้คร ูใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ มาใช้ในการ
จัดการจัดการเรียนรู้ได้
อย่างมีประสิทธภิาพ  

- ส่งเสริมและพัฒนา การ
สร้าง การใช้ สื่อ 
เทคโนโลยีดิจิทัล 
รูปแบบ วิธีการ เทคนิค 
นวัตกรรม หรือวิธีการที่
หลากหลาย มาใช้ใน
การจัดการเรียนรู้ 

๓.๓ ครูมีการบริหารจัดการ
ชั้นเรียนเชิงบวก 

 

(๓๑) ร้อยละของครทูีส่ามารถบริหารจัดการชั้น
เรียนเชิงบวกด้านกายภาพ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๙๐ 

 

 

 

๙๓ 

 

 

 

๙๗ 

 

 

 

๑๐๐ 

 

 

 

ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครู
มีการบริหารจัดการชั้นเรียน
เชิงบวก ในห้องเรียนและ
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 



๖๔ 
 

๖๔ 

 

 วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์  ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ริเริ่ม 
๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 

(๓๒) ร้อยละของครทูีส่ามารถบริหารจัดการชั้น
เรียนเชิงบวกด้านบรรยากาศเชิงบวก เพ่ือให้
ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข 

๙๐ ๙๓ 

 
๙๔ 

 
๑๐๐ 

๓.๔ ครูตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ และน าผลมาพัฒนา
ผู้เรียน 

 

(๓๓) ร้อยละของครทูี่มีการสร้างหรือใช้เครื่องมือ
วัดและประเมินการเรียนรู้ ที่หลากหลาย 
ครอบคลุมองค์ประกอบการวัด และให้ข้อมูล
ย้อนกลับทันทีเพ่ือการพัฒนาตนเองของนักเรียน 

(๓๔) ร้อยละของครูมีการวัดและประเมินผลผู้เรียน
ตามสภาพจริง ด้วยวิธีการที่หลากหลายอย่างเป็น
ระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

๙๐ 

 

 

 

 
๙๐ 

๙๕ 

 

 

 

 
๙๕ 

๑๐๐ 

 

 

 

 
๑๐๐ 

๑๐๐ 

 

 

 

 
๑๐๐ 

ส่งเสริมและพัฒนาให้ครู
ตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
ประเมินผลผู้เรียนตามสภาพ
จริง และน าผลมาพัฒนา
ผู้เรียน  

๓.๕ ครูมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อน
กลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

(๓๕) ร้อยละของครูที่ปรับปรุงและพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนของตนเองผ่านกระบวนการ 
PLC 

(๓๖) ร้อยละของครทูี่ได้รับการนิเทศในการจัดการ
เรียนรู้และการปฏิบัติงาน เพ่ือให้ข้อมูลสะท้อน
กลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้
และการปฏิบัติงาน 

๙๐ 

 

 
๙๐ 

๙๕ 

 

 
๙๕ 

๑๐๐ 

 

 
๑๐๐ 

๑๐๐ 

 

 
๑๐๐ 

สนับสนุนให้ครมูีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือ
พัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 



๖๕ 
 

๖๕ 

 

กลยุทธ์ที ่๔ : พัฒนาประสทิธิภาพการบริหารและการจัดการ 
 

 วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์  ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ริเริ่ม 
๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 

๒.๑ โรงเรียนมีเป้าหมาย
วิสัยทัศน์และพันธกิจที่
สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 

 

(๓๗) ระดับคุณภาพท่ีโรงเรียนมีวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
และเป้าหมายที่สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา ความต้องการของชุมชน สอดคล้อง
กับนโยบายของรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ 
โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคีเครือข่าย 

๕ ๕ ๕ ๕ สร้างความตระหนักร่วมกัน
ในการจัดการศึกษาและ
ก าหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์
และพันธกิจ โดยการมีส่วน
ร่วมทุกภาคีเครือข่าย  

๒.๒ โรงเรียนมีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 

 

(๓๘) ระดับคุณภาพท่ีโรงเรียนมีระบบการบริหาร
และการจัดการ ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจ
และการมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล ความ
โปร่งใส และมีระบบตรวจสอบการด าเนินงานที่
มีคุณภาพ  

(๓๙) ระดับคุณภาพท่ีโรงเรียนมีระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ 

๕ ๕ ๕ ๕ - จัดระบบการบริหารและ
การจัดการ มุ่งเน้นการมี
ส่วนร่วม โดยยึดหลักธรร
มาภิบาล 
- จัดระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา 
โดยเน้นตามระบบประกัน
คุณภาพภายใน 

๒.๓ โรงเรียนด าเนินงาน
พัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพ

(๔๐) ระดับคุณภาพท่ีมีหลักสูตรสถานศึกษา
สอดคล้องกับเป้าหมายการศึกษาชาติ เน้นหลัก

๕ ๕ ๕ ๕ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
ทีส่อดคล้องกับเป้าหมาย



๖๖ 
 

๖๖ 

 

 วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์  ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ริเริ่ม 
๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 

ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และผสานแหล่ง
เรียนรู้ธรรมชาติและปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญา 
ผสมผสานเทคโนโลยีสมัยใหม่ ตอบสนองความ
แตกต่างและความถนัด และความสนใจของ
ผู้เรียนและความต้องการของท้องถิ่น 

(๔๑) ระดับคุณภาพท่ีโรงเรียนมีโครงการที่
ส่งเสริมความเป็นเลิศ ด้านวิชาการ ภาษา กีฬา 
ดนตรี อาชีพ เพื่อเติมเต็มศักยภาพนักเรียน
อย่างรอบด้าน  

(๔๒) ระดับคุณภาพท่ีโรงเรียนกิจกรรมเสริม
หลักสูตรไม่น้อยกว่า ๑๕ กิจกรรม 

การศึกษาชาติ เน้นหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ผสมผสานเทคโนโลยี
สมัยใหม่ ตอบสนองความ
แตกต่างและความถนัด และ
ความสนใจของผู้เรียน ครบ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

 

๒.๔ โรงเรียนพัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ 

 

(๔๓) ระดับคุณภาพท่ีโรงเรียนให้ครูและบุคลากร
ทุกคนได้รับส่งเสริมและพัฒนาให้มีความ
เชี่ยวชาญวิชาอาชีพ อย่างน้อยปีละ ๒๐ ชั่วโมง 

(๔๔) ระดับคุณภาพท่ีโรงเรียนมีการพัฒนาครู
และบุคลากรทุกคน ให้ได้รับการอบรมพัฒนา
ตนเอง และสามารถเลื่อนวิทยฐานะให้สูงขึ้น  

๕ ๕ ๕ ๕ ส่งเสริมและพัฒนาให้ครู
และบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 



๖๗ 
 

๖๗ 

 

 วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์  ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ริเริ่ม 
๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 

๒.๕ โรงเรียนจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ
และสังคมที่เอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

 

(๔๕) ระดับคุณภาพท่ีโรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่
สวยงาม สะอาด ถูกสุขลักษณะ มีความ
ปลอดภัย มีภูมิทัศน์ที่สวยงาม 

(๔๖) ระดับคุณภาพท่ีโรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่
เหมาะสมในการจัดการเรียนรู้ เช่น ห้องสมุด ที่
ทันสมัยและพ้ืนที่การเรียนรู้เพียงพอส าหรับ
นักเรียนทุกคน 

(๔๗) ระดับคุณภาพท่ีโรงเรียนมภีูมิปัญญาท้องถิ่น 
ปราชญ์ชาวบ้านและผู้ทรงคุณวุฒิ ที่เหมาะสม
เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

(๔๘) ระดับคุณภาพท่ีโรงเรียนมีห้องปฏิบัติการ 
โสตทัศนูปกรณ์ วัสดุ ครุภัณฑ์ ที่มีความ
เหมาะสม ทันสมัยและพร้อมในการเรียนรู้และ
เพียงพอส าหรับนักเรียนทุกคน 

(๔๙) ระดับคุณภาพท่ีโรงเรียนจัดให้มีห้องเรียน
คุณภาพอย่างเพียงพอ และเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุดต่อผู้เรียน 

๕ ๕ ๕ ๕ ปรับเปลี่ยน ปรับปรุง จัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ
และสังคมที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

 



๖๘ 
 

๖๘ 

 

 วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์  ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ริเริ่ม 
๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 

๒.๖ โรงเรียนจัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู้ 

 

(๕๐) ระดับคุณภาพท่ีโรงเรียนมีระบบเทคโนโลยี
และสารสนเทศที่ทันสมัย เป็นปัจจุบัน สมบูรณ์ 
เพียงพอ ต่อการจัดการเรียนรู้และการบริหาร
จัดการ และเอ้ือต่อการแสวงหาความรู้ทุกที่ทุก
เวลา  

(๕๑) ระดับคุณภาพท่ีโรงเรียนมรีะบบ
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูงที่เอ้ือต่อการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้ 

๕ ๕ ๕ ๕ เร่งและยกระดับ
ประสิทธิภาพการจัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู้ 

 


