
 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2566  

โรงเรียนเขื่อนช้างวิทยาคาร อ าเภอน้ าเกลี้ยง จังหวัดศรีสะเกษ  
-----------------------------------------  

จากนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนเขื่อนช้างวิทยาคาร ได้มีการ
ด าเนินการ ตามนโยบายารบริหารงานและพัฒนาทรัพยากรการบุคคลโดยเคร่งครัดในรอบปีงบประมาณที่
ผ่านมาจึงสรุป รายงานข้อมูลความก้าวหน้า   

1. ผลการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ด้านที่ 1 การวางแผนก าลังคน การสรรหาและเลื่อนเงินเดือน  
- การวางแผนก าลังคน วางแผนอัตราก าลังเพ่ือใช้ในการการก าหนดต าแหน่งข้าราชการครู และ

บุคลากรทางการ ศึกษาใน สถานศึกษาเพ่ือ ใช้สรรหาบุคคลไปด ารงต าแหน่งให้เพียงพอต่อการจัดการเรียน การ
สอนและตรงตามความต้องการวิชาเอกของสถานศึกษา ให้สอดคล้องต่อภารกิจของสถานศึกษา ที่เปลี่ยนแปลง
รวมทั้งแผนการ ปฏิรูปประยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) ซึ่งทางโรงเรียนเขื่อนช้างวิทยาคาร มี
ผู้อ านวยการ 1 คน รองผู้อ านวยการ 2 คน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  จ านวน 39 คน 
พนักงานราชการ 1 คน ครูพ่ีเลี้ยง 1 คน นักศึกษาฝึกประสบการณ์ 3 คน ครูอัตราจ้าง จ านวน ๒ คน ลูกจ้าง
ชั่วคราว จ านวน 3 คน 

- การสรรหา ในปี พ.ศ. 2566 โรงเรียนเขื่อนช้างวิทยาคาร มีข้าราชการครูอยู่ในระดับพอดีเกณฑ์ กับ
กับการวางแผนก าลังคนครบตามเกณฑ์ที่ ก .ค.ศ. ก าหนด แต่มีบางวิชาเอกที่อัตราไม่เพียงพอ - การเลื่อน
เงินเดือน โรงเรียนเขื่อนช้างวิทยาคาร ได้ด าเนินการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครู เลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้าง
ประจ าปีละ 2 ครั้ง และด าเนินการเลื่อนเงินค่าตอบแทนพนักงานราชการปีละ 1 ครั้ง  ตามผลการประเมิน
ประสิทธิภาพการปฏิบัติหน้าที่ราชการของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการประกาศผล  แจ้งผล รายบุคคล
โดย ด าเนินการตามระเบียบกฎหมายทุกข้ันตอน  

ด้านที่ 2 การพัฒนาบุคลากร  
1. ครูเข้ารับการอบรม และพัฒนาทางวิชาการ แสดงให้เห็นว่าครูในโรงเรียนมีการพัฒนาตนเอง

อย่างสม่ าเสมอ  
2. ครูที่มีความรู้และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ การ

สื่อสาร (ICT) ในระดับดี แสดงให้เห็นว่าจะสามารถพัฒนาครูให้มีความรู้และทักษะภาษาอังกฤษ และ ทักษะ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ITC) ได้เทียบเท่ากับเป้าที่วางไว้  

ด้านที่ 3 การส่งเสริมและสร้างขวัญก าลังใจ  
ด้านการสร้างขวัญ และก าลังใจให้แก่บุคลากรในโรงเรียนได้มีการสร้างขวัญ และก าลังใจแก่บุคลากร

และครอบครัวในโอกาสต่าง ๆ เช่น ส าเร็จการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น  การเลื่อนขั้น การได้รับพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ วันคล้ายวันเกิด การเลื่อนต าแหน่ง หรือได้รับวิทยฐานะสูงขึ้น การเจ็บป่วยหรือประสบ
อุบัติเหตุ การฌาปนกิจสงเคราะห์ญาติ ครูและบุคลากร โครงการศึกษาต่อ นโยบายการบริการและสิทธิ
ประโยชน์ ดังกล่าว ได้มีการออกแบบให้เหมาะสมตามความต้องการของผู้ปฏิบัติงานที่ หลากหลาย และ
เหมาะสมกับความแตกต่างของกลุ่ม และประเภทของผู้ปฏิบัติงาน โดยโรงเรียนถือว่าบุคลากรทุกคน
เปรียบเสมือนสมาชิกของครอบครัว ทุกคนต้องปฏิบัติหน้าที่ ตามนโยบายให้เหมาะสมกับต าแหน่งและได้รับ
สิทธิประโยชน์อย่างท่ัวถึงเท่าเทียมกัน 
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ด้านที่ 4 การด าเนินการทางวินัย  
พบว่า ในปี พ.ศ. 2566 โรงเรียนเขื่อนช้างวิทยาคาร ไม่ได้รับเรื่องร้องเรียน ไม่มีการ

ลงโทษ หรือ ด าเนินการทางวินัยต่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

2. สรุปข้อมูลสถิติทรัพยากรบุคคล  
2.1จ านวนแสดงครูผู้สอน จ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้  

กลุ่มสาระการเรียนรู้  จ านวนบุคลากรครู 

ชาย  หญิง  รวม 

ผู้บริหาร  1  2  3 

ภาษาไทย  1  5  6 

คณิตศาสตร์  3  4  7 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  2  9  11 

สังคมศึกษา ฯ  -  5  5 

สุขศึกษาและพลศึกษา  3  -  3 

ศิลปะและนาฏศิลป์  2  2  4 

การงานอาชีพ  -  2  2 

ภาษาต่างประเทศ  2  5  6 

รวม  13  34  48 

 
ข้อมูล: พฤษภาคม 2566  

แผนภูมิแสดง จ ำนวนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ โรงเรียนเขื่อนช้ำงวิทยำคำร  
ปฏิบัติงำน 2566 
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2.2 สรุปจ านวนครูผู้สอน จ าแนกตามวิทยาานะ  

กลุ่มสาระการเรียนรู้  จ านวนบุคลากรครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ครูจ้าง  ไม่มีวิทย  
าานะ 

ช านาญ  
การ 

ช านาญ  
การพิเศษ 

เชี่ยวชาญ  รวม 

ผู้บริหาร  -  -  -  3  -  3 

ภาษาไทย  1  2  2  1  -  6 

คณิตศาสตร์  -  2  2  3  -  7 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  -  3  5  3  -  11 

สังคมศึกษา ฯ  1  1  3  -  -  5 

สุขศึกษาและพลศึกษา  -  2  1  -  -  3 

ศิลปะ  - 4  -  -  -  4 

การงานอาชีพ  -  1  -  1  -  2 

ภาษาต่างประเทศ  1  2  3  -  -  6 

รวม  3  17  16  11  - 47 

 
ข้อมูล: พฤษภาคม 2566 

 
แผนภูมิแสดง จ านวนครูและบุคลากรทางศึกษา โรงเรียนเขื่อนช้างวิทยาคาร  

จ าแนกตาม วิทยาานะ/ต าแหน่ง 
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2.3 สรุปจ านวนครูผู้สอน จ าแนกตามวุฒิการศึกษา  

กลุ่มสาระการเรียนรู้  ระดับการศึกษา  

ปริญญาตรี  ปริญญาโท  ปริญญาเอก  รวม 

ผู้บริหาร  -  3  -  3 

ภาษาไทย  5  1  -  6 

คณิตศาสตร์  4  3  -  7 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  9  2  -  11 

สังคมศึกษา ฯ  4  1  -  5 

สุขศึกษาและพลศึกษา  3  -  -  3 

ศิลปะ  4  -  -  4 

การงานอาชีพ  1  1  -  2 

ภาษาต่างประเทศ  5  1  -  6 

รวม  35  12  -  47 

 
ข้อมูล: พฤษภาคม 2566  

 

 

 
 



2.4 จ านวนครูผู้สอน ที่เกษียณอายุราชการปี 2566 จ านวน 1 ท่าน  
1. นางบุญช่วย  พ้ืนผา ครูช านาญการพิเศษ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม ศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  

 
2.5 จ านวนครูผู้สอนที่ย้ายมาด ารงต าแหน่ง จ านวน 2 ท่าน  
1. นางมณีกานต์  บุญเสริม รองผู้อ านวยการโรงเรียน วิทยฐานะ ครชู านาญการพิเศษ  
2. นายไพรัตน์  ฮงทอง ครชู านาญการพิเศษ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
3. นายทศพล  บุญอุ้ย ครู กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
4. นางสาวรภัสสรณ์ พิทักษ์สิริโชติ ครู กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
5. นางสาวรุ้งนิภา  งาตา ครูช านาญการ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
6. นางสาวพรปวีณ์  พรหมทา ครู กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 
3. ปัญหา /อุสรรค  
- ครูขาดบางวิชาเอก จ าเป็นต้องหางบประมาณมาจัดจ้าง ซึ่งเป็นภาระแก่ทางโรงเรียน  
- โรงเรียนขาดนักการภารโรง หรือนักพัฒนา จ าให้จ าเป็นจะต้องจ้างนัการและ นักพัฒนา จึงจ าเป็น

จะต้องจัดหางบประมาณ มาเพ่ือจัดจ้างบุคลกรทางการพัฒนาโรงเรียน 


