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๑. ความสำคัญของผลงานหรือนวัตกรรมที่นำเสนอ 
   ๑.๑ ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 

 การพัฒนานักเรียน ให้เป็นบุคคลท่ีมีคุณภาพท้ังทางด้านร่างกาย และจิตใจ และ
สติปัญญา   มีความรู้ ความสามารถและคุณธรรม จริยธรรม ดำเนินชีวิตท่ีเป็นสุข ตามท่ีสังคมมุ่งหวัง 
โดยผ่านกระบวนการทางการศึกษาทุกแห่ง ต้องดำเนินการจัดการศึกษาตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการท่ีต้องการให้เป็น คนเก่ง คนดี มีความสุข นอกจากการดำเนินการส่งเสริมและ
สนับสนุนให้นักเรียน ได้รับกระบวนการเรียนรู้แล้ว การป้องกันและการช่วยเหลือ แก้ไขปัญหา ต่างๆ
ท่ีเกิดขึ้น จากปัจจัยเส่ียงรอบสถานศึกษาท่ีมีพฤติกรรมไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด ร้านเกม การพนัน 
หนีเรียน ทะเลาะวิวาท ก่ออาชญากรรม เป็นปัญหาสังคมท่ีผู้ปกครอง ครู อาจารย์ ต้องเข้าไป
ช่วยเหลือและแก้ไขไม่ให้มีพฤติกรรมเส่ียง 
 การสร้างภูมิคุ้มกันและพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็กและเยาวชนให้ได้รับการพัฒนาตาม
ศักยภาพ สามารถดำรงชีวิตด้วยวิถีแห่งปัญญาอย่างมีคุณค่าของตนเองและสังคม และปลอดภัยจาก
ภาวะวิกฤติดังกล่าวข้างต้น นับเป็นพันธกิจสำคัญของหน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษาทุกระดับ 
ซึ่งต้องดำเนินการอย่างเป็นระบบ ทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องจำเป็นต้องรวมพลังสร้างสรรค์และร่วม
รับผิดชอบในรูปของเครือข่ายพันธมิตรท่ีเข้มแข็ง อย่างไรก็ตาม แม้ว่ากระทรวงศึกษาธิการใช้ระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนซึ่งอาศัยองค์ความรู้ด้านจิตวิทยาและกระบวนการแนะแนวเป็นกลไกหลัก  
ในการป้องกันแก้ไขปัญหาและเสริมสร้างทักษะการดำรงชีวิตแก่ผู้เรียน ต้ังแต่ปี พ.ศ. ๒๕๔๔ เป็นต้น

มา แต่ด้วยข้อจำกัดด้านบุคลากรแนะแนวและช่องว่างระหว่างวัยของผู้ให้และผู้รับบริการ ทำให้การ

ดูแลช่วยเหลือนักเรียนไม่ท่ัวถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย การขับเคล่ือนระบบไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร  

(สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา. ๒๕๕๐: ๑)  

นวัตกรรมหรือผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

โรงเรียนโนนค้อวิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร  
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ยาเสพติดเป็นปัญหาสำคัญระดับชาติท่ีรัฐบาลถือเป็นนโยบายท่ีต้องเร่งดำเนินการแก้ไข   
อย่างจริงจัง ท้ังนี้ เพราะปัญหายาเสพติดมีการแพร่ระบาดในทุกพื้นท่ีของประเทศไทย ได้ทวี        
ความรุนแรงมากขึ้นทุกขณะ ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศท้ังด้านเศรษฐกิจ สังคมและ
ส่ิงแวดล้อมรวมท้ังการเมืองและความมั่นคงของชาติ รัฐบาลจึงได้กำหนดให้ปัญหายาเสพติด        
เป็น “วาระแห่งชาติ” และมอบหมายให้กระทรวงศึกษาธิการดำเนินการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกัน 
ยาเสพติดในสถานศึกษา การกำหนดมาตรการป้องกันเด็กและเยาวชนท่ีมีความเส่ียงไม่ให้เข้าไป
เกี่ยวข้องกับยาเสพติด เรียนรู้ถึงโทษและพิษภัยของยาเสพติด รู้จักปฏิเสธ หลีกเล่ียงยาเสพติดและ  
ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ เพื่อหลีกเล่ียงการหมกมุ่นมั่วสุมกับยาเสพติดและอบายมุข ตลอดจนดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษา ท่ีไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด จึงได้กำหนดนโยบายให้สถานศึกษา       
เป็นองค์กรหลักในการดำเนินการ 

เนื่องจากสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไปอย่างมาก ท้ังทางด้านการส่ือสารเทคโนโลยีต่างๆ     
ซึ่งนอกจากจะส่งผลกระทบผู้คนในเชิงบวก ในเชิงลบก็มีปรากฏการณ์ เช่นกัน เป็นต้นว่า ปัญหา    
ทางเศรษฐกิจ ปัญหาแพร่ระบาดของยาเสพติด ปัญหาการแข่งขันในรูปแบบต่างๆปัญหาครอบครัว    
ท่ีเกิดความทุกข์ ความวิตกกังวล ความเครียด มีการปรับตัวที่ไม่เหมาะสม หรืออื่น ๆภาพความสำเร็จ
ท่ีเกิดขึ้นจากการพัฒนานักเรียน ให้เป็นไปตามความมุ่งหวังนั้น ต้องอาศัยความร่วมมือจากผู้เกี่ยวข้อง
ทุกฝ่าย ทุกคน โดยเฉพาะบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสถานศึกษา ซึ่งมีครู อาจารย์ เป็นหลัก
สำคัญในการดำเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน ให้เติบโตงดงามและสวยงาม และเป็นบุคคล
ท่ีมีคุณค่าของสังคม 
 

 ๑.๒ แนวทางการแกปญหาและพัฒนา 
การดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ด้วยโครงการสถานศึกษา   

สีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ได้ดำเนินการมาอย่างต่อเนื่อง โดยใช้แนวคิดและหลักการของ    
“4 ประสาน 2 ค้ำ” ซึ่ง 4 ประสาน ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้แทนครู ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทน
นักเรียน และส่วนของ 2 ค้ำ ได้แก่ ตำรวจและพระสงฆ์ ซึ่งอยู่ในบริเวณท้องถิ่นและชุมชน ท้ังนี้เพื่อ
ช่วยสถานศึกษาในการดำเนินงานให้มีมาตรการป้องกันและการป้องปรามติดตามผู้จำหน่ายและผู้เสพ
และมาตรการความปลอดภัย เป็นการเพิ่มความมั่นใจให้กับคณะกรรมการสถานศึกษาสีขาว ในการ
ต่อสู้กับปัญหายาเสพติดและแหล่งอบายมุข รอบสถานศึกษา ดังนั้นเพื่อให้สถานศึกษามีระบบการ
ป้องกันท่ีเข้มแข็งและยั่งยืนจึงให้มีการดำเนินงาน ให้มีการดำเนินงานตาม 6 หลัก ได้แก่ 1 หลักแห่ง
ความจริง 2 หลักแห่งความมีใจกล้าพอ 3 หลักการยอมรับตนเอง 4 หลักไม่เอาเปรียบผู้อื่นและไม่
เห็นแก่ตัว 5 หลักการให้ความรักแก่ผู้อื่น 6 หลักการมีมนุษยสัมพันธ์ ท้ังนี้ต้องอยู่ในกฎหรือระเบียบ
ข้อปฎิบัติท่ีโรงเรียนได้กำหนดไว้ และกลยุทธ์ 2 ไม่คือ สถานศึกษาไม่ปกปิดข้อมูลนักเรียนท่ีมี
พฤติกรรมติดยาเสพติดสถานศึกษา ไม่ไล่นักเรียนท่ีติดยาเสพติดออก เป็นแนวทางการดำเนินงาน โดย
ถือวาเป็นผู้ป่วยต้องนำไปบำบัดรักษาแล้วกลับมาเรียนได้ 
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 โรงเรียนโนนค้อวิทยาคม อำเภอโนนคูณ จังหวัดศรีสะเกษ เป็นโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา
ขนาดกลางเปิดสอนต้ังแต่ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑  ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๖         
นักเรียนท้ังหมด  จำนวน 631 คน  ผู้บริหาร จำนวน 2 คน และครู จำนวน ๓4 คน  ไดเล็งเห็นความสําคัญ
ในการสงเสริมคุณธรรมโดยผานกิจกรรมตางๆ ในโรงเรียน จึงไดเขารวมโครงการและดําเนินการ 
กิจกรรมเกี่ยวกับโรงเรียนสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข โดยคิดรูปแบบวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ “การ
พัฒนาสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  โดยใช้รูปแบบ PAOR Cycle Model  
โรงเรียนโนนค้อวิทยาคม” เพื่อปลูกฝงปองกันและสรางภูมิคุมกันท่ีดีใหกับนักเรียน ดวยการเรียนรู
จากการ ลงมือกระทํา จากการปฏิบัติจริงของนักเรียน โดยมีครูเปนผูใหคําแนะนําส่ังสอนฝกฝนอบรม
เปนการสราง นิสัยใหนักเรียนมีนิสัยใฝรูใฝทําดีและใฝรักษาสุขภาพ เมื่อนักเรียนมีคุณธรรมหรือ
คุณลักษณะท่ีดียอมไมนํา ความรูไปใชในทางมิชอบไมสรางความเดือดรอนเบียดเบียนตนเองและผูอื่น
และอยูในสังคมไดอยางมีความสุข พรอมรับตอการเปล่ียนแปลงของสังคม 
 
๒. จุดประสงคและเปาหมายของการดําเนินงาน  

    2.1 จุดประสงคของการดําเนินงาน  

 ๒.1.1 เพื่อปลูกฝงคุณธรรมใหนักเรียนมีภูมิคุมกันในการปองกันปญหายาเสพติด ส่ือลามก

อนาจาร และปจจัยเส่ียง การติดเกมและการทะเลาะวิวาทในโรงเรียน  

 ๒.1.2 เพื่อดูแลชวยเหลือนักเรียนจากปญหายาเสพติด ส่ือลามกอนาจาร และปจจัยเส่ียง 

การติดเกม และการทะเลาะวิวาทในโรงเรียน  

    2.2 เปาหมายของการดําเนินงาน  

 เชิงปริมาณ 

โรงเรียนโนนค้อวิทยาคมสามารถจัดการเรียนรู้และกิจกรรมอื่น ๆ ตามนโยบายสถานศึกษา  
สีขาว ตามแนวทางการดำเนินงานของ “การพัฒนาสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
โดยใช้รูปแบบ PAOR Cycle Model  โรงเรียนโนนค้อวิทยาคม” อย่างมีคุณภาพโดยครูและนักเรียน
เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ 
 ๒.2.1 เพื่อจัดกิจกรรมเฝาระวังใหนักเรียนทุกคนปลอดจากปญหายาเสพติด ส่ือลามก

อนาจาร และ ปจจัยเส่ียง การติดเกม และการทะเลาะวิวาทในโรงเรียน  

 ๒.2.2 เพื่อพัฒนาการบริหารจัดการโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ

อบายมุขใน โรงเรียนใหเปนรูปธรรมท่ีชัดเจน 
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๓. กระบวนการผลิตผลงานหรือขั้นตอนการดําเนินงาน 

 การออกแบบนวัตกรรม การพัฒนาสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขโดยใช้
รูปแบบ PAOR Cycle Model   โรงเรียนโนนค้อวิทยาคม มีหลักการและแนวคิดจากการมีสวนรวม
ของทุกฝาย (Participation Management ) ซึ่งไดนําทฤษฎีการบริหารเปนฐาน  ความคิดและนํามา
ประยุกตใชในการพัฒนาสถานศึกษา สีขาว ไดแก  
 ๑. หลักการของวงจรเดมมิ่ง (PDCA )  
 ๒. การบูรณาการการดําเนินงานแบบองครวม เกี่ยวกับเรื่องยาเสพติดและอบายมุข 
ขั้นตอนการ ดําเนินงานประยุกตใชหลักการบริหารจัดการศึกษา โดยใชการมีสวนรวมของ ภาคีเครือ 
ขาย  
 ๑. หลักการของวงจรเดมม่ิง (PDCA ) PDCA คือ วงจรท่ีพัฒนามาจากวงจรท่ีคิด        
คนโดยวอลทเตอร ซิวฮารท(Walter Shewhart)ผู บุกเบิกการใชสถิติสําหรับวงการอุตสาหกรรม
และตอมาวงจรนี้เริ่มเปนท่ีรูจักกันมากขึ้นเมื่อ เอดวารดเดมมิ่ง (W.Edwards Deming) ปรมาจารย์   
ดานการบริหารคุณภาพเผยแพรใหเปนเครื่องมือสําหรับการปรับปรุง กระบวนการทํางานของ
พนักงานภายในโรงงานใหดียิ่งขึ้น และชวยคนหาปญหาอุปสรรคในแตละขั้นตอนการ ผลิตโดย
พนักงานเอง จนวงจรนี้เปนท่ีรูจักกันในอีกช่ือวา “วงจรเด็มมิ่ง” ตอมาพบวา แนวคิดในการใช วงจร 
PDCA นั้นสามารถนํามาใชไดกับทุกกิจกรรม จึงทําใหเปนท่ีรูจักกันอยางแพรหลายมากขึ้นท่ัวโลก 
PDCA เปนอักษรนําของศัพทภาษาอังกฤษ ๔ คําคือ  
   P : Plan = วางแผน  
   D : DO = ปฏิบัติตามแผน  
   C : Check = ตรวจสอบ / ประเมินผลและนําผลประเมินมาวิเคราะห  
   A : Action = ปรับปรุงดําเนินการใหเหมาะสมตามผลการประเมิน  

 ๑) การวางแผน (Plan: P) เปนสวนประกอบของวงจรท่ีมีความสําคัญ เนื่องจากการ 
วางแผนเปน จุดเริ่มตนของงานและเปนสวนสําคัญท่ีจะทําใหการทํางานในสวนอื่น เปนไปอยางมี
ประสิทธิผล การวางแผน  ในวงจรเดมมิ่ง เปนการหาองคประกอบของปญหา โดยวิธีการระดม
ความคิด การหาสาเหตุของปญหา การ หาวิธีการแกปญหา การจัดทําตารางการปฏิบัติงาน การ
กําหนดวิธีดําเนินการ การกําหนดวิธีการตรวจสอบ และประเมินผล ในขั้นตอนนี้ มีการดําเนินการดังนี้  

 ๑.๑) ตระหนักและกําหนดปญหาท่ีตองการแกไข หรือปรับปรุงใหดีขึ้น โดยสมาชิกแต่ละ     
คนรวมมือ และประสานกันอยางใกลชิด ในการระบุปญหาท่ีเกิดขึ้น ในการดําเนินงาน เพื่อท่ีจะ       
รวมกันทําการศึกษา และวิเคราะหหาแนวทางแกไขตอไป  



๕ 
 

 ๑.๒) เก็บรวบรวมขอมูล สําหรับการวิเคราะหและตรวจสอบการดําเนินงาน หรือหา
สาเหตุ ของ ปญหา เพื่อใชในการปรับปรุง หรือแกไขปญหาท่ีเกิดขึ้น ซึ่งควรจะวางแผนและ
ดําเนินการเก็บ   ขอมูลใหเปน ระบบระเบียบ เขาใจงาย และสะดวกตอการใชงาน เชน ตาราง
ตรวจสอบ แผนภูมิ แผนภาพ หรือ แบบสอบถามเปนตน  
 ๑.๓) อธิบายปญหาและกําหนดทางเลือก วิเคราะหปญหาเพื่อใชกําหนดสาเหตุ ของความ 
บกพรอง ตลอดจนแสดงสภาพปญหาท่ีเกิดขึ้น ซึ่งนิยมใชวิธีการเขียนและวิเคราะหแผนภูมิหรือ 
แผนภาพ เชน แผนภูมิกางปลา แผนภูมิพาเรโต และแผนภูมิการควบคุม เปนตน เพื่อใหสมาชิกทุกคน 
ใน ทีมงานคุณภาพเกิดความเขาใจในสาเหตุและปญหาอยางชัดเจน แลวรวมกันระดมความคิด 
(Brainstorm) ในการแกปญหา โดยสรางทางเลือกตางๆ ท่ีเปนไปได ในการตัดสินใจแกปญหา เพื่อมา
ทําการวิเคราะหและ ตัดสินใจเลือกท่ีเหมาะสมท่ีสุดมาดําเนินงาน  
 ๑.๔) เลือกวิธีการแกไขปญหา หรือปรับปรุงการดําเนินงาน โดยรวมกันวิเคราะห และ
วิจารณ ทางเลือกตางๆ ผานการระดมความคิด และการแลกเปล่ียนความคิดเห็นของสมาชิก เพื่อ
ตัดสินใจเลือก วิธีการแกไขปญหาท่ีเหมาะสมท่ีสุดในการดําเนินงาน ใหสามารถบรรลุตามเปาหมายได
อยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งอาจจะตองทําวิจัยและหาขอมูลเพิ่มเติม หรือกําหนดทางเลือกใหมท่ีมีความน
าจะเปนในการแกปญหาได มากกวาเดิม  
 ๒) การปฏิบัติตามแผน (Do: D) เปนการลงมือปฏิบัติตามแผนท่ีกําหนดไวในตาราง การ
ปฏิบั ติงาน ท้ังนี้  สมาชิกกลุมตองมีความเขาใจถึงความสําคัญและความจําเปนในแผนนั้นๆ 
ความสําเร็จของการนําแผน มาปฏิบัติตองอาศัยการทํางานดวยความรวมมือเปนอยางดีจากสมาชิก 
ตลอดจนการจัดการทรัพยากรท่ี จําเปนตองใชในการปฏิบัติงานตามแผนนั้นๆ ในขั้นตอนนี้ ขณะท่ีลง
มือปฏิบัติจะมีการตรวจสอบไปดวย หาก ไมเปนไปตามแผนอาจจะตองมีการ ปรับแผนใหมและเมื่อ
แผนนั้นใชงานไดก็นาไปใชเปนแผนและถือปฏิบัติ ตอไป  
 ๓) การตรวจสอบ (Check: C) หมายถึง การตรวจสอบดูวาเมื่อปฏิบัติงานตามแผน หรือ
การ แกปญหางานตามแผนแลว ผลลัพธเปนอยางไร สภาพปญหาไดรับการแกไขตรงตามเปาหมาย
ท่ีกลุมต้ังใจ หรือไมการไมประสบผลสําเร็จอาจจะเกิดจากสาเหตุหลายประการ เชน ไมปฏิบัติตาม
แผนความไมเหมาะสม ของแผน การเลือกใชเทคนิคท่ีไมเหมาะสม เปนตน  
 ๔) การดําเนินการใหเหมาะสม (Action : A) เปนการกระทําภายหลังท่ีกระบวนการ ๓ 
ขั้นตอน ตามวงจรไดดําเนินการเสร็จแลว ขั้นตอนนี้เปนการนาเอาผลจากขั้นการตรวจสอบ (C) มา 
ดําเนินการใหเหมาะสมตอไป  
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 ๒. การบูรณาการการดําเนินงานแบบองครวมเก่ียวกับเร่ืองยาเสพติดและอบายมุข 
ขั้นตอนการ ดําเนินงานไดประยุกต ใชหลักการบริหารจัดการศึกษา โดยใชหลักความรวมมือของ
ภาคีเครือขาย  
 หลักความรวมมือ (Cooperation) หมายถึง ความเต็มใจของแตละคนในการชวยเหลือซึ่ง
กันและกัน เพื่อไปสูเปาหมายใดเปาหมายหนึ่ง ขององคการหรือหนวยงาน ความรวมมือเปนการชวย
เหลือซึ่งกันและกัน ดวยความสมัครใจ แมจะไมมีหนาท่ีโดยตรง อาจจะทําเรื่องเดียวกันในเวลา
เดียวกันหรือตางเวลาก็ได แมกระท่ังอาจใหความรวมมือทําบางเรื่องบางเวลา การมอบหมายใหผู
รับผิดชอบปฏิบัติดวยความสามัคคี สมานฉันทและมีประสิทธิภาพท่ีสุด เพื่อใหทุกๆฝายรวมมือ
ปฏิบัติงานเปน น้ําหนึ่งใจเดียวกัน ขับเคล่ือนให ตรงกับวัตถุประสงค และนโยบายขององคกร ท่ี
สําคัญตองรับรูวาตนเปนสวนหนึ่งของกลุมตามโครงสรางท่ีมี อยูในองคกรและผูปฏิบัติงาน ตางก็เกิด
ความพอใจในการทํางานนั้นดวย ซึ่งนําไปสู แนวคิด “การพัฒนาสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมุขโดยใช้รูปแบบ PAOR Cycle Model โรงเรียนโนนค้อวิทยาคม” ดังภาพ 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
  

 

 

 
 

 

 

 

ภาพท่ี 1 แบบจําลองกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ PAOR Cycle Model และวงจร เดมมิ่ง PDCA 
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การปฏิบตั ิการปฏิบตัิ 

การสงัเกต การสงัเกต 

การสะทอ้นผล การสะทอ้นผล 
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 กำหนดเป็นกรอบการพัฒนาสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขโดยใช้
รูปแบบ PAOR Cycle Model  โรงเรียนโนนค้อวิทยาคม ดังภาพ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2  กรอบแนวคิดในการการพัฒนาสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขโดยใช้ 

 

 
การพัฒนา
สถานศึกษา   

สีขาว ปลอดยา
เสพติดและ

อบายมุขโดยใช้
รูปแบบ PAOR 
Cycle Model   

โรงเรียน     
โนนค้อ
วิทยาคม 

สังเคราะห์องค์ประกอบกระบวนการวิจัยปฏิบัติการของ Kemmis and McTaggart. ๑๙๙๑:๑๖๙-๑๗๐) 
ได้สาระสำคัญที่นำมาใช้กำหนดกระบวนการวิจัย เชิงปฏิบัติการ ประกอบด้วย ๑) การวางแผน 

(Planning) ๒) การปฏิบัติ (Action) ๓) การสังเกต (Observation) ๔) การสะท้อนผล (Reflection) 

 
สังเคราะห์องค์ประกอบของการพัฒนาสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขโดยใช้รูปแบบ 
PAOR Cycle Model   ประกอบด้วย ๑) ความเป็นมาและความสำคัญ ๒) หลักการ ๓) จุดมุ่งหมาย  
๔) แนวทางการนำรูปแบบไปใช้  ประกอบด้วย การประชุมเชิงปฏิบัติการ กิจกรรมพัฒนา การกำกับ
ติดตามผล ๕) กระบวนการดำเนินงาน ประกอบด้วย การวางแผน (Planning) การปฏิบัติ (Action) การ

สังเกต (Observation) การสะท้อนผล (Reflection) ๖) การวัดและประเมินผล ๗) เงื่อนไขความสำเร็จ 

 

การพัฒนาสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขโดยใช้รูปแบบ 
PAOR Cycle Model   โรงเรียนโนนค้อวิทยาคม 

สังเคราะห์องค์ประกอบรูปแบบตามแนวคิดของ บราวและโมเบริก (Brown; & Moberg. ๑๙๘๐: 
๑๗) ; อีแวนวิช (Ivancevich. ๑๙๘๙: ๑๑๔) ; บาร์โดและฮาร์ทแมน (Bardo; & Hartman. 
๑๙๘๒: ๗๙) ; ศิริชัย กาญจวาสี และคณะ (๒๕๔๘: ๑๘) ทิศนา แขมมณี และคณะ (๒๕๔๘: ๓๔) ; 
ศักดา สถาพรวจนา (๒๕๔๙: ๓๑) ; เลขาธิการสภาการศึกษา (๒๕๔๙: ๑๔) ได้สาระสำคัญที่
นำมาใช้กำหนดองค์ประกอบรูปแบบ ประกอบด้วย ๑) ความเป็นมาและความสำคัญ ๒) หลักการ 
๓) จุดมุ่งหมาย  
๔) แนวทางการนำรูปแบบไปใช้ ๕) กระบวนการ ๖) การวัดและประเมินผล ๗) เงื่อนไขความสำเร็จ 
สังเคราะห์องค์ประกอบแนวทางการนำรูปแบบไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมุขโดยใช้รูปแบบ PAOR Cycle Model   โรงเรียนโนนค้อวิทยาคม ตามแนวคิดของ  
พัฒนศักด์ิ ภูมิโคกรักษ์ (๒๕๕๒: ๒๒-๒๓) ; ราชัน นาสมพงษ์ (๒๕๕๔: ๑๙) ; พรพิมล แพงภูงา 
(๒๕๕๗: ๔๔-๔๕) (ไพรินทร์ โฉมพูดดี. ๒๕๕๑: ๑๓) ; สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน (๒๕๕๒: ๑) ; ราชัน นาสมพงษ์ (๒๕๕๔: ๒๓-๒๔) ได้สาระสำคัญที่นำมาใช้กำหนดกล
ยุทธ์ในการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประกอบด้วย ๑) การประชุมเชิงปฏิบัติการ ๒) 
กิจกรรมการพัฒนา และ ๓) การกำกับติดตามผล  
 
สังเคราะห์องค์ประกอบการดำเนินงานการพัฒนาสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข

โดยใช้รูปแบบ PAOR Cycle Model  ตามแนวคิดของกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข 

(๒๕๔๔: ๑๙-๔๐) ได้สาระสำคัญที่นำมาใช้กำหนดกระบวนการดำเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

๕ ประการ ได้แก่ ๑) การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล ๒) การคัดกรองนักเรียน ๓) การส่งเสริม

นักเรียน ๔) การป้องกันและแก้ไขปัญหา และ ๕) การส่งต่อ  
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โดยมีกระบวนการดําเนินงานดังตอไปนี้ 

 ๑. จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา เครือขายผูปกครอง องคกรตาง ๆ และ
บุคลากร ภายในโรงเรียน เพื่อช้ีแจงรายละเอียดและวัตถุประสงคของการจัดทํานวัตกรรมรูปแบบการ
พัฒนา สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข โดยใชภาคีเครือขาย ตลอดจนรวมเสนอ
แนวทางในกําหนด รูปแบบการจัดกิจกรรม ท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงคของนวัตกรรมโดยเนนการมี 
สวนรวม  

   2. ผู้บริหารสถานศึกษา และครู เตรียมพร้อมสู่การนำนโยบายไปสู่การปฏิบัติ โดยแต่งต้ัง 
ผู้รับผิดชอบและคณะทำงาน โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข จัดทำ
แผนปฏิบัติการ ประกอบด้วย 

   2.๑ โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
 2.2 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 2.3 กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
 2.4 คณะกรรมการคลินิกเสมารักษ์ 

 3. แตงต้ังคณะทํางาน และจัดใหมีการประชุมคณะทํางานเพื่อวางแผนการดําเนินงาน
และ เตรียมการจัดกิจกรรมตางๆ  
 

1. โรงเรียนมีการจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่าง (MOU) ระหว่างผู้บริหาร
สถานศึกษาและหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

 1.1 สถานีตำรวจภูธรโนนคูณ 
 1.2 โรงเรียนละลม 
 1.3 โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ศรีสะเกษ 
 1.4 โรงเรียนเข่ือนช้างวิทยาคาร 
 1.5 โรงเรียนล้ินฟ้าพทิยาคม 
2. มีการแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานสถานศึกษาสีขาว และคณะกรรมการดำเนินงาน

ห้องเรียนสีขาวท้ัง ๔ ฝ่ายเพื่อขับเคล่ือนกลยุทธ์ต่าง ๆ ของโรงเรียน 

ขั้นตอนที่ ๑ P : Plan (การวางแผน) เป็นส่วนประกอบของวงจรที่มีความสำคัญ การวางแผน เป็น 
จุดเร่ิมต้นของงาน และเป็นส่วนสำคัญที่จะทำให้การทำงานในส่วนอื่นเปน็ไปอย่างมีประสิทธิผล มีการ 
ดำเนินการดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 2 A : Act (การปฏิบัติ) การปฏิบัติตามแผนที่กำหนด มีการดำเนินการดังนี้ 



๙ 
 

2.๑ ฝ่ายการเรียน มีหน้าท่ีช่วยเหลือในด้านวิชาการเกี่ยวกับการเรียน การบ้าน 
โครงงานหรือปัญหาการเรียน ต้องรับผิดชอบแก้ไขช่วยเหลือ และให้คำแนะนำ คำอธิบาย 
ช้ีแนะ แหล่งเรียนรู้และนำเสนอครูประจำช้ัน 
  2.๒ ฝ่ายการงาน มีหน้าท่ีดูแลความสะอาดเรียบร้อยในห้องเรียน รักษาของมีค่า 

และทรัพย์ สมบัติของห้องเรียน วัสดุอุปกรณ์ท่ีชำรุด ป้องกันอุบัติเหตุภายในห้องเรียน จัดสภาพ
ส่ิงแวดล้อมในห้องเรียนให้น่าเรียน และป้องกันไม่ให้มีพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์เกิดขึ้นในห้องเรียน 

  2.๓ ฝ่ายกิจกรรม มีหน้าท่ีจัดกิจกรรมท่ีสร้างสรรค์ ท้ังในห้องเรียน และกิจกรรมใน
ทุกระดับช้ัน เช่น การเล่นดนตรี กีฬา ศิลปะ วัฒนธรรม และจัดกิจกรรมในกลุ่มสนใจของเพื่อนๆ เพื่อ
ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ไม่ไปมั่วสุมหรือมีพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม 

  2.๔ ฝ่ายสารวัตรนักเรียน มีหน้าท่ีสอดส่องดูแลความเรียบร้อยท้ังในห้องเรียนและ
มุมอับ เช่น ห้องน้ำ หรือท่ีบริเวณอาคาร แหล่งท่ีไปมั่วสุมสูบบุหรี่ ดูแลเพื่อน หากมีพฤติกรรมท่ีไป
เกี่ยวข้องกับยาเสพติด หรือพฤติกรรมเส่ียง รวมท้ังปัญหาส่วนตัวในด้านต่าง  ๆ ให้คณะกรรมการ
ห้องเรียนแก้ไข แต่หากไม่สามารถแก้ไขได้ ให้นักเรียนบอกครูประจำช้ัน เพื่อแก้ไขต่อไป 
  คณะกรรมการดำเนินงานห้องเรียนสีขาวท้ัง ๔ ฝ่าย ดำเนินงาน 4 ด้าน 

  ด้านท่ี ๑ มาตรการปองกัน  

  ๑.1 กิจกรรมใหความรูเกี่ยวกับยาเสพติดและอบายมุข 

  1.2 กิจกรรมวันงดสูบบุหรี่โลก  

  1.3 กิจกรรมคายคุณธรรม  

  1.4. กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ (นั่งสมาธิ แผเมตตา ตอนกลางวันทุกวัน/สวดมนต นั่ง

สมาธิ ทุกวันศุกร)  

  1.5 กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรมสพฐ.  

  1.6 กิจกรรมดนตรีนาฏศิลปและนันทนาการ  

  1.7 กิจกรรมกีฬาตอตานยาเสพติด  

  1.8 กิจกรรมสงเสริมการแสดงออกวันสําคัญ  

  1.9 กิจกรรมสงเสริมอาชีพ  

  1.10 กิจกรรมชุมนุม ทู บี นัมเบอร์ วัน 

  1.11 กิจกรรมหองเรียนสีขาว  

  ดานท่ี ๒ มาตรการคนหา  

  2.1 กิจกรรมระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน/การเยี่ยมบาน  

  2.2 กิจกรรมสุมตรวจปสสาวะหาสารเสพติด  

  ดานท่ี ๓ มาตรการรักษา  

  3.1 กิจกรรมคลินิกเสมารักษ/กิจกรรมแนะแนว 
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  ดานท่ี ๔ มาตรการเฝาระวัง  

  4.1 กิจกรรมลูกเสือเนตรนารีตานภัยยาเสพติด  

  4.2 กิจกรรมตูแดงเสมารักษ์ 

 ๓. ประชาสัมพันธการดําเนินกิจกรรมในรูปแบบตาง ๆ เชนเว็บไซต์ของโรงเรียน เว็บเพจ
ของโรงเรียน ปาย ประชาสัมพันธ จดหมายขาวถึงผูปกครอง หนังสือเชิญหนวยงานและองคกรตางๆ  

๑. จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจการดำเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 

๒. นำแบบประเมินสอบถามความพึงพอใจต่อการดำเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพ
ติดและอบายมุขของครู ผู้ปกครอง ชุมชน 

๓. ทำแบบประเมินประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

1. ติดตาม ประเมินผล วิเคราะห์และอภิปรายผล การนำข้อมูลท่ีได้จากการดำเนินกิจกรรม
ต่าง ๆ มาวิเคราะห์และอภิปราย โดยครูและนักศึกษาร่วมมือกัน อภิปรายในรูปแบบของความมีเหตุ
และผลผู้เรียนสะท้อนส่ิงท่ีได้รับหลังจากเข้าร่วมกิจกรรม  

2. สรุปและรายงานผลการดำเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ต่อ
สาธารณชนและผู้เกี่ยวข้องทราบ 

3.. ปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาการดำเนินงานให้เหมาะสมยิ่งขึ้น โดยอาศัยความร่วมมือของ
ทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง 

4. ประชาสัมพันธ์ให้ผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบ 
5. เผยแพร่สู่สาธารณะ 
 

 
  
 
 
 
 
 

ขั้นตอนที่ 3 O : observe (การสังเกต) คือ การสังเกตผลที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน 

ขั้นตอนที่ 4 R : Reflect (การสะท้อนผล) คือ การสะท้อนผลหลังจากการปฏิบัติงานให้ผู้ที่มีส่วนร่วมได้
วิพากษ์วิจารณ์  ซ่ึงนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไข  การปฏิบัติงานต่อไป 
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๔. ผลการดําเนินการ/ผลสัมฤทธิ์/ประโยชนที่ไดรับ  

 โรงเรียนโนนค้อวิทยาคม ไดดําเนินการพัฒนา นวัตกรรมสงเสริมใหนักเรียน ปลอดยาเสพ

ติดและอบายมุข โดย  “การพัฒนาสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  โดยใช้รูปแบบ 

PAOR Cycle Model  โรงเรียนโนนค้อวิทยาคม” จนกอเกิดความสําเร็จดังนี้  

 ๔.๑ นักเรียนโรงเรียนโนนค้อวิทยาคมทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมปลอดยาเสพติดและ

อบายมุข  

 ๔.๒ นักเรียนทุกคนไดรับการดูแล ชวยเหลือ สงเสริม และเขารวมกิจกรรมปองกัน คนหา 

รักษา และเฝาระวังใหปลอดยาเสพติด อบายมุข ส่ือลามกอนาจาร และปจจัยเส่ียง การติดเกมและ

การทะเลาะ วิวาทในโรงเรียน  

 ๔.๓ นักเรียนมีคุณธรรม มีภูมิคุมกันในการปองกันปญหายาเสพติด ส่ือลามกอนาจาร 

และปจจัย เส่ียง การติดเกมและการทะเลาะวิวาทในโรงเรียน  

 ๔.๔ ครูนักเรียน ผูปกครอง มีความพึงพอใจตอการดําเนินกิจกรรม  

 ๔.๕ โรงเรียนมีการบริหารจัดการโรงเรียนสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขท่ีเปนรูป

ธรรม ชัดเจน และปฏิบัติกิจกรรมหองเรียนสีขาวทุกหองเรียน  

 ๔.๖ โรงเรียน ผูบริหาร ครูไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติเสมาป.ป.ส. ระดับเงินประจาป

การศึกษา ๒๕60  

 ๕. ปจจัยความสําเร็จ  

 ๕.1 ผูบริหารมีการบริหารจัดการท่ีดี มีการกํากับติดตามและประเมินผล สงเสริมการส

วนรวมใน การปฏิบัติงานทุกกิจกรรม  

 ๕.๒ ครูใหความชวยเหลือและดูแลนักเรียนมีทัศนคติท่ีดีตอนักเรียนและพรอมท่ีจะพัฒนา

นักเรียน ในทุกๆ ดาน  

 ๕.3 นักเรียนแกนนําท้ัง ๔ ฝายเขาใจบทบาทหนาท่ีในภารกิจและดําเนินงานอยางจริงจัง 

เพื่อ ขับเคล่ือนกลยุทธท้ัง ๔ ดานของกิจกรรมหองเรียนสีขาว  

 ๕.๔ ผูปกครองใหความรวมมือในการปฏิบัติงานเปนอยางดีในการสอดสองดูแลนักเรียน

และทํา บันทึกขอตกลงความรวมมือระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง  

 ๕.๕ เทศบาลตําบลบางเสรและเทศบาลตําบลเกล็ดแกวใหความรวมมือและสนับสนุน

กิจกรรมเปน อยางดี  

 ๕.๖ โรงเรียนเครือขายใหความรวมมือ มีสวนรวมและแลกเปล่ียนเรียนรูในการขับเคล่ือน

และ พัฒนาโรงเรียนสีขาวเปนอยางดี  
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 ๖. บทเรียนท่ีไดรับ (Lesson Learned)  

 6.1 นักเรียนไดพัฒนาสงเสริมคุณลักษณะนิสัยใหนักเรียนมีคุณธรรม–จริยธรรม มาก

ยิ่งขึ้นและ ปลอดจากยาเสพติดและอบายมุข  

 6.2 โรงเรียนไดพัฒนาหองเรียนสีขาวท่ีสมบูรณยิ่งขึ้น ซึ่งนําไปสูความสําเร็จของ

สถานศึกษาสี ขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข  

 6.3 โรงเรียนไดรับการยอมรับจากหนวยงานอื่นในการแลกเปล่ียนเรียนรูทางการศึกษา

และการ ยอมรับจากชุมชนมากยิ่งขึ้นในการสงบุตรหลานเขามาเรียน  

 ๗. การเผยแพร/การไดรับการยอมรับ/รางวัลท่ีไดรับ  

 7.1 โรงเรียนผูบริหารและครูไดรับรางวัลเสมา ป.ป.ส. ผลงานดีเดนระดับเงินปการศึกษา 

๒๕65 จากศูนยอํานวยการพลังแผนดินเอาชนะยาเสพติดกระทรวงศึกษาธิการ  

 7.2 เผยแพร่ ผ่าน 

   - www.nwks.ac.th 

   - www.kroobannok.com 
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