
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  โรงเรียนโนนค้อวิทยาคม   อำเภอโนนคูณ   จังหวัดศรีสะเกษ 

ท่ี..............................      วันท่ี  25  กันยายน  2566 

เรื่อง รายงานผลการดำเนินกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2566 

เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนโนนค้อวิทยาคม 

 ตามท่ี ฝ่ายบริหารท่ัวไป  ได้ดำเนินกิจกรรม/โครงการ  พัฒนาสวัสดิการรถรับส่งนักเรียน  ตามแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ 2566 เสร็จส้ิน เรียบร้อยแล้ว  จึงขอรายงานผลการดำเนินกิจกรรม/โครงการดังกล่าว ดังรายละเอียดท่ีได้แนบมา
พร้อมนี้แล้ว 
 

 จึงเรียนมาเพื่อทราบ 
        
         คณะครูฝ่ายบริหารท่ัวไป 
        นายอภิชาติ  ประสิทธิชัย นางศศธร  ผาทอง 
        นายวิญญู  สายลุน  นางสาวชัชญาณิช  ปอทอง 
        นายอาทร  สกุลมา  นางสาวฉวีวรรณ์  บุญเต็ม 
        นายนครินทร์  ศรีจันทร ์ นายธัชพล  วงค์งามเถาว์ 

ความเห็นฝ่ายบริหาร 
        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

แบบรายงานผลโครงการ/ กิจกรรม  ปีงบประมาณ 2566 

โรงเรียนโนนค้อวิทยาคม 

ชื่อโครงการพัฒนาสวัสดิการรถรับส่งนักเรียน   

ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง  ◻ โครงการใหม ่

ระยะเวลาดำเนินงาน      ตลอดปี (ทุกส้ินเดือน) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม  นายอภิชาติ  ประสิทธิชัย / นางศศธร  ผาทอง  

หน่วยงานรับผิดชอบ  กลุ่ม/ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 

สนองมาตรฐาน   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

สนองประเด็นกลยุทธ ์  

 ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อ 6: การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา    

 ยุทธศาสตร์โรงเรียน ข้อ 5:  พัฒนาสถานศึกษาด้วยระบบการบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพ 

 จุดประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อ 4 : เพื่อส่งเสริมทักษะชีวิตสร้างภูมิคมุ้กันตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1. ความเป็นมาและความสำคัญ 

อ้างถึงการบริหารงบประมาณ งบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนทั่วไป เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รายการค่า

จัดการเรียนการสอน(เงินอุดหนุนรายหัว) 

ลักษณะการใชง้บประมาณ การใช้งบประมาณงบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนทั่วไป เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัด การศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน รายการค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนรายหัว) ให้ปฏิบัติตามระเบียบของทาง ราชการที่เกี่ยวข้อง โดยให้ใช้ในลักษณะ 3 ประเภท

งบรายจ่าย ดังน้ี  

1. งบบุคลากร  

1.1 ค่าจ้างชั่วคราว เช่น ค่าจ้างครูอัตราจ้างรายเดือน พนักงานขับรถ เป็นต้น  

2. งบดำเนินงาน  

2.1 ค่าตอบแทน เช่น ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าตอบแทนวิทยากรวิชาชีพท้องถ่ิน เป็นต้น  

2.2 ค่าใช้สอย เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าท่ีพัก ค่าพาหนะ ค่าจ้างซ่อมแซม ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าพาหนะพานักเรียนไปทัศนศึกษาแหล่ง

เรียนรู้เป็นต้น  

2.3 ค่าวัสดุ เช่น ค่าวัสดุการศึกษา ค่าเครื่องเขียน ค่าวัสดุเวชภัณฑ์ ค่าซ่อมแซมบำรุงรักษา ทรัพย์สิน เป็นต้น  

2.4 ค่าสาธารณูปโภค เช่น ค่าน้ำ ค่าไฟฟ้า ค่าโทรศัพท์ เป็นต้น  

3. งบลงทุน  

3.1 ค่าครุภัณฑ์ เช่น จัดซื้ออุปกรณ์คอมพิวเตอร์ เครื่องถ่ายเอกสาร  

 



3.2 ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง รายจ่ายเพ่ือประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือ ปรับปรุงที่ดินและ หรือสิ่งก่อสร้าง เช่น ค่าจัดสวน ค่าถมดิน 

ถนน รั้ว สะพาน บ่อน้ำ เป็นต้น  

ทั้งน้ี กรณีงบลงทุนและงบดำเนินงาน สามารถดำเนินการได้เพ่ิมเติมตามหนังสือของสำนัก งบประมาณ ด่วนที่สุด ที่ นร 0702/ว 51 ลง

วันที่ 20 มกราคม 2548 เรื่อง หลักการจำแนกประเภท รายจ่าย ตามงบประมาณ ตามหนังสือสำนักงบประมาณ ที่ นร 0704/ว 33 ลงวันที่ 18 

มกราคม 2553 เรื่อง การ ปรับปรุงหลักการจำแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ และหนังสือ ด่วนที่สุด ท่ี นร 0704/ว 68 ลงวันที่ 29 

เมษายน 2558 เรื่อง การปรับปรุงหลักการจำแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ 

 

2. วัตถุประสงค์ โครงการ/กิจกรรม 

1. เพื่อสนับสนนุค่าใชจ้่ายในการจัดการศึกษาข้ันพืน้ฐานอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม ให้นักเรียนทุกคนมีความพร้อมท่ีจะได้รับ

การศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน โดยการบริหารจดัการอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. เพื่อควบคุม ดูแลให้รถรับส่งนักเรียน มีสภาพใช้งานดี และพนักงานขับรถปฎิบัติตามระเบียบเพื่อความปลอดภัยอย่าง

เคร่งครัด 

3. เป้าหมาย   

         เป้าหมายเชิงปริมาณ    

นักเรียนโรงเรียนโนนค้อวิทยาคมทุกคนท่ีใช้บริการรถรับ-ส่งได้รับการสนับสนนุค่าใช้จ่ายในเร่ืองยานพาหนะ 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ    

1. นักเรียนได้รับสวัสดิการความปลอดภัย ในการเดินทางโดยรถรับ-ส่งนักเรียน 

          2. ผู้ปกครอง ผู้ประกอบการ ครู นักเรียน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความพึงพอใจภาพรวมระดับมาก 

 

4. กิจกรรมที่ปฏิบัติ โครงการ/กิจกรรม 

รายละเอยีดของการใชจ้่ายงบประมาณตามโครงการพฒันาสวสัดกิารรถรบั ส่งนักเรยีน  ปีงบฯ66 

กิจกรรม รวมงบประมาณ 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1. กิจกรรมคัดเลือกผู้ประกอบการรถรับ-ส่งนักเรียน 

2. กิจกรรมประชุมผู้ประกอบการรถรับส่งนักเรียน เพือ่ให้

ความรู้ ระเบียบ ข้อกฎหมายการบริการรถรับส่งนักเรียน 

3. กิจกรรมสนับสนุนค่ายานพาหนะให้กับนักเรียนท่ีใช้

บริการรถรับ-ส่งนักเรียน 

273,156 - 273,156 - 

 

 

 

 

  



5. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม (การประเมินโครงการ) 

 การติดตามและประเมินผลครั้งนี้  ได้ใช้เครื่องมือเพื่อเก็บรวบรวมข้อมูล  คือ  แบบสอบถามประเมินความพึงพอใจ สำหรับ

ผู้ประกอบการ  ผู้ปกครองนักเรียน  จากเครื่องมือดังกล่าว  ทำการเก็บรวบรวมข้อมูล  ในประเด็นต่อไปนี้ 

  1. จำนวนผู้ตอบแบบสอบถาม  จำนวน 300 คน คิดเป็น ร้อยละ 53.57 ของจำนวนนักเรียน 

  2. ถ่ายภาพกิจกรรมต่าง ๆ ไว้เป็นหลักฐาน 

  3. พิจารณาการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ  โดยการสังเกตแล้วประเมินผลตามแบบประเมินท่ีจัดไว้ 

  นำข้อมูลท่ีได้ท้ังหมดมาทำการวิเคราะห์  แปลผลและเขียนรายงาน  กรณีที่ข้อมูลเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า  จะหา

ค่าเฉลี่ยแล้วนำไปเทียบกับเกณฑ์การแปลความหมาย  ดังนี้ 

   ค่าเฉลี่ย  4.51 – 5.00 แปลความหมายว่ามากที่สุด 

   ค่าเฉลี่ย  3.51 – 4.50 แปลความหมายว่ามาก  

   ค่าเฉลี่ย  2.51 – 3.50 แปลความหมายว่าปานกลาง 

   ค่าเฉลี่ย  1.51 – 2.50 แปลความหมายว่าน้อย 

   ค่าเฉลี่ย  1.00 – 1.50 แปลความหมายว่าน้อยท่ีสุด 

4.1 ผลของการประเมิน   ดังปรากฏในตาราง 

 
ข้อ 

รายการ 

ระดับคะแนน 

N ค่าเฉลี่ย S.D. ระดบั มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย  
2 

น้อยที่สุด  
1 

ดา้นการบริหารจดัการ 

1 
การจัดสวัสดิการรถรบัส่งนักเรียนสอดคล้อง
กับระเบียบที่กำหนดและความต้องการ
จำเป็น 

170 115 15 0 0 
300 4.52 0.59 มากที่สดุ 

2 
การรับฟังความคิดเห็นของผู้ที่มีส่วน
เก่ียวข้อง 

221 54 25 0 0 
300 4.65 0.63 มากที่สดุ 

3 
การประสาน ส่งเสริม สรา้งเครือขา่ยความ
ร่วมมือจากบุคคล หน่วยงาน สถาบัน 
องค์การภาครัฐ และเอกชน เพ่ือพัฒนางาน 

186 87 27 0 0 
300 4.53 0.66 มากที่สดุ 

เฉลี่ย 4.57 0.65 มากที่สดุ 
ด้านการรับบริการรถรับ-ส่งนักเรียน 

4 ประสิทธิภาพในการขับรถ 175 98 25 2 0 300 4.49 0.68 มาก 

5 มีมารยาทในการขับรถ 89 126 85 0 0 300 4.01 0.76 มาก 

6 บริการด้วยความสุภาพ 110 168 22 0 0 300 4.29 0.59 มาก 

7 ความมีน้ำใจกับผู้ใช้บริการ 112 128 60 0 0 300 4.17 0.74 มาก 

8 การตรงต่อเวลา 115 105 80 0 0 300 4.12 0.80 มาก 

9 การแต่งกายสุภาพ เรียบร้อย 174 67 59 0 0 300 4.38 0.79 มาก 

เฉลี่ย 4.24 0.65 มาก 
 



  จากตาราง  ผลการประเมินพึงพอใจต่อการบริหารและการจัดการงานสวัสดิการและการรับบริการรถรับ-ส่งนักเรียน

โรงเรียนโนนค้อวิทยาคมอยู่ในระดับมาก  โดยระดับความพึงพอใจ เฉล่ีย 4.40 คิดเป็นร้อยละ  88.00 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านท่ีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความพึงพอใจ อันดับแรกได้แก่ ด้านการบริหารจัดการ 

ความพึงพอใจระดับมากท่ีสุด ( X = 4.57) คิดเป็นร้อยละ 91.41   และ อันดับรอง ด้านการรับบริการรถรับ-ส่งนักเรียน ความ

พึงพอใจระดับมาก  ( X =4.24) คิดเป็นร้อยละ 84.80 

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ  ขอให้มีการจัดสวัสดิการสนับสนุนรถรับส่งนักเรียนต่อไป 

 

ปัญหา / อุปสรรค 

ค่าน้ำมันเช้ือเพลิงแพงตามสภาพเศรษฐกิจ  

 

6. งบประมาณ  273,156  บาท   

   เบิกจ่าย   233,666  บาท 

   คงเหลือ      39,490  บาท 

  

7. ข้อเสนอแนะ ความคิดเห็นของผู้รับผิดชอบโครงการ / กิจกรรม 

โครงการนี้ได้ดำเนินงานมาอยา่งต่อเนื่องทุกปีงบประมาณ เป็นโครงการท่ีสามารถช่วยแบ่งเบาภาระผู้ปกครองได้ส่วนหนึ่ง 

 

8. ข้อเสนอแนะ ความคิดเห็นของฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 

......................................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาคผนวก 

 

 

โครงการ/ กิจกรรม  ปีงบประมาณ 2566 

โรงเรียนโนนค้อวิทยาคม  

ชื่อโครงการ    พัฒนางานสวัสดิการรถรับ-ส่งนักเรียน 

สนองมาตรฐาน   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ  กลุ่ม/ฝ่ายบริหารท่ัวไป 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายอภิชาติ  ประสิทธิชัย / นางศศธร  ผาทอง 

ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง  ◻ โครงการใหม ่

ระยะเวลาดำเนินโครงการ     ตลอดปี (ทุกส้ินเดือน) 

สนองประเด็นกลยุทธ ์ ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อ 6: การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา    

   ยุทธศาสตร์โรงเรียน ข้อ 5:  พัฒนาสถานศึกษาด้วยระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ 

   จุดประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อ 11 : เพื่อพัฒนาให้มีระบบสารสนเทศและสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อ 

    การจัดการเรียนรู้โดยทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

1. หลักการและเหตุผล 

อ้างถึงการบริหารงบประมาณ งบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนทั่วไป เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รายการค่า

จัดการเรียนการสอน(เงินอุดหนุนรายหัว) 

ลักษณะการใชง้บประมาณ การใช้งบประมาณงบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนทั่วไป เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัด การศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน รายการค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนรายหัว) ให้ปฏิบัติตามระเบียบของทาง ราชการที่เกี่ยวข้อง โดยให้ใช้ในลักษณะ 3 ประเภท

งบรายจ่าย ดังน้ี  

1. งบบุคลากร  

1.1 ค่าจ้างชั่วคราว เช่น ค่าจ้างครูอัตราจ้างรายเดือน พนักงานขับรถ เป็นต้น  

2. งบดำเนินงาน  

2.1 ค่าตอบแทน เช่น ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าตอบแทนวิทยากรวิชาชีพท้องถ่ิน เป็นต้น  

2.2 ค่าใช้สอย เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าท่ีพัก ค่าพาหนะ ค่าจ้างซ่อมแซม ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าพาหนะพานักเรียนไปทัศนศึกษาแหล่ง

เรียนรู้เป็นต้น  

2.3 ค่าวัสดุ เช่น ค่าวัสดุการศึกษา ค่าเครื่องเขียน ค่าวัสดุเวชภัณฑ์ ค่าซ่อมแซมบำรุงรักษา ทรัพย์สิน เป็นต้น  

2.4 ค่าสาธารณูปโภค เช่น ค่าน้ำ ค่าไฟฟ้า ค่าโทรศัพท์ เป็นต้น  

3. งบลงทุน  

3.1 ค่าครุภัณฑ์ เช่น จัดซื้ออุปกรณ์คอมพิวเตอร์ เครื่องถ่ายเอกสาร  

3.2 ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง รายจ่ายเพ่ือประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือ ปรับปรุงที่ดินและ หรือสิ่งก่อสร้าง เช่น ค่าจัดสวน ค่าถมดิน 

ถนน รั้ว สะพาน บ่อน้ำ เป็นต้น  



ทั้งน้ี กรณีงบลงทุนและงบดำเนินงาน สามารถดำเนินการได้เพ่ิมเติมตามหนังสือของสำนัก งบประมาณ ด่วนที่สุด ที่ นร 0702/ว 51 ลง

วันที่ 20 มกราคม 2548 เรื่อง หลักการจำแนกประเภท รายจ่าย ตามงบประมาณ ตามหนังสือสำนักงบประมาณ ที่ นร 0704/ว 33 ลงวันที่ 18 

มกราคม 2553 เรื่อง การ ปรับปรุงหลักการจำแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ และหนังสือ ด่วนที่สุด ท่ี นร 0704/ว 68 ลงวันที่ 29 

เมษายน 2558 เรื่อง การปรับปรุงหลักการจำแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ 

 

2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อสนับสนนุค่าใชจ้่ายในการจัดการศึกษาข้ันพืน้ฐานอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม ให้นักเรียนทุกคนมีความพร้อมท่ีจะได้รับ

การศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน โดยการบริหารจดัการอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. เพื่อควบคุม ดูแลให้รถรับส่งนักเรียน มีสภาพใช้งานดี และพนักงานขับรถปฎิบัติตามระเบียบเพื่อความปลอดภัยอย่าง

เคร่งครัด 

 

3. เป้าหมาย   

         เป้าหมายเชิงปริมาณ    

 นักเรียนโรงเรียนโนนค้อวิทยาคมทุกคนท่ีใช้บริการรถรับ-ส่งได้รับการสนับสนุนค่าใชจ้่ายในเร่ืองยานพาหนะ 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ    

           1. นักเรียนได้รับสวัสดิการความปลอดภัย ในการเดินทางโดยรถรับ-ส่งนักเรียน 

2. ผู้ปกครอง ผู้ประกอบการ ครู นักเรียน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความพึงพอใจภาพรวมระดับมาก 

4. วิธีการดำเนินการ 

ข้ันตอน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.  ข้ันเตรียมการ (plan)  
1.1 ประชุมวางแผนจัดทำโครงการ 
1.2 เสนอโครงการขออนุมัติ 
1.3 วางแผนการดำเนินงาน 

ตุลาคม 2565 นายอภิชาติ  ประสิทธิชัย  
นางศศธร  ผาทอง 
 

2. ข้ันดำเนินการ (Do)  
2.1 กิจกรรมคัดเลือกผู้ประกอบการรถรับ-ส่ง
นักเรียน 
2.2 กิจกรรมประชุมผู้ประกอบการรถรับส่งนักเรียน 
เพื่อให้ความรู้ ระเบียบ ข้อกฎหมายการบริการรถ
รับส่งนักเรียน 
2.3 กิจกรรมสนับสนนุค่ายานพาหนะให้กับนักเรียน
ท่ีใช้บริการรถรับ-ส่งนักเรียน 

พฤศจิกายน 2565  
- 

กันยายน 2566 
(ดำเนินการทุกสิ้นเดือน) 

นายอภิชาติ  ประสิทธิชัย  
นางศศธร  ผาทอง 
นางสาวอารดา  สายทอง 

3. ข้ันตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
3.1 สรุป ประเมินความสำเร็จของกิจกรรม 

กันยายน 2566 
 

นายอภิชาติ  ประสิทธิชัย  
นางศศธร  ผาทอง 

4. ข้ันสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act) 
4.1 รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นรูปเล่ม 

กันยายน 2566 
 

นายอภิชาติ  ประสิทธิชัย  
นางศศธร  ผาทอง 

 



5. งบประมาณ   

5.1 รวมทั้งหมด  273,156 บาท  

 - งบอุดหนุนรายหัว    273,156 บาท 

 - เงินรายได้สถานศึกษา  -  บาท 

5.2 ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม รวมงบประมาณ 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมสนับสนุนค่ายานพาหนะให้กับนักเรียนท่ีใช้

บริการรถรับ-ส่งนักเรียน 

273,156 - 273,156 - 

 
ประมาณการสนับสนุนสวัสดิการค่ารถรับส่งนักเรียนปีงบประมาณ 2566 

ค่าใช้จ่ายต่อวัน 

1. รถนายพิสิทธิ์   วันละ 162  บาท   

2. รถนายอาจทวี   วันละ 240  บาท 

3. รถนายไพรบูรณ์  วันละ 240  บาท 

4. รถนายบัวทอง   วันละ 240  บาท 

5. รถนายสุรพงษ์   วันละ 162  บาท 

6. รถนายภาณุเดช  วันละ 282  บาท 

รวมจ่าย   วันละ 1,326  บาท 

ท่ี เดือน ค่าใช้จ่ายต่อวัน*วันทำการ รวม 
1 พ.ย. 65 1,326*23 30,498 
2 ธ.ค. 65 1,326*20 26,520 
3 ม.ค. 66 1,326*20 26,520 
4 ก.พ. 66 1,326*19 25,194 
5 มี.ค. 66 1,326*23 30,498 

เม.ย.  66  ปิดเทอม ครึ่งปีงบฯแรก   139,230 

6 พ.ค. 66 1,326*20 26,520 
7 มิ.ย. 66 1,326*21 27,846 
8 ก.ค. 66 1,326*16 21,216 
9 ส.ค. 66 1,326*22 29,172 
10 ก.ย. 66 1,326*22 29,172 

ต.ค. 66 ปิดเทอม ครึ่งปีงบฯหลัง  133,926 

รวม 273,156 



6. การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผล 

ผลผลิต 

    นักเรียนได้รับสนับสนุนค่าใชจ้่าย และ

สวัสดิการความปลอดภัย ในการเดินทางโดยรถ

รับ-ส่งนักเรียน 

-  

- รายงานผล 

-  

- แบบรายงานโครงการ 

ผลลัพธ์ 

     ผู้ปกครอง ผู้ประกอบการ ครู นักเรียน ผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียมีความพึงพอใจภาพรวมระดับ

มาก 

 

- สอบถาม 
 

 

- แบบสอบถาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบการประชุมผู้ประกอบการรถรับส่งนกัเรียนร่วมกับภาคีเครือข่ายสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบการดูแลการใช้บริการรถรับส่งนักเรียนของครูเวรประจำวัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


