
 

 

 

รายงานผลการด าเนินงาน 
ปรับปรุงอาคารเรียนอาคารประกอบ ห้องปฏิบัติการ 

 กิจกรรม จัดให้มีผ้าคลุมโต๊ะ เก้าอี้ประชุมห้องโสตฯ ห้องประชุม 
ประจ าปีงบประมาณ 2565    

  

 

 

 

 

 

 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
โรงเรียนโนนค้อวิทยาคม 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 

 
 

 



บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   โรงเรียนโนนค้อวิทยาคม  อ าเภอโนนคูณ  จังหวัดศรีสะเกษ 

ที่  ......................................................        วันที ่  29  มีนาคม   2565            

เรื่อง   รายงานผลการด าเนินงาน โครงการปรับปรุงอาคารเรียนอาคารประกอบ ห้องปฏิบัติการ  
                                         กิจกรรม จัดให้มีผ้าคลุมโต๊ะ เก้าอ้ีประชุมห้องโสตฯ ห้องประชุม 
 

เรียน   ผู้อ านวยการโรงเรียนโนนค้อวิทยาคม 

ตามท่ีคณะครูฝ่ายบริหารงานทั่วไป โรงเรียนโนนค้อวิทยาคม  ได้จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน 
โครงการปรับปรุงอาคารเรียนอาคารประกอบ ห้องปฏิบัติการ กิจกรรม จัดให้มีผ้าคลุมโต๊ะ เก้าอ้ีประชุมห้องโสตฯ ห้องประชุม 
ประจ าปีงบประมาณ  2565  เรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานผลการด าเนินงาน รายละเอียดตามเอกสารแนบ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
           คณะครูฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

นายอภิชาติ  ประสิทธิชัย  นางศศธร  ผาทอง 
นายวิญญู  สายลุน   นางสาวศิระฟ้า  จันทมดุ 
นายอาทร  สกุลมา 
   

                                  ผู้รายงาน 

 

ความเห็นฝ่ายบริหาร 

...................................................................................  

...................................................................................  

ลงชื่อ................................................ 
(นายอภิชาติ  ประสิทธิชัย) 
หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 

...................................................................................  

...................................................................................  

ลงชื่อ................................................ 
(นางชนิดา  ไพบูลย์สวัสดิ์) 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 

.................................................................................. 

.................................................................................. 

ลงชื่อ.............................................. 
(นางสาวกุลทิวา  นนทพจน์) 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนโนนค้อวิทยาคม 

...................................................................................  

................................................................................... 
 

ลงชื่อ................................................ 
(นายพรศักดิ์  อุ่นใจ) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนโนนค้อวิทยาคม 

 

 



บทที่ 1 
บทน า 

1. หลักการและเหตุผล 
ด้วยโรงเรียนโนนค้อวิทยาคม เป็นโรงเรียนมัธยมประจ าอ าเภอโนนคูณ เป็นสถานที่ ที่มีความพร้อมในด้านอาคาร 

สถานที่และสิ่งแวดล้อม ในการให้บริการชุมชนในการจัดกิจกรรมการประชุมต่างๆ โดยมีหอประชุมตุ้มโฮมฮักเฮา เป็นสถานที่
จัดการประชุมขนาด 100 – 500  คน และห้องโสตทัศนศึกษา ใช้เป็นห้องประชุมหลักของโรงเรียนเพราะมีความเหมาะสม ทั้ง
ขนาดห้องที่พอเหมาะกับการประชุมย่อยที่ผู้มีประชุมไม่เกิน 100  คน มีอุปกรณ์อ านวยความสะดวก มีเครื่องปรับอากาศ มี
อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ท่ีพร้อมใช้งาน มีโต๊ะเก้าอ้ีส าหรับการประชุม อีกท้ังยังได้ให้บริการเป็นสถานที่ในการประชุมต่างๆ กับ
ชุมชนภาคี เครือข่ายอยู่เสมอ เช่น การประชุมผู้บริหารโรงเรียนในอ าเภอโนนคูณ  การประชุมการดูแลผู้ป่วยจิตเวชโดย
โรงพยาบาลโนนคูณ ฯลฯ นอกจากนั้นโรงเรียนยังได้ใช้ห้องโสตทัศนศึกษาเป็นสถานที่จัดแสดงผลงาน และต้อนรับ
คณะกรรมการ นิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินการจัดการศึกษาจากหน่วยงานต้นสังกัดอยู่เสมอ จากการได้ศึกษาส ารวจความ
คิดเห็น ข้อเสนอแนะจากผู้ใช้บริการ พบว่าประเด็นที่ต้องพัฒนาคือ ควรจัดให้มีผ้าคลุมโต๊ะ ผ้าคลุมเก้าอ้ีที่สวยงามเพ่ือสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีต่อการเป็นห้องประชุมที่ใช้บริการชุมชนภาคี เครือข่าย ดังนั้นฝ่ายบริหารทั่วไป จึงจัดท า “โครงการปรับปรุง
อาคารเรียนอาคารประกอบ ห้องปฏิบัติการ กิจกรรม จัดให้มีผ้าคลุมโต๊ะ เก้าอ้ีประชุมห้องโสตฯ ห้องประชุม”  ขึ้น 

2. วัตถุประสงค ์
1) เพ่ือให้ห้องประชุม หอประชุม ห้องโสตทัศนศึกษามีความพร้อมในการเป็นห้องประชุมหลักของโรงเรียนและบริการ 
    ชุมชน 
2) เพ่ือให้เกิดภาพลักษณ์ที่ดีต่อการบริการด้านอาคารสถานที่ 
3) เพ่ือส่งเสริมให้โรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

3. เป้าหมาย   
1) เป้าหมายเชิงปริมาณ    
      ครูและบุคลากรทางการศึกษาจ านวน  39 คน และนักเรียนจ านวน 586 คนได้ใช้บริการห้องประชุมที่มีผ้าคลุมโต๊ะ 
      มาตรฐานในการประชุม 
2) เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
     โรงเรียนมีหอประชุม ห้องประชุม ห้องโสตฯที่มีความพร้อมและมีมาตรฐานในการจัดประชุม 

4. ระยะเวลาด าเนินการ 
พฤศจิกายน  2564 

5. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รบั 
    1) โรงเรียนมีห้องโสตฯที่มีความพร้อมและมีมาตรฐานในการจัดประชุมมีผ้าคลุมโต๊ะ เก้าอ้ีที่สวยงามส่งผลต่อภาพลักษณ์ที่ดี 
         ต่อโรงเรียน 
    2) ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความพึงพอใจระดับมาก 
    3) โรงเรียนได้รับความไว้วางใจจากชุมชน ภาคีเครือข่าย ในบริการสถานที่จัดประชุมต่างๆ 

 
 
 
 
 



บทที่ 2 
เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

 
ค าสั่งแม่บทโรงเรียนโนนค้อวิทยาคม 

ขอบข่ายงานฝ่ายบริหารทั่วไป 
1. งานอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 
2. งานนักการภารโรง 
3. งานสาธารณูปโภค 
4. งานห้องน้ าห้องส้วม 
5. งานโภชนาการ 
6. งานส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน 
7. งานห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้ 
8. งานโสตทัศนศึกษา 
9. งานรถรับส่งนักเรียน 
10. งานสหกรณ์ 
11. งานบ้านพักครู 
 
โดยในส่วนของงานอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 

1) วางแผนงาน โครงการ กิจกรรม พัฒนางานอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 
2) พัฒนาสิ่งแวดล้อมให้สะอาด เป็นระเบียบ ร่มรื่น  สวยงาม  และเอ้ือประโยชน์ต่อการเรียนรู้  และเป็นแหล่ง 

เรียนรู้นอกห้องเรียน 
3) จัดหาโต๊ะ เก้าอ้ี  อุปกรณ์ ท าความสะอาดห้องเรียน  ห้องบริการ ห้องพิเศษ ให้เพียงพอและอยู่ในสภาพที่ดี 

พร้อมใช้อยู่ตลอดเวลา 
4) จัดบรรยากาศภายในอาคารเรียน ให้ สวยงาม เป็นระเบียบ ประตูหน้าต่างอยู่ในสภาพดี มีป้ายบอกอาคาร 

และห้องปฏิบัติ การต่างๆ 
5) จัดแบ่งเขตพ้ืนที่รับผิดชอบให้กับห้องเรียน และก ากับดู แลให้มีประสิทธิภาพ 
6) ดูแลความสะอาด ความเป็นระเบียบเรียบร้อย ความสะดวก และปลอดภัยของพ้ืนที่บริเวณโรงเรียน 
7) ให้ค าแนะน า การใช้อาคารสถานที่ แก่ นักเรียน รวมทั้ง การบ ารุง รักษา ทรัพย์สินสมบัติของโรงเรียน 
8) บริการ อ านวยความสะดวกในการใช้อาคารสถานที่แก่บุคคลภายนอก รวมทั้งวัสดุ อื่น ๆ จัดท าสถิติการ 

ให้บริการโดยรวบรวมข้อมูลอย่างเป็นระบบ 
9) นิเทศ ก ากับ ติดตาม การพัฒนางานอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม ให้มีประสิทธิภาพ 
10) ประเมิน สรุปและรายงานผลการด าเนินงานอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม ต่อผู้อ านวยการโรงเรียน 

เมื่อสิ้นภาคเรียน 
11) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่โรงเรียนมอบหมาย 

 
 
 



บทที่ 3 
วิธีการด าเนินงาน 

รายงานผลการด าเนินงาน“โครงการปรับปรุงอาคารเรียนอาคารประกอบ ห้องปฏิบัติการ กิจกรรม จัดให้มีผ้าคลุมโต๊ะ 
เก้าอ้ีประชุมห้องโสตฯ ห้องประชุม”   ประจ าปีงบประมาณ 2565  ได้น าวงจรคุณภาพของเดมมิ่ง  PDCA  มาใช้ในการด าเนินการ          
4 ขั้นตอนดังนี้ 

1.  ขั้นตอนการร่วมกันวางแผน ( Plan ) 
2.  ขั้นตอนการร่วมกันปฏิบัติ ( Do ) 
3.  ขั้นตอนการ่วมกันประเมิน ( Check ) 
4.  ขั้นตอนการร่วมปรบัปรุง ( Act ) 

1.  ขั้นตอนการร่วมกันวางแผน (Plan) 
ขั้นตอนนี้เปน็การวางแผนการด าเนินการโดยมีขั้นตอน ดงันี้ 
1.1  ประชุมปรึกษาร่วมกันระหว่างผูบ้ริหาร  หัวหน้าฝา่ย 4 กลุม่งาน แลว้ขยายผลสู่คณะครูทุกคน 
1.2  จัดท า“โครงการปรับปรุงอาคารเรียนอาคารประกอบ ห้องปฏิบัติการ กิจกรรม จัดให้มีผ้าคลุมโต๊ะ เก้าอ้ีประชุมห้อง

โสตฯ ห้องประชุม”  ประจ าปงีบประมาณ 2565  เสนอผู้บริหารเพื่อพิจารณาเห็นชอบ 
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบเก่ียวกับการจัดท า“โครงการปรับปรุงอาคารเรียนอาคารประกอบ ห้องปฏิบัติการ 

กิจกรรม จัดให้มีผ้าคลุมโต๊ะ เก้าอ้ีประชุมห้องโสตฯ ห้องประชุม”  ตามความเหมาะสม 
1.4  สร้างความเข้าใจกับผู้มีส่วนได้สว่นเสียเพื่อก าหนดแนวทางในการด าเนนิการ 
1.5  ติดต่อประสานงานเตรียมความพร้อม ทั้งด้านสถานที่  หน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง 
1.6  ก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ  และวิธีประเมินผล 

2.  ขั้นตอนการร่วมกันปฏิบัติ ( Do) 
การปฏิบัติงานตามแผนงานที่วางไว้โดยมีขัน้ตอนในการด าเนินงาน  ดังนี ้
2.1  บันทึกเสนอผู้บริหารเพื่อขออนุญาตด าเนนิการ“โครงการปรับปรุงอาคารเรียนอาคารประกอบ ห้องปฏิบัติการ 

กิจกรรม จัดให้มีผ้าคลุมโต๊ะ เก้าอ้ีประชุมห้องโสตฯ ห้องประชุม”  ประจ าปีงบประมาณ 2565 
2.2  ด าเนินการตาม“โครงการปรับปรุงอาคารเรียนอาคารประกอบ ห้องปฏิบัติการ กิจกรรม จัดให้มีผ้าคลุมโต๊ะ เก้าอ้ี

ประชุมห้องโสตฯ ห้องประชุม”  ประจ าปงีบประมาณ 2565 ในช่วงเวลาตามปฏิทินโครงการ เพื่อให้บริการทางการศึกษากับ
กลุ่มเป้าหมายเปน็นักเรียนและบุคลากรภายในโรงเรียน ชุมชน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกคน  โดยมีกิจกรรมด าเนินการจัดซื้อผ้าคลุมโต๊ะ    
ผ้าคลุมเก้าอี ้ 
3.  ขั้นตอนการร่วมกันประเมิน ( Check ) 

3.1  ด าเนินการประเมินผลความพึงพอใจในการรับบริการด้านการใช้บริการสถานที่ หอประชมุ ห้องประชุม  โดยใช้ 
แบบสอบถามความพึงพอใจของบุคคลที่เก่ียวข้อง  

3.2  ข้อมูลที่เป็นมาตราส่วนประมาณค่า ( Rating  Scale ) ใช้วิธีแจกแจงความถี่  หาค่าเฉลี่ย  ( ) และค่าร้อยละ ทั้งในราย
ข้อและภาพรวมเทียบกับเกณฑ์ ดังนี้  
  4.51-5.00      หมายถึง มีความเหมาะสม/การปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด 
  3.51-4.50      หมายถึง มีความเหมาะสม/การปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 

2.51-3.50      หมายถึง มีความเหมาะสม/การปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 
  1.51-2.50      หมายถึง มีความเหมาะสม/การปฏิบัติอยู่ในระดับน้อย 
  1.00-1.50      หมายถึง มีความเหมาะสม/การปฏิบัติอยู่ในระดับน้อยทีสุ่ด 
 3.3  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

1.  ค่าเฉลี่ย (Arithmetic: X )  2.  ค่าร้อยละ  (Percentage) 
3. ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ( Standard  Deviation  : S.D. ) 

3.4  รายงานผลการด าเนนิงานต่อผู้บริหารและบุคลากรโรงเรียนโนนค้อวิทยาคม 
4.  ขั้นตอนการร่วมปรับปรุง ( Act ) 

เมื่อคณะกรรมการฝ่ายประเมินผล สรุปผลการด าเนินงาน  ปัญหา  อุปสรรค และข้อเสนอแนะกลุ่มงานผู้รับผิดชอบจึงไดน้ า
สารสนเทศทีไ่ด้มาปรับปรุง พัฒนาการงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 





บทที่ 4 
ผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน“โครงการปรับปรุงอาคารเรียนอาคารประกอบ ห้องปฏิบัติการ กิจกรรม จัดให้มีผ้าคลุมโต๊ะ เก้าอ้ี
ประชุมห้องโสตฯ ห้องประชุม”  ประจ าปีงบประมาณ 2565 สามารถสรุปตามขั้นตอนในการด าเนินงาน ดังนี้ 

 
ขั้นตอนการร่วมกันวางแผน (Plan) 
  ขั้นตอนนี้เป็นการวางแผนการด าเนินการโดยมีข้ันตอน พบว่า การประชุมปรึกษาร่วมกันระหว่าง ผู้บริหาร  หัวหน้าฝ่าย 
4 กลุ่มงาน แล้วขยายผลสู่คณะครูทุกคนได้รับความร่วมมือและสนับสนุนการท าโครงการเป็นอย่างดี และน าเสนอผู้บริหารเพ่ือ
พิจารณาเห็นชอบโครงการได้รับการอนุมัติโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการจึงได้ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ
เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมแต่ละงานแต่ละกิจกรรมตามความเหมาะสม แล้วสร้างความเข้าใจกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพ่ือก าหนด
แนวทางในการด าเนินการ ติดต่อประสานงานภายในโรงเรียน และก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ  และวิธีประเมินผล 
ตามล าดับ 
 
ขั้นตอนการร่วมกันปฏิบัติ ( Do) 
  การปฏิบัติงานตามแผนงานที่วางไว้โดยมีขั้นตอนในการด าเนินงาน  คือ การบันทึกเสนอผู้บริหารเพ่ือขออนุญาต
ด าเนินการ พบว่า ได้รับการอนุญาตและให้ด าเนินการ และผลการด าเนินการตามผู้บริหาร  หัวหน้าฝ่าย 4 กลุ่มงาน โดยมี
กลุ่มเป้าหมายเป็นนักเรียน คณะครู บุคลากรทางการศึกษาภายในโรงเรียนทุกคน  ผู้ปกครอง ชุมชนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียพบว่าทุก
ฝ่ายที่เก่ียวข้องให้ความร่วมมือในการด าเนินกิจกรรมด้วยดี  
 

ขั้นตอนการร่วมกันประเมิน ( Check ) 
การประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการปรับปรุงหอประชุม  ประจ าปีงบประมาณ 2564  โดยใช้แบบสอบถามความ

พึงพอใจต่อรับบริการการใช้บริการหอประชุม ห้องประชุม โรงเรียนโนนค้อวิทยาคม พบว่า 
 วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ย (X) และค่าร้อยละ Percentage จากแบบสอบถาม โดยแปลความหมายดังต่อไปนี้ 
 4.51 -  5.00 หมายความว่า ระดับความคิดเห็น ในระดับ   มากท่ีสุด 
 3.51 – 4.50  หมายความว่า ระดับความคิดเห็น ในระดับ   มาก 
 2.51 -  3.50      หมายความว่า   ระดับความคิดเห็น ในระดับ   ปานกลาง 
 1.51 -  2.50      หมายความว่า  ระดับความคิดเห็น ในระดับ   พอใช้ 
 1.00 -  1.50 หมายความว่า  ระดับความคิดเห็น ในระดับ   ปรับปรุง 
 การประเมินผลการด าเนินงาน“โครงการปรับปรุงอาคารเรียนอาคารประกอบ ห้องปฏิบัติการ กิจกรรม จัดให้มีผ้าคลุม
โต๊ะ เก้าอ้ีประชุมห้องโสตฯ ห้องประชุม”   ประจ าปีงบประมาณ 2565  ใช้รูปแบบการประเมิน มีรายละเอียดดังนี้ 

 
วัตถุประสงค์ของการประเมิน 
เพ่ือประเมินความพึงพอใจต่อการรับบริการการใช้สถานที่หอประชุม  ห้องประชุม โรงเรียนโนนค้อวิทยาคม ของ

นักเรียน ชุมชนภาคี เครือข่าย 
          ขอบเขตของการประเมินโครงการ 
                   1  ประชากร 
                              ประชากร ได้แก่ - นักเรียนโรงเรียนโนนค้อวิทยาคม   จ านวน 300  คน 
     - ครูโรงเรียนโนนค้อวิทยาคม  จ านวน  30   คน 
     - ผู้ปกครอง ชุมชน ภาคีเครือข่าย  จ านวน 200  คน 



 

                  2. วิธีด าเนินการ ประเมินผลการด าเนินงาน  ได้ด าเนินการดังนี้ 
             2.1  เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน    
                     แบบประเมินความพึงพอใจ ประเภทประเมินค่า (Rating Scale)  
            2.2  การวิเคราะห์ข้อมูล   

การประเมินความพึงพอใจต่อการรับบริการการใช้สถานที่หอประชุมของรักเรียน ชุมชนภาคี เครือข่าย  ได้ส ารวจโดยใช้
แบบส ารวจที่มีหัวข้อในการประเมิน 2 ด้านและมีค าถามปลายเปิดในส่วนท้ายของแบบสอบถาม โดยส ารวจจากนักเรียนโรงเรียน
โนนค้อวิทยาคม จ านวน 300 คน และคณะครูโรงเรียน   โนนค้อวิทยาคม จ านวน 30 คน ผู้ปกครอง จ านวน 200 คน เกณฑ์
การให้คะแนนความพึงพอใจ ดังนี้  

ระดบั ความพึงพอใจ   มากที่สุด           5       คะแนน 
ระดับ ความพึงพอใจ   มาก                4      คะแนน 
ระดับ ความพึงพอใจ   ปานกลาง         3       คะแนน 
ระดับ ความพึงพอใจ   น้อย               2        คะแนน 
ระดับ ความพึงพอใจ   น้อยที่สุด        1        คะแนน 

 การสรุปผลการประเมิน เมื่อได้ค่าเฉลี่ยของคะแนนแต่ละข้อแล้ว น ามาเทียบกับเกณฑ์การประเมินผล  ซึ่งมีการแปลผล
ตามระดับค่าเฉลี่ยจากอันตรภาคชั้น  ดังนี้ 

คะแนนเฉลี่ยสูงกว่า 4.50    ผู้ประเมินมีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด 
คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 3.50 – 4.49  ผู้ประเมินมีความพึงพอใจในระดับมาก 

 คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 2.50 – 3.49  ผู้ประเมินมีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 
 คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 1.50 – 2.49  ผู้ประเมินมีความพึงพอใจในระดับน้อย 
 คะแนนเฉลี่ยต่ ากว่า 1.50   ผู้ประเมินมีความพึงพอใจในระดับน้อยที่สุด 
สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลสัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
  ก าหนดความหมายของสัญลักษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ 

1.  ค่าเฉลี่ย (Arithmetic: X ) 
2.  ค่าร้อยละ  (Percentage) 
3.  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ( Standard  Deviation  : S.D. ) 

 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

สรุปแบบสอบถามความพึงพอใจของผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียต่อการรับบริการการใช้สถานที่หอประชุม 
ของนักเรียน ชุมชนภาคี เครือข่าย   

ตอนที่ 1   สถานภาพของผู้ตอบแบบประเมิน     (ผู้ตอบแบบสอบถาม 530 คน) 
- นักเรียนโรงเรียนโนนค้อวิทยาคม  จ านวน 300  คน  56.60% 

 - ครูโรงเรียนโนนค้อวิทยาคม  จ านวน  30   คน  5.66% 
 - ผู้ปกครอง ชุมชน ภาคีเครือข่าย  จ านวน 200  คน  37.74% 
ตอนที่ 2  ระดับความพึงพอใจ ซึ่งมีความหมายของระดับความพึงพอใจ ดังนี้ 
 5   =   มากที่สุด    4  =  มาก    3   =   ปานกลาง  2  =  น้อย         1  =  น้อยที่สุด 
 
 
 



 
 
ข้อ
ที ่

รายการ ระดับความพึงพอใจ  
 

 

เฉลี่ย
ร้อยละ 

S.D. ระดับ
ความพึง
พอใจ 

มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อย 
ที่สุด 
(1) 

 
 
รวม 

1 ความเป็นระเบียบเรียบร้อยและ
ความสะอาดของห้องประชุม 

312 179 39 0 0 530 4.52 90.40 0.63 มากที่สดุ 

2 ระบบด้านเครื่องขยายเสียงมีเสยีงดัง
และชัดเจน 

330 156 44 0 0 530 4.54 90.80 0.64 มากที่สดุ 

3 ระบบการให้บริการมีความสะดวก 
รวดเร็ว ทันการ 

283 211 36 0 0 530 4.47 89.40 0.62 มาก 

4 การจัดสภาพแวดล้อมภายในห้อง
ประชุมมีความน่าสนใจ น่าใช้บริการ 

353 167 10 0 0 530 4.65 93.00 0.52 มากที่สดุ 

5 แสงสว่างของไฟมีความเพียงพอต่อ
ห้องประชุม 

331 187 12 0 0 530 4.60 92.00 0.53 มากที่สดุ 

6 ประสิทธิภาพของแอร์ พัดลมในหอ้ง
ประชุม 

203 286 38 3 0 530 4.30 86.00 0.62 มาก 

รวมเฉลี่ย 
4.51 

 
90.20 

 
0.61 

 
มากที่สุด 

 
จากตาราง แสดงให้เห็นว่านักเรียน,ผู้ปกครองและคณะครูโรงเรียนโนนค้อวิทยาคม มีความพึงพอใจต่อการการรับ

บริการการใช้สถานที่ห้องประชุมของนักเรียน ชุมชนภาคี เครือข่าย  ภาพรวมอยู่ในระดับคุณภาพความพึงพอใจระดับมากที่สุด    
( =4.51 ) 

เมื่อพิจารณารายด้าน ด้านสภาพแวดล้อมและบรรยากาศโรงเรียนพบว่าด้านที่มากที่สุดอยู่ในรายการการจัด
สภาพแวดล้อมภายในหอประชุมมีความน่าสนใจ น่าใช้บริการ อยู่ในระดับคุณภาพ ความพึงพอใจระดับมากท่ีสุด   ( = 4.65) 
ถัดมาคือ แสงสว่างของไฟมีความเพียงพอต่อหอประชุมความพึงพอใจระดับมากที่สุด ( = 4.60), ความสะอาดของหอประชุม
ความและระบบด้านเครื่องขยายเสียงมีเสียงดังและชัดเจน ความพึงพอใจเท่ากันระดับมากที่สุด ( = 4.54), ความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยและ พึงพอใจระดับมากที่สุด ( = 4.52), ระบบการให้บริการมีความสะดวก รวดเร็ว ทันการ พึงพอใจระดับมากที่สุด 
( = 4.47), และด้านที่น้อยที่สุดอยู่ในรายการ ประสิทธิภาพของพัดลมในหอประชุม ความพึงพอใจมาก   ( =4.30)  

ขั้นตอนการร่วมปรับปรุง ( Act) 
  เมื่อคณะกรรมการฝ่ายประเมินผลแล้วจึงได้จัดท าสรุปผลการด าเนินงาน  ปัญหา  อุปสรรค และข้อเสนอแนะกลุ่มงาน
ผู้รับผิดชอบและได้น าสารสนเทศท่ีได้น าเสนอต่อผู้บริหารและเผยแพร่ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องรับทราบและน าผลการท าเนินงานมาก
ปรับปรุงพัฒนาการงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 

 

 
 
 
 











 



บทที่ 5 
สรุปผล  และข้อเสนอแนะ 

 แบบรายงานผลโครงการปรับปรุงอาคารเรยีนอาคารประกอบ ห้องปฏิบัติการ / กิจกรรม จัดให้มีผา้คลุมโต๊ะ เก้าอ้ี ประชุมห้องโสตฯ 

ประจ าปีงบประมาณ 2565   
ไตรมาส 1 ภายใน ม.ค. 65  ไตรมาส 2 ภายใน เม.ย. 65  ไตรมาส 3 ภายใน ก.ค. 65  ไตรมาส 4 ภายใน 15 ต.ค. 65 

1. ชื่อโครงการ   โครงการปรับปรุงอาคารเรียนอาคารประกอบ ห้องปฏิบัติการ / กิจกรรม จัดให้มีผ้าคลุมโต๊ะ เก้าอ้ี ประชุมห้องโสตฯ 
2. ผู้รับผิดชอบ   นายอาทร  สกุลมา / นางศศธร  ผาทอง 
3. สนองประเด็นกลยุทธ์  ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อ 6: การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจดัการศึกษา   
         ยุทธศาสตร์โรงเรียน ข้อ 5:  พัฒนาสถานศึกษาด้วยระบบการบริหารจดัการที่มคีุณภาพ 
      จุดประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อ 11 : เพื่อพัฒนาให้มีระบบสารสนเทศและสภาพแวดล้อมใหเ้อื้อต่อการ 
                                                                  จัดการเรียนรู้โดยทุกภาคส่วนเข้ามามสี่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
4. สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
5. สนองเป้าหมายโรงเรียนมาตรฐานสากล   ด้านบริหาร คุณภาพผู้บริหาร บริหารด้วยระบบคุณภาพ ปัจจัยพื้นฐานและเครือข่ายร่วมพัฒนา 
6. งบประมาณที่ได้รับจัดสรร   41,200  บาท  เบิกจ่าย  41,200  บาท 
           คงเหลือ     -  บาท 
7. ระยะเวลาด าเนินการ   พฤศจิกายน  2564 
8. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือให้ห้องประชุม ห้องโสตทัศนศึกษามีความพร้อมในการเป็นห้องประชุมหลักของโรงเรียนและบริการชุมชน 
2) เพ่ือให้เกิดภาพลักษณ์ที่ดีต่อการบริการด้านอาคารสถานที่ 
3) เพ่ือส่งเสริมให้โรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน  

9. เป้าหมาย 
 1) เป้าหมายเชิงปริมาณ    
      ครูและบุคลากรทางการศึกษาจ านวน  39 คน และนักเรียนจ านวน 586 คนได้ใช้บริการห้องประชุมที่มีผ้าคลุมโต๊ะ 
      มาตรฐานในการประชุม 
2) เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
     โรงเรียนมีห้องโสตฯที่มีความพร้อมและมีมาตรฐานในการจัดประชุม 

10. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
แบบประเมินความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรับบริการด้านการรับบริการการใช้หอประชุม ประเภทประเมินค่า 

(Rating Scale) 
11. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 มีข้ันตอนในการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 
 1)  ผู้รับผิดชอบโครงการแจกแบบสอบถามความคิดเห็นให้นักเรียน คณะครู  ผู้ปกครอง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  ประเมินผล
การด าเนินงานตามโครงการ  

2)  ผู้รับผิดชอบโครงการรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ  
 
 
 
 



12. ผลการด าเนินการตามโครงการ 
    1) โรงเรียนมีห้องโสตฯที่มีความพร้อมและมีมาตรฐานในการจัดประชุมมีผ้าคลุมโต๊ะ เก้าอ้ีที่สวยงามส่งผลต่อภาพลักษณ์ที่ดี 
         ต่อโรงเรียน 
    2) ผู้รับบริการ ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียมคีวามพึงพอใจระดับมาก 
    3) โรงเรียนได้รับความไว้วางใจจากชุมชน ภาคีเครือข่าย ในบริการสถานที่จัดประชุมต่างๆ 
    4) ความพึงพอใจในการรับบริการสถานที่ห้องประชุมเฉลี่ย ระดับมาก 

 
ข้อเสนอแนะ 
ทุกภาคส่วนควรมีส่วนร่วมในการการดูแลอาคารสถานที่  ทั้งผู้บริหาร  ครูและบุคลากรทางการศึกษา  นักเรียน  ชุมชน ผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสีย 
 

 ผู้รายงาน 
นายอภิชาติ  ประสิทธิชัย  นางศศธร  ผาทอง 

   นางสาวศิระฟ้า  จันทมุด   นายอาทร  สกุลมา 
   นายวิญญู  สายลุน 
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ภาคผนวก 

 
 
 

ชื่อโครงการ  ปรับปรุงอาคารเรยีนอาคารประกอบ ห้องปฏิบัติการ / กิจกรรม จัดให้มีผ้าคลุมโต๊ะ เก้าอี้ ประชุมห้องโสตฯ ห้องประชุม 

สนองมาตรฐาน   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
หน่วยงานรับผิดชอบ  กลุ่ม/ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายอาทร  สกุลมา / นางศศธร  ผาทอง 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง  ◻ โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ     พ.ย. 2564  
สนองประเด็นกลยุทธ์  ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อ 6: การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจดัการศึกษา    
        ยุทธศาสตร์โรงเรียน ข้อ 5:  พัฒนาสถานศึกษาด้วยระบบการบริหารจดัการที่มคีุณภาพ 
     จุดประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อ 11 : เพื่อพัฒนาให้มีระบบสารสนเทศและสภาพแวดล้อมใหเ้อื้อต่อการ 
                                    จัดการเรยีนรู้โดยทุกภาคส่วนเข้ามามสี่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

1. หลักการและเหตุผล 
ด้วยโรงเรียนโนนค้อวิทยาคม เป็นโรงเรียนมัธยมประจ าอ าเภอโนนคูณ เป็นสถานที่ ที่มีความพร้อมในด้านอาคาร 

สถานที่และสิ่งแวดล้อม ในการให้บริการชุมชนในการจัดกิจกรรมการประชุมต่างๆ โดยมีหอประชุมตุ้มโฮมฮักเฮา เป็นสถานที่
จัดการประชุมขนาด 100 – 500  คน และห้องโสตทัศนศึกษา ใช้เป็นห้องประชุมหลักของโรงเรียนเพราะมีความเหมาะสม ทั้ง
ขนาดห้องที่พอเหมาะกับการประชุมย่อยที่ผู้มีประชุมไม่เกิน 100 คน มีอุปกรณ์อ านวยความสะดวก มีเครื่องปรับอากาศ มี
อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ท่ีพร้อมใช้งาน มีโต๊ะเก้าอ้ีส าหรับการประชุม อีกทั้งยังได้ให้บริการเป็นสถานที่ในการประชุมต่างๆ กับ
ชุมชนภาคี เครือข่ายอยู่เสมอ เช่น การประชุมผู้บริหารโรงเรียนในอ าเภอโนนคูณ  การประชุมการดูแลผู้ป่วยจิตเวชโดย
โรงพยาบาลโนนคูณ ฯลฯ นอกจากนั้นโรงเรียนยังได้ใช้ห้องโสตทัศนศึกษาเป็นสถานที่จัดแสดงผลงาน และต้อนรับ
คณะกรรมการ นิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินการจัดการศึกษาจากหน่วยงานต้นสังกัดอยู่เสมอ จากการได้ศึกษาส ารวจความ
คิดเห็น ข้อเสนอแนะจากผู้ใช้บริการ พบว่าประเด็นที่ต้องพัฒนาคือ ควรจัดให้มีผ้าคลุมโต๊ะ ผ้าคลุมเก้าอ้ีที่สวยงามเพ่ือสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีต่อการเป็นห้องประชุมที่ใช้บริการชุมชนภาคี เครือข่าย ดังนั้นฝ่ายบริหารทั่วไป โดยผู้รับผิดชอบห้องโสตทัศน
ศึกษาจึงได้จัดท าโครงการ พัฒนางานโสตทัศนศึกษา  กิจกรรม จัดให้มีผ้าประดับโต๊ะ เก้าอ้ี ประชุมห้องโสตฯ ขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้ห้องโสตทัศนศึกษามีความพร้อมในการเป็นห้องประชุมหลักของโรงเรียนและบริการชุมชน 
2. เพ่ือให้เกิดภาพลักษณ์ที่ดีต่อการบริการด้านอาคารสถานที่ 
3. เพ่ือส่งเสริมให้โรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน  

3. เป้าหมาย   
1. เป้าหมายเชิงปริมาณ    
      ครูและบุคลากรทางการศึกษาจ านวน  39 คน และนักเรียนจ านวน 586 คนได้ใช้บริการห้องประชุมที่มีผ้าคลุมโต๊ะ 
      มาตรฐานในการประชุม 
2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
     โรงเรียนมีห้องโสตฯที่มีความพร้อมและมีมาตรฐานในการจัดประชุม 

 



4. วิธีการด าเนินการ 
ขั้นตอน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

Plan ประชุม/วางแผน/จัดท าโครงการ ตุลาคม 2564 นายอาทร  สกุลมา  
นางศศธร  ผาทอง 
 

เสนออนุมัติโครงการ ตุลาคม 2564 นายอาทร  สกุลมา  
นางศศธร  ผาทอง 

Do การด าเนินงานตามโครงการ 
พัฒนางานโสตทัศนศึกษา 
- กิจกรรมจัดซื้อผ้าคลุมโต๊ะผ้าคลุมเก้าอ้ีห้องโสตฯ 

 

1 พฤศจิกายน 2564 
– 

20 พฤศจิกายน 2564 

นายอาทร  สกุลมา  
นางศศธร  ผาทอง 

Check ประเมินผลการด าเนินโครงการ 25 พฤศจิกายน 2564 นายอาทร  สกุลมา  
นางศศธร  ผาทอง 

Action สรุปผล/รายงาน 30 พฤศจิกายน 2564 นายอาทร  สกุลมา  
นางศศธร  ผาทอง 

 
5. งบประมาณ   

5.1 รวมทั้งหมด   41,200 บาท  
 - งบอุดหนุน  41,200 บาท 
 - เงินรายได้สถานศึกษา  - บาท 
5.2 ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม 
รวม

งบประมาณ 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
จัดซื้อผ้าคลุมโตะ๊สสี้มเบอร์ 203  ก 61 * ย 122 * ส 74 

       ผ้าคลุมโต๊ะสทีองระบายขาว   ก 60 * ย 122 * ส 74 

       ผ้าคลุมเก้าอี้บนุวมีส้ม 203 พร้อมโบว์ 

       ผ้าคลุมเก้าอี้พลาสติกมีส้ม 203 พร้อมโบว ์

41,200 - - 41,200 

6. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัดและ

ประเมินผล 
เครื่องมือวัดและ

ประเมินผล 
ผลผลติ 

โรงเรียนมีห้องโสตฯที่มีความพร้อมและมีมาตรฐานในการจัดประชุม 
มีผ้าคลุมโต๊ะ เก้าอ้ีที่สวยงามส่งผลต่อภาพลักษณ์ท่ีดีต่อโรงเรียน 

 
ประเมินตามเกณฑ์
มาตรฐานห้องพิเศษ 

 
แบบประเมิน 

ผลลัพธ์ 
ผู้รับบริการ ผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีมีความพึงพอใจระดับมาก 

 
ประเมินความพึงพอใจ 

 
แบบประเมิน 

 
 



7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    7.1 โรงเรียนมีห้องโสตฯที่มีความพร้อมและมีมาตรฐานในการจัดประชุมมีผ้าคลุมโต๊ะ เก้าอ้ีที่สวยงามส่งผลต่อภาพลักษณ์ที่ดี 
         ต่อโรงเรียน 
    7.2 ผู้รับบริการ ผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียมคีวามพึงพอใจระดับมาก 
    7.3 โรงเรียนได้รับความไว้วางใจจากชุมชน ภาคีเครือข่าย ในบริการสถานที่จัดประชุมต่างๆ 
 
  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายการแนบโครงการพัฒนางานโสตทัศนศึกษา(ผา้คลมุโตะ๊  เก้าอ้ีประชุมห้องโสตฯ) 

ร้านอุดมศกัด์ิการคา้ 169/1 หมู่ 8 ต.นครเดิฐ  อ าเภอศรีนคร จ.สุโขทยั ทะเบียนเลขท่ี 3640800143905  โทร 0610825834 , 0986818731 

ที ่ รายการ ราคาต่อหน่วย 

(บาท) 

จ านวน รวม 

(บาท) 

1 ผ้าคลมุโตะ๊สสี้มเบอร์ 203 

ก 61 * ย 122 * ส 74 

2,500 12 ชุด 30,000 

2 ผ้าคลมุโตะ๊สีทองระบายขาว 

ก 60 * ย 122 * ส 74 

1,000 2 ชุด 2,000 

3 ผ้าคลมุเก้าอ้ีบุนวมสีสม้ 203 พร้อมโบว ์ 160 40 ชุด 6,400 

4 ผ้าคลมุเก้าอ้ีพลาสติกมีสม้ 203 พร้อมโบว ์ 140 20 ชุด 2,800 

รวม 41,200 

 
 

 



ภาพห้องประชุมก่อนด าเนินโครงการ ในการรับการนิเทศจาก สพม.ศรีสะเกษ ยโสธร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพห้องประชุมหลังด าเนินโครงการในการจัดการประชุมของโรงเรียน 

และการให้บริการห้องประชุม กับชุมชน ภาคี  เครือข่าย 

ห้องประชมุ  ห้องโสตทศันศกึษา  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ห้องประชมุสงิห์แจ่ม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หอประชมุ ตุ้มโฮมฮกัเฮา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


