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กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
โรงเรียนโนนค้อวิทยาคม 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 

 



 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   โรงเรียนโนนค้อวิทยาคม  อ าเภอโนนคูณ  จังหวัดศรีสะเกษ 
ที่  ......................................................        วันที ่  29  ตุลาคม 2564            
เรื่อง   รายงานผลการด าเนินงานโครงการพัฒนางานประชาสัมพันธ์   
 
เรียน   ผู้อ านวยการโรงเรียนโนนค้อวิทยาคม 

ตามท่ีคณะครูฝ่ายบริหารงานทั่วไป โรงเรียนโนนค้อวิทยาคม  ได้จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน 
โครงการพัฒนางานประชาสัมพันธ์ ประจ าปีงบประมาณ  2564  เรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานผลการด าเนินงาน รายละเอียด
ตามเอกสารแนบ 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
           คณะครูฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

นายอภิชาติ  ประสิทธิชัย  นางศศธร  ผาทอง 
นางวรนุช  ศรีภา   นางวเรศ  สาระพิชญ ์
นางสาวณัฐยาธ์  ดวงแก้ว  นายอาทร  สกุลมา 
นางสาวศิระฟ้า  จันทมดุ  นายสันติชัย  แจ่มศร ี

                                 ผู้รายงาน 

 
ความเห็นฝ่ายบริหาร 

...................................................................................  
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ลงชื่อ................................................ 

(นายอภิชาติ  ประสิทธิชัย) 
หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 
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................................................................... ................ 
ลงชื่อ................................................ 

(นางชนิดา  ไพบูลย์สวัสดิ์) 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 

..................................................................................  

.................................................................................. 
ลงชื่อ.............................................. 

(นางสาวกุลทิวา  นนทพจน์) 
รองผู้อ านวยการโรงเรียนโนนค้อวิทยาคม 
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................................................................................... 
 

ลงชื่อ................................................ 
(นายพรศักดิ์  อุ่นใจ) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนโนนค้อวิทยาคม 

 
 
 
 
 
 



บทที่ 1 
บทน า 

1. หลักการและเหตุผล 
 การประชาสัมพันธ์โรงเรียน ถือเป็นอีกวิธีหนึ่งในการน าข้อมูลข่าวสารและความเคลื่อนไหวต่างๆ ภายในโรงเรียน   
ทัง้ในด้านการบริหารจัดการ ด้านวิชาการ ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน ข้อมูลข่าวสารและเกร็ดความรู้ ต่างๆ ประชาสัมพันธ์ 
และเผยแพร่ให้ ชุมชนทราบ   ก่อให้ เกิดความรู้ และความเข้าใจอันดีต่อกนั ระหว่างโรงเรียนกบัชุมชนและหน่วยงานต่างๆ      
อันจะก่อให้ เกิดความร่วมมือ  ร่วมใจกัน ในการพัฒนาแก้ไข  ปัญหาการจัดการศึกษาและภารกิจต่างๆ ของโรงเรียนให้ ด าเนิน 
ไปด้วยดี และบรรลุ ผลตามมาตรฐานการศึกษา ของสถานศึกษาต่อไป  และความรับผิดชอบ ความมีระเบียบของการอยู่ร่วมกัน
ในสังคม เพื่อเป็นประโยชน์ต่อตัวนักเรียนในอนาคต 
 
2. วัตถุประสงค์ 

1.  เพ่ือประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมของโรงเรียนผ่านทางเว็บไซต์ โรงเรียน วารสาร   แผ่น 
พับและป้ายประชาสัมพันธ์โรงเรียนในโอกาสต่าง ๆ 

 2.  เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน ชุมชนและหน่วยงานต่างๆ 
 

3. เป้าหมาย   
เป้าหมายเชิงปริมาณ    
1. โรงเรียนสามารถประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมผ่านทางเว็บไซต์โรงเรียน วารสารแผ่นพับและป้าย

ประชาสัมพันธ์โรงเรียนในโอกาสต่าง ๆ  
2. โรงเรียนสามารถเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน ชุมชนและหน่วยงานต่างๆ  
เป้าหมายเชิงคุณภาพ    
โรงเรียนโนนค้อวิทยาคมมีเว็บไซต์ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมโรงเรียนที่ทันสมัยทันต่อเหตุการณ์และเป็น 

ปัจจุบัน ตลอดจนมีสื่อประชาสัมพันธ์ ที่หลากหลายสามารถเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน 
ชุมชนและหน่วยงานต่างๆ 
 

4. ระยะเวลาด าเนินการ 
เดือนตุลาคม 2563 –  เดือนกันยายน  2564 

  
5. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รบั 

1.  โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมของโรงเรียนผ่านทางเว็บไซต์โรงเรียน วารสารแผ่นพับและ
ป้าย ประชาสัมพันธ์โรงเรียนในโอกาสต่าง ๆ 

2.  โรงเรียนมี การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดี ระหว่างโรงเรียน ชุมชนและหน่วยงานต่างๆ 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
บทที่ 2 

เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
ค าสั่งแม่บทโรงเรียนโนนค้อวิทยาคม 
 งานสารสนเทศ และงานประชาสัมพันธ์ เผยแพร่เกียรติประวัติโรงเรียน 
 1. นายประหยัด  แถลงสุข  ครู ช านาญการ   หัวหน้างาน 
 2. นางศศธร  ผาทอง  ครู ช านาญการพิเศษ  เจ้าหน้าที่ 
 3. นางสาวศิระฟ้า  จันทมุด  คร ู    เจ้าหน้าที่ 
 4. นายมนตรี  วงศ์สิงห์งาม  คร ู    เจ้าหน้าที่ 
หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 1) งานสารสนเทศ 
  1.1) จัดเก็บ  รวบรวม  สถิติข้อมูลเกี่ยวกับครู บุคลากร  นักเรียน ชุมชน  และหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง 
  1.2) ประสานงานกับฝ่ายต่างๆ  เพ่ือการรวมรวมแก้ไขข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
    1.3) ศึกษา  วิเคราะห์  ข้อมูลเพ่ือน าไปประกอบการวางแผนในการปรับปรุงพัฒนาโรงเรียน 
          1.4) รายงานข้อมูลที่ส าคัญต่อการบริหารสถานศึกษาในรูปเอกสาร และทางOnline ต่อหน่วยงานต้น 

    สังกัด และหน่วยงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง (ระบบปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน ,SMSS ,DMC ,DLIT ,SESA ,EMIS ,EFAฯลฯ ) 
   1.5) จัดท าและพัฒนาระบบสารสนเทศของโรงเรียน เพ่ือรายงานและประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ 

                1.6) เสนอข้อมูลที่เกิดประโยชน์ในการปรับปรุงพัฒนาด้านการเรียนการสอนและพัฒนางานในด้านต่างๆ ของโรงเรียน 
          1.7) พัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศของครู บุคลากร นักเรียน และชุมชน ให้มีประสิทธิภาพ      
  1.8) นิเทศ ก ากับ ติดตาม การด าเนินงานสารสนเทศ ให้มีประสิทธิภาพ 
  1.9) ประเมิน สรุป และรายงานผลการด าเนินงานสารสนเทศ ต่อผู้อ านวยการโรงเรียน เมื่อสิ้นภาคเรียนและสิ้น
ปีงบประมาณ 
          1.10) ปฏิบัติงานอื่นๆ  ที่โรงเรียนมอบหมาย 
 2) งานประชาสัมพันธ์ เผยแพร่เกียรติประวัติโรงเรียน   

      2.1) วางแผนงาน โครงการ และกิจกรรม งานสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ และเผยแพรผ่ลงาน เกียรติประวัติโรงเรยีน 
  2.2) ประชาสัมพันธ์  ข้อมูล ข่าวสารกิจกรรมของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง สม่ าเสมอ 
  2.3) ติดต่อประสานงาน กับหน่วยงานหรือองค์กรอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับการประชาสัมพันธ์โรงเรียน  

   2.4) เสนอ ข้อมูล สาระความรู้ ข่าวสาร เกี่ยวกับกิจกรรมของโรงเรียน  ต่อนักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียน ตาม
เวลาที่เหมาะสม 
  2.5) เผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร ของโรงเรียนทางอินเตอร์เน็ต และสื่อ ICT อ่ืนๆ 
  2.6) ต้อนรับและอ านวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการ  และผู้ร่วมกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน 
  2.7) ให้บริการเสียงตามสายในโรงเรียน 

   2.8) เผยแพร่ผลงาน เกียรติประวัติดีเด่นของโรงเรียนด้วยช่องทางที่เหมาะสม แก่ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้เกี่ยวข้อง 
   2.9) ก ากับ ติดตาม การด าเนินงานสื่อสาร ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงาน เกียรติประวัติของโรงเรียนให้มี

ประสิทธิภาพ  
   2.10) ประเมิน สรุปและรายงานผลการด าเนินงานสื่อสาร ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงาน เกียรติ 

             ประวัติ ต่อผู้อ านวยการโรงเรียน เมื่อสิ้นภาคเรียน 
  2.11) ปฏิบัติงานอื่นๆ  ที่โรงเรียนมอบหมาย 



บทที่ 3 
วิธีการด าเนินงาน 

รายงานผลการด าเนินงานโครงการพัฒนางานประชาสัมพันธ์ ประจ าปีงบประมาณ 2564 ได้น าวงจรคุณภาพของเดมมิ่ง  PDCA  
มาใช้ในการด าเนินการ  4   ขั้นตอนดังนี้ 

1.  ขั้นตอนการร่วมกันวางแผน ( Plan ) 
2.  ขั้นตอนการร่วมกันปฏิบัติ ( Do ) 
3.  ขั้นตอนการ่วมกันประเมิน ( Check ) 
4.  ขั้นตอนการร่วมปรบัปรุง ( Act ) 

1.  ขั้นตอนการร่วมกันวางแผน (Plan) 
ขั้นตอนนี้เปน็การวางแผนการด าเนินการโดยมีขั้นตอน ดงันี้ 
1.1  ประชุมปรึกษาร่วมกันระหว่างผูบ้ริหาร  หัวหน้าฝา่ย 4 กลุม่งาน แลว้ขยายผลสู่คณะครูทุกคน 
1.2  จัดท าโครงการพัฒนางานประชาสัมพนัธ์  ประจ าปีงบประมาณ 2564  เสนอผู้บริหารเพื่อพิจารณาเห็นชอบ 
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบเก่ียวกับการจัดท าโครงการพัฒนางานประชาสัมพันธ์ ตามความเหมาะสม 
1.4  สร้างความเข้าใจกับผู้มีส่วนได้สว่นเสียเพื่อก าหนดแนวทางในการด าเนนิการ 
1.5  ติดต่อประสานงานเตรียมความพร้อม ทั้งด้านสถานที่  หน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง 
1.6  ก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ  และวิธีประเมินผล 

2.  ขั้นตอนการร่วมกันปฏิบัติ ( Do) 
การปฏิบัติงานตามแผนงานที่วางไว้โดยมีขัน้ตอนในการด าเนินงาน  ดังนี้ 
2.1  บันทึกเสนอผู้บริหารเพื่อขออนุญาตด าเนนิการโครงการพฒันางานประชาสัมพันธ์  ประจ าปีงบประมาณ 2564 
2.2  ด าเนินการตามโครงการพัฒนางานประชาสัมพันธ์  ประจ าปีงบประมาณ 2564 ในช่วงเวลาตามปฏิทนิโครงการ เพื่อ

ให้บริการทางการศึกษากับกลุ่มเป้าหมายเป็นนักเรียนและบุคลากรภายในโรงเรียน ชุมชน ผู้มีสว่นไดส้่วนเสียทุกคน  โดยมีกิจกรรม
ด าเนินการจัดซื้อจัดจา้งสร้าง ซอ่มแซม พัฒนางานประชาสัมพนัธ ์
3.  ขั้นตอนการร่วมกันประเมิน ( Check ) 

3.1  ด าเนินการประเมินผลความพึงพอใจในการรับบริการด้านการใช้บริการหอประชุม  โดยใช้ แบบสอบถามความพึงพอใจ
ของบุคคลที่เก่ียวข้อง  

3.2  ข้อมูลที่เป็นมาตราส่วนประมาณค่า ( Rating  Scale ) ใช้วิธีแจกแจงความถี่  หาค่าเฉลี่ย  ( ) และค่าร้อยละ ทั้งในราย
ข้อและภาพรวมเทียบกับเกณฑ์ ดังนี้  
  4.51-5.00      หมายถึง มีความเหมาะสม/การปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด 
  3.51-4.50      หมายถึง มีความเหมาะสม/การปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 

2.51-3.50      หมายถึง มีความเหมาะสม/การปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 
  1.51-2.50      หมายถึง มีความเหมาะสม/การปฏิบัติอยู่ในระดับน้อย 
  1.00-1.50      หมายถึง มีความเหมาะสม/การปฏิบัติอยู่ในระดับน้อยท่ีสุด 
 3.3  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

1.  ค่าเฉลี่ย (Arithmetic: X )   
2.  ค่าร้อยละ  (Percentage) 
3. ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ( Standard  Deviation  : S.D. ) 

3.4  รายงานผลการด าเนนิงานต่อผู้บริหารและบุคลากรโรงเรียนโนนค้อวิทยาคม 
4.  ขั้นตอนการร่วมปรับปรุง ( Act ) 

เมื่อคณะกรรมการฝ่ายประเมินผล สรุปผลการด าเนินงาน  ปัญหา  อุปสรรค และข้อเสนอแนะกลุ่มงานผู้รับผิดชอบจึงไดน้ า
สารสนเทศทีไ่ด้มาปรับปรุง พัฒนาการงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 
 
 
 
 





บทที่ 4 
ผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงานโครงการพัฒนางานประชาสัมพนัธ์ ประจ าปีงบประมาณ 2564 สามารถสรุปตามขั้นตอนในการ
ด าเนินงาน ดังนี้ 

 
ขั้นตอนการร่วมกันวางแผน (Plan) 
  ขั้นตอนนี้เป็นการวางแผนการด าเนินการโดยมีข้ันตอน พบว่า การประชุมปรึกษาร่วมกันระหว่าง ผู้บริหาร  หัวหน้าฝ่าย 
4 กลุ่มงาน แล้วขยายผลสู่คณะครูทุกคนได้รับความร่วมมือและสนับสนุนการท าโครงการเป็นอย่างดี และน าเสนอผู้บริหารเพ่ือ
พิจารณาเห็นชอบโครงการได้รับการอนุมัติโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการจึงได้ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ
เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมแต่ละงานแต่ละกิจกรรมตามความเหมาะสม แล้วสร้างความเข้าใจกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพ่ือก าหนด
แนวทางในการด าเนินการ ติดต่อประสานงานภายในโรงเรียน และก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ  และวิธีประเมินผล 
ตามล าดับ 
 
ขั้นตอนการร่วมกันปฏิบัติ ( Do) 
  การปฏิบัติงานตามแผนงานที่วางไว้โดยมีขั้นตอนในการด าเนินงาน  คือ การบันทึกเสนอผู้บริหารเพ่ือขออนุญาต
ด าเนินการ พบว่า ได้รับการอนุญาตและให้ด าเนินการ และผลการด าเนินการตามผู้บริหาร  หัวหน้าฝ่าย 4 กลุ่มงาน โดยมี
กลุ่มเป้าหมายเป็นนักเรียน คณะครู บุคลากรทางการศึกษาภายในโรงเรียนทุกคน  ผู้ปกครอง ชุมชนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียพบว่าทุก
ฝ่ายที่เก่ียวข้องให้ความร่วมมือในการด าเนินกิจกรรมด้วยดี  

ขั้นตอนการร่วมกันประเมิน ( Check ) 
การประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการปรับปรุงหอประชุม  ประจ าปีงบประมาณ 2564  โดยใช้แบบสอบถามความ

พึงพอต่อการรับบริการข้อมูล-ข่าวสารงานประชาสัมพันธ์  วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ย (X) และค่าร้อยละ Percentage 
จากแบบสอบถาม โดยแปลความหมายดังต่อไปนี้ 
 4.51 -  5.00 หมายความว่า ระดับความคิดเห็น ในระดับ   มากท่ีสุด 
 3.51 – 4.50  หมายความว่า ระดับความคิดเห็น ในระดับ   มาก 
 2.51 -  3.50      หมายความว่า   ระดับความคิดเห็น ในระดับ   ปานกลาง 
 1.51 -  2.50      หมายความว่า  ระดับความคิดเห็น ในระดับ   พอใช้ 
 1.00 -  1.50 หมายความว่า  ระดับความคิดเห็น ในระดับ   ปรับปรุง 
 การประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการพัฒนางานประชาสัมพันธ์ ประจ าปีงบประมาณ 2564  ใช้รูปแบบการประเมิน 
มีรายละเอียดดังนี้ 

วัตถุประสงค์ของการประเมิน 
เพ่ือประเมินความพึงพอต่อการรับบริการข้อมูล-ข่าวสารงานประชาสัมพันธ์ ของนักเรียน ชุมชนภาคี เครือข่าย 

          ขอบเขตของการประเมินโครงการ 
                   1  ประชากร 
                              ประชากร ได้แก่ - นักเรียนโรงเรียนโนนค้อวิทยาคม   จ านวน 190  คน 
     - ครูโรงเรียนโนนค้อวิทยาคม  จ านวน  10   คน 
     - ผู้ปกครอง    จ านวน 300  คน 
 
 
 



 
                  2. วิธีด าเนินการ ประเมินผลการด าเนินงาน  ได้ด าเนินการดังนี้ 
             2.1  เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน    
                     แบบประเมินความพึงพอใจ ประเภทประเมินค่า (Rating Scale)  
            2.2  การวิเคราะห์ข้อมูล   

การประเมินความพึงพอต่อการรับบริการข้อมูล-ข่าวสารงานประชาสัมพันธ์  ของนักเรียน ชุมชนภาคี เครือข่าย  ได้
ส ารวจโดยใช้แบบส ารวจที่มีหัวข้อในการประเมิน 2 ด้านและมีค าถามปลายเปิดในส่วนท้ายของแบบสอบถาม โดยส ารวจจาก
นักเรียนโรงเรียนโนนค้อวิทยาคม จ านวน 190 คน และคณะครูโรงเรียน   โนนค้อวิทยาคม จ านวน 10 คน ผู้ปกครอง จ านวน 
300 คน เกณฑ์การให้คะแนนความพึงพอใจ ดังนี้  

ระดับ ความพึงพอใจ   มากที่สุด           5       คะแนน 
ระดับ ความพึงพอใจ   มาก                4      คะแนน 
ระดับ ความพึงพอใจ   ปานกลาง         3       คะแนน 
ระดับ ความพึงพอใจ   น้อย               2        คะแนน 
ระดับ ความพึงพอใจ   น้อยที่สุด        1        คะแนน 

 การสรุปผลการประเมิน เมื่อได้ค่าเฉลี่ยของคะแนนแต่ละข้อแล้ว น ามาเทียบกับเกณฑ์การประเมินผล  ซึ่งมีการแปลผล
ตามระดับค่าเฉลี่ยจากอันตรภาคชั้น  ดังนี้ 

คะแนนเฉลี่ยสูงกว่า 4.50    ผู้ประเมินมีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด 
คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 3.50 – 4.49  ผู้ประเมินมีความพึงพอใจในระดับมาก 

 คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 2.50 – 3.49  ผู้ประเมินมีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 
 คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 1.50 – 2.49  ผู้ประเมินมีความพึงพอใจในระดับน้อย 
 คะแนนเฉลี่ยต่ ากว่า 1.50   ผู้ประเมินมีความพึงพอใจในระดับน้อยที่สุด 
สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลสัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
  ก าหนดความหมายของสัญลักษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ 

1.  ค่าเฉลี่ย (Arithmetic: X ) 
2.  ค่าร้อยละ  (Percentage) 
3.  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ( Standard  Deviation  : S.D. ) 

 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

สรุปผลการประเมินความพึงพอใจในการบริการข้อมูล-ข่าวสารงานประชาสัมพันธ์ 
ผลการด าเนินงานการบริการข้อมูล-ข่าวสารงานประชาสัมพันธ์ ของโรงเรียนโนนค้อวิทยาคม มีผู้ตอบแบบสอบถาม 

จ านวน  500  คน แบบประเมินแบ่งออกเป็น 4 ตอน ได้แก่    
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  ตอนที่ 2 การประชาสัมพันธ์ในภาพรวม   
ตอนที่ 3 รูปแบบการประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์   ตอนที่ 4 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ   

โดยในตอนท่ี  2 -3  ระดับคะแนนประเมินมี 5 ระดับ คือ  1 น้อยที่สุ ด  2 น้อย  3 ปานกลาง  4 มาก  5 มากที่สุด  
ส าหรับการวิ เคราะห์ คุณภาพการให้บริการ ใช้เกณฑ์การวัดผลประเมินเฉลี่ยแปรผล ดังนี้ คือ 

1.00 - 1.80  ระดับ น้อยที่สุด      1.81 - 2.60   ระดับ  น้อย 
2.61 - 3.40  ระดับ  ปานกลาง      3.41 - 4.20   ระดับ  มาก 
4.21 - 5.00  ระดับ  มากท่ีสุด 
 



 ผลการประเมินความพึงพอใจในการให้บริการในด้านต่างๆ 
ตารางที่ 1 ผลการประเมินการประชาสัมพันธ์ในภาพรวม 

ข้อที ่ รายการ ระดับความพึงพอใจ  
 

 

เฉลี่ย
ร้อยละ 

S.D. ระดับ
ความพึง
พอใจ 

มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อย 
ที่สุด 
(1) 

1 มีการสื่อสาร/ประชาสัมพันธ์ท่ี
รวดเร็ว 

265 221 8 6 0 4.49 89.80 0.59 มากที่สดุ 

2 ข้อมูลข่าวสารถูกต้อง / เที่ยงตรง 302 185 8 5 0 4.57 91.4 0.58 มากที่สดุ 
3 มีช่องทางการประชาสัมพันธ์ท่ี

หลากหลาย 
351 126 23 0 0 4.66 93.20 0.56 มากที่สดุ 

4 ช่องทางการประชาสัมพันธ์
เหมาะสม 

308 152 40 0 0 4.54 90.80 0.64 มากที่สดุ 

5 ข้อมูลข่าวสารมีประโยชน/์น่าสนใจ 289 186 25 0 0 4.53 90.60 0.59 มากที่สดุ 
6 การให้ข้อมูลเพิม่เตมิ/การตอบข้อ

ซักถาม 
221 193 86 0 0 4.27 85.40 0.74 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.51 90.20 0.62 มากที่สดุ 

ผลการประเมิน จากตารางท่ี 1 พบว่า และผลการประเมินความพึงพอใจ การประชาสัมพันธ์ ในภาพรวม  
อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย 4.51 เมื่อคิดจากค่าร้อยละ  90.20 ของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตารางที่ 2 ผลการประเมินรูปแบบประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ 
ข้อ
ที ่

รายการ ระดับความพึงพอใจ  
 

 

เฉลี่ย
ร้อยละ 

S.D. ระดับ
ความพึง
พอใจ 

มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อย 
ที่สุด 
(1) 

1 ความสวยงาม/ความนา่สนใจ 272 215 13 0 0 4.51 90.20 0.50 มากที่สุด 
2 สีของหน้าเว็บไซต ์ 178 253 69 0 0 4.57 91.40 0.58 มากที่สุด 
3 ความรวดเร็วในการเข้าถึง 304 196 0 0 0 4.66 93.20 0.56 มากที่สุด 
4 ความเหมาะสมของสีอักษร (Color) 212 278 10 0 0 4.54 90.80 0.64 มากที่สุด 
5 ความเหมาะสมของขนาดอักษร (Size) 208 284 8 0 0 4.53 90.60 0.59 มากที่สุด 
6 ความเหมาะสมของแบบอักษร (Font) 256 244 0 0 0 4.51 90.20 0.74 มากที่สุด 
7 ความคมชัดของข้อความ (Sharpen) 243 231 26 0 0 4.51 90.20 0.50 มากที่สุด 
8 ต าแหน่งมีความเหมาะสม 212 197 91 0 0 4.57 91.40 0.58 มากที่สุด 
9 ข้อความสื่อเข้าใจง่าย สะดวกต่อการ

ค้นหา 
189 251 60 0 0 4.66 93.20 

0.56 มากที่สุด 
10 ข้อมูลมีความครบถ้วน  สมบรูณ์ 

ถูกต้อง  น่าเชื่อถือ 
194 221 68 17 0 4.51 90.20 

0.50 มากที่สุด 
11 ทันสมัย (Update) ตลอดเวลา 221 193 86 0 0 4.27 85.40 0.74 มาก 
12 เผยแพร่ข้อมลูรวดเร็ว 143 311 25 21 0 4.15 83.00 0.69 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.50 90.00 0.60 มากที่สุด 
ผลการประเมิน จากตารางท่ี 2 พบว่า และผลการประเมินความพึงพอใจ การประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ 

อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย 4.50 เมื่อคิดจากค่าร้อยละ  90.00 ของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 



 ตารางที่ 3 ผลการประเมินการประชาสัมพันธ์รวมในแต่ละตอน 
ข้อ
ที ่

รายการ ระดับความพึงพอใจ  
 

 

เฉลี่ย
ร้อยละ 

S.D. ระดับ
ความพึง
พอใจ 

มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อย 
ที่สุด 
(1) 

1 การประชาสัมพันธ์ในภาพรวม 289 177 32 2 0 4.51 90.20 0.62 มากที่สดุ 

2 รูปแบบการประชาสัมพันธ์ผ่าน
เว็บไซต์ 

219 240 38 3 0 4.50 90.00 0.60 มากที่สุด 

คิดค่าเฉลี่ยรวม 4.50 90.10 0.60 มากที่สุด 
ผลการประเมิน จากตารางท่ี 3 พบว่า และผลการประเมินความพึงพอใจ การประชาสัมพันธ์รวมทุกตอน 

อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 4.50 เมื่อคิดจากค่าร้อยละ  90.10 ของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
 ขั้นตอนการร่วมปรับปรุง ( Act) 
  เมื่อคณะกรรมการฝ่ายประเมินผลแล้วจึงได้จัดท าสรุปผลการด าเนินงาน  ปัญหา  อุปสรรค และข้อเสนอแนะกลุ่มงาน
ผู้รับผิดชอบและได้น าสารสนเทศท่ีได้น าเสนอต่อผู้บริหารและเผยแพร่ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องรับทราบและน าผลการท าเนินงานมาก
ปรับปรุงพัฒนาการงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 5 
สรุปผล  และข้อเสนอแนะ 

ผลการด าเนินงานโครงการพัฒนางานประชาสัมพันธ์ ประจ าปีงบประมาณ 2564   ได้ผลสรุปดังนี้  
 แบบรายงานผลโครงการพัฒนางานประชาสัมพันธ์ ประจ าปีงบประมาณ 2564    

ไตรมาส 1 ภายใน ม.ค. 64  ไตรมาส 2 ภายใน เม.ย. 64  ไตรมาส 3 ภายใน ก.ค. 64  ไตรมาส 4 ภายใน 15 ต.ค. 64 

1. ชื่อโครงการ   พัฒนางานประชาสัมพันธ์  
2. ผู้รับผิดชอบโครงการ 1. นางศศธร  ผาทอง   2. นางสาวศิระฟ้า  จันทมุด 
3. สอดคล้องยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/จุดเน้น  ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบรหิารจัดการศึกษา 
     ยุทธศาสตร์โรงเรียน ข้อที่ 5  พัฒนาสถานศึกษาด้วยระบบการบริหารจดัการที่มคีุณภาพ 
4. สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
5. สนองเป้าหมายโรงเรียนมาตรฐานสากล   ด้านบริหาร คุณภาพผู้บริหาร บริหารด้วยระบบคุณภาพ ปัจจัยพื้นฐานและเครือข่ายร่วมพัฒนา 
6. งบประมาณที่ได้รับจัดสรร   7,000  บาท  เบิกจ่าย  4,000  บาท 
           คงเหลือ     3,000  บาท 
7. ระยะเวลาด าเนินการ   มิถุนายน  -  กันยายน  2564 
8. วัตถุประสงค์ 

1.  เพ่ือประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมของโรงเรียนผ่านทางเว็บไซต์ โรงเรียน วารสาร   แผ่น 
พับและป้ายประชาสัมพันธ์โรงเรียนในโอกาสต่าง ๆ 

 2.  เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน ชุมชนและหน่วยงานต่างๆ 
9. เป้าหมาย 

เป้าหมาย   
เป้าหมายเชิงปริมาณ    
1. โรงเรียนสามารถประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมผ่านทางเว็บไซต์โรงเรียน วารสารแผ่นพับและป้าย

ประชาสัมพันธ์โรงเรียนในโอกาสต่าง ๆ  
2. โรงเรียนสามารถเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน ชุมชนและหน่วยงานต่างๆ  
เป้าหมายเชิงคุณภาพ    
โรงเรียนโนนค้อวิทยาคมมีเว็บไซต์ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมโรงเรียนที่ทันสมัยทันต่อเหตุการณ์และเป็น 

ปัจจุบัน ตลอดจนมีสื่อประชาสัมพันธ์ ที่หลากหลายสามารถเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน 
ชุมชนและหน่วยงานต่างๆ 
 
10. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

แบบประเมินความพึงพอใจการรับบริการข้อมูล-ข่าวสารงานประชาสัมพันธ์  ของนักเรียน ชุมชนภาคี เครือข่าย 
ประเภทประเมินค่า (Rating Scale) 
 
11. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 มีข้ันตอนในการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 
 1)  ผู้รับผิดชอบโครงการแจกแบบสอบถามความคิดเห็นให้นักเรียน คณะครู  ผู้ปกครอง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  ประเมินผล
การด าเนินงานตามโครงการ  

2)  ผู้รับผิดชอบโครงการรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ  
 



12. ผลการด าเนินการตามโครงการ 
1. โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมของโรงเรียนผ่านทางเว็บไซต์โรงเรียน วารสารแผ่นพับและ

ป้ายประชาสัมพันธ์โรงเรียนในโอกาสต่าง ๆ 
2. โรงเรียนมกีารเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดี ระหว่างโรงเรียน ชุมชนและหน่วยงานต่างๆ 
3. ผลการประเมินความพึงพอใจการรับบริการข้อมูล-ข่าวสารงานประชาสัมพันธ์  ของนักเรียน ชุมชนภาคี เครือข่าย 

ภาพรวมพึงพอใจระดับมากที่สุด 
 
ข้อเสนอแนะ 
งานประชาสัมพนัธ์เปน็งานที่ต้องปฏิบัติให้ทันเหตุการณ์และเปน็ปัจจบุันมากที่สุด ดงันัน้ผู้รับผดิชอบจึงยึดหลักการในการ

ท างานคือ นักประชาสัมพันธต์้องทุ่มเทเวลา  และการประชาสัมพันธ์ต้องเป็นไปในทางสร้างสรรค์ สร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อหน่วยงาน 
 
 

       ผู้รายงาน 
นายอภิชาติ  ประสิทธิชัย  นางศศธร  ผาทอง 
นางวรนุช  ศรีภา   นางวเรศ  สาระพิชญ ์
นางสาวณัฐยาธ์  ดวงแก้ว  นายอาทร  สกุลมา 
นางสาวศิระฟ้า  จันทมดุ  นายสันติชัย  แจ่มศร ี
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ภาคผนวก 

โครงการ     พัฒนางานประชาสัมพันธ์   
                (7,000 บาท) 
สอดคล้องยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/จุดเน้น  ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบรหิารจัดการศึกษา 
     ยุทธศาสตร์โรงเรียน ข้อที่ 5  พัฒนาสถานศึกษาด้วยระบบการบริหารจดัการที่มคีุณภาพ 
มาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
สนองเป้าหมายโรงเรียนมาตรฐานสากล   ด้านบริหาร คุณภาพผู้บริหาร บริหารด้วยระบบคุณภาพ ปัจจัยพื้นฐานและเครือข่ายรว่มพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ      ฝ่ายบริหารทั่วไป  
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง  
ระยะเวลา                      1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564 
    
หลักการและเหตุผล 
 การประชาสัมพันธ์โรงเรียน ถือเป็นอีกวิธีหนึ่งในการน าข้อมูลข่าวสารและความเคลื่อนไหวต่างๆ ภายในโรงเรียน   
ทัง้ในด้านการบริหารจัดการ ด้านวิชาการ ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน ข้อมูลข่าวสารและเกร็ดความรู้ ต่างๆ ประชาสัมพันธ์ 
และเผยแพร่ให้ ชุมชนทราบ   ก่อให้ เกิดความรู้ และความเข้าใจอันดีต่อกนั ระหว่างโรงเรียนกบัชุมชนและหน่วยงานต่างๆ      
อันจะก่อให้ เกิดความร่วมมือ  ร่วมใจกัน ในการพัฒนาแก้ไข  ปัญหาการจัดการศึกษาและภารกิจต่างๆ ของโรงเรียนให้ ด าเนิน 
ไปด้วยดี และบรรลุ ผลตามมาตรฐานการศึกษา ของสถานศึกษาต่อไป  และความรับผิดชอบ ความมีระเบียบของการอยู่ร่วมกัน
ในสังคม เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อตัวนักเรียนในอนาคต 
 
วัตถุประสงค์ 

1.  เพ่ือประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมของโรงเรียนผ่านทางเว็บไซต์โรงเรียน วารสาร   แผ่น 
พับและป้ายประชาสัมพันธ์โรงเรียนในโอกาสต่าง ๆ 

 2.  เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน ชุมชนและหน่วยงานต่างๆ 
 

เป้าหมาย   
เป้าหมายเชิงปริมาณ    
1. โรงเรียนสามารถประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมผ่านทางเว็บไซต์โรงเรียน วารสารแผ่นพับและป้าย

ประชาสัมพันธ์โรงเรียนในโอกาสต่าง ๆ  
2. โรงเรียนสามารถเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน ชุมชนและหน่วยงานต่างๆ  
เป้าหมายเชิงคุณภาพ    
โรงเรียนโนนค้อวิทยาคมมีเว็บไซต์ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมโรงเรียนที่ทันสมัยทันต่อเหตุการณ์และเป็น 

ปัจจุบัน ตลอดจนมีสื่อประชาสัมพันธ์ ที่หลากหลายสามารถเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน 
ชุมชนและหน่วยงานต่างๆ 

 
สถานที่ด าเนินการ 

โรงเรียนโนนค้อวิทยาคม  

ระยะเวลาด าเนินการ 
เดือนตุลาคม 2563 –  เดือนกันยายน  2564 

  
 



 
 
วิธีการด าเนินการ 
 

ที ่ ขั้นตอน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ 

(Plan) 
- ศึกษานโยบายของโรงเรียน ในส่วนที่เกี่ยวข้อง
กับโครงการฯ 
- ศึกษาผลการด าเนินโครงการฯ ในปีที่ผ่านมา  
- ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการ
พัฒนาโครงการฯ 
- จัดท าโครงการฯ น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

พ.ย. 2563 ฝ่ายบริหารทั่วไป 

ขั้นด าเนินการ 
(Do) 

- ประชุมคณะท างานเพ่ือชี้แจงโครงการฯ และ
มอบหมายภาระงาน 
- ด าเนินงานตามโครงการฯ 
* กิจกรรมจัดท าเว็บไซต์โรงเรียน 
* กิจกรรมจัดท าวารสาร แผ่นพับ ป้าย
ประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
* กิจกรรมพัฒนาระบบงานสารสนเทศข้อมูล
เครือข่ายของสถานศึกษา 

ธ.ค. 2563 
- 

ก.ย. 2564 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

ขั้นนิเทศติดตามผล
(Check) 

ผู้รับผิดชอบโครงการฯ  นิเทศติดตามการ
ด าเนินงาน และคอยอ านวยความสะดวก 
ในการด าเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไป
ตามภาระงานที่โครงการฯ ก าหนด   

ก.ย. – ต.ค. 
2564 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

ขั้นประเมินและ
รายงานผล 
(Action) 

- สรุปประเมินโครงการฯ 
- จัดท ารายงานโครงการฯ  น าเสนอฝ่ายบริหาร 

มี.ค. 2564 
และ 
ก.ย.  2564 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

  
งบประมาณ 
 จ านวน 7,000  บาท (เจ็ดพันบาทถ้วน) 

การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวัดและ

ประเมินผล 
เครื่องมือวัดและ

ประเมินผล 
1.  โรงเรียนสามารถประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรม 
ผ่านทางเว็บไซต์โรงเรียน วารสารแผ่นพับและป้ายประชาสัมพันธ์
โรงเรียนในโอกาสต่าง ๆ  
2.  โรงเรียนสามารถเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ส่งเสริมความสัมพันธ์ 
อันดีระหว่างโรงเรียน ชุมชนและหน่วยงานต่างๆ 

 
การสอบถาม  

 
แบบสอบถาม 

 
 
 
 



 
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.  โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมของโรงเรียนผ่านทางเว็บไซต์โรงเรียน วารสารแผ่นพับและป้าย 
    ประชาสัมพันธ์โรงเรียนในโอกาสต่าง ๆ 
2.  โรงเรียนมี การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดี ระหว่างโรงเรียน ชุมชนและหน่วยงานต่างๆ 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบประเมินความพึงพอใจในการบริการข้อมูล-ข่าวสารงานประชาสัมพันธ์ 
ค าแนะน า : ขีดเครื่องหมาย  และเติมค าลงในช่องว่างตามความเป็นจริง 

ตอนที่ 1  ข้อมูลผู้ประเมิน    บุคลากรครู   นักเรียน   ผู้ปกครอง 
     ชาย   หญิง 
ตอนที่ 2 การประชาสัมพันธ์ในภาพรวม   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตอนที่ 3 รูปแบบประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ 

ข้อที่ รายการ ระดับความพึงพอใจ 
มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อย 
ที่สุด 
(1) 

1 ความสวยงาม/ความนา่สนใจ      
2 สีของหน้าเว็บไซต ์      
3 ความรวดเร็วในการเข้าถึง      
4 ความเหมาะสมของสีอักษร (Color)      
5 ความเหมาะสมของขนาดอักษร (Size)      
6 ความเหมาะสมของแบบอักษร (Font)      
7 ความคมชัดของข้อความ (Sharpen)      
8 ต าแหน่งมีความเหมาะสม      
9 ข้อความสื่อเข้าใจง่าย สะดวกต่อการค้นหา      
10 ข้อมูลมีความครบถ้วน  สมบรูณ์ ถูกต้อง  น่าเชื่อถือ      
11 ทันสมัย (Update) ตลอดเวลา      
12 เผยแพร่ข้อมลูรวดเร็ว      

รวมเฉลี่ย 
 ตอนที่ 4 ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 

ข้อที ่ รายการ ระดับความพึงพอใจ 
มากที่สุด 

(5) 
มาก 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อย 
ที่สุด 
(1) 

1 มีการสื่อสาร/ประชาสัมพันธ์ที่รวดเร็ว      
2 ข้อมูลข่าวสารถูกต้อง / เที่ยงตรง      
3 มีช่องทางการประชาสัมพันธ์ที่

หลากหลาย 
     

4 ช่องทางการประชาสัมพันธ์เหมาะสม      
5 ข้อมูลข่าวสารมีประโยชน์/น่าสนใจ      
6 การให้ข้อมูลเพ่ิมเติม/การตอบข้อซักถาม      



   

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ โรงเรียนโนนค้อวิทยาคม 
ที่........................................................ วันที.่..................................................................... 
เร่ือง ขออนุญาตด าเนินงานตามโครงการและขออนุมัติใช้เงินงบประมาณตามแผนงาน/โครงการ            

เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรียนโนนค้อวิทยาคม 
  ด้วยข้าพเจ้า.......นางศศธร  ผาทอง........ ต าแหน่ง...ครูช านาญการพิเศษ....... 
ฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้...ฝ่ายบริหารงานทั่วไป.... มีความประสงค์ด าเนินงาน  
ตามโครงการ/กิจกรรม..พัฒนางานประชาสัมพันธ์......  เป็นจ านวนเงิน..........4,000.....บาท                                               

รายละเอียดของการใช้จ่ายตามเอกสารดังแนบ 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

ลงชื่อ............................................................ 
                                                            (....นางศศธร  ผาทอง....) 
                                                                                     ต าแหน่ง....ครูช านาญการพิเศษ... 

 

ความเห็นของหัวหน้างานพัสดุและสนิทรัพย์ 
    ..................................................................................... 
    ..................................................................................... 
 
             ลงชื่อ................................................. 
                    (นางสาวปิยะบตุร  จันทร์ธรรม) 
                      หัวหน้างานพสัดุและสนิทรัพย์ 

ความเห็นของหัวหน้างานการเงิน      
       มีงบประมาณ               ไม่มีงบประมาณ 
.................................................................................... 
..................................................................................                   
          ลงชื่อ....................................................... 
                    (นางสาวอารดา  สายทอง) 
                          หัวหน้างานการเงิน 

ความเห็นของฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
 
มีในแผน/ท าตามแผน  .....7,000...........บาท                     
ใช้แล้ว........-..............บาท  คงเหลือ.......7,000.............บาท  
ขอใช้ครั้งนี้.....4,000........บาท  คงเหลือ.....3,000.....บาท             
ไม่มีในแผน………………………………………..                 
            
             
          
            ลงชื่อ................................................. 
                       (นางชนดิา ไพบูลย์สวัสดิ์) 
                  หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 

ความเห็นของรองผู้อ านวยการโรงเรียน 
    ..................................................................................... 

.....................................................................................       
           
          ลงชื่อ................................................. 
                    (นางสาวกลุทิวา นนทพจน)์ 
             รองผู้อ านวยการโรงเรียนโนนค้อวิทยาคม 
ความเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียน 

 อนุมัติ                          ไม่อนุมัติ 
.....................................................................................      
..................................................................................... 

 
           ลงชื่อ................................................. 

    (นายพรศักดิ์  อุ่นใจ) 
   ผู้อ านวยการโรงเรียนโนนค้อวิทยาคม 



สัญญาการยมืเงนิ 
 

ยนืต่อ………ผูอ้  านวยการโรงเรียนโนนคอ้วทิยาคม………………………. 

 
เลขท่ี…………………… 

วนัครบก าหนด 

……………………… 

ขา้พเจา้…นางศศธร  ผาทอง…ต าแหน่ง………ครูช านาญการพิเศษ……….. 
สังกดั…ฝ่ายบริหารทัว่ไป  โรงเรียนโนนคอ้วทิยาคม……..จงัหวดั……ศรีสะเกษ…… 
มีความประสงคข์อยมืเงินจาก…………..โรงเรียนโนนคอ้วทิยาคม…………………………………………… 
เพื่อเป็นค่าใชจ่้ายในการ…ด าเนินงานตามโครงการพฒันางานประชาสัมพนัธ์…...ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 

(ตวัอกัษร)……ส่ีพนับาทถว้น……….รวมเงิน (บาท) 4,000 

ขา้พเจ้าสัญญาว่าจะปฏิบติัตามระเบียบของทางราชการทุกประการ และจะน าใบส าคญัคู่จ่ายท่ีถูกต้อง 
พร้อมทั้งเงินเหลือจ่าย (ถ้ามี) ส่งใช้ภายในก าหนดไวใ้นระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลงั คือภายใน 30 วนั  
นบัแต่วนัท่ีไดรั้บเงินน้ี ถา้ขา้พเจา้ไม่ส่งตามก าหนด ขา้พเจา้ยนิยอมให้หกัเงินเดือน ค่าจา้ง เบ้ียหวดั บ าเหน็จ บ านาญ 
หรือเงินอ่ืนใดท่ีขา้พเจา้พึงไดรั้บจากทางราชการ ชดใชจ้  านวนเงินท่ียมืไปจนครบถว้นไดท้นัที 

ลงช่ือ………………………………………..………..ผูย้มื   วนัท่ี……………………………………………… 

เสนอ     ผูอ้  านวยการโรงเรียนโนนคอ้วทิยาคม 

ไดต้รวจสอบแลว้เห็นสมควรอนุมติัใหย้มืตามใบยมืฉบบัน้ีได ้จ  านวน……4,000…..บาท 

(……ส่ีพนับาทถว้น…….) 

ลงช่ือ…………………………………………..…………..   วนัท่ี……………………………………………… 

ค าอนุมัติ 

อนุมติัใหย้มืตามเง่ือนไขขา้งตน้ได ้เป็นเงิน………4,000………บาท 

(……ส่ีพนับาทถว้น……….) 

ลงช่ือ…………………………………………..…..ผูอ้นุมติั   วนัท่ี……………………………………………… 

ใบรับเงิน 

ไดรั้บเงินยมืจ านวน……4,000…..บาท (…ส่ีพนับาทถว้น…...) 
ไปเป็นการถูกตอ้งแลว้ 

ลงช่ือ…………………………………..…………..ผูรั้บเงิน   วนัท่ี……………………………………………… 
(ดา้นหนา้) 

แบบ 8500 

1. วอยล าโพง  20  ตัว      ตัวละ 50  บาท        รวม  1,000  บาท 
2. สายไฟ  3  ม้วน          ม้วนละ 1,000 บาท   รวม  3,000  บาท 



 

รายการส่งใช้เงนิยมื 

คร้ังที่ วนั เดือน ปี 
เงินสด หรือ 
ใบส าคัญ 

จ านวนเงิน คงค้าง ลายมือช่ือผู้รับ ใบรับเลขที่ 

         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         

หมายเหตุ  (1) ย่ืนต่อ ผู้อ านวยการกองคลัง หัวหน้ากองคลัง หัวหน้าแผนกคลัง หรือต าแหน่งอ่ืนใดท่ีปฏิบัติงานเช่นเดียวกัน
แล้วแต่กรณี 

 (2) ให้ระบุช่ือส่วนราชการท่ีจ่ายเงินยืม 
 (3) ระบุวตัถปุระสงค์ท่ีจะน าเงินยืมไปใช้จ่าย 
 (4) เสนอต่อผู้มีอ านาจอนุมติั 



ภาพช่องทางการประชาสัมพนัธ์  เวบเพจโรงเรียนโนนคอ้วทิยาคม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพช่องทางการประชาสัมพนัธ์  เฟสบุคโรงเรียนโนนคอ้วทิยาคม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ภาพช่องทางการประชาสัมพนัธ์  เฟสบุคสภานกัเรียนโรงเรียนโนนคอ้วทิยาคม 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

ภาพช่องทางการประชาสัมพนัธ์  ตวัอยา่งกลุ่มไลน์ประจ าหอ้งเรียนโรงเรียนโนนคอ้วทิยาคม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ภาพช่องทางการประชาสัมพนัธ์  ตวัอยา่งข่าวสาร วารสาร online 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประชมุผู้ปกครองนกัเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การมเีจ้าหน้าที่ประชาสมัพนัธ์  พิธีกร ในกิจกรรมตา่งๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทีมงานประชาสมัพนัธ์ จากสภานกัเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพกิจกรรม ซอ่มบ ารุง วสัดอุปุกรณ์งานประชาสมัพนัธ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


