
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 

  โรงเรียนโนนค้อวิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร ดำเนินการ
วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยวิเคราะห์ตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  เพื่อกำหนดมาตรการสำคัญเร่งด่วนเชิงรุกในการ
ป้องกันการทุจริตการบริหารงานที่โปร่งใสตรวจสอบได้  และการแก้ไขปัญหาการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่
รัฐที่เป็นปัญหาสำคัญและพบบ่อย นอกจากนี้ยังนำความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อนที่ได้นี้ มากำหนดเป็นตัวชี้วัดในการปรับปรุงมาตรฐานการปฏิบัติงานอีกด้วยเพื่อบรรลุเป้าหมาย 

  โรงเรียนโนนค้อวิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษมัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร หวังเป็น
อย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อผู้ที่เกี่ยวข้องในการวิเคราะห์ผลการประเมิ นคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เน้นการมีส่วนร่วม 
ต่อเน่ือง ได้คุณภาพและเกิดความยั่งยืนต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ความสำคัญและความเป็นมา 

  ด้วยสำนักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้กำหนดแนวทางการ
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐ  แปลง
แนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติ การมีผลประโยชน์ทับซ้อนถือเป็นการทุจริตคอร์
รัปชันประเภทหนึ่ง เพราะเป็นการแสวงหาประโยชน์ส่วนบุคคลโดยการละเมิดต่อกฎหมายหรือจริยธรรม ด้วย
การใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าที่ไปแทรกแซง การใช้ดุลยพินิจในกระบวนการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่ของรัฐ จน
ทำให้เกิดการละทิ้งคุณธรรมในการปฏิบัติหน้าที่สาธารณะ ขาดความเป็นอิสระ ความเป็นกลาง และความเป็น
ธรรม จนส่งผลกระทบต่อประโยชน์สาธารณะของส่วนรวม และทำให้ผลประโยชน์หลักขององค์กร หน่วยงาน  
สถาบันและสังคมต้องสูญเสียไป โดยผลประโยชน์ที ่สูญเสียไปอาจอยู่ในรูปของผลประโยชน์ทางการเงิน 
คุณภาพการให้บริการ ความเป็นธรรมในสังคม รวมถึงคุณค่าอื่น ๆ ตลอดจนโอกาสในอนาคตตั้งแต่ระดับ
องค์กรจนถึงระดับสังคม อย่างไรก็ตามท่ามกลางผู้ที่จงใจกระทำความผิด ยังพบผู้กระทำความผิดโดยไม่เจตนา
หรือไม่มีความรู้ในเรื่องดังกล่าวอีกเป็นจำนวนมาก จนนำไปสู่การถูกกล่าวหาร้องเรียนเรื่องทุจริตหรือถูกลงโทษ
ทางอาญา ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
(Conflict of interest : COI) เป็นประเด็นปัญหาทางการบริหารภาครัฐในปัจจุบันที่เป็นบ่อเกิดของปัญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบในระดับที่รุนแรงขึ้น และยังสะท้อนปัญหาการขาดหลักธรรมาภิบาลและเป็นอุปสรรคต่อ
การพัฒนาประเทศ อีกด้วย 

  โรงเรียนโนนค้อวิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร ได้ดำเนินการ
วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีประเด็นผลการวิเคราะห์ภาพรวม ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดย
เร่งด่วน ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดจนกำหนด
มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 

 

1. ผลการประเมินในภาพรวม 

 รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

ชื่อหน่วยงาน  โรงเรียนโนนค้อวิทยาคม 

อำเภอ โนนคูณ    จังหวัด ศรีสะเกษ 



             คะแนนภาพรวมของหน่วยงาน  โรงเรียนโนนค้อวิทยาคม คะแนนที่ได้ 87.41 คะแนน   
ระดับผลการประเมินอยู่ที่  ผา่น  โดยแบ่งคะแนนตามประเด็นดังต่อไปนี ้

แบบ ลำดับ รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 

IIT 

1 การปฏิบัติหน้าที ่ 93.54 
2 การใช้งบประมาณ 100.00 
3 การใช้อำนาจ 99.17 
4 การใช้ทรพัย์สินของราชการ 97.92 
5 การแก้ปัญหาการทุจริต 100.00 

EIT 
(1) 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 96.67 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 96.67 
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 98.33 

EIT 
(2) 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 97.22 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100.00 
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 99.44 

OIT 
9 การเปิดเผยข้อมูล 65.00 
10 การป้องกันการทุจริต 77.78 

   

ตัวชี้วดัที่ไดค้ะแนนต่ำกวา่ 85.00 คือ ไม่ผ่าน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

  จากการผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2567 คณะกรรมการจดัทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสของสถานศึกษา ได้ร่วมกัน
วิเคราะห์ และร่วมกันกำหนดข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเรง่ด่วน โดยพิจารณาจากตัวชี้วดัที่มีผล
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสที่มีคะแนนต่ำสุด 3 ลำดับสุดท้าย และคะแนนต่ำสุดของแต่ละเครื่องมือ 
ดังนี้ 

  1. เครื่องมือประเมิน OIT ตวัชี้วดัคะแนนน้อยที่สุด คือ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล คะแนน 
65.00 

  2. เครื่องมือการประเมิน OIT ตวัชี้วดัคะแนนน้อยที่สุดรองลงมาอันดับ 2 คือ ตัวชีว้ัดที ่10 การ
ป้องกันการทุจริต คะแนน 77.78 

 3. เครื่องมือการประเมิน IIT ตัวชีว้ัดคะแนนน้อยที่สุดรองลงมาอันดับ 3 คือ ตัวชี้วดัที่ 1 การปฏิบัติ
หน้าที่ คะแนน 93.54 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินรายตัวชี้วัดพบว่าตัวชี้วัดที่มีค่าคะแนนต่ำสุดและต้องได้รับการ
แก้ไขโดยเร่งด่วนมีดังนี้  

  1) การเปิดเผยข้อมูล คะแนน 65.00 

 - การเปิดเผยข้อมูล คะแนน 65.00  ตัวชี้วดัที่ยอ่ยที่ได้ระดับคะแนนน้อยที่สุด และมีรายละเอียด
ข้อบกพร่องรายตัวชีว้ัดยอ่ยที่มีดังนี้   

  - ตวัชี้วดัย่อยที่ 9.2  O07-O13 (2) การบริหารงานและการใช้จา่ยงบประมาณ ได้แก่ 
แผนการดำเนินงานและงบประมาณ การปฏิบัติงาน และการให้บริการและการติดตอ่ประสานงาน ซึ่งการ
ดำเนินการดังกล่าวไม่สอดคล้องกับรายละเอียดขอ้มูลตามตวัชี้วดั 

   - ตวัชี้วดัย่อยที่ 9.3 O14-O17 (3) การจัดซื้อจดัจ้าง ได้แก่ การจัดซื้อจดัจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ ไม่สอดคล้องกับรายละเอียดข้อมูลตามตัวชีว้ัด 

  - ตวัชี้วดัย่อยที่ 9.4 O18-O21 (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ แผนการ
บริหารทรพัยากรบุคคล การดำเนินการตามแผนการบริหารทรพัยากรบุคคล และการขับเคลื่อนจริยธรรมไม่
สอดคล้องกับรายละเอียดข้อมูลตามตวัชี้วดั 

ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้นของโรงเรียนโนนค้อวิทยาคม คือ 

  ตัวชี้วดัที ่9 การเปิดเผยข้อมูล มีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของโรงเรียน เพื่อเปิดเผย
ข้อมูลต่างๆของโรงเรียนให้สาธารณชนไดร้ับทราบ คือ ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน การประชาสัมพันธ ์
และการปฏิสัมพันธ์ข้อมลู (2) การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ได้แก่ แผนการดำเนินงานและ
งบประมาณ การปฏิบัติงาน และการให้บริการและการตดิต่อประสานงาน (3) การจัดซื้อจดัจ้าง ได้แก่ การ



จัดซื้อจัดจา้งหรือการจดัหาพัสด ุ(4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ แผนการบริหารทรพัยากร
บุคคล การดำเนินการตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล และการขับเคลื่อนจริยธรรม (5) การสง่เสริมความ
โปร่งใส ได้แก ่การจัดการเรื่องร้องเรียนการทจุริตและประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนรว่ม 
ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของ
หน่วยงาน ให้ถูกต้องและชัดเจน 

แนวทางการนำผลการวเิคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงาน    

  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษา  คณะกรรมการจดัทำ
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสของสถานศึกษา  ได้รว่มกันวเิคราะห์ และร่วมกันกำหนดประเด็น
ที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ได้กำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานดังนี้ 

  1. การเปิดเผยข้อมูล   

   แนวการดำเนินงาน/ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

1. ประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และประกาศมาตรการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของสถานศึกษา 
           2. แต่งตั้งคำสั่งคณะกรรมการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสของหน่วยงาน 
  3. กำหนดผูร้ับผิดชอบมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
  4.ประชุมบุคลากรเพื่อสร้างความตระหนักและการรับรู้มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
  5. กำกับ ติดตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ถูกต้องและเป็น
ปัจจุบัน 
  6. สรุปและรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 
   แนวทางการกำกับตดิตาม 

   1. รายงานความก้าวหน้า (รายไตรมาส) 

   2. รายงานสรุปผล ณ สิน้ปีงบประมาณ 

   ผู้รับผิดชอบดำเนินการ 

   1. รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 

   2. ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

   3. ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 

 

 



การวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงาน ในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและ  
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

จากการดำเนินการรายงานผลการดำเนินการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสของสถานศึกษา 
พบว่าการดำเนินการ ดังนี ้

๑. งบประมาณปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 ไม่เพียงพอ ต่อการดำเนินการขับเคลื่อนดำเนินการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษา เนื่องจากการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริม พัฒนาการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment) ITA 
นั้น ถือเป็นมาตรการที่สำคัญในการพัฒนาภาครัฐในด้านคุณธรรม ความโปร่งใส อันจะนำไปสู่การป้องกันการ
ทุจริตในภาครัฐได้ โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐแต่ละหน่วยงานได้รับทราบสถานะของ
ตนเองในด้าน คุณธรรม ความโปร่งใส ตลอดจนก่อให้เกิดประโยชน์ในการนำไปปรับปรุงพัฒนาตนเอง 
นอกจากนี้ หน่วยงานยังสามารถนำผลการประเมินไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการบริหารงานภาครัฐภายใต้
การกำกับดูแลได้ โดยที่ผ่านมา การประเมิน ITA ก็ได้ส่งผลให้เกิดการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงให้เห็นได้
อย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม หากได้รับการสนับสนุบงบประมาณเพิ ่มขึ ้นให้เป็นไปในทิศทางเดียวกับ
ความสำคัญและปริมาณงานในแต่ละปี จะส่งผลให้การดำเนินการ ดังกล่าวมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

        ลงชื่อ                                   ผู้รับรอง 

                 (นายพรศักดิ์    อุ่นใจ) 

        ผู้อำนวยการโรงเรียนโนนค้อวิทยาคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



 


