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1. หลักการและเหตุผล 
  ด้วย รัฐบาลได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนในการ
ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ และด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ ในการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โรงเรียนโนนค้อวิทยาคม   จึงดำเนิน
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา เพื่อร่วมเป็นส่วนหน่ึงในการวางรากฐานการ
ปลูกจิตสำนึกความซื่อสัตย์สุจริต ซึ่งเป็นกลไกสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ โดย
การปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรม มุ่งเน้น
การปรับพฤติกรรม “คน”โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถ
แยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด  ไม่
เพิกเฉยต่อการทุจริต และมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและ
ค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ  
  โรงเรียนโนนค้อวิทยาคม ได้ขับเคลื ่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา เป็นการดำเนินการภายใต้กรอบแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อเป็นการ
มุ่งตอบสนอง ต่อยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580)แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ นโยบายเสริมสร้างความมั่นคง
ของชาติจากภัยการทุจริต และยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และ
พร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online) 
 
2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการดำเนินกิจกรรมเพือ่เตรียมความพรอ้มในการรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนนิงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online) 
  2.2 เพื่อจัดทำสรุปผลข้อมูลเพื่อการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data) บนเว็บไซต์หลักของ
สถานศึกษา  
  2.3 เพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 
 
3. เป้าหมาย 
  3.1 เป้าหมาย (Output) 
   3.1.1 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA 
Online) ของโรงเรียน 
  3.2 ดา้นคุณภาพ 
   3.2.1 โรงเรียนมีผลการประเมินด้านผู้มีส่วนได้สว่นเสียภายใน (IIT) มากกว่าร้อยละ 85 
  3.2.2 โรงเรียนมีผลการประเมินด้านผู้มีส่วนได้สว่นเสียภายนอก (EIT) มากกวา่ร้อยละ 85 
  3.2.3 โรงเรียนมีผลการประเมินการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ (OIT) มากกว่าร้อยละ 85 



   3.2.4 โรงเรียนมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ (ITA Online) มากกวา่ร้อยละ 85 
 
4. วิธีดำเนินการ 

ท่ี ขั้นตอนการดำเนินการ/ กิจกรรม 
ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหต ุ

พ.ศ.2568  
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

1 

การวางแผน 
- รับการนิเทศ จาก สพม.ศกยส 
- ประชุม/ วางแผนโครงการ 
- กำหนดความรับผิดชอบโครงการ 
- เสนอเพื่อขออนุมัติโครงการ 

      

2 
การดำเนินงาน 
- อบรมชี้แจง 
- การประเมิน ITA ของโรงเรียน 

      

3 
กำกับ/ ติดตาม/ ตรวจสอบ/ และนิเทศ 
- รับการนิเทศ จาก สพม.ศกยส 

      

4 

การทบทวน/ สะท้อนผล/ รายงานผล 
- เขียนรายงานสรุปผลโครงการ 
- เสนอรายงานผลโครงการต่อ สพม.ศกยส 
- รายงานในระบบที่ สพฐ.กำหนด 

      

 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  พฤษภาคม - กันยายน 2568 
 
7. งบประมาณ   
  - ไม่ไดใ้ช้งบประมาณ 
 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. นักเรียน คร ูผู้บริหาร และบุคลากรทางการศกึษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน มีฐานความคดิในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 2. สถานศึกษามีความตืน่ตัวและไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 
 3. สถานศึกษามีการดำเนินงานตามภารกิจอยา่งโปร่งใส มีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจรติที่
เข้มแข็งและรู้เท่าทันต่อสถานการณ์การทจุรติ 
 4. ดัชนีการรับรู้การทุจรติ (Corruption Perceptions Index: CPI) ของสถานศึกษามีแนวโน้มที่ดีขึ้น 

 
 



ภาคผนวก 
- คำสั่ง 
- ภาพกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
คำสั่งโรงเรียนโนนค้อวิทยาคม 

ท่ี ๑๒๐ / ๒๕๖๘ 
เรื่อง  การแต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน ์ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
.............................................................. 

 คณะะกรรมการ ป.ป.ช. ได้เล็งเห็นถึงจุดแข็งของเครื่องมือการประเมินผลในการต่อต้านการทุจริตทั้งของ
สำนักงาน ป.ป.ช. และของสำนักงานคณะกรรมการต่อต้านการทุจริตและสิทธิพลเมือง สาธารณรัฐเกาหลี จึงได้มีมติ
บูรณาการเครื่องมือการประเมิน โดยในการประชุมคณะกรรมการ ป.ป.ช. ครั้งที่  304-51/2554 เมื่อวันที่ 14 
กรกฎาคม 2554 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ "ให้สำนัก/สถาบัน/ศูนย์ในสังกัดสำนักงาน ป.ป.ช. ศึกษาและเตรียมความ
พร้อมตามดัชนีวัดความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ พ.ศ. 2554 สำหรับการประเมินผลต่อไป และอนุมัติการปรับ
แผนปฏิบัติการตามโครงการพัฒนาดัชนีวัดความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ พ.ศ.2554 ตามที่เสนอ ทั้งนี้ โครงการ
พัฒนาดัชนีวัดความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (Transparency Index of the Public Agencies) มีลักษณะ
ใกล้เคียงกับโครงการประเมินคุณธรรมการดำเนินงาน (Integrity Assessment) ดังนั้น เมื่อดำเนินการตามโครงการ
ทั้งสองเสร็จเรียบร้อยแล้ว ควรที่จะนำผลการดำเนินการมาบูรณาการร่วมกัน” กล่าวคือ การประเมินผลตามดัชนีวัด
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เป็นเครื่องมือต่อต้านการทุจริตที่ใช้ในการประเมินความ
พยายามของหน่วยงานภาครัฐ ในการต่อต้านการทุจริต (measure anti-corruption efforts) จากข้อเท็จจริงใน
การดำเนินงานที่สามารถตรวจสอบได้จากเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ ขณะที่การประเมินคุณธรรมการดำเนินงาน
เป็นเครื ่องมือต่อต้านการทุจริตที ่ใช้วัดระดับการทุจริตในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( measure 
corruption) โดยประเมินผลจากการรับรู้หรือประสบการณ์ตรงของประชาชนที่เคยรับบริการจากหน่วยงานภาครัฐ 
ดังนั้น เพื่อดึงจุดแข็งของทั้งสองระบบและเพื่อให้เกิดความสมดุลในการประเมิน คณะกรรมการ ป.ป.ช. จึงได้มีมติ
บูรณาการเครื่องมือการประเมินที่ใช้ในการต่อต้านการทุจริตทั้งสองระบบเข้าด้วยกัน แล้วเรียกเครื่องมือใหม่ว่า 
"การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment: ITA)” 

เพื่อให้การดำเนินการดังกล่าวบรรลุตามวัตถุประสงค์  มีประสิทธิภาพ  โรงเรียนโนนค้อวิทยาคม จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดเตรียม  ข้อมูล  เอกสาร  หลักฐาน  ตามเครื่องมือการประเมินผล ดังต่อไปน้ี  

๑.  คณะกรรมการอำนวยการ           
๑.๑ นายพรศักดิ์  อุ่นใจ  ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
๑.๒ นางภัสนันท์  เขียวอ่อน     รองผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการ 
๑.๓ นายอทิธิศักดิ์  ศิริจันทร์ ครูชำนาญการ   กรรมการ 
๑.๔ นางลลิตา  สิ้นโศรก  ครูชำนาญการ   กรรมการ 
๑.๕ นางณฐัยาธ์  ดวงแก้ว ครูชำนาญการ   กรรมการ 
๑.๖ นายต้นข้าว ชาวนา  ครูชำนาญการ   กรรมการ 
๑.๘ นายภานุ  ฮาตะสุ้ย  ครู ชำนาญการ   กรรมการและเลขานุการ 



๑.๙ นางสาวประภัสสร  อินตะนัย ครู    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

หน้าที่   ๑) ให้คำปรึกษาแก่คณะกรรมการในการดำเนินการจัดเตรียมข้อมูล  เอกสาร  หลักฐาน  ตามหลักเกณฑ์   
๒. คณะกรรมการดำเนินงาน 

๑. นางภัสนันท์  เขียวอ่อน      รองผู้อำนวยการโรงเรียน           ประธานกรรมการ 
๒. นายอภิชาต ิ  ประสิทธิชยั  ครู ชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
๓. นางวรนุช ศรีภา   ครู ชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
๔. นางชนิดา ไพบูลย์สวัสดิ ์  ครู ชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
๕. นางวเรศ สาระพชิญ ์   ครู ชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
๖. นางศศธร ผาทอง   ครู ชำนาญการพิเศษ  กรรมการ  
๗. นายประหยัด แถลงสุข  ครู ชำนาญการ   กรรมการ 
๘. นายภานุ ฮาตะสุ้ย   ครู ชำนาญการ   กรรมการ 
๙. นางสาวปิยะบุตร จันทรธ์รรม  ครู ชำนาญการ   กรรมการ 
๑๐.  นางสาวณัฐยาธ์ ดวงแกว้  ครู ชำนาญการ   กรรมการ 
๑๑.  นางลลิตา สิ้นโศรก   ครู ชำนาญการ   กรรมการ 
๑๒.  นางสาวฉวีวรรณ ์บุญเต็ม  ครู ชำนาญการ   กรรมการ 
๑๓.  นายวิญญ ูสายลุน   ครู ชำนาญการ   กรรมการ 
๑๔.  นายต้นข้าว ชาวนา   ครู ชำนาญการ   กรรมการ 
๑๕.  นายอิทธิศกัดิ ์ศิริจันทร์  ครู ชำนาญการ   กรรมการ 
๑๖.  นายจารุวิชญ ์วงศ์เจริญ  ครู ชำนาญการ   กรรมการ 
๑๗.  นางสาวปัทมา สีสอาด  ครู ชำนาญการ   กรรมการ 
๑๘.  นางสาวศิระฟา้ จันทมุด  คร ู    กรรมการ 
๑๙.  นายอาทร สกุลมา   คร ู    กรรมการ 
๒๐.  นายทศพร เทพนิมิต   คร ู    กรรมการ 
๒๑.  นายมนตร ีวงศ์สิงห์งาม  คร ู    กรรมการ 
๒๒.  นางสาวปุณยนุช พรหมโลก  คร ู    กรรมการ 
๒๓.  นางสาวเบญจมาศ ชุ่มชืน่  คร ู    กรรมการ 
๒๔.  นายคณิต สิ้นโศรก   คร ู    กรรมการ 
๒๕.  นางสาวพรชนก กุลบุตร  คร ู    กรรมการ 
๒๖.  นายดารากร ชโยปการกุล  คร ู    กรรมการ 
๒๗.  นายนครินทร์ ศรีจันทร ์  ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
๒๘.  นางสุภาพร มั่นชาต ิ   ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
๒๙.  นางสาวพรศิร ิวิเศษนคร  ครูอัตราจา้ง   กรรมการ 
๓๐.  นางสาวประภัสสร อินตะนัย  คร ู             กรรมการและเลขานุการ 
๓๑.  นายเอกชัย พละศักดิ ์  ครู ชำนาญการ   กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 
๓๒.  นายศิวรุต บุญเชิญ   คร ู    กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 
๓๓.  นางสาวสุทธดิา ศรีสรุิย ์  คร ู    กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 

 

หน้าที่ ๑)  ศึกษามาตรฐานตัวชีว้ัดทีร่ับผิดชอบให้ละเอียด 
 ๒)  สรา้งเครื่องมือเก็บข้อมูลในส่วนที่เกี่ยวข้องให้ละเอียดครอบคลุม 



 ๓)   เก็บรวบรวม เอกสาร หลักฐานที่เกี่ยวข้องในแต่ละมาตรฐานให้ครบถ้วนสมบูรณ์ 
  

ทั้งนี้ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่โดยเคร่งครัด เพื่อให้เกิดผลดีตอ่ทางราชการ และรายงานผลการ
ปฏิบัติราชการให้ทราบดว้ย 

 สั่ง  ณ วันที่ 23  มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 

                                                                            ลงชื่อ       
       

(นายพรศักดิ์  อุ่นใจ)                                                                                  
ผู้อำนวยการโรงเรียนโนนค้อวิทยาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรม 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


