
แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ รอบ  6 เดือน: ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนโนนค้อวิทยาคม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ และ
บุคลากรทางการศึกษา โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที ่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 โรงเรียนโนนค้อวิทยาคม 10 มกราคม 2567 ประกาศโรงเรียนโนนค้อวิทยาคมเรื่อง    
นโยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนัล
จากการปฏิบัติหน้าที่(No Gift Policy) 

ประจำปีงบประมาณ 2566 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับ
ท่ี 

ชื่อหน่วยงาน วันที่
ดำเนินการ 

รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 โรงเรียนโนนค้อวิทยาคม 10  มกราคม 
2567 

- โรงเรียนประกาศหน้า
เว็บไชต์พื่อร่วมรณรงค์
การงดรับของขวัญ“No 
Gift Policy” 

http://www.nwks.ac.th/mainpage 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ - 

1) หน่วยงานภาครัฐ - 

2) หน่วยงานภาคเอกชน - 

3) ประชาชน - 

4) อื่น ๆ - 

รับในนาม - 

1) หน่วยงาน - 

2) รายบุคคล - 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ - 



แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ รอบ  6 เดือน: ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 

2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 

3) อื่น ๆ โปรดระบุ   - 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
โรงเรียนโนนค้อวิทยาคม ออกประกาศ เรื่อง การให้ การรับของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) พร้อม
แนวทางปฏิบัติ และแบบรายงานการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ซึ่งยังไม่มีการรับของขวัญและของกำนัลแต่
อย่างใด 

5. ข้อเสนอแนะอื่นๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

สำนักงาน ป.ป.ท. ควรกำหนดหลักเกณฑ์การรายงานการรับของขวัญและของกำนัล ตามนโยบาย 

No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ให้ครอบคลุมทุกรายละเอียดอย่างชัดเจน อาทิ 

1. ควรกำหนดมูลค่าของขวัญและของกำนัลที่ต้องรายงานผ่านแบบรายงานการรับของขวัญและของ 

กำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ให้ชัดเจน 

2. ควรจัดทำคำอธิบายการกรอกแบบฟอร์มการรายงาน ให้มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น 

 

ลงชื่อ.................................... 
       (นางลลิตา  สิ้นโศรก) 
              ผูร้ายงาน 

 

ลงชื่อ.................................. 
        (นายพรศกัดิ ์ อุ่นใจ) 
                ผูร้ับรอง 
 


