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การรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื ่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนตำแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนโนนค้อวิทยาคม 
ปีงบประมาณ 2566 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 18 สิงหาคม 2566 
 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน  
 ชื่อประมวลจริยธรรม พฒันาครูและบุคลากรทางการศกึษา 
 URL ที่เผยแพร ่ http://www.nwks.ac.th/news-detail__117161 
ข้อกำหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ชื่อข้อกำหนดจริยธรรม  กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
 URL ที่เผยแพร ่
https://www.facebook.com/media/set/?vanity=108071238661452&set=a.218711257597449 
การดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  

 1. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นำผลการประเมินพฤตกิรรมไปใช้ประกอบการ
ดำเนินงาน 
 โรงเรียนโนนค้อวิทยาคม ได้มีการวางแผนการพฒันา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อ 
ส่งเสริมให้ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศกึษา ได้มีการเรียนรู้และพฒันาตนเอง ในหลายๆดา้น เพื่อ 
เตรียมความพร้อมการปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์และให้เกิดความก้าวหน้าในการปฏิบัติหน้าที่ ดังตอ่ไปนี ้
  1. จัดทำแผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 เพื่อ
ใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา 
  2. ส่งเสริมข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา เข้าร่วมอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการท า
งานเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง ในด้านต่างๆ และภารกิจที่เพิ่มขึ้นในอนาคต 
  3. ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการพัฒนาตนเอง โดยการเรียนรู้
ผ่านระบบสารสนเทศด้วยตนเอง โดยจัดหา จดัเตรียมอุปกรณ์ เครือ่งมือ เครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน 
และพัฒนาตนเอง 
  4. ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ที่ได้รับการพัฒนา นำความรู้ที่ไดร้ับ
การพัฒนามาถ่ายทอดความรูใ้หม่ๆ ให้แก่เพื่อนรว่มงาน 
  5. จัดตั้งงบประมาณในการส่งเสริมและพัฒนาความรู้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีความเหมาะสมและเพียงพอต่อการพฒันา 
  6. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจำ ปีละ 2 ครั้ง 

https://www.facebook.com/media/set/?vanity=108071238661452&set=a.218711257597449
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  7. มีการยกย่องชื่นชม แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้มีผลการปฏิบัติงาน
ดีเด่น เพื่อสรา้งขวัญกำลงัใจในการปฏิบัติงานให้ดยีิ่งข้ึน 
  8. จัดกิจกรรมความสามคัคีระหว่างข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา ในรูปแบบ
ต่างๆที่เหมาะสมเช่น กีฬาภายใน อบรมสัมมนา ศกึษาดูงาน กิจกรรมสังสรรค์ปีใหม่ส่งท้ายปีเก่า 
  9. ประเมินผลการปฏิบัตงิานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำครั้ง
ที่ 1/2566 เพื่อนำผลการปฏิบัติงานมาประกอบพิจารณา การเลื่อนข้ันเงินเดือน และค่าตอบแทน 
ให้เกิดความเหมาะสมตามผลการปฏิบัติงาน 
  10. มีการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในองค์กร โดยส่งเสริมข้าราชการครแูละบุคลากร
ทางการศึกษา ยึดถือและปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
 จริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Dos & 
Don’ts)  
  พฤติกรรมที่ควรกระทำ Do’s 
 1. ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี ชาติ ศาสนา และ พระมหากษัตริย ์ 
 2. ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามหลักกฎหมาย โปร่งใส 
ตรวจสอบได ้
 3. กล้าคดิ กล้าตดัสินใจ ในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น 
 4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์สว่นตัว 
 5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจของโรงเรียนเป็นสำคัญ 
 6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติและไม่เลือกปฏิบัติโดยการใช้ความรู้สกึหรือ 
ความสัมพันธ์ส่วนตวั หรอืเหตุผลของความแตกตา่งทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพทางร่างกาย สถานะ 
ของบุคคล หรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 
 7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี และรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ดว้ยการรกัษาเกียรติศักดิ์ของ
ความเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี และด าเนินชีวิตตามหลัก 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  พฤติกรรมที่ควรกระทำ Don’ts 
 1. แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดูแคลนหรอืด้อยค่าความเป็นไทย ทั้งทางกิริยาหรือทางวาจา ที่
ไม่ให้เกียรติต่อสถาบันพระมหากษัตริย ์
 2. แสดงพฤติกรรมที่บ่งบอกถึงการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ 
 3. ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงาน เพิกเฉยในการแก้ปัญหาความเดือดรอ้นให้แก่ผู้รับบริการ 
 4. การกระทำอันส่อไปในทางที่อาจตีความไดว้่าเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์
ส่วนรวม ใช้ความรูส้ึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่ มีอคติต่องานที่ทำเพื่อร่วมงาน ต่อองคก์ร ต่อรัฐบาลหรือต่อ
ประชาชน 
 5. ปล่อยปะละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นว่า มีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็มความสามารถที่มีอยู่หรือ
มาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ หรือทำตามความพอใจตนเอง 
 6. เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุแห่งความเมตตา เชน่ เชื้อชาต ิศาสนา เพศ อายุ หรือสภาพร่างกาย 
 7. ประพฤติหรือกระทำการใดๆที่เป็นเหตุใหเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ และภาพลักษณ์ขององค์กร  
3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
 1. พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ทั่วไปทีทุ่กคนต้องปฏิบัติตามระเบียบ 
 2. พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณืที่ยากลำบาก หรือไม่เอื้ออำนวยโยที่ต้องรับคำชี้แจง 
 3. พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ยากลำบาก หรือไม่เอื้ออำนวยแต่สามารถหาวิธีแก้ไขได้เอง 
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 4. การปฏิบัติตัวเป็นแบบอย่างและชักชวนให้ผู้อืน่ปฏิบัติตาม 
 5. การให้คำปรกึษา ชี้แนะ แนวทางให้บุคคลอื่นได้ 
 6. นโยบายส่งเสริม สนับสนุน หรือใช้ /ให้ งบประมาณ 
 7. การสรา้งวัฒนธรรมองค์กร ในการยดึจริยธรรมเป็นที่ตั้ง 

4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรพัยากรบุคคล 
 1. ฝึกอบรม /จดักิจกรรม เป็นการให้ความรู้หรือรณรงค์ส่งเสริมจริยธรรม 
  2. การบริหารโดยยึดหลกัธรรมาภิบาล 
  3. การนำhttps://ysp.ac.th/index.php/2020-06-20-09-28-54/ita2023-yspจริยธรรมไปใช้ใน
การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
  4. การสรา้งวัฒนธรรมองค์กร 
  5. การใช้มาตรการทางการบริหารทรพัยากรมนุษย์ / กฎหมาย 

5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 - 
ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ต่อการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 - 
 
 
 

       ผู้รายงาน .................................................................. 
         (นางวรนุช  ศรีภา) 

         ตำแหน่ง หัวหน้างานบุคคล  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
 
 

            ผู้บังคับบัญชา ................................................................... 
         (นายพรศักดิ์  อนิใจ) 

         ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนโนนค้อวิทยาคม 
 


