
 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินงาน 

โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม 

ประจำปีงบประมาณ 2565 

 

 

 

 

 

 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

โรงเรียนโนนค้อวิทยาคม 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 

 

 



บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  โรงเรียนโนนค้อวิทยาคม   อำเภอโนนคูณ   จังหวัดศรีสะเกษ 
ท่ี..............................      วันท่ี  15  สิงหาคม  2565. 
เรื่อง รายงานผลการดำเนินกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2565 

เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนโนนค้อวิทยาคม 

 ตามท่ีกลุ่มสาระการเรียนรู้/งาน / ฝ่าย/ ฝ่ายบริหารท่ัวไป 
ได้ดำเนินกิจกรรม/โครงการ  ปรับปรุงภูมิทัศน์และส่ิงแวดล้อม  ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2565 เสร็จส้ิน 
เรียบร้อยแล้ว  จึงขอรายงานผลการดำเนินกิจกรรม/โครงการดังกล่าว ดังรายละเอียดท่ีได้แนบมาพร้อมนี้แล้ว 
 

 จึงเรียนมาเพื่อทราบ 

        
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทท่ี 1 

บทนำ 

1. หลักการและเหตุผล 

การยกระดับมาตรฐานคุณภาพของโรงเรียนให้มีบรรยากาศและส่ิงแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนการสอน  เพื่อให้นักเรียน
มีความสุข มุ่งเน้นการสอนตามธรรมชาติ และปลูกฝังเรื่องความสะอาด ภูมิทัศน์และส่ิงแวดล้อมท่ีดีจ้ะอื้อต่อทางการเรียนรู้ของ
นักเรียน  บริเวณโรงเรียนเป็นเครื่องเชิดหน้าชูตาของโรงเรียน การจัดภูมิทัศน์ในโรงเรียนให้ร่มรืน่ มีต้นไม้ ไม้ดอกไม้ประดับ 
สวนหย่อม ศาลาพักผ่อน ย่อมส่งผลให้นักเรียนได้รับอิทธิพลเป็นคนละเอียดอ่อน จิตใจแจ่มใส รักสวยรักงาม  รักธรรมชาติ
ส่ิงแวดล้อม  ฝ่ายบริหารท่ัวไปจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นมาเพื่อส่งผลให้โรงเรียนมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และนักเรียนมีคุณภาพ
ตรงตามมาตรฐานการศึกษา 

 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมภายท่ีดี มีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
2. เพื่อให้เกิดความปลอดภัยในสวัสดิภาพด้านต่างๆต่อนักเรียน ส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขภาพกายและจิตท่ีดี 

3. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนรักการทำงานและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 

 

3. เป้าหมาย   

1. เป้าหมายเชิงปริมาณ    

- ร้อยละ 80 ของพื้นท่ีโรงเรียนได้รับการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในโรงเรียน หน้าบริเวณโรงเรียน และป้ายโรงเรียน 
2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ    

- ผู้รับบริการมีความพึงพอใจระดับมากท่ีสุด ในการพัฒนา ปรับปรุงสภาพแวดล้อมเอื้อต่อการเรียนการสอน 
ส่งผลให้นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
 
4. ระยะเวลาดำเนินการ 

เดือนตุลาคม 2564 –  เดือนกันยายน  2565 

5. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ภูมิทัศน์  ส่ิงแวดล้อม เหมาะสม สะอาด สวยงาม น่าเรียน   มีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนการสอน  

2. นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน ผู้รับบริการความพึงพอใจระดับมาก 

 

 

 

 

 



บทท่ี 2 
เอกสารท่ีเกี่ยวข้อง 

คำสั่งแม่บทโรงเรียนโนนค้อวิทยาคม 
ขอบข่ายงานฝ่ายบริหารทั่วไป 
1. งานอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม 

2. งานนักการภารโรง 

3. งานสาธารณูปโภค 

4. งานห้องน้ำห้องส้วม 

5. งานโภชนาการ 

6. งานส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน 

7. งานห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้ 

8. งานโสตทัศนศึกษา 

9. งานรถรับส่งนักเรียน 

10. งานสหกรณ ์

11. งานบ้านพักครู 

โดยในส่วนของงานอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ดังนี้ 

1) วางแผนงาน โครงการ กิจกรรม พัฒนางานอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม 

2) พัฒนาส่ิงแวดล้อมให้สะอาด เป็นระเบียบ ร่มรื่น  สวยงาม  และเอื้อประโยชน์ต่อการเรียนรู้  และเป็นแหล่งเรียนรู้

นอกห้องเรียน 

3) จัดหาโต๊ะ เก้าอี้  อุปกรณ์ ทำความสะอาดห้องเรียน  ห้องบริการ ห้องพิเศษ ให้เพียงพอและอยู่ในสภาพท่ีดีพร้อมใช้

อยู่ตลอดเวลา 

4) จัดบรรยากาศภายในอาคารเรียน ให้ สวยงาม เป็นระเบียบ ประตูหน้าต่างอยู่ในสภาพดี มีป้ายบอกอาคารและห้อง

ปฏิบัติ การต่างๆ 

5) จัดแบ่งเขตพื้นท่ีรับผิดชอบให้กับห้องเรียน และกำกับดู แลให้มีประสิทธิภาพ 

6) ดูแลความสะอาด ความเป็นระเบียบเรียบร้อย ความสะดวก และปลอดภัยของพื้นท่ีบริเวณโรงเรียน 

7) ให้คำแนะนำ การใช้อาคารสถานท่ี แก่ นักเรียน รวมทั้ง การบำรุง รักษา ทรัพย์สินสมบัติของโรงเรียน 

8) บริการ อำนวยความสะดวกในการใช้อาคารสถานท่ีแก่บุคคลภายนอก รวมท้ังวัสดุ อื่น ๆ จัดทำสถิติการให้บริการ

โดยรวบรวมข้อมูลอย่างเป็นระบบ 

9) นิเทศ กำกับ ติดตาม การพัฒนางานอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม ให้มีประสิทธิภาพ 

10) ประเมิน สรุปและรายงานผลการดำเนินงานอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม ต่อผู้อำนวยการโรงเรียนเมื่อส้ินภาค

เรียน 

11) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ท่ีโรงเรียนมอบหมาย 



บทที่ 3 
วิธีการดำเนินงาน 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการปรับปรุงโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม ประจำปีงบประมาณ 2565 ได้นำวงจรคุณภาพ
ของเดมิ่ง  PDCA  มาใช้ในการดำเนินการ  4 ข้ันตอนดังน้ี 

1.  ข้ันตอนการร่วมกันวางแผน ( Plan ) 
2.  ข้ันตอนการร่วมกันปฏิบัติ ( Do ) 
3.  ข้ันตอนการร่วมกันประเมิน ( Check ) 
4.  ข้ันตอนการร่วมปรับปรุง ( Act ) 

1.  ขั้นตอนการร่วมกันวางแผน (Plan) 
ข้ันตอนน้ีเป็นการวางแผนการดำเนินการโดยมีข้ันตอน ดังน้ี 
1.1  ประชุมปรึกษาร่วมกันระหว่างผู้บริหาร  หัวหน้าฝ่าย 4 กลุ่มงาน แล้วขยายผลสู่คณะครูทุกคน 
1.2  จัดทำโครงการปรับปรุงภูมิทศัน์และสิ่งแวดล้อม ประจำปีงบประมาณ 2564  เสนอผู้บริหารเพ่ือพิจารณาเห็นชอบ 
1.3  แต่งต้ังคณะกรรมการผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดทำโครงการปรับปรงุภูมิทัศน์และสิง่แวดล้อม ตามความเหมาะสม 
1.4  สร้างความเข้าใจกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพ่ือกำหนดแนวทางในการดำเนินการ 
1.5  ติดต่อประสานงานเตรียมความพร้อม ทั้งด้านสถานที่  หน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง 
1.6  กำหนดระยะเวลาในการดำเนินการ  และวิธีประเมินผล 

2.  ขั้นตอนการร่วมกันปฏิบัติ ( Do) 
การปฏิบัติงานตามแผนงานที่วางไว้โดยมีข้ันตอนในการดำเนินงาน  ดังน้ี 
2.1  บันทึกเสนอผู้บริหารเพ่ือขออนุญาตดำเนินการโครงการปรับปรงุภูมิทัศน์และสิง่แวดล้อม ประจำปีงบประมาณ 2564 
2.2  ดำเนินการตามโครงการปรับปรงุภูมิทัศน์และสิง่แวดล้อม ประจำปีงบประมาณ 2564 ในช่วงเวลาตามปฏิทินโครงการ เพ่ือ

ให้บริการทางการศึกษากับกลุ่มเป้าหมายเป็นนักเรียนและบุคลากรภายในโรงเรียน ชุมชน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกคน  โดยมีกิจกรรมดำเนินการ
จัดซื้ออุปกรณ์การทำความสะอาด อุปกรณ์บำรุงรักษาสิง่แวดล้อม จัดจ้าง ซ่อมแซม ศาลาไทย ศาลาน่ังเล่น ฯลฯ 
3.  ขั้นตอนการร่วมกันประเมิน ( Check ) 

3.1  ดำเนินการประเมินผลความพึงพอใจในการรับบริการด้านอาคารสถานที่สภาพแวดล้อมและความสัมพันธ์กับชุมชน ท่ีเป็นผลจาก
การดำเนินโครงการโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม โดยใช้ แบบสอบถามความพึงพอใจของบุคคลที่เกี่ยวข้อง  

3.2  ข้อมูลที่เป็นมาตราส่วนประมาณค่า ( Rating  Scale ) ใช้วิธีแจกแจงความถ่ี  หาค่าเฉลี่ย  ( ) และค่าร้อยละ ทั้งในรายข้อและ
ภาพรวมเทียบกับเกณฑ์ ดังน้ี  
  4.51-5.00      หมายถึง มีความเหมาะสม/การปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด 
  3.51-4.50      หมายถึง มีความเหมาะสม/การปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 

2.51-3.50      หมายถึง มีความเหมาะสม/การปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 
  1.51-2.50      หมายถึง มีความเหมาะสม/การปฏิบัติอยู่ในระดับน้อย 
  1.00-1.50      หมายถึง มีความเหมาะสม/การปฏิบัติอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 3.3  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

1.  ค่าเฉลี่ย (Arithmetic: X )  2.  ค่าร้อยละ  (Percentage) 
3. ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ( Standard  Deviation  : S.D. ) 

3.4  รายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บริหารและบุคลากรโรงเรียนโนนค้อวิทยาคม 
4.  ขั้นตอนการร่วมปรับปรุง ( Act ) 

เมื่อคณะกรรมการฝ่ายประเมินผล สรุปผลการดำเนินงาน  ปัญหา  อุปสรรค และข้อเสนอแนะกลุ่มงานผู้รับผิดชอบจึงได้นำสารสนเทศที่
ได้มาปรับปรุง พัฒนาการงานให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

 
 





บทท่ี 4 
ผลการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงานโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และส่ิงแวดล้อม ประจำปีงบประมาณ 2565 สามารถสรุปตามข้ันตอนใน
การดำเนินงาน ดังนี ้

 
ขั้นตอนการร่วมกันวางแผน (Plan) 
  ขั้นตอนนี้เป็นการวางแผนการดำเนินการโดยมีข้ันตอน พบว่า การประชุมปรึกษาร่วมกันระหว่าง ผู้บริหาร  หัวหน้าฝ่าย 
4 กลุ่มงาน แล้วขยายผลสู่คณะครูทุกคนได้รับความร่วมมือและสนับสนุนการทำโครงการเป็นอย่างดี และนำเสนอผู้บริหารเพื่อ
พิจารณาเห็นชอบโครงการได้รับการอนุมัติโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการจึงได้ดำเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ
เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมแต่ละงานแต่ละกิจกรรมตามความเหมาะสม แล้วสร้างความเข้าใจกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อกำหนด
แนวทางในการดำเนินการ ติดต่อประสานงานภายในโรงเรียน และกำหนดระยะเวลาในการดำเนินการ  และวิธีประเมินผล 
ตามลำดับ 
 
ขั้นตอนการร่วมกันปฏิบัติ ( Do) 
  การปฏิบัติงานตามแผนงานท่ีวางไว้โดยมีขั้นตอนในการดำเนินงาน  คือ การบันทึกเสนอผู้บริหารเพื่อขออนุญาต

ดำเนินการ พบว่า ได้รับการอนุญาตและให้ดำเนินการ และผลการดำเนินการตาม ผู้บริหาร  หัวหน้าฝ่าย 4 กลุ่มงาน โดยมี

กลุ่มเป้าหมายเป็นนักเรียน คณะครู บุคลากรทางการศึกษาภายในโรงเรียนทุกคน  ผู้ปกครอง ชุมชนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียพบว่าทุก

ฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องให้ความร่วมมือในการดำเนินกิจกรรมด้วยดี  

ขั้นตอนการ่วมกันประเมิน ( Check ) 
การประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และส่ิงแวดล้อม  ประจำปีงบประมาณ 2564  โดยใช้

แบบสอบถามความพึงพอใจต่อรับบริการด้านสภาพแวดล้อมและบรรยากาศในโรงเรียน และด้านความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน
กับผู้ปกครองโรงเรียนโนนค้อวิทยาคมซึ่งเกี่ยวข้องกับโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และส่ิงแวดล้อม ประจำปีงบประมาณ 2564  
พบว่า 
 วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉล่ีย (X) และค่าร้อยละ% และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน S.D. จากแบบสอบถาม โดยแปล
ความหมายดังต่อไปนี้ 
 4.51 -  5.00 หมายความว่า ระดับความคิดเห็น ในระดับ   มากท่ีสุด 
 3.51 – 4.50  หมายความว่า ระดับความคิดเห็น ในระดับ   มาก 
 2.51 -  3.50      หมายความว่า   ระดับความคิดเห็น ในระดับ   ปานกลาง 
 1.51 -  2.50      หมายความว่า  ระดับความคิดเห็น ในระดับ   พอใช้ 
 1.00 -  1.50 หมายความว่า  ระดับความคิดเห็น ในระดับ   ปรับปรุง 
 การประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และส่ิงแวดล้อม ประจำปีงบประมาณ 2564  ใช้รูปแบบ
การประเมิน มีรายละเอียดดังนี้ 
 
 
 



วัตถุประสงค์ของการประเมิน 

1. เพื่อประเมินความพึงพอใจต่อการบริหารงานการให้บริการอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดล้อมและความสัมพันธ์กับชุมชนซึ่ง

เกี่ยวข้องกับโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และส่ิงแวดล้อม 

          ขอบเขตของการประเมินโครงการ 

                   1  ประชากร 

                              ประชากร ได้แก่ – นักเรียนโรงเรียนโนนค้อวิทยาคม   จำนวน 180  คน 

     -  ครูโรงเรียนโนนค้อวิทยาคม   จำนวน  20  คน 

     -  ผู้ปกครอง     จำนวน 200 คน 

                  2. วิธีดำเนินการ ประเมินผลการดำเนินงาน  ได้ดำเนินการดังนี ้

             2.1  เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมิน    

                     แบบประเมินความพึงพอใจ ประเภทประเมินค่า (Rating Scale)  

            2.2  การวิเคราะห์ข้อมูล   

การประเมินความพึงพอใจต่อการรับบริการด้านสภาพแวดล้อมและบรรยากาศในโรงเรียน และด้านความสัมพันธ์

ระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครองโรงเรียนโนนค้อวิทยาคมซึ่งเกี่ยวข้องกับโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และส่ิงแวดล้อม ได้สำรวจโดยใช้

แบบสำรวจท่ีมีหัวข้อในการประเมิน 2 ด้านและมีคำถามปลายเปิดในส่วนท้ายของแบบสอบถาม โดยสำรวจจากนักเรียนโรงเรียน

โนนค้อวิทยาคม จำนวน 180 คน และคณะครูโรงเรียน   โนนค้อวิทยาคม จำนวน 20 คน ผู้ปกครอง จำนวน 200 คน เกณฑ์

การให้คะแนนความพึงพอใจ ดังนี้  

ระดับ ความพึงพอใจ   มากท่ีสุด           5       คะแนน 

ระดับ ความพึงพอใจ   มาก                4      คะแนน 
ระดับ ความพึงพอใจ   ปานกลาง         3       คะแนน 
ระดับ ความพึงพอใจ   น้อย               2        คะแนน 
ระดับ ความพึงพอใจ   น้อยท่ีสุด        1        คะแนน 

 การสรุปผลการประเมิน เมื่อได้ค่าเฉล่ียของคะแนนแต่ละข้อแล้ว นำมาเทียบกับเกณฑ์การประเมินผล  ซึ่งมีการแปลผล
ตามระดับค่าเฉล่ียจากอันตรภาคช้ัน  ดังนี้ 

คะแนนเฉล่ียสูงกว่า 4.50    ผู้ประเมินมีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด 
คะแนนเฉล่ียระหว่าง 3.50 – 4.49  ผู้ประเมินมีความพึงพอใจในระดับมาก 

 คะแนนเฉล่ียระหว่าง 2.50 – 3.49  ผู้ประเมินมีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 
 คะแนนเฉล่ียระหว่าง 1.50 – 2.49  ผู้ประเมินมีความพึงพอใจในระดับน้อย 
 คะแนนเฉล่ียต่ำกว่า 1.50   ผู้ประเมินมีความพึงพอใจในระดับน้อยที่สุด 
สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลสัญลักษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
  กำหนดความหมายของสัญลักษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ 

1.  ค่าเฉล่ีย (Arithmetic: X ) 
2.  ค่าร้อยละ  (Percentage:%) 
3.  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ( Standard  Deviation  : S.D. ) 



ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

สรุปแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรับบริการด้านสภาพแวดล้อมและบรรยากาศในโรงเรียนและด้าน

ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครองโรงเรียนโนนค้อวิทยาคม 

ตอนที่ 1   สถานภาพของผู้ตอบแบบประเมิน     (ผู้ตอบแบบสอบถาม 400 คน) 

นักเรียนโรงเรียนโนนค้อวิทยาคม   จำนวน 180  คน 

     -  ครูโรงเรียนโนนค้อวิทยาคม   จำนวน  20  คน 

     -  ผู้ปกครอง     จำนวน 200 คน 

ตอนที่ 2  ระดับความพึงพอใจ ซึ่งมีความหมายของระดับความพึงพอใจ ดังน้ี 

 5   =   มากท่ีสุด    4  =  มาก    3   =   ปานกลาง  2  =  น้อย         1  =  น้อยที่สุด 

ข้อท่ี รายการ ระดับความพึงพอใจ  
 

 

เฉลี่ย
ร้อยละ 

S.D. ระดับ
ความพึง
พอใจ 

  มาก
ท่ีสุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลา
ง 

(3) 

น้อย 
(2) 

น้อย 
ท่ีสุด 
(1) 

ด้านสภาพแวดล้อมและบรรยากาศในโรงเรียน 
1 สภาพอาคารมคีวามแข็งแรง มั่นคง 

ปลอดภัย 
304 80 16 0 0 4.72 94.40 0.53 มากที่สุด 

2 โรงเรียนมีพื้นที่เพียงพอสำหรับการทำ
กิจกรรมต่างๆ 

256 128 16 0 0 4.60 92.00 0.57 มากที่สุด 

3 แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนมีความหลากหลาย 144 176 80 0 0 4.16 83.20 0.73 มาก 
4 ห้องเรียนได้มาตรฐานมีบรรยากาศเอ้ือต่อ

การจัดการ เรียนการสอน 
256 128 16 0 0 4.60 92.00 0.57 มากที่สุด 

5 บริเวณโรงเรียนสะอาด เรียบร้อย ปลอดภัย  308 92 0 0 0 4.77 95.40 0.42 มากที่สุด 
6 มีการดูแลห้องน้ำของนักเรียนให้สะอาด

และ ปลอดภัย 
160 192 32 16 0 4.24 84.80 0.76 มาก 

 
7 สร้างบรรยากาศการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค ์ 212 168 8 12 0 4.45 89.00 0.68 มาก 

 
ด้านความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครอง   

8 ผู้บริหาร  ครูยอมรับคำติชมของผู้ปกครอง 
และร่วมมือกันกับผู้ปกครองเพ่ือแก้ปัญหา
ของนักเรียน  

252 132 16 0 0 4.59 91.80 0.57 มากที่สุด 

9 โรงเรียนมีการติดต่อประสานงานกับ
หน่วยงานต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง  

304 80 16 0 0 4.72 94.40 0.53 มากที่สุด 

10 ผู้ปกครองมีความภาคภูมใิจในสถานศึกษา
ของนักเรียน  

256 128 16 0 0 4.60 92.00 0.57 มากที่สุด 

11 การประชาสัมพันธข์่าวสารมีอย่างต่อเน่ือง  252 132 16 0 0 4.59 91.80 0.57 มากที่สุด 
12 ผู้ปกครองได้มีโอกาสชมผลงานหรือ

นิทรรศการ 
160 192 32 16 0 4.24 84.80 0.76 มาก 

 
รวมเฉลี่ย 4.52 90.47 0.60 มากที่สุด 

ข้อเสนอแนะ 

ทุกภาคสว่นควรร่วมดูแลรักษาภูมิทศัน์ และสิ่งแวดล้อม 



จากตาราง แสดงให้เห็นว่านักเรียน,ผู้ปกครองและคณะครูโรงเรียนโนนค้อวิทยาคม มีความพึงพอใจต่อการบริหารงาน

ของโรงเรียนโนนค้อวิทยาคมด้านสภาพแวดล้อมและบรรยากาศในโรงเรียน และด้านความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครอง

ในภาพรวมอยู่ในระดับคุณภาพ ความพึงพอใจระดับมากท่ีสุด ( =4.52 ) 

เมื่อพิจารณารายด้าน ด้านสภาพแวดล้อมและบรรยากาศโรงเรียนพบว่าด้านท่ีมากท่ีสุดอยู่ในข้อคำถามท่ีว่า บริเวณ

โรงเรียนสะอาด เรียบร้อย ปลอดภัย อยู่ในระดับคุณภาพ ความพึงพอใจระดับมากท่ีสุด ( = 4.77) ถัดมาคือ สภาพอาคารมี

ความแข็งแรง มั่นคง ปลอดภัย ความพึงพอใจระดับมากท่ีสุด ( = 4.72), โรงเรียนมีพื้นท่ีเพียงพอสำหรับการทำกิจกรรมต่างๆ 

และ ห้องเรียนได้มาตรฐานมีบรรยากาศเอื้อต่อการจัดการ เรียนการสอน ความพึงพอใจเท่ากัน ระดับมากท่ีสุด ( = 4.60) , 

สร้างบรรยากาศการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ ความพึงพอใจระดับมาก ( = 4.45), มีการดูแลห้องน้ำของนักเรียนให้สะอาดและ 

ปลอดภัย ความพึงพอใจระดับมาก ( = 4.32) และด้านท่ีน้อยท่ีสุดอยู่ในข้อคำถามท่ีว่า แหล่งเรียนรู้โรงเรียนมีความหลากลาย 

ความพึงพอใจมาก ( =4.16)  

เมื่อพิจารณารายด้าน ด้านความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครอง  พบว่าด้านท่ีมากท่ีสุดอยู่ในข้อคำถามท่ีว่า

โรงเรียนมีการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องอยู่ในระดับคุณภาพ ความพึงพอใจระดับมากท่ีสุด                 

( = 4.72 ) ถัดมาคือ ผู้ปกครองมีความภาคภูมิใจในสถานศึกษาของนักเรียน ความพึงพอใจระดับมากท่ีสุด ( =4.60), 

ผู้บริหาร  ครูยอมรับคำติชมของผู้ปกครอง และร่วมมือกันกับผู้ปกครองเพื่อแก้ปัญหาของนักเรียนและการประชาสัมพันธ์

ข่าวสารมีอย่างต่อเนื่อง ความพึงพอใจเท่ากันระดับมากท่ีสุด ( =4.59),    และด้านท่ีน้อยท่ีสุดอยู่ในข้อคำถามท่ีว่า ผู้ปกครอง

ได้มีโอกาสชมผลงานหรือนิทรรศการ ความพึงพอใจมาก  ( =4.24) 

 

 ขั้นตอนการร่วมปรับปรุง ( Act) 

  เมื่อคณะกรรมการฝ่ายประเมินผลแล้วจึงได้จัดทำสรุปผลการดำเนินงาน  ปัญหา  อุปสรรค และข้อเสนอแนะกลุ่มงาน
ผู้รับผิดชอบและได้นำสารสนเทศท่ีได้นำเสนอต่อผู้บริหารและเผยแพร่ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องรับทราบและนำผลการทำเนินงานมาก
ปรับปรุงพัฒนาการงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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ทท่ี 5 
สรุปผล  และข้อเสนอแนะ 

ผลการดำเนินการตาโครงการ 

- ภูมิทัศน์ท้ังในและนอกอาคาร สภาพแวดล้อมภายโนโรงเรียนสะอาด ร่มรื่น สวยงาม มีความปลอดภัย มีบรรยากาศท่ี

เอื้อต่อ การจัดการเรียนรู้ เป็นแหล่งการเรียนรู้ของนักเรียน เป็นท่ีพึงพอใจ ของผู้มาใช้ บริการต่อสถานท่ีท่ีสวยงาม ร่มรื่น 

ปลอดภัย และเพียงพอต่อการจัดกิจกรรมด้วย 

- ผู้รับบริการความพึงพอใจระดับมากท่ีสุด 

 

ข้อเสนอแนะ 

ทุกภาคส่วนควรมีส่วนร่วมในการการดูแลอาคารสถานท่ี  ท้ังผู้บริหาร  ครูและบุคลากรทางการศึกษา  นักเรียน  ชุมชน ผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสีย 
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ภาคผนวก 

 

 

 

ชื่อโครงการ     ปรับปรุงภูมิทัศน์และส่ิงแวดล้อม 

สนองมาตรฐาน   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ  กลุ่ม/ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายอภิชาติ  ประสิทธิชัย / นายวิญญู  สายลุน  

ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง  ◻ โครงการใหม ่

ระยะเวลาดำเนินโครงการ     พ.ย. 64 / ก.พ. 65 / พ.ค. 65 / ส.ค. 65 

สนองประเด็นกลยุทธ ์ ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อ 6: การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา    

     ยุทธศาสตร์โรงเรียน ข้อ 5:  พัฒนาสถานศึกษาด้วยระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ 

     จุดประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อ 11 : เพ่ือพัฒนาให้มีระบบสารสนเทศและสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้โดย 

                                    ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

1. หลักการและเหตุผล 

การยกระดับมาตรฐานคุณภาพของโรงเรียนให้มีบรรยากาศและส่ิงแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนการสอน  เพื่อให้นักเรียน
มีความสุข มุ่งเน้นการสอนตามธรรมชาติ และปลูกฝังเรื่องความสะอาด ภูมิทัศน์และส่ิงแวดล้อมท่ีดีจ้ะอื้อต่อทางการเรียนรู้ของ
นักเรียน  บริเวณโรงเรียนเป็นเครื่องเชิดหน้าชูตาของโรงเรียน การจัดภูมิทัศน์ในโรงเรียนให้ร่มรืน่ มีต้นไม้ ไม้ดอกไม้ประดับ 
สวนหย่อม ศาลาพักผ่อน ย่อมส่งผลให้นักเรียนได้รับอิทธิพลเป็นคนละเอียดอ่อน จิตใจแจ่มใส รักสวยรักงาม  รักธรรมชาติ
ส่ิงแวดล้อม  ฝ่ายบริหารท่ัวไปจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นมาเพื่อส่งผลให้โรงเรียนมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และนักเรียนมีคุณภาพ
ตรงตามมาตรฐานการศึกษา 
 

2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมภายท่ีดี มีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
2. เพื่อให้เกิดความปลอดภัยในสวัสดิภาพด้านต่างๆต่อนักเรียน ส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขภาพกายและจิตท่ีดี 

3. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนรักการทำงานและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 

 

3. เป้าหมาย   

1. เป้าหมายเชิงปริมาณ    

- ร้อยละ 80 ของพื้นท่ีโรงเรียนได้รับการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในโรงเรียน หน้าบริเวณโรงเรียน และป้ายโรงเรียน 
2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ    

- ผู้รับบริการมีความพึงพอใจระดับมากท่ีสุด ในการพัฒนา ปรับปรุงสภาพแวดล้อมเอื้อต่อการเรียนการสอน 
ส่งผลให้นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน 



สถานที่ดำเนินการ 

บริเวณ อาคารเรียน อาคารประกอบ สวนหย่อม สภาพแวดล้อม โรงเรียนโนนค้อวิทยาคม  

4. วิธีการดำเนินการ 

ข้ันตอน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
Plan - ประชุม/วางแผน/จัดทำโครงการ ตุลาคม 2564 นายอภิชาติ  ประสิทธิชัย  

นายวิญญู  สายลุน 

- เสนออนุมัติโครงการ ตุลาคม 2564 นายอภิชาติ  ประสิทธิชัย  
นายวิญญู  สายลุน 

Do การดำเนินงานตามโครงการ 
ปรับปรุงภูมิทัศน์สภาพแวดล้อม 
- กิจกรรมจัดซื้อวัสดุอุปกรณ ์
- กิจกรรม 5 ส 
- ปรับปรุงแหลง่เรียนรู ้
- กิจกรรมซ่อมแซมศาลาพักผ่อน ม้าน่ังพักผ่อน 
- กิจกรรมปลูกต้นไม้ ไม้ดอก ไม้ประดับ 
- กิจกรรมป้ายบอกข้อมูล 

ฯลฯ 

1 พฤศจิกายน 2564 
– 

10 กันยายน 2565 

นายอภิชาติ  ประสิทธิชัย  
นายวิญญู  สายลุน 

Check ประเมินผลการดำเนินโครงการ มีนาคม 2565 
และ 

กันยายน 2565 

นายอภิชาติ  ประสิทธิชัย  
นายวิญญู  สายลุน 

Action สรุปผล/รายงาน มีนาคม 2565 
และ 

กันยายน 2565 

นายอภิชาติ  ประสิทธิชัย  
นายวิญญู  สายลุน 

5. งบประมาณ   

5.1 รวมทั้งหมด   28,450 บาท  

 - งบอุดหนุน 28,450 บาท 

 - เงินรายได้สถานศึกษา  - บาท 

5.2 ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม รวมงบประมาณ 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้  - - 3,450 

กิจกรรมท่ี 2 ปรับปรุงซ่อมแซมศาลาไทย  - - 5,000 

กิจกรรมท่ี 3 จัดซื้อเครื่องมือและอุปกรณ์  - - 20,000 

รวม    28,450 

 



 
 
 
6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัดและ

ประเมินผล 

เครื่องมือวัดและ

ประเมินผล 

นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน ผูร้ับบริการความพึงพอใจระดับมากที่สุด สอบถาม แบบสอบถาม/แบบ

ประเมินความพึงพอใจ 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ภูมิทัศน์  ส่ิงแวดล้อม เหมาะสม สะอาด สวยงาม น่าเรียน   มีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนการสอน  

2. นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน ผู้รับบริการความพึงพอใจระดับมาก 

 

  

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบสอบถามความพึงพอใจของผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียต่อการรับบริการด้านสภาพแวดล้อมและบรรยากาศในโรงเรียน และ

ด้านความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครองโรงเรียนโนนค้อวิทยาคม 

คำแนะนำ : ขีดเครื่องหมาย  และเติมคำลงในช่องว่างตามความเป็นจริง 

ตอนท่ี 1  ข้อมูลผู้ประเมิน    บุคลากรครู   นักเรียน   ผู้ปกครอง 

     ชาย   หญิง 

ตอนท่ี 2  ความพึงพอใจต่อการรับบริการด้านสภาพแวดล้อมและบรรยากาศในโรงเรียน และด้านความสัมพันธ์ระหว่าง

โรงเรียนกับผู้ปกครองโรงเรียนโนนค้อวิทยาคม 

 5   =   มากท่ีสุด    4  =  มาก    3   =   ปานกลาง  2  =  น้อย         1  =  น้อยท่ีสุด 

ข้อที ่ รายการ ระดับความพึงพอใจ 
มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อย 
ที่สุด 
(1) 

ด้านสภาพแวดล้อมและบรรยากาศในโรงเรียน 
1 สภาพอาคารมีความแข็งแรง มั่นคง 

ปลอดภัย 
     

2 โรงเรียนมีพ้ืนที่เพียงพอสำหรับการทำ
กิจกรรมต่างๆ 

     

3 แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนมีความหลากหลาย      
4 ห้องเรียนได้มาตรฐานมีบรรยากาศเอ้ือต่อ

การจัดการ เรียนการสอน 
     

5 บริเวณโรงเรียนสะอาด เรียบร้อย 
ปลอดภัย  

     

6 มีการดูแลห้องน้ำของนักเรียนให้สะอาด
และ ปลอดภัย 

     

7 สร้างบรรยากาศการเรียนรู้อย่าง
สร้างสรรค ์

     

ด้านความสัมพันธ์ระหวา่งโรงเรียนกับผู้ปกครอง   
8 ผู้บริหาร  ครยูอมรับคำติชมของผู้ปกครอง 

และร่วมมือกันกับผู้ปกครองเพ่ือแก้ปัญหา
ของนักเรียน  

     

9 โรงเรียนมีการติดต่อประสานงานกับ
หน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

     

10 ผู้ปกครองมีความภาคภูมิใจในสถานศึกษา
ของนักเรียน  

     

11 การประชาสัมพันธ์ข่าวสารมีอย่างต่อเน่ือง       
12 ผู้ปกครองได้มีโอกาสชมผลงานหรือ

นิทรรศการ 
     

ขอ้เสนอแนะ ............................................................................................................................. ........................................... 



 

 

คำส่ังโรงเรียนโนนค้อวิทยาคม 

ท่ี   068 /2565 

เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการจัดกิจกรรม 5 ส   ปีการศึกษา 2565 

*********** 

 ด้วยโรงเรียนโนนค้อวิทยาคม กำหนดกิจกรรม 5 ส ขึ้นเพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพให้กับหน่วยงาน บุคลากร เพิ่ม

คุณภาพผู้เรียน โดยใช้กิจกรรม 5 ส ได้แก่ สะสาง  สะดวก  สะอาด  สุขลักษณะ  และสร้างนิสัย  ซึ่งกิจกรรม 5 ส เป็นกิจกรรม

ท่ีช่วยพัฒนาบุคลากร  นักเรียน ให้มีคุณภาพ  เป็นการจัดระเบียบ และสภาพแวดล้อมท่ีดี มีความเป็นระเบียบ มีความสะอาด

ควบคู่กันไปกับการเพิ่มประสิทธิภาพและความปลอดภัยข้ึน โรงเรียนจึงได้กำหนดจัดกิจกรรมกิจกรรม 5 ส เพื่อให้การ

ดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานดังนี้ 

1.  คณะกรรมการฝ่ายอำนวยการ      

 1.1  นายพรศักดิ์  อุ่นใจ   ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 

 1.2  นางสาวกุลทิวา  นนทพจน์  รองผู้อำนวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 

1.3  นางวรนุช   ศรีภา   ครู ชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 

 1.4  นางชนิดา ไพบูลย์สวัสด์ิ  ครู ชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 

1.5  นางวเรศ   สาระพิชญ์  ครู ชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 

 1.6  นางกาญจนา   ยอดมาลี        ครู ชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 

1.7  นายอภิชาติ   ประสิทธิชัย  ครู ชำนาญการพิเศษ  กรรมการและเลขานุการ 

1.8  นางศศธร  ผาทอง                       ครู ชำนาญการพิเศษ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

          หน้าที่  ใหก้ารสนับสนุน แนะนำและเป็นท่ีปรึกษาเกี่ยวกับการดำเนินการจัดกิจกรรม 5 ส  

2.  คณะกรรมการดำเนินงาน 

 2.1 นายอภิชาติ   ประสิทธิชัย  ครู ชำนาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 

 2.2 นางสาวชัชญาณิช ปอทอง  ครู ชำนาญการ   กรรมการ 

 2.3 นายอาทร  สกุลมา   ครู    กรรมการ 

 2.4 นายวิญญู  สายลุน   ครู    กรรมการ 

 2.5 นางสาวฉวีวรรณ์  บุญเต็ม  ครู    กรรมการ 

 2.6 นางศศธร  ผาทอง   ครู ชำนาญการพิเศษ  กรรมการและเลขานุการ                                                                                            

 หน้าที่   1)  จัดเตรียมอุปกรณ์ทำความสะอาด  ได้แก่  ไม้กวาดอ่อน ไม้กวาดแข็ง ไม้ถูพื้น  ผ้าม๊อบถูพื้น ฯลฯ  

ประสานงานกับฝ่ายต่าง ๆ เกี่ยวกับการทำความสะอาดในกิจกรรมวันทำความสะอาด 

  2)  ประสานงานกับคุณครูท่ีปรึกษาทุกระดับช้ันเพื่อจัดแบ่งในการทำความสะอาดห้องเรียนและเขตพื้นท่ี

รับผิดชอบ 



3.  คณะกรรมการดำเนินกิจกรรม 

ชั้น/ห้อง พื้นท่ีปฏิบัติงาน ครท่ีูปรึกษา 
ม. 1/1 ห้องเรียนอาคาร 2  

เขตพ้ืนที่สวนหย่อม หน้าห้องโสตฯ 
นางวรนุช  ศรีภา 
นายทศพร  เทพนิมิต 

ม. 1/2 ห้องเรียนอาคาร 2 
เขตพื้นท่ีสวนหย่อมพุทธสถาน 

นางสาวณัฐยาธ์ ดวงแก้ว  
ว่าท่ีร.ต.หญิงทัศนีวรรณ จันทิมา 

ม. 1/3 ห้องเรียนอาคาร 2 
เขตพื้นท่ีสนามวอลเลย์บอล ศาลาแดง 3 หลัง 

นายประหยัด แถลงสุข   
นายนครินทร์ ศรีจันทร์ 

ม. 1/4 ห้องเรียนอาคาร 2 
ถนนหน้าห้องสุขาตลอดเส้นถนน 

นางวเรศ สาระพิชญ ์
นางระวีวรรณ สินธพุงษ ์

ม. 2/1 ห้องเรียนอาคาร 2 
เขตพื้นท่ีสวนเกษตรสาธิต 

นายอาทร  สกุลมา 
นายพีระพัฒน์  แก่นพิทักษ ์

ม. 2/2 ห้องเรียนอาคาร 2 
เขตพื้นท่ีรอบห้องคหกรรม เรือนเพาะชำ 

นางศศธร  ผาทอง 
 

ม. 2/3 ห้องเรียนอาคาร 2 

เขตพ้ืนที่ศาลาทรงไทย 4 หลัง และสนามบาสเก็ตบอล ลานหนา้เสาธง 
นางสาวฉวีวรรณ์  บุญเต็ม 
นางสาวประภสัสร  อินตะนัย 

ม. 3/1 ห้องเรียนอาคาร 2 
เขตพื้นท่ีหลังอาคาร 1 ฝั่งตะวันตกหลังห้องธุรการ รอบห้อง
ประชาสัมพันธ ์

นางศรินชา  เป่ียมอักโข 
นายวิญญู  สายลุน 

ม. 3/2 ห้องเรียนอาคาร 2 
เขตพื้นท่ีสวนด้านหลังพุทธสถาน 

นางชนิดา ไพบูลย์สวสัด์ิ   
นายจตุรพร  กุลบุดดี 

ม. 3/3 ห้องเรียนอาคาร 2 
เขตพื้นท่ีสวนหย่อมและ คลองน้ำหลังเสาธง  

นายวุฒินนัท์  ละยศ 
นางเกษร  แสนเพชร 

ม. 4/1 ห้องเรียนอาคาร 1 
เขตพื้นท่ีโรงจอดรถครู สวนหย่อมหน้าหอประชุม 

นางกาญจนา ยอดมาลี   
นายสชุาติ ศรีภักด์ิ 

ม. 4/2 ห้องเรียนอาคาร 1 
เขตพื้นท่ีสวนหย่อมเกาะกลางถนน ถนนเข้า-ออกโรงเรียน 

นางสาวปิยะบุตร จนัทร์ธรรม  
นางสาวชลิตา สงโสด 

ม. 4/3 ห้องเรียนอาคาร 1 
เขตพื้นท่ีสวนหย่อมหลังอาคาร 1 ตลอดแนว 

นางสาวชัชญาณชิ ปอทอง 

ม. 5/1 ห้องเรียนอาคาร 1  
เขตพื้นท่ีหอประชุม ห้องศิลปะ 

นายอภิชาติ  ประสิทธิชัย 
นางสาวศิระฟา้  จันทมุด 

ม. 5/2 ห้องเรียนอาคาร 1 
ศาลาพลศึกษา สนามเปตอง 

นายวีระชัย  แต่งต้ังรัมย์ 

ม. 5/3 ห้องเรียนอาคาร 1 
เขตพื้นท่ีสวนหย่อมหน้าอาคาร 2 

นางลลิตา  สิ้นโศรก 
นายมนตรี  วงศ์สิงห์งาม 

 

 

 



 

 

ชั้น/ห้อง พื้นท่ีปฏิบัติงาน ครท่ีูปรึกษา 
ม. 6/1 ห้องเรียนอาคาร 1 

โรงจอดรถครูหลังอาคาร 2 
นางสาวปัทมา สีสะอาด 

ม. 6/2 ห้องเรียนอาคาร 1 
เขตพื้นท่ีสวนหย่อม หน้าห้องสมุด 

นายภาณุ  ฮาตะสุ้ย 
 

ม. 6/3 ห้องเรียนอาคาร 1 
เขตพื้นท่ีหลังอาคาร 2 ครึ่งอาคารฝั่งตะวันออก 

นายธีรพงศ์  อินตา 
นางสาวชลิตา  ศิริกุล 

ม. 6/4 ห้องเรียนอาคาร 1 
เขตพื้นท่ีโรงจอดรถนักเรียน 

นางสาวอารดา  สายทอง 
 

 

ขัน้ตอนการปฏิบัติงาน   

1. ทําความสะอาดห้องเรียน บริเวณกันสาดหน้าและหลังอาคารเรียน ปัด กวาด ถูพื้น  เช็ดพื้น เช็ดโต๊ะ เก้าอี้ครู 

นักเรียนให้สะอาด  โดยเน้นความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 

2. เก็บกวาด เศษกระดาษ เศษพลาสติก อื่นๆ ตามผังบริเวณท่ีมอบหมายแต่ละหอ้ง ใส่ถุงขยะหรือรถเข็น นำไปจุดพัก

ขยะ 

4. คณะกรรมการกํากับติดตาม  

 4.1  นายพรศักดิ์  อุ่นใจ   ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 

 4.2  นางสาวกุลทิวา  นนทพจน์  รองผู้อำนวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 

4.3  นางวรนุช   ศรีภา   ครู ชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 

 4.4  นางชนิดา ไพบูลย์สวัสด์ิ  ครู ชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 

4.5  นางวเรศ   สาระพิชญ์  ครู ชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 

 4.6  นางกาญจนา   ยอดมาลี        ครู ชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 

4.7  นายอภิชาติ   ประสิทธิชัย  ครู ชำนาญการพิเศษ  กรรมการและเลขานุการ     

4.8  นางศศธร  ผาทอง                       ครู ชำนาญการพิเศษ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

  หน้าท่ี  กํากับ ติดตาม ดูแลกิจกรรมให้ดําเนินไปด้วยความเรียบร้อย ท้ังในอาคารเรียน อาคารประกอบ และบริเวณ

เขตพื้นท่ีรับผิดชอบ 

5. คณะกรรมการฝ่ายสรุปและประเมินผล 

 5.1 นายอภิชาติ   ประสิทธิชัย  ครู ชำนาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 

 5.2 นางสาวชัชญาณิช ปอทอง  ครู ชำนาญการ   กรรมการ 

 5.3 นายอาทร  สกุลมา   ครู    กรรมการ 

 5.4 นายวิญญู  สายลุน   ครู    กรรมการ 



 5.5 นางสาวฉวีวรรณ์  บุญเต็ม  ครู    กรรมการ 

 5.6 นางศศธร  ผาทอง   ครู ชำนาญการพิเศษ  กรรมการและเลขานุการ                                                                                            

หน้าที่  รวบรวมข้อมูลต่าง ๆ สรุป และประเมินผลการดําเนินงานเป็นเอกสารรูปเล่ม เพื่อเสนอตอ่ 

คณะกรรมการบริหารต่อไป 

ขอให ้คุณครูและบุคลากรท่ีได้รับการแต่งต้ัง ประชุม ปรึกษาหารือ  ประสานงาน วางแผน ดําเนินงาน ต้ังใจปฏิบัติ

หน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายตามระเบียบแบบแผนของทางราชการท่ีกําหนด ด้วยความเรียบร้อย เสียสละ รับผิดชอบ เอาใจใส่ต่อ

หน้าท่ี อย่างเต็มกําลังความสามารถ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับราชการสืบไป 

 

ส่ัง ณ วันท่ี 19  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2565 

 

 

      (นายพรศักดิ์  อุ่นใจ) 

     ผู้อำนวยการโรงเรียนโนนค้อวิทยาคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

บนัทึกคะแนนความสะอาดหอ้งเรียน 

วนัที่ …………………………………………………………………………… 

ชั้น รายการให้คะแนน 

การจัดโต๊ะ
นักเรียน 
โต๊ะครู 

(3) 

ความ
สะอาดของ

พื้นห้อง 
(3) 

ความสะอาด
ของเพดาน 

 
(3) 

เทถังขยะ 
 
 

(3) 
 

ความสะอาดของ
กระดาน 

 
(3) 
 

ความสะอาด
ด้านหน้าห้อง 

 
(3) 
 

การจัดเก็บ
อุปกรณ์ทำ

ความสะอาด 
(2) 

รวม 
 
 
(20) 

ม. 1/1         

ม. 1/2         

ม. 1/3         

ม. 1/4         

ม. 2/1         

ม. 2/2         

ม. 2/3         

ม. 3/1         

ม. 3/2         

ม. 3/3         

ม. 4/1         

ม. 4/2         

ม. 4/3         

ม. 5/1         

ม. 5/2         

ม. 5/3         

ม. 6/1         

ม. 6/2         

ม. 6/3         

ม. 6/4         

การตรวจจะตรวจ 07.45 – 08.00  น. 

 

 

 

 

 



 

 

 

บันทึกคะแนนความสะอาดเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 

วันที่ …………………………………………………………………………… 

ชั้น รายการให้คะแนน 

ปราศจากขยะ 
 
 

(2) 

ความสามัคคี
ร่วมกันทำหน้าท่ี 

 
(2) 

ทำงานเสร็จ
ภายในเวลาท่ี

กำหนด 
(2) 

เก็บอุปกรณ์
เรียบร้อย 

 
(2) 

ความสะอาด
โดยรวม 

 
(2) 

รวมคะแนน 
 
 

(10) 
ม. 1/1       

ม. 1/2       

ม. 1/3       

ม. 1/4       

ม. 2/1       

ม. 2/2       

ม. 2/3       

ม. 3/1       

ม. 3/2       

ม. 3/3       

ม. 4/1       

ม. 4/2       

ม. 4/3       

ม. 5/1       

ม. 5/2       

ม. 5/3       

ม. 6/1       

ม. 6/2       

ม. 6/3       

ม. 6/4       

การตรวจจะตรวจ 15.35 – 15.45  น. 

 

 

 

 



ภาพการตรวจสอบการดูแลสภาพแวดล้อม เขตพืน้ที่ต่าง ๆ 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพตวัอย่างการตรวจอาคารเรียนโดยครู 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพตวัอย่างการรายงานตรวจอาคารเรียนโดยสภานกัเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 



 

 

ล าดบัที่จากสรุปรายงานการตรวจห้องเรียนของครู เดือนมิถุนายน ภาคเรียนที่ 1 / 2565 

ที่ ห้องเรียน ร้อยละ 

คะแนนโดยครู 

( 16 วนั อาคาร 1/ 

17 วนั อาคาร 2) 

ร้อยละคะแนนโดยสภา
นกัเรียนใหม่ 

 (7 วนั) 

เฉลี่ย ระดบัคุณภาพ 

1 ม.4/2 93.75 99.00 96.37 ดีเยี่ยม 

2 ม.2/2 100 92.00 96.00 ดีเยี่ยม 

3 ม. 1/4 94.11 89.28 91.69 ดีเยี่ยม 

4 ม.6/4 87.50 94.00 90.75 ดีเยี่ยม 

5 ม.4/3 87.50 91.42 89.46 ดีมาก 

6 ม.5/3 81.25 93.00 87.12 ดีมาก 

7 ม.4/1 81.25 92.00 86.62 ดีมาก 

8 ม.2/1 82.35 90.00 86.17 ดีมาก 

9 ม.6/3 75.00 95.00 85.00 ดีมาก 

10 ม.2/3 76.47 92.14 84.30 ดีมาก 

11 ม.6/2 75.00 93.00 84.00 ดีมาก 

12 ม.1/3 70.58 95.00 82.79 ดีมาก 

13 ม.3/3 70.58 92.50 81.54 ดีมาก 

14 ม.3/2 70.58 90.00 80.29 ดีมาก 

15 ม.1/1 70.58 89.16 79.87 ดี 

16 ม.1/2 70.58 85.00 77.79 ดี 

17 ม.6/1 62.50 89.00 75.75 ดี 

18 ม.3/1 52.64 95.71 74.17 ดี 

19 ม.5/1 50.00 90.00 70.00 ดี 

20 ม.5/2 37.50 87.50 62.50 พอใช้ 
 

* นบัคะแนนเฉพาะวนัที่มีการตรวจ 

ดีเยี่ยม   = 90%-100% 

ดีมาก  = 80%-89% 

ดี    = 70%-79% 

พอใช ้   = 60% - 69%  

ควรปรบัปรุง = 1% - 59% 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 


