
 

รายงานความก้าวหน้าการดำเนินการตามมาตรการ เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 โรงเรียนโนนค้อวิทยาคม  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 

 

 

 



คำนำ 

  โรงเรียนโนนค้อวิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร ดำเนินการ
รายงานความกา้วหน้าการดำเนินการตามมาตรการ เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยวิเคราะห์ตวัชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถานศึกษาออนไลน ์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  เพื่อกำหนดมาตรการสำคัญเร่งด่วนเชิงรุกในการ
ป้องกันการทุจริตการบรหิารงานที่โปร่งใสตรวจสอบได้ และการแก้ไขปัญหาการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่
รัฐที่เป็นปัญหาสำคัญและพบบ่อย นอกจากนี้ยังนำความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อนที่ได้นี้ มากำหนดเป็นตัวชี้วดัในการปรับปรุงมาตรฐานการปฏิบัติงานอีกด้วยเพื่อบรรลุเป้าหมาย 

  โรงเรียนโนนค้อวิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษมัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร หวังเป็น
อย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับน้ี จะเป็นประโยชน์ต่อผู้ที่เกี่ยวข้องในการรายงานความกา้วหน้าการดำเนินการตาม
มาตรการ เพื่อส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เน้นการ
มีส่วนร่วม ต่อเน่ือง ได้คณุภาพและเกิดความยั่งยนืต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของโรงเรียนโนนค้อวิทยาคม 

 

ประเด็น 
แนวการดำเนินงาน/ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางการกำกับตดิตาม/ 
อ้างอิง 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินการ 

การเปิดเผยข้อมูล      1. ประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน และประกาศมาตรการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของ
สถานศึกษา  

ผู้อำนวยการโรงเรียน - รายงานความกา้วหน้า 
 

มีนาคม 2566 ดำเนินการ
เรียบร้อย 

   2.ประชุมบุคลากรเพื่อสร้างความตระหนักและการ
รับรู้มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

รองผู้อำนวยการ
โรงเรียน 

- ภาพถ่าย พฤษภาคม 2566 ดำเนินการ
เรียบร้อย 

    3. กำกับ ตดิตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ถูกต้องและเป็น
ปัจจุบัน 

ผู้อำนวยการ
โรงเรียน/ รอง
ผู้อำนวยการโรงเรียน 

- ภาพถ่าย กรกฎาคม 2566 ดำเนินการ
เรียบร้อย 

   4. สรุปและรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

กลุ่มบริหารงาน
การเงินและสินทรัพย ์

- รายงานสรุปผล กันยายน 2566 ดำเนินการ
เรียบร้อย 

 

 

 



การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของโรงเรียนโนนค้อวิทยาคม 

 

ประเด็น 
แนวการดำเนินงาน/ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางการกำกับตดิตาม/ 
อ้างอิง 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินการ 

ประสิทธิภาพการสื่อสาร     1.ประชุมบุคลากรเพื่อเข้าใจประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ตอ่
สาธารณชน 

ฝ่ายแผนงานและ
งบประมาณ 

- ภายถ่าย มีนาคม 2566 ดำเนินการ
เรียบร้อย 

  2. สร้างช่องทางในการรบัฟังคำติชมหรือแสดงความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินและให้บริการ 
 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล  - ภาพถ่าย พฤษภาคม 2566 ดำเนินการ
เรียบร้อย 

 

 

 

 

 

 

 

 



การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของโรงเรียนโนนค้อวิทยาคม 

 

 

 

 

 

 

ประเด็น 
แนวการดำเนินงาน/ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางการกำกับตดิตาม/ 
อ้างอิง 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินการ 

การป้องกันการทุจริต      1. ประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน และประกาศมาตรการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของ
สถานศึกษา 

ผู้อำนวยการโรงเรียน - ภายถ่าย มีนาคม 2566 ดำเนินการ
เรียบร้อย 

   2. ดำเนินการทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติ  กลุ่มสาระสังคม
ศึกษาฯ 

- แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุรติ มีนาคม 2566 ดำเนินการ
เรียบร้อย 

  3. สรุปและรายงานผลการดำเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจำป ี
 

กลุ่มสาระสังคม
ศึกษาฯ 

-รายงานผลการดำเนินการป้องกัน
การทจุรติประจำป ี

กันยายน 2566 ดำเนินการ
เรียบร้อย 



 
 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การเปิดเผยข้อมูล 

ประชุมบุคลากรเพื่อสร้างความตระหนักและการรับรู้มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

ประกาศมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน และประกาศมาตรการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของสถานศึกษา 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปและรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประสิทธิภาพการสื่อสาร   

ประชุมบุคลากรเพื่อสร้างความตระหนักและการรับรู้มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 



 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สร้างช่องทางในการรับฟงัคำติชมหรือแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินและให้บริการ 

 



 

 

 

ข้อมูลปรากฎบนหน้าเว็บไชต์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การป้องกันการทุจริต   

ประกาศมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน และประกาศมาตรการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของสถานศึกษา 

  สรุปและรายงานแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติ  

 



รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
โรงเรียนโนนค้อวิทยาคม  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 

โครงการ/กิจกรรม    กจิกรรมนวัตกรรมการใชห้ลักสูตรตา้นทุจริตศึกษา 
 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ปัญหา / 

ข้อเสนอแนะ 

เอกสาร
หลักฐาน
อ้างอิง 

ผลการดำเนินงาน
เปรียบเทียบกับเป้าหมาย 

หน่วยนับ จำนวน ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

เท่ากับ/สูงกว่า
เป้าหมาย 

1. กิจกรรมพัฒนา 
นวัตกรรมการสร้าง 
เครือข่ายและการม ี
ส่วนร่วมในการ 
ต่อต้านการทุจรติ 
ป.ป.ช.สพฐ.น้อย 

คน 10 1. โรงเรียนมี
การแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ปปช.น้อย 

1.เครือข่าย
นอกโรงเรียน
ให้ความสนใจ
โครงการน้อย 

คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรม 
การปปช.น้อย 

 √ 

2. กิจกรรมขับเคลื่อน 
หลักสูตรตา้นทุจริต
ศึกษาของ
สถานศึกษา 

โรงเรียน 1 2. โรงเรียน
บูรณาการ
หลักสูตรตา้น
สุจริตศกึษาเข้า
กับตัวชี้วดัใน
กลุ่มสาระสังคม
ศึกษาฯ 

1. ขาด
ผู้เชี่ยวชาญใน
การจดัทำ
หลักสูตร 

หลักสูตรตา้น
สุจริตศกึษา
บูรณาการกับ
ตัวชี้วดัใน
กลุ่มสาระ
สังคมศึกษาฯ 

 √ 

3. กิจกรรมการ 
พัฒนาเว็บไซต์ 
หน่วยงานในสังกัด 
เพื่อรองรับการ 
ประเมิน ITA 

ร้อยละ 100 3. โรงเรียน
พัฒนาเว็บไซต์ 
หน่วยงานใน
สังกัด 
เพื่อรองรับการ 
ประเมิน ITA 

1. มีทักษะใน
การพัฒนา
เว็บไซต์น้อย 

1. เว็บไซต์ 
โรงเรียน 
เพื่อรองรับ
การ 
ประเมิน ITA 

 √ 

4. กิจกรรมเตรียม 
ความพร้อมรับการ 
ประเมิน ITA 

ร้อยละ 100 โรงเรียนมี 
ความพร้อมรับ
การประเมิน ITA 

 1.เอกสาร
ประกอบการ
ประเมิน 

 √ 

5. กิจกรรมการ 
ประเมิน ITA 
สถานศึกษา 

ร้อยละ 100 โรงเรียนมีการ 
ประเมิน ITA 
สถานศึกษา 

 1. เอกสาร
ประกอบการ
ประเมิน 
2. ผลการ
ประเมิน 

 √ 

 



 

ลงชื่อ  
        ( นางสาวประภัสสร  อินตะนัย) 

ผูส้รุปผลการดำเนินงาน/ ผู้รับผิดชอบ 

 

ลงชื่อ  

        ( นายพรศักดิ์ อุ่นใจ   ) 
ผูอ้ำนวยการโรงเรียนโนนค้อวิทยาคม 

       ผูต้รวจสอบผลการดำเนินงาน 
 

 


