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คำนำ 

 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ของโรงเรียนโนนค้อวิทยาคม  อำเภอโนนคูณ  จังหวัด
ศรีสะเกษ  จัดทำขึ้นโดยใช้กรอบแนวทางการขับเคลื่อนนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม 
ภายใต้กรอบกลยุทธ์และกิจกรรมเพ่ือนำสู่เป้าหมาย  การพัฒนาในทิศทางเดียวกัน และเพ่ือให้เป็นกรอบแนวทาง
ในการดำเนินงาน  อันจะส่งผลโดยตรงต่อการบริหาร จัดการศึกษาและต่อผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 

 โรงเรียนโนนค้อวิทยาคม  จึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ฉบับนี้  
จะเป็นกรอบและแนวทางใน การดำเนินงานที่ทุกหมวดฝ่ายในโรงเรียนได้นำไปใช้ในการจัดการศึกษา  อย่างมี
ประสิทธิภาพต่อไป 

      
  
                                                                   (นายพรศักดิ์  อุ่นใจ)            
                                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนโนนค้อวิทยาคม    
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บันทึกการให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   

............................................. 

ตามที่โรงเรียนโนนค้อวิทยาคม ได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  และนำเสนอ
ขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานนั้น ข้าพเจ้าและคณะกรรมการสถาน 
ศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ศึกษารายละเอียดของแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  แล้ว ปรากฏว่า มี
ความเหมาะสมสอดคล้องกับผลการดำเนินงานของสถานศึกษา  

ข้าพเจ้าและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงให้ความเห็นชอบแผนแผนปฏิบัติการประจำปี 
งบประมาณ  พ.ศ. 2565  ของโรงเรียนโนนค้อวิทยาคม  และขอให้ทางโรงเรียนได้นำแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  ไปพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานตามที่กำหนดไว้ 
 

 

(นายทวีศักด์ิ  บุญสร้อย) 
ประธานคณะกรรมการการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

โรงเรียนโนนค้อวิทยาคม 
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บทที่  1 
ข้อมูลพื้นฐาน 

1.1 ข้อมูลทั่วไป 
 

1.1.1 ประวัติความเป็นมาของโรงเรียน 
โรงเรียนโนนค้อวิทยาคม เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาประจำอำเภอโนนคูณ  จังหวัดศรีสะเกษ  สังกัด

สำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาม ัธยมศ ึกษา เขต 28 สำน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ  โดยได้รับอนุมัติให้จัดตั้งขึ้น เมื่อวันที่   23 เมษายน พ.ศ.2520  แบบสหศึกษา เริ่มเปิดทำ
การสอนเมื่อวันที่  17  พฤษภาคม  2520  ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  ปัจจุบันเปิดสอนตั้งแต่ระดับม.ต้น ถึง
ระระดับม.ปลาย  และเปิดทำการสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในปีการศึกษา  2533  เป็นต้นมา  โดยปัจจุบัน
มี ดร.พรศักดิ์ อุ่นใจ เป็นผู้อำนวยการคนปัจจุบัน และโรงเรียนได้พัฒนามาตามลำดับ ดังนี้ 

พ.ศ. 2520   นพค. กรป. 44 ศก. ปรับปรุงสนามฟุตบอล และทำถนนดินภายในบริเวณโรงเรียน 
พ.ศ.2521    สร้างอาคารเรียนชั่วคราวขนาด  4  ห้องเรียน จำนวน  1 หลัง  สร้างถังเก็บน้ำฝนจำนวน   

1 ชุด   ราคาประมาณ  30,000  บาท  
พ.ศ. 2522   สร้างอาคารเรียนชั่วคราวขนาด  6  ห้องเรียน จำนวน  1 หลัง 
พ.ศ. 2523   สร้างอาคารเรียนชั่วคราวขนาด 4 ห้องเรียน เพ่ิมจำนวน 1 หลัง บ้านพักครู 1 หลัง 
พ.ศ. 2524   สร้างอาคารเรียรแบบ 216 ค ครึ่งหลัง  ไม่มีครุภัณฑ์ 
พ.ศ. 2525   เข้าร่วมโครงการ มพช.2 รุ่น 1  และก่อสร้างอาคารเรียนแบบ 216 ค เพ่ิมอีกครึ่งหลัง          
พ.ศ. 2526   ได้รับงบประมาณจากโครงการ    มพช.2 ก่อสร้างอาคารประเภทต่าง ๆดังนี้ คือ 

หอประชุม  1 หลัง  โรงฝึกงาน 2 ห้อง  3 หน่วย  บ้านพักครู 1  หลัง  2 หนว่ย  ประปา   ไฟฟ้า  และครุภัณฑ์ประจำ
ห้องต่างๆ  

พ.ศ. 2531   เข้าร่วมโครงการขยายโอกาสทางการศึกษา  
พ.ศ. 2532   ได้รับรางวัลพระราชทานประเภทโรงเรียนมัธยมศึกษาดีเด่นขนาดเล็ก  
พ.ศ. 2533   กรมสามัญศึกษาได้อนุมัติให้เปิดทำการสอนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
พ.ศ. 2534   ได้รับอนุมัติจากกรมการรักษาดินแดนให้เปิดรับสมัครนักศึกษาวิชาทหาร 
พ.ศ. 2535   กรมสามัญศึกษาได้จัดสรรเงินงบประมาณสำหรับก่อสร้างอาคารเรียนเพ่ิมเติม   จำนวน 1 

หลัง โดยอนุมัติให้สร้างแบบ  216  ล  มูลค่า  7,400,000  บาท 
พ.ศ. 2537   ได้รับงบประมาณในการก่อสร้าง สนามบาสเกตบอล เพ่ิมเติม 1 สนาม 
พ.ศ. 2538   โรงเรียนได้รับรางวัลสิ่งแวดล้อมดีเด่นมาตรฐานเหรียญทองแดงกรมสามัญศึกษา 
พ.ศ. 2539   โรงเรียนได้รับรางวัลการจัดห้องสมุดดีเด่น  กรมสามัญศึกษา 
พ.ศ. 2540   ได้รับงบประมาณก่อสร้างถนนคอนกรีต ยาว 700 เมตร มูลค่า  200,000  บาท 
พ.ศ. 2541   โรงเรียนได้รับคัดเลือกเป็นประธานกลุ่มโรงเรียนมัธยมศึกษา  กลุ่มท่ี 3 
พ.ศ. 2542   สมาคมผู้ปกครองและครูบริจาคเงินสร้างโรงอาหารกึ่งถาวร   1  หลัง 
พ.ศ. 2544   โรงเรียนได้รับการคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษา 

ที่พร้อมรับการประเมินจากองค์กรภายนอก 
 พ.ศ. 2549   โรงเรียนต้นแบบ หนึ่งอำเภอ หนึ่งโรงเรียนในฝัน กระทรวงศึกษาธิการ 
 พ.ศ. 2554   ได้รับงบประมาณในการก่อสร้างสนามฟุตบอลมาตรฐานพร้อมลู่วิ่ง  จำนวน 1 สนาม 

พ.ศ. 2555   ได้รับรองผลการประเมินคุณภาพการศึกษา จาก สมศ. รอบท่ี 3 
พ.ศ. 2556   โรงเรียนเป็นสถานศึกษาพอเพียง  
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พ.ศ. 2557   โรงเรียนโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

พ.ศ. 2565   ได้รับรองผลการประเมินคุณภาพการศึกษา จาก สมศ. รอบท่ี 4 
พ.ศ. 2565   ไดผ้่านการประเมินโรงเรียนศีล 5 
ปัจจุบันโรงเรียนโนนค้อวิทยาคม  จัดการเรียนการสอนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 แผนการ

เรียนทั่วไป(เลือกรายวิชาเพ่ิมเติม)  ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  จัดแบบ 3 – 3 - 3  ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลาย  จัดแบบ 3 – 4 - 3 รวมจำนวนห้องเรียนทั้งหมด  19  ห้องเรียน   

1.1.2 ที่ตั้ง / ขนาด   
โรงเรียนโนนค้อวิทยาคม (Nonklowittayakom  School) เป็นโรงเรียนมัธยมขนาดกลาง  สำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 28    ตั้งอยู่เลขที่  236  หมู่  2  ตำบลโนนค้อ  อำเภอโนนคูณ  จังหวัดศรี
สะเกษ  รหัสไปรษณีย์  33250  e-mail : nonkhowittayakom@gmail.com  เว็บไซต์ : http://nwks.ac.th  
ขนาดพ้ืนที่ทั้งหมด  59  ไร่  99  ตารางวา  จำนวน  2  แปลง  แปลง    ที่  1  พื้นที่  47  ไร่ แปลงที่ 2 พื้นที่ 12 
ไร่ 99 ตารางวา    

1.1.3 สัญลักษณ์ประจำโรงเรียน 
(1) ชื่อโรงเรียน    โรงเรียนโนนค้อวิทยาคม 
(2) ประเภทโรงเรียน   สหศึกษา 
(3) อักษรย่อ    นว. 
(4) วันสถาปนาโรงเรียน   23  เมษายน  2520 
(5) ปรัชญาของโรงเรียน   ปญฺญา  นรานํ  รตฺนํ   
  ปัญญาเป็นแก้วอันประเสริฐของนรชน 
(6) คำขวัญของโรงเรียน   ตรงเวลา   สามัคคี  มีวินัย  ตั้งใจเรียน  
(7) อัตลักษณ์    สุขภาพดี  ยิ้มง่าย  ไหว้สวย 
(8) เอกลักษณ์    วิถีพอเพียง เคียงคู่สวนพฤกษศาสตร์ 
(9) ดอกไม้ประจำโรงเรียน  ดอกราชพฤกษ์  หรือ ดอกคูณ 
(10) คุณลักษณะอันพึงประสงค์    1) รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 2) ซื่อสัตย์สุจริต 

3) มีวินัย  4) ใฝ่เรียนรู้    
5) อยู่อย่างพอเพียง 6) มุ่งมั่นในการทำงาน                    
7) รักความเป็นไทย 8) มีจิตสาธารณะ 

(11) สีประจำโรงเรียน   ขาว  -  แสด  
  สีขาว  หมายถึง  สีแห่งความบริสุทธิ์  เปรียบเสมือนการสร้างคุณงามความดีต่อโลกมนุษย์ 
  สีแสด  หมายถึง  สีของดวงอาทิตย์ที่แผ่รังสีออกไปเปรียบเสมือนสติปัญญาอันเฉียบแหลม  ที่แผ่
ขยายเพ่ือความก้าวหน้าของชีวิต 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:nonkhowittayakom@gmail.com
http://nwks.ac.th/
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(12) ตรา/เครื่องหมายโรงเรียน  
 เป็นรูปแบบย่อ  น.ว. อยู่ในวงกลมและมีเทียนไขกำลังส่องสว่างเปล่งแสงโดยรอบตรง 

ฐานล่างเขียนเป็นชื่อโรงเรียน 
 
 

 น.ว.  หมายถึง  คำย่อของโรงเรียนโนนค้อวิทยาคม 
 เทียนไขที่กำลังส่องสว่าง  หมายถึง  แสงที่นำทางให้ 

 ชีวิตมีแต่ความเจริญ มีความก้าวหน้าในอนาคต 

 
 
1.2 ข้อมูลด้านการบริหารโรงเรียน 

1.2.1 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1. นายทวีศักดิ์  บุญสร้อย ผู้ทรงคุณวุฒิ        ประธานกรรมการ 
2. นางสาวดวงใจ  สะอาด ผู้แทนผู้ปกครอง             กรรมการ 
3. นางวรนุช ศรีภา  ผู้แทนครู        กรรมการ 
4. นางสาวณัฐนันท์  เคนท้าว ผู้แทนองค์กรชุมชน       กรรมการ 
5. นายวิทยา  ใสเนตร  ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      กรรมการ 
6. นายปรีชา  มุทุวงษ์  ผู้แทนศิษย์เก่า        กรรมการ 
7. พระครูอุดมญาณาภิรัติ  ผู้แทนองค์กรศาสนา       กรรมการ 
8. พระครูปภาสสันติคุณ  ผู้แทนองค์กรศาสนา       กรรมการ 
9. นายสิริชัย  ฮมภิรมย์       ผู้ทรงคุณวุฒิ        กรรมการ 
10. นายณัฐพล  มะลัย  ผู้ทรงคุณวุฒิ        กรรมการ 
11. นางจีรภา  ยิ่งยง       ผู้ทรงคุณวุฒิ        กรรมการ 
12. นายสุวิชย์  วงษ์ใหญ่  ผู้ทรงคุณวุฒิ        กรรมการ 
13. นายพรชัย   โพธิสาร   ผู้ทรงคุณวุฒิ        กรรมการ 
14. นายอดุลย์  ขันชัย  ผู้ทรงคุณวุฒิ        กรรมการ 
15. นายพรศักดิ์  อุ่นใจ             ผู้อำนวยการโรงเรียน              กรรมการและเลขานุการ 

3 
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4 

1.2.2 โครงสร้างการบริหารโรงเรียน 
 

แผนภูมิโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนโนนค้อวิทยาคม 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
  
 
 
 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

 

ฝ่ายวิชาการ 

 

 

ฝ่ายกิจการนักเรียน 

 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

 
- งานแผนงาน 

- งานประกันคุณภาพ 

- งานคำนวณต้นทุนผลผลิต 

- งานการเงินและบัญชี 

- งานพัสดุและสินทรัพย์ 

- จัดระบบควบคุมภายใน 

- งานประเมินผลงานฝ่ายแผนงานและ
งบประมาณ 

- งานอื่นๆท่ีได้รับมอบหมาย 

 

- งานบริหารงานบุคคล 

- งานทะเบียนและสถิติการ 
ปฏิบัติงานบุคลากร 

- งานเลื่อนขั้นเงินเดือน 

- งานส่งเสริมขวัญและกำลังใจ 

- งานบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย 

- งานพัฒนาบุคลากร 

- งานธุรการ 

- งานสารบรรณ 

- งานประกันอุบัติเหตุ 

- งานประเมินผลงานฝ่าย
บริหารงานบุคคล 

- งานอื่นๆท่ีได้รับมอบหมาย 

- งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

- งานจัดการเรียนรู้ 

- งานกลุ่มสาระการเรียนรู ้

- งานวจิัยเพื่อพัฒนาการศึกษา 

- งานวัดและประเมินผลการเรียน 

- งานทะเบียนนกัเรียน 

- งานแนะแนวการศึกษา 

- งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

- งานเศรษฐกิจพอเพยีง 

- งานกลยุทธ์จุดเน้น 

- งานเทคโนโลยีสารสนเทศ  

- งานศึกษานอกระบบ 

- งานประเมินผลงานฝ่ายวิชาการ 

- งานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย
และความประพฤตินักเรียน 

- งานระบบดูแลชว่ยเหลอืนักเรียน  

- งานครูที่ปรึกษา 

- งานส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน/ งาน
สภานักเรียน 

- งานครูเวรประจำวัน 

-งานป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติด 

- งานธนาคารโรงเรียน  

- งานส่งเสริมวินัยจราจร 
- งานประเมินผลงานฝ่ายกิจการนักเรียน 

- งานอื่นๆที่ได้รับมอบหมาย 

 

- งานอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 

- งานสาธารณูปโภค 

- งานโภชนาการ 

- งานส่งเสริมสุขภาพอนามัย 

- งานห้องสมุด 

- งานสื่อสารและการประชาสัมพันธ์  

- งานโสตทัศนศึกษา 

- งานชุมชนและภาคีเครือข่าย 

- งานรถรับ ส่งนักเรียน 

- งานคณะกรรมการสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน 

- งานประเมินผลงานฝ่ายบริหารทั่วไป 

- งานอื่นๆที่ได้รับมอบหมาย 

คณะกรรมการนิเทศภายใน คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการ 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

นักเรียน 

สมาคมผู้ปกครองและครู 
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1.3 ข้อมูลนักเรียน 

ปัจจุบันโรงเรียนโนนค้อวิทยาคมมีจำนวนนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการทั้งหมด  624  คน  
(ข้อมูล  ณ วันที 30 มีนาคม 2565) ดังนี้   
 

ระดับชั้น จำนวนห้อง ชาย หญิง รวม 
ม.1 3 51 65 116 
ม.2 3 49 65 114 
ม.3 3 51 45 96 

รวม ม.ต้น 9 151 175 326 
ม.4 3 58 49 107 

ม.5 4 35 79 114 

ม.6 3 26 51 77 
รวม ม.ปลาย 10 119 179 298 
รวมทั้งสิ้น 18 270 354 624 

 
1.4 ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ตำแหน่ง วิทยฐานะ อันดับ วุฒ ป.เอก วุฒิ ป.โท วุฒิ ป.ตรี ต่ำกว่า ป.ตรี รวม 
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

ผู้อำนวยการ ชำนาญการพิเศษ คศ.3 1 - - - - - - - 1 
รองผู้อำนวยการ ชำนาญการ คศ.2 - - - 1 - - - - 1 

รวมสายบริหาร 2 

สายครูผู้สอน 

ชำนาญการพิเศษ คศ.3 - - 1 3 1 3 - - 8 

ชำนาญการ คศ.2 - - - - 2 1 - - 3 

- คศ.1 - - - - 3 8 - - 11 

- ครูผู้ช่วย - - - - 4 5 - - 9 

ข้าราชการครู  - - 1 3 10 17 - - 31 

พนักงานราชการ - - - - - - 1 - - 1 

รวมครูสายผู้สอน 32 
จำนวนครูและผู้บริหาร 34 

สายสนับสนุนการ
สอน 

ครูธุรการ - - - - - 1 - - - 1 

ลูกจ้างประจำ - - - - - - - 1 - 1 

ลูกจ้างชั่วคราว - - - - - - - 3  3 
นักศึกษาฝึกประสบการณ์ - - - - - - - - 1 1 

รวมบุคลากรทางการศึกษาอื่น 6 
รวมทั้งหมด 40 
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1.5 ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 

โรงเรียนโนนค้อวิทยาคมมีพ้ืนที่รวมทั้งหมด  59  ไร่  99  ตารางวา ประกบด้วย  แปลงที่  1  พ้ืนที่  47  ไร่  และ
แปลงที่  2  พ้ืนที่  12  ไร่  99  ตารางวา  ซึ่งมีอาคารเรียน  อาคารประกอบ และสิ่งก่อสร้าง อ่ืนๆ  ดังนี้ 

1.5.1 อาคารสถานที่ ประกอบด้วย 
• อาคารเรียนถาวร  216  ค  2  ชั้น  16  ห้อง จำนวน  1  หลัง 
• อาคารเรียนถาวร  216  ล  2  ชั้น  16  ห้อง จำนวน  1  หลัง 
• โรงฝึกงาน      จำนวน  2  หลัง 
• หอประชุม  101  ล     จำนวน  1  หลัง 
• บ้านพักครู      จำนวน  5  หลัง 
• โรงอาหารขนาด 300 ที่นั่ง    จำนวน  1  หลัง 
• ห้องน้ำห้องส้วมนอกอาคาร    จำนวน  4  ที ่
• สนามฟุตบอล     จำนวน  1  สนาม 
• สนามกีฬาเอนกประสงค์    จำนวน  1  สนาม 
• สระน้ำ      จำนวน  1  สระ 
• แปลงเกษตร     จำนวน  1  แปลง 

1.5.2 สิ่งอำนวยความสะดวก ประกอบด้วย 
• โทรศัพท์              1 เลขหมาย 045-659051 
• โทรสาร      1 เครื่อง 045-659051 
• คอมพิวเตอร์บริหารงาน      6  เครื่อง 
• จานรับสัญญาณดาวเทียม      2  จาน 
• เครื่องสำเนาเอกสาร (โรเนียว)   1  เครื่อง 
• เครื่องปรับอากาศ               10 เครื่อง 
• ห้องสมุดกาญจนาภิเษก    1  ห้อง 
• ห้องปฏิบัติการทางภาษา    1  ห้อง 
• ห้องคอมพิวเตอร์     2  ห้อง 
• ห้องโสตทัศนศึกษา     1  ห้อง 
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    สวนป่า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บ้านพักครู 

สระน้ํา 

โรงจอดรถครู 

พุทธสถาน 

หอประชุม 

เรือนเพาะชํา 

สวนหย่อม 

สนาม
บาสเกตบอล 

ลานเข้าแถว 
หน้าเสาธง 

แปลงเกษตร 

ห้อง
ศิลปะ 

ห้องคหกรรม 

ห้องดนตรี 

ห้อง 
อาเซียน 

สนาม
วอลเลย์ 

อาคาร 1 ห้อง
ประชาสัมพันธ์ 

 

อาคาร 2 

 

โรงจอดรถนักเรียน โรงอาหาร 

สุขา 
นร.ชาย 

สุขา 
นร.หญิง 

 

สุขา 
นร.ชาย 

สุขา 
นร.หญิง 

 

ที่ว่าการอําเภอ                                      ไปบ้านโนนค้อ  

ศาลา 
พละศึกษา 

สนาม 
เปตอง 

 

 

ห้อง 
เก็บของ 

  

  

 

 

 

เรือน
เพาะชํา 

1.5.3 แผนผังโรงเรียนโนนค้อวิทยาคม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
1.6 สภาพชุมชน 

ลักษณะที่ตั้งอำเภอโนนคูณ  ตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกเฉียงใต้ของจังหวัดศรีสะเกษ  ห่างจากตัวจังหวัด    เป็น
ระยะทางประมาณ  60  กิโลเมตร  ซึ่งมีอาณาเขตติดต่อ ดังนี้ 

ทิศเหนือ ติดต่อกับเขตอำเภอสำโรง  จังหวัดอุบลราชธานี 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับเขตอำเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับเขตอำเภอน้ำเกลี้ยง  จังหวัดศรีสะเกษ 
ทิศใต้  ติดต่อกับเขตอำเภอเบญจลักษ์  จังหวัดศรีสะเกษ 

1.6.1 สภาพพื้นที่เป็นที่ราบ ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม การทำการเกษตรอาศัยธรรมชาติเป็นหลัก  รายได้
จึงขึ้นอยู่กับความอุดมสมบูรณ์ของฤดูกาลด้วย ฐานะทางเศรษฐกิจยากจน 

1.6.2 ประชากรอำเภอโนนคูณ รวมทั้งสิ้นประมาณ  30,298  คน 
1.6.3 ภาษาสื ่อสาร ชุมชน ส่วนใหญ่ใช้ภาษาลาวอีสาน เป็นหลัก มีการดำเนินชีว ิตโดยการยึดถือตาม

ขนบธรรมเนียมประเพณีดั้งเดิม 
1.6.4 สถานที่สำคัญ วัดโนนค้อ และวัดทักษิณธรรมนิเวศน์ 
1.6.5 ศิลปวัฒนธรรม ได้แก่ งานวันสงกรานต์ งานวันเข้าพรรษา งานบุญพระเวส งานวันลอยกระทง งานบุญบั้ง

ไฟ การเล่นพื้นบ้าน  หมอลำ  ประเพณีกุ้มข้าวใหญ่  เป็นต้น 
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1.7 โครงสร้างเวลาเรียน/แผนการจัดการชั้นเรียน 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม 
เวลาเรียน 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4-6 
• กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ภาษาไทย 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120(3 นก.) 240(6 นก.) 
คณิตศาสตร์ 120(3 นก.) 120(3 นก.) 120(3 นก.) 240(6 นก.) 

วิทยาศาสตร์ 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 240 (6 นก.) 

สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
 
ประวัติศาสตร์ 
 
•ศาสนา  ศีลธรรม  จริยธรรม 
•หน้าที่พลเมือง  วัฒนธรรม  และ
การดำเนินชีวิตในสังคม 
•เศรษฐศาสตร์ 
•ภูมิศาสตร์ 

160 
(4 นก.) 

40 
(1 นก.) 

 
120 

(3 นก.) 

160 
(4 นก.) 

40 
(1 นก.) 

 
120 

(3 นก.) 

160 
(4 นก.) 

40 
(1 นก.) 

 
120 

(3 นก.) 

320 
(8 นก.) 

80 
(2 นก.) 

 
240 

(6 นก.) 

สุขศึกษา  พลศึกษา 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 120 (3 นก.) 
ศิลปะ 80 

(2 นก.) 
80 

(2 นก.) 
80 

(2 นก.) 
120 

(3 นก.) 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 80 

(2 นก.) 
80 

(2 นก.) 
80 

(2 นก.) 
120 

(3 นก.) 
ภาษาต่างประเทศ 120 

(3 นก.) 
120 

(3 นก.) 
120 

(3 นก.) 
240 

(6 นก.) 
รวมเวลาเรียน(พ้ืนฐาน) 880 

(22 นก.) 
880 

(22 นก.) 
880 

(22 นก.) 
1,640 

(41 นก.) 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120 120 120 360 
รายวิชา/กิจกรรมที่สถานศึกษาจัด
เพ่ิมเติมตามความพร้อมและจุเน้น 

ปีละไม่น้อยกว่า  200  ชั่วโมง  ไม่น้อยกว่า  1,600  
ชั่วโมง 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด ไม่น้อยกว่า  1,200  ชั่วโมง/ปี รวม 3 ปีไม่น้อยกว่า  
3,600  ชั่วโมง 
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1.8 ผลการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา 

ผลการดำเนินงานในรอบปีงบประมาณที่ผ่านมา โรงเรียนโนนค้อวิทยาคมได้ดำเนินการพัฒนาให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและได้รับการยกย่องจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้  

 
1.8.1 ผลงานนักเรียนดีเด่น 

      1. ผลการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 69 ปีการศึกษา 2562 ระดับชาติ แข่งขันจำนวน 6 รายการ ได้รับ
รางวัลเหรียญทอง 6 เหรียญ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

ลำดับ 
ที ่

หมวดหมู่ รายการ คะแนน อันดับ รางวัล 

1 ศิลปะ-
ทัศนศิลป์ 

การแข่งขันวาดภาพลายเส้น (Drawing)  
ม.1-ม.3  

93 7 เหรียญเทอง 
 
 
  

2 ศิลปะ-
ทัศนศิลป์ 

การแข่งขันวาดภาพลายเส้น (Drawing)  
ม.4-ม.6  

92 7 เหรียญทอง 
 
 
  

3 ศิลปะ-ดนตรี การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกกรุง 
ประเภทหญิง  ม.1-ม.3 
 
  

84.4 23 เหรียญทอง 
 
  

4 คอมพิวเตอร์ การแข่งขันการออกแบบสิ่งของเครื่องใช้
ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ม.1-ม.3 

80.25 8 เหรียญทอง 
 
 
  

5 การงานอาชีพ การแข่งขันการจัดสวนถาดแบบชื้น  
ม.1-ม.3 

95 4 เหรียญทอง 
 
 
  

6 การงานอาชีพ การแข่งขันการจัดสวนแก้ว  ม.4-ม.6 91.8 6 
 
 
 

เหรียญทอง 
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2. ผลการแข่งขันกีฬาปันจักสีลัตนักเรียนระดับชาติ ปี 2563 - 2564    มีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
 

ลำดับ
ที ่

ชื่อการแข่งขันระดับชาติ ชื่อ-สกุล รุ่น/ประเภท รางวัล 

1 การแข่งขันกีฬานักเรียน
นักศึกษาแห่งชาติ ครั้งที่  41  
“อุดรธานีเกมส์”  
วันที่ 22-30 มกราคม 2563 

นางสาวสิรินทร  พับเพลิง รุ่นEหญิงน้ำหนัก
มากกว่า 55 กก. 
แต่ไม่กิน 59 กก. 

เหรียญ
ทองแดง 

 
 

2 การแข่งขันกีฬานักเรียน
นักศึกษาแห่งชาติ ครั้งที่  41  
“อุดรธานีเกมส์”  
วันที่ 22-30 มกราคม 2563 

นางสาวสุภาพร  ศรีเล็ก รุ่นBหญิงน้ำหนัก
มากกว่า 43 กก. 
แต่ไม่กิน 47 กก. 

เหรียญทอง 
 

 

3. ผลการแข่งขันกีฬาปันจักสีลัตนักเรียนระดับภาค ปี 2563 - 2564   มีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
 

ลำดับ
ที ่

ชื่อการแข่งขันระดับชาติ ชื่อ-สกุล รุ่น/ประเภท รางวัล 

1 การแข่งขันกีฬาปันจักสีลัตยุวชน  
เยาวชนและประชาชนชิงชนะเลิศ
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประจำปี 
2563 วันที่ 22-26 กุมภาพันธ์ 2563 

นางสาวสิรินทร  พับเพลิง กีฬาปันจักสีลัต 
ยุวชน  เยาวชน 
และประชาชน 

เหรียญทอง 
 
 

 

4. ผลการแข่งขันกีฬาปันจักสีลัตนักเรียนระดับชาติ ปี 2564   มีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
 

ลำดับ
ที ่

ชื่อการแข่งขันระดับชาติ ชื่อ-สกุล รุ่น/ประเภท รางวัล 

1 การแขงขันกีฬาปนจักสีลัตชิง
ชนะเลิศแหงประเทศไทย 
ระหวางวันที่ 16 - 22 ธันวาคม 
2564 

นางสาวสิรินทร  พับเพลิง รนุ F หญิงนำ้หนัก 
59 kg.-63 kg.  

กีฬาปันจักสีลัต 
รุ่นประชาชนหญิง 

เหรียญเงิน 
 
 

2 ระหว่างวันที่ 23-30 ธันวาคม 
2564 

นางสาววริศรา ศรีทะวงศ์ รนุ J หญิงน้ำหนัก 
75 kg.-79 kg.  

กีฬาปันจักสีลัต 
รุ่นเยาวชน 

เหรียญทอง 

3 การแขงขันกีฬาปนจักสีลัตชิง
ชนะเลิศแหงประเทศไทย
ระหว่างวันที่ 23-30 ธันวาคม 
2564 

นางสาววริศรา ศรีทะวงศ์ รนุ F หญิงน้ำหนัก 
59 kg.-63 kg. 

เหรียญทอง 
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ลำดับ
ที ่

ชื่อการแข่งขันระดับชาติ ชื่อ-สกุล รุ่น/ประเภท รางวัล 

4 การแขงขันกีฬาปนจักสีลัตชิง
ชนะเลิศแหงประเทศไทย
ระหว่างวันที่ 23-30 ธันวาคม 
2564 

นางสาวภักดิ์วิภา คําผุย รนุ E หญิงน้ำหนัก 
55 kg.-59 kg. 

เหรียญทอง 

5 การแขงขันกีฬาปนจักสีลัตชิง
ชนะเลิศแหงประเทศไทย
ระหว่างวันที่ 23-30 ธันวาคม 
2564 

นางสาวพัชนัฐฎา ทองคํา รนุ C หญิงน้ำหนัก 
47 kg.-51 kg. 

เหรียญ
ทองแดง 

 

5. ผลการแข่งขันกีฬาปันจักสีลัตในกีฬาแห่งชาติ ปี 2565   มีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
 

ลำดับ
ที ่

ชื่อการแข่งขันระดับชาติ ชื่อ-สกุล รุ่น/ประเภท รางวัล 

1 รายงานผลการแขงขันกีฬาแหงชาติ 
ครั้งที่ 47 “ศรีสะเกษเกมส” 
ณ มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงขาติ 
วิทยาเขตศรีสะเกษ  
ระหวางวันที่ 5 -13 มีนาคม 2565 

นางสาวสุภาพร  ศรีเล็ก รนุ S หญิง 
นํ้าหนักไม่เกิน  

45 kg 

เหรียญเงิน 
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1.8.2 ผลงานครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น 
 

ลำดับ 
ที ่

ชื่อ -สกุล รางวัลที่ได้รับ เกียรติบัตร 

1 นายพรศักดิ์   อุ่นใจ รับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ “คุรุสดุดี” ในฐานะเป็นผู้ปฏิบัติตน
ตามจรรยบรรณของวิชาชีพเป็นที่ประจักษ์ชัด ประจำปีการศึกษา 
2563  

2 นายพรศักดิ์   อุ่นใจ เป็นวิทยากรการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล DLITV ประจำปี 2563  

3 นายพรศักดิ์   อุ่นใจ ได้เข้าร่วมกิจกรรมการประกวดนวัตกรรมภายใต้สถานการณ์ 
COVID 19 ประจำปีการศึกษา 2563 โรงเรียนคุณภาพประจำ
ตำบล (1 โรงเรียน 1 นวัตกรรม)  

4 นายวิทยา  นิยมพันธ์ รางวัลผู้ฝึกสอนดีเด่น กีฬาปันจักสีลัต  
ในการแข่งขันกีฬานักเรียน นักศึกษาแห่งชาติ  
ครั้งที่ 41 “อุดรธานีเกมส์” ประจำปี 2563 

 
 
 

5 นายภานุ  ฮาตะสุ้ย รางวัลครูดีไม่มีอบายมุข ประจำปีการศึกษา 2563 เนื่องในวันครู
แห่งชาติ 

 
 

6 นางระวีวรรณ  สินธุพงษ์ รางวัลครูดีไม่มีอบายมุข ประจำปีการศึกษา 2563 เนื่องในวันครู
แห่งชาติ 

 
 
 

7 นางสาวฉวีวรรณ์  บุญเต็ม รางวัลครูดีไม่มีอบายมุข ประจำปีการศึกษา 2563เนื่องในวันครู
แห่งชาติ 
 

 

 
ลำดับ 

ที ่
ชื่อ -สกุล รางวัลที่ได้รับ เกียรติบัตร 

1 นายพรศักดิ์   อุ่นใจ เพชร สพม.ประจำปีการศึกษา 2564 เกียรติบัตร 

2 นางสาวปิยะบุตร  จันทร์ธรรม เพชร สพม.ประจำปีการศึกษา 2564 เกียรติบัตร 
3 นางเกสร  วงค์ใหญ่ เพชร สพม.ประจำปีการศึกษา 2564 เกียรติบัตร 
4 นางสาวประภัสสร  อินตะนัย คุรุชนคนคุณธรรม ประจำปีการศึกษา 2564 เกียรติบัตร 

5 นายวีระชัย  แต่งตั้งรัมย์ คุรุชนคนคุณธรรม ประจำปีการศึกษา 2564 เกียรติบัตร 

6 นายวุฒินันท์  ละยศ คุรุชนคนคุณธรรม ประจำปีการศึกษา 2564 เกียรติบัตร 

7 นายวิญญู  สายลุน คุรุชนคนคุณธรรม ประจำปีการศึกษา 2564 เกียรติบัตร 
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1.8.3 ผลงานสถานศึกษาดีเด่น 
 

ลำดับ 
ที ่

รางวัลที่ได้รับ เกียรติบัตร 

1 มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน(O –Net) วิชาภาษาไทย ระดับ
มัธยมศึกษาปีที่ 3  ปีการศึกษา  2562  สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 

2563 
 
 

2 รางวัล ระดับเหรียญทอง  การประกวดนวัตกรรม ด้านการบริหารจัดการ 
ภายใต้สถานการณ์  COVID 19 ประจำปีการศึกษา 2563 

2563 
 
 

3 รางวัลระดับเหรียญเงิน  การประกวด 1 โรงเรียน 1 นวัตกรรมสิ่งแวดล้อม 
ของโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  ประจำปี 2563 

2563 
 
 

4 ได้รับการประกันคุณภาพภายนอกรอบสี่ (พ.ศ. 2564 – 2568) หนังสือรับรอง 
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1.8.4 ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร ปีการศึกษา 
2563 

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่  1 คุณภาพของผู้เรียน ระดับดี 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ระดับดี 
 1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ  ระดับดีเลิศ 

2) มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และแก้ปัญหา  

ระดับดีเลิศ 

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ระดับปานกลาง 
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  ระดับดี 
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ระดับดี 
6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ระดับดีเลิศ 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  ระดับดีเลิศ 
 1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด ระดับดีเลิศ 

2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  ระดับดีเลิศ 
3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  ระดับดีเลิศ 
4) สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม  ระดับดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับยอดเยี่ยม 
2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  ระดับยอดเยี่ยม 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  ระดับยอดเยี่ยม 
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก

กลุ่มเป้าหมาย 
ระดับยอดเยี่ยม 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ระดับยอดเยี่ยม 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ระดับยอดเยี่ยม 
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ระดับยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ ระดับยอดเยี่ยม 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ระดับยอดเยี่ยม 
3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ระดับยอดเยี่ยม 
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ระดับยอดเยี่ยม 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน ระดับยอดเยี่ยม 
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ระดับยอดเยี่ยม 

สรุปภาพรวม ระดับดีเลิศ 
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จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 
➢ ด้านคุณภาพผู้เรียน 
• จุดเด่น  

1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นมีผลการประเมินระดับชาติและระดับท้องถิ่นในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย สังคมศึกษาและภาษาอังกฤษสูงขึ้นและนักเรียนกล้าแสดงออก ร่าเริงแจ่มใสสุขภาพกายแข็งแรง และ
เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมตามที่สถานศึกษากำหนด 

2. ผู้เรียนอ่านหนังสือออกและอ่านคล่องรวมทั้งสามารถเขียนเพ่ือการสื่อสารได้ทุกคนสามารถใช้เทคโนโลยี
ในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนอยู่ในระดับดีมีคะแนนเฉลี่ยผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) เพ่ิมสูงขึ้นกว่าปีการศึกษาที่ผ่านมาที่มีการทดสอบและต่อเนื่องมาโดยตลอด 

3. ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงมีสมรรถภาพทางกายและน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ มีระเบียบวินัยจน
เป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา เป็นที่ยอมรับของชุมชนโดยรอบในเรื่องความมีวินัย เคารพกฎกติกา ระเบียบของสังคม
เช่น การเข้าคิวขึ้นรถโดยสารสาธารณะเป็นต้น  
• จดุควรพัฒนา 

1. ผู้เรียนควรปรับปรุงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ให้สูงขึ้น 
2. ผู้เรียนควรเพิ่มทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารเพ่ิมข้ึน 

➢ ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
• จุดเด่น 

1. ผู้บริหารมีความตั้งใจ มีความมุ่งมั่นมีหลักการบริหาร และมีวิสัยทัศน์ที่ดีในการบริหารงาน สามารถ เป็น
แบบอย่างที่ดีในการทำงาน และคณะกรรมการสถานศึกษามีความตั้งใจ และมีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ตาม
บทบาท 

2. โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ โรงเรียนได้ใช้เทคนิคการประชุมที่หลากหลายวิธี เช่น การ
ประชุมแบบมีส่วนร่วม การประชุมระดมสมอง การประชุมกลุ่ม เพ่ือให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธ
กิจ เป้าหมายที่ชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาแผนปฏิบัติการประจำปีที่สอดคล้องกับผลการ
จัดการศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา ที่มุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมี
คุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตรของสถานศึกษา ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ มีการดำเนินการ
นิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน และจัดทำรายงานผลการจัดการศึกษา และโรงเรียนได้ใช้กระบวน
วิจัยในการรวบรวมข้อมูลมาใช้เป็นฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  
• จดุควรพัฒนา 

1. ควรเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียน
มากขึน้ 

2. ควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็งมี
ส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 
➢ ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
• จุดเด่น 

1. ครูพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีความตั้งใจมุ่งมั่น ในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มเวลาและความสามารถ 
2. ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนแสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
3. ครูให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
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4. ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนเรียนรู้จากการคิด ได้ปฏิบัติจริงด้วยวิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
5. ผลงานวิจยัในชัน้เรียนของครูทุกคนได้รับการตรวจประเมินและคำแนะนำจากคณะกรรมการวิจัย 

• จดุควรพัฒนา 
1. ครูควรจัดกิจกรรมเน้นให้ผู้เรียนได้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดสังเคราะห์อย่างหลากหลาย และใช้

แหล่งเรียนรู้ในการพัฒนาตนเอง 
2. ครูควรจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในระดับชั้น ม.1– ม.3 ให้มีพฤติกรรมทัศนคติที่ดีต่อความเป็นไทย ไม่

หลงใหลกับค่านิยมต่างชาติจนเกิดการลอกเลียนแบบ ทำให้ลืมวัฒนธรรมอันดีงามของไทย 
3. ครูควรจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการที่หลากหลาย สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดตาม

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน และฝึกให้นักเรียนได้คิดวิเคราะห์หาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ สื่อเทคโนโลยีให้มากขึ้น 
และพัฒนาสื่อแหล่งเรียนรู้ จัดเตรียมห้องปฏิบัติการให้อยู่ในสภาพดีและพร้อมใช้งานเสมอ 

4. ครูควรวัดและประเมินผลการเรียนรู ้ของผู้เรียนด้วยวิธีที ่หลากหลายตามสภาพจริง สอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้ และธรรมชาติวิชา 

5. ครูควรนำภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ 
6. ครูควรให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพ่ือนักเรียนนำไปใช้พัฒนาตนเอง 

➢ แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
1. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลให้ชัดเจนขึ้น 
2. การส่งเสริมให้ครูเห็นความสำคัญของการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญการจัดทำการวิจัย  ในชั้น

เรียนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพ 
3. การพัฒนาบุคลากรโดยส่งเข้ารับการอบรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในงานที่ได้รับมอบหมาย ติดตามผลการ

นำไปใช้และผลที่เกิดกับผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
4. การพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ของชุมชน 

➢ ความต้องการและการช่วยเหลือ 
1. การพัฒนาครูผู้สอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
2. การสร้างข้อสอบที่สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ตามแนวทางของการประเมินO-NET และ PISA 
3. การจัดสรรครูผู้สอนให้ตรงตามวิชาเอกที่โรงเรียนมีความต้องการและจำเป็น 
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1.8.5 ผลจากการรายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR)  และจากการประเมิน คุณภาพ
ภายนอกรอบสามจาก  สมศ.   

(1) จำแนกตามกลุ่มตัวบ่งชี้ ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน : มัธยมศึกษา 
การศกึษาขั้นพืน้ฐาน 

(มัธยมศึกษา) 
น้ำหนัก 
(คะแนน) 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งชี้ที่ 1 ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี  10.00 9.69 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 10.00 9.58 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 3 ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 10.00 9.31 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 4 ผู้เรียนคิดเป็น ทำเป็น  10.00 8.89 ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 20.00 8.90 พอใช้ 
ตัวบ่งชี้ที่ 6 ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 10.00 9.00 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนา
สถานศึกษา 

5.00 4.80 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 8 พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษา
และต้นสังกัด 

5.00 4.80 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์    

ตัวบ่งชี้ที่ 9 ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
และ วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 

5.00 5.00 
 

ดีมาก 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 10 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อน 
เป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    

ตัวบ่งชี้ที่ 11 ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาท 
ของสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 12 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน                   
รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ ที่สอดคล้องกับแนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษา 

5.00 4.00 
 
ดี 

คะแนนรวม 100.00 83.97 
ดี 
 

การรับรองมาตรฐานสถานศึกษา ระดับมัธยมศึกษา 
• ผลคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้  ตั้งแต่ 80 คะแนนขึ้นไป               ใช่  ❑ ไม่ใช่ 
• มีตัวบ่งชี้ที่ได้ระดับดีขึ้นไปอย่างน้อย 10 ตัวบ่งชี้ จาก 12 ตัวบ่งชี้         ใช ่ ❑ ไม่ใช่ 
• ไม่มีตัวบ่งชี้ใดที่มีระดับคุณภาพต้องปรับปรุงหรือต้องปรับปรุงเร่งด่วน     ใช่  ❑ ไม่ใช่ 

สรุปผลการจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษาในภาพรวม 
 สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา     ❑ ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 
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(2) จำแนกเป็นรายมาตรฐานตามกฎกระทรวงฯ   ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน : มัธยมศึกษา 
 

ระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน  
(มัธยมศึกษา) 

น้ำหนัก 
(คะแนน) 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 ผลการจัดการศึกษา    
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งชี้ที่ 1 ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 10.00 9.69 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 10.00 9.58 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 3 ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 10.00 9.31 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 4 ผู้เรียนคิดเป็น ทำเป็น  10.00 8.89 ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 20.00 8.90 พอใช้ 
กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์    
ตัวบ่งชี้ที่ 9 ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์/   
พันธกิจ และ  วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 10 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อน     
เป็นเอกลักษณ์ของ สถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งชี้ที่ 11 ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาท    
ของสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

มาตรฐานที ่2 การบริหารจัดการศึกษา    
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งชี้ที่ 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนา
สถานศึกษา 

5.00 4.80 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งชี้ที่ 12 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับ
มาตรฐาน รักษามาตรฐาน  และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศท่ีสอดคล้อง
กับแนวทาง  การปฏิรูปการศึกษา 

5.00 4.00 
 
ดี 

มาตรฐานที่ 3 การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ    
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งชี้ที่ 6 ประสิทธิผลของการจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรยีน 
เป็นสำคัญ 

10.00 9.00 ดีมาก 

มาตรฐานที่ 4 ว่าด้วยการประกันคุณภาพภายใน    
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งชี้ที่ 8 พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดย
สถานศึกษาและต้นสังกัด 

5.00 4.80 ดีมาก 

ผลรวมคะแนนทั้งหมด 100.00 83.97 ดี 
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1.8.6 รายงานการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ีจาก สมศ. 

ผลการประเมิน SAR ภายใต้สถานการณ์ COVID – 19  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
การพิจารณา ให้ทำเครื่องหมาย ✓ หน้าข้อที่พบข้อมูลใน SAR  

ให้ทำเครื่องหมาย X  หนา้ข้อที่ไม่พบข้อมูลใน SAR 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  

จุดเน้น ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษ 
ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 

✓ 1. มีกำรระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน O ปรับปรุง (0 – 3 ขอ้)  
O พอใช ้(4 ขอ้)  

✓ ดี (5 ขอ้) 
✓ 2. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่าง

เป็นระบบตาม เป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 
✓ 3. มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามเปา้หมายการ

พัฒนาผู้เรียน 
✓ 4. มีการนำผลประเมินคุณภาพของผู้เรียนมา

พัฒนาผู้เรียนด้าน ผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น 
✓ 5. มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของ

ผู้เรียนต่อผู้ที่เก่ียวข้อง 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน  

สถานศึกษาควรนำเสนอข้อมูลในรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประเด็นจุดเน้นหรือเป้าหมายผู้เรียน มี
คุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ให้ชัดเจน เช่น ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรผู้เรียน ร้อยละ 85 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับดีข้ึนไป ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ผู้เรียนร้อยละ 95 มีคุณลักษณะอัน พึงประสงค์
ในระดับดีข้ึนไป เป็นต้น รวมทั้งระบุในแผนพัฒนาคุณภาพผู้เรียน การดำเนินโครงการหรือกิจกรรมที่พัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ โดยความร่วมมือจากทุกฝา่ยที่เกี่ยวข้องร่วมเป็นภาคีเครือขา่ย ควรระบุ ข้อมูล MOU 
พัฒนาผู้เรียนร่วมกับสถานศึกษาหรือสถาบันแห่งอ่ืนๆ ระบุการกำกับ ติดตาม การวัดและ ประเมิน การนำผลประเมิน
มาพัฒนาผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น และการนำเสนอผลการประเมินต่อผู้เกี่ยวข้อง ด้วยรูปแบบต่างๆ ได้แก่การ
นำเสนอผลงานในกิจกรรม Open House Open Day วารสารของโรงเรียน และสื่อ สังคมออนไลน์ เป็นต้น 

 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
จุดเน้น การบริหารแบบมีส่วนร่วมโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 
✓ 1. มีการวางแผนการดำเนินการในแต่ละปีการศึกษา O ปรับปรุง (0 – 3 ขอ้)  

O พอใช ้(4 ขอ้)  

✓ ดี (5 ขอ้) 
✓ 2. มีการนำแผนการดำเนินการไปใช้ดำเนินการ 

✓ 3. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผน 

✓ 4. มีการนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขในปี
การศึกษาต่อไป 

✓ 5. มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ผู้
มีส่วน ได้ส่วนเสียได้รับทราบ 
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ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน  

สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลในรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ให้ครบทุกประเด็นตามจุดเน้นที่ 
เกี่ยวข้องกับการบริหารและการจัดการเชิงระบบโดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ยึดหลักธรรมาภิบาลแนวคิดตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง ได้แก่ ระบุแผนงาน โครงการ วิธีดำเนินการจัดกิจกรรมของการบริหารและการจัดการเชิง 
ระบบโดยการมีส่วนร่วม การนำหลักธรรมาภิบาลและแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาดำเนินการ 
กิจกรรมการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น ระบุโครงการหรือกิจกรรม วิธีดำเนินการ การกำกับ ติดตามและ 
การประเมินผลการดำเนินงานอย่างชัดเจนกำ หนดและมอบหมายบทบาทหน้าที่ของผู้รับผิดชอบ การรายงานผล การ
ดำเนินงานตามแผน แนวทางการแก้ไขปรับปรุงควรระบุข้อมูลผลการประเมินความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
พร้อมทั้งระบุวิธีการนำเสนอผลการดำเนินงานให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้ทราบในช่องทางที่หลากหลาย เช่น การประชุม 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง วาสารของโรงเรียน เว็บไซด์ของโรงเรียน กลุ่มไลน์ เป็นต้น 
 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

จุดเน้น ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการวิจัยในชั้นเรียน 
ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 

✓ 1. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชา 
ทุกชั้นปี 

O ปรับปรุง (0 – 3 ข้อ)  
O พอใช้ (4 ข้อ)  
✓ ดี (5 ข้อ) ✓ 2. ครูทุกคนมีการนำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการ

จัดการ เรียนการสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีสำรสนเทศ
และแหล่ง เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

✓ 3. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการ
สอน อย่างเป็นระบบ 

✓ 4. มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียน
การสอน ของครูอย่างเป็นระบบ 

✓ 5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือ
พัฒนา ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

 

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน  
สถานศึกษามีการกำหนดเป้าหมายในการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกโดยระบุลงในรายงานการประเมิน 

ตนเอง (SAR) ไว้ว่า ร้อยละ 90 ได้ระดับดีขึ้นไป สถานศึกษาควรระบุข้อมูลให้ชัดเจนว่ากลุ่มเป้ำหมายคือใคร ครูหรือ
ผู้เรียน และคำว่าได้ระดับดีควรระบุให้ชัดเจน เพื่อให้ผู้อ่าน SAR ของสถานศึกษามีความเข้าใจตรงกัน เช่น ครูผู้สอน
ร้อยละ 90 มีความสามารถในการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ส่งผลให้ผู้เรียนรักการเรียนรู้และเรียนรู้ ร่วมกันอย่าง
มีความสุข พร้อมทั้งเสนอกระบวนการในการจัดเรียนการสอนที่ส่งผลให้ผู้เรียนรักการเรียนและเรียนรู้ ร่วมกันอย่างมี
ความสุข เริ่มจากการวางแผนการจัดทำหน่วยการเรียนรู้ ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ วิธีการหรือ เครื่องมือที่ใช้ใน
การวัดประเมินผล เก็บรวบรวมข้อมูลผลการจัดการเรียนรู้ตำมรูปแบบกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน ซึ่งครูผู้สอนแตล่ะ
คนสามารถสร้างนวัตกรรม หรือค้นพบวิธีปฏิบัติที่ดีเป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) ในการจัด การเรียนการสอนที่
มีประสิทธิภาพ ส่งผลให้ผู ้เรียนรักการเรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุขได้เหมาะสมกับ สาระการเรียนรู้
นอกจากนี้ในประเด็นอื่นๆ ของการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกควรระบุข้อมูลให้ชัดเจน ครบถ้วน เช่น แนวปฏิบัติ
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ในการสร้างปฏิสัมพันธ์เชิงบวก การออกแบบการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริม การมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก
ระหว่างครูกับผู้เรียนว่ามีอะไร เป็นต้น  
 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  
สถานศึกษาจัดทำบทสรุปผู้บริหารเป็นบริบทแรกควรแยกหัวข้อจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะแต่ละ 

มาตรฐานการศึกษาอย่างชัดเจน และเขียนข้อเสนอแนะให้สอดคล้องกับจุดที่ควรพัฒนา เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับ การ
วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาหรือเพื่อยกระดับคุณภาพมาตรฐานให้สูงขึ้นในปีการศึกษาต่อไป รวมทั้ง เพิ่มเติม
ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ ระบุร้อยละของผู้เรียนสำเร็จการศึกษาภาคบังคับหรือชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 5 การศึกษา
ขั้นพื้นฐานหรือชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ระบุวันเรียนที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนจริง สถานศึกษา ควรระบุผลการ
ประเมินโครงการต่างๆ ว่าบรรลุเป้าหมายหรือไม่ ระดับใด โดยเปรียบเทียบเป็นสารสนเทศใน SAR ให้ชัดเจนและควร
ระบุผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องต่อคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาใน ทุกมาตรฐานว่าอยู่ในระดับใด 
นอกจากนี้นำเสนอเป็นข้อมูลผลการดำเนินงานและรายงานต่อต้นสังกัด ผู้เกี่ยวข้อง ได้รับทราบอย่างสม่ำเสมอและ
หลากหลายช่องทาง 
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บทที่  2 
ทิศทางและกลยุทธ์การจดัการศึกษา 

 ทิศทางการพัฒนาการศึกษาแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 – 2579)  
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579  เป็นแผนที่วางกรอบเป้าหมายและทิศทางการจัดการศึกษาของประเทศ 
โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาค  ในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบ
การบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาคนให้มีสมรรถนะ  ในการทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ แนวคิดการจัดการศึกษาตามแผนการศึกษาแห่งชาติ ยึดหลักสำคัญในการจัด
การศึกษาประกอบด้วย หลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน (Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเท่าเทียม และท่ัวถึง 
(Inclusive Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีส่วนร่วมของ
สังคม (All For Education) อีกท้ังยึดตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 
2030) ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ คุณภาพของคนช่วงวัย การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรของ
ประเทศ ความเหลื่อมล้ำของการกระจายรายได้ และวิกฤติด้านสิ่งแวดล้อม โดยนำยุทธศาสตร์ชาติมาเป็นกรอบ
ความคิดสำคัญในการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 
 

2.1 วิสัยทัศน์  
คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
 

2.2 วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติของ

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ 
3. เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และร่วมมือผนึก

กำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
4. เพ่ือนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ำภายในประเทศลดลง 

2.3 ยุทธศาสตร์  
ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ซึ ่งเกี ่ยวข้องกับภารกิจของสำนักงานปลัด กระทรวงศึกษาธิการ ทั้ง  6  

ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
เป้าหมาย 

1. คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นที่พิเศษได้รั บการศึกษาและ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

3. คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
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แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดน

ภาคใต้ 
3. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพื้นที่พิเศษ (พื้นที่สูงพื้นที่ตามแนวตะเข็บ

ชายแดน และพื้นที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชน -ชายขอบ และ
แรงงานต่างด้าว) 

4. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ อาทิ อาชญากรรม
แ ล ะค ว า ม ร ุ น แ ร ง ใ น ร ู ป แ บ บ ต ่ า ง ๆ  ย า เ ส พต ิ ด  ภ ั ย พ ิ บ ั ต ิ จ า ก ธ ร ร ม ช า ต ิ ภ ั ย จ า ก โ ร ค อ ุ บ ั ติ ใ ห ม่   
ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ 

เป้าหมาย 
1. กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมของประเทศ 
2. สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
3.  การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ   

แนวทางการพัฒนา 
1. ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมของประเทศ 
2. ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
3. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื ่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ ่ม  ทาง

เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
เป้าหมาย 
1. ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 

21 
2. คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ 

และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 
3. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรได้อย่างมีคุณภาพและ

มาตรฐาน 
4. แหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน และประชาชนสามารถ

เข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 
5. ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
6. ระบบการผลิตคร ูอาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล 
7. ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
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แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่าง

เหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย 
2. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื ่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่างๆ  ให้มีคุณภาพมาตรฐาน และ

ประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 
3. สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมทีพึ่งประสงค ์
4. พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 
5. พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
6. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
7. พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
เป้าหมาย 
1. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
2. การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 
3. ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพื่อการวางแผนการ

บริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 
แนวทางการพัฒนา 
1. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 
3. พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
เป้าหมาย 
1. คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
2. หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที ่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม 

จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
3. การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร   กับสิ่งแวดล้อม 
แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 
2. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่างๆ  ที่เกี่ยวข้อง

กับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
3. พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร    กับสิ่งแวดล้อม 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
เป้าหมาย 
1. โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจนและสามารถตรวจสอบได้ 
2. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
3. ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองความต้องการของประชาชนและพ้ืนที่ 
4. กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะ ที่แตกต่างกัน ของผู้เรียน 

สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ 
5. ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม สร้างขวัญกำลังใจ และ

ส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
แนวทางการพัฒนา 
1. ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา 
2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
4. ปรับปรุงกฎหมายเกี ่ยวกับระบบการเงินเพื ่อการศึกษาที ่ส่งผลต่อคุณภาพและประสิทธิภาพการจัด

การศึกษา 
5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
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2.4 นโยบายการจัดการศึกษา  ปีงบประมาณพ.ศ. 2565 

นโยบายและจุดเน้น ของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ด้วยกระทรวงศึกษาธิการตระหนักถึงความสำคัญยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนา และ 

เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยเฉพาะแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการ
ตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน รวมถึงการส่งเสริม
ศักยภาพวัยผู้สูงอายุ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และพหุปัญญา
ของมนุษย์ที ่หลากหลาย และประเด็นอื ่นที ่เกี ่ยวข้อง อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึง
ประกาศนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ดังนี้ 

หลักการตามนโยบาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นดำเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.

2561 – 2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ และแผนย่อยที่ 
3 ในประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา และนโยบายรัฐบาลทั้งใน
ส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และนโยบายเร่งด่วน 
เรื ่องการเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ประเด็นอื่น ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) นโยบายและแผนระดับชาติ
ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 – 2565) รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยคาดหวังว่าการ
พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต จะได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และมีความพร้อมร่วม
ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ดังนั้น ในการเร่งรัดการทำงานภาพรวมกระทรวง ให้เกิด
ผลสัมฤทธิ์เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับสังคม และผลักดันให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพ จึงกำหนด
นโยบายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

1. ปลดล็อก ปรับเปลี่ยน และเปิดกว้าง ระบบการบริหารจัดการและการพัฒนากำลังคน โดยมุ่งปฏิรูป 
องค์การเพื่อหลอมรวมภารกิจและบุคลากร เช่น ด้านการประชาสัมพันธ์ ด้านการต่างประเทศ ด้านเทคโนโลยี ด้าน
กฎหมาย ฯลฯ เพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพและความเป็นเอกภาพ รวมทั้งการนำเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาช่วยในการ
บริหารงานและการจัดการศึกษา 

2. ปลดล็อก ปรับเปลี่ยน และเปิดกว้าง ระบบการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ โดยมุ่งให้ครอบคลุมถึง 
การจัดการศึกษาเพ่ือคุณวุฒิ และการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่สามารถตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

3. ปลดล็อก ปรับเปลี่ยน เปิดกวา้ง ที่เป็นเงื่อนไขต่าง ๆ เพ่ือให้บรรลุผลตามนโยบายการศึกษายกกำลังสอง  
(Thailand Education Eco – System : TE2S) การศึกษาที่เข้าใจ Supply และตอบโจทย์ Demand โดยให้ทุก
หน่วยงานพิจารณาวิเคราะห์ข้อมูลร่วมกันอย่างรอบด้าน ครบถ้วน ร่วมกันพิจารณาหาแนวทาง ขั้นตอน และวิธีการ
ดำเนินการร่วมกันแบบบูรณาการการทำงานทุกภาคส่วน 

จุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

1. ICT (Information and Communication Technologies) เทคโนโลย ีสารสนเทศและการส ื ่อสาร 
ประกอบด้วย 7 เรื่องย่อย ได้แก่ (1) Data Center ศูนย์ข้อมูลกลาง (2) Big Data ข้อมูลขนาดใหญ่(คลังข้อมูล การนำ
ข้อมูลมารวมกัน) (3) Platform (e-library e-learning และ Teaching Resource Platform) (4) e-book (5) e-
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office e-mail และ document (6) ระบบบริหารจัดการห้องเรียน School และ Classroom Management และ 
(7) โครงสร้างพื้นฐาน Infrastructure (Internet) 

2. การจัดการองค์ความรู้และยกระดับทักษะที่จำเป็น เน้นพัฒนาความรู้และสมรรถนะด้าน Digital Literacy 
สำหรับผู้เรียนที่มีความแตกต่างกันตามระดับและประเภทของการจัดการศึกษา เช่น STEM Coding เป็นต้น 

3. การศึกษาเพื่อทักษะอาชีพและการมีงานทำ พัฒนา 3 ทักษะหลัก ได้แก่ โลกทัศน์อาชีพ การเสริมทักษะ
ใหม่ (Up Skill) และการเพิ่มทักษะใหม่ที่จำเป็น (Re-Skills) ให้แก่กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย (1) ผู้อยู่ในระบบ
การศึกษา (การศึกษาขั้นพื้นฐาน และอาชีวศึกษา) (2) ผู้อยู่นอกระบบการศึกษา (3) วัยแรงงาน และ (4) ผู้สูงอายุ 
เพ่ือให้มีทักษะและสมรรถนะสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากเทคโนโลยีดิจิทัลและอาชีพที่เกิดขึ้นใหม่ (Digital 
Disruption) โดยเน้นเพิ ่มบทบาทของ กศน.ในการ Re-Skills ด้านอาชีวศึกษากับสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

3. การต่างประเทศ เน้นภารกิจที ่ต้องใช้ความร่วมมือระดับนานาชาติในการจัดหาครูชาวต่างชาติให้แก่
สถานศึกษาทุกระดับ ทุกประเภทของกระทรวงศึกษาธิการเพื่อจัดการศึกษาในสถานศึกษา 2 ด้านหลัก ๆ ได้แก่ (1) 
ด้านภาษาต่างประเทศ และ (2) ด้านวิชาการ โดยเฉพาะอาชีวศึกษา 

4. กฎหมายและระเบียบ เน้นแผนงาน 2 เรื่อง ที่บรรจุอยู่ในแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา  
ประกอบด้วย เรื่องท่ี 1 : การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรู้โดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติฉบับใหม่และกฎหมายลำดับรอง มีประเด็นปฏิรูป 5 ประเด็น ได้แก่ การมีพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  
และมีการทบทวน จัดทำ แก้ไข และปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวข้อง การสร้างความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและเอกชน เพ่ือการจัดการศึกษา การขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาตนเองและการศึกษาเพ่ือ
การเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อรองรับการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต การทบทวนและปรับปรุงแผนการศึกษา
แห่งชาติ การจัดตั้งสำนักงานคณะกรรมการนโยบายการศึกษาแห่งชาติ เรื่องที่ 6 การปรับโครงสร้างของหน่วยงานใน
ระบบการศึกษา ประกอบด้วยประเด็นปฏิรูป 3 ประเด็น ได้แก่ สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารและจัด
การศึกษา พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา การปรับปรุงโครงสร้างของกระทรวงศึกษาธิการ 

5. ระบบบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร โดยรวบรวมหลักสูตรวิชาการของแต่ละหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อไม่ให้เกิดความซ้ำซ้อนในการจัดฝึกอบรมให้แต่ละกลุ่มเป้าหมาย และใช้ประโยชน์จาก
สถาบันพัฒนาที่มีอยู่แล้ว เช่น สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเป็นหน่วยงานกลางในการ
จัดฝึกอบรมพัฒนาทักษะสมรรถนะให้แก่บุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ (ผู้บริหารหน่วยงานทุกระดับ ผู้บริหาร
สถานศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท ครู อาจารย์ และบุคลากรอื่น ๆ) รวมทั้งพัฒนายกระดับให้เป็นสถาบันฝึกอบรม
ระดับนานาชาติ 

6. การประชาสัมพันธ์ โดยจัดตั้งศูนย์ประชาสัมพันธ์ของกระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงานสังกัด 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการผลิตสื่อและจัดทำเนื้อหา (Content) เพ่ือเผยแพร่ผลงาน กิจกรรมและ
การเข้าร่วมงานต่าง ๆ ของทุกหน่วยงานในภาพรวมของ กระทรวงศึกษาธิการ 

7. การพัฒนาเด็กปฐมวัย ดำเนินการขับเคลื่อนนโยบายและแนวปฏิบัติในการจัดการศึกษาและการ 
เรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย 

8. การพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็ก โดยการส่งเสริมโครงการ 1 ตำบล 1 โรงเรียนคุณภาพ 
9. การรับเรื่องราวร้องทุกข์ท่ีเกี่ยวข้องกับกระทรวงศึกษาธิการ โดยการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการ 

บริหารจัดการ เช่น การยกระดับตอบรับอัตโนมัติเพ่ือแก้ไขปัญหาเบื้องต้น (Call Center ด้านกฎหมาย) การวางระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการการรับเรื่องราวร้องทุกข์ในภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ 

10. การปฏิรูปองค์การและโครงสร้างกระทรวงศึกษาธิการ 
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11. การพัฒนาครู ในสาขาวิชาต่าง ๆ เพื่อให้มีมาตรฐานวิชาชีพที่สูงขึ้น 
12. การศึกษายกกำลังสอง โดย – พัฒนาครูทุกระดับให้มีทักษะ ความรู้ที่จำเป็น เพื่อทำหน้าที่วิทยากรมืออาชีพ 

(Train The Trainer) และขยายผลการพัฒนาผ่านศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (Human Capital 
Excellence Center : HCEC)  

– จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตผ่านเว็บไซต์ http://www.deep.go.th โดยปลดล็อกและเปิดกว้างให้ภาคเอกชน
สามารถเข้ามาพัฒนาเนื้อหา เพ่ือให้ผู้เรียน ครู และผู้บริหารทางการศึกษามีทางเลือกในการเรียนรู้ที่หลากหลาย และ
ตลอดเวลาผ่านแพลตฟอร์มด้านการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ (Digital Education Excellence Platform : DEEP)  

– ให้ผู้เรียน ครู ผู้บริหารทางการศึกษามีแผนพัฒนารายบุคคลผ่านแผนพัฒนารายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ 
(Excellence Individual Development Plan : EIDP)  

– จัดทำ “คู่มือมาตรฐานโรงเรียน” เพื่อกำหนดให้ทุกโรงเรียนต้องมีพ้ืนฐานที่จำเป็น 
 

การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
• มุ่งเน้นการศึกษาเพ่ือทักษะอาชีพและการมีงานทำด้วยคุณภาพ โดยสร้างค่านิยมอาชีวศึกษา และเติมเต็ม

ช่องว่างระหว่างทักษะ (Full fill Skill Gaps) โดยขยายและยกระดับอาชีวศึกษาทวิภาคีสู่คุณภาพมาตรฐาน เน้น
ร่วมมือกับสถานประกอบการชั้นนำ (Tailor-made Curriculum) ขับเคลื่อนความร่วมมือการจัดการอาชีวศึกษา
ระหว่างภาครัฐและภาคเอกชนสู่มาตรฐานนานาชาติ 

• มุ่งเน้น Re-Skills, Up Skill และ New Skill การฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น รวมทั้งผลิตกำลัง 
แรงงานที่มีคุณภาพตามความเป็นเลิศของแต่ละสถานศึกษาและตามบริบทของพ้ืนที่ เพื่อตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ
และสถานประกอบการ 

• มุ่งเน้นพัฒนาศูนย์ประสานงานกลางการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา (TVET Excellence Center) สู่
มาตรฐานสากล ผลิตอาชีวะพันธุ์ใหม่ รวมถึงการนำนวัตกรรม Digital เพ่ือมุ่งสู่การอาชีวศึกษาดิจิทัล (Digital 
College) 

• มุ่งเน้นพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษา ให้เป็นผู้ประกอบการ พัฒนาทักษะการเรียนรู้ผู้เรียนเพ่ือการ
ดำรงชีวิตให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 (Technical Vocational Education 
and Training : TVET, Student Skill Set) รวมทั้งให้ความร่วมมือในการพัฒนาขีดความสามารถของผู้เรียนผ่านการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพในต่างประเทศและการแข่งขันในเวทีระดับนานาชาติ 

• มุ่งเน้นการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนในหลักสูตรอาชีวศึกษา สร้างภาพลักษณ์สถานศึกษาอาชีวศึกษาเพ่ือดึงดูดให้ผู้ที่
สนใจเข้ามาเรียน 

• สนับสนุนให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ และจัดการเรียนการสอนด้วยเครื่องมือ
ปฏิบัติที่ทันสมัย 

การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
• ขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา ให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 
• ส่งเสริมให้ผู้เรียนที่ยุติการศึกษา ทั้งก่อนและหลังสำเร็จการศึกษาภาคบังคับให้ได้รับโอกาสทาง 

การศึกษาจนสำเร็จการศึกษาภาคบังคับ 

การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
• เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึง 

ประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 

http://www.deep.go.th/
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• ส่งเสริมการพัฒนาสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ให้สามารถเป็นอาชีพ และสร้างรายได้ 
 

การพัฒนาการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
• เฝ้าระวังภัยทุกรูปแบบที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และสถานศึกษา 

การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
• ปฏิรูปองค์การเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความเป็นเอกภาพของหน่วยงาน 
• ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศต่าง ๆ ที่เป็นอุปสรรคและข้อจำกัดในการดำเนินงานโดย

คำนึงถึงประโยชน์ของผู้เรียนและประชาชน ตลอดจนกระทรวงศึกษาธิการโดยรวม 
• ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
• พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษา (Big Data) 

การขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นสู่การปฏิบัติ 
1. ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายและจุดเน้น  เป็นกรอบแนวทางในการ

วางแผนและจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการได้
ให้แนวทางในการบริหารงบประมาณไว้ 

2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นสู่การปฏิบัติระดับพ้ืนที่ 
โดยให้ผู ้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ เป็นประธาน สำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักตรวจราชการและ
ติดตามประเมินผล สป. เป็นฝ่ายเลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการตามลำดับ  โดยมีบทบาทภารกิจในการตรวจราชการ 
ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และจัดทำรายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว ่าการกระทรวงศึกษาธิการ และ
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลำดับ 

3. กรณีมีปัญหาในเชิงพ้ืนที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและดำเนินการแก้ไขปัญหา
ในระดับพื้นที่ก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรายงานต่อคณะกรรมการติดตามฯ ข้างต้น 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการตามลำดับ 
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(1) วิสัยทัศน์ (Vision) 
“โรงเรียนโนนค้อวิทยาคม  มุ่งพัฒนานักเรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม  มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม” 

(2) พันธกิจ (Mission)           
          1. พัฒนานักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ มุ่งสู่คุณภาพตามมาตรฐานสากล 
   2. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ เป็นพลเมืองที่ดี มีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

3. พัฒนาหลักสูตร  กระบวนการจัดการเรียนรู้เทียบเคียงมาตรฐานสากล  การวัดผลประเมินผลที่หลากหลายและเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ  
          4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีขีดความสามารถต่อการเปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนรู้ยุคใหม่  สามารถ
ใช้วิจัย สื่อ นวัตกรรมพัฒนาผู้เรียนได้อย่างต่อเนื่อง 
     5. พัฒนาสถานศึกษาให้มีระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพและทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 

(3) เป้าประสงค์  (Goals)           
 1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการสูงขึ้นและมีความเป็นเลิศทางวิชาการ 
 2. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ เป็นพลเมืองที่ดี มีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 3. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการจัดการเรียนรู้เทียบเคียงมาตรฐานสากล  การวัดผล
ประเมินผลที่หลากหลายและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
        4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีขีดความสามารถต่อการเปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนรู้ยุคใหม่  และ
สามารถใช้วิจัย สื่อ นวัตกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
        5. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่มคีุณภาพและทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

(4) ประเด็นกลยุทธ์ 
 1. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล 
 2. ปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์  
 3. พัฒนากระบวนการ การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษายุคใหม่ให้มีคุณภาพ 
 5. พัฒนาสถานศึกษาด้วยระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ 
 
 
 
 
 

2.5 การนำนโยบายสู่การปฏิบัติของแผนปฏิบตัิการประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 
โรงเรียนโนนค้อวิทยาคม 
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2.6 แนวทางการดำเนินการตามกลยุทธ์ 
 ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล 
 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเริ่ม/กิจกรรม
หลัก(ตามตัวบ่งชี้) 

โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

1. เพ่ือพัฒนานักเรียนให้
มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ
มุ่งสู่ความเป็นเลิศทาง
วิชาการ  สื่อสารสอง
ภาษา  ล้ำหน้าทาง
ความคิด  ผลติงานและ 
สร้างนวัตกรรมอย่าง
สร้างสรรค ์
 
 
 

1. ส่งเสริมผู้เรียนมีให้ทักษะ
ในการสื่อสาร  อ่านเขียน 
ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
และความสามารถในการคิด
คำนวณ   
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะ
การคิดวิเคราะ แก้ปัญหามี
ทักษะการปรับตัว รู้เท่าทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม
โลก 
3. ส่งเสริมให้มีผลสัมฤทธิ์
ระดับชาติ (o-net) ระดับชั้น
ม. 3 และม.6 มีพัฒนาการ
สูงขึ้น ร้อยละ 3 
4. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้
ความเข้าใจ ในการใช้สื่อ
เทคโนโลยีเพ่ือศึกษาหาองค์
ความรู้ด้วยตนเอง 
 5. ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้
แสดงผลงาน  นวัตกรรม 
ตามความสามารถ ตามความ
ถนัดและความสนใจ 
ผ่านการนำเสนอบนเวที
ศักยภาพ 

1. โครงการพัฒนาและดำเนินงาน
วิชาการ 
2. โครงการงานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน 
3.โครงการพัฒนางานแนะแนว 
4. โครงการดำเนินงานกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
5. โครงการจัดหาหนังสือเรียน 
6. โครงการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ 
7. โครงการเปิดบ้านวิชาการ  
(Open House) 
8. โครงการนิเทศ ติดตาม ประเมิน  
จาก สพม.28 
9. โครงการพัฒนาสำนักงานวิชาการ 
10. โครงการการจัดหาสื่อและอุปกรณ์
การเรียนการสอนเพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 
11. โครงการโรงเรียนพระราชทาน 
 
 
 
 

ฝ่ายวิชาการ 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 
 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเริ่ม/กิจกรรมหลัก(ตาม
ตัวบ่งชี้) 

โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

2. เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม  
จริยธรรม คุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ของ
นักเรียนตามหลักสูตร
ของสถานศึกษา 
และค่านิยม 12 ประการ 

6.ส่งเสริมผู้ให้ผู้เรียนมีคุณธรรม  
จริยธรรม คุณลักษณะที่พึง
ประสงคต์ลอดจนค่านิยม 12 
ประการตามที่ถานศึกษากำหนด 
7.ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม  เห็นคุณค่า
เกี่ยวกับภูมิปัญญาไทยและ
แสดงออกได้อย่างเหมาะสม 

1. โครงการเตรียมต้นกล้าพัฒนาผู้เรียน 
2. โครงการพัฒนาส่งเสริมการบริหาร
จัดการฝ่ายกิจการนักเรียน 
3. โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพผู้เรียน
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
4. โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
5. โครงการวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา  
6.โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
 

ฝ่ายกิจการ
นักเรียน 

 
 
 
 

กลุ่มสาระ
สังคมฯ 

 

3. เพื่อพัฒนานักเรียน
ให้เป็นพลเมืองที่ดีของ
ชาติ  มีจิตสำนึก   
มีความจงรักภักดีต่อ
ชาติ และยึดมั่นการ
ปกครองระบบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็น
ประมุข 

8.เสริมสร้างให้นักเรียน 
มีจิตสำนึก  มีความจงรักภักดีต่อ
ชาติ และยึดมั่นการปกครอง
ระบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
 
 

1.โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพผู้เรียน
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 กิจกรรม 
-กิจกรรมสภานักเรียน 
-กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
-กิจกรรมวันปิยมหาราช 
-กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
-กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 
2.โครงการโรงเรียนต้านทุจริต 
3.โครงการโรงเรียนสุจริต 

ฝ่ายกิจการ 
นักเรียน 

 
 
 
 
 
 

กลุ่มสาระ
สังคมฯ 

4. เพ่ือส่งเสริมทักษะ
ชีวิต  สร้างภูมิคุ้มกัน 
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

9.ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม
ค้นพบความรู้หรือสร้างความรู้
ด้วยตนเอง  การทำกิจกรรม
ร่วมกัน  การลงมือกระทำ
กิจกรรมต่างๆ   
เพ่ือเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน 
จากภัยสังคมทุกรูปแบบ 
  

1.โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพผู้เรียน
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 กิจกรรม 
-กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด (Anti Drug) 
-กิจกรรมโนนค้อวัยใสขับขี่ปลอดภัย 
-กิจกรรมจิตอาสาและบำเพ็ญประโยชน ์
2. โครงการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
4.โครงการส่งเสริมสุขภาพ 

ฝ่ายกิจการ 
นักเรียน 

 
 
 
 

กลุ่มสาระ
สังคมฯ 

ฝ่ายบริหาร
ทั่วไป 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 พัฒนากระบวนการ การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเริ่ม/กิจกรรม
หลัก(ตามตัวบ่งชี้) 

โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

5. เพ่ือพัฒนาหลักสูตร
ให้เหมาะสมตามความ
ต้องการของนักเรียน
และเทียบเคียง
มาตรฐานสากล 

10.พัฒนาหลักสูตรสถาน 
ศึกษาที่เหมาะสมกับ
นักเรียนมีการจัด
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้น
การปฏิบัติจริง 
11.ส่งเสริมให้โรงเรียนมี
แผนการเรียนรองรับ
เป้าหมายชีวิตของกลุ่ม
ศักยภาพผู้เรียนสู่เส้นทาง
การศึกษาต่อและการ
ประกอบอาชีพตามความ
สนใจ 
12.ส่งเสริมให้โรงเรียนมี
ระบบแนะแนวการศึกษา  
แนะแนวอาชีพ และแนะ
แนวทักษะชีวิต  และจัดทำ
ระเบียนสะสม 
และแฟ้มสะสมผลงาน
อย่างเป็นระบบ 

1. โครงการพัฒนาทักษะเกี่ยวกับภาษาไทย 
2. โครงการวันภาษาไทยและวันสุนทรภู่ 
3. โครงการพัฒนาความสามารถและการเรียนรู้ทาง
วิทยาศาสตร์ 
4. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการจัดการเรียน
การสอน 
5. โครงการส่งเสริมผู้เรียนและบุคลากรด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
6. โครงการพัฒนาเทคโนโลยสีารสนเทศ เพ่ือการบริหาร
และการเรียนรู้ 
7. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ 
8. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียน 
9. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนสังคมศึกษา 
10.โครงการพัฒนาความสามารถทางด้านกีฬา 
11.โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ 
12.โครงการพัฒนาคุณภาพการจดัการเรียนการสอน 
13.โครงการพัฒนาทักษะทางภาษา 
14.โครงการส่งเสริมทักษะความสามารถทางวิชาการ
และเทคโนโลยีของผู้เรียน 
15.โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามศตวรรษที่ 
21 
16.โครงการพัฒนาทักษะและศักยภาพทางวิชาการ 
ดนตรี กีฬาและอาชีพ 
17.โครงการพัฒนาทักษะชีวิตสู่ยุค 4.0 
18.โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
19.โครงการส่งเสริมผู้เรียนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
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วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเริ่ม/กิจกรรม
หลัก(ตามตัวบ่งชี้) 

โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

6. เพ่ือพัฒนา
กระบวนการการ
จัดการเรียนการสอน 
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
และเทียบเคียง
มาตรฐานสากล 
7. เพ่ือพัฒนาการวัดผล  
ประเมินผลที่หลากหลาย 
ตามสภาพจริง และ
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

13.ส่งเสริมให้โรงเรียนมี
ห้องปฏิบัติการ  ห้อง
สืบค้นที่มีเทคโนโลยีที่
ทันสมัยสามารถเข้าเข้าถึง
ความรู้ และบรรยากาศที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
14.ส่งเสริมให้โรงเรียนจัด
ให้มีแหล่งเรียนรู้ทั้ง
ภายนอกและภายในที่เอ้ือ
ต่อการจัดการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 
15.ส่งเสริมให้โรงเรียนมี
ระบบเทคโนโลยี  
สารสนเทศ สิ่งอำนวย
ความสะดวก ที่รองรับการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ของ
ครูและนักเรียน 
16.ส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้ที่มีกิจกรรมการ
เรียนรู้เป็นไปตาม
กระบวนการ Active  
Learning  ที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานและตัวชี้วัดของ
หลักสูตร 

1. โครงการพัฒนาห้องกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 
2. โครงการปรับปรุงห้องเรียนวิทยาศาสตร์ 
3. โครงการพัฒนาห้องปฏิบัติการสังคมศึกษา 
4. โครงการห้องเรียนคุณภาพ 
5. โครงการส่งเสริมบรรยากาศทางภาษา 
6.โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
7.พัฒนาแหล่งเรียนรู้ น่าอยู่ น่าดู น่าอ่าน 
 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

 
 
 
 
 

ฝ่ายบริหาร
ทั่วไป 

17.ส่งเสริมให้ครูมี
เครื่องมือวัดผลการเรียนรู้
ที่หลากหลาย 
ตามสภาพจริง ที่อิง
มาตรฐานและตัวชี้วัด 

 
 
 
 
 

ฝ่ายวิชาการ/ 
กลุ่มสาระการ

เรียนรู้ 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษายุคใหม่ให้มีคุณภาพ 
 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเริ่ม/กิจกรรมหลัก
(ตามตัวบ่งชี้) 

โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

8. เพ่ือพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
ให้มีขีดความสามารถ
เท่าทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงในการ
จัดการเรียนรู้ยุคใหม่ 

18.จัดหาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้เพียงพอต่อการ
พัฒนาสถานศึกษา 
19.ส่งเสริมให้ครูมีการปฏิบัติตน
ตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
มีแผนการพัฒนาตนเอง 
(ID Plan) ผ่านกระบวนการ
สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ(PLC) 
20.ส่งเสริมให้ครูมีทักษะ 
ในการใช้สื่อ เทคโนโลยี 
ในการดำเนินการตามแผนการ
จัดการเรียนรู้และสอดคล้องตาม
มาตรฐานและตัวชี้วัดของ
หลักสูตรในแต่ละรายวิชา 
21.ส่งเสริมให้ครูสามารถ 
ใช้ภาษาต่างประเทศในการ
สื่อสารและการจัดการเรียนการ
สอน 

1. โครงการพัฒนาบุคลากร “การสร้างชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ” (PLC) 
 กิจกรรม 
-สร้างขวัญและกำลังใจ 
-พัฒนาศักยภาพ 
-ศึกษาดูงาน 
-จัดซื้อวัสดุสำนักงาน 
-ค่าอากร-แสตมป์  Citizen no copy 

ฝ่ายบริหาร 
งานบุคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

9. เพ่ือส่งเสริมครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ให้ใช้วิจัย สื่อ และ
นวัตกรรมในการ
จัดการเรียนการสอน 
ให้มีคุณภาพ 

22.ส่งเสริมให้ครูมีความสามารถ
ในการพัฒนาและใช้สื่อ 
นวัตกรรมในการจัดการเรียน
การสอน นำผลย้อนกลับไป
ปรับปรุงพัฒนาผู้เรียนได้อย่าง
ต่อเนื่อง 

 กิจกรรม 
1. ส่งเสริมผู้เรียนและบุคลากรด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ  
 

ฝ่ายบรหิารงาน
บุคคล 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาสถานศึกษาด้วยระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ 
 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเริ่ม/กิจกรรมหลัก
(ตามตัวบ่งชี้) 

โครงการ/กิจกรรมหลัก ผู้รับผิดชอบ 

10. เพ่ือพัฒนา
สถานศึกษาให้มีการ
บริหารจัดการด้วย
ระบบคุณภาพ 
 

23.สร้างและรักษามาตรฐาน
การประกันคุณภาพการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 
24.ส่งเสริมให้โรงเรียนใช้ระบบ
การประกันคุณภาพภายในเพ่ือ
ยกระดับการจัดการคุณภาพ
การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

1.โครงการพัฒนางานการเงิน 
2.โครงการพัฒนางานพัสดุและสินทรัพย์ 
3.โครงการพัฒนาส่งเสริมการดำเนินงานตาม
ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
4.โครงการจัดหาอุปกรณ์การเรียน 
5.โครงการเครื่องแบบนักเรียน 
6.โครงการงานโรงเรียนธนาคาร 
7.โครงการโรงเรียนพระราชทาน 

ฝ่ายแผนงาน
และงบประมาณ 

 

11. เพ่ือพัฒนามีระบบ
สารสนเทศและ
สภาพแวดล้อมให้เอ้ือ
ต่อการจัดการเรียนรู้
โดยทุกภาคส่วนเข้ามา 
มีส่วนร่วมในการพัฒนา
สถานศึกษาให้ภาพ 

25.ส่งเสริมและพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้สภาพแวดล้อม และภูมิ
ทัศน์ให้เอ้ือต่อบรรยากาศทาง
วิชาการและสังคมแห่งการ
เรียนรู้ 
26.ส่งเสริมให้โรงเรียนมีระบบ
สารสนเทศที่มีคุณภาพในการ
บริหารจัดการครอบคลุมภารกิจ
ทุกด้าน  เพ่ือพัฒนาการบริหาร
จัดการโรงเรีนอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
27.ส่งเสริมให้โรงเรียนมี
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา  และมีระบบ
กำกับติดตามการดำเนินงาน
ตามแผนพัฒนาการศึกษา   
ที่สะท้อนความก้าวหน้าของ
พันธกิจ  เป้าประสงค์ 
 

4.โครงการปรับปรุงอาคารเรียน อาคารประกอบ 
ห้องปฏิบัติการ 
5.โครงการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค 
6.โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ในบริเวณโรงเรียน 
7.โครงการพัฒนางานประชาสัมพันธ์ 
8.โครงการงานโสตทัศนศึกษา 
9.โครงการป้ายนิเทศเพ่ือการเรียนรู้ ในโรงเรียน 
 
 
 
 

ฝ่ายบริหาร
ทั่วไป 
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2.7 การบริหารงานโรงเรียนโนนค้อวิทยาคม 

โรงเรียนมีการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม  (Participation)  ระดมความคิดเห็นจากทุกฝ่าย  นโยบายของ
หน่วยงานต้นสังกัด  และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  โครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียนแบ่งเป็น  5  ฝ่าย  ตาม
แนวการบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานที่เป็นนิติบุคคล และมาตรฐานการปฏิบัติงานมัธยมศึกษา  ดังนี้ 

1. ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
2. ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
3. ฝ่ายวิชาการ 
4. ฝ่ายกิจการนักเรียน 
5. ฝ่ายบริหารทั่วไป 
แต่ละฝ่ายจะจัดแบ่งบุคลากรรับผิดชอบตามความความรู้ความสามารถและความถนัด  ตามขอบข่ายของงาน

ในแต่ละฝ่าย  จัดทำแผนการพัฒนางานให้มีความสอดคล้องและเชื่อมโยงกับทิศทางการพัฒนาการศึกษา  ตามแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 – 2579)  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 28 ตลอดจนมีการนิเทศ กำกับติดตาม สรุปและรายงานผล ตามที่กำหนด และนำผลจากการสรุปและ
รายงาน มาปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 
 
 

2.8 นวัตกรรมการพัฒนางานโรงเรียนโนนค้อวิทยาคม 
 โรงเรียนโนนค้อวิทยาคมใช้นวัตกรรม  Nonkhowittayakom  Model ในการพัฒนางาน เพื่อให้การจัดการ
เรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล การบริหารจัดการด้วยระบบพัฒนาคุณภาพ โดยยึดหลักวงจรเดมมิ่ง  
(Deming cycle : PDCA) ซึ ่งประกอบด้วย 4 ขั ้นตอน ดังนี ้ Plan คือ การวางแผน Do คือ การปฏิบัติตามแผน 
Check  คือการตรวจสอบ Action คือ การปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาเพื่อให้งานนั้นเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ในขณะเดียวกันทุกขั้นตอนของการพัฒนางานในวงจรเดมมิ่ง (Deming cycle : PDCA) โรงเรียนโนนค้อวิทยาคม ได้
ยึดหลักการ NKWK  (NKWK  Principle)  ซึ่งประกอบด้วย  
 N = Network ( การสร้างเครือข่าย )  โรงเรียนโนนค้อวิทยาคม  มีการสร้างเครือข่ายเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ในด้านข้อมูลต่างๆ รวมทั้งแนวทางในการปฏิบัติงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย ระหว่างทีมงาน  ฝ่ายบริหารงาน 5  ฝ่าย
งาน ประกอบด้วย ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ ฝ่ายบริหารงานบุคคล ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายกิจการนักเรียน  และฝ่าย
บริหารทั่วไป ทั้งในระหว่างองค์การ ชุมชนที่เกี่ยวข้อง โดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา อย่างต่อเนื่อง 
 K = Knowledge  Management (การจัดการความรู้) โรงเรียนโนนค้อวิทยาคม มีการกระตุ้นให้ทุกส่วนที่
เกี่ยวข้องมีการรวบรวมองค์ความรู้ที่มีอยู่ในองค์กร ซึ่งกระจัดกระจายอยู่ในตัวบุคคลหรือเอกสาร มาพัฒนาให้เป็น
ระบบ เพื ่อให้ทุกคนในองค์กรสามารถเข้าถึงความรู ้ และพัฒนาตนเองให้เป็นผู ้รู ้ รวมทั ้งปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพโดยมีการพัฒนาครูทั้งภาระงานทางวิชาการและภาระงานที่เกี่ยวข้องอย่างเป็นระบบ เน้นการมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  โดยการให้ครูที่สอนในกลุ่มสาระเดียวกัน  นิเทศกันเองตามความเหมาะสม
และความถนัดในวิชานั้นๆ  มีการพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  นักเรี ยนเกิดทักษะการ
เรียนรู้  ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ครู บุคลากรและนักเรียนสามารถใช้สื่อเทคโนโลยีในการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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 W = Workshop  (การประชุมเชิงปฏิบัติการ) โรงเรียนโนนค้อวิทยาคม มีการประชุมบุคลากรอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง เพื่อให้โรงเรียนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้ได้ทิศทางบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา โดยมีการประชุมร่วมกันแบบกลุ่มย่อย กลุ่มใหญ่ ทั้งแบบเป็นทางการ และไม่เป็นทางการ ซึ่งเน้น
การทำงานร่วมกันของทุกฝ่าย 
 K = Key  Performance  ( การกำหนดความสำเร็จ )  โรงเรียนโนนค้อวิทยาคม  มีการกำหนดความสำเร็จ
ของการทำงานไว้อย่างชัดเจนเพื่อให้ทราบความก้าวหน้าและคุณภาพในการบริหารจัดการของโรงเรียน เช่น การ
กำหนดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียน  ผลสัมฤทธิ์ระดับชาติ  และผลการพัฒนาครูในโรงเรียนทั้งระบบ  และ
สามารถนำองค์ความรู้มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตามเป้าหมายของโรงเรียน
ที่กำหนดไว้   
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Nonkhowittayakom  Model 
 
 

แนวทางการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนโนนค้อวิทยาคมเป็นสถานศึกษาพอเพียง   
1. ผู้บริหารแจ้งนโยบายให้คณะครูและนักเรียน รวมถึงคณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครองนักเรียน

รับทราบและเข้าใจ  น้อมนำไปเป็นหลักคิด หลักยึด หลักปฏิบัติในการดำเนินชีวิต จนเป็นวิถีชีวิต ทั้งเรื่องการบริหาร
จัดการ การสอน 

2. กำหนดเรื่องของเศรษฐกิจพอเพียงไว้ในกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และในโครงสร้างการ
บริหารงานโรงเรียน 

3. พัฒนาครูและนักเรียนให้มีความรู้ความเข้าใจ และนำมาปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
จนเกิดคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียง 

4. มอบหมายให้แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ จัดทำโครงการหรือโครงงานให้นักเรียนได้เรียนรู้โดย 
การปฏิบัติและถอดบทเรียน ตามหลักความพอเพียง 3 ห่วง 2 เงื่อนไข 4 มิติ เช่นโครงการเขียนเรียงความ “การเรียน
เศรษฐกิจพอเพียง สู่วิถีปฏิบัติของฉัน” กลุ่มสาระการเรียนภาษาไทย 
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บทที่  3 
ประมาณการงบประมาณรายรับ  รายจ่ายปีงบประมาณ  2565 

 

โรงเรียนโนนค้อวิทยาคมประมาณการรายรับ  รายจ่ายของสถานศึกษา  เพ่ือให้ทราบวงเงินที่คาดว่าจะได้รับและ
เพื ่อใช้เป็นกรอบในการกำหนดวงเงินรายจ่ายที่จะเกิดขึ ้นในปีงบประมาณ  2565  โดยการประมาณการจากเงิน
งบประมาณ  และเงินนอกงบประมาณ  สำหรับรายจ่ายของสถานศึกษา  นำมาจัดสรรตามโครงสร้างของสถานศึกษา  
โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 

 

3.1 บัญชีจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  2565 
    งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตร์  การสร้างโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  (รหัส  02-04-016),(02-04-018) 
จังหวัด/สพม. รหัสโรงเรียน รหัสหน่วยรับ งปม. งบดำเนินงาน หมายเหตุ 

โรงเรียนโนนค้อวิทยาคมสังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 

11331301 -              
4,244,784    

 

 
 
 

ประเภทรายรับ จ านวนนร. จ านวนเงิน/ หมายเหตุ

คน ยอดค านวณ 2/64  ยอดค านวณ 1/65

1 ต.ค64-31 มี.ค. 65 1 เม.ย.65-30 ก.ย. 65

1. เงินงบประมาณ

งบอุดหนุน

1.1 ค่าจัดการเรียนการสอน

# นักเรียน ม.ต้น2/64 318 1,750      556,500             

# นักเรียน ม.ปลาย 2/64 269 1,900      511,100             

# นักเรียน ม.ต้น 1/65 348 1,750      609,000             120+116+112

# นักเรียน ม.ปลาย 1/65 279 1,900      530,100             90+78+111

รวมเงินค่าจัดการเรียนการสอน 1,067,600           1,139,100          2,206,700      

1.2 ค่าหนังสือเรียน 597,529             

1.3 ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน 274,800             

1.4 ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 541,295             

1.5 ค่าอุปกรณ์การเรียน 260,260             

รวมเงินงบประมาณ 1,673,884          

2. เงินนอกงบประมาณ   

2.1 ค่าระดมทรัพยากร

# ยอดจ านวนนร. 2/64 587 300 176,100             

# ยอดจ านวนนร. 1/65 627 300 188,100             

รวมเงินนอกงบประมาณ 176,100             188,100             364,200        

1,243,700           3,001,084          4,244,784      

ประมาณรายรับปีงบประมาณ 2565

ประมาณการรายรับโรงเรียนโนนค้อวิทยาคม ปีงบประมาณ 2565

รวมงบประมาณปี2565
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1. งบดำเนินงานตามโครงสร้าง   

ลำดับ ฝ่าย งบอนุมัติ คิดเป็นร้อยละ 
1 ฝ่ายบริหารงานบุคคล                 118,000                      2.78  
2 ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ               1,016,860                     23.96  
3 ฝ่ายวิชาการ                 120,500                      2.84  
4 ฝ่ายกิจการนักเรียน                   32,000                      0.75  
5 ฝ่ายบริหารทั่วไป                   10,000                      0.24  

รวมงบดำเนินงานตามโครงสร้าง              1,297,360                        30  
 
2. งบประมาณตามกลยุทธ์   

ลำดับ ฝ่าย/กลุ่มสาระฯ งบอนุมัติ คิดเป็นร้อยละ 
1 ฝ่ายบริหารงานบุคคล                 435,348                     10.26  
2 ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ                   54,978                      1.30  
3 ฝ่ายวิชาการ                 727,293                     17.13  
4 ฝ่ายกิจการนักเรียน                 100,254                      2.36  
5 ฝ่ายบริหารทั่วไป                 470,256                     11.08  
6 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย                   25,064                      0.59  
7 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์                   10,511                      0.25  
8 กลุ่มสาระฯวิทยาศาสตร์และเทคโนฯ                 157,658                      3.71  
9 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ                   42,042                      0.99  
10 กลุ่มสาระการเรียนรูสุ้ขศึกษาพลศกึษา                   80,850                      1.90  
11 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ                 109,148                      2.57  
12 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ                   50,936                      1.20  
13 กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาต่างประเทศ                   32,340                      0.76  
14 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                 226,218                      5.33  

รวมงบดำเนินงานตามกลยุทธ์              2,522,896                        60  
3. งบประมาณสำรองจ่าย 424,478 10 
   

ประมาณการรายรับ งบปี 65              4,244,784   บาท  
งบตามโครงสร้าง (31%)              1,297,360   บาท  
งบตามกลยุทธ์  (59%)              2,522,896   บาท  
งบสำรองจ่าย (10%)                 424,478   บาท  
งบประมาณคงเหลือ                        50   บาท  

3.2 สรุปประมาณการรายจ่ายตามโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 2565 

 ประมาณการรายรับ ปีงบประมาณ 2565 4,244,784 บาท  
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บทที่  4 
รายละเอียดโครงการตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ   

ประจำปีงบประมาณ  2565 
 

โรงเรียนโนนค้อวิทยาคม จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  ประจำปีงบประมาณ  2565  โดยการวิเคราะห์
จากภารกิจงานประจำและโครงการตามแผนกลยุทธ์ รวมทั้งหมด 69 โครงการ 205 กิจกรรม ดังนี้ 
4.1 ฝ่ายบริหารงานบุคคล       

รายจ่ายประจำตามโครงสร้าง     

งาน/กิจกรรม เป้าหมาย งบอนุมัติ ประเภท ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. กลุ่มงานบุคคล           
กิจกรรม           
• พัฒนาศักยภาพบุคคล(ไป
รก.) ครูและบุคลากร     100,000  งบดำเนินการ ต.ค.64-พ.ค.65 ครูศรินชา/ครูลลิตา 
• บริหารอัตรากำลัง ครูและบุคลากร        5,000  งบดำเนินการ มี.ค.-65 ครูวรนุช/ครูศรินชา 
2. กลุ่มงานธุรการ           
กิจกรรม           
• จัดซื้อวัสดุสำนักงาน บุคลากรฝ่าย      12,000  งบดำเนินการ ม.ค.-65 ครูวรนุช 
• พัฒนางานสารบรรณ ครูธุรการ        1,000  งบดำเนินการ ก.พ.-65 ครูนิธิพงษ์ 

รวมรายจ่ายประจำตามโครงสร้าง    118,000        
 

รายจ่ายพัฒนาคุณภาพตามประเด็นกลยุทธ์ ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อ 8 : เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีขีดความสามารถเท่าทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงในการจัดการเรียนรู้ยุคใหม่ 
ตัวบ่งชี้: 18 19 20 21      

โครงการ ที ่ งาน/กิจกรรม งบอนุมัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
พัฒนาบุคลากร 1 สร้างขวัญและกำลังใจ         10,000  ธ.ค.-64 ครูลลิตา/ครูวรนุช 
  2 ศึกษาดูงาน           34,148  มี.ค.-65 ครูวรนุช/ครูลลิตา 
  3 พัฒนาวิทยฐานะ         20,000  ต.ค.-64 ครูศรินชา/ครูลลิตา 

  
  

4 จัดจ้างคร/ูบุคลากร       364,200  ทุกเดือน ครูวรนุช/ครูนิธิพงษ์ 

5 
พัฒนาบุคลากรด้าน
ภาษาต่างประเทศ 

          
5,000  ม.ค.-65 ครูวรนุช/ครูลลิตา 

รวม      433,348    
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อ 11 : เพ่ือพัฒนามีระบบสารสนเทศและสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้โดยทุก
ภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
ตัวบ่งชี้: 25  26  27       

โครงการ ที ่ งาน/กิจกรรม งบอนุมัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

พัฒนาภาคีเครือข่าย 1 งานภาคีเครือข่าย          1,000  มี.ค.-65 ครูวรนุช/ครูลลิตา 
  2 คณะกรรมการสถานศึกษา          1,000  มี.ค.-65 ครูวรนุช/ครูศรินชา 

รวม          2,000    

รวมรายจ่ายพัฒนาคุณภาพตามประด็นกลยุทธ์      435,348    
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3.2 ประมาณการรายจา่ย ประจ าปีงบประมาณ 2565

3.2.1.รายจา่ยประจ าตามโครงสร้าง

ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ

งาน/กิจกรรม เป้าหมาย งบอนุมัติ ประเภท ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

1. กลุ่มงานการเงิน

กิจกรรม

• ค่าสาธารณูปโภค ครู/บุคลากร/นักเรียน 300,000        งบด าเนินการ ทุกเดือน ครูอารดา/ครูระวีวรรณ

• ค่าโทรศัพท์ ครู/บุคลากร 1,500           งบด าเนินการ ทุกเดือน ครูอารดา/ครูระวีวรรณ

• ค่าเว็ปไซต์โรงเรียน ครู/บุคลากร/นักเรียน 3,300           งบด าเนินการ ทุกเดือน ครูอารดา/ครูระวีวรรณ

• ค่าอินเตอร์เน็ต ครู/บุคลากร/นักเรียน 50,000         งบด าเนินการ ทุกเดือน ครูอารดา/ครูระวีวรรณ

2. กลุ่มงานพัสดุและสินทรัพย์

กิจกรรม

• จัดซ้ือวัสดุส านักงานแผนงาน บุคลากรฝ่าย 2,000           งบด าเนินการ ธ.ค.-64 ครูปิยะบุตร

• จัดซ้ือวัสดุส านักงานกลาง ครู/บุคลากร 5,000           งบด าเนินการ ธ.ค.-64 ครูปิยะบุตร

• ค่าเชื้อเพลิง ครู/บุคลากร 40,000         งบด าเนินการ ทุกเดือน ครูวีระชัย

• ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ ครู/บุคลากร 25,000         งบด าเนินการ ม.ค.-65 ครูปิยะบุตร

• ค่าบ ารุงซ่อมแซมยานยนต์ ครู/บุคลากร 20,000         งบด าเนินการ มี.ค.-65 ครูปิยะบุตร

• ค่าถ่ายเอกสาร ครู/บุคลากร 15,000         งบด าเนินการ ทุกเดือน ครูวีระชัย

• ค่าจัดซ้ือคอมพิวเตอร์งานพัสดุ บุคลากรฝ่าย 20,000         งบด าเนินการ 23-พ.ย.-64 ครูวีระชัย

3. งานตามวัตถุประสงค์เฉพาะ

กิจกรรม

• จัดหาอุปกรณ์การเรียน นักเรียน 260,260        งบอุดหนุน เม.ย.-65 ครูปิยะบุตร/ครูวีระชัย

• จ่ายค่าเคร่ืองแบบนักเรียน นักเรียน 274,800        งบอุดหนุน พ.ค.-65 ครูอารดา/ครูระวีวรรณ

1,016,860     

• ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ 20,000 -28ม.ค.

รวมรายจา่ยประจ าตามโครงสร้าง

4.2 ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
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3.2.2.รายจา่ยพัฒนาคุณภาพตามประเด็นกลยุทธ์ ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อ 10 : เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีการบริหารจดัการด้วยระบบคุณภาพ

ตัวบ่งช้ี: 23 24

โครงการ ที่ งบอนุมัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

พัฒนาระบบการประกัน ประชุมปฏิบัติการวิเคราะห์สถานภาพก าหนด ครูชัชญาณิช/ครูภานุ

คุณภาพภายในสถานศึกษา ทิศทางองค์กรและจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี ครูชนิดา

ประชุมปฏิบัติการสรุปผลการพัฒนาคุณภาพ ครูภาน/ุครูศิระฟ้า

การศึกษาของสถานศึกษาและจัดท ารายงาน 2,000   ครูชนิดา

ผลการประเมินตนเอง (SAR)

ประชุมเชิงปฏิบัติการก าหนดมาตรฐาน 2,000   ครูภาน/ุครูศิระฟ้า

การศึกษาของสถานศึกษาและค่าเป้าหมายความส าเร็จ ครูชนิดา

8,000   

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อ 11 : เพ่ือพัฒนามีระบบสารสนเทศและสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้โดยทุกภาคส่วน

เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ

ตัวบ่งช้ี: 25  26  27

โครงการ ที่ งบอนุมัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

พัฒนาระบบเครือข่าย พัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ ครูประหยัด/ครูชนิดา

ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือ (จัดซ้ือคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค+อุปกรณ์) ครูศิระฟ้า

การบริหาร อบรมเชิงปฏิบัติการส าหรับบุคลากรด้านระบบ ครูประหยัด/ครูชนิดา

เครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ ครูศิระฟ้า

นิเทศก ากับติดตาม นิเทศก ากับติดตามการปฏิบัติงานตามภาระงาน ก.พ.-มี.ค.65 ครูชนิดา/ครูภานุ

ประเมินผลและตรวจสอบ งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ ส.ค.-ก.ย.65 ครูศิระฟ้า

คุณภาพการศึกษาของ นิเทศก ากับติดตามงานพัฒนาคุณภาพการจัด ก.พ.-มี.ค.65 ครูชนิดา/ครูภานุ

สถานศึกษา การศึกษาของสถานศึกษา ส.ค.-ก.ย.65 ครูศิระฟ้า

รับการนิเทศก ากับติดตามงานสนองนโยบาย ครูชนิดา/ครูภานุ

และจุดเน้นของหน่วยงานต้นสังกัด ครูศิระฟ้า

รับการนิเทศก ากับติดตามงานประเมินผล ครูชนิดา/ครูภานุ

การจัดการศึกษาประจ าปีการศึกษาจากต้นสังกัด ครูศิระฟ้า

46,978 

54,978 

รวมรายจา่ยฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 1,071,838                              บาท

2 มี.ค.-65

3 พ.ค.-65

1 31,978 ม.ค.-65

งาน/กิจกรรม

1 พ.ย.-64

รวม

งาน/กิจกรรม

ตลอดปี

ก.พ.-มี.ค.65

รวมรายจา่ยพัฒนาคุณภาพตามประด็นกลยุทธ์

4,000   

ม.ค.-653000

2,500   

2,500   

3,000   

4,000   

5

6

รวม

2

3

4
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3.2 ประมาณการรายจา่ย ประจ าปีงบประมาณ 2565

3.2.1.รายจา่ยประจ าตามโครงสร้าง

ฝ่ายวิชาการ

เป้าหมาย งบอนุมัติ ประเภท ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

บุคลากรฝ่าย 30,000       งบด าเนินการ ธ.ค.-64 ครูสุชาติ

บุคลากรฝ่าย 30,000       งบด าเนินการ ม.ค.-65 ครูกาญจนา/ครูฉวีวรรณ์

นักเรียน 597,529      งบอุดหนุน มี.ค.-65 ครูปิยะบุตร

ครู/บุคลากร 30,000       งบด าเนินการ ก.พ.-65 ครูทศพร

นักเรียน 6,500         งบด าเนินการ มิ.ย.-65

10,000       พ.ย.-64

ครู 7,000         งบด าเนินการ ต.ค.-64 ครูชลิตา สงโสด

ครู 3,000         งบด าเนินการ มี.ค.-65 ครูสุชาติ

718,029      

พัฒนาผู้เรียน

• จัดซ้ือเคร่ืองปร้ินเตอร์เลเซอร์

และหมึกเลเซอร์

งบด าเนินการ พ.ย.-64

ประจ ารายวิชา

• จัดซ้ือแบบบันทึกผลการเรียน

• จัดซ้ือแฟ้มแบบรายงานผลการ

ครู/บุคลากร

ครูฉวีวรรณ์/ทัศนีวรรณ

ครูฉวีวรรณ์/ทัศนีวรรณ

4,000         

• จัดซ้ือแบบบันทึกผลกิจกรรม

ครูฉวีวรรณ์/ทัศนีวรรณ

งาน/กิจกรรม

1. กลุ่มงานบริหารจัดการฝ่ายฯ

กิจกรรม

พัฒนาคุณภาพนักเรียนรายบุคคล(ปพ.6)

รวมรายจา่ยประจ าตามโครงสร้าง

2. กลุ่มงานทะเบียน

กิจกรรม

• จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ส านักงาน

• จัดหาหนังสือเรียน

• จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ในการสอบ

• จัดซ้ือแบบพิมพ์เอกสารหลักฐาน

ทางการศึกษา (ปพ.1 ปพ.2)

• จัดซ้ือวัสดุครุภัณฑ์

3.2.2.รายจา่ยพัฒนาคุณภาพตามประเด็นกลยุทธ์ ฝ่ายวิชาการ

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อ 1 :เพ่ือให้นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทีสู่งข้ึน มุ่งสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ ส่ือสาร

แลกเปล่ียนเรียนรู้ทีห่ลากหลายน าไปสู่กระบวนการแก้ปัญหาและสร้างนวตกรรมอย่างสร้างสรรค์

ตัวบ่งช้ี: 1 2  3  4  5

โครงการ ที่ งบอนุมัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

พัฒนาและด าเนินงานวิชาการ พัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพ่ือ 500       

ลดปัญหา 0 ร มส

2 ติวเข้ม O-NET ม.3 ม.6 18,000   ม.ค.-65 ครูทศพร

**ย้ายไปตบช .22 โครงการพัฒนาส่ือ 3 สอบ O-NET ม.3 ม.6 19,000   ก.พ.-65 ครูทศพร

เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 4 จัดนิทรรศการทางวิชาการ 2,000     ก.ย.-65 ครูมนตรี/ครูทัศนีวรรณ

5 เปิดบ้านวิชาการ (Open House) 5,000     ส.ค.-65 ครูชลิตา สงโสด

รวม 44,500   

งาน/กิจกรรม

1 ตลอดปี ครูชลิตา สงโสด

4.3 ฝ่ายวิชาการ 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อ 3 : เพ่ือพัฒนานักเรียนให้เป็นพลเมืองทีดี่ของชาติ มีจิตส านึกมีความจงรักภักดีต่อชาติและยึดมั่น

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข

ตัวบ่งช้ี: 8

โครงการ ที่ งบอนุมัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

ส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือ 1 วันสถานปนาลูกเสือแห่งชาติ 1,000     ก.ค.-65 ครูสุชาติ

2 วันมหาธีรราชเจ้า 1,000     พ.ย.-64 ครูวุฒินันท์

รวม 2,000     

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อ 4 : เพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิต สร้างภูมิคุ้มกันตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ตัวบ่งช้ี: 9

โครงการ ที่ งบอนุมัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

ส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร ส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร

(สนับสนุนศูนย์ฝึก)

ส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร

( เช่าเหมารถรับส่งฝึกภาคปกติ ภาคสนาม)

รวม 9,500     

2

งาน/กิจกรรม

งาน/กิจกรรม

1 ก.พ.-65 ครูวุฒินันท์

ก.พ.-65
ครูประหยัด

2,500     

7,000     

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อ 5 : เพ่ือพัฒนาหลักสูตรให้เหมาะสมตามความต้องการของนักเรียนและเทียบเคียงมาตรฐานสากล

ตัวบ่งช้ี: 10  11  12

โครงการ ที่ งบอนุมัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 1 พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 5,000     มี.ค.-65 ครูกาญจนา

พัฒนางานแนะแนว 2 วันแนะแนวอาชีพ 2,000     มี.ค.-65 ครูชลิตา ศิริกุล

3 ปัจฉิมนิเทศ 17,000   มี.ค.-65 ครูวุฒินันท์

ประชาสัมพันธ์โรงเรียนในเขตบริการ 3,500     

เพ่ือการศึกษาต่อ

5 เตรียมความพร้อมเตรียมสู่ร้ัวอุดมศึกษา 2,000     มี.ค.-65 ครูชลิตา ศิริกุล

6 ฝึกประสบการณ์อาชีพเพ่ือการศึกษาต่อ 1,000     ต.ค.-65 ครูชลิตา ศิริกุล

รวม 30,500   

งาน/กิจกรรม

4 มี.ค.-65 ครูวุฒินันท์
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อ 6 : เพ่ือพัฒนากระบวนการการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและเทียบเคียงมาตรฐานสากล

ตัวบ่งช้ี: 13  14  15  16

โครงการ ที่ งบอนุมัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

สวนพฤกษศาสตร์ อบรมเชิงปฏิบัติการโครงการอนุรักษ์

พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ

2 จัดท าป้ายชื่อพรรณไม้ 500       มิ.ย.-65 ครูสุชาติ

3 จัดท า ก.7-003 500       มิ.ย.-65 ครูมนตรี

จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ์การเรียนการสอน

สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน

จัดหาส่ือและอุปกรณ์การเรียน จัดหาส่ือและอุปกรณ์การเรียนการสอน

การสอนเพ่ือยกระดับคุณภาพ การสอนเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา

การศึกษา

รวม 19,264   

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อ 7 : เพ่ือพัฒนาการวัดผล ประเมินผลทีห่ลากหลายตามสภาพจริงและเน้นผู้เรียนป็นส าคัญ

ตัวบ่งช้ี: 17

โครงการ ที่ งบอนุมัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

ส่งเสริมและพัฒนาการจัดท า 1 อบรมการวัดและประเมินผลการจัด

เคร่ืองมือการวัดและประเมินผล การเรียนรู้

การจัดการเรียนรู้

รวม 7,000     

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อ9 :เพ่ือส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ใช้ วิจัย ส่ือและนวัตกรรมใรการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ

ตัวบ่งช้ี: 22

โครงการ ที่ งบอนุมัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

ส่งเสิมและพัฒนาการผลิตส่ือ อบรมการผลิตส่ือ วัตกรรมเพ่ือการ 7,000     มิ.ย.-65

นวัตกรรมเพ่ือการจัดการเรียนรู้ จัดการเรียนรู้

ส่งเสิมและพัฒนาการจัดท าวิจัย 2 อบรมการพัฒนาการจัดท าวิจัย 10,000   พ.ค.-65 ครูกาญจนา/ครูชลิตา

ทางการศึกษา ทางการศึกษา

รวม 17,000   

รวมรายจา่ยพัฒนาคุณภาพตามประด็นกลยุทธ์ 129,764 

รวมรายจา่ยฝ่ายวิชาการ 847,793                   บาท

ก.พ.-65 ครูสุชาติ/ครูฉวีวรรณ์

งาน/กิจกรรม

1 พ.ค.-65 ครูกาญจนา

1 ครูสุชาติ/ครูมนตรี

17,264   

500       

500       

งาน/กิจกรรม

7,000     ส.ค.-65 ครูทศพร/ครูชลิตา

งาน/กิจกรรม

4 มิ.ย.-65 ครูกาญจนา

5
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3.2 ประมาณการรายจา่ย ประจ าปีงบประมาณ 2565

3.2.1.รายจา่ยประจ าตามโครงสร้าง

ฝ่ายกิจการนักเรียน

เป้าหมาย งบอนุมัติ ประเภท ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

บุคลากรฝ่าย 4,000        งบด าเนินการ ธ.ค.-64 ครูวเรศ/ครูเกษร

บุคลากรฝ่าย 3,000        งบด าเนินการ ส.ค.-65 ครูณัฐยาธ์/ครูเกษร

นักเรียน ม. 1, 4 25,000      งบด าเนินการ มี.ค.-65 ครูวเรศ/ครูณัฐยาธ์

32,000      รวมรายจา่ยประจ าตามโครงสร้าง

งาน/กิจกรรม

1. กลุ่มงานบริหารจดัการฝ่ายฯ

กิจกรรม

• จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ส านักงาน

• ป้ายนิเทศสารสนเทศ

• คู่มือนักเรียน

3.2.2.รายจา่ยพัฒนาคุณภาพตามประเด็นกลยุทธ์ ฝ่ายกิจการนักเรียน

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อ 2 :เพ่ือปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะทีพึ่งประสงค์ของนักเรียนตามหลักสูตรของสถานศึกษา

และค่านิยม 12 ประการ

ตัวบ่งช้ี: 6  7

โครงการ ที่ งบอนุมัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ 1 เตรียมต้นกล้าพัฒนาผู้เรียน 5,000    ม.ค.-65 ครูวเรศ/ครูพีรพัฒน์

ผู้เรียนด้านคุณธรรม 2 สดุดีคุณครูด้วยดวงใจ 2,000    มิ.ย.-65 ครูณัฐยาธ์/ครูประหยัด

จริยธรรม 3 วันเด็ก-ปีใหม่ 3,000    ธ.ค.-64 ครูประหยัด/ครูณัฐยาธ์

4 อบรมคุณธรรมจริยธรรม 7,000    ม.ค.-65 ครูธีรพงศ์/ครูพีรพัฒน์

รวม 17,000   

งาน/กิจกรรม

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อ 3 : เพ่ือพัฒนานักเรียนให้เป็นพลเมืองทีดี่ของชาติ มีจิตส านึกมีความจงรักภักดีต่อชาติและยึดมั่น

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข

ตัวบ่งช้ี: 8

โครงการ ที่ งบอนุมัติ ระยะเวลา ผู้ รับผิดชอบ

ป้องกันและแก้ไข 1 ประชุมผู้ปกครอง 10,000   ธ.ค.-64 ครูวเรศ/ครูณัฐยาธ์

พฤติกรรมผู้เรียน 2 เย่ียมบ้านนักเรียน 30,000   มิ.ย.-65 ครูณัฐยาธ์/ครูเกษร

3 อบรมพัฒนาครูในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 1,000    มิ.ย.-65 ครูวเรศ/ครูณัฐยาธ์

4 พ่ีสอนน้อง 1,000    เม.ย.-65 ครูประหยัด/ครูพีรพัฒน์

ส่งเสริมความเป็น 5 สภานักเรียน 20,000   ม.ค.-65 ครูประหยัด/ครูพีรพัฒน์

ประชาธิปไตยและ 6 ประชาธิปไตยในโรงเรียน 1,000    ม.ค.-65 ครูประหยัด/ครูพีรพัฒน์

เสริมสร้างจิตส านึกรักชาติ 7 วันแม่แห่งชาติ 1,000    ส.ค.-65 ครูวเรศ/ครูเกษร

ศาสน์ กษัตริย์ 8 วันพ่อแห่งชาติ 1,000    ธ.ค.-65 ครูณัฐยาธ์/ครูพีรพัฒน์

9 วันปิยะมหาราช 1,000    ต.ค.-65 ครูวเรศ/ครูณัฐยาธ์

รวม 66,000   

งาน/กิจกรรม

4.4 ฝ่ายกิจการนักเรียน 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อ 4 : เพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิต สร้างภูมิคุ้มกันตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ตัวบ่งช้ี: 9

โครงการ ที่ งบอนุมัติ ระยะเวลา ผู้ รับผิดชอบ

พัฒนาและส่งเสริม 1 วันต่อต้านยาเสพติด 7,000    มิ.ย.-65 ครูประหยัด/ครูณัฐยาธ์

ทักษะชีวิตผู้เรียน 2 โนนค้อวัยใส ขับข่ีปลอดภัย 2,000    ก.ค.-65 ครูวเรศ/ครูเกษร

3 จิตอาสาและบ าเพ็ญประโยชน์ 2,254    ส.ค.-65 ครูวเรศ/ครูณัฐยาธ์

4 สถานศึกษาสีขาว 3,000    ก.ค.-65 ครูประหยัด/ครูณัฐยาธ์

โรงเรียนธนาคาร 5 รางวัลนักออม 3,000    ก.พ./ส.ค.65 ครูปิยะบุตร

รวม 17,254   

รวมรายจา่ยพัฒนาคุณภาพตามประด็นกลยุทธ์ 100,254 

รวมรายจา่ยฝ่ายกิจการนักเรียน 132,254                         บาท

งาน/กิจกรรม
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3.2 ประมาณการรายจา่ย ประจ าปีงบประมาณ 2565

3.2.1.รายจา่ยประจ าตามโครงสร้าง

ฝ่ายบริหารท่ัวไป

เป้าหมาย งบอนุมัติ ประเภท ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

บุคลากรฝ่าย 10,000      งบด าเนินการ ธ.ค.-64 ครูศศธร/ครูศิระฟ้า

10,000      

งาน/กิจกรรม

1. กลุ่มงานบริหารจดัการฝ่ายฯ

กิจกรรม

• จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ส านักงาน

รวมรายจา่ยประจ าตามโครงสร้าง

3.2.2.รายจา่ยพัฒนาคุณภาพตามประเด็นกลยุทธ์ ฝ่ายบริหารท่ัวไป

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อ 4 :เพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิตสร้างภูมิคุ้มกันตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ตัวบ่งช้ี: 9

โครงการ ที่ งบอนุมัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 1 ป้องกันไข้เลือดออกและควบคุมโรคต่างๆ 1,000    มิ.ย.-65 ครูชัชญาณิช

2 สุขภาพดีชีวีมีสุข 1,000    พ.ย.-64 ครูชัชญาณิช

3 โภชนาการและความปลอดภัยด้านอาหาร 1,000    มี.ค.-65 ครูชัชญาณิช

4 จัดซ้ือยาและเวชภัณฑ์ 3,000    พ.ย.-64 ครูชัชญาณิช

พัฒนาระบบงานอนามัย 5 จัดซ้ือวัสดุครุภัณฑ์ห้องพยาบาล 15,000   ตลอดปี ครูชัชญาณิช

ควบคุมป้องกันการแพร่ระบาด 6 จัดซ้ือวัสดอุปกรณ์ควบคุมป้องกันการแพร่ระบาด 9,700    พ.ย.-ธ.ค.64 ครูชัชญาณิช

ของโรคติดเชื้อไวรัส

โคโรน่า2019

ส่งเสริมสุขภาพจิต 7 อบรมแนวปฏิบัติด้านการจัดการความเครียด -       พ.ค.-65 ครูชัชญาณิช

อบรมแนวปฏิบัติการส่ือสารเพ่ือลดการรังเกียจ -       

การตีตราทางสังคม

รวม 30,700   

พ.ค.-65 ครูชัชญาณิช

งาน/กิจกรรม

8

4.5 ฝ่ายบริหารทั่วไป 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อ 11 : เพ่ือพัฒนามีระบบสารสนเทศและสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้โดยทุกภาคส่วน

เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ

ตัวบ่งช้ี: 25  26  27

โครงการ ที่ งบอนุมัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 1 ประกวดหนังสือเล่มเล็ก 4,000    ตลอดปี ครูปัทมา/ครูศิระฟ้า

2 ประกวดยอดนักอ่าน 1,500    มิ.ย.-65 ครูปัทมา/ครูศิระฟ้า

พัฒนาแหล่งเรียนรู้ 3 จัดซ้ือนิตยสารเชิงวิชาการ 3,000    ธ.ค.-64 ครูปัทมา/ครูศิระฟ้า

น่าอยู่ น่าดู น่าอ่าน 4 จัดซ้ือหนังสือห้องสมุด 43,000   ตลอดปี ครูปัทมา/ครูศิระฟ้า

5 จัดบรรยากาศแหล่งเรียนรู้ 4,000    ก.ค.-65 ครูปัทมา/ครูศิระฟ้า

6 พัฒนาระบบบริหารงานห้องสมุด 4,000    พ.ย.-65 ครูปัทมา/ครูศิระฟ้า

ปรับปรุงภูมิทัศน์ใน 7 ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ 3,450    ตลอดปี ครูอภิชาติ/ครูวิญญู

บริเวณโรงเรียน 8 ปรับปรุงซ่อมแซมศาลาไทย 5,000    ตลอดปี ครูอภิชาติ/ครูวิญญู

9 จัดซ้ือเคร่ืองมือและอุปกรณ์ 20,000   ต.ค.-64 ครูอภิชาติ/ครูวิญญู

ปรับปรุงอาคารเรียน 10 ปรับปรุงห้องสุขาและก าจัดส่ิงปฏิกูล 9,000    ตลอดปี ครูอภิชาติ/ครูวิญญู

อาคารประกอบและ 11 ปรับปรุงห้องเรียนคุณภาพ 9,500    มิ.ย.-65 ครูอภิชาติ/ครูวิญญู

ห้องปฏิบัติการ 12 ปรับปรุงหอประชุม 5,000    มิ.ย.-65 ครูอภิชาติ/ครูวิญญู

13 ปรับปรุงห้องจริยธรรม 52,780   พ.ย.-64 ครูอภิชาติ/ครูศศธร

14 ปรับปรุงอาคารประกอบคหกรรม-อุตสาหกรรม 77,760   พ.ย.-64 ครูอภิชาติ/ครูศศธร

15 ปรับปรุงห้องส านักงานบริหารทัว่ไป 50,000   พ.ย.-64 ครูอภิชาติ/ครูวิญญู

16 ปรับปรุงห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 20,000   พ.ย.-64 ครูอภิชาติ/ครูศศธร

17 ปรับปรุงทางเดินสวนเกษตร 35,000   พ.ย.-64 ครูอภิชาติ/ครูทัศนีวรรณ

18 จัดซ้ือผ้าคลุมโต๊ะเก้าอ้ีรับการประชุมนิเทศ 41,200   พ.ย.-64 ครูอาทร/ครูศศธร

19 ซ่อมแซมอาคารเรียนห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ 5,000    พ.ย.-64 ครูอภิชาติ/ครูวิญญู

20 การป้องกันสาธารณะภัย 3,000    ตลอดปี ครูอภิชาติ/นักการ

สหกรณ์โรงเรียน 21 พัฒนาระบบบริหารงานสหกรณ์ 2,500    พ.ค.-65 ครูวเรศ/ครูศศธร

22 ปรับปรุงสหกรณ์โรงเรียน 5,800    พ.ค.-65 ครูวเรศ/ครูศศธร

บริหารจัดการขยะในโรงเรียน 23 บริหารจัดการขยะในโรงเรียน 4,000    มิ.ย.-65 ครูอาทร/นักการ

พัฒนาระบบ 24 ซ่อมแซมระบบไฟฟ้าและแสงสว่าง 3,000    ตลอดปี ครูอภิชาติ/นักการ

สาธารณูปโภค 25 ซ่อมแซมระบบน้ าประปา 4,250    ตลอดปี ครูอภิชาติ/นักการ

26 ปรับปรุงระบบน้ าด่ืม 5,000    ตลอดปี ครูอภิชาติ/นักการ

420,740 

งาน/กิจกรรม

รวม
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3.2.2.รายจา่ยพัฒนาคุณภาพตามประเด็นกลยุทธ์

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อ 1 :เพ่ือให้นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทีสู่งข้ึน มุ่งสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ ส่ือสาร

แลกเปล่ียนเรียนรู้ทีห่ลากหลายน าไปสู่กระบวนการแก้ปัญหาและสร้างนวตกรรมอย่างสร้างสรรค์

ตัวบ่งช้ี: 1 2  3  4  5

โครงการ ที่ งาน/กิจกรรม งบอนุมัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

พัฒนาทักษะภาษาไทย สอนเสริมนักเรียนทีม่ีปัญหาด้าน 1,000       

การอ่าน-เขียน

2 วันภาษาไทยและวันสุนทรภู่ 15,000     มิ.ย.-ก.ค.65 ครูปิยะบุตร

รวม 16,000     

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อ 8 : เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีขีดความสามารถเท่าทันต่อการเปล่ียนแปลง

ในการจัดการเรียนรู้ยุคใหม่

ตัวบ่งช้ี: 18 19 20 21

โครงการ ที่ งาน/กิจกรรม งบอนุมัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

พัฒนาส่ือนวัตกรรมภาษาไทย สร้างส่ือนวัตกรรมการสอนภาษาไทย 6,000       ครูปิยะบุตร/

ครูฉวีวรรณ์/ครูวิญญู

ครูปัทมา

2 จัดซ้ือส่ืออุปกรณ์การสอนภาษาไทย 3,064       ตลอดปี ครูปัทมา

9,064       

25,064     รวมรายจา่ยพัฒนาคุณภาพตามประด็นกลยุทธ์

รวม

1 ตลอดปี

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย

1 ตลอดปี ครูฉวีวรรณ์

4.6 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
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3.2.2.รายจา่ยพัฒนาคุณภาพตามประเด็นกลยุทธ์

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อ 1 :เพ่ือให้นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทีสู่งข้ึน มุ่งสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ ส่ือสาร

แลกเปล่ียนเรียนรู้ทีห่ลากหลายน าไปสู่กระบวนการแก้ปัญหาและสร้างนวตกรรมอย่างสร้างสรรค์

ตัวบ่งช้ี: 1 2  3  4  5

โครงการ ที่ งาน/กิจกรรม งบอนุมัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

พัฒนากระบวนการจัดการเรียน พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน

การสอนกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์ ( เอแมท คิดเลขเร็ว โซโดกุ

เรขาคณิตฯ)

รวม 4,000    

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อ 5 : เพ่ือพัฒนาหลักสูตรให้เหมาะสมตามความต้องการของนักเรียนและเทียบเคียงมาตรฐานสากล

ตัวบ่งช้ี: 10  11  12

โครงการ ที่ งาน/กิจกรรม งบอนุมัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

พัฒนากระบวนการจัดการเรียน 1 จัดท าหลักสูตรกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ 800       เม.ย.-65 ครูวรนุช/

การสอนกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ ครูชลิตา

รวม 800       

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อ 6 : เพ่ือพัฒนากระบวนการการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญและ

เทียบเคียงมาตรฐานสากล

ตัวบ่งช้ี: 13  14  15  16

โครงการ ที่ งาน/กิจกรรม งบอนุมัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

พัฒนากระบวนการเรียนการสอน จัดซ้ือจัดท าซ่อมบ ารุงส่ือการเรียนรู้คณิตฯ 1,711    ธ.ค.64 - ครูทศพร/

กลุ่มสาระคณิตศาสตร์ มี.ค.-65 ครูวรนุช

พัฒนาห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์ 2 จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ์ห้องปฏิบัติการคณิตฯ 4,000    ธ.ค.64-มี.ค.65 ครูสุชาติ/ครูวรนุช

รวม 5,711    

10,511   

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์

รวมรายจา่ยพัฒนาคุณภาพตามประด็นกลยุทธ์

1 4,000    ธ.ค.-64 ครูชลิตา

1

4.7 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
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3.2.2.รายจา่ยพัฒนาคุณภาพตามประเด็นกลยุทธ์

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อ 1 :เพ่ือให้นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทีสู่งข้ึน มุ่งสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ ส่ือสาร

แลกเปล่ียนเรียนรู้ทีห่ลากหลายน าไปสู่กระบวนการแก้ปัญหาและสร้างนวตกรรมอย่างสร้างสรรค์

ตัวบ่งช้ี: 1 2  3  4  5

โครงการ ที่ งาน/กิจกรรม งบอนุมัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

พัฒนาส่ือนวัตกรรมด้าน พัฒนาส่ือนวัตกรรมด้านคอมพิวเตอร์ 2,000    ตลอดปี ครูประหยัด

คอมพิวเตอร์

รวม 2,000    

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อ 6 : เพ่ือพัฒนากระบวนการการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญและเทียบเคียง

มาตรฐานสากล

ตัวบ่งช้ี: 13  14  15  16

โครงการ ที่ งาน/กิจกรรม งบอนุมัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

พัฒนาความสามารถและ 1 วันวิทยาศาสตร์แห่งชาติ 8,000    ส.ค.-65 ครูกาญจนา/ครูมนตรี

การเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์ 2 ขับเคล่ือนโรงเรียนจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา 3,000    ก.ค.-65 ครูศรินชา

3 ค่ายวิทยาศาสตร์ 2,000    ส.ค.-65 ครูระวีวรรณ/ครูชัชญาณิช

4 Coding และส่ิงประดิษฐ์วิทยาศาสตร์ 3,000    ก.ค.-65 ครูศรินชา

16,000   

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อ 8 : เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีขีดความสามารถเท่าทันต่อการเปล่ียนแปลง

ในการจัดการเรียนรู้ยุคใหม่

ตัวบ่งช้ี: 18 19 20 21

โครงการ ที่ งาน/กิจกรรม งบอนุมัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

พัฒนาส่ือนวัตกรรมด้าน 1 พัฒนาส่ือนวัตกรรมส่งเสริมด้านชีววิทยา 2,000    พ.ค.-มิ.ย.65 ครูชัชญาณิช/ครูระวีวรรณ

วิทยาศาสตร์ 2 พัฒนาส่ือนวัตกรรมส่งเสริมด้านเคมี 2,000    พ.ค.-มิ.ย.65 ครูกาญจนา/ครูภานุ

3 พัฒนาส่ือนวัตกรรมส่งเสริมด้านฟิสิกส์ 2,000    พ.ค.-มิ.ย.65 ครูศรินชา/ครูวเรศ

4 พัฒนาส่ือนวัตกรรมส่งเสริมด้านวิทยาศาสตร์ 2,000    พ.ค.-มิ.ย.65 ครูมนตรี/ครูเกษร

ส่งเสริมการใช้ ส่ือนวัตกรรม อบรมการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 2,000    

ในการจัดการศึกษา ส าหรับครูและบุคลากร

10,000   

ครูประหยัด

รวม

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

1

รวม

5 พ.ค.-65

4.8 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อ9 :เพ่ือส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ใช้ วิจัย ส่ือและนวัตกรรมใรการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ

ตัวบ่งช้ี: 22

โครงการ ที่ งาน/กิจกรรม งบอนุมัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

ส่งเสิมการพัฒนาส่ือ พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยระบบ

นวัตกรรมในการการจัดการศึกษา เทคโนโลยีทางไกลDLTV  DLIT

พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยระบบ

เทคโนโลยีทางไกลDLTV  DLIT ส าหรับ

โรงเรียนพระปริยัติธรรมสามัญศึกษาวัดบ้าน

โนนคูณวิทยา

4,000    

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อ 11 : เพ่ือพัฒนามีระบบสารสนเทศและสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้โดยทุกภาคส่วน

เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ

ตัวบ่งช้ี: 25  26  27

โครงการ ที่ งาน/กิจกรรม งบอนุมัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

ปรับปรุงห้องปฏิบัติการ 1 จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์การเรียนรู้คอมพิวเตอร์ 4,000    ตลอดปี ครูประหยัด

คอมพิวเตอร์ 2 ปรับปรุงห้องคอมพิวเตอร์ 4,000    ตลอดปี ครูประหยัด

3 ซ่อมบ ารุงคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ 16,000   ตลอดปี ครูประหยัด

4 พัฒนาระบบอินเตอร์เน็ตในโรงเรียน 5,000    ตลอดปี ครูประหยัด

5 พัฒนาศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 2,000    ตลอดปี ครูประหยัด

6 จัดซ้ือวัสดุส านักงาน 2,000    ตลอดปี ครูประหยัด

7 จัดหาคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ 70,000   ตลอดปี ครูประหยัด

ปรับปรุงห้องปฏิบัติการ 8 จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์สารเคมีวิทยาศาสตร์ 7,658    ก.ย.-65 ครูกาญจนา/ครูภานุ

วิทยาศาสตร์ 9 จัดซ้ือวัสดุครุภัณฑ์ห้องวิทยาศาสตร์ 15,000   ก.ย.-65 ครูชัชญาณิช

รวม 125,658 

157,658 รวมรายจา่ยพัฒนาคุณภาพตามประด็นกลยุทธ์

2,000    พ.ค.-65

รวม

1 ครูประหยัด

2 2,000    พ.ค.-65 ครูประหยัด
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3.2.2.รายจา่ยพัฒนาคุณภาพตามประเด็นกลยุทธ์

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อ 2 :เพ่ือปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะทีพึ่งประสงค์ของนักเรียนตามหลักสูตรของสถานศึกษา

และค่านิยม 12 ประการ

ตัวบ่งช้ี: 6  7

โครงการ ที่ งาน/กิจกรรม งบอนุมัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

พัฒนาผู้เรียนด้านคุณธรรม 1 ขับเคล่ือนโรงเรียนวิถีพุทธ 2,000    ตลอดปี ครูวุฒินันท์

จริยธรรม 2 ขับเคล่ือนโรงเรียนคุณธรรม 5,000    ตลอดปี ครูประภัสสร

3 วันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 3,000    ตลอดปี ครูธีรพงศ์

จัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา จัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

ของเศรษฐกิจพอเพียง เศรษฐกิจพอเพียง

รวม 20,000   

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อ 4 : เพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิต สร้างภูมิคุ้มกันตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ตัวบ่งช้ี: 9

โครงการ ที่ งาน/กิจกรรม งบอนุมัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

โรงเรียนสุจริต 1 จัดท าหลักสูตรต้านทุจริต 1,000    ก.ค.-65 ครูวีระชัย

2 พัฒนาระบบการบริการ 1,542    ตลอดปี ครูวีระชัย

3 ส่งเสริมคุณธรรมบุคลากร 4,000    ตลอดปี ครูประภัสสร

4 ปปช. สพฐ. 1,000    ตลอดปี ครูวีระชัย

รวม 7,542    

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อ 6 : เพ่ือพัฒนากระบวนการการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญและเทียบเคียง

มาตรฐานสากล

ตัวบ่งช้ี: 13  14  15  16

โครงการ ที่ งาน/กิจกรรม งบอนุมัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 1 จัดซ้ือส่ืออุปกรณ์การเรียนรู้ 12,000   ตลอดปี ครูวีระชัย

กลุ่มสาระสังคมศึกษาฯ 2 สร้างส่ือนวัตกรรมการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 500       ส.ค.-65 ครูวุฒินันท์

3 สัปดาห์อาเซียน 2,000    ส.ค.-65 ครูวุฒินันท์

รวม 14,500   

42,042   

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ

รวมรายจา่ยพัฒนาคุณภาพตามประด็นกลยุทธ์

4 ตลอดปี ครูประภัสสร10,000   

4.9 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
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3.2.2.รายจา่ยพัฒนาคุณภาพตามประเด็นกลยุทธ์

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อ 1 :เพ่ือให้นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทีสู่งข้ึน มุ่งสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ ส่ือสาร

แลกเปล่ียนเรียนรู้ทีห่ลากหลายน าไปสู่กระบวนการแก้ปัญหาและสร้างนวตกรรมอย่างสร้างสรรค์

ตัวบ่งช้ี: 1 2  3  4  5

โครงการ ที่ งาน/กิจกรรม งบอนุมัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

พัฒนาการเรียนรู้และทักษะ 1 แข่งขันกีฬาภายใน 12,000   ธ.ค.-64 ครูณัฐยาธ์/

ความสามารถด้านกีฬา 2 ร่วมแข่งขันกีฬา สพม.เกมส์ 49,000   ก.ย.-65 ครูพีระพัฒน์

3 จัดการแข่งขันกีฬา สพม.เกมส์ 3,500    ก.ย.-65

4 แข่งขันกีฬานักเรียนนักศึกษา 3,000    ก.ย.-65

5 ร่วมการคัดเลือกตัวแทนจังหวัดศรีสะเกษ 3,000    ส.ค.-65 3000

6 การแข่งขันกีฬาเครือข่ายสหวิทยาเขตโนนคูณ 3,000    ก.พ.-65 1000

รวม 73,500   

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อ 8 : เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีขีดความสามารถเท่าทันต่อการเปล่ียนแปลง

ในการจัดการเรียนรู้ยุคใหม่

ตัวบ่งช้ี: 18 19 20 21

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อ9 :เพ่ือส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ใช้ วิจัย ส่ือและนวัตกรรมใรการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ

ตัวบ่งช้ี: 22

โครงการ ที่ งาน/กิจกรรม งบอนุมัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ 1 จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์กีฬา 4,000    ม.ค.-65 ครูณัฐยาธ์/

กลุ่มสาระสุขศึกษาพลศึกษา 2 จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์กลุ่มสาระฯ 2,350    ธ.ค.-64 ครูพีระพัฒน์

3 1 ครู 1 นวัตกรรม 1,000    ม.ค.-65

รวม 7,350    

80,850   

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาพลศึกษา

รวมรายจา่ยพัฒนาคุณภาพตามประด็นกลยุทธ์

4.10 กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพละศึกษา 



59 
 

 

 

 

 

 

 

 

3.2.2.รายจา่ยพัฒนาคุณภาพตามประเด็นกลยุทธ์

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อ 6 : เพ่ือพัฒนากระบวนการการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญและเทียบเคียง

มาตรฐานสากล

ตัวบ่งช้ี: 13  14  15  16

โครงการ ที่ งาน/กิจกรรม งบอนุมัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

ห้องเรียนคุณภาพ 1 พัฒนาห้องปฏิบัติการดนตรี 8,000    มี.ค.-65 ครูอาทร

2 พัฒนาห้องปฏิบัติการศิลปะ 8,000    มี.ค.-65 ครูอภิชาติ

พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียน 3 จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ดนตรี 65,000   ธ.ค.-64 ครูอาทร

การสอนกลุ่มสาระฯศิลปะ ส่งเสริมการเข้าแข่งขันกิจกรรมศิลปะ-

ดนตรีของนักเรียน

5 เปิดบ้านศิลปะ 12,000   ก.พ.-65 ครูอภิชาติ/ครูอาทร

99,148   

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อ9 :เพ่ือส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ใช้ วิจัย ส่ือและนวัตกรรมใรการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ

ตัวบ่งช้ี: 22

โครงการ ที่ งาน/กิจกรรม งบอนุมัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ 1 จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์การเรียนรู้กลุ่มสาระฯ 5,000    ธ.ค.-64 ครูอภิชาติ/ครูอาทร

กลุ่มสาระฯศิลปะ พัฒนาส่ือนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้

กลุ่มสาระฯศิลปะ

10,000   

109,148 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ

รวม

ก.ค.-65 ครูอภิชาติ/ครูอาทร4 6,148    

ธ.ค.-64 ครูอภิชาติ/ครูอาทร

รวม

รวมรายจา่ยพัฒนาคุณภาพตามประด็นกลยุทธ์

2 5,000    

4.11 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
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3.2.2.รายจา่ยพัฒนาคุณภาพตามประเด็นกลยุทธ์

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อ 1 :เพ่ือให้นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทีสู่งข้ึน มุ่งสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ ส่ือสาร

แลกเปล่ียนเรียนรู้ทีห่ลากหลายน าไปสู่กระบวนการแก้ปัญหาและสร้างนวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์

ตัวบ่งช้ี: 1 2  3  4  5

โครงการ ที่ งาน/กิจกรรม งบอนุมัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

พัฒนาศักยภาพด้านการงาน ส่งเสริมนักเรียนร่วมการแข่งขันทักษะ 8,000      ตลอดปี ครูทัศนีวรรณ

อาชีพ ทางวิชาการ

รวม 8,000      

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อ 4 : เพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิต สร้างภูมิคุ้มกันตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ตัวบ่งช้ี: 9

โครงการ ที่ งาน/กิจกรรม งบอนุมัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

เศรษฐกิจพอเพียง 1 ท านา 10,000    ตลอดปี ครูทัศนีวรรณ

2 เล้ียงสัตว์ 8,000      ธ.ค.-64

3 ปลูกพันธ์ุไม้ 10,000    ธ.ค.-64

รวม 28,000    

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อ 6 : เพ่ือพัฒนากระบวนการการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญและเทียบเคียง

มาตรฐานสากล

ตัวบ่งช้ี: 13  14  15  16

โครงการ ที่ งาน/กิจกรรม งบอนุมัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

พัฒนาส่ือนวัตกรรมการเรียนรู้ 1 จัดซ้ือส่ืออุปกรณ์การเรียนรู้การงานอาชีพ 5,936      ธ.ค.-64 ครูทัศนีวรรณ

กลุ่มสาระการงานอาชีพ 2 จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์กลุ่มสาระฯ 5,000      พ.ย.-64

3 1 ครู 1 นวัตกรรม 4,000      ม.ค.-65

รวม 14,936    

50,936    รวมรายจา่ยพัฒนาคุณภาพตามประด็นกลยุทธ์

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ

1

4.12 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
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3.2.2.รายจา่ยพัฒนาคุณภาพตามประเด็นกลยุทธ์

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อ 1 :เพ่ือให้นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทีสู่งข้ึน มุ่งสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ ส่ือสาร

แลกเปล่ียนเรียนรู้ทีห่ลากหลายน าไปสู่กระบวนการแก้ปัญหาและสร้างนวตกรรมอย่างสร้างสรรค์

ตัวบ่งช้ี: 1 2  3  4  5

โครงการ ที่ งาน/กิจกรรม งบอนุมัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

พัฒนาทักษะทางภาษา พัฒนาภาษาอังกฤษด้วยแอพพลิเคชั่น ครูศศธร/ครูชนิดา

ทางภาษา ครูศิระฟ้า/ครูลลิตา

2 พัฒนานักเรียนขาดความสามารถทางภาษา 2,000    มี.ค.-65 ครูอารดา

3 ติว O-NET ภาษาอังกฤษ 5,000    ม.ค.-65

4 วันคริสต์มาส 7,000    ธ.ค.-64

5 วันตรุษจีน 5,000    ก.พ.-65

รวม 20,000   

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อ 8 : เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีขีดความสามารถเท่าทันต่อการเปล่ียนแปลง

ในการจัดการเรียนรู้ยุคใหม่

ตัวบ่งช้ี: 18 19 20 21

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อ9 :เพ่ือส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ใช้ วิจัย ส่ือและนวัตกรรมใรการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ

ตัวบ่งช้ี: 22

โครงการ ที่ งาน/กิจกรรม งบอนุมัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ 1 จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์กลุ่มสาระฯ 7,340    พ.ย.64/มิ.ย.65 ครูศศธร/ครูชนิดา

กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ 2 กิจกรรม 1 ครู 1 นวัตกรรม 1 ภาคเรียน 5,000    พ.ย.64/มิ.ย.65 ครูศิระฟ้า/ครูลลิตา

ครูอารดา

รวม 12,340   

32,340   รวมรายจา่ยพัฒนาคุณภาพตามประด็นกลยุทธ์

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ

1 ธ.ค.-641,000    

4.13 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
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3.2.2.รายจา่ยพัฒนาคุณภาพตามประเด็นกลยุทธ์

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อ 1 :เพ่ือให้นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทีสู่งข้ึน มุ่งสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ ส่ือสาร

แลกเปล่ียนเรียนรู้ทีห่ลากหลายน าไปสู่กระบวนการแก้ปัญหาและสร้างนวตกรรมอย่างสร้างสรรค์

ตัวบ่งช้ี: 1 2  3  4  5

โครงการ ที่ งาน/กิจกรรม งบอนุมัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้ 1 กลุ่มสาระฯภาษาไทย 1,700    ก.ย.-65

มีมาตรฐานสู่สากล 2 กลุ่มสาระฯวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 6,000    

3 กลุ่มสาระฯคณิตศาสตร์ 4,000    

4 กลุ่มสาระฯสังคมศาสนาและวัฒนธรรม 6,000    

5 กลุ่มสาระฯศิลปะดนตรี 9,000    

6 กลุ่มสาระฯการงานอาชีพ 8,000    

7 กลุ่มสาระฯภาษาต่างประเทศ 1,500    

8 กลุ่มสาระฯสุขศึกษาและพลศึกษา 1,000     

9 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 2,418    

10 ศูนย์ทัศนศิลป์ 13,000  ครูอภิชาติ

11 ค่าวัสดุแข่งขันระดับภาค/ชาติ 8,000    ครูฉวีวรรณ์

ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในศตวรรษ พ.ย.-64 ครูวุฒินันท์

ในศตวรรษท่ี 21 ท่ี 21 ท่ีเน้นสมรรถนะทางวิชาชีพ

13 พัฒนาตามนโยบายลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ 500      พ.ค.-65 ครูชลิตา

พัฒนาทักษะและศักยภาพ 14 ส่งเสริมการแข่งขันภาษาไทย 2,000    พ.ค.-65 ครูปิยะบุตร

ทางวิชาการ ดนตรี กีฬา 15 ค่ายคณิตศาสตร์ 2,000    มี.ค.-65 ครูทศพร

และอาชีพ 16 การแข่งขันคณิตศาสตร์นานาชาติ ม.ต้น 2,000    เม.ย.-65 ครูทศพร

17 ส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านกีฬาจักสีลัต 30,000  ธ.ค.64-ก.ย.65 ครูณัฐยาธ์

ค่ายทักษะวงดนตรีสากล วงโยธวาทิต

และวงโปงลาง

19 การเล้ียงไก่ไข่ 1,000    ธ.ค.-64 ครูทัศนีวรรณ

20 การปลูกพืชผักสวนครัว 1,000    ม.ค.-65 ครูทัศนีวรรณ

21 การปลูกไม้ดอกไม้ประดับ 1,000    ม.ค.-65 ครูทัศนีวรรณ

22 วัสดุ-อุปกรณ์เพาะพันธ์ุพันธ์ุไม้ 1,000    ธ.ค.-64 ครูทัศนีวรรณ

รวม 103,618 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

ครูอาทร18 ม.ค.-65

12

ครูฉวีวรรณ์

2,000    

500      

4.14 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อ 2 :เพ่ือปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะทีพึ่งประสงค์ของนักเรียนตามหลักสูตรของสถานศึกษา

และค่านิยม 12 ประการ

ตัวบ่งช้ี: 6  7

โครงการ ที่ งาน/กิจกรรม งบอนุมัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

พัฒนาศักยภาพผู้เรียน 1 เข้าค่ายพักแรมลูกเสือเนตรนารี 20,000  ก.พ.-65 ครูสุชาติ

2 ทัศนศึกษานักเรียน 101,600 ม.ค.-65 ครูสุชาติ

อบรมการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์

ส าหรับนักเรียน

รวม 122,600 

226,218 

1,000    

รวมรายจา่ยพัฒนาคุณภาพตามประด็นกลยุทธ์

3 มิ.ย.-65 ครูประหยัด
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บทที่ 5 
การกำกับ ติดตาม ประเมนิผลและรายงาน 

 

การกำกับ ติดตาม ประเมิน และรายงานผล การดำเนินงานโครงการทุกขั้นตอนทั้งก่อน ดำเนินการ ระหว่าง
ดำเนินการ และเมื่อสิ้นสุดงาน/โครงการ นับเป็นปัจจัยที่ทำให้การดำเนินงาน โครงการประสบผลสำเร็จตามเป้าหมาย 
โรงเรียนจึงกำหนดแนวทางการกำกับ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานขึ้น ดังนี้  

5.1 หลักการ  
1. การกำกับ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลโครงการ มุ่งเน้นการนำข้อมูลสารสนเทศที่ได้ จากการ

ดำเนินงานมาปรับปรุงพัฒนาโรงเรียนอย่างต่อเนื่องยั่งยืน  
2. การกำกับ ติดตาม ประเมิน และรายงานผล เป็นเครื่องมือสำหรับสื่อสาร ทำความเข้าใจ เรียนรู้ร่วมกัน

และพัฒนาปรับปรุงมิใช่มุ่งเน้นควบคุมการดำเนินงานตามกิจกรรม เวลา หรืองบประมาณ ที่กำหนด  
3. ยึดหลักการประเมินตนเองของผู้ปฏิบัติกับการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นการดึงพลัง ความ

รับผิดชอบร่วมกันจากทุกส่วน โดยให้การกำกับติดตามประเมินและรายงานเป็นส่วนประกอบที่ควบคู่ ไปกับการพัฒนา
งานสู่ความสำเร็จ  

5.2 การกำกับ (Monitoring)  
1. โรงเรียนจัดระบบการกำกับ ติดตามผลการปฏิบัติงานตามกลยุทธ์ และมาตรฐานการศึกษา ของโรงเรียน 

ในเรื่องขั้นตอน วิธีการ บุคลากร ระยะเวลาดำเนินการ และงบประมาณ  
2. โรงเรียนจัดให้ผู้รับผิดชอบรายงานผลการปฏิบัติงาน ทั้งก่อนดำเนินการ ระหว่างดำเนินการ และสิ้นสุดการ

ดำเนินการ เพื่อให้ทราบความก้าวหน้า อุปสรรค ปัญหาและความสำเร็จของงาน  

5.3 การตรวจสอบ (Auditing)  
1. การตรวจสอบหรือประเมินภายใน (Internal Quality) โรงเรียนจะประเมินตนเอง (School Self 

Evaluation) เป็นการภายใน โดยคณะกรรมการที่โรงเรียนมอบหมาย ทั้งนี้เพ่ือนำข้อมูลมาปรับปรุง พัฒนางานและ
รับการประเมินภายในโดยหน่วยงานต้นสังกัด คือ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 

2. การตรวจสอบหรือประเมินจากภายนอก (External Quality Audit) โรงเรียนจะได้รับการ ประเมินจาก
องค์กรอิสระซึ่งเป็นองค์กรมหาชนที่รัฐบาลกำหนด ประเมินเพ่ือรับรอง มาตรฐานคุณภาพ การศึกษาตามที่โรงเรียน
กำหนดไว้ในรอบที่ 4 
 

5.4 การรายงาน (Reporting)  
1. ให้ผู้รับผิดชอบการปฏิบัติงานตามโครงการที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา รายงานผล

การดำเนินงานทุกสิ้นภาคเรียน และสรุปรายงานเมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา  
2. โรงเรียนจัดทำรายงานประจำปี(SAR) เพ่ือรายงานภาพรวมของการดำเนินงานตาม แผนพัฒนาคุณภาพ

โรงเรียนและแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ทั้งผลสำเร็จ อุปสรรค ปัญหา และสิ่งที่โรงเรียนจะดำเนินการ
ต่อไปเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด และรายงานสาธารณชน ชุมชน ผู้ปกครอง ประชาชน  
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5.5 วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือเป็นแนวทางในการกำกับ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดำเนินงานโครงการ ตามแผนพฒันา
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

2. เพ่ือกำกับ ติดตาม ประเมิน รายงานและรวบรวมผลการปฏิบัติงาน/โครงการตาม แผนปฏิบัติการ ซึ่งจะทำ
ให้ทราบผลการดำเนินการ ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน อันนำไปสู่การ ปรับแผนปฏิบัติการและแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในช่วงเวลาที่เหมาะสม  

3. เพ่ือนำไปใช้ประโยชน์ในการจัดทำแผนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและปฏิบัติการ ในระยะ
ต่อไป  

5.6 เป้าหมาย  
1. ติดตามการดำเนินงานตามกิจกรรม/ งาน/ โครงการ ที่ระบุไว้ในแผนแผนพัฒนาการจัด การศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 2563 – 2566 ทั้งก่อนดำเนินการ ระหว่างดำเนินการ และเม่ือสิ้นสุดงาน/ โครงการ  
  2. รายงานผลการดำเนินงานตามกิจกรรม/ งาน/ โครงการ ทุกสิ้นภาคเรียนในเดือนตุลาคม และ มีนาคม  

3. สรุปรายงานผลตามกิจกรรม/งาน/โครงการ หลังสิ้นสุดปีการศึกษา (31 มีนาคม) 
 

5.7 วิธีดำเนินการ  
1. มอบหมายผู้รับผิดชอบการกำกับติดตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และประเมินผลงาน

โครงการตามแผนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา ดังต่อไปนี้ ที่ กลุ่มงาน ผู้
กำกับติดตาม ระดับกลุ่มสาระ/งาน ผู้กำกับติดตาม ระดับฝ่าย ผู้เกี่ยวข้อง 
 

ที ่ กลุ่มงาน ผู้กำกับติดตาม ระดับ
กลุ่มสาระ/งาน 

ผู้กำกับติดตาม ระดับฝ่าย ผู้เกี่ยวข้อง 

1 กลุ่มสาระการเรียนรู้ หัวหน้ากลุ่มสาระ ผู้อำนวยการสถานศึกษา งานประกันคุณภาพ 
2 ฝ่ายวิชาการ หัวหน้าฝ่าย ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
3 ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ หัวหน้าฝ่าย ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
4 ฝ่ายบุคคล หัวหน้าฝ่าย ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
5 ฝ่ายบริหารทั่วไป หัวหน้าฝ่าย ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

2. จัดทำปฏิทินกำหนดภารกิจกำกับติดตามประเมินผลและรายงาน  
3. จัดเตรียมเครื่องมือในการตรวจสอบ กำกับ ติดตามและประเมินผล  
4. แจ้งทุกฝ่าย งาน กลุ่มสาระและผู้รับผิดชอบโครงการตามแผนปฏิบัติราชการทราบ ถือปฏิบัติ และให้

รายงานผลการดำเนินงานตามระยะเวลาและแบบที่กำหนด  
5. ดำเนินการติดตามและประเมินผลตามปฏิทินที่กำหนด  
6. สรุปและรายงานผล 

 

5.8 บทบาทหน้าที่ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
การดำเนินงานจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐาน การศึกษาของ

สถานศึกษา เกี่ยวข้องกับทุกฝ่ายในสถานศึกษา รวมถึงบุคลากรขององค์กรอ่ืน ๆ ดังนั้น จึงควรเข้าใจบทบาทของผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องดังนี้  
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1. บุคลากรภายในสถานศึกษา  
1.1 ผู้อำนวยการโรงเรียน มีบทบาทหน้าที่ ดังนี้  

1) วิเคราะห์ ศึกษานโยบาย ยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาของชาติ กระทรวง กรม จังหวัด เขตพ้ืนที่
การศึกษา และสภาพความต้องการของท้องถิ่นชุมชน สภาพการจัดการศึกษา ปัญหา และความต้องการจำเป็นอย่าง
เป็นระบบ นำมากำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และความสำเร็จของ สถานศึกษาร่วมกับบุคลากรและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

2) ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจและความตระหนักในเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษากับ ครู 
บุคลากรและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย รวมทั้งการจัดระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  

3) แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะทำงาน และมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบในการดำเนินงาน ตาม
กระบวนการในการประกันคุณภาพการศึกษา รวมทั้งการกำหนดบทบาทหน้าที่และแนวทางความ ร่วมมือของครู 
ผู้เรียน ผู้ปกครอง องค์กรชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

4) จัดสรรงบประมาณและทรัพยากร เพ่ือใช้ในแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ สถานศึกษาที่มุ่ง
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (ระยะ 3-5 ปี) และแผนปฏิบัติการ ประจำปี  

5) ร่วมประชุมปฏิบัติการและร่วมระดมพลังสมองในการจัดทำแผนพัฒนาการจัด การศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (ระยะ 3-5 ปี) และแผนปฏิบัติการประจำปี  

6) สนับสนุน อำนวยความสะดวก รวมทั้งการแก้ไข ปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ ในการจัดทำ แผนพัฒนา
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (ระยะ 3 - 5 ปี) และ
แผนปฏิบัติการประจำปี  

7) ตรวจสอบ กำกับ ติดตาม กระบวนการจัดทำแผน รวมทั้งจัดให้มีการประเมิน คุณภาพของ
แผนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (ระยะ 3 - 5 ปี) และ
แผนปฏิบัติการประจำป ี 

8) จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และจัดทำรายงานผล
การปฏิบัติงานประจำปีนำเสนอต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำ แผนพัฒนาการจัดการศึกษาที่มุ่ง
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (ระยะ 3 - 5 ปี) ต่อไป 

 
1.2 หัวหน้ากลุ่ม/หัวหน้างาน/หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้/ครู มีบทบาทหน้าที่ ดังนี้  

1) สรุปข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับผลการดำเนินงานของสถานศึกษา ผลการประเมิน คุณภาพผู้เรียน 
ผลงานดีเด่นของผู้เรียน ศักยภาพของครู สภาพการจัดการเรียนการสอน ปัญหา และสภาพความต้องการจำเป็น 
นโยบาย ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ความต้องการของ ผู้ปกครอง ผู้เรียน และชุมชน  

2) ร่วมประชุมหารือ สัมมนา วิเคราะห์สภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ปัญหา และความ
ต้องการจำเป็น กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายและความสำเร็จของสถานศึกษา ร่วมกับ บุคลากรและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกฝ่าย รวมทั้งกำหนดเป้าหมาย/ความสำเร็จสู่การพัฒนางานในหน้าที่ รับผิดชอบ  

3) ดำเนินกิจกรรม/โครงการ สรุปรวบรวมรายงาน และประเมินผลกิจกรรม/โครงการ ตาม
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (ระยะ 3 - 5 ปี) 
และแผนปฏิบัติการประจำปี 
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2. บุคลากรอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับสถานศึกษา มีบทบาทหน้าที่ ดังนี้  
2.1 คณะกรรมการสถานศึกษา มีบทบาทหน้าที่ ดังนี้  

1) ให้ข้อมูลและร่วมวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับชุมชน สภาพปัญหาและความ ต้องการของ
ผู้ปกครอง ท้องถิ่น ชุมชน ความต้องการของชุมชน แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา วิทยากร ท้องถิ่น การสนับสนุนจากชุมชน 
คุณภาพผู้เรียนและการศึกษาต่อ  

2) ร่วมกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายความสำเร็จของสถานศึกษา  
3) พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาการจัดการศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐาน การศึกษาของ

สถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี ตลอดจนการใช้งบประมาณและทรัพยากรอ่ืนที่ เกี่ยวข้อง  
4) กำกับ ติดตามการดำเนินงานตามแผนของสถานศึกษา  

2.2 ผู้ปกครอง ผู้เรียน มีบทบาทหน้าที่ ดังนี้  
1) ให้ข้อมูลและร่วมวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับชุมชน สภาพปัญหาความ ต้องการของ

ผู้ปกครองและผู้เรียน การช่วยเหลือสนับสนุนโรงเรียน การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและ การศึกษาต่อ  
2) ร่วมประชุมหารือ สัมมนาเพ่ือกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายและความสำเร็จ ของ

สถานศึกษากับบุคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย  
3) ให้การสนับสนุนการใช้งบประมาณและทรัพยากร เพื่อใช้ตามแผนพัฒนาการจัด การศึกษาที่มุ่ง

คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี  
4) ร่วมนำเสนอและสะท้อนผลจากการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา ของ

สถานศึกษา สู่กระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในปีต่อไป 
  

2.3 หน่วยงาน องค์กรปกครองท้องถิ่น องค์กรเอกชนและชุมชน มีบทบาทหน้าที่ ดังนี้  
1) นำเสนอและร่วมวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับชุมชน สภาพปัญหาและความ ต้องการของ

ท้องถิ่นชุมชน แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาและวิทยากรในท้องถิ่น นโยบายและทิศทางพัฒนา ชุมชน การสนับสนุน
งบประมาณและทรัพยากรจากชุมชน การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและการศึกษาต่อ  

2) ร่วมจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ สถานศึกษาและ
แผนปฏิบัติการประจำปี  

3) ให้การสนับสนุนการใช้งบประมาณและทรัพยากร เพื่อใช้ตามแผนพัฒนาการจัด การศึกษาที่มุ่ง
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (ระยะ 3-5 ปี) และแผนปฏิบัติการประจำปี  

4) ร่วมกิจกรรม/โครงการที่เกี่ยวข้องตามแผนปฏิบัติการประจำปี  
5) ร่วมนำเสนอและสะท้อนผลจากการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา ของ

สถานศึกษาสู่กระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในปีต่อไป 
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ภาคผนวก 
- คำสั่ง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  2565 
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คำสั่งโรงเรียนโนนค้อวิทยาคม 
ที ่135/2564 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  2565 
---------------------------------------------------- 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้กำหนดจุดมุ่งหมายและหลักการสำคัญในการจัดการศึกษา
ให้มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน หมวดที่ 6  มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาดังนั้น  เพื่อให้การจัดการศึกษา
ของโรงเรียนได้ดำเนินไปอย่างมีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน ดำเนินการบริหารงบประมาณงบเงินอุดหนุน ประเภท
เงินอุดหนุนทั ่วไป รายการเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ที่ ศธ 04006/2279  ลงวันที่ 16 ธันวาคม 2548 เรื ่อง หลักเกณฑ์และแนว
ปฏิบัติการใช้จ่ายงบประมาณ งบเงินอุดหนุน ค่าใช้จ่ายรายหัวจัดสรรให้สถานศึกษาเพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
ให้ได้ประโยชน์สูงสุดในการพัฒนาผู้เรียน  

 โรงเรียนโนนค้อวิทยาคม จึงได้มีการวางแผนการจัดการศึกษา จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2565 โดย
มีการระดมความคิดเห็นขอเสนอแนะจากคณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
เพื่อรวมดำเนินการวางแผนการจัดการศึกษาจึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
2565 ดังนี้ 

 

1. คณะกรรมการอำนวยการ    ประกอบด้วย 
1.1  นายพรศักดิ์  อุ่นใจ   ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
1.2  นางสาวกุลทิวา  นนทพจน์  รองผู้อำนวยการโรงเรียน         รองประธานกรรมการ 
1.3  นางวรนุช  ศรีภา   ครู ชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
1.4  นางกาญจนา   ยอดมาลี  ครู ชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
1.5  นายวเรศ  สาระพิชญ์  ครู ชำนาญการพิเศษ           กรรมการ 
1.6  นายอภิชาติ  ประสิทธิชัย  ครู ชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 

 1.7  นางชนิดา   ไพบูลย์สวัสดิ์  ครู ชำนาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ  
 

 มีหน้าที ่ กำหนดนโยบาย แนวคิด รูปแบบในการดำเนินงานให้คำปรึกษา แนะนำแก่คณะกรรมการฝ่ายต่างๆ 
และอำนวยการเพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้   
2. คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการงานพัฒนางานวิชาการโรงเรียน     ประกอบด้วย 
 2.1 คณะกรรมการกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์
  2.1.1 นายสุชาติ  ศรีภักดิ์  คร ู   ประธานกรรมการ 
  2.1.2 นางวรนุช  ศรีภา  ครู ชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
  2.1.3 นายทศพร  เทพนิมิตร  ครู             กรรมการ 
  2.1.4 นางสาวชลิตา สงโสด  คร ู   กรรมการและเลขานุการ 
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 2.2 คณะกรรมการกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
  2.2.1 นางสาวปิยะบุตร  จันทร์ธรรม ครู                    ประธานกรรมการ 
  2.2.2 นายวิญญู  สายลุน  ครู             กรรมการ 
  2.2.3 นางสาวปัทมา  สีสอาด ครู                    กรรมการ 
  2.2.4 นางสาวฉวีวรรณ์   บุญเต็ม คร ู   กรรมการและเลขานุการ 
 2.3 คณะกรรมการกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  2.3.1 นายวุฒินันท์  ละยศ  ครู             ประธานกรรมการ 
  2.3.2 นายธีรพงศ์   อินตา  ครู ชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
  2.3.3 นายวีระชัย  แต่งตั้งรัมย์ ครู                    กรรมการ 
  2.3.4 นางสาวประภัสสร  อินตะนัย คร ู   กรรมการและเลขานุการ 
 2.4 คณะกรรมการกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
  2.4.1 นางศศธร  ผาทอง               ครู ชำนาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
  2.4.2 นางชนิดา   ไพบูลย์สวัสดิ์ ครู ชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
  2.4.3 นางสาวศิระฟ้า  จันทมุด ครู             กรรมการ 
  2.4.4 นางสาวลลิตา  สิ้นโศรก ครู             กรรมการ 
  2.4.5 นางสาวศรัณยา  สมหวัง ครู             กรรมการ 
  2.4.6 นางสาวอารดา  สายทอง ครู                         กรรมการและเลขานุการ 
 2.5 คณะกรรมการกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

  2.5.1 นางสาวชัชญาณิช  ปอทอง ครู              ประธานกรรมการ 
  2.5.2 นางกาญจนา   ยอดมาลี ครู ชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
  2.5.3 นางวเรศ  สาระพิชญ์  ครู ชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
  2.5.4 นายภานุ  ฮาตะสุ้ย  ครู ชำนาญการ            กรรมการ 
  2.5.5 นายประหยัด   แถลงสุข ครู ชำนาญการ  กรรมการ 
  2.5.6 นางศรินชา  เปี่ยมอักโข  คร ู   กรรมการ 
  2.5.7 นางระวีวรรณ  สินธุพงษ์  คร ู   กรรมการ 
  2.5.8 นางเกษร  แสนเพชร  พนักงานราชการ   กรรมการ 
  2.5.9 นายมนตรี  วงศ์สิงห์งาม คร ู            กรรมการและเลขานุการ 
 2.6 คณะกรรมการกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
  2.6.1 นายสันติชัย  แจ่มศรี  ครู             ประธานกรรมการ 
  2.6.2 นางสาวณัฐยาธ์  ดวงแก้ว ครู                    กรรมการและเลขานุการ 
 2.7 คณะกรรมการกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
  2.7.1 นายอาทร  สกุลมา  ครู           ประธานกรรมการ 
  2.7.2 นายอภิชาติ  ประสิทธิชัย ครู ชำนาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 
3. คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการฝ่ายบริหารงาน ประกอบด้วย 
 3.1 คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการฝ่ายแผนงานและงบประมาณ    ประกอบด้วย 
  3.1.1 นางชนิดา  ไพบูลย์สวัสดิ์ ครู ชำนาญการพิเศษ   ประธานกรรมการ 
  3.1.2 นายภานุ  ฮาตะสุ้ย  ครู ชำนาญการ     กรรมการ 
  3.1.3 นางสาวปิยะบุตร  จันทร์ธรรม คร ู   กรรมการ 
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  3.1.4 นายวีระชัย  แต่งตั้งรัมย์ คร ู   กรรมการ 
  3.1.5 นางสาวอารดา  สายทอง คร ู   กรรมการ 
  3.1.6 นางสาวประภัสสร  อินตะนัย คร ู   กรรมการ 
  3.1.7 นางระวีวรรณ  สินธุพงษ์   ครู           กรรมการ 
  3.1.8 นางสาวชัชญาณิช  ปอทอง ครู         กรรมการและเลขานุการ  
 3.2 คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการฝ่ายบริหารงานบุคคล    ประกอบด้วย 
  3.2.1 นางวรนุช  ศรีภา  ครู ชำนาญการพิเศษ   ประธานกรรมการ 
  3.2.2 นางสาวลลิตา  สิ้นโศรก ครู             กรรมการ 
  3.2.3 นายนิธิพงษ์   ครสาย  เจ้าหน้าที่ธุรการ  กรรมการ 
  3.2.4 นางศรินชา   เปี่ยมอักโข คร ู   กรรมการและเลขานุการ 
 3.3 คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการฝ่ายวิชาการ    ประกอบด้วย 
  3.3.1 นางกาญจนา  ยอดมาลี ครู ชำนาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
  3.3.2 นางศศธร  ผาทอง  ครู ชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
  3.3.3 นางสาวชัชญาณิช  ปอทอง คร ู   กรรมการ 
  3.3.4 นางสาวปิยะบุตร  จันทร์ธรรม คร ู   กรรมการ      

 3.3.5 นายวุฒินันท์  ละยศ  คร ู   กรรมการ  
 3.3.6 นายอาทร  สกุลมา  คร ู   กรรมการ      
 3.3.7 นายสุชาติ  ศรีภักดิ์  คร ู   กรรมการ           

  3.3.8 นายมนตรี  วงศ์สิห์งาม คร ู   กรรมการ           
  3.3.10 นางสาวชลิตา สงโสด คร ู   กรรมการ           
  3.3.11 นายทศพร  เทพนิมิตร คร ู   กรรมการและเลขานุการ  
   3.3.12 นางสาวฉวีวรรณ์  บุญเต็ม คร ู   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 3.4 คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการฝ่ายกิจการนักเรียน   ประกอบด้วย 
  3.4.1 นางวเรศ  สาระพิชญ์  ครู ชำนาญการพิเศษ ประธานกรรมการ  
 3.4.2 นายธีรพงศ์   อินตา  ครู ชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
  3.4.3 นายสันติชัย  แจ่มศรี  ครู            กรรมการ 
  3.4.4 นายวุฒินันท์  ละยศ  คร ู   กรรมการ 
  3.4.5 นางสาวชลิตา  ศิริกุล  คร ู   กรรมการ        
  3.4.6 นางเกษร  แสนเพชร  พนักงานราชการ          กรรมการ 
  3.4.7 นางสาวณัฐยาธ์  ดวงแก้ว      ครู                   กรรมการและเลขานุการ  
 3.5 คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการฝ่ายบริหารทั่วไป   ประกอบด้วย 
  3.5.1 นายอภิชาติ  ประสิทธิชัย ครู ชำนาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
  3.5.2 นายประหยัด   แถลงสุข ครู ชำนาญการ  กรรมการ 
  3.5.3 นางสาวศิระฟ้า  จันทมุด ครู            กรรมการ 
  3.5.4 นายวิญญู  สายลุน  ครู            กรรมการ 
  3.5.5 นายอาทร  สกุลมา  ครู            กรรมการ 
  3.5.6 นายละออง  สายสิงห์  ลูกจ้างประจำ           กรรมการ 
  3.5.7 นายประวิทย์  คงศิลป์  พนักงานบริการ           กรรมการ 
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  3.5.8 นายธันวา  ไชยคุณ  พนักงานบริการ          กรรมการ 
  3.5.9 นายยอดชาย  เสาเวียง พนักงานบริการ           กรรมการ 
  3.5.10 นางศศธร  ผาทอง  ครู ชำนาญการพิเศษ     กรรมการและเลขานุการ  
 

 ให้คณะกรรมการในข้อที่ 2  และ 3  มีหน้าที่ ดังนี้ 
  1. ศึกษาทบทวน วิสัยทัศน์ (Vision) พันธกิจ (Mission) เป้าประสงค์ ของโรงเรียนตามกลยุทธ์ด้านการมี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
  2. จัดทำแผนปฏิบัติงาน/โครงการของกลุ ่มงาน/กลุ ่มสาระฯ/งาน ที ่ร ับผิดชอบให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและสอดคล้องนโยบายโรงเรียน ประจำปีงบประมาณ 2565 แผนยุทธศาสตร์หลักของ
โรงเรียน 
  3. พิจารณาเงินงบประมาณรายหัว (เงินอุดหนุน) ที่ได้รับและเงินอ่ืนๆ ในงาน/โครงการต่างๆ แต่ละกลุ่ม
งานฝ่าย/หมวด/งาน อย่างเหมาะสม 
  4. พิจารณาเงินงบประมาณเงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (งบเรียนฟรี 15 ปี) ที่ได้รับในงาน/โครงการต่างๆแต่ละ
ฝ่าย/หมวด/งาน อย่างเหมาะสม 
  5. ดำเนินงานตามแผนงาน / โครงการที ่ได้เสนอและได้รับพิจารณาไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ 2565 โดยใช้จ่ายงบประมาณที่ได้การจัดสรรอย่างมีประสิทธิภาพ บังเกิดผลต่อการดำเนินงานของ
โรงเรียนเป็นคณะกรรมการประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน รายงานผลการดำเนินงานของแผนงาน/โครงการ
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2565 ของโรงเรียนตามงานที่ได้รับมอบหมาย  
                 6. สรุปประเมินผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2565 นำข้อมูลผลการประเมิน 
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่ได้มาปรับปรุงพัฒนาในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณต่อไปของ
กลุ่มสาระการเรียนรู้/กลุ่มงาน/ฝ่าย/หมวด/งาน 
4. คณะกรรมการประสานงานการจัดทำแผนปฏิบัติการและรวบรวมเอกสาร   ประกอบด้วย 

 4.1 นางชนิดา  ไพบูลย์สวัสดิ์  ครู ชำนาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
 4.2 นายภานุ  ฮาตะสุ้ย   ครู ชำนาญการ  กรรมการ 
 4.3 นางสาวอารดา  สายทอง  คร ู   กรรมการ  
 4.4 นางสาวปิยะบุตร  จันทร์ธรรม คร ู   กรรมการ 
 4.5 นางสาวชัชญาณิช  ปอทอง  คร ู   กรรมการและเลขานุการ  
  

 มีหน้าที่  
1. ศึกษาทบทวน วิสัยทัศน์ (Vision) พันธกิจ (Mission) เป้าประสงค์ ของโรงเรียนตามกลยุทธ์ด้านการ

มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
2. จัดเตรียมเอกสารประกอบการประชุมฯ การดำเนินกิจกรรม ประสานงานการดำเนินงานโครงการ 

รวบรวมและสรุปผลการดำเนินงานโครงการของโรงเรียน และจัดทำรูปเล่มเอกสารแผนปฏิบัติการ ฯ   
3. รวบรวมสรุปประเมินผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2565 สารสนเทศที่

เกี่ยวข้อง ตลอดจนนำข้อมูลผลการประเมินการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่ได้มาปรับปรุงพัฒนาในการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปี ปีงบประมาณต่อไปของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้/กลุ่มงาน/ฝ่าย/หมวด/งาน 
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ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย อย่างเต็มความสามารถ   เสียสละ
ทุ่มเท  เพื่อให้การดำเนินงานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา บรรลุตามวัตถุประสงค์อย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบังเกิดประโยชน์สูงสุด หากมีปัญหาอุปสรรคประการให้รีบรายงานให้ผู้บังคับ บัญชา
ทราบโดยด่วน เพ่ือหาแนวทางแก้ไขปัญหาร่วมกันต่อไป 
 

                   สั่ง   ณ  วันที่   28   กันยายน   พ.ศ. 2564 
 
  
                                                                   (นายพรศักดิ์  อุ่นใจ)            
                                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนโนนค้อวิทยาคม    
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คณะทำงาน 
 
คณะที่ปรึกษา 
 

1. นายพรศักดิ์  อุ่นใจ  ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
2. นางสาวกุลทิวา  นนทพจน์ รองผู้อำนวยการโรงเรียน       รองประธานกรรมการ 
3. นางวรนุช   ศรีภา  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล กรรมการ 
3. นางกาญจนา   ยอดมาลี หัวหน้าฝ่ายวิชาการ  กรรมการ 
4. นางวเรศ  สาระพิชญ์  หัวหน้าฝ่ายกิจการนักเรียน  กรรมการ 
5. นายอภิชาติ  ประสิทธิชัย หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป  กรรมการ 

 6. นางชนิดา   ไพบูลย์สวัสดิ์ หัวหน้าฝ่ายแผนงานฯ  กรรมการและเลขานุการ  
7. นางสาวศิระฟ้า  จันทมุด คร ู    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ       

 

คณะเรียบเรียงจัดทำเอกสาร 
 

1. นางสาวศิระฟ้า  จันทมุด  งานแผนงาน 
2. นายภานุ  ฮาตะสุ้ย    งานประกันคุณภาพการศึกษา 
3. นางสาวอารดา  สายทอง  งานการเงินและบัญชี 
4. นางสาวปิยะบุตร  จันทร์ธรรม  งานพัสดุและสินทรัพย์ 
 

 
 


