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2. การรายงานผลการดำเนินโครงการ กลุ่มบริหารงานบุคคล 

รายงานผลการดำเนินโครงการพัฒนาระบบการบริหารงาน  

และกิจกรรมพัฒนาส่งเสริมสำนักงานฝ่ายบริหารบุคคล ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

โรงเรียนตูมพิทยานุสรณ์ 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ศรีสะเกษ ยโสธร 

****************************** 

๑. ชื่อโครงการ   พัฒนาระบบการบริหารงาน และกิจกรรมพัฒนาส่งเสริมสำนักงานฝ่ายบริหารบุคคล 

๒.  วัตถุประสงค์/เป้าหมายในการดำเนินการ 

     ๒.๑ เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานและพัฒนาองค์กรอย่างเป็นระบบครบวงจร 

 ๒.๒ เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานของบุคลากรโรงเรียนในองค์รวมมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 ๒.๓ เพ่ือให้การใช้วัสดุอุปกรณ์ภายในฝ่ายมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
  เชิงปริมาณ 

           ๑. บุคลากรของโรงเรียนตูมพิทยานุสรณ์   ร้อยละ ๑๐๐ ได้รับความสะดวกในการรับ 

บริการจากฝ่ายงานส่งเสริมสร้างประสิทธิภาพบุคลากร 

 ๒.การจัดทำเอกสารและติดต่อประสานงานเกิดความรวดเร็วยิ่งขึ้นร้อยละ ๑๐๐ 

 เชิงคุณภาพ 

๑.บุคลากรของโรงเรียนตูมพิทยานุสรณ์ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ๒.ทำให้ระบบการบริหารงานของกลุ่มบริหารงานบุคคลความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 

๓.  วิธีดำเนินการ 

ขั้นตอนของกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1.  ขั้นเตรียมการ 

     1.1  เขียนโครงการ 

     1.2  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ

     1.3  อนุมัติโครงการ 

 

ต.ค. ๒๕๖๗ 

 ต.ค. ๒๕๖๗ 

พ.ย. ๒๕๖๗ 

 

กลุ่มบรหิารงานบุคคล 

กลุ่มบรหิารงานบุคคล 

ผู้อำนวยการโรงเรยีน 

2.  ขั้นดำเนินการ   
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     2.1  ประชุมวางแผน พ.ย. ๒๕๖๗ กลุ่มบรหิารงานบุคคล 

3.  ดำเนินการตามโครงการ 

      -จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ ์

     -ดำเนินการตามโครงการ 

     -จดัทำข้อมูล 

    -จดัทำเอกสาร 

ธ.ค. ๒๕๖๗ – ก.ค. ๒๕๖๘ กลุ่มบรหิารงานบุคคล 

๔.ประเมินและสรุปผลการดำเนินงาน ส.ค. ๒๕๖๘ – ก.ย. ๒๕๖๘ กลุ่มบรหิารงานบุคคล 

 

๔.  งบประมาณ จำนวน ๑,๗๖๙ บาท   แหล่งงบประมาณ   เงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน  

 

๕.  วัน เวลา และสถานที่ดำเนินการ 

     วันที่  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ ณ โรงเรียนตูมพิทยานุสรณ์ 

 

๖.  ผลการดำเนินการ 

๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนได้รบัความสะดวกในการปฏิบัติการของงานบุคคล 

  ๒.  การปฏิบัติหน้าที่ของกลุ่มงานบุคคลเป็นไปด้วยความสะดวก และคล่องตัวทำให้เกิดผลดีตอ่ราชการ 

สถานศึกษาและบุคลากรของโรงเรียน 

๗. ปัญหาอุปสรรค  ข้อเสนอแนะ และแนวทางการแก้ไข 

    ปัญหาอุปสรรค 

              - 

    ข้อเสนอแนะและแนวทางการแก้ไข 

               -ควรจัดทำระบบงานให้มีความทันสมัยยิ่งขึ้น 

 

                                                       ลงชื่อ…………………………………………….ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                                (นางสาวอรณีย์ งามพรม) 

            คร ู
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ภาพกิจกรรมการดำเนินงานโครงการพัฒนาระบบการบริหารงาน  

และกิจกรรมพัฒนาส่งเสริมสำนักงานฝ่ายบริหารบุคคล ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
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รายงานผลการดำเนินโครงการส่งเสริม และพัฒนาศักยภาพบุคลากร ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

โรงเรียนตูมพิทยานุสรณ์ 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ศรีสะเกษ ยโสธร 

****************************** 

๑. ชื่อโครงการ   ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

๒.  วัตถุประสงค์/เป้าหมายในการดำเนินการ 

    ๒.๑ เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนตระหนักและเข้าใจความสำคัญของการพัฒนา
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

    ๒.๒ บุคลากรสามารถนำความรู้มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ 
  เชิงปริมาณ 

           ๑.  ครู/บุคลากรร้อยละ 100  ได้รับความรู้และการพัฒนาตนเองในวิชาชีพ  เทคโนโลยี 

           ๒. ครู/บุคลากรร้อยละ 100  ทำรายงานผลการอบรมสัมมนาเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

           ๓. ครู/บุคลากรร้อยละ 100   มีความพึงพอใจในการเข้าอบรมสัมมนา 

 เชิงคุณภาพ 

๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนตระหนักและเข้าใจความสำคัญของการพัฒนา
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

๒.  บุคลากรสามารถนำความรู้มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ 

๓.  วิธีดำเนินการ 

ขั้นตอนของกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

๑.  ขั้นเตรยีมการ 

     ๑.๑  เขียนโครงการ 

     ๑.๒  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ

     ๑.๓  อนุมัติโครงการ 

 

ต.ค. ๒๕๖๗ 

 ต.ค. ๒๕๖๗ 

ต.ค. ๒๕๖๗ 

 

กลุ่มบรหิารงานบุคคล 

กลุ่มบรหิารงานบุคคล 

ผู้อำนวยการโรงเรยีน 

๒.  ขั้นดำเนินการ 

     ๒.๑  ส่งครูเข้ารับการอบรม 

ต.ค. ๒๕๖๗ – ก.ย. ๒๕๖๘  

กลุ่มบรหิารงานบุคคล 

๓.  ดำเนินการตามโครงการ ต.ค. ๒๕๖๗ – ก.ย. ๒๕๖๘ กลุ่มบรหิารงานบุคคล 
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๔.  งบประมาณ จำนวน ๑๑,๐๐๐ บาท   แหล่งงบประมาณ   เงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน  

๕.  วัน เวลา และสถานที่ดำเนินการ 

     วันที่  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ ณ โรงเรียนตูมพิทยานุสรณ์ 

๖.  ผลการดำเนินการ 

๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนตระหนักและเข้าใจความสำคัญของการพฒันาประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 

  ๒.  บุคลากรสามารถนำความรู้มาประยุกตใ์ช้ในการปฏิบัตงิานให้เกิดประสิทธิภาพ 

๗. ปัญหาอุปสรรค  ข้อเสนอแนะ และแนวทางการแก้ไข 

    ปัญหาอุปสรรค 

              - 

    ข้อเสนอแนะและแนวทางการแก้ไข 

               -กิจกรรมทีด่ี ควรจัดอย่างต่อเนื่อง 

 

 

                                                       ลงชื่อ…………………………………………….ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                                (นางสาวอรณีย์ งามพรม) 

            คร ู
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ภาพกิจกรรมการดำเนินงานอบรมโครงการโครงการส่งเสริม และพัฒนาศักยภาพบุคลากร  

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7 
 

รายงานผลการดำเนินโครงการส่งเสริมครูให้มีมาตรฐานวิชาชีพ  

และมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา(ศึกษาดูงาน) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

โรงเรียนตูมพิทยานุสรณ์ 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ศรีสะเกษ ยโสธร 

****************************** 

๑. ชื่อโครงการ   ส่งเสริมครูให้มีมาตรฐานวิชาชีพ และมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา(ศึกษาดูงาน) 

๒.  วัตถุประสงค์/เป้าหมายในการดำเนินการ 

    ๒.๑ เพ่ือให้บุคลากรครู  ได้รับความรู้จากประสบการณ์และสิ่งใหม่ ๆ สามารถพัฒนางานได้  

    ๒.๒ สามารถนำความรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ที่ได้รับมาเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างมี 

    ๒.๓ ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกัน  มีความสามัคคีในหมู่คณะ 

   ๒.๔ เพ่ือให้มีสุขภาพกาย  สุขภาพใจ  สมบูรณ์แข็งแรง 
  เชิงปริมาณ 

           ๑.  ครูและบุคลากรทางการศึกษา    จำนวน    ๒๐  คน  ศึกษาดูงานอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

 เชิงคุณภาพ 

 ๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ได้ศึกดูงาน แล้วนำแนวทางท่ีได้รับมาพัฒนาปรับปรุงงาน 

ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นมีความรู้ความสามารถด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนมากข้ึน      

 ๒. ครูมีความสัมพันธ์อันดีระหว่างกัน  มีความสามัคคีในหมู่คณะ 

๓.  วิธีดำเนินการ 

ขั้นตอนของกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

๑.  ขั้นเตรยีมการ 

     ๑.๑  เขียนโครงการ 

     ๑.๒  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ

     ๑.๓  อนุมัติโครงการ 

 

ต.ค. ๒๕๖๗ 

 ต.ค. ๒๕๖๗ 

พ.ย. ๒๕๖๗ 

 

กลุ่มบรหิารงานบุคคล 

กลุ่มบรหิารงานบุคคล 

ผู้อำนวยการโรงเรยีน 

๒.  ขั้นดำเนินการ 

     ๒.๑  ประชุมวางแผน 

ม.ค. ๒๕๖๘ – มี.ค. ๒๕๖๘  

กลุ่มบรหิารงานบุคคล 

๓.  ดำเนินการตามโครงการ ม.ีค. ๒๕๖๗ – ก.ย. ๒๕๖๘ กลุ่มบรหิารงานบุคคล 
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๔.  งบประมาณ จำนวน ๑๕,๐๐๐ บาท   แหล่งงบประมาณ   เงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน  

๕.  วัน เวลา และสถานที่ดำเนินการ 

     วันที่  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ ณ โรงเรียนตูมพิทยานุสรณ์ 

๖.  ผลการดำเนินการ 

๑. ครู ครูมีความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับจากการอบรม ศึกษาดูงาน แล้วสามารถนำความรู้ทีไ่ด้รับไปใช้ 

ในการพัฒนาการเรียนการสอน และปฏิบตัิงานในชีวิตประจำวนัได้อย่างมปีระสิทธิภาพและเกิดประสิทธผิล           

  ๒. สามารถนำผลการศึกษาดูงานไปวางแผนพัฒนางานต่อไป 

       ๓. ครูมีความสัมพันธ์อันดีระหว่างกัน  มีความสามัคคี 

๗. ปัญหาอุปสรรค  ข้อเสนอแนะ และแนวทางการแก้ไข 

    ปัญหาอุปสรรค 

              - 

    ข้อเสนอแนะและแนวทางการแก้ไข 

               -กิจกรรมทีด่ี ควรจัดอย่างต่อเนื่อง 

 

 

                                                       ลงชื่อ…………………………………………….ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                                (นางสาวอรณีย์ งามพรม) 

            คร ู
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ภาพกิจกรรมการดำเนินงานอบรมโครงการส่งเสริมครูให้มีมาตรฐานวิชาชีพ  

และมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา(ศึกษาดูงาน) 
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3. การรายงานผลการดำเนินโครงการ กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 

รายงานผลการดำเนินโครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน 

ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๘ 

โรงเรียนตูมพิทยานุสรณ์ 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ศรีสะเกษ ยโสธร 

****************************** 

1. ชื่อโครงการ   ประชุมผู้ปกครองนักเรียน           

2.  วัตถุประสงค์/เป้าหมายในการดำเนินการ 

      2.1 เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบ้านกับโรงเรียน 
      2.2.เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองนักเรียนได้มีส่วนร่วมให้ข้อมูลข้อเสนอแนะในการพัฒนาโรงเรียน 
      2.3.เพ่ือร่วมมือกับผู้ปกครองนักเรียนในการส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการด้านต่างๆ ของนักเรียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  
     2.4.เพ่ือให้ผู้ปกครองได้มีโอกาสพบปะกับครูที่ปรึกษา ทำให้เกิดสัมพันธภาพที่ดีระหว่างผู้ปกครองนักเรียน 
อันเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างครูที่ปรึกษาและผู้ปกครองนักเรียน ซึ่งจะนำไปสู่ความร่วมมือใน
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนและร่วมกันส่งเสริมพัฒนาป้องกันและแก้ไขปัญหานักเรียน 
เชิงปริมาณ 
     -     คณะครูและนักเรียนทุกคนในโรงเรียนตูมพิทยานุสรณ์  จำนวน 140 คน  
     -     ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนตูมพิทยานุสรณ์ทุกคน        จำนวน 120 คน 
 เชิงคุณภาพ  

- เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครู นักเรียนและผู้ปกครอง 
- เพ่ือแลกเปลี่ยนมุมมองความคิดเก่ียวกับเด็กร่วมกับผู้ปกครอง 

 
 

3. กิจกรรมและปฏิทินการดำเนินงาน 
กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

1.ประชุมวางแผน     1 พ.ค.2568 - กลุ่มบริหารงานกิจการ
นักเรียน 

2.เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ  8 พ.ค. 2568  - นายพลวรรตน์  บุญสม  
3.ขั้นตอนการดำเนินโครงการ 
1.จัดการประชุมผู้ปกครองนักเรียน 

ผู้ปกครอง
นักเรียน 

16 พ.ค. 2567 3,000 กลุ่มบริหารงานกิจการ
นักเรียนและครูทุกคน 

4.สรุปรายงานการประเมินโครงการ  20 พ.ค. 2568  - กลุ่มบริหารงานกิจการ
นักเรียน 
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4.งบประมาณที่ใช้    งบประมาณที่ใช้ในโครงการ  เงินอุดหนุนรายหัว  จำนวน    3,000   บาท  
5.  วัน เวลา และสถานที่ดำเนินการ 

     วันที่  16 พฤษภาคม  2568 ณ โรงเรียนตูมพิทยานุสรณ์ 

6.  ผลการดำเนินงาน 
  6.1 ผู้ปกครองได้มีโอกาสพบปะกับครูที่ปรึกษาและรับทราบพฤติกรรมด้านการเรียน  ความประพฤติ   
       การปรับตัวตามศักยภาพ และอ่ืน ๆ  
  6.2 ผู้ปกครองร่วมมือร่วมใจในการสร้างเครือข่ายผู้ปกครองที่เข้มแข็ง เพ่ือการดูแลช่วยเหลือนักเรียนร่วมกัน 
       ระหว่าง ผู้ปกครองด้วยกัน และระหว่างผู้ปกครองกับโรงเรียน 
  6.3. โรงเรียนได้รับทราบข้อคิดเห็นข้อเสนอแนะจากผู้ปกครองในการพัฒนาโรงเรียน 
  6.4. ผู้ปกครองและโรงเรียนร่วมมือกันส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการด้านต่างๆของนักเรียนได้อย่าง 
 
7. ปัญหาอุปสรรค  ข้อเสนอแนะ และแนวทางการแก้ไข 
    ปัญหาอุปสรรค 

              - 

    ข้อเสนอแนะและแนวทางการแก้ไข 

               -กิจกรรมทีด่ี ควรจัดอย่างต่อเนื่อง 

 

                                                                ลงชือ่        .  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                                     (นายพลวรรตน์  บุญสม) 

                 คร ู
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ภาพกิจกรรมการดำเนินงานโครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
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ครูที่ปรึกษาพบปะพูดคุยกับผู้ปกครองนักเรียน 
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รายงานผลการดำเนินโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๘ 

โรงเรียนตูมพิทยานุสรณ์ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ศรีสะเกษ ยโสธร 

****************************** 
1. ช่ือโครงการ   ส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม          
2. วัตถุประสงค์/เป้าหมายในการดำเนินการ 
       เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมที่พึงประสงค์   
เชิงปริมาณ 
     -     นักเรียนทุกคนในโรงเรียนตูมพิทยานุสรณ์  จำนวน 120 คน  
      เชิงคุณภาพ  

- ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
3. กิจกรรมและปฏิทินการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

1.ประชุมวางแผน     15 มิ.ย.2568 - กลุ่มบริหารงานกิจการ
นักเรียน 

2.เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ  25 มิ.ย. 2568  - นายพลวรรตน์  บุญสม  
3.ขั้นตอนการดำเนินโครงการ 
1.จัดการอบรมคณุธรรมจริยธรรม
ให้นักเรียน 

นักเรียน 4 ก.ค. 2568  กลุ่มบริหารงานกิจการ
นักเรียนและครูทุกคน 

4.สรุปรายงานการประเมินโครงการ  10 ก.ค. 2568  - นายพลวรรตน์  บุญสม 
 
4. งบประมาณ   เงินอุดหนุน    เงินรายได้ฯ   เงินนโยบายสนับสนุนฯ  จำนวน 3,000 บาท 
5.ระยะเวลาดำเนินการ  
      วันที่ 4 กรกฎาคม  2568 โรงเรียนตูมพิทยานุสรณ์ 
6. ผลการดำเนินงาน  
 นักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข 
7. ปัญหาอุปสรรค  ข้อเสนอแนะ และแนวทางการแก้ไข 
    ปัญหาอุปสรรค 

              - 

    ข้อเสนอแนะและแนวทางการแก้ไข 

               -กิจกรรมทีด่ี ควรจัดอย่างต่อเนื่อง 
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                                                                ลงชือ่        .  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                                     (นายพลวรรตน์  บุญสม) 

                 คร ู
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ภาพกิจกรรมการดำเนินงานโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม 

  

 



17 
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รายงานผลการดำเนินโครงการ   เยี่ยมบ้านนักเรียน คัดกรองนักเรียน เรียนรู้นักเรียนรายบุคคล  
 (ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน)  ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๘ 

โรงเรียนตูมพิทยานุสรณ์ 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ศรีสะเกษ ยโสธร 

****************************** 

ชื่อโครงการ    เยี่ยมบ้านนักเรียน คัดกรองนักเรียน เรียนรู้นักเรียนรายบุคคล  (ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน) 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.  ข้อที ่1 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 6 ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการ
และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมใน  การจัดการศึกษา 
สนองนโยบาย สพม.ศกยส.  นโยบายที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง  นโยบายที่ 6 ด้านการพัฒนา
ระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วน   มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหาร
และการจัดการ 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา ข้อที่ 4.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง  ชุมชน  และองค์กรต่าง ๆ 
กลุ่มบริหาร  กิจการนักเรียน  
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นายทัณฑธร  แสงมาศ 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ   1 มิถุนายน  พ.ศ.2567 – 31 มีนาคม พ.ศ.2568 
___________________________________________________________________________ 
 

1. หลักการและเหตุผล 
ปัจจุบันเด็กและเยาวชนในประเทศไทยกำลังเผชิญกับปัญหามากมาย ทั้งปัญหาที่เกิดจากตัวเด็กเอง 

เช่น สภาพร่างกาย จิตใจผิดปกติไม่เหมือนคนทั่วไป และสภาพครอบครัวไม่เอื้ออำนวยต่อการดำรงชีพ ไม่
สามารถศึกษาในระบบโรงเรียนได้ ผู้ปกครองไม่มีเวลาดูแลลูกหลานของตนเอง ระบบการศึกษาของชาติมี
ข้อบกพร่อง ไม่อาจสนองความต้องการของเด็กและเยาวชนได้อย่างเท่าเทียมกัน ทำให้เด็กบางคนไม่ได้รับการ
ดูแลที่ถูกต้อง แสดงความสามารถในทางที่ผิดหรือแสดงได้ไม่เต็มตามศักยภาพของตนเอง รวมถึงเด็กบางคน
ขาดโอกาสในการศึกษาตามระบบโรงเรียน เนื่องด้วยปัญหาทางเศรษฐกิจ ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการได้พยายาม
จัดการศึกษาให้กับเด็กทุกคนในประเทศ โดยการกำหนดหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของไทยให้เหมาะสมกับ
สภาพการเปลี่ยนแปลงของสังคม โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนซึ่งเป็นกำลังของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุล
ทั้งด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยึดมั่นในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และทักษะพื้นฐาน รวมทั้งเจตคติที่จำเป็น
ต่อการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพ และการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญบนพ้ืนฐานความเชื่อ
ว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ (กระทรวงศึกษาธิการ. 2551) 
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 จากที่กล่าวมาข้างต้นจะเห็นว่า ครูและผู้ปกครองมีบทบาทสำคัญในการดำเนินการให้เป็นไปตาม
หลักสูตร กล่าวคือ ครูต้องมีวิธีการให้ความรู้ ความคิด ทักษะในการศึกษาหาความรู้ในห้องเรียน ในแหล่ง
ค้นคว้าต่าง ๆ รวมถึงการอบรมสั่งสอนให้เป็นผู้มีคุณธรรม พัฒนาตนเองให้เต็มตามความสามารถของแต่ละ
บุคคล ส่วนผู้ปกครองต้องดูแลสุขภาพร่างกาย จิตใจ อบรมปลูกฝังให้เป็นคนดี มีจิตสำนึกดี และส่งเสริมให้
นักเรียนมีอาชีพที่สุจริตมั่นคง 

 ดังนั้นโรงเรียนตูมพิทยานุสรณ์   จึงจัดให้มีการเยี่ยมบ้านนักเรียนทุกคนและพบผู้ปกครอง เพ่ือให้ครูได้
เห็นสภาพที่แท้จริงของนักเรียนแต่ละคน ได้แลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างครูและผู้ปกครอง เพื่อร่วมกันแก้ไข
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของนักเรียนบางคน หรือร่วมมือกันส่งเสริมพัฒนานักเรียนให้ได้แสดงความสามารถ
เต็มตามศักยภาพ เป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็กและเยาวชน ให้เป็นผู้ประพฤติดี มีความรู้รอบ มีเหตุผล
ในการคิด และสนองนโยบายการเรียนรู้ตลอดชีวิตของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อเด็กได้เติบโตอย่างมีคุณภาพ 
เป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศชาติต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือส่งเสริมให้ครูที่ปรึกษา บุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานและองค์กรภายนอกมี

ส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2) เพื่อให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาให้เป็นคนที่สมบูรณ์ท้ังร่างกาย อารมณ์ 

สังคมและสติปัญญา 
3) เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหานักเรียนทุกด้าน และเห็นคุณค่าของตนเอง เพ่ือรักษาชีวิตและสุขภาพ 

ชื่อเสียงของ วงศ์ตระกูลไว้พร้อมที่จะหลีกเลี่ยงสิ่งเสพติดทุกชนิด รู้จักใช้เวลาว่างในการออกกำลัง
กาย หรือทำกิจกรรมสร้างสรรค์ 

  4) เพ่ือได้เห็นสภาพชีวิต ความเป็นอยู่ที่แท้จริงของนักเรียนในความปกครอง 

3. เป้าหมาย 
3.1 ด้านปริมาณ 

ครูที่ปรึกษาเยี่ยมบ้านนักเรียนระดับชั้น ม.1  -ม.6   จำนวน     155 คน 
  

3.2 ด้านคุณภาพ 
               1)  บุคลากรในฝ่ายสามารถปฏิบัติงานได้อย่างดีและมีประสิทธิภาพ 
 2)  นักเรียนโรงเรียนตูมพิทยานุสรณ์ร้อยละ 100 เป็นผู้มีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง ไม่มีสาร

เสพติดให้โทษในตนเอง เป็นผู้มีจิตใจเข้มแข็งปฏิบัติตามหลักธรรมคำสอน รู้เท่าทัน
สถานการณ์และความเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดล้อม 

4. วิธีการดำเนินงาน  

๑. ประชุมวางแผน 
๒. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติขั้นตอนการดำเนินโครงการ 
๓. ดำเนินการตามโครงการ 
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๔. สรุปและรายงานผล 
๕. ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ. 

5. กิจกรรมและปฎิทินการดำเนินงาน 

กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

1.ประชุมวางแผน  พ.ย67/พ.ค68 - กลุ่มบริหารงาน
กิจการนักเรียน 

2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ  พ.ย67/พ.ค68 - นายทัณฑธร   
   แสงมาศ    

3. วางแผนการออกเยี่ยมบ้านนักเรียน 
    - จัดครูรับผิดชอบเป็นที่ปรึกษา
นักเรียน 
    - จัดเตรียมแบบฟอร์มบันทึกการ
เยี่ยมบ้าน 
    - จัดทำกำหนดการการออกเยี่ยม
บ้านนักเรียน 
    - จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการ
เดินทาง 
       เยี่ยมบ้านนักเรียน 
 

นักเรียน พ.ย67/พ.ค68  กลุ่มบริหารงาน
กิจการนักเรียน 

4.ครูที่ปรึกษาออกเยี่ยมบ้านนักเรียน 
    4.1 สืบค้นข้อมูลพื้นฐานและที่เป็น 
 ประโยชน์ต่อการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
   4.2 บันทึกข้อมูลที่ได้จากการเยี่ยม
บ้าน นักเรียน 
    4.3 ร่วมมือกับผู้ปกครองในการหา
แนวทาง พัฒนา/หรือแก้ปัญหา 

นักเรียน  3,000 ครูที่ปรึกษา 

5.ครูที่ปรึกษาวิเคราะห์ข้อมูล สรุปผล
และรายงานผลการเยี่ยมบ้านนักเรียน
ให้ทางโรงเรียนทราบ 

- ธ.ค67/มิ.ย68 - ครูที่ปรึกษา 

6. สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน
เป็นภาพรวมของโรงเรียน 

- ธ.ค67/มิ.ย68 - นายทัณฑธร  
แสงมาศ    

6.งบประมาณที่ใช้ 

งบประมาณท่ีใช้ในโครงการ  เงินอุดหนุนรายหัว    จำนวน   ......3,000........ บาท  
 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   จำนวน   ....................... บาท 
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 เงินบำรุงการศึกษา      จำนวน   ....................... บาท 
 เงินระดมทรัพยากร     จำนวน   ....................... บาท 
 เงินอ่ืนๆ     จำนวน   ....................... บาท 
              รวมทั้งสิ้น     จำนวน   ...... 3,000.... บาท 

7.  การประเมินผล 

ตวัช้ีวดัความส าเรจ็ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 

ร้อยละ100 ของครูออกเยี่ยม
นักเรียน 

การนิเทศติดตาม  
 

แบบนิเทศติดตาม แบบรายงานฯ 
 

ร้อยละ 85  ของผู้ปกครองนักเรียน
พึงพอใจในการจัดกิจกรรม  

ประเมินผลการดำเนินกิจกรรมโดย
ใช้แบบประเมินความพึงพอใจ 

แบบประเมินความพึงพอใจของ
นักเรียน  ครู  และผู้ปกครอง 
แบบสัมภาษณ์ 
 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

8.1 ครูที่ปรึกษารู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคลร้อยละ 100 
8.2 ครูที่ปรึกษาสามารถคัดกรองนักเรียนทุกคนร้อยละ 100 
8.3  ครูที่ปรึกษาเยี่ยมบ้านนักเรียนครบ 100 เปอร์เซ็นต์ 
8.4 ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมส่งเสริมนักเรียนของครู ผู้ปกครององค์กรภายนอกร้อยละ 85 
8.5 นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือแก้ไขปัญหาปลอดสารเสพติดทุกชนิด  ร้อยละ 100 
8.6 ครรู้อยละ 100 ได้เห็นสภาพชีวิต ความเป็นอยู่ที่แท้จริงของนักเรียนในความปกครอง 

 

 

 

                    
ลงชื่อ.................................ผูเ้สนอโครงการ             

                                                       (นายทณัฑธร แสงมาศ)                      
                                                  คร ู         
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ภาพกิจกรรมโครงการ   เยี่ยมบ้านนักเรียน คัดกรองนักเรียน เรียนรู้นักเรียนรายบุคคล 
(ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน) ปีการศึกษา 2568 
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รายงานผลการดำเนินโครงการไหว้ครูในโรงเรียนประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๘ 

โรงเรียนตูมพิทยานุสรณ์ 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ศรีสะเกษ ยโสธร 

****************************** 

ช่ือโครงการ  กจิกรรมวนัไหวค้ร ู  
สนองยุทธศาสตร ์สพฐ. ข้อท่ี  2. ดา้นการพฒันาคุณภาพผูเ้รยีน และสง่เสรมิการจดัการศกึษา

เพือ่สรา้งขดีความสามารถในการแขง่ขนั 
สนองนโยบาย สพม. ศกยส  ข้อท่ี นโยบายที ่2 ดา้นการจดัการศกึษาเพือ่พฒันาคณุภาพผูเ้รยีน  

และสง่เสรมิ การจดัการศกึษาเพือ่สรา้งขดีความสามารถในการแขง่ขนั 
สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐาน มาตรฐานท่ี1 คุณภาพผูเ้รยีน 
สนองกลยุทธส์ถานศึกษา ขอ้ที ่2 สง่เสรมิผูเ้รยีนใหม้คีุณภาพและมาตรฐานตามเกณฑก์ารศกึษา โดย 

น้อมน าคุณธรรมน าความรูต้ามหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง 
กลุ่มงานบริหาร   กจิการนกัเรยีน      
ลกัษณะโครงการ โครงการ ต่อเนื่อง  
ผู้รบัผิดชอบโครงการ นายทณัฑธร แสงมาศ   
ระยะเวลาด าเนินการ      มถิุนายน    2568 
 

1.หลกัการและเหตุผล 
 คร ู ตอ้งพฒันาบุคลกิภาพตนเอง  เสรมิพลงับุคลกิภาพบวก  เรยีนรูห้ลกัจติวทิยาลกัษณะนิสยั
และพฤตกิรรมการแสดงออกของเดก็  และกระท าตนเป็นแบบอย่างทีด่ ี เมื่อครเูตม็เป่ียมไปดว้ยบุคลกิ
ทางบวกทีส่ง่างาม  เตม็ดว้ยเมตตาจติและศกัดิศ์ร ี  พรอ้มดว้ยศกัยภาพและบุคลกิภาพทีท่รงพลงัในเชงิ
จดัการและบรหิารทรพัยากรในตนเองและในเดก็แลว้  จะสามารถมองและฟังใจเดก็ดว้ยความรกัและ
ความเขา้ใจ  ในความรูส้กึของเดก็และปฏสิมัพนัธท์างบวกกบัคร ู จะช่วยใหเ้ดก็มคี่านิยมคุณค่าและ
ศกัดิศ์รใีนตนเอง  มคีุณธรรม  จรยิธรรม    ความรกัเคารพต่อคุณครผููม้พีระคุณทีใ่หค้วามรูคู้่คุณธรรม   
ดงันัน้ทางโรงเรยีนจงึเลง็เหน็ความส าคญัของกจิกรรมวนัไหวค้ร ู ถอืว่าเป็นกจิกรรมทีค่วรสง่เสรมิและ
สนบัสนุนใหน้กัเรยีนไดเ้ขา้มสีว่นร่วมในกจิกรรมวนัไหวค้รทูีไ่ดก้ระท ามาเป็นเวลาชา้นานอย่างต่อเนื่อง  
จนเป็นทีย่อมรบัเป็นประเพณีวฒันธรรมอนัดงีามทีน่กัเรยีนควรยดึถอืและปฏบิตัติ่อครผููม้พีระคุณดว้ย
การแสดงออกดว้ยการกราบไหวค้รู 
 พธิไีหวค้ร ูเป็นพธิกีรรมทีส่ าคญัอย่างหนึ่ง นับเป็นประเพณีไทยทีป่ฏบิตัสิบืทอดมาแต่สมยั
โบราณ เพือ่เป็นการแสดงตนขอเป็นศษิยข์องครโูดยตรง เป็นการเคารพครใูหถู้กตอ้ง แสดงความอ่อน
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น้อมถ่อมตนอย่างถูกวธิ ีและใหค้รไูดร้บัรูว้่าเราเป็นศษิยข์องคร ูโดยศษิยท์ุกคนพรอ้มจะน้อมรบัค าสัง่
สอนการดุด่าว่ากล่าวของครู  
 

2.วตัถุประสงค ์
1. เพือ่ใหน้กัเรยีนแสดงความเคารพ  ความกตญัญกูตเวทตี่อครผููม้พีระคุณ 
2. เพือ่ใหน้กัเรยีนแสดงออกในทางทีถู่กทีค่วร  ในโอกาสทีเ่หมาะสม 
3. เพือ่ใหน้กัเรยีนไดเ้ขา้ร่วมกจิกรรมระลกึถงึพระคุณของคุณครู 
4. เพือ่ใหน้กัเรยีนจดัพานดอกไมธ้ปูเทยีนในการอนุรกัษ์ประเพณีอนัดงีาม 

3.เป้าหมาย  
 3.1  เชิงปริมาณ      

        นกัเรยีนจ านวน 155  คน เขา้ร่วมกจิกรรมวนัไหวค้ร ู 
 3.2 เชิงคณุภาพ          

        นกัเรยีนไดแ้สดงความเคารพ  ความรกัต่อครผููม้พีระคุณและระลกึถงึบุญคุณของครู 
4.วิธีการด าเนินงาน  

๖. เสนอแผนงานเพือ่ขออนุมตั ิ
๗. ประชุมคณะกรรมวางแผนด าเนินงาน 
๘. แต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินงาน 
๙. จดักจิกรรมตามโครงการ 
๑๐. สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 
๑๑. ตดิตามและประเมนิผลการด าเนินงาน 

5. กจิกรรมและปฎทินิการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รบัผิดชอบ 

1เสนอแผนงานเพือ่ขออนุมตั ิ
 

นกัเรยีน 
 

พฤษภาคม 
68 

 นายทณัฑธร  
กจิการนกัเรยีน 

2. .ประชุมคณะกรรมด าเนินงาน
เพือ่ร่วมวางแผนการจดักจิกรรม 

 พฤษภาคม 
68 

 กจิการนกัเรยีน 

3.แต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินงาน 
 

นกัเรยีน 
 

พฤษภาคม 
68 

 นายทณัฑธร  
ครทูุกคน 

4. จดักจิกรรมวนัไหวค้รู นกัเรยีน 
 

มถิุนายน 68 3,000 ครทูุกคน 
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5.ประเมนิผลจากการด าเนินงาน นกัเรยีน 

 
มถิุนายน68  กจิการนกัเรยีน 

6.สรุปและรายงานผลการ
ด าเนินงาน 

 มถิุนายน68  กจิการนกัเรยีน 

 
6.งบประมาณท่ีใช้ 

งบประมาณทีใ่ชใ้นโครงการ  เงนิอุดหนุนรายหวั          จ านวน   .. 3,000...
 บาท  

 เงนิกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน  จ านวน   ................
 บาท 

 เงนิบ ารุงการศกึษา  จ านวน   ................
 บาท 

 เงนิระดมทรพัยากร จ านวน   ................
 บาท 

 เงนิอื่นๆ จ านวน   ................
 บาท 

              รวมทัง้ส้ิน    จ านวน   ........3,000....บาท 
7.  การประเมินผล 

 

ตวัช้ีวดัความส าเรจ็ 

วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

-รอ้ยละ100  ของนกัเรยีนไดเ้ขา้
ร่วมกจิกรรมระลกึถงึพระคุณของ
คุณคร ู

การสอบถาม 
การประเมนิความพงึพอใจ 

 

แบบสอบถาม แบบประเมนิ 

-รอ้ยละ85  ของนกัเรยีนช่วยกนั
จดัพานดอกไมธ้ปูเทยีนในการ
อนุรกัษ์ประเพณีอนัดงีาม 

การสงัเกต    
การประเมนิ 

   แบบสงัเกต  แบบประเมนิ 

8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั  

8.1 นกัเรยีนแสดงความเคารพ  ความกตญัญกูตเวทตี่อครผููม้พีระคุณ 

8.2 นกัเรยีนแสดงออกในทางทีถู่กทีค่วร  ในโอกาสทีเ่หมาะสม 

8.3 นกัเรยีนไดเ้ขา้ร่วมกจิกรรมระลกึถงึพระคุณของคุณครู 
8.4 นกัเรยีนมสีว่นร่วมจดัพานดอกไมธู้ปเทยีนในการอนุรกัษ์ประเพณีอนัดงีาม 
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ลงชื่อ.................................ผูเ้สนอโครงการ             

                                                       (นายทณัฑธร แสงมาศ)                      
                                                  คร ู        
            
 

ภาพกิจกรรมโครงการไหว้ครู ปีการศึกษา 2568 
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รายงานผลการด าเนินโครงการการรณรงคก์ารป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา

ภายใต้ยุทธศาสตร ์“รัว้โรงเรียน”ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๘ 

โรงเรียนตูมพิทยานุสรณ์ 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ศรีสะเกษ ยโสธร 

****************************** 

  โครงการ   การรณรงคก์ารป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิในสถานศกึษาภายใตยุ้ทธศาสตร ์ 

   “รัว้โรงเรยีน” 
สนองยุทธศาสตร ์สพฐ. ข้อท่ี  2. ดา้นการพฒันาคุณภาพผูเ้รยีน และสง่เสรมิการจดัการศกึษา

เพือ่สรา้งขดีความสามารถในการแขง่ขนั 

สนองนโยบาย สพม. ศก ยส  ข้อท่ี นโยบายที ่2 ดา้นการจดัการศกึษาเพือ่พฒันาคณุภาพผูเ้รยีน  

และสง่เสรมิ การจดัการศกึษาเพือ่สรา้งขดีความสามารถในการแขง่ขนั 

สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐาน มาตรฐานท่ี1 คุณภาพผูเ้รยีน 

สนองกลยุทธส์ถานศึกษา ขอ้ที ่2 สง่เสรมิผูเ้รยีนใหม้คีุณภาพและมาตรฐานตามเกณฑก์ารศกึษา โดย 

น้อมน าคุณธรรมน าความรูต้ามหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง 

กลุ่มงานบริหาร   กจิการนกัเรยีน      

ลกัษณะโครงการ โครงการ ต่อเนื่อง  

ผู้รบัผิดชอบโครงการ นายชัยยันต์  ถาพันธ์ 

ระยะเวลาด าเนินการ      ต.ค  ๒๕๖๗  - ก.ย ๒๕๖๘ 
 

 
1. หลกัการและเหตุผล  

  ดว้ยส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ไดด้ าเนินการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพ
ตดิในสถานศกึษาอย่างต่อเนื่อง ภายใตร้ะบบดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีนและยุทธศาสตรต์ามนโยบาย
สถานศกึษา 3 ด ี(3D) ของกระทรวงศกึษาธกิาร เพือ่ใหส้ถานศกึษาไดร้บัการเสรมิสรา้งความเขม้แขง็ใน
การป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิในสถานศกึษาอย่างยัง่ยนื  
  โรงเรยีนตูมพทิยานุสรณ์ ตระหนกัถงึความส าคญัถงึคุณภาพชวีติของนกัเรยีนและบุคลากรใน
โรงเรยีน จงึไดจ้ดัโครงการการรณรงคก์ารป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิในสถานศกึษา ภายใต้
ยุทธศาสตร ์“รัว้โรงเรยีน”  
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2. วตัถปุระสงค ์

  1) เพือ่ป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิในสถานศกึษา 
 2) เพือ่ลดปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพตดิในสถานศกึษา 
 3) เพือ่ใหน้กัเรยีนรูแ้ละตระหนกัถงึพษิภยัของยาเสพตดิใหโ้ทษ  
 4) เพือ่ใหน้กัเรยีนสามารถหาวธิกีารปฏเิสธหลกีเลีย่งยาเสพตดิใหโ้ทษทุกชนิด 
 5) เพือ่ใหน้กัเรยีนเหน็คุณค่าของตนเอง และรกัษาชวีติชื่อเสยีงของวงศต์ระกูลไว้ 
 6) เพือ่ใหน้กัเรยีนใชเ้วลาว่างใหเ้ป็นประโยชน์ ในการออกก าลงักายหรอืท ากจิกรรมสรา้งสรรค ์

ใหม้สีุขภาพแขง็แรง  
 7) เพือ่สง่เสรมิใหบุ้คลากรภายในและภายนอกเขา้มามสี่วนร่วมในการด าเนินงานป้องกนัและ

แกไ้ขปัญหายาเสพตดิในสถานศกึษา 
8.) เพือ่รณรงคส์รา้งความตระหนกัถงึโทษ/พษิภยัจากบุหรี ่ 
9.) เพือ่ใหไ้ดค้วามรูใ้นเรื่องพษิภยัจากการสบูบุหรี่ 
10.) เพือ่น าความรูเ้รื่องการปฏเิสธและการเลกิบุหรีจ่ากโรงเรยีนสูชุ่มชน 

3. เป้าหมาย  

  3.1 ดา้นปรมิาณ 
     นกัเรยีนและบุคลากรทุกคนในโรงเรยีนตูมพทิยานุสรณ์ ปลอดจากบุหรีแ่ละยาเสพตดิ รอ้ย  
                  ละ 100 
  3.2 ดา้นคุณภาพ 
    นกัเรยีนสามารถป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิในสถานศกึษาอย่างยัง่ยนื 
4. ระยะเวลาด าเนินการ 

  วนัเริม่ตน้โครงการ  วนัที ่    23    เดอืน    ตุลาคม      พ.ศ.256๘ 
   วนัสิน้สุดโครงการ  วนัที ่  30     เดอืน      กนัยายน     พ.ศ.256๘ 
5) วิธีการด าเนินงาน 

กิจกรรมและ

ขัน้ตอน 

เป้าหมาย/ตวัช้ีวดั

ความส าเรจ็ 

งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

1. ขัน้เตรยีมการ 1. วางแผนการด าเนินงาน 
2. ประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 

 
 
 
 
 
 

ต.ค.6๗ - 
ก.ย.6๘ 

 
 
 
 
 
 

2. ขัน้ด าเนินการ 1. แต่งตัง้ค าสัง่คณะกรรมการ
ด าเนินงาน  

ต.ค. 6๗-ก.ย.
6๘ 
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2. ประสานงานกบัหน่วยงาน
ทีเ่กีย่วขอ้งในการด าเนิน
กจิกรรม 
3. กจิกรรมการป้องกนัและ
แกไ้ขปัญหายาเสพตดิ เพือ่ให้
บุคลากรและนกัเรยีนไดเ้รยีนรู้
และศกึษา ดงันี้ 
- กจิกรรมรณรงค ์
  วนังดสบูบุหรีโ่ลก 
- กจิกรรมรณรงค ์
  วนัตา้นยาเสพตดิสากล 
- กจิกรรมกฬีาตา้นยาเสพตดิ 
- กจิกรรมอบรมนกัเรยีนแกน
น าและนกัเรยีนทีม่ตีน้ทุนชวีติ
เสยีงและต ่าในการป้องกนัยา
เสพตดิ 
- กจิกรรม To be Number 
One 

 
 
 
 

๓,000 

 
 
 
 

 
นายชัยยันต์  ถา
พันธ์ และ
กรรมการ
นกัเรยีน 

3. ขัน้ตดิตามและ
ประเมนิผล  
  

1. สรุปและรายงานผล 
2. น าสรุปและรายงานผลมา
วางแผนในการจดักจิกรรม
ต่อไป 

  นายชัยยันต์  ถา
พันธ์ และ
กรรมการ
นกัเรยีน 

 
6. แหล่งงบประมาณ/ค่าใช้จ่าย 

  โครงการน้ี ใชง้บประมาณทัง้สิน้ ๓,000  บาท จ าแนกตามรายการค่าใชจ่้ายโดยสรุป ดงันี้ 

กิจกรรม 

แหล่งเงินงบประมาณ/จ านวนเงิน 

รวม 

หมา

ย 

เหตุ 

เงิน 

อดุหนุน 

เงินรายได้ 

สถานศึกษ

า 

เงิน 

สนับสนุ

นจาก 
สสส. 

เงิน 

ระด

ม 
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1. จดัซือ้/ขอสนบัสนุนชุด
ตรวจหาสารเสพตดิ 

๓,000 - - - ๓,000  

2. การจดักจิกรรมต่างๆที่
เกีย่วขอ้งกบัการรณรงคต์่อตา้น
ยาเสพตดิ ไดแ้ก่   
- กจิกรรมรณรงค ์
  วนังดสบูบุหรีโ่ลก 
- กจิกรรมรณรงค ์
  วนัตา้นยาเสพตดิสากล 
- กจิกรรมกฬีาตา้นยาเสพตดิ 
- กจิกรรมอบรมนกัเรยีนแกนน า
และนกัเรยีนทีม่ตีน้ทุนชวีติเสยีง
และต ่าในการป้องกนัยาเสพตดิ 
- กจิกรรม To be Number One 

- -  -   

7. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
  งานการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิในสถานศกึษา กลุ่มบรหิารกจิการนกัเรยีน 
8. หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

  1. โรงพยาบาลปรางคก์ู่ 
  2. สถานีต ารวจภูธรอ าเภอปรางคก์ู่ 
  3. องคก์ารบรหิารสว่นต าบล 
  4. หน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิ  สสส. 
9. สถานท่ีด าเนินงาน  

โรงเรยีนตูมพทิยานุสรณ์ 
10. การติดตามและประเมินผล 
  แบบประเมนิโครงการรณรงคก์ารป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิในสถานศกึษา  
ตามกจิกรรมดงันี้  
  - กจิกรรมวนังดสบูบุหรีโ่ลก 
  - กจิกรรมรณรงคว์นัตา้นยาเสพตดิสากล 
  - กจิกรรมกฬีาตา้นยาเสพตดิ 
  - กจิกรรมอบรมนกัเรยีนแกนน าและนกัเรยีนทีม่ตี้นทุนชวีติเสีย่งและต ่าในการป้องกนั 
                ยาเสพตดิ 
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  - กจิกรรม To be Number One 
11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

1) โรงเรยีนตูมพทิยานุสรณ์ป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิในสถานศกึษา รอ้ยละ 100 
2) โรงเรยีนตูมพทิยานุสรณ์ลดปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพตดิในสถานศกึษา  

รอ้ยละ 100 
3) นกัเรยีนโรงเรยีนตูมพทิยานุสรณ์รูแ้ละตระหนกัถงึพษิภยัของยาเสพตดิใหโ้ทษ  
4) นกัเรยีนโรงเรยีนตูมพทิยานุสรณ์สามารถหาวธิกีารปฏเิสธหลกีเลีย่งยาเสพตดิใหโ้ทษทุก

ชนิด 
5) นกัเรยีนโรงเรยีนตูมพทิยานุสรณ์เหน็คุณค่าของตนเองและรกัษาชวีติชื่อเสยีงของวงศ์

ตระกูล 
6) นกัเรยีนโรงเรยีนตูมพทิยานุสรณ์ใชเ้วลาว่างใหเ้ป็นประโยชน์ ในการออกก าลงักายหรอืท า

กจิกรรมสรา้งสรรค ์ใหม้สีุขภาพแขง็แรง  
7) เพือ่สง่เสรมิใหบุ้คลากรภายในและภายนอกเขา้มามสีว่นร่วมในการด าเนินงานป้องกนัและ

แกไ้ขปัญหายาเสพตดิในสถานศกึษา 
นกัเรยีนและบุคลากรโรงเรยีนตูมพทิยานุสรณ์ห่างไกลจากบุหรีแ่ละลดอตัรานกัสบูหน้าใหม่ 

 
 

 
ลงช่ือ.................................................ผู้เสนอโครงการ  

                 ( นายชัยยันต์ ถาพันธ์)    
                ครผููร้บัผดิชอบโครงการ   
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ภาพกิจกรรมการดำเนินงานโครงการโครงการการรณรงคก์ารป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน

สถานศึกษาภายใต้ยุทธศาสตร ์“รัว้โรงเรียน” 
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รายงานผลการดำเนินโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๘ 

โรงเรียนตูมพิทยานุสรณ์ 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ศรีสะเกษ ยโสธร 

****************************** 

ชื่อโครงการ      โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
มาตรฐานที ่1    คุณภาพของผูเ้รยีน   
ประเด็นพิจารณาที่ 3   การยอมรับทีจ่ะอยรู่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
หัวข้อ  3.1  นักเรยีนแสดงความคดิเห็นได้หลายอย่างเหมาะสมและความคดิเห็น               ที่

แตกต่าง               
กลุ่มงานที่     งานกิจการนักเรียน  
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
สนองนโยบายสพฐ.     นโยบายที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
สนองนโยบายโรงเรียน   นโยบายที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
ลักษณะโครงการ            โครงการต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ        นายชัยยันต์ ถาพันธ์ 
ระยะเวลาดำเนินการ        พฤษภาคม 2568 - กุมภาพันธ์ 2569  
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
1. หลักการและเหตุผล  

  โรงเรียนเป็นส่วนหนึ่งของสังคมและชุมชน จึงมีบทบาทในการเตรียมความพร้อมเยาวชนให้เป็น ผู้ใหญ่
ที่ดีในสังคม การสร้างลักษณะนิสัยให้นักเรียนรู้จักระเบียบ ข้อบังคับ กฎเกณฑ์และกติกาตลอดจนรู ้จัก  

รับผิดชอบหน้าที่ที่ตนพึงมีต่อหมู่คณะ ชุมชน และสังคมได้อย่างเหมาะสม ทางโรงเรียนจึงเห็นสมควรที่จะนา  

รูปแบบประชาธิปไตยมาใช้ในโรงเรียน เพ่ือเป็นการปูพื้นฐานประชาธิปไตยให้ดีขึ้นและรู้จักปฏิบัติตนให้ถูกต้อง 

ตามภาระหน้าที่และมีวิถีชีวิตตามหลักประชาธิปไตย ให้สามารถดำรงตนให้อยู่ในสังคมได้อย่างเป็นสุข  

  โรงเรียนตูมพิทยานุสรณ์ จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ในรูปแบบของสภา 
นักเรียนที่สอดคล้องกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย สนองความต้องการพื้นฐานของสังคม คือ สิทธิ  
เสรีภาพ หน้าที่ และการเคารพในศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ โรงเรียนเป็นหน่วยทางสังคมที่ส ำคัญในการ 
เสริมสร้างแนวคิดความเป็นประชาธิปไตยได้อย่างดี และกิจกรรมการเลือกตั้งประธานสภานักเรียน ในการนี้  
งานส่งเสริมประชาธิปไตยจึงจัดโครงการส่งเสริมและพัฒนาประชาธิปไตยในโรงเรียนขึ้น  
 

2. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1. เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้และฝึกตนเองเกี่ยวกับการใช้สิทธิเสรีภาพ  ความเสมอภาคและ
หน้าที่ มีความรับผิดชอบร่วมตามระบบประชาธิปไตย 
2. เพ่ือให้นักเรียนได้แสดงความคิดเหน็ได้หลายอย่างเหมาะสมและความคิดเห็นที่แตกต่าง        
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3. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นวางแผน  (Plan) 

-  ผู้รับผิดชอบวางแผนดำเนินงาน เสนอขออนุมัติ
โครงการ  

 
16 – 31 พ.ค. 68 

 
นายชัยยันต์ ถาพันธ์ 

2 
 

ขั้นดำเนินการ (Do)   
- บริหารงานคณะกรรมการสภานักเรียน 

 
ตลอดปี 

 
นายชัยยันต์ ถาพันธ์ 

- จัดกิจกรรมเลือกตั้งคณะกรรมการสภานักเรียน 1 – 15 ก.พ. 69 
3 ขั้นติดตาม ตรวจสอบ ปรับปรุง 

(CheckAction) 
ประเมินผล 

1 – 28 ก.พ. 69 
 

 
 นายชัยยันต์ ถาพันธ์ 

4 ขั้นรายงานผล (Report) 
- สรุปจัดทำรายงาน 
 

 
1 – 28 ก.พ. 69 
 

 
นายชัยยันต์ ถาพันธ์ 

 
4. เป้าหมายของโครงการ 

เชิงปริมาณ  
– นักเรียนโรงเรียนตูมพิทยานุสรณ์ ร้อยละ 80 ได้เรียนรู้  ฝึกฝนตนเอง  และมีส่วนร่วมเกี่ยวกับ      

การใช้สิทธิเสรีภาพตามระบอบประชาธิปไตย อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขบนความแตกต่าง
ทางศาสนาและวัฒนธรรม 

เชิงคุณภาพ  
– นักเรียนร้อยละ 80 มีสามารถแสดงความคิดเห็นได้หลายอย่างเหมาะสมและความคิดเห็นที่แตกต่าง               

 
5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 เงินงบประมาณ   จำนวน 2,000 บาท 
  เงินจากแหล่งอ่ืน (ระบุ)  จำนวน  - บาท 

 
ที่ 

 
กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ เงินจาก
แหล่ง
อื่น 

รวมทั้งสิ้น 
งบ

บุคลากร 
งบดำเนินงาน งบลงทุน รวม 

ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

1 ขั้นวางแผน  
(Plan) 
ผู้รับผิดชอบ
วางแผน
ดำเนินงาน 
เสนอขออนุมัติ
โครงการ 

- - - - - - - - - 

2 ขั้นดำเนินการ 
(Do)  

- - 2,000 - - - 2,000 - 2,000 
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- บริหารงาน
คณะกรรมการ
สภานักเรียน 
 
- จัดกิจกรรม
เลือกตั้ง
คณะกรรมการ
สภานักเรียน 

3 ขั้นติดตาม 
ตรวจสอบ 
ปรับปรุง 
(CheckAction) 
ประเมินผล 

- - - - - - - - - 

4 ขั้นรายงานผล 
(Report) 
- สรุปจัดทำ
รายงาน 

- - - - - - - - - 

 รวม - - - - - - - - 2,000 

 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัด/ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ 
ระดับความสำเร็จ 

(ตามค่าเป้าหมายมาตรฐาน) วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

นักเรียนแสดงความคิดเหน็ได้หลายอย่างเหมาะสมและ
ความคิดเห็นทีแ่ตกต่าง               

 
ร้อยละ  80 

 
สอบถาม  

 
แบบสอบถาม  

 
7. แหล่งข้อมูลสารสนเทศ 

- รายงานกิจกรรมการส่งเสริมประชาธิปไตย (กิจกรรมสภานักเรียน)   
- สอบถามนักเรียนเกี่ยวกับการเลือกตั้ง  และการทำงาน 
- การทำกิจกรรมร่วมกันเป็นทีม 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นักเร ียนโรงเร ียนตูมพิทยานุสรณ์ มีส ่วนร่วมเกี ่ยวกับการใช ้ส ิทธ ิเสรีภาพตามระบอบ

ประชาธิปไตย สามารถแสดงความคิดเห็นได้หลายอย่างเหมาะสมและความคิดเห็นที่แตกต่าง มีนิสัยรักความเป็นประชาธิปไตย 
เคารพสิทธิของผู้อื่นและนำประชาธิปไตยไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวันได้ 

 
ลงช่ือ.................................................ผู้เสนอโครงการ  

                 ( นายชัยยันต์ ถาพันธ์)    
                ครผููร้บัผดิชอบโครงการ                       
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ภาพกิจกรรมการดำเนินงานโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
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รายงานผลการดำเนินโครงการปรับปรุงพัฒนากลุ่มงานกิจการนักเรียน ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๘ 
โรงเรียนตูมพิทยานุสรณ์ 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ศรีสะเกษ ยโสธร 

****************************** 

ชื่อโครงการ    โครงการปรับปรุงพัฒนากลุ่มงานกิจการนักเรียน 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ข้อที.่6  ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมี 

   ส่วนรว่มในการจัดการศึกษา 
สนองนโยบาย สพม. ศก.ยส  ข้อที ่ นโยบายที่ 6 ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาค
ส่วน        

    มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา ข้อที่ 1.   พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  โดยใช้นวัตกรรม 

    และ  เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
กลุ่มงานบริหาร  กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายทัณฑธร แสงมาศ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2567  – กันยายน 2568 
 
1.หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  2551  เป็นหลักสูตรการศึกษาของประเทศ มีจุดประสงค์
ที่จะพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้เป็นคนดี  มีปัญญา มีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีความสามารถในการแข่งขัน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเพ่ิมศักยภาพของผู้เรียนให้สูงขึ้น สามารถดำรงชีวิตอยู่กับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข บน
พ้ืนฐานของความเป็นไทยและความเป็นสากล   รวมทั้งมีความสามารถในการประกอบอาชีพ หรือศึกษาต่อ
ตามความถนัด ความสนใจ และความสามารถของแต่ละบุคคล 

องค์ประกอบที่สำคัญท่ีจะช่วยส่งเสริมให้การจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ก็คือการ 
ที่ โรงเรียนมวีัสดุอุปกร์สำนักงาน  ครบและมีการบริหารงานที่ดี  การพัฒนาประเทศยุคโลกาภิวัฒน์  คุณภาพ
ของคนมีความสำคัญยิ่ง  โดยเฉพาะ  “เด็ก”  มีความสำคัญที่สุด  เพราะการสร้างคนให้มีคุณภาพ  ต้องดำเนิน
อย่างถูกต้องเหมาะสมและต่อเนื่องในแต่ละวัย  เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงการเจริญเติบโตและการเรียนรู้
ตลอดเวลา  เป็นไปตามลักษณะของการเรียนรู้  การจัดประสบการณ์ทำให้เด็กได้รับการพัฒนาทั้งร่างกาย  
จิตใจ  อารมณ์  สังคม  และสติปัญญา 
 ฝ่ายกิจการนักเรียนมีบทบาทสำคัญยิ่งในการดูแล  แนะนำ  สั่งสอน  ฝึกฝน  กล่อมเกลา  จัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่เหมาะสม  เพ่ือให้เด็กเติบโตเป็นมนุษย์เต็มตัวทั้งด้านความคิด  ความสามารถ  และ
มีความสุข  สามารถเรียนรู้การอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสันติและปัจจัยสำคัญคือการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ 



38 
 
เพ่ือเตรียมความพร้อมในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับเด็ก  จึงได้จัดทำโครงการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์
สำนักงานฝ่ายกิจการนักเรียนขึ้น 
2.วัตถุประสงค์ 
 1เพ่ือบริหารงานตามโครงสร้างของฝ่ายกิจการนักเรียน 

2.เพื่อให้มีอุปกรณ์ใช้ในหน่วยงานได้ครบถ้วนและงานเอกสารต่าง ๆ ของงานในฝ่ายกิจการนักเรียน 
3.เพ่ือวางแผนการดำเนินงานของฝ่ายกิจการนักเรียนในแต่ละปีการศึกษา 
4.เพ่ือนิเทศ กำกับ ติดตามและส่งเสริมการดำเนินงานของฝ่ายกิจการนักเรียนให้เป็นไปตามแผนงานที่
กำหนด  
5.  เพ่ืออำนวยความสะดวกในการดำเนินงานของฝ่ายกิจการนักเรียน 

3.  เป้าหมาย   
 3.1  เชิงปริมาณ  
  1. นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

2. ทุกงานในฝ่ายกิจการนักเรียนดำเนินงานได้ตามแผนงานที่วาง ไว้  
3. บุคลากรทุกคนในโรงเรียนรวมทั้งผู้ปกครองได้รับข้อมูลข่าวสารของฝ่ายกิจการนักเรียน 

3.2 เชิงคุณภาพ 
1. นกัเรยีนไดร้บัการพฒันาครบทุกดา้นทัง้ทางดา้นร่างกาย  อารมณ์ จติใจสตปัิญญา  

และสงัคม 

  2. ทุกงานในฝ่ายกิจการนกัเรียนมีการวางแผนด าเนินงานล่วงหนา้  

  3. มีขอ้มูลข่าวสารของฝ่ายกิจการนกัเรียนให้บุคลากรในโรงเรียนรับ ทราบทุกภาค 

  เรียนและทุกคร้ังท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 
4.  วิธีการดำเนินงาน  

๑๒. วางแผนตามโครงการและประมาณการ 
๑๓. เสนอโครงการเพื่อขออนมุติั 
๑๔. ดำเนินสำรวจและดำเนินการ ตามแผน 
๑๕. ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 

 
5. กิจกรรมและปฎิทินการดำเนินงาน 

 
กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

1.เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ  ต.ค  67  นายทัณฑธร แสงมาศ 

2.ประชุมชี้แจงเกี่ยวกับการดำเนินงานของฝ่าย กิจการ
นักเรียน 

พ.ย.67  
3.สำรวจสิ่งของเพ่ือใช้ในฝ่ายกิจการนักเรียน พ.ย.67  นายทัณฑธร แสงมาศ 



39 
 

4.เขียนความจำนงในเอกสารแจ้งฝ่ายจัดซื้อ กิจการ
นักเรียน 

พ.ย.67  นายทัณฑธร แสงมาศ 

5.เขียนความจำนงในเอกสารเบิกวัสดุอุปกรณ์  ตลอดปี
การศึกษา 

 นายทัณฑธร แสงมาศ 

6.ตรวจเช็คจำนวนสิ่งของตามรายการเบิกวัสดุ    นายทัณฑธร แสงมาศ 

7.บันทึกค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานและสรุป   1,900 นายทัณฑธร แสงมาศ 

 
6.งบประมาณที่ใช้ 

งบประมาณท่ีใช้ในโครงการ  เงินอุดหนุนรายหัว   จำนวน   .1,900..บาท  
 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     จำนวน   ...... ... บาท 
 เงินบำรุงการศึกษา      จำนวน   .............บาท 
 เงินระดมทรัพยากร     จำนวน   .............บาท 
 เงินอ่ืนๆ     จำนวน   ........... บาท 
              รวมทั้งสิ้น     จำนวน  ..1,900.บาท 

7.  การประเมินผล 
 

ตวัช้ีวดัความส าเรจ็ 
วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 

-ร้อยละ100 ทุกงานในกลุ่มงานกิจการ
นักเรียนดำเนินงานได้ตามแผนงาน 
 

-การสังเกต  การรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 

-รายงานผลการปฏิบัติงาน 

-ร้อยละ100 นักเรียนได้รับการพัฒนาครบทุก
ด้านทั้งทางด้านร่างกาย  อารมณ์ จิตใจ
สติปัญญา  และสังคม 

-การประเมิน -การสรุปผลดำเนินงานภายใน

กิจการนักเรียน 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1  บุคลากร  นักเรียนมีวัสดุอุปกรณ์สำนักงานเพ่ือใช้ในการทำกิจกรรมต่าง ๆ ได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 
8.2 นักเรียนได้รับการพัฒนาทั้งทางด้านร่างกาย  อารมณ์  จิตใจ  สังคม  และสติปัญญา 
8.3  การทำงานในฝ่ายกิจการนักเรียนมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน  
8.7 8.4  สามารถเก็บข้อมูลเพ่ือการพัฒนาการดำเนินงานต่อไป 

                    
ลงชื่อ.................................ผูเ้สนอโครงการ             

                                                       (นายทณัฑธร แสงมาศ)                      
                                                  คร ู         
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 ลงชื่อ............................................................. 
              (นายปนุพงษ์  เถาว์รินทร์) 
                                                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนตูมพิทยานุสรณ์ 

 


