
    

   

   

 

 แนวทางการป้องกันการทุจริต 

ในโรงเรียนตูมพิทยานุสรณ์  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  แนวทางการป้องกันการทุจริตในโรงเรียนตูมพิทยานุสรณ์มีหลายด้าน ทั้งการส่งเสริมความโปร่งใส  

การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน การสร้างความรู้ความเข้าใจ และการพัฒนาบุคลากร โดยมีเป้าหมายเพ่ือสร้างสังคม

โรงเรียนที่ซื่อสัตย์ สุจริต และมีคุณธรรม  

แนวทางท่ีสำคัญ: 

1. ส่งเสริมความโปร่งใส: 

  - เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนให้ประชาชนทราบอย่างทั่วถึง เช่น งบประมาณ แผนการ
ดำเนินงาน  

  - เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและให้ข้อเสนอแนะ  

  - จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานที่ชัดเจน ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
2. สร้างความตระหนักและป้องกันการทุจริต: 

  - จัดกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับผลกระทบของการทุจริต และสร้างค่านิยมความซื่อสัตย์  

  - ส่งเสริมการเรียนรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการใช้หลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน  

  - ปลูกฝังให้นักเรียนมีจิตสำนึกสาธารณะ มีความรับผิดชอบ และไม่ทนต่อการทุจริต  
3. พัฒนาบุคลากร: 

  - ฝึกอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต  

  - สร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ และกำหนดหน่วยงานรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล  
4. การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน: 

  - ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

  - เปิดช่องทางให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต  

   - สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
5. การจัดการเรื่องร้องเรียน: 

  - จัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรียนการทุจริตในโรงเรียน  

  - กำหนดขั้นตอนการดำเนินการและช่องทางการร้องเรียนที่ชัดเจน  



  - ให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส  
 
 ตัวอย่างแนวทางปฏิบัติ: 

- การรับนักเรียน: 

กำหนดหลักเกณฑ์การรับนักเรียนที่ชัดเจน โปร่งใส และเป็นธรรม  

- การจัดซื้อจัดจ้าง: 

ดำเนินการตามระเบียบและข้อบังคับอย่างเคร่งครัด เปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง  

- การบริหารงบประมาณ: 
บริหารงบประมาณอย่างโปร่งใส มีประสิทธิภาพ และตรวจสอบได้  

การป้องกันการทุจริตในโรงเรียนเป็นเรื่องท่ีต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน เพ่ือสร้างสังคมโรงเรียนที่
โปร่งใส มีคุณธรรม และเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่สังคมต่อไป  

 

        

       ลงชื่อ..................................................... 
                 (นายปนุพงษ์ เถาว์รินทร์) 
        ผู้อำนวยการโรงเรียน 

 


