
 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินงานเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
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ต าบลตูม   อ าเภอปรางค์กู่   จังหวัดศรีสะเกษ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 
 

 

 



 

ค าน า 

รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน ของโรงเรียนตูมพิทยานุสรณ์  ประจ าปี  พ.ศ.2567 เป็นการด าเนินงานตามมาตรการที่ก าหนดไว้
จากการวิเคราะห์ผลการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา  ประจ าปี
งบประมาณพ.ศ 2566  สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ขอขอบคุณบุคลากรโรงเรียนตูมพิทยานุสรณ์ทุกท่านที ่
มีส่วนร่วมในการด าเนินงานต่าง ๆ เพื่อขับเคลื่อนการ ด าเนินงานอย่างโปร่งใสและเกิดคุณธรรมในการท างาน
อย่างเป็นรูปธรรม  

โรงเรียนตูมพิทยานุสรณ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

เรื่อง             หน้า  

ส่วนที่ 1 การน าผลการวิเคราะห์ผลคะแนนการประเมิน ITA      1 

ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ    2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 1 

การน าผลการวิเคราะห์การประเมิน ITA สู่การปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงานโดยก าหนดมาตรการ
เพื่อ ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ  โรงเรียน             
ตูมพิทยานุสรณ์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ซ่ีงทางโรงเรียนได้ประเมินตนเองตามตัวชี้วัดที่มีตัวชี้วัดที่
แสดงให้เห็นถึงจุดที่ต้องพัฒนาตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน เสียภายใน (Internal integrity and 
transparency assessment : IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอก (External integrity 
and transparency assessment : EIT) และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment : OIT) พบว่าตัวชี้วัดที่เป็นจุดอ่อนที่ควรพัฒนาและ ยกระดับให้ดียิ่งขึ้น   
มี 2 จ านวนตัวชี้วัด ได้แก่ 1) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  2) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุง การท างาน 

ส่วนตัวชี้วัดที่เป็นจุดแข็ง ที่ควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานให้ต่อเนื่อง เกิดความยั่งยืนต่อไป มี
จ านวน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 1) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และ 2) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต โดยการ 
เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชน
ได้รับ ทราบ 

มาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนตูมพิทยานุสรณ ์

ตัวช้ีวัด มาตรการและแนวทาง 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 1. เพ่ิมช่องทางการติดต่อส าหรับบุคคลภายนอกให้เข้าถึงได้มากขึ้น  

2. น าเสนอผลการด าเนินงานให้เห็นถึงข้ันตอนการท างานต่าง ๆ และ
เผยแพร่ต่อ สาธารณชนได้รับทราบ  
3. เผยแพร่ข้อมูลที่คาดว่าน่าจะเป็นประโยชน์ต่อครู นักเรียน 
บุคคลภายนอก หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้รับทราบ  
4. ก าหนดนโยบาย แจ้งขั้นตอนการท างานที่เป็นระบบให้บุคลากรภายใน 
โรงเรียนรับทราบและถือปฏิบัติร่วมกัน 

8 การปรับปรุงการท างาน 

9 การเปิดเผยข้อมูล 1.เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน รวมถึงช่องทาง
ต่าง ๆ โดยเพื่อเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ  
2. ข้อมูลที่เผยแพร่ต้องถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน เข้าถึงได้ง่ายและ
ไม่วับ ซ้อน โดยเฉพาะผลการด าเนินงานและข้อมูลที่ควรรับทราบ 
 3. จัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
สามารถส่ง ค าติชม/ความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการ 

10 การป้องกันการทุจริต 

 

 

 

 



ส่วนที่ 2  
ผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ของโรงเรียนตูมพิทยานุสรณ์ ประจ าปี พ.ศ. 2566 
 

กิจกรรมตามมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในสถานศึกษา  
กิจกรรมที่ 1 จัดท าประกาศ เรื่อง การให้และการรับของขวัญในช่วงเทศกาล แจ้งให้ครูและ

บุคลากรทางการ ศึกษาทราบและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน พร้อมประกาศเจตจ านงสุจริต 
 

ผลการด าเนินงาน 
 จัดท าประกาศโรงเรียนตูมพิทยานุสรณ์ เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญของก านัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ของโรงเรียนตูมพิทยานุสรณ์ ประจ าปี พ.ศ. 2566  อีกท้ังคณะครูและนักเรียน
ร่วมประกาศเจตจ านง สุจริตหน้าเสาธง เป็นการแสดงความตั้งใจมุ่งมั่นที่ท างานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและ
พร้อมที่จะได้รับการติดตาม ตรวจสอบ 

 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินงาน  

จากข้อมูลรายงานตามนโยบายการไม่รับของขวัญของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ของโรงเรียนตูมพิทยานุสรณ์  ประจ าปี พ.ศ. 2566 พบว่า ไม่มีมีครูหรือบุคลากรในโรงเรียนรับ
ของขวัญของก านัลใด ๆ ซึ่ง เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้ 

กิจกรรมที่ 2 การประชุมชี้แจงนโยบายป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าที่
แก่ครูบุคลากร ทางการศึกษาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โรงเรียนตูมพิทยานุสรณ์ 

ผลการด าเนินงาน 

โรงเรียนตูมพิทยานุสรณ์  ได้จัดประชุมชี้แจงนโยบายป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในการ
ปฏิบัติหน้าที่แก่ ครูและบุคลากรให้ทราบ พร้อมประกาศนโยบาย No Gift Policy อีกท้ังเชิญผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียของโรงเรียนเข้าร่วม ประชุมเพ่ือแจ้งแนวทางการประเมินและป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
บุคลากรโรงเรียนตูมพิทยานุสรณ์ ประจ าปีการศึกษา 2566 ณ ห้องประชุมโรงเรียนตูมพิทยานุสรณ์ 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินงาน ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
โรงเรียนสตรีสิริเกศรับทราบนโยบาย No Gift Policy และแนวทางป้องกันการทุจริตการประพฤติมิชอบใน
การปฏิบัติหน้าที่ และปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัด  

 

 

 

 



กิจกรรมที่ 3 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงาน 

โรงเรียนตูมพิทยานุสรณ์  ได้แต่งตั้งคณะด าเนินงานและประชุมเพ่ือการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ ด าเนินงานของสถานศึกษา (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ 2566  

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินงาน  

ครู บุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนตูมพิทยานุสรณ์  รับทราบแนวทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน การด าเนินงานของสถานศึกษา ประจ าปี 2566 จากคณะด าเนินงาน  

กิจกรรมที่ 4 การประชุมสภานักเรียนสมัยสามัญ ครั้งท่ี1/2566 

ผลการด าเนินงาน 

งานสภานักเรียนและงานระดับชั้นจัดประชุมสามัญครั้งที่ 1/2566 เพ่ือก าหนดแนวทางการปฏิบัติตน 
ระหว่างนักเรียนและโรงเรียน โดยมีคณะผู้บริหาร คณะครูและตัวแทนจากแต่ละห้องเรียนเข้าร่วมแลกเปลี่ยน
ความ คิดเห็นในกิจกรรมที่ผ่านมาหรือเสนอความคาดหวังต่อการจัดกิจกรรมในอนาคต พร้อมลงคะแนนเสียง
โหวตอย่าง เป็นประชาธิปไตย   

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินงาน 

นักเรียนและโรงเรียนตูมพิทยานุสรณ์  ได้ข้อปฏิบัติร่วมกันในการจัดกิจกรรมและความร่วมมือในด้าน
ต่าง ๆ เช่น การแต่งกาย การปฏิบัติเมื่ออยู่ที่โรงเรียน ฯลฯ จากมติท่ีประชุมจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องซึ่งผ่านการ
ลงคะแนนอย่าง ยุติธรรมและเป็นประชาธิปไตย 

กิจกรรมที่ 5 การจัดกิจกรรมวันไหว้ครู  

ผลการด าเนินงาน 

นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมได้รับการพัฒนาคุณลักษณะที่ส าคัญของโรงเรียนสุจริต คือ ทักษะ การคิด 
ความมีวินัย  กตัญญู ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียงและมีจิตสาธารณะ และผลจากการตอบแบบประเมิน
ความพึง พอใจต่อการจัดกิจกรรม พบว่า นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจอยู่ที่ระดับมากท่ีสุด (4.20) 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.กิจกรรมวันไหว้คร ู

1,000 

3,000 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมไหว้ครู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ประชุมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา  

 

 


