
 

 

 

ค ำสั่งโรงเรียนตูมพิทยำนุสรณ์ 
ที   ๗๘ / ๒๕๖๗  

แต่งตั้งคณะกรรมการจัดเตรียมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์: ITA Online ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 
 

 ด้วยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ได้ก าหนดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์: ITA Online ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  เพ่ือการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐให้เป็นไปอย่างโปร่งใส  เป็นการสร้างวัฒนธรรมที่ดีขององค์กร  ตลอดจนน าไปสู่การขยายผล
เพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณธรรมความโปร่งใสในสถานศึกษาจนประสบผลส าเร็จ 
 ดังนั้น  เพื่อให้การเตรียมการดังกล่าวด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัด
เตรียมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์: ITA Online 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  ดังต่อไปนี้ 

๑.  คณะกรรมการอ านวยการ    ประกอบด้วย 
   ๑.๑  นายปนุพงษ์   เถาว์รินทร์ ผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
   ๑.๒  นายประจักษ์  ติมรัมย์ รองผู้อ านวยการ รองประธานกรรมการ 
   ๑.๓  นายมาลา  ดวงทอง หัวหน้ากลุ่มฯงานทั่วไป  กรรมการ 
   ๑.๔  นางสาวปวิตรา  สารกิา หัวหน้ากลุ่มฯงานวิชาการ กรรมการ 
   ๑.๕  นางณัฐธมน  วงศ์พิทักษ์ หัวหน้ากลุ่มฯงานบุคคล กรรมการ 
   ๑.๖  นายทัณฑธร  แสงมาศ หัวหน้ากลุ่มฯงานกิจการฯ กรรมการ 
   ๑.๗  นางธราธร  บุญเสริม หัวหน้ากลุ่มฯงานแผนงานฯ กรรมการและเลขานุการ 

      มีหน้าที่  ให้ค าปรึกษา  แนะน า อ านวยการให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  บรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ 

๒. คณะกรรมการด าเนินการจัดท าข้อมูลตามตัวชี้วัด ประกอบด้วย 
 

ข้อ ข้อมูล ผู้รับผิชอบ 
o๑ โครงสร้าง นายเศรษฐพงษ์  โพธิ์ศรี 
o๒ ข้อมูลผู้บริหาร นางสาวปวิตรา  สาริกา 
o๓ อ านาจหน้าที่ นางณัฐธมน  วงศ์พิทักษ์ 

นางสาวณัชชุตา  กระสังข์ 
o๔ ข้อมูลการติดต่อ นางสาวปวิตรา  สาริกา 
o๕ ข่าวประชาสัมพันธ์ นางสาวปวิตรา  สาริกา 
o๖ QA นางสาวปวิตรา  สาริกา 
o๗ แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน นางธราธร  บุญเสริม 



ข้อ ข้อมูล ผู้รับผิชอบ 
o๘ แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและ

การใช้งบประมาณประจ าปี 
นายเศรษฐพงษ์  โพธิ์ศรี 

o๙ รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี นายเศรษฐพงษ์  โพธิ์ศรี 
o๑๐ คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ นางณัฐธมน  วงศ์พิทักษ์ 

นางสาวณัชชุตา  กระสังข์ 
o๑๑ 

 
o๑๒ 

คู่มือหรือแนวทางการให้บริการส าหรับ 
 
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 
ข้อมูลสถิติการให้บริการ 

นายมาลา  ดวงทอง 
นางสาวสุธาทิพย์  วิเศษชาติ 
นายทัณฑธร  แสงมาศ 
นางศุภรดา  แดงบุญเลิศ 
นางสาวภฑิลาพัทธ์  เงางาม 
นางสาววิยะดา  งามวัฒน์ 
นางสาวจิตอารี  ทองมันปู 

o๑๓ E - Service นางสาวปวิตรา  สาริกา 
o๑๔ 

 
o๑๕ 

 
 

o๑๖ 
 
 

o๑๗ 

รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
 
ประกาศต่างๆเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ 
 
ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ 
 
รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจ าปี 

นางธราธร  บุญเสริม 
นางสาวสิรินดา  บุญเสริม 
นางสาวอรณีย์  งามพรม 
นางสาวสุวนันท์  ประชัน 

o๑๘ 
 

o๑๙ 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจ าปี 

นางณัฐธมน  วงศ์พิทักษ์ 
นางสาวณัชชุตา  กระสังข์ 

o๒๐ ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ นางสาวปวิตรา  สาริกา 
นายพลวรรตน์  บุญสม 

๐๒๑ การขับเคลื่อนจริยธรรม นางณัฐธมน  วงศ์พิทักษ์ 
นางสาวณัชชุตา  กระสังข์ 

๐๒๒ แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

นายทัณฑธร  แสงมาศ 
นายพลวรรตน์  บุญสม 
นายชัยยันต์  ถาพันธ์ 

o๒๓ ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 

นางสาวปวิตรา  สาริกา 
 



ข้อ ข้อมูล ผู้รับผิชอบ 
o๒๔ ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 
นายทัณฑธร  แสงมาศ 
นายพลวรรตน์  บุญสม 
นายชัยยันต์  ถาพันธ์ 

o๒๕ การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม นายทัณฑธร  แสงมาศ 
นายชัยประเสริฐ  บุญเสริม 

o๒๖ ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

นางสาววิยะดา  นามวัฒน์ 
นางสาวณัชชุตา  กระสังข์ 

o๒๗ 
 

o๒๘ 

การสร้างวัฒนธรรม  No Gift Policy 
 
รายงานผลตามนโยบาย  No Gift Policy 

นางณัฐธมน  วงศ์พิทักษ์ 
นางสาวณัชชุตา  กระสังข์ 

o๒๙ รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
โดยธรรมจรรยา 

นางสาวสุวนันท์  ประชัน 

o๓๐ การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับสินบน 

นางธราธร  บุญเสริม 
นางสาวสิรินดา  บุญเสริม 

o๓๑ รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี 

นายเศรษฐพงษ์  โพธิ์ศรี 

o๓๒ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต นางสาววิยะดา  นามวัฒน์ 
นายพลวรรตน์  บุญสม 

o๓๓ รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต
ประจ าปี 

นางศุภรดา  แดงบุญเลิศ 
นางสาววิยะดา  งามวัฒน์ 
นางสาวจิตอารี  ทองมันปู 
นายชัยยันต์  ถาพันธ์ 

o๓๔ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

นางธราธร  บุญเสริม 
นายชัยประสริฐ  บุญเสริม 

o๓๕ รานงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

นายประจักษ์  ติมรัมย์ 
นางธราธร  บุญเสริม 
นางสาวปวิตรา  สาริกา 

 
มีหน้าที ่   จัดท าข้อมูลในแต่ละหัวข้อให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบ  แล้วบันทึกข้อมูลเป็นไฟล์  

Pdf  ส่งผู้ดูแลเว็บไซต์ของโรงเรียน  เพ่ือน าเผยแผร่ต่อไป  โดยให้แล้วเสร็จภายในวันที่  ๒๐  สิงหาคม  ๒๕๖๗ 

๓. คณะกรรมการฝ่ายประเมินผล ประกอบด้วย 
๓.๑  นางธราธร  บุญเสริม  คร ู   ประธานกรรมการ 
๓.๒  นางสาวปวิตรา  สาลิกา  คร ู   กรรมการ 
๓.๓  นางนางณัฐธมน  วงศ์พิทักษ์  คร ู   กรรมการ 
 



มีหน้าที ่   ประเมินผลการเตรียมเอกสารและด าเนินการจัดเตรียมข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน  ซึ่งแสดงถึง 
ความโปร่งใสในการบริหารงานของหน่วยงาน เพ่ือน าเสนอและรายงานให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาทราบต่อไป  

ขอให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งตามค าสั่งนี้ปฏิบัติหน้าที่โดยเคร่งครัด  อย่าให้เกิดผลเสียหาย
ต่อทางราชการ  หากมีปัญหาหรืออุปสรรคใดให้รายงานผู้บริหารทราบทันที  
 
              สั่ง  ณ  วันที่   ๗  สิงหาคม   พ.ศ.  ๒๕๖๗ 
 
 

 
         ( นายปนุพงษ์  เถาว์รินทร์ ) 

                             ผู้อ านวยการโรงเรียนตูมพิทยานุสรณ์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


