
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

ของชื่อหน่วยงาน……โรงเรียนตูมพิทยานุสรณ์…………. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของความ
เสี่ยง 

มาตรการ/แนวทางในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

1. การอนุมัติ อนุญาต 
ตามพระราชบัญญัติการ
อ านวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. 2558 

เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับ
สินบนเพื่อช่วยให้การ
พิจารณาอนุมัติ อนุญาต
ง่ายขึ้น หรือได้รับการ
ยกเว้น หรือไม่เป็นไป
ตามกฎหมาย 
 
 
 
 
 
 

 

ไม่มีความเสี่ยง 

1.  ประกาศนโยบาย 
No Gift Policy 

2. จัดท าแผนผัง
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานตาม
กฏหมาย เผยแพร่ 
ณ จุดให้บริการ 

3. จัดท าคู่มือการ
ให้บริการ
ประชาชน 

2. การใช้อ านาจตาม
กฎหมาย/การให้บริการ
ตามภารกิจ 

1.  เจ้าหน้าที่มี
พฤติกรรมเลือกปฏิบัติ
กับประชาชนผู้มาติดต่อ 
2.  ใช้อ านาจตาม
กฏหมายเพื่อช่วยเหลือ
ญาตหรือพวกพ้อง 

 
 
 

1 x 1 
( น้อยมาก ) 

1.  ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตาม
ประมวล
จริยธรรม/หลัก
ธรรมาภิบาล 

2. ช่องทางการ
ร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ 

3. การจัดซื้อจัดจ้าง 1.  จัดซื้อจัดจ้างไม่
เป็นไปตาม TOR 
2.  เอ้ือประโยชน์โดย
การเป็นคู่ค้าหรือคู่สัญญา
กับกิจการของญาติหรือ
พวกพ้อง 

 
 
 
 
 

2 x 1 
( น้อยมาก ) 

1.  อบรมความรู้
กฏหมายเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

2. อบรมความรู้
เกี่ยวกับการขัดกัน
แห่งผลประโยชน์ 

3. ส่งเสริมให้มีการ
เปิดเผยข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้างบน
เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 



ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของความ
เสี่ยง 

มาตรการ/แนวทางในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

4. การบริหารงานบุคคล  
1.  การประเมินผล

การปฏิบัติงาน
เพ่ือเลื่อน
เงินเดือนไม่เป็น
ธรรม 

2. ช่วยเหลือญาติ
หรือพวกพ้องใน
การสอบเข้า
บรรจุ 

 
 

 
 

1 x 1 
( น้อยมาก ) 

1.  การก าหนด
หลักเกณฑ์ในการ
บริหารงานบุคคล
ที่ชัดเจนและเป็น
รูปธรรม 

2. มาตรการแสดง
เจตนารมณ์ในการ
น าหลักคุณธรรม
มาใช้ในการ
บริหารงานของ
ผู้บริหาร 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส่วนงาน  โรงเรียนตูมพิทยานุสรณ์  

 
เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ภายใต้เครื่องมือการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การด าเนินการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน ข้อ O30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบนของการ
ด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ ตามภารกิจของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วยประเด็นดังต่อไปนี้  (1) – (4) 

 

ที ่ ความเสี่ยง สาเหตุ โอกาส
เกิด 

ผลกระทบ ระดับ
ความเสี่ยง 

(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
หมายเหตุ: ไมม่ีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติอนุญาต เนื่องจากหน่วยงานไม่มภีารกิจการอนุมตัิ
อนุญาต ตามพระราชบัญญตัิการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
(2) การใชอ้ านาจตามกฎหมาย/ การให้บริการตามภารกิจ (ต้องประเมินอย่างน้อย 1 ภารกจิ) 

 วิจัย (กรณีที่ไม่มภีารกิจด้านน้ีให้ระบุ “ไม่มีความเสี่ยง”) 
1. - - - - ไม่มีความ

เสี่ยง 
2. - - - - - 
 การศึกษา (กรณีที่ไม่มภีารกิจด้านน้ีให้ระบุ “ไม่มีความเสี่ยง”) 

1. - - - - ไม่มีความ
เสี่ยง 

2. - - - - - 
 การบรกิารวชิาการ (กรณีที่ไม่มภีารกจิด้านน้ีให้ระบุ “ไม่มีความเสี่ยง”) 

1. - - - - ไม่มีความ
เสี่ยง 

2. - - - - - 
 การบรกิารสุขภาพ (กรณีที่ไม่มภีารกิจด้านน้ีให้ระบุ “ไม่มีความเสีย่ง”) 

1. - - - - ไม่มีความ
เสี่ยง 

2. - - - - - 
(3) การจัดซ้ือจัดจ้าง  
1.  จัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตาม TOR 

 
 2 1 ความเสีย่ง

ระดับต่ า 
2. เอ้ือประโยชน์โดยการเป็นคู่ค้าหรือคู่สัญญา

กับกิจการของญาติหรือพวกพ้อง 

 2 1 ความเสีย่ง
ระดับต่ า 

(4) การบริหารงานบุคคล  
1. การประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อน

เงินเดือนไม่เป็นธรรม 
 1 1 ความเสีย่ง

ระดับต่ า 



ที ่ ความเสี่ยง สาเหตุ โอกาส
เกิด 

ผลกระทบ ระดับ
ความเสี่ยง 

2. ช่วยเหลือญาติหรือพวกพ้องในการสอบเข้า
บรรจุ 
 

 1 1 ความเสีย่ง
ระดับต่ า 

 
 

ลงนาม............. ............................................ 
(..นายปนุพงษ์  เถาว์รินทร์......) 

       ผู้อ านวยการโรงเรียนตูมพิทยานุสรณ์ 
                                                                          วันที่......16  พฤษภาคม  ๒๕๖๗......... 

 

 

 

 

 

 

 


