
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

1. แสดงผลการวิเคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 มีข้อมูลรายละเอยีดการวิเคราะห์ ประกอบดว้ย 1) ประเด็นที่เป็นจุดแข็ง 2) ประเด็นที่เป็นข้อบกพรอ่ง

หรือจุดอ่อนท่ีจำเป็นต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน  

2.  ให้แสดงการกำหนดวธิีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละตวัชีว้ดัไปสู่การปฏิบัติ ท่ีมีรายละเอยีด 2.1) วิธีการนำผลการ

วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 2.2) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรอืผู้ที่เกี่ยวข้อง 2.3) การกำหนดข้ันตอนหรือวธิีการปฏิบัติ 

2.4) ระยะเวลา 

3. การวิเคราะห์ข้อจำกัด – นำผลที่ได้ในปีงบฯ พ.ศ. 2567 (ในจุดท่ีไม่ได้คะแนนเต็ม 100) มาปรับปรุงแก้ไขเพื่อปรับ

ใช้ในปีงบฯ พ.ศ. 2568 *ปรับหัวข้อ O อะไรบ้าง อย่างไร สรุปหัวข้อและวิธีการสั้น ๆ มาเป็นตาราง  

 

(1) การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

    ผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา โรงเรียนกันทรลักษ์

วิทยาคม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

จากการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา (ITA) ในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคมสามารถแสดงให้เหน็ถึงความมุ่งมั่นในการบริหารจัดการด้วยความโปร่งใส และการ



เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนในหลายด้านได้อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งสะท้อนให้เหน็ผ่านคะแนนท่ีได้ในหลายตัวชี้วัดท่ีอยูใ่น

ระดับดีถึงดีมาก โดยเฉพาะในเรื่องของการเปิดเผยข้อมูลพื้นฐานโรงเรยีน (O1–O13) เช่น โครงสร้างองค์กร รายงาน

งบประมาณ และผลการดำเนนิงานบางด้าน ท่ีสามารถเข้าถึงได้จริงบนเว็บไซต์ มีความชัดเจน และตรวจสอบได ้

อย่างไรก็ตาม จากผลการประเมินยังพบว่ามีหลายตวัชีว้ัดท่ีได้คะแนน ไม่เต็ม หรือได้เพยีง 0 คะแนน ซึ่งชี้ให้เห็นถึง

ข้อบกพร่องบางประการที่ควรเร่งดำเนินการปรับปรุงในปตี่อไป ได้แก่ การไม่กรอกข้อมูลตามแบบฟอร์มท่ีหน่วยงานกลาง

กำหนด (เช่น O14–O17 ท่ีเก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง), การไม่มีแนวปฏิบัติหรือเอกสารเฉพาะของโรงเรียน (เช่น O22 

เรื่องการจัดการรอ้งเรียน และ O30 เรื่องการประเมินความเสี่ยงสินบน), ตลอดจนการไม่มีหลักฐานเชงิกิจกรรมในประเด็น

การเสริมสร้างวัฒนธรรมคุณธรรม เช่น กิจกรรม No Gift Policy (O27) ซึ่งมักมีเพียงประกาศแต่ไม่มีหลักฐานเชิงประจักษ์

รองรับ 

นอกจากนี้ยังพบว่า บางตัวชีว้ัดมีการใชล้ิงก์กลางหรอืไฟลแ์นบจากส่วนกลางแทนการดำเนินงานจริงของ

สถานศึกษา ซึ่งขัดต่อหลักเกณฑ์การประเมินของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ีเน้นการดำเนินการเฉพาะรายสถานศึกษา 

และต้องม ี“ผลผลิต” ท่ีชัดเจน เช่น รายงานสรุป ภาพกิจกรรม หรือแบบฟอร์มออนไลน์ท่ีเผยแพร่ไดจ้ริง 

จากการวิเคราะห์ข้างต้น โรงเรียนควรมุ่งพัฒนาการดำเนินงานในตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนนอ้ย โดยยึดแนวทางตาม

คำสั่งโรงเรียน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ีให้ความสำคัญกับ “การมีเอกสารประกอบตามแบบท่ีกำหนด” และ “การ

ดำเนินงานจริงภายในสถานศึกษา” เพื่อเสริมสร้างภาพลักษณอ์งค์กรที่โปร่งใส มีธรรมาภิบาล และเป็นแบบอย่างท่ีดใีน

ระบบราชการไทยต่อไป



 

 

(2) วิธีการนำผลวิเคราะห์สูก่ารปฏบิัต ิ

ตารางการดำเนินการปรับปรงุตัวชีว้ัดท่ีได้ 0-50 คะแนน (โรงเรียนกันทรลักษว์ิทยาคม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 

ตัวชี้วัด บันทึกหมายเหต ุ วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏบิัติ 
ผู้รับผิดชอบ/
ผู้เกี่ยวข้อง 

ข้ันตอน/วธิีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา 

O14 รายการจัดซื้อจัด
จ้าง 

ไม่มีการกรอกข้อมูลใน
แบบฟอร์ม Excel ท่ี สพฐ. 
กำหนด 

จัดทำแผนจัดซ้ือจัดจ้างโดยใช้ฟอร์ม Excel 
ท่ีกำหนด (ITA-o9) กรอกครบถ้วน และ
แสดงเหตุผลหากไม่มีโครงการ 

งานพัสด ุ
(ฝ่ายแผนงานและ
งบประมาณ) 

1. ตรวจสอบแผนปี 67–
68 
2. กรอกฟอร์ม ITA-o9 
3. ตรวจสอบความ
ครบถ้วน 
4. อัปโหลดบนเว็บไซต ์

ก.พ. – มี.ค. 
2568 



O15 ข้อมูลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

แนบเอกสารแต่ไม่ครบตามท่ี
กำหนด และไม่มีการลงนาม
รับรอง 

จัดทำข้อมูลรายจา่ยจรงิ พรอ้มไฟล์สแกน
เอกสารประกอบ (PO, ใบเบกิ) ให้
ครบถ้วนในทุกโครงการ 

งานการเงิน 
(ฝ่ายแผนงานและ
งบประมาณ) 

1. รวบรวมข้อมูลจาก e-
GP 
2. จัดหมวดตามรายการ
รายจ่าย 
3. สแกนและแนบ
หลักฐาน 
4. อัปโหลด 

ม.ค. – มี.ค. 
2568 

O16 ความกา้วหนา้
จัดซื้อจัดจ้าง 

แนบรูปภาพ PDF แทนการ
กรอกในแบบฟอร์ม ไม่ระบุ
สถานะหรอืรายละเอียด 

กรอกแบบ Excel (ตามแบบ ITA-o16) 
ระบุสถานะโครงการใหช้ัดเจน พร้อม
เอกสารประกอบ 

งานพัสด ุ
(ฝ่ายแผนงานและ
งบประมาณ) 

1. ตรวจสอบสถานะ
โครงการปี 67 
2. กรอกข้อมูลในฟอร์ม 
Excel 
3. แนบเอกสารและ
อัปโหลดบนเว็บไซต ์

มี.ค. 2568 

O17 รายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

ไม่มีรายงานการจัดซื้อย้อนหลัง
ตามรูปแบบท่ีกำหนด 

จัดทำรายงานสรุปผลโครงการย้อนหลัง 1 
ปี โดยใช้แบบฟอร์มรายงานของหน่วยงาน 
และจัดทำรูปเล่ม PDF 

งานพัสด ุ
งานการเงิน 
(ฝ่ายแผนงานและ
งบประมาณ) 

1. สรุปผลจากระบบ e-
GP 
2. ร่างรายงานผล 
3. จัดทำไฟล์ PDF และ
เผยแพร่บนเว็บไซต ์

มี.ค. 2568 

O20 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรม 

ไม่มีเอกสารมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม 

จัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และ
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ พร้อมแบบฟอร์ม/
แนวปฏิบัต ิ

งานกิจการนักเรียน 1. เขียนมาตรการใหม ่
2. จัดทำโปสเตอร/์
เอกสารประกอบ 
3. เผยแพร่บนหน้าเว็บ 

ม.ค. 2568 

O22 แนวทางจัดการ
ร้องเรียน 

แนบลิงก์กลางจาก สพฐ. ไม่มี
แนวทางของโรงเรียนเอง 

จัดทำแนวปฏิบัติภายในโรงเรยีน พร้อม
แบบฟอร์มรอ้งเรียนออนไลน ์และคู่มือการ
ใช้งาน 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 
งาน ICT 

1. ตั้งคณะทำงาน ม.ค. – ก.พ. 
2568 



2. ร่างแนวทางจัดการ
ร้องเรียนออนไลน์ และ
คู่มือการใช้งาน 
3. สร้างแบบฟอร์ม
ร้องเรียน 
4. เผยแพร่ PDF + 
Google Form บน
เว็บไซต ์

O24 การเปิดเผยผล
การดำเนินงาน 

ไม่มีข้อมูลผลการดำเนนิงานท่ี
เป็นรูปธรรม/วิเคราะห์
ผลสัมฤทธิ ์

จัดทำสรุปผลการดำเนินงานในรูปแบบ 
“อินโฟกราฟิก” หรอืรายงาน พร้อมแนบ
เอกสารผลสัมฤทธิ์จริง 

กลุ่มบริหารงาน
วิชาการฝ่ายแผนงาน 

1. สรุปกิจกรรมในรอบป ี
2. ออกแบบรายงาน/อิน
โฟฯ 
3. แนบเอกสาร/หลักฐาน 
4. อัปโหลดหน้า “ผลการ
ดำเนินงาน” เผยแพร่บน
เว็บไซต ์

ก.พ. – มี.ค. 
2568 

O25 การเผยแพร่
นโยบายการปอ้งกัน
ทุจริต 

มีเพียงประกาศนโยบาย แต่ไม่มี
หลักฐานการสือ่สาร/
ประชาสัมพันธ ์

จัดพิมพ์/ประชาสัมพันธ์นโยบายผ่าน
ช่องทางท่ีหลากหลาย (เช่น QR code, 
ป้ายบอร์ด, Facebook โรงเรยีน) 

งานประชาสัมพนัธ์
คณะทำงาน ITA 

1. ปรับเนื้อหานโยบายให้
อ่านง่าย 
2. เผยแพรใ่นสื่อท้ัง
ออนไลน/์ออฟไลน ์
3. จัดทำรายงานการ
เผยแพร ่

ม.ค. – ก.พ. 
2568 

O26 การมีส่วนรว่ม
ป้องกันทุจริต 

ไม่พบกิจกรรมท่ีสะท้อนการมี
ส่วนรว่มของผู้เรยีน/บุคลากร 

จัดกิจกรรมให้นักเรียน/บุคลากร มีส่วน
ร่วม เช่น ละครสั้น, เขียนโปสเตอร์, 
นิทรรศการ 

งานกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

1. วางแผนกิจกรรม
ร่วมกับนักเรียน 
2. ดำเนินการจริงพรอ้ม
เก็บหลักฐาน 

ม.ค. – มี.ค. 
2568 



3. ทำรายงานผลและ
เผยแพร ่

O27 วัฒนธรรม No 
Gift Policy 

มีเพียงประกาศนโยบาย No Gift 
ไม่มีภาพ/หลักฐานกิจกรรม
สนับสนุน 

จัดกิจกรรมเสริม เช่น วันคร/ูวันเด็ก/วัน
สถาปนาโรงเรียน โดยมีสื่อส่งเสริมแนวคิด 
No Gift Policy 

งานประชาสัมพนัธ ์ 1. วางแผนกิจกรรม
รณรงค์ 
2. ดำเนินกิจกรรม 
3. รวบรวมหลักฐานและ
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต/์โซ
เชียล 

ม.ค. – มี.ค. 
2568 

O30 การประเมิน
ความเสี่ยงสินบน 

แนบแบบควบคุมภายในแทน
แบบฟอร์มความเสี่ยง ไม่มี
รายการประเมินเฉพาะ 

จัดทำแบบประเมินความเสี่ยงเฉพาะ (ตาม
แบบ ป.ป.ท.) โดยเน้นหัวข้อจัดซื้อและงาน
บุคลากร 

งานบริหารบุคคลงาน
พัสดุผูอ้ำนวยการ 

1. ประชุมวเิคราะห์ความ
เสี่ยง 
2. จัดทำรายงาน ป.ป.ท. 
3. แนบเอกสารประกอบ 
4. อัปโหลดเอกสารใน
หมวด “ป้องกันการ
ทุจริต” 

ม.ค. – มี.ค. 
2568 

 

 

 



 

(3) ประเด็นข้อบกพรอ่งหรอืจุดออ่นที่จำเป็นตอ้งแก้ไขโดยเร่งด่วน 

จากข้อมูลในแบบประเมินผล ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และคำสั่งแนวทางดำเนินการประเมินผล ITA 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของโรงเรยีนกันทรลักษว์ิทยาคม ขอสรุปประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีตอ้งเร่งแก้ไขในแต่ละ

หัวข้อตวัชีว้ัด (ท่ีได ้0 หรือ 50 คะแนน) และแนวทางนำไปใช้ปรับปรุงให้ได้คะแนนสงูข้ึนในปี 2568 ดังนี:้ 

  O10 (พ.ศ. 2568): รายงานผลการจัดซือ้จัดจา้งหรอืการจัดหาพัสดปุระจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

ข้อบกพรอ่ง: กรอกไม่ครบ 5 องค์ประกอบตามฟอร์ม ITA-o9 ไม่มีรายละเอียดวธิี/ระยะเวลา/สถานะ 

แนวทางแก้ไข: ปี 2568 ควรกรอกแบบฟอร์ม Excel ตามท่ี สพฐ. กำหนด พร้อมระบสุถานะหากไม่มีงบ หรืองานถูก

ยกเลิก เพื่อไม่ให้ข้อมูลตกหลน่และได้คะแนนเต็ม 

 

  O13 (พ.ศ. 2568):  แนวปฏบิัติการจัดการเรือ่งรอ้งเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ข้อบกพรอ่ง: ใช้คู่มือกลางจาก สพฐ. โดยไม่มีแนวทางเฉพาะของโรงเรยีน ทำให้ไม่ผ่าน 

แนวทางแก้ไข: ปี 2568 ต้องเขียนแนวทางเฉพาะของโรงเรียน ระบวุิธีดำเนินการ หนว่ยงานรับผิดชอบ และการรับ-ตอบ

ข้อร้องเรียนอย่างเป็นระบบ พร้อมแนบเอกสารเผยแพร่บนเว็บไซต์ เพื่อให้คะแนนเต็ม 



  O14 (พ.ศ. 2568):  ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทจุริต 

ข้อบกพรอ่ง: ไม่มีช่องทางเฉพาะท่ีแยกจากชอ่งทางรอ้งเรยีนท่ัวไป และไม่มีระบบคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส ทำให้ไม่ไดค้ะแนน 

แนวทางแก้ไข: ปี 2568 ต้องจัดทำแบบฟอร์มรอ้งเรียนเฉพาะด้านทุจริต พรอ้มคำชี้แจงชัดเจนเรือ่งการเก็บรักษาข้อมูลผู้

รอ้ง และต้องแสดงลิงก์เข้าถึงจากหน้าเว็บไซต์อย่างเด่นชัด เพื่อใหผ้่านเกณฑ์การประเมินตามข้อ 14 ของแบบประเมนิป ี

2568 

  O15 (พ.ศ. 2568): ประกาศเจตนารมณ์และการสร้างวฒันธรรมตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ

หน้าที ่

ข้อบกพรอ่ง: มีแค่ประกาศ ไม่มีหลักฐานการดำเนินกิจกรรมหรือสง่เสริมพฤติกรรม 

แนวทางแก้ไข: ปี 2568 ควรจัดกิจกรรมปลุกจิตสำนึก เชน่ อบรม การประชุมวันครู หรือกิจกรรมในวันสำคญั พรอ้มบันทึก

รายงานและภาพประกอบ เพือ่ตอบข้อกำหนดในตัวชี้วัดยอ่ยที่ 10.1 

  O16 (พ.ศ. 2568): การประเมินความเสี่ยงทีอ่าจเกิดการใหห้รอืรบัสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของ

สถานศึกษาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ข้อบกพรอ่ง: ไม่มีการจัดทำรายงานความเสี่ยงแยกต่างหากจากการควบคุมภายใน / ไม่มีรายงานประเมินความเสี่ยงแยก

จากรายงานควบคุมภายใน ทำให้ไม่ตรงรูปแบบ 

แนวทางแก้ไข: ใช้แบบฟอรม์ตาม ป.ป.ท. โดยเน้นเหตุการณ์เสี่ยงเฉพาะดา้น เช่น การจัดซื้อและการสรรหาบุคลากร พร้อม

แสดงผลการจัดการจริง (ไม่ใช่แผนเฉย ๆ) บนเว็บไซต์หน้า “ป้องกันการทุจริต” / ปี 2568 ให้ใช้ฟอร์ม ป.ป.ท. ระบุ

เหตุการณเ์สี่ยง เช่น การจัดซือ้ การจ้างครู และการรับสมัครนักเรียน โดยแยกรายการ ความรุนแรง วธิีควบคุม และผลการ

ติดตาม เพื่อตอบโจทย์ 4 ข้อของแบบประเมิน O16 อย่างครบถ้วน 

 

 

 

 

 


