
โครงการปลุกจิตสํานึกและสร้างค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตคอรัปช่ันในสถานศึกษา

ประจําปี พ.ศ. 2568

หลักการและเหตุผล

การทุจริตคอร์รัปช่ันเป็นปัญหาท่ีสําคัญซ่ึงได้แพร่กระจายขยายวงกว้างไปทั่วโลก จากผลการศึกษา พบว่า ใน

ประเทศไทยมีการทุจริตคอร์รัปชั่นมาโดยตลอดท้ังระดับประเทศและระดับท้องถิ่น ท้ังภาคราชการ และ ภาคเอกชน

ซ่ึงเข้ามาร่วมงานกับภาครัฐ อีกท้ังได้ทวีความรุนแรงยิ่งขึ้นส่งผลกระทบอย่างร้ายแรงต่อการ เจริญเติบโตทาง

เศรษฐกิจ การพัฒนาสังคม เสถียรภาพทางการเมือง ตลอดจนความม่ังคงของประเทศ เหตุผล สําคัญท่ีทําให้ปัญหา

การทุจริตในประเทศไทยยังมิได้ลดน้อยลงในขณะนี้เนื่องจากคนไทยส่วนใหญ่ยังมีวัฒนธรรม และค่านิยมท่ีเป็น

อุปสรรคในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต อาทิเช่น ค่านิยมในการบริโภค ความ สะดวกสบาย การยกย่อง

คนที่มีฐานะดี และวัฒนธรรม ระบบอุปถัมภ์ท่ีอยู่คู่กับสังคมไทยมาเป็นเวลานาน เป็นผลให้เกิดความเสื่อมของ

ค่านิยมและวัฒนธรรมท่ีดีงามของไทย ประกอบกับปัญหาความล่าช้าและความ โปร่งใสในการให้บริการของภาครัฐ

รวมท้ังการละเลยการปฏิบัติตามกฎหมายและการบังคับใช้กฎหมายที่เคร่งครัด และมีประสิทธิภาพ ปัญหาเหล่านี้

เป็นปัญหาที่เรื้อรังสะสมมานานและเป็นปัจจัยที่เอ้ือต่อการทุจริตเป็นอย่างมาก

ปัจจุบันการทุจริตมีลักษณะเป็นวัฎจักรและเครือข่ายท่ีเกิดข้ึนในทุกระดับอย่างเป็นระบบ มีรูปแบบ การทุจริต

ท่ีแตกต่างและหลากหลาย อาทิ การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตต่อตําแหน่งหน้าที่ราชการ การทุจริต ในการจัดซ้ือ

จัดจ้าง การเรียกรับผลประโยชน์ และผลประโยชน์ทับซ้อน ซ่ึงล้วนแต่มีเจ้าหน้าท่ีของรัฐเข้า ไปมีส่วน เกี่ยวข้องด้วย

ท้ังส้ิน จึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีการปลูกฝังค่านิยมท่ีสร้างสรรค์ มีกลไก หรือ เครื่องมือท่ีจะ ควบคุมให้

เจ้าหน้าที่ภาครัฐเกิดพฤติกรรมในเชิงบวกและป้องกันไม่ให้เกิดพฤติกรรมในเชิงลบ ร่วมกันสร้าง ภูมิคุ้มกันที่ถาวร

แข็งแรง ในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ เพื่อให้มีความสอดคล้องกับแผนชาติ

ดังนั้น เพื่อกระตุ้นเตือนและส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของโรงเรียน กันทรลักษ์

วิทยาคม ได้ตระหนักถึงความสําคัญในการประพฤติปฏิบัติโดยใช้หลักคุณธรรม จริยธรรมในการดําเนินชีวิต และ

ปฏิบัติหน้าท่ี รวมท้ังเพ่ือเป็นการระดมความคิดเห็นในการพัฒนาระบบและ กลไกการตรวจสอบ ควบคุม และ

ถ่วงดุลการใช้อํานาจให้ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนยึดถือปฏิบัติตามระเบียบกฎหมาย อย่างเคร่งครัดใน

การปฏิบัติงาน จึงเห็นควรจัดให้มีโครงการปลุกจิตสํานึกและสร้างค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต ประจําปี พ.ศ.

2568 ข้ึน ตามภาวการณ์ปัจจุบันของสังคมท่ีเปลี่ยนไป

วัตถุประสงค์

1. เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมการทํางานท่ีสุจริตโปร่งใสของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

2. เพื่อเสริมสร้างให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตสํานึก ค่านิยม และวัฒนธรรม

เรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งม่ันทํางานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันม่ันคง ส่งผลให้หน่วยงาน

ปลอดการทุจริตคอร์รัปชั่น

3. เพื่อปลุกจิตสํานึกและสร้างค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นทุกรูปแบบ เพื่อเป็นต้นแบบให้กับ

นักเรียน เด็กเยาวชน และประชาชน



ขอบเขตของโครงการ/กลุ่มเป้าหมาย

กลุ่มเป้าหมาย

1. ข้าราชการครู จํานวน 32 คน

2. พนักงานราชการ จํานวน 1 คน

3. ลูกจ้างช่ัวคราว จํานวน 6 คน

4. นักเรียน จํานวน 600 ตน

ระยะเวลาดําเนินการ

เดือนมีนาคม - มิถุนายน 2568

สถานท่ีในการดําเนินการ

โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม

ผลผลิต/ผลลัพธ์ของโครงการ

ผลผลิต : 1. มีเครือข่ายในการขับเคล่ือนงานการป้องกันการทุจริต ระดับสถานศึกษา

ผลลัพธ:์ 2. ผู้เข้าร่วมโครงการ รู้ถึงความเป็นมาของปัญหาและพิษภัยของการทุจริต

3. ผู้เข้าร่วมโครงการ มีจิตสํานึกในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ

4. ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดความการตระหนักและสํานึกรู้คุณแผ่นดิน

ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ

1. มีผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 เกิดจิตสํานึกท่ีดี

2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีปณิธานในการต่อต้านการทุจริตร่วมกัน

3. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความรู้ และ ความเข้าใจเกี่ยวกับการทุจริตเพิ่มมากข้ึน

วิธีการดําเนินการ

กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ.2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย ก.ค, ส.ค. ก.ย.

1.เขียนโครงการและเสนอ

ขออนุมัติโครงการ

2. ประชาสัมพันธ์โครงการ

3. ดําเนินการตามโครงการ

4. สรุปและรายงานผล



งบประมาณ -

ผลที่คาดว่าจะได้รับ

1. เกิดความรักความสามัคคีเพื่อสร้างวัฒนธรรมท่ีดีในสถานศึกษา

2. ผู้เข้าร่วมโครงการ มีจิตสํานึกในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ

ลงชื่อ ผู้เสนอโครงการ

( นางอัมพร สมปาน)

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคล

ลงชื่อ ผูเ้ห็นชอบโครงการการ

(นายอัครินทร์ คํางาม)

รองผู้อํานวยการโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม

ลงช่ือ ผู้อนุมัติโครงการการ

(นางสาวนิตยาพร อํานวย)

ผู้อํานวยการโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม



รายงานผลการดําเนินงาน
โครงการ การปลุกจิตสํานึกและสร้างค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต ประจําปี 2568 ให้กับ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม

เดือนมีนาคม ถึง เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2568 ณ โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม ตําบลสังเม็ก อําเภอกันทรลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ข้ันตอน/วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

การปลุก

จิตสํานึก และ

สร้างค่านิยมใน

การต่อต้านการ

ทุจริต ให้กับ

ข้าราชการครู

และ บุคลากร

ทางการ

ศึกษาโรงเรียน

กันทรลักษ์

วิทยาคม

- จัดกิจกรรม ในเดือนมีนาคม - เดือน

มิถุนายน 2568

1. ให้ความรู้ เกี่ยวกับการทุจริต -

ความเป็นมาของการทุจริต

คอร์รัปชั่น

- วิวัฒนาการของการทุจริต

- ความเสียหายจากการทุจริต

คอร์รัปชั่น

- สถานการณ์การทุจริตของประเทศ

ไทย

- จุดเริ่มต้นของการแก้ไขปัญหา

การทุจริต

- ดัชนีการรับรู้การทุจริต

- รูปแบบและสาเหตุของการทุจริต

2. รับฟังแนวทางการปฏิบัติงาน ภายใต้

การปฏิบัติงานท่ี มุ่งเน้นการ ความ

โปร่งใส ตรวจสอบได้ ภายใต้ หลักธรรม

มาภิบาล

3. ถวายสัตย์ ปฏิญาณในการปฏิบัติ

หน้าท่ีด้วยความ ซ่ือสัตย์ สุจริต

1. ร้อยละ 100 ของ

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ตั้ง

ปณิธาณ ตั้งใจ มุ่งม่ัน

ใน การต่อต้านการ

ทุจริต

2. ผู้เข้ารับการ

ฝึกอบรม มีความรู้

และ ความ

เข้าใจเก่ียวกับการ

ทุจริต เพิ่มมากข้ึน

เนื่องจากเป็นโครงการ

เพิ่มเติมไม่ได้บรรจุใน

แผนปฏิบัติการ

ประจําปี ทําให้ไม่มี

งบประมาณใน การ

จัดทําโครงการ

สพฐ.ควรให้

การ สนับสนุน

งบประมาณ

ฝ่ายบริหารงาน

งานบุคล



ประชาสัมพันธ์หน้าเว็ปไซต์โรงเรียน ในการป้องกันการ

รับการนิเทศติดตาม การบริหารงานจากหน่วยงานต้นสังกัด



จัดกิจกรรมให้ความรู้กับครูนักเรียนเพ่ือป้องกันและการสร้างจิตสํานึกท่ีดีในการป้องกันการทุจริต

จัดกิจกรรมสร้างจิตสํานึกทําดี สร้างภูมิคุ้มกันให้กับบุคลากรและนักเรียน



จัดกิจกรรมสร้างจิตสํานึกทําดี สร้างภูมิคุ้มกันให้กับบุคลากรและนักเรียน

จัดกิจกรรมสร้างจิตสํานึกทําดี สร้างภูมิคุ้มกันให้กับบุคลากรและนักเรียน


