
                                                                                                                               
                                                                                                 
 
   
 

 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม 
ประจำปีงบประมาณ 2568  

  รายงานผลการขับเคลื ่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่ ของหน่วยงานข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน รูปแบบการดำเนินการ วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1. โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม ประกาศเจตนารมณ์เป็น
ลายลักษณ์อักษรอย่าง
เป็นทางการในรูปแบบ
ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 

16 พฤษภาคม 2568 

 

แบบรายงานการรบัของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบตัิหน้าที ่สำหรบัหน่วยงาน : ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 
       
      (1 ต.ค.64 - 31 มี.ค.65) (1 เม.ย.65 - 30 ก.ย.65) 

แบบสรุปรายงาน 



2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน รปูแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1. โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม การประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift 
Policy เป็นลายลักษณ์
อักษรแจ้งประกาศต่อ
สาธารณชนและในที่ 
ประชุมผู้ปกครอง 

 
2. โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม กิจกรรมการอบรม

สัมมนาแนวทางการ
ปฏิบัติตามนโยบาย No 
Gift Policy ให้กับ
บุคลากรในสังกัด  

 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ ไม่มี 
2) หน่วยงานภาคเอกชน ไม่มี 
3) ประชาชน ไม่มี 
4) อ่ืนๆ ไม่มี 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน ไม่มี 
2) รายบุคคล ไม่มี 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ ไม่มี 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ไม่มี 
3) อ่ืนๆ โปรดระบุ  ไม่มี 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 

▪ ความเข้าใจเรื่องกฎหมายยังไม่เพียงพอ: เจ้าหน้าที่บางคนยังขาดความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเก่ียวกับกฎหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการให้หรือรับของขวัญ ทำให้การกระทำดังกล่าวอาจไม่เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด 



▪ วัฒนธรรมระบบอุปถัมภ์: ค่านิยมเรื่องระบบอุปถัมภ์ รวมถึงการให้และรับของขวัญกับผู้ใหญ่ ผู้บังคับบัญชา หรือ
เจ้าหน้าที่ เป็นสิ่งที่ปฏิบัติสืบต่อกันมาจนกลายเป็นความเคยชินและเรื่องปกติในสังคม 

▪ ค่านิยมด้านธรรมเนียม: ยังคงมีธรรมเนียมในการมอบของขวัญในโอกาสต่างๆ เช่น เทศกาลปีใหม่ การแสดงความ
ปรารถนาดี การต้อนรับ หรือการแสดงความยินดีเมื่อมีการเลื่อนตำแหน่งระดับสูงขึ้น 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

เพ่ือให้นโยบาย No Gift Policy มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น หน่วยงานต่าง ๆ ควรดำเนินการดังนี้: 

▪ ผู้บริหารต้องเป็นแบบอย่างที่ดี: ผู้บริหารสูงสุดและหัวหน้างานทุกระดับควรเป็นตัวอย่างที่ดีในการไม่รับของขวัญหรือ

ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ นอกจากนี้ยังต้องกำกับดูแล ติดตามให้หน่วยงานและบุคลากรในสังกัดปฏิบัติ

ตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการให้หรือรับของขวัญอย่างเคร่งครัดและสม่ำเสมอ 

▪ ส่งเสริมการใช้ทางเลือกอ่ืนแทนการให้ของขวัญ: ทุกหน่วยงานควรปลูกฝังค่านิยมให้ใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุด

อวยพร การใช้บัตรแสดงความยินดี หรือการทำกิจกรรมจิตอาสา แทนการให้ของขวัญ เพ่ือป้องกันการฝ่าฝืนกฎระเบียบ 

และยังช่วยส่งเสริมทัศนคติเรื่องการประหยัดให้กับเจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง 

▪ ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้: ทุกหน่วยงานควรประชาสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย No Gift Policy 

(การไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่) ให้บุคลากรในสังกัดทราบอย่างทั่วถึง ผ่านช่องทาง

สื่อสารต่าง ๆ ของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 

 

 

 

 ลงช่ือ  

  นางสาวนิตยาพร อํานวย 

  ผู้อํานวยการโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม 

  ผู้รายงาน 

 
 
 
 


