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ส่วนที่ ๑  
บริบทของโรงเรียน 

ข้อมูลทั่วไปของโรงเรียน 

ประวัติโรงเรียน 
โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม  มีชื่อภาษาอังกฤษว่า “Kanthalakwittayakom School ”  เริ่มก่อตั้งเมื่อปี

พุทธศักราช 2534  โดยนายเกษม  คำทวี  ผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา  ได้ขออนุมัติกรมสามัญศึกษาจัดตั้ง
โรงเรียนสาขา  และกรมสามัญศึกษาอนุมัติให้เปิดเป็นโรงเรียนสาขาของโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา  ตามหนังสือด่วน
มาก  ที่ ศธ 0806/6854  ลงวันที่  21  มีนาคม 2535  นายกุศล  นามแดง  ตำแหน่ง อาจารย์ 2  โรงเรียน 
กันทรลักษ์วิทยา  เป็นผู้ดูแลสาขา  โดยอาศัยศูนย์สภาตำบลสังเม็ก  เป็นอาคารในการจัดการเรียนการสอน 
            วันที่  5  พฤษภาคม พ.ศ. 2535  ได้รับความร่วมมือจากชุมชนสร้างอาคารเรียนชั่วคราว  1 หลัง   
4  ห้องเรียน  ซึ่งเป็นอาคารหลังแรกของโรงเรียน  ต่อมาในปี พ.ศ. 2536  ชุมชนได้ร่วมสร้างอาคารเรียนชั่วคราวหลัง
ที่ 2 จำนวน  4  ห้องเรียน 
             วันที่   2  กุมภาพันธ์  2537  กรมสามัญศึกษาได้อนุมัติให้เปิดเป็นโรงเรียนเอกเทศ  ชื่อ  โรงเรียน 
“กันทรลักษ์วิทยาคม”   และกรมสามัญศึกษาได้แต่งตั้งนายสมบูรณ์  โพธิ์งาม  ผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา  
รักษาการตำแหน่งครูใหญ่  จึงถือว่า วันที่  2  กุมภาพันธ์  2537 เป็นวันก่อตั้งโรงเรียน 

กรมสามัญศึกษา มีคำสั่งที่  5942/2537  สั่ง ณ  วันที่   29  ตุลาคม  2537 ให้นายกุศล  นามแดง   
ดำรงตำแหน่งครูใหญ่  ตั้งแต่วันที่  5  กรกฎาคม  พ.ศ. 2537  และดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนจนกระทั่งถึง
วันที่  30  กันยายน  2546 

ปีการศึกษา  2546 - 2551  นายสิริศักดิ์  บุญตา  ได้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน ข้าราชการครู 
จำนวน  25  คน  บุคลากรทางการศึกษา  9  คน  ลูกจ้างประจำ  2 คน  
  ปีการศึกษา 2552 - 2553 นายสุพล  วรรณจู  ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน มีข้าราชการครู จำนวน  
28  คน  พนักงานราชการ 4 คน ครูพิเศษ 4 คน  ลูกจ้างประจำ 2 คน ลูกจ้างชั่วคราว 1   

ปีการศึกษา 2554 - 2555  นายโฆษิต  คำไสย์  ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน มีข้าราชการครูจำนวน  
30  คน  พนักงานราชการ  3  คน  ครูพิเศษ  4  คน  ครูธุรการโรงเรียน  1  คน ครูพี่เลี้ยงผู้เรียนบกพร่องทางการ
เรียนรู้  1 คน  ลูกจ้างประจำ  2 คน   ลูกจ้างชั่วคราว (ตำแหน่งยาม)  1 คน   
           ปีการศึกษา 2555-2562  นายเทวิน  ชินบุตร  ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน มีนาย สุนทร  พื้นสวรรค์  
ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการโรงเรียน  มีข้าราชการครูจำนวน  32  คน  พนักงานราชการ  2  คน  ครูพิเศษ  1  คน  
ครูพี่เลี้ยงผู้เรียนบกพร่องทางการเรียนรู้  1 คน  ครูธุรการ 1 คน  ลูกจ้างประจำ  2  คน   

ปีการศึกษา 2563 ถึงปัจจุบัน  นางสาวนิตยาพร อำนวย  ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน  
มีนายอัครินทร์ คำงาม ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการโรงเรียน มีข้าราชการครูจำนวน 33 คน พนักงานราชการ  1  คน  
ครูพี่เลี้ยงเด็กพิการ  1 คน  ครูธุรการ 1 คน  ลูกจ้างชั่วคราว 3  คน   

โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคมใช้หลักสูตรในการจัดการเรียนการสอนตามกรอบหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได้แก่ หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม พุทธศักราช 2562  ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564)  ประกอบด้วย ผู้เรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น กลุ่มการเรียนห้องเรียนปกติ และผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  จัดแผนการ
เรียน 2 แผนการเรียน คือ แผนการเรียน คณิ ตศาสตร์ – วิทยาศาสตร์  และแผนการเรียนคณิตศาสตร์  - 
ภาษาต่างประเทศ   
   โรงเรียนส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยใช้กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนแบบ Active Learning ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  เป็นผู้นำทางวิชาการและ



ทำงานด้วยความทุ่มเท เสียสละ ครูทุกคนได้รับการพัฒนาให้สามารถจัดการเรียนการสอนบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง
บนฐานงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน การจัดการเรียนรู้แบบ Active learning การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21   
การจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ STEM และมีการวางแผนจัดการเรียนการสอนรายวิชาการศึกษาค้นคว้าและสร้าง
องค์ความรู้ (IS1) รายวิชาการสื่อสารและนำเสนอ (IS2) และกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ (IS3) โดย
คำนึงถึงปัจจัยที่เกี่ยวข้องทุกด้าน บนพื้นฐานความต้องการและความสนใจของผู้เรียน ผู้ปกครองและชุมชน โรงเรียนมี
ความพร้อมด้านบุคลากร อาคารสถานที่ วัสดุ-อุปกรณ์ และแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน มีการนิเทศ 
กำกับ ติดตามและประเมินผล เพื่อพัฒนาและปรับปรุง การนำหลักสูตรไปใช้จัดการศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา  นอกจากนั้นโรงเรียนจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาและจัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อให้บริการทางการศึกษาค้นคว้าผ่านอินเตอร์เน็ต และการตรวจสอบผลการเรียน   

ปรัชญาของโรงเรียน  : สุวิชาโน  ภวํโหตุ  ผู้มีความรูด้ี  เป็นผู้เจริญ 

 คำขวัญของโรงเรียน : เรียนดี  มีคุณธรรม  นำสังคม 

อัตลักษณ์ของโรงเรียน  : อัธยาศัยดี มจีิตอาสา พฒันาสิ่งแวดล้อม 

เอกลักษณ์โรงเรียน  : ยิ้มไหว ้ทักทายสไตล์ ก.ล.ค.“คิดดี  พดูดี ทำดี  สวัสดีครับ/ค่ะ” 

 วัฒนธรรมของโรงเรียน : อยู่อย่างพอเพียง  มีจิตอาสา พัฒนาสิ่งแวดล้อม 

 ค่านิยม  (VALUES)  : โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม มุ่งเน้นความสำเรจ็    
 

ตราประจำโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

ความหมายตราประจำโรงเรียน 

 
 รูปฉัตร  หมายถึง  ความร่มเย็น 
 หนังสือ  หมายถึง  ความรู ้
 วงกลมล้อมรอบ หมายถึง  ความเป็นปึกแผ่น 
 ความหมาย    ผู้ที่มีความรู้  นำมาซึ่งความร่มเยน็เป็นสุขและความเป็นปึกแผ่น มั่นคง 
 
 
 



 

สีประจำโรงเรียน 

 

ชมพู – น้ำเงิน 
สีชมพ ู  หมายถึง  ความเจริญ  รุ่งเรือง  ความรัก  ความโอบอ้อมอารี 
สีน้ำเงิน  หมายถึง  ความพยายาม  ความพากเพียร  ความอดทน  ความเข้มแข็ง   

ความสามคัคีเป็นน้ำหน่ึงใจเดียวกัน 
ความหมาย ความรกั  ความโอบอ้อมอารี  ความพากเพียรอดทน  และความสามัคค ี

เป็นน้ำหน่ึงใจเดียวกัน  ทำให้การทำงานประสบความสำเรจ็และนำมาซึ่ง 
ความเจริญ 
 

ต้นไม้ประจำโรงเรียน ต้นไทรทอง  หมายถึง  ความเจริญงอกงาม  เป็นที่พึ่งพาอาศัยของผู้อื่น 

 

คำขวัญของโรงเรียน เรียนดี  มีคุณธรรม  นำสงัคม 
   เรียนดี   หมายถึง   ตั้งใจเรียนอย่างจริงจัง  พัฒนาการเรียนของ 
        ตนใหด้ีอยู่เสมอทั้งทางด้านวิชาสามัญ  และ 
        วิชาชพี 
   มีคุณธรรม หมายถึง   มีจติใจที่ดีงามและทำแต่สิ่งที่มีประโยชน์ทั้ง 
        ต่อตนเอง และส่วนรวม 
   นำสังคม  หมายถึง   ให้ความช่วยเหลือและร่วมมือในการทีจ่ะ 
        พัฒนาสังคมและท้องถ่ินที่ตนอาศัย   

  ให้มีความเจริญกา้วหน้าเป็นผู้นำท้องถิ่น 
  หรือชุมชนต่อไป 
 
 

วันก่อตั้งโรงเรียน 2  กุมภาพันธ ์ 2537 
 
สถานที่ตั้ง  เลขที่  1  หมู่  11 บ้านโนนสำราญ  ถนนกันทรลักษ์-นาห่อม  ตำบลสังเม็ก 
   อำเภอกันทรลักษ์  จังหวดัศรีสะเกษ  33110 
  
เน้ือที่   จำนวน  46  ไร ่  1  งาน    
 
 
 



 
ลักษณะภูมิประเทศ  
 

 โรงเรียนกันทรลักษว์ิทยาคม  ตั้งอยู ่เลขที่ 1  ตำบลสังเม็ก  อำเภอกันทรลักษ์  จังหวดัศรีสะเกษ  
ตั้งอยู่ทางทิศตะวันออก ของอำเภอกันทรลักษ์  ห่างจากตวัจังหวดัศรีสะเกษ  72  กโิลเมตร  ทิศเหนือ ติดกับ 
ตำบลหนองหว้า อำเภอเบญจลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ  ทิศใตต้ิดกับ ตำบลบึงมะลู อำเภอกันทรลักษ์ จังหวัด 
ศรีสะเกษทิศตะวันออกตดิกับ ตำบลสวนกล้วย ตำบลกุดเสลา และ ตำบลขนุน อำเภอกันทรลักษ์ จังหวัด 
ศรีสะเกษทิศตะวันตกตดิกับ ตำบลเวียงเหนือ อำเภอกันทรลักษ์ จังหวัดศรสีะเกษ พื้นที่เป็นที่ราบลุ่มมีทุ่งนา
เป็นส่วนใหญ่ ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
 

ภารกิจ 

 โรงเรียนกันทรลักษว์ิทยาคม มโีครงสร้างการบริหารและมีกระบวนการบริหารจดัการ โดยคำนึงถึง 
หลักธรรมาภิบาล และการบริหารแบบมีส่วนร่วมของคผู้อำนวยการ หวัหน้าฝ่าย  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  มกีารกำกับดูแลจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ดังที่ได้แสดงตามแผนภาพ
โครงสรา้งการบริหารโรงเรยีน  การดำเนินงานของหัวหน้าฝ่าย หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู ้ภายใต้การบรหิารงาน  
5 ฝ่าย ได้แก่ ฝา่ยบริหารงานวิชาการ  ฝา่ยบริหารงานงบประมาณ  ฝ่ายบริหารงานบุคคล ฝ่ายบริหารงานกิจการ
ผู้เรียน และฝ่ายบริหารงานทั่วไป  ระบบการรายงานระหว่างหน่วยงานต้นสังกดั คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 
ผู้ปกครองเครือข่าย และผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียอื่น ๆ ใชรู้ปแบบการประชุม จัดทำเอกสารรายงาน หนังสือราชการ วารสาร 
สื่อประชาสัมพันธ์อิเล็กทรอนิกส์ ไลน์ เฟสบุค และเวบ็ไซต์โรงเรียน http://www.klwk.ac.th/ 

ทักษะการวางแผนเพื่อพัฒนาสถานศึกษา 

 ผู้อำนวยการโรงเรียน ไดค้ิดค้นและปรับเปลี่ยนกลยุทธ์การพัฒนาสถานศกึษา ที่เน้นการบริหารแบบ 
มีส่วนร่วมเพื่อความยั่งยนื ผ่านภาวะผู้นำเชิงกลยทุธ์และนวัตกรรมทางการบริหารสถานศึกษา โดยใช้รูปแบบ
การบริหารสถานศึกษาดว้ยภาวะผู้นำเชิงกลยุทธ์ ร่วมกับ RIT MODEL โดยใช้ทฤษฎีเชิงระบบ ในการบริหาร
จัดการของผู้บริหารสถานศึกษา มีความเหมาะสมกับบริบทและสภาพของครูและนักเรียน  โดยผูอ้ำนวยการ
โรงเรียนรู้และเข้าใจระบบการทำงานและบริบทของโรงเรียนเป็นอย่างดี รูจุ้ดแข็งของโรงเรียน ซึ่งนำไปสู่การ
ออกแบบและเลือกรับนโยบายอย่างเหมาะสมกับโรงเรียน ทำใหช้่วยลดภาระงานและช่วยพัฒนาด้านอื่น ๆ ตรง
จุดได้มากขึ้น สอดคล้องกับความต้องการของผู้ปกครองและชุมชน ทำให้ได้รับ ความรว่มมือ จากผูป้กครอง
และชุมชนในการพัฒนาสถานศึกษา ผลลพัธ์ที่เกดิขึ้นเกิดจากการปฏิบัติรว่มกันของผู้อำนวยการโรงเรียน ฝ่าย
บริหาร และครใูนสถานศึกษา ตลอดจนผู้ปกครอง นักเรียน และชุมชน โดยเป็นไปอย่างเหมาะสม คุ้มค่า และ
เป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน ที่มุ่งมั่นในการพัฒนาการศึกษาให้เกิดประโยชน์สูงสุด  



 

 

 

 

  

 

 

   

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

หัวหน้าฝ่ายบริหาร 
งานบุคคล 

หัวหน้าฝ่ายบริหาร 
งานงบประมาณ 

หัวหน้าฝ่ายบริหาร 
งานทั่วไป 

หัวหน้าฝ่ายบริหาร 
งานวิชาการ 

หัวหน้าฝ่ายบริหาร 
งานกิจการนักเรียน 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

1. คณะกรรมการบริหารฝ่าย 
2. หัวหน้าฝ่ายบรหิารงานวิชาการ 
3. การวางแผนงานวิชาการ 
4. การบริหารงานวิชาการ 
5. การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้
6. การพัฒนาและส่งเสริมทางด้านวิชาการ 
7. การวัดผล ประเมินผลการเรียนและงาน
ทะเบียนนักเรียน 
8. งานแนะแนวการศึกษาของโรงเรียน 
9. งานโครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
10.งานโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
11.งานโครงการคุณธรรม 
12. งานเลขานุการฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
13. งานระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียน
รายบุคคล (DMC) 
14. การประเมินผลการดำเนินงานฝ่าย
บริหารงานวิชาการ 
 

 

1. คณะกรรมการบริหารฝ่าย 
2. หัวหน้าฝ่ายบรหิารงานงบประมาณ 
3. งานการเงินและพัสดุ 
   3.1 งานรการเงินและบัญชี 
   3.2 งานพัสดุและสินทรัพย ์
   3.3 งานกองทุนเพื่อความเสมอภาค
ทางการศึกษา(กสศ.) 
4. งานแผนงานและประกันคณุภาพ 
  4.1 การวางแผนพัฒนาโรงเรียน 
  4.2 การจัดองค์กร 
 4.3 การจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 4.4 การจัดระบบการประกันคุณภาพ 
 4.5 การควบคุมภายใน 
5. งานเลขานุการฝ่ายบริหารงาน
งบประมาณ 
6. การประเมินผลการดำเนินงานฝ่าย
บริหารงานงบประมาณ 

1. คณะกรรมการบริหารฝ่าย 
2. หัวหน้าฝ่ายบรหิารงานบุคคล 
3. งานบุคคล 
   3.1  การบริหารงานบุคคล 
   3.2  การบริหารงานทะเบียนและ
สถิติข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
   3.3  งานการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษา ( ITA) 
4. งานเลขานุการฝ่ายบริหารงานบุคคล 
5. การประเมินผลการดำเนินงานฝ่าย
บริหารงานบุคคล 
 
 

1. คณะกรรมการบริหารฝ่าย 
2. หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
3. งานธุรการ  
4. งานบริการอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อม 
5. งานชุมชนและภาคีเครือข่าย 
6.งานคณะกรรมการสถานศึกษา 
7.งานสหกรณ์โรงเรียน 
8.งานประกันอุบัติเหตุ 
9.งานยานพาหนะ 
10. งานเลขานุการฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
11. การประเมินผลการดำเนินงานฝ่าย
บริหารงานทั่วไป 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สมาคมผู้ปกครอง  และครู  
สมาคมศิษย์เก่า 
เครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน 

1. คณะกรรมการบริหารฝ่าย 
2. หัวหน้าฝ่ายบริหารงานกิจการ
นักเรียน 
3. การแผนงานกิจการนักเรียน 
4. การบริหารงานกิจการนักเรียน 
5. การส่งเสริมพัฒนา วินัย คุณธรรม 
จริยธรรม 
6. การดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
7. การดำเนินงานส่งเสริมประชาธิปไตย
ในโรงเรียน 
8. งานเลขานุการฝ่ายบริหารงานกิจการ
นักเรียน 
9. การประเมินผลการดำเนินงานฝ่าย 
บริหารงานกิจการนักเรียน 

 โครงสร้างการบริหาร 

ภาพที่ 1 โครงสร้างการบริหารโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม 



ข้อมูลพื้นฐานการจัดการศึกษา      
ข้อมูลประชากรวัยเรียนในเขตบริการ 

  ผู้เรียนเขตพื้นที่บริการ ได้แก่ เขตพื้นที่บริการตำบลสังเม็ก ตำบลกุดเสลา  และตำบลขนุน 
มีโรงเรียนในเขตพื้นที่บริการดังต่อไปน้ี 

1.  โรงเรียนบ้านโนนคำแก้ว 
2.  โรงเรียนบ้านโนนแสนสุข 
3.  โรงเรียนบ้านทุ่งโพธิ ์
4.  โรงเรียนบ้านไหล่ดุม-ตาเหมา 
5.  โรงเรียนบ้านสังเม็ก 
6.  โรงเรียนบ้านเดียง(พลีศึกษา ) 
7.  โรงเรียนบ้านเดียงตะวันตก 
8.  โรงเรียนกันตม (คุรรุาษฏ์สามัคคี) 
๙.  โรงเรียนบ้านตาเครือ 
๑๐. โรงเรียนบ้านขนุน 
๑๑. โรงเรียนบ้านโตนด 

 

ข้อมูลผู้เรียนและสารสนเทศ 
ตารางที่ ๑ แสดงข้อมูลผู้เรียน (ข้อมูล ณ วันที่ 1๐ มิถุนายน  พ.ศ. 2566) 

 

ชั้น 
จำนวนผู้เรียนทั้งหมด 

ชาย หญิง รวม 
ม.1/1 10 26 36 
ม.1/2 19 15 34 
ม.1/3 20 15 35 
ม.1/4 18 16 34 
รวม 67 72 139 

ม.2/1 18 18 36 
ม.2/2 18 17 35 
ม.2/3 16 17 33 
ม.2/4 16 19 35 
รวม 68 71 139 

ม.3/1 15 14 29 
ม.3/2 13 16 29 
ม.3/3 22 11 33 
ม.3/4 12 13 25 
รวม 62 54 116 

รวม ม.ต้น 197 197 394 
ม.4/1 11 28 39 
ม.4/2 17 20 37 
รวม 28 48 76 



ชั้น 
จำนวนผู้เรียนทั้งหมด 

ชาย หญิง รวม 
ม.5/1 16 26 42 
ม.5/2 14 29 43 
รวม 30 55 85 

ม.6/1 11 23 34 
ม.6/2 14 26 40 
รวม 25 49 74 

รวม ม.ปลาย 83 152 235 
รวมทั้งหมด 280 349 629 

 

สรุปร้อยละของนักเรียน 

 ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
  จำนวนนักเรียนชาย คิดเป็นร้อยละ 50.00 
  จำนวนนักเรียนหญิง คิดเป็นร้อยละ 50.00 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
  จำนวนนักเรียนชาย คิดเป็นร้อยละ 35.32 
  จำนวนนักเรียนหญิง คิดเป็นร้อยละ 64.68 
 
 

แผนการจัดชั้นเรียนโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม 
ตารางที่ ๒ แสดงจำนวนห้องเรียนตามหลักสูตรและแผนการเรียนของโรงเรียนกันทรลักษว์ิทยาคม เปิดสอน 
      ในปีการศึกษา 2566 (ข้อมูล ณ วันที ่10 มถิุนายน พ.ศ. 2566) 
 

หลักสูตร/แผนการเรยีน 
จำนวนห้องเรียน (ห้อง)  

รวม ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
แผนการเรียนห้องเรียนทั่วไป เน้น การสื่อสาร 2 
ภาษา (ภาษาอังกฤษ, ภาษาจีน) และเทคโนโลยี 

4 4 4    12 

รวมระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนด้น 4 4 4    12 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย         
- แผนการเรียนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์    1 2 2 5 
- แผนการเรียนคณิตศาสตร์ ภาษาต่างประเทศ    1   1 
รวมระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย    2 2 2 6 

รวมทั้งหมด 4 4 4 2 2 2 18 
 
 
 



ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ตารางที่ ๓ สรุปจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา จำแนกวุฒิการศึกษาและประเภท/ 
              ตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 1๐ มิถุนายน  พ.ศ. 2566) 

 

ประเภท/ตำแหน่ง 
จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

รวม 
ต่ำกว่า ป.ตร ี ป.ตร ี ป.โท ป.เอก 

1. ผู้อำนวยการสถานศึกษา      
ผู้อำนวยการโรงเรียน   ๑   
รองผู้อำนวยการโรงเรียน   ๑   

รวม   2  2 
2. ผู้สอนการศึกษาขั้นพื้นฐาน      
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน้      
ครูบรรจ ุ  9 6   
ครูต่างชาติ       

รวม  9 6  15 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย      
ครูบรรจ ุ  ๘ 6   
ครูต่างชาติ       

รวม  ๘ 6  1๔ 
3. บุคลากรทางการศึกษา      
เจ้าหน้าที่      
พนักงานราชการ   1   
ครูพี่เลี้ยง  1    
ครูอัตราจา้ง  2    
ครูธุรการ  1    
4.อื่นๆ (ระบุ)…      

รวม  ๔ 1  ๕ 
รวมทั้งสิ้น  21 15  36 

 

สรุปอัตราสว่น 

  ระดับมัธยมศึกษาตอนตน้ 

จำนวนผู้เรียนต่อครู    25 : 1 
จำนวนผู้เรียนต่อห้อง  40 : 1 

  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

จำนวนผู้เรียนต่อครู    25 : 1 
จำนวนผู้เรียนต่อห้อง  40 : 1 
 



ตารางที่ ๔  สรุปจำนวนครูผู้สอน จำแนกตามระดับและกลุ่มสาระการเรียนรู้  
               (ข้อมูล ณ วนัที่ 1๐ มิถุนายน  พ.ศ. 2566) 

ระดับ/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

จำนวนครูผู้สอน 

มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย 

ตรงเอก  ไม่ตรงเอก ตรงเอก ไม่ตรงเอก 

ภาษาไทย 2 - 2 - 

คณิตศาสตร ์ 3 - 2 - 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 3 - 4 - 

สังคมศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 4 - 1 - 

สุขศึกษาและพลศึกษา 1 - - - 

ศิลปะ 2 - 1 - 

การงานอาชพี 2 - 1 - 

ภาษาตา่งประเทศ 3 - 2 - 

รวม ๒๐ ๐ ๑๓  

 
 

สรุปจำนวนร้อยละของครู 

  จำนวนครทูี่สอนตรงเอก           ร้อยละ 100 

  จำนวนครทูี่สอนไม่ตรงตรงเอก   ร้อยละ 0 
   

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อมูลที่ดินและสิ่งก่อสรา้ง 
ตารางท่ี ๕ แสดงจำนวนอาคารเรียน (ข้อมูล ณ วนัที่ 1๐ มิถุนายน  พ.ศ. 2566) 
 

ที่ รูปแบบอาคารเรียน 
จำนวน 
(หลัง) 

จำนวน 
ห้องเรียน 

จำนวน 
ห้อง
พิเศษ 

การใช้ประโยชน ์

๑ อาคารคอนกรตี ๑ ชั้นยกพื้น (อาคารเรียน ก) ๑ ๖ - ใช้จัดการเรียนการ
สอนภาษาต่าง ประเทศ
และดนตร ี

๒ อาคารคอนกรตี ๑ ชั้น (อาคารเรียน ข) ๑ ๕ - ใช้จัดการเรียนการ
สอนภาษาไทย 

๓ คอนกรีต ๑ ชั้นติดพื้น (อาคาร ค) ๑ ๑ - ใช้จัดการเรียนการ
สอนศิลปะ 

๔ คอนกรีตเสริมเหล็ก ยกพื้น (อาคาร ๑๐๘ล ) ๑ ๘ ๒ ใช้จัดการเรียน 
การสอนคณิตศาสตร์
และสังคมศึกษา 
ห้องศูนย์รวมข้อมูล
การขับเคลื่อนหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

๕ คอนกรีตเสริมเหล็ก ติดพื้น (อาคารฝึกงาน 
๑๐๒/๒๗ ) 

๑ - ๑ ใช้จัดการเรียน 
การสอนคหกรรม 

๖ คอนกรีตเสริมเหล็ก ติดพื้น (อาคารเรียนกึ่งถาวร) ๑ - ๖ ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์  
ห้องพระพุทธศาสนา 
ห้องพยาบาล  
และห้องสำนักงาน 

๗ คอนกรีตเสริมเหล็ก ยกพื้น (อาคารเรียน ๑๐๘ล
๓๐) 

๑ ๘ ๑ ใช้จัดการเรียนการ
สอนวิทยาศาสตร์ 

 
 
      ตารางท่ี ๖ แสดงจำนวนอาคารและสิ่งก่อสร้าง (ข้อมูล ณ วันที ่1๐ มิถุนายน  พ.ศ. 2566) 
 

ท่ี อาคารและสิ่งก่อสร้าง มีจำนวน การใช้ประโยชน์ 
๑ อาคารฝึกงาน ๒ ใช้จัดการเรียนการสอนงานช่าง งานเกษตร 
๒ โรงอาหารขนาดเล็ก ๒๖๐ ที่นั่ง ๑ ใช้รับประทานอาหาร 
๓ หอประชุม ๑ ใช้ประชุม 
๔ บ้านพักครู(แบบหลัง) ๒ ให้บริการบ้านพักสำหรับครูและบุคลากร 
๕ บ้านนักการภารโรง (แบบหลัง) ๑ ให้บริการบ้านพักสำหรับครูนักการภารโรง 
๖ ห้องน้ำห้องส้วม (ที่/๔๙) ๔ ให้บริการห้องน้ำสำหรับผู้เรียน ครูและ

บุคลากร 
 
 



ตารางที่ ๗  แสดงจำนวนสิ่งก่อสร้างอื่น ๆ  (ข้อมูล ณ วันที ่1๐ มิถุนายน  พ.ศ. 2566) 
 

ท่ี อาคารและสิ่งก่อสร้าง 
 

มีจำนวน 

 

การใช้ประโยชน์ 

1 สนามบาสเกตบอล 1 จัดการเรียนการสอน 
2 ถังน้ำขนาดความจ ุ3.3 ลบ.  และ ฝ. 33 1 ให้บริการน้ำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  ภาพที่ 2 แผนผังโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม 
 

การนำกลยุทธ์สู่การปฏบิัติงานตามปฏิทิน 
 โรงเรียนกันทรลักษว์ิทยาคมเป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลางประจำตำบล มีภารกิจภายใน
สถานศึกษา ๕ ฝ่ายงาน และภารกิจภายนอกสถานศึกษา มีการส่งเสริม สนับสนุนงานกับหน่วยงานภายนอก 
เพื่อให้การทำงานราบรื่น เข้าใจตรงกัน และมีประสิทธิภาพสูงสุด จึงได้ทำปฏิทินงานตามกลยุทธท์ีว่างแผนไว้ 
ดังตารางที ่๘ – ๑๒  
 
 
 
 
 
 



 
ตารางที่ ๘ ปฏิทินการปฏิบัติงานฝ่ายบริหารงานงบประมาณ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

วัน/เดือน/ปี กิจกรรม กลยุทธ/์ผู้รับผิดชอบ 
งานแผนงานและงบประมาณ 

1-7 ตุลาคม 2565 สรุปผลการพิจารณางาน/โครงการต่อฝา่ยบริหาร กลยุทธ์ที ่๓ หัวหน้างานแผนงานฯ 
และโครงการ 

1-10 ตุลาคม 2565 จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2566 กลยุทธ์ที ่๓ คณะกรรมการจดัทำแผน 
1-10 ตุลาคม 2565 เสนอแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2566 

ต่อคณะกรรมการสถานศึกษาฯ 
กลยุทธ์ที ่๓ ผู้อำนวยการ หัวหน้างาน
แผนงานฯ  

10 -15
ตุลาคม 2565 

สรุปรายงานการใช้งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ
ปีงบประมาณ 2565  ตอ่ผู้อำนวยการ และ
คณะกรรมการสถานศึกษา 

กลยุทธ์ที ่๓ ผู้อำนวยการ หัวหน้างาน
แผนงานฯ 

1-31 ตุลาคม 2565 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) 
ภาคเรียนที่ 2/2565 

กลยุทธ์ที ่๓ ผู้อำนวยการ 
งานแผนงานและประกันคุณภาพ 

1 ตุลาคม 2565–30 
กันยายน 2566 

ฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู ้
ดำเนินการตามโครงการ 

กลยุทธ์ที ่๓ ทกุฝ่าย/ทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้/ทุกงาน 

31 ธันวาคม 2565 รายงานการใช้เงินตามโครงการไตรมาสที่ 1 กลยุทธ์ที ่๓ ฝา่ยบริหารงาน
งบประมาณ 

31 มีนาคม 2566 รายงานการใช้เงินตามโครงการไตรมาสที่ 2 กลยุทธ์ที ่๓ ฝา่ยบริหารงาน
งบประมาณ 

30 มิถุนายน 2566 รายงานการใช้เงินตามโครงการไตรมาสที่ 3 กลยุทธ์ที ่๔ ฝา่ยบริหารงาน
งบประมาณ 

3 ต.ค. – 2 พ.ย. 
2566 

สถานศึกษาจัดสรรเงิน บนัทึกข้อมูลและดำเนินการ
คืนเงิน 

กลยุทธ์ที ่๔ ผู้อำนวยการ 
งานแผนงานและประกันคุณภาพ 

1 มีนาคม 2566 รายงานการประเมินผล และตรวจสอบคุณภาพ
การศกึษาภายในสถานศึกษา  ปีการศกึษา  2565 

กลยุทธ์ที ่๔ ผู้อำนวยการ 
งานแผนงานและประกันคุณภาพ 

17 พฤษภาคม 2566 ประกาศ การใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ปีการศึกษา 2566 

กลยุทธ์ที ่๔ ผู้อำนวยการ 
งานแผนงานและประกันคุณภาพ 

1-31 ตุลาคม 2566 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) 
ภาคเรียนที่ 1/2566 

กลยุทธ์ที ่๔ ผู้อำนวยการ 
งานแผนงานและประกันคุณภาพ 

1-31 
สิงหาคม 2566 

ประชุมหัวหน้ากลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้
เกี่ยวกับข้ันตอนการเขียนโครงการ การรายงาน
และประเมินโครงการ 

กลยุทธ์ที ่๔ ผู้อำนวยการ ทุกฝา่ย/ทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้/ทุกงาน 

20-30 
กันยายน 2566 

เสนอกิจกรรม/งบประมาณ ในโครงการ 
ปีงบประมาณ 2566 

กลยุทธ์ที ่๔ ผูร้ับผิดชอบโครงการ/
กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

30 กันยายน 2566 ประชุมพิจารณา การสรรงบประมาณประจำปี
งบประมาณ 2567 

กลยุทธ์ที ่๔ ผู้อำนวยการ ทุกฝา่ย/ทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้/ทุกงาน 



วัน/เดือน/ปี กิจกรรม กลยุทธ์/ผู้รับผิดชอบ 

31 ตุลาคม 2566 รายงานการตรวจสอบพสัดุประจำป ี กลยุทธ์ที ่ ๔ ผู้อำนวยการและหัวหน้า
พัสด ุ

1 ตุลาคม 2565 
– 30 กันยายน 2566 

จัดทำจัดซื้อจัดจ้าง กลยุทธ์ที ่๔ ผู้อำนวยการและ 
เจ้าหน้าที่พัสดุ 

1 ตุลาคม 2565 
– 30 กันยายน2566 

จัดทำสอบราคาและประกวดราคาเมื่อมี
งบประมาณที่ได้จากสพม. 

กลยุทธ์ที ่๔ ผู้อำนวยการและหัวหน้า
พัสด ุ

1 ตุลาคม 2565 
– 30 กันยายน 2566 

ลงทะเบียนครุภัณฑ์ กลยุทธ์ที ่๔ ผู้อำนวยการและ 
เจ้าหน้าที่พัสดุ 

1 ตุลาคม 2565 
– 30 กันยายน 2566 

ขึ้นทะเบียนที่ราชพัสดุทกุครั้งที่มีสิ่งปลูกสรา้งใน
โรงเรียน 

กลยุทธ์ที ่๔ ผู้อำนวยการและหัวหน้า
พัสด ุ

1 ตุลาคม 2565 
– 30 กันยายน 2566 

จัดหาพัสดุตามคณะครูขอใช้เงินตามโครงการ กลยุทธ์ที ่๔ ผู้อำนวยการ หัวหน้าพัสดุ
และเจ้าหน้าที่พัสดุ 

1 ตุลาคม 2565 
– 30 กันยายน 2566 

บริการซ่อมบำรุงครุภัณฑ์ที่ใช้การไม่ได้ กลยุทธ์ที ่๔ เจา้หน้าที่พสัดุ 

ตารางที่ ๙ ปฏิทินฝ่ายบริหารงานกิจการนักเรียน 

วัน/เดือน/ปี กิจกรรม กลยุทธ/์ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 

28 เมษายน 2566 ประชุมวางแผนฝ่ายบริหารงานกจิการนักเรียน กลยุทธ์ที ่๑ งานกิจการนักเรียน 
29 เมษายน 2566 จัดทำระเบียบแนวปฏิบัติของงานกิจการนักเรียน กลยุทธ์ที ่๑ งานกิจการนักเรียน 
18 พฤษภาคม 2566 ประชุมผู้ปกครองชั้นเรียน  ภาคเรียนที ่1  

ปีการศึกษา 2566 
กลยุทธ์ที ่๕ งานระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน 

31 พฤษภาคม 2566 ตรวจเครื่องแต่งกายนักเรียน กลยุทธ์ที ่๑ งานวินัยและความประพฤติ
นักเรียน/ครูที่ปรึกษา 

31 พฤษภาคม 2566 วันงดสูบบุหรี่โลก กลยุทธ์ที ่๑ งานป้องกันและแก้ไขปัญหา
สารเสพตดิ 

31 พฤษภาคม 2566 ครูที่ปรึกษาส่งแบบสรุปรายงานการประชุม
ผู้ปกครองนักเรียน ครั้งที ่1/2566 
งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนสรุปผลการ
ประชุมผู้ปกครองนักเรียน 1/2566 

กลยุทธ์ที ่๑ งานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
 

6 มิถุนายน 2566 เลือกตั้งสภานักเรียน กลยุทธ์ที ่๑ งานส่งเสริมประชาธิปไตย 
7 มิถุนายน 2566 ประชุมสภานักเรียนประจำเดือน กลยุทธ์ที ่๑ งานส่งเสริมประชาธิปไตย 
9 มิถุนายน 2566 กิจกรรมไหว้คร ู กลยุทธ์ที ่๑ งานสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม 
26 มิถุนายน 2566 รณรงคต์่อตา้นยาเสพตดิ /ตรวจสารเสพตดิ กลยุทธ์ที ่๕ งานป้องกันและแก้ไขปัญหา

ยาเสพติดฯ 
 



ตารางที่ ๙ (ตอ่) 

วัน/เดือน/ปี กิจกรรม กลยุทธ/์ผู้รับผิดชอบ 
24 มิถุนายน 2566 รายงานสรุปผลการประเมิน SDQ ทั้งสามด้าน กลยุทธ์ที ่๑ ครูที่ปรึกษา 
24 มิถุนายน 2566 รายงานสรุประเบียนนักเรียน กลยุทธ์ที ่๑ ครูที่ปรึกษา 
30 มิถุนายน 2566 ตรวจเครื่องแต่งกายนักเรียน กลยุทธ์ที ่๑ งานวินัยและความประพฤติ

นักเรียน/ครูที่ปรึกษา 
5 กรกฎาคม 2566 ประชุมสภานักเรียนประจำเดือน กลยุทธ์ที ่๑ งานส่งเสริมประชาธิปไตย 
1-31 กรกฎาคม 
2566 

ออกเยี่ยมบ้านนักเรียนและรายงานการเย่ียม
บ้าน ครั้งที่ 1/2566 

กลยุทธ์ที ่๑ งานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน/ครูที่ปรึกษา 

29 กรกฎาคม 2566 ครูที่ปรึกษารายงานสรุปผลการประเมินความ
ฉลาดทางอารมณ ์EQ 

กลยุทธ์ที ่๑ ครูที่ปรึกษา 

29 กรกฎาคม 2566 ตรวจเครื่องแต่งกายนักเรียน กลยุทธ์ที ่๑ งานวินัยและความประพฤติ
นักเรียน/ครูที่ปรึกษา 

2 สิงหาคม 2566 ประชุมสภานักเรียนประจำเดือน กลยุทธ์ที ่๑ งานส่งเสริมประชาธิปไตย 
  5 สิงหาคม 2566 ครูที่ปรึกษาส่งสรุปแบบคัดกรองนักเรียน กลยุทธ์ที ่๑ ครูที่ปรึกษา 
11 สิงหาคม 2566 กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ กลยุทธ์ที ่๑ งานส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม 
31 สิงหาคม 2566 ตรวจเครื่องแต่งกายนักเรียน กลยุทธ์ที ่๑ งานวินัยและความประพฤติ

นักเรียน/ครูที่ปรึกษา 
6 กันยายน 2566 ประชุมสภาผู้เรียนประจำเดือน กลยุทธ์ที ่๑ งานส่งเสริมประชาธิปไตย 
30 กันยายน 2566 ตรวจเครื่องแต่งกายนักเรียน กลยุทธ์ที ่๑ งานวินยัและความประพฤติ

นักเรียน/ครูที่ปรึกษา 
4 ตุลาคม 2566 ประชุมสภานักเรียนประจำเดือน กลยุทธ์ที ่๑ งานส่งเสริมประชาธิปไตย 
ตลอดภาคเรียน ฝ่ายที่เกี่ยวข้องสรุปรายงานผลการช่วยเหลือ

นักเรียน เพื่อนำเสนอผู้อำนวยการพจิารณาการ
ส่งต่อภายนอก 

กลยุทธ์ที ่๑ งานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

ตลอดภาคเรียน ส่งต่อภายนอกกรณีที่มีปญัหารุนแรง กลยุทธ์ที ่๕ งานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

ตลอดภาคเรียน ครูที่ปรึกษาดำเนินการคดักรองนักเรียนโดยใช้
เครื่องมือประเมิน 

กลยุทธ์ที ่๑ ครูที่ปรึกษา 

สิ้นภาคเรียน ส่งแบบบันทึกกิจกรรมโฮมรูม กลยุทธ์ที ่๑ ครูที่ปรึกษา 
      
 

 

 

 

 

 



 ตารางที่ ๙ (ต่อ) 

วัน / เดือน / ปี รายการ กลยุทธ/์ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 

25 ตุลาคม 2566 ประชุมวางแผนฝ่ายบริหารงานกจิการนักเรียน กลยุทธ์ที ่๑ งานกิจการนักเรียน 
1 พฤศจิกายน 2566 ประชุมสภานักเรียนประจำเดือน กลยุทธ์ที ่๑ งานส่งเสริมประชาธิปไตย 
พฤศจิกายน 2566 ประชุมผู้ปกครองนักเรียน 2/2566 กลยุทธ์ที ่๕ งานระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน 
7 พฤศจิกายน 2566 กิจกรรมวันลอยกระทง กลยุทธ์ที ่๑ งานกิจการนักเรียน 
30พฤศจิกายน 
2566 

-ตรวจเครื่องแต่งกายนักเรียน 
-ครูที่ปรึกษาส่งแบบสรุปรายงานการประชุม
ผู้ปกครองนักเรียน ครั้งที ่2/2566 
-งานระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนสรุปผลการ
ประชุมผู้ปกครองนักเรียน 2/2566 

กลยุทธ์ที ่๑ งานวินัยและความประพฤติ
นักเรียน/ครูที่ปรึกษา 
งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 

5 ธันวาคม 2566 กิจกรรมวันพ่อแห่งชาต ิ กลยุทธ์ที ่๑ งานกิจการนักเรียน 
6 ธันวาคม 2566 ประชุมสภาผู้เรียนประจำเดือน กลยุทธ์ที ่๑ งานส่งเสริมประชาธิปไตย 
30 ธันวาคม 2566 ตรวจเครื่องแต่งกายนักเรียน กลยุทธ์ที ่๑ งานวินัยและความประพฤติ

นักเรียน/ครูที่ปรึกษา 

3 มกราคม 2567 ประชุมสภานักเรียนประจำเดือน กลยุทธ์ที ่๑ งานส่งเสริมประชาธิปไตย 
31 มกราคม 2567 ตรวจเครื่องแต่งกายนักเรียน กลยุทธ์ที ่๑ งานวินัยและความประพฤติ

นักเรียน/ครูที่ปรึกษา 
1 กุมภาพันธ์ 2567 ประชุมสภานักเรียนประจำเดือน กลยุทธ์ที ่๑ งานส่งเสริมประชาธิปไตย 
16 กุมภาพันธ ์2567 ตรวจคัดกรองสารเสพตดิ กลยุทธ์ที ่๑ งานป้องกันและแก้ไขปัญหา

สารเสพตดิ 
28 กุมภาพันธ ์2567 ตรวจเครื่องแต่งกายนักเรียน กลยุทธ์ที ่๑ งานวินัยและความประพฤติ

นักเรียน/ครูที่ปรึกษา 
7 มีนาคม 2567 ประชุมสภานักเรียนประจำเดือน กลยุทธ์ที ่๑ งานส่งเสริมประชาธิปไตย 
15 มีนาคม 2567 ตรวจเครื่องแต่งกายนักเรียน กลยุทธ์ที ่๑ งานวินัยและความประพฤติ

นักเรียน/ครูที่ปรึกษา 
15 มีนาคม 2567 สรุปการส่งต่อนักเรียนภายใน/ภายนอก กลยุทธ์ที ่๕ งานระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน 
21 มีนาคม 2567 กิจกรรมปรับพฤติกรรมนักเรียนที่มีพฤติกรรม

ไม่พึงประสงค์ 
กลยุทธ์ที ่๑ งานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

24 มีนาคม 2567 รายงานการแก้ไขและพฒันานักเรียน กลยุทธ์ที ่๑ งานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

31 มีนาคม 2567 รายงานการส่งต่อนักเรียน กลยุทธ์ที ่๑ ครูที่ปรึกษา 
31มีนาคม 2567 
 

ส่งแบบบันทึกกิจกรรมโฮมรูม / สรุปรายงาน
การเข้าแถว 

กลยุทธ์ที ่๑ ครูที่ปรึกษา / งานระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

     
 



ตารางที่ ๙ (ตอ่) 

วัน / เดือน / ปี รายการ กลยุทธ/์ผู้รับผิดชอบ 
31มีนาคม 2567 รายงานผลการศกึษานักเรียนรายกรณีอยา่ง

น้อย 1 คน 
กลยุทธ์ที ่๑ ครูที่ปรึกษา 

31มีนาคม 2567 
 

ครูที่ปรึกษาสรุปผลการดำเนินงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

กลยุทธ์ที ่๑ งานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

 

ตารางที่ ๑๐ ปฏิทินการปฏิบัติงานฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

วัน / เดือน / ปี รายการ กลยุทธ/์ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 

เดือนพฤษภาคม 2566 
15 พฤษภาคม 2566 ประชุมวางแผนกลุ่มบริหารงานบริหารทั่วไป กลยุทธ์ที ่๔ งานบริหารทั่วไป 
16 พฤษภาคม  2566 จัดทำระเบียบแนวปฏิบัติของงานบริหารทั่วไป กลยุทธ์ที ่๕ งานบริหารทั่วไป 
23 พฤษภาคม 2566 ประชุมกรรมคณะการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน กลยุทธ์ที ่๕ งานภาคี

เครือข่าย 
25 พฤษภาคม 2566 รับวัคซีนไฟเซอร์ กลยุทธ์ที ่๑ งานอนามัย 
31 พฤษภาคม 2566 สรุปคะแนนการทำความสะอาดเขตพื้นที่รับผิดชอบ

ระดับชั้น ม.1-ม.6 และห้องเรียน  
กลยุทธ์ที ่๔ งานอาคาร
สถานที่และสิ่งแวดล้อม 

31 พฤษภาคม 2566 ประชุมประจำเดือน  กลยุทธ์ที ่๔ งานธุรการ  
เดือนมิถุนายน 2566 

30 มิถุนายน 2566  ตรวจสุขภาพนักเรียนครัง้ที่ 1/2566 กลยุทธ์ที ่1 งานอนามัย 
30 มิถุนายน 2566 ประชุมประจำเดือน กลยุทธ์ที ่๔ งานธุรการ 
30 มิถุนายน 2567 สรุปคะแนนการทำความสะอาดเขตพื้นที่รับผิดชอบ

ระดับชั้น ม.1-ม.6 และความสะอาดของห้องเรียน 
กลยุทธ์ที ่๔ งานอาคาร
สถานที่และสิ่งแวดล้อม 

เดือนกรกฎาคม 2566 
30 กรกฎาคม 2566 ประชุมกลุ่มบริหารงานบริหารทัว่ไป กลยุทธ์ที ่๔ งานบริหารทั่วไป 
31 กรกฎาคม 2566 สรุปคะแนนการทำความสะอาดเขตพื้นที่รับผิดชอบ

ระดับชั้น ม.1-ม.6 และความสะอาดของห้องเรียน 
กลยุทธ์ที ่๔ งานอาคาร
สถานที่และสิ่งแวดล้อม 

เดือนสิงหาคม 2566 
31 สิงหาคม 2566 ประชุมประจำเดือน กลยุทธ์ที ่๔ งานธุรการ 
31 สิงหาคม 2566 สรุปคะแนนการทำความสะอาดเขตพื้นที่รับผิดชอบ

ระดับชั้น ม.1-ม.6 และความสะอาดของห้องเรียน 
กลยุทธ์ที ่๔ งานอาคาร
สถานที่และสิ่งแวดล้อม 

เดือนกันยายน 2566 
10 กันยายน 2566 ประชุมกลุ่มบริหารงานบริหารทัว่ไป กลยุทธ์ที ่๔ งานบริหารทั่วไป 
29 กันยายน 2566 ประชุมประจำเดือน กลยุทธ์ที ่๔ งานธุรการ 
30 กันยายน 2566 สรุปคะแนนการทำความสะอาดเขตพื้นที่รับผิดชอบ

ระดับชั้น ม.1-ม.6 และความสะอาดของห้องเรียน 
กลยุทธ์ที ่๔ งานอาคาร
สถานที่และสิ่งแวดล้อม 

 



ตารางที่ ๑๐ (ตอ่) 

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 
24 ตุลาคม 2566 ประชุมประจำเดือน กลยุทธ์ที ่๔ งานธุรการ 

เดือนพฤศจิกายน 2566 
3 พฤศจิกายน 2566 กิจกรรมวันลอยกระทง กลยุทธ์ที ่๑ งานบริหารทั่วไป

นักเรียน/ครู บุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคน /นักเรียนทุกคน 

9 พฤศจิกายน 2566 ตรวจสุขภาพนักเรียนครัง้ที่ 2/2566 กลยุทธ์ที ่๑ งานอนามัย 
30 พฤศจิกายน 2566 สรุปคะแนนการทำความสะอาดเขตพื้นที่รับผิดชอบ

ระดับชั้น ม.1-ม.6 และความสะอาดของห้องเรียน 
กลยุทธ์ที ่๔ งานอาคาร
สถานที่และสิ่งแวดล้อม 

เดือน ธันวาคม 2566 
28 ธันวาคม 2566  ประชุมประจำเดือน กลยุทธ์ที ่๔ งานธุรการ 
29 ธันวาคม 2566 สรุปคะแนนการทำความสะอาดเขตพื้นที่รับผิดชอบ

ระดับชั้น ม.1-ม.6 และความสะอาดของห้องเรียน 
กลยุทธ์ที ่๔ งานอาคาร
สถานที่และสิ่งแวดล้อม 

เดือนมกราคม 2567 
12 มกราคม 2567 กิจกรรมวันเด็กแห่งชาต ิ กลยุทธ์ที ่๑ งานบริหารทั่วไป

นักเรียน 
16 มกราคม 2567 กิจกรรมวันคร ู กลยุทธ์ที ่๓ คณะครูทุกคน 
29 มกราคม 2567 สรุปคะแนนการทำความสะอาดเขตพื้นที่รับผิดชอบ

ระดับชั้น ม.1-ม.6 และความสะอาดของห้องเรียน 
กลยุทธ์ที ่๔ งานอาคาร
สถานที่และสิ่งแวดล้อม 

เดือนกุมภาพันธ์  2567 
26 กุมภาพันธ ์2567 ประชุมประจำเดือน  กลยุทธ์ที ่๔ งานธุรการ 
28 กุมภาพันธ ์2567 สรุปคะแนนการทำความสะอาดเขตพื้นที่รับผิดชอบ

ระดับชั้น ม.1-ม.6 และความสะอาดของห้องเรียน  
กลยุทธ์ที ่๔ งานอาคาร
สถานที่และสิ่งแวดล้อม 

เดือนมีนาคม 2567 
31มีนาคม 2567 
 

สรุปคะแนนการทำความสะอาดเขตพื้นที่รับผิดชอบ
ระดับชั้น ม.1-ม.6 และความสะอาดของห้องเรียน  

กลยุทธ์ที ่๔ งานอาคาร
สถานที่และสิ่งแวดล้อม 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางที่ ๑๑ ปฏิทินการปฏิบัติงานฝ่ายบริหารงานบุคคล 

วัน / เดือน / ปี รายการ กลยุทธ์/ผู้รับผิดชอบ 

กันยายน 2565  - จดัทำประกาศโรงเรียนกันทรลักษ์วทิยาคม  เรื่อง การ
กำหนดชั่วโมงภาระงานสอน  จดัทำแบบฟอร์มข้อตกลง
ในการพัฒนางาน (PA)   
- เผยแพร่/ข้อมูลเรื่อง ขอ้ตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
บนเว็บไซต์โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม 

กลยุทธ์ที ่๓ ฝา่ยบริหารงานบุคคล 

ก.ย. - พ.ย. 2565 - จดัทำแบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA)  ชว่งที่1  กลยุทธ์ที ่๓ ข้าราชการครู   

ก.ย - ต.ค 2565 - ส่งข้อมูลนับตัวเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 2/2565 
- ประเมินเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาสง่ สพม. 

กลยุทธ์ที ่๓ ฝา่ยบริหารงานบุคคล 

1 พ.ย  2565 - ชี้แจงแนวทางการจดัทำข้อตกลงในการพัฒนางาน  
(Performance Agreement: PA) 

กลยุทธ์ที ่๓ ผู้อำนวยการโรงเรียน
กันทรลักษ์วทิยาคมและงาน 
วิทยฐานะฝ่ายบริหารงานบุคคล 

มี.ค. - เม.ย 2566 - ส่งข้อมูลนับตัวเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ครั้งที่ 1/2566 
 - ประเมินเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากการ
ทางการศึกษาส่ง สพม. 

กลยุทธ์ที ่๓ ฝา่ยบริหารงานบุคคล 

มี.ค. - 22 พ.ค.2566 - จดัทำแบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA)  ชว่งที่ 2 กลยุทธ์ที ่๓ ฝา่ยบริหารงานบุคคล 

2-18 พ.ค. 2566 - แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อตรวจสอบและกลั่นกรอง   
แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 

กลยุทธ์ที ่๓ ฝา่ยบริหารงานบุคคล 

19 - 20 พ.ค. 2566 - ประชุมชี้แจงแนวปฏิบัติคณะกรรมการเพื่อตรวจสอบ 
และกลั่นกรองแบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA)   
ตามคำสั่งแต่งตั้ง 

 กลยุทธท์ี่ ๓ ผู้อำนวยการโรงเรียน
กันทรลักษ์วทิยาคมและฝ่าย
บริหารงานบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางที่ ๑๑ (ต่อ) 

วัน / เดือน / ปี รายการ กลยุทธ์/ผู้รับผิดชอบ 

๒๓ - 27 พ.ค. 2566 - นำส่งแบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA)  
๑) ข้าราชการครูนำส่งทีก่ลุม่สาระการเรียนรู้    
๒) รองผู้อำนวยการนำส่งทีก่ลุ่มบริหารงานบุคคล   

- คณะกรรมการกลุ่มสาระการเรียนรูต้รวจสอบและ 
กลั่นกรองแบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA)  เพื่อ
ปรับปรุงข้อมูลแบบข้อตกลงให้ถูกต้องก่อนนำส่งกลุ่ม
บริหารงานบุคคล  

กลยุทธ์ที ่๓ คณะกรรมการ
ตรวจสอบ และกลั่นกรองแบบ
ข้อตกลง ในการพัฒนางาน 
(PA)  ระดับกลุ่มสาระการ
เรียนรู้  และฝ่ายบริหารงาน
บุคคล 

30 พ.ค. 2566 - นำส่งแบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ของครู 
แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ ที่กลุ่มบริหารงานบุคคล 

กลยุทธ์ที ่๓ คณะกรรมการ
ตรวจสอบ และกลั่นกรองแบบ
ข้อตกลง ในการพัฒนางาน 
(PA)  ระดับกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

1 - 8 มิ.ย. 2566 - ตรวจสอบและกลั่นกรองแบบข้อตกลงในการพฒันา
งาน  (PA) ของข้าราชการครูโรงเรียนกันทรลักษว์ทิยาคม  
1) จำนวนชัว่โมงภาระงาน  
2) หนังสือรับรองภาระงานสอน 

กลยุทธ์ที ่๓ คณะกรรมการ
ตรวจสอบและกลั่นกรองแบบ
ข้อตกลง ในการพัฒนางาน 
(PA)  และฝ่ายบริหารงาน
บุคคล 

13 - 19 มิ.ย. 2566 - ผู้อำนวยการลงนามในแบบข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(PA) และหนังสือรับรองภาระงานสอน ของข้าราชการ
ครูโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม 

กลยุทธ์ที ่๓ ผู้อำนวยการ
โรงเรียนกันทรลักษว์ิทยาคม 
และฝ่ายบริหารงานบุคคล 

ก.ค 2566 - แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางาน  
ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA)  ของ
ข้าราชการครูโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม 

  กลยุทธ์ที่ ๓ คณะผู้อำนวยการ   
และฝ่ายบริหารงานบุคคล 

ส.ค. - ก.ย. 2566 - คณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางาน   
ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA)   
สังเกตชั้นเรียนขณะปฏิบัติการสอนของผู้รับการ
ประเมิน 

กลยุทธ์ที ่๓  
๑) คณะกรรมการประเมินผล
การพัฒนางานตามข้อตกลง
ในการพัฒนางาน (PA)   
2) ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
3) ข้าราชการคร ู  
 โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม 

 

 

 



ตารางที่ ๑๑ (ต่อ) 

วัน / เดือน / ปี รายการ กลยุทธ์/ผู้รับผิดชอบ 

ก.ย - ต.ค 2566 - ส่งข้อมูลนับตัวเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ครั้งที่ 2/2566 
 - ประเมินเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากการ
ทางการศึกษาส่ง สพม. 

กลยุทธ์ที ่๓ ฝา่ยบริหารงาน
บุคคล 

ต.ค. 2566 - ประเมินผลการพัฒนางาน ตามข้อตกลงในการพัฒนา
งาน (PA)  ของข้าราชการครูโรงเรียนกันทรลักษว์ทิยาคม 

1) คณะกรรมการประเมินผล   
การพัฒนางานตามข้อตกลง   
ในการพัฒนางาน (PA)   

  2) ฝา่ยบริหารงานบุคคล 
  3) ข้าราชการครู โรงเรยีน
กันทรลักษ์วทิยาคม 

              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



ตารางที่ ๑๒ ปฏิทินการปฏิบัติงานฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

วัน / เดือน / ปี รายการ กลยุทธ์/ผู้รับผิดชอบ 

๑ พ.ย. 2565  เปิดภาคเรียน กลยุทธ์ที ่๑ ฝา่ยบริหารงานวิชาการ 

๒-๓๐ พ.ย. 2565 ยื่นคำร้องและดำเนินการขอสอบแก้ตัว ครั้งที ่๑ กลยุทธ์ที ่๑ ฝา่ยบริหารงานวิชาการ 

๓ ธ.ค. 2565 สรุปผลการสอบแก้ตวั ประกาศผลสอบ
แก้ตัว ครั้งที่ ๑ 

กลยุทธ์ที ่๑ ฝา่ยบริหารงานวิชาการ 

๖-๙ ธ.ค. 2565 กีฬาภายใน กลยุทธ์ที ่๑ ฝา่ยบริหารงานวิชาการ 

๒-๓๑ ธ.ค. 2565 ยื่นคำร้องและดำเนินการขอสอบแก้ตัว ครั้งที ่๒ กลยุทธ์ที ่๑ ฝา่ยบริหารงานวิชาการ 

๒๑-๒๓ ธ.ค. 2565 แข่งขันศิลปหัตถกรรมระดับเขตพื้นที่การศึกษา กลยุทธ์ที ่๑ ฝา่ยบริหารงานวิชาการ 

๒๖ ธ.ค. 2565 ประชุมผู้ปกครองนักเรียนที่มีแนวโน้มไม่จบ กลยุทธ์ที ่๑ ฝา่ยบริหารงานวิชาการ 

๒๙ ธ.ค. 2565 กิจกรรมวันคริสต์มาส กลยุทธ์ที ่๑ ฝา่ยบริหารงานวิชาการ 

๓ ม.ค. 256๖ ทำบุญตักบาตร กลยุทธ์ที ่๑ ฝา่ยบริหารงานวิชาการ 

๙-๑๓ ม.ค. 256๖ สอบกลางภาค ๒/๒๕๖๕ กลยุทธ์ที ่๒ ฝา่ยบริหารงานวิชาการ 

๑๖-๑๗ ม.ค. 256๖ ส่ง ปพ.๕ ครั้งที่ 1 กลยุทธ์ที ่๒ ฝา่ยบริหารงานวิชาการ 

๒๐ ม.ค. 256๖ กิจกรรมวันตรุษจีน กลยุทธ์ที ่๑ ฝา่ยบริหารงานวิชาการ 

๒๗ ม.ค. 256๖ เข้าค่ายลูกเสือ กลยุทธ์ที ่๑ ฝา่ยบริหารงานวิชาการ 

๓๐-๓๑ ม.ค.  สำรวจรายชื่อนักเรียนทีม่ีแนวโน้ม ออกกลางคันและมี
เวลาเรียนไม่ถึงร้อยละ 80 

กลยุทธ์ที ่๑ ฝา่ยบริหารงานวิชาการ 

๓๐ ม.ค. - ๑ ก.พ. 
256๖ 

แข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาต ิ กลยุทธ์ที ่๑ ฝา่ยบริหารงานวิชาการ 

๕ ก.พ. 256๖ ส่ง ปพ.๕ ครั้งที่ 2 กลยุทธ์ที ่๒ ฝา่ยบริหารงานวิชาการ 

๑๒ ก.พ. 256๖ ม.๓ สอบ O-NET กลยุทธ์ที ่๑ ฝา่ยบริหารงานวิชาการ 

๑๔ ก.พ. 256๖ ทำบุญตักบาตร กลยุทธ์ที ่๑ ฝา่ยบริหารงานวิชาการ 

๑๕-๑๖ ก.พ. 256๖ แนะแนวศึกษาต่อในเขตพื้นที่บริการ กลยุทธ์ที ่๑ ฝา่ยบริหารงานวิชาการ 
 

 

 

 



ตารางที่ ๑๒ (ตอ่) 

วัน / เดือน / ปี รายการ กลยุทธ/์ผู้รับผิดชอบ 

๒๐-๒๑ ก.พ. 256๖ ส่งข้อสอบปลายภาค 2/2565 กลยุทธ์ที ่๒ ฝา่ยบริหารงานวิชาการ 

๒๗ ก.พ. 256๖ ม.๖ สอบ O-NET กลยุทธ์ที ่๒ ฝา่ยบริหารงานวิชาการ 

๙-๑๐ มี.ค. 256๖ เปิดบ้านดนตรี กีฬา วิชาการ กลยุทธ์ที ่๑ ฝา่ยบริหารงานวิชาการ 

๑๑-๑๕ มี.ค. 256๖ รับสมัครนักเรียน ม.๑-ม.๔ กลยุทธ์ที ่๑ ฝา่ยบริหารงานวิชาการ 

๑๔-๑๖ มี.ค. 256๖ สอบปลายภาค ๒/๒๕๖๕ กลยุทธ์ที ่๒ ฝา่ยบริหารงานวิชาการ 

๒๔ มี.ค. 256๖ ปัจฉิมนิเทศ กลยุทธ์ที ่๒ ฝา่ยบริหารงานวิชาการ 

๒๕ มี.ค. 256๖ สอบวัดความรู้พื้นฐาน ม.๑,๔ กลยุทธ์ที ่๒ ฝา่ยบริหารงานวิชาการ 

๑๙-๒๒ มี.ค. 256๖ กรอกผลการเรียนในระบบ กลยุทธ์ที ่๒ ฝา่ยบริหารงานวิชาการ 

๒๙ มี.ค. 256๖ ประกาศผลสอบวัดความรู้พื้นฐาน กลยุทธ์ที ่๒ ฝา่ยบริหารงานวิชาการ 

๒๙ มี.ค. 256๖ ส่ง ป.พ.๕ อพัขึ้นสารสนเทศ กลยุทธ์ที ่๒ ฝา่ยบริหารงานวิชาการ 

๓๑ มี.ค. 256๖ เสนออนุมัติผลการเรียน กลยุทธ์ที ่๒ ฝา่ยบริหารงานวิชาการ 

๓๑ มี.ค. 256๖ ประกาศผลการเรียน กลยุทธ์ที ่๒ ฝา่ยบริหารงานวิชาการ 

๑ เม.ย. 256๖ รายงานตัวและมอบตัวนกัเรียน ม.1 และ ม.4 กลยุทธ์ที ่๑ ฝา่ยบริหารงานวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ข้อมูลสภาพชุมชน 
การปกครอง 
ปกครองโดยมีผู้นำชุมชนเป็นตัวกลางที่ช่วยขับเคลื่อน ถือเสียงส่วนมากในที่ประชุมในการตัดสินใจ  

อยู่กันแบบพี่น้อง อาศัยและช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ในหมู่บ้าน มีผู้ใหญ่บ้าน ทำหน้าที่ปกครองหมู่บ้าน  
และมีผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน โดยผู้ใหญ่บ้านจะถูกเลือกขึ้นมาจากประชากรในหมู่บ้านนั้น แล้วจึงได้รับแต่งตั้งจาก
นายอำเภอท้องที่ ผู้ใหญ่บ้านมีผู้ช่วยสองคน คนหนึ่งรับผิดชอบกิจการของรัฐและอีกคนหน่ึงรับผิดชอบกิจการ
ความมั่นคง นอกจากนี้ยังมีคณะกรรมการหมู่บ้านที่ได้รับเลือกจากสมาชิกในหมู่บ้าน ทำหน้าที่เป็นหน่วยงาน  
ที่ปรึกษาของหมู่บ้านนั้น 

 

การประกอบอาชีพ 
             สภาพเศรษฐกิจโดยรวมของพื้นที่ภายในเขตบริการของโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม จะประกอบอาชีพภาค
เกษตรกรรมเป็นหลักประกอบด้วย ปลูกข้าว พืชไร่ ไม้ผล ไม้ยืนต้น พืชเศรษฐกิจ ที่ทำรายได้เข้าหมู่บ้าน ได้แก่ 
ยางพารา ปาล์มน้ำมัน มันสำปะหลัง อ้อย ข้าวโพด กล้วย อันดับรองจากภาคเกษตรกรรม คือ อาชีพรับจ้างทั่วไป 
ผู้ปกครองส่วนใหญ่ที่เป็นวัยหนุ่มสาวจะเข้าทำงานในเมืองใหญ่ ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีรายได้น้อย   

 

ลักษณะความเป็นอยู่ของชุมชน 
  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนเกษตรกรรมที่มีการรักษาขนมธรรมเนียม วัฒนธรรม 
ไว้เป็นอย่างดี มีประชากรประมาณ 14,981 คน มีประชากรหลัก 2 เผ่า คือ เขมร  และลาว  ชาวชุมชนตำบลสังเม็ก 
มีวัฒนธรรมประเพณีแบบชาวเผ่าเขมร และพื้นบ้านอีสาน  โดยมีการจัดงานตามประเพณีของทั้ง 2 เผ่าตามเทศกาล
ต่าง ๆ  เช่น  ประเพณีงานบุญสารทลาว  สารทเขมร  ประเพณีสงกรานต์  ประเพณีบุญมหาชาติ ประเพณีบุญบั้งไฟ  
เป็นต้น 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการทดสอบระดับชาติ 
   ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผู้เรียน ผลการดำเนินงาน มดีังนี้  
        ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 87.82 จากค่าเป้าหมายร้อยละ 

85.00 ซึ่งสูงกว่าเป้าหมายที่กำหนด หลักฐานเชิงประจักษ์ได้แก่ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนที่ได้
ระดับ ๓ ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 71.23 ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ร้อยละ 70 และ ผู้ เรียน 
มีความก้าวหน้าของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปีการศึกษา ๒๕๖6 สูงกว่า ปีการศึกษา ๒๕๖5 ผลการประเมิน
การอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียนของผู้เรียน อยู่ในระดับยอดเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 91.60 สูงกว่าค่าเป้าหมาย 
ผลการประเมินสมรรถที่สำคัญของผู้เรียนด้านความสามารถในการสื่อสาร อยู่ในระดับยอดเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 
93.26 สูงกว่าค่าเป้าหมาย ผลการประเมินสมรรถที่สำคัญของผู้เรียนด้านความสามารถในการคิด อยู่ในระดับ
ดีเลิศ คิดเป็นร้อยละ 87.13 สูงกว่าค่าเป้าหมาย ผลการประเมินสมรรถที่สำคัญของผู้เรียนด้านความสามารถ 
ในการแก้ปัญหา อยู่ในระดับยอดเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 92.87 สูงกว่าค่าเป้าหมาย และผลการประเมิน  
สมรรถที่สำคัญของผู้เรียนด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยี อยู่ในระดับยอดเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 92.00 
สูงกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนด และผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ รายวิชา ภาษาไทย มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับจังหวัด ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ รายวิชา
คณิตศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับจังหวัด ดังแสดงในตารางที่ 13 

 



ตารางที่ ๑๓ แสดงร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแต่ละรายวชิาในระดับ 3 ขึ้นไป  
                ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ปีการศึกษา 2566 กับค่าเป้าหมาย 

 

วิชา ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 
ผลเฉลี่ย

รวม 
ค่า

เป้าหมาย 

ภาษาไทย  48.48 75.68 80.79 74.83 91.16 82.10 75.51 70 

สังคมศึกษาฯ  86.52 72.50 77.36 87.46 90.41 89.13 83.90 70 

ภาษาอังกฤษ  46.88 67.48 50.24 78.95 75.34 79.26 66.36 70 

คณิตศาสตร ์ 36.15 77.06 39.40 47.68 80.56 55.97 56.14 70 

  วิทยาศาสตร์และ 
  เทคโนโลยี  

60.88 60.69 75.74 67.35 - 51.16 63.16 70 

สุขศึกษา  86.67 72.30 73.89 80.33 82.10 84.85 80.02 70 

ศิลปะ  79.62 61.38 63.16 68.75 79.86 68.84 70.27 70 

การงานอาชพี  72.96 37.76 80.22 83.78 81.88 90.44 74.51 70 

ผลการเรียนเฉลี่ย  71.23 70 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนภูมิท่ี ๑ แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป ปีการศึกษา 256๖  
                กับค่าเป้าหมาย 
 

 

 
ตารางที่ ๑๔ เปรียบเทียบความก้าวหน้าของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1-6   
                ปีการศึกษา 256๔-256๖ 
 

รายวิชา ปีการศึกษา 256๔ ปีการศึกษา 256๕ ปีการศึกษา 256๖ 

ภาษาไทย 68.41 72.28 75.51 

สังคมศึกษาฯ 70.48 75.34 83.90 

ภาษาอังกฤษ 59.92 61.97 66.36 

คณิตศาสตร ์ 58.90 47.68 56.14 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 65.89 51.91 63.16 

สุขศึกษา 71.67 72.01 80.02 

ศิลปะ 67.54 58.75 70.27 

การงานอาชพี 68.50 57.54 74.51 

เฉลี่ยรวม  66.75 62.19 71.23 

 



แผนภูมิท่ี ๒ แสดงเปรียบเทียบความก้าวหน้าของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน  
                ปีการศึกษา 256๔-256๖ 

 

 
ตารางที่ ๑๕ รายงานสรปุเปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (ONET) ม.๓  
 

กลุ่มสาระฯ 
คะแนนเฉลี่ย 

เพิ่ม/ลด 
ปี ๒๕๖๕ ปี ๒๕๖๖ 

ภาษาไทย 50.30 48.40 -1.90 
ภาษาอังกฤษ 27.22 23.83 -3.39 
คณิตศาสตร ์ 22.70 19.68 -3.02 
วิทยาศาสตร ์ 32.17 27.19 -4.98 
เฉลี่ยรวมทุกกลุ่มสาระ 33.10 29.78 -3.32 
 

 

 

 

 

 
 
 
 



ตารางที่ ๑๖ รายงานสรปุเปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (ONET) ม.๖  
 

กลุ่มสาระฯ คะแนนเฉลี่ย 
เพิ่ม/ลด 

ปี ๒๕๖๕ ปี ๒๕๖๖ 
ภาษาไทย 44.53 38.96 -5.57 
สังคมศึกษา 32.94 32.01 -0.93 
ภาษาอังกฤษ 20.71 21.82 1.11 
คณิตศาสตร ์ 17.58 18.01 0.43 
วิทยาศาสตร ์ 28.47 26.25 -2.22 
เฉลี่ยรวมทุกกลุ่มสาระ 28.85 27.41 -1.44 
 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา (SAR) 
 โรงเรียนกันทรลักษว์ิทยาคม มีผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๖          
มีรายละเอียดดังนี ้ 

ตารางที่ ๑๗ ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศกึษา 
                ขั้นพื้นฐาน ดังนี้ 

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ยอดเย่ียม 

 

๑. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารภาษาไทย และการคดิ
คำนวณ 

ยอดเย่ียม 

๒. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คดิอย่างมวีิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

ยอดเย่ียม 

๓. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ดีเลิศ 
๔. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ยอดเย่ียม 
๕. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา ด ี
๖. มีความรู ้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดตี่องานอาชีพ ยอดเย่ียม 

๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
 ๑. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด ยอดเย่ียม 

๒. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ยอดเย่ียม 
๓. การยอมรับที่จะอยูร่่วมกันบนความแตกตา่งและหลากหลาย ยอดเย่ียม 
๔. สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ยอดเย่ียม 

 

 

 



ตารางที่ ๑๗ (ตอ่) 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
 ๒.๑  การมีเป้าหมาย วิสยัทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  ดีเลิศ 

๒.๒ มีระบบบริหารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ 
๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวชิาการที่เน้นคุณภาพผู้เรยีนรอบด้านตามหลักสตูร
สถานศึกษา  และทุกกลุม่เป้าหมาย 

 
ดีเลิศ 

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  ดีเลิศ 
๒.๕ จดัสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจดัการเรียนรู้ 
อย่างมีคุณภาพ 

ดีเลิศ 

๒.๖ จดัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู ้

ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีเลิศ 
 ๓.๑ จดัการเรียนรู้ผา่นกระบวนการคดิและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป

ประยุกต์ใช้ในชวีิตได ้
ดีเลิศ 

๓.๒ ใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ดีเลิศ 
๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ดีเลิศ 
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน ดีเลิศ 
๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู ้

ดีเลิศ 

สรุปรวมทั้ง ๓ มาตรฐาน ดีเลิศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



นโยบายสำคัญที่เกี่ยวข้อง 
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ป ี
     กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นดำเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  

(พ.ศ. 2561 – 2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้  
และแผนย่อยที่ 3 ในประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศด้าน
การศึกษา (ฉบับปรับปรุง) และนโยบายรัฐบาลทั้งในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และการ
พัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย และนโยบายเร่งด่วน เรื่อง การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 และพหุปัญญา
ของมนุษย์ที่หลากหลาย 

      นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  13 (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยเฉพาะหมุดหมายที่  12  
ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคตแผนการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ. 2560 – 2579 รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัย ได้รับการพัฒนา 
ในทุกมิติ ทั้งในด้านโอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค ความปลอดภัย และมีสมรรถนะที่สำคัญจำเป็นในศตวรรษ
ที่ 21 และมีความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งคั่งและยั่งยืน 

     ดังนั้น ในการเร่งรดัการทำงานภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ เพื่อสร้างความ 
เชื่อมั่นความไว้วางใจให้กับสังคมและผลักดันให้การจดัการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติกระทรวง 
ศึกษาธิการจึงได้กำหนดหลักการสำคัญในการประกาศนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไว้ดังนี ้

1. สร้างความเชื่อมั่น ไว้วางใจให้กับสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้เรียนและประชาชน โดยให้ 
ทุกหน่วยงานนำรูปแบบการทำงานโดยบูรณาการการทำงานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส  
ความรับผิดชอบ ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 

2. สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนดำเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบ ต่อตนเอง  
องค์กร ประชาชนและประเทศชาต ิโดยให้ความสำคัญกับการประสานความรว่มมือจากทุกภาคสว่น  
ผ่านกลไกการรับฟังความคิดเห็นมาประกอบการดำเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

3. ดำเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ได้ประกาศและแถลงนโยบายไว้แล้ว  
เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 เพื่อมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของภาคการศกึษาทีจ่ะก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อผู้เรียนและประชาชนอย่างมีนัยสำคญั 

 

นโยบาย จุดเน้นของหน่วยงานทางการศึกษา 
      ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ ได้ออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายการจัดการศึกษา 

ของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 เมื่อวันที่  25 มิถุนายน พ.ศ. 2564  
และปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2564 ไปแล้ว นั้น 

      ในห้วงสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทำให้ทุกคนต้อง 
ปรับเปลี่ยนชีวิตให้เข้ากับวิถีชีวิตใหม่ หรือ New Normal จึงมีความจำเป็นต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบ 
การดำเนินการให้มีความปลอดภัยทั้งต่อผู้เรียน ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
จึงอาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี ้



1. การจดัการศึกษาเพือ่ความปลอดภัย 
2. การยกระดับคุณภาพการศกึษา 
3. การสรา้งโอกาส ความเสมอภาค และความเทา่เทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชพีคร ูบุคลากรทางการศกึษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศกึษาธกิาร 
6. การพัฒนาระบบราชการ และการบรกิารภาครัฐยุคดิจทิัล 
7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศกึษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
 

        นโยบายระยะเร่งด่วน สพฐ. (Quick Win) ดังนี้  
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก ของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
2. จัดการเรียนรู้ประวตัิศาสตร์ หน้าทีพ่ลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
3. ปรับกระบวนการจดัการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย และการบริหารจดัการที่มีประสิทธิภาพ 
4. ส่งเสริมการอา่น เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สงูข้ึน 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
8. เสริมสร้างความสุขและความปลอดภัยของสถานศึกษา 
9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

         นโยบายสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 
นโยบายสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาศรีสะเกษ ยโสธร 
๑. สำนักงานคุณภาพ (Quality Sesao SSKYST) หมายถึง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

มัธยมศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร ปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา โดยยึด
มาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ.2560 ประกอบด้วย 

      มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการองคการสู่ความเป็นเลิศ 
      มาตรฐานที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
      มาตรฐานที่ 3 สัมฤทธิ์ผลการบริหารและการจัดการศึกษา 
2. สถานศึกษาคุณภาพ (Quality School) หมายถึง สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่ 

การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร ปฏิบัติงานได้ ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน และมาตรฐานการปฏิบัติงาน
โรงเรียนมัธยมศึกษา พ.ศ.2560 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2562) 

3. บุคลากรคุณภาพ (Quality Personal) หมายถึง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ศรีสะเกษ ยโสธร ประกอบด้วย 

     ๓.๓.๑ ผู้อำนวยการคณุภาพ หมายถึง ผู้อำนวยการเขตพื้นที่การศกึษา และผู้อำนวยการ 
สถานศึกษา มีผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามระดับที่คาดหวังหรือสูงกว่าระดับทีค่าดหวัง ตามมาตรฐานตำแหน่งและ/ 
หรือมาตรฐานวทิยฐานะ 

    3.3.2 ครูคุณภาพ หมายถึง ครูผู้สอนหรือผู้ที่ทำหน้าที่ในการจัดการเรียนการสอน มีผล 
การปฏิบัติงานเป็นไปตามระดับที่คาดหวังตามมาตรฐานตำแหน่งและ/ หรือมาตรฐานวิทยฐานะ 

    ๓.๓.๓ บุคลากรทางการศึกษาคุณภาพ หมายถึง ศึกษานิเทศก์ และบุคลากรทางการศึกษาอื่น 



มีผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามระดับที่คาดหวังหรือสูงกว่าระดับที่คาดหวัง ตามมาตรฐานตำแหน่งและ/ หรือมาตรฐาน
วิทยฐานะ 

๔. ห้องเรียนคุณภาพ (Quality Classroom) หมายถึง ห้องเรียนที่มีบรรยากาศชั้นเรียนเชิงบวก  
ประกอบด้วยบรรยากาศทางกายภาพ และมีบรรยากาศทางจิตวิทยา ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน มีการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนสร้างสรรค์นวัตกรรมระดับห้องเรียน 

๕. ผู้เรียนคุณภาพ (Quality Student) หมายถึง ผู้เรียนที่มีผลลัพธ์การเรียนรู้ ด้านความรู้ ทักษะ 
เจตคติ ความคิด พฤติกรรม หรือคุณลักษณะตามจุดประสงค์ของหลักสูตร บรรลุตามเป้าหมายของการจัดการเรียนรู้ 
โดยมุ่งให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ ๒ 
ผลการวิเคราะห์ศักยภาพสถานศึกษา 

 

การวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพภายในและภายนอกของสถานศึกษา 

โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม ได้ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกด้วยแนวทาง SWOT 
Analysis ประกอบด้วยการประเมินจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรคของการพัฒนาโรงเรียน จากนั้นใช้วิธี TOWS 
Matrix มาวิเคราะห์ข้อมูลทั้งภายในภายนอกมาสร้างกลยุทธ์การบริหาร เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุเป้าประสงค์ ดังนี ้

1. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษาจากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษา 
โดยใช้หลักการ 2S4M ซึ่งประกอบด้วย ด้านโครงสร้าง นโยบาย (S1 : Structure) ด้านการให้บริการและผลผลิต  
(S2 : Service and products) ด้ านบุ คลากร (M1 : Man) ด้ านการเงิน (M2 : Money) ด้ านวัสดุ อุ ปกรณ์   
(M3 : Materials) และด้านการบริหารจัดการ (M4 : Management) สามารถสรุปประเด็นที่เป็นจุดแข็ง (Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา/ จุดอ่อน (Weakness) ได้ดังตาราง 

ตารางที่ ๑๘ สภาพแวดล้อมภายใน (Internal Environment) 

ด้าน จุดแข็ง (Strengths) จุดที่ควรพัฒนา/จุดอ่อน(Weakness) 

ด้านโครงสร้างและ
นโยบาย (Structure: S1) 

S1S.๑ โรงเรียนมีการกำหนดนโยบายในการจดั
การศกึษาได้ชดัเจน 

S๑W.๑ นโยบายกำหนดให้ครูรับผิดชอบงาน
พิเศษเป็นผลให้เวลาในการเตรียมการสอนมีน้อย 

S1S.๒ โรงเรียนมีโครงสร้างการบริหารงานที่
ชัดเจนทำให้การทำงานบรรลุเป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

S1S.๓ โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการแบบกระจาย
อำนาจโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

S1S.๔ คณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชนมีส่วน
ร่วมในการกำหนดนโยบายของโรงเรียน 

ด้านผลผลิตและบริการ 
(Product and Service: S2) 

S2S.1 โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมและปรับ
ภูมิทัศน์ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ สะอาด ปลอดภัย 

S๑W.๑ โรงเรียนมีระบบสาธารณูปโภคที่ไม่
เพียงพอต่อผู้เรียน 

S2S.๒ โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
หลากหลายตามความถนดัและความสนใจของ
ผู้เรียน ส่งเสริมคุณลักษณะของผู้เรียนด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และสุนทรียภาพและมีความ
เป็นประชาธิปไตย 

S๑W.๒ ผลการทดสอบระดับชาติของผู้เรียน
ต่ำกว่าระดับประเทศ และผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนบางรายวิชาไม่เป็นไปตามค่าเป้าหมาย 

 



ตารางที่ ๑8 (ตอ่) 

ด้าน จุดแข็ง (Strengths) จุดที่ควรพัฒนา/จุดอ่อน(Weakness) 

 S2S.๔ โรงเรียนมีเทคโนโลยีและสื่อการเรียนรู้ที่
เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 

S2S.๓ โรงเรียนมีการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความ
จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์และ
ดำรงชีวิตอยู่บนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

S2S.๕ โรงเรียนมีกระบวนการวดัและประเมินผล
ด้วยวธิีการที่หลากหลาย 

ด้านบุคลากร (Man: M1) M1S.๑ ครูและบุคลากรมีความรูค้วามสามารถใช้
เทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

M1W.๑ ครูและบุคลากรมีภาระงานอื่นๆ 
นอกเหนือจากการสอนจำนวนมาก เช่น งาน
เร่งด่วนตามนโยบายจากต้นสังกัด 

M1S.๒ ครูและบุคลากรมีการทำงานเป็นทีมและมี
ปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน ช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน 
ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ 

M1W.๒ ครูและบุคลากรขาดความเชี่ยวชาญ
ในการปฏิบัติงานพิเศษทีน่อกเหนือจากงาน
สอน 

M1S.๓ ครูและบุคลากรมีโอกาสไดร้ับการพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเน่ืองสม่ำเสมอ 

M1S.๔ ผู้อำนวยการ ครแูละบุคลากรได้รับการ
ยอมรับจากผู้ปกครอง ชมุชนต่อการจัดการศึกษา 

M1S.๕ ครูและบุคลากรปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพและมีความศรัทธาในวิชาชีพ
คร ู

ด้านการเงินและ
งบประมาณ (Money: 
M2) 

M2S.1 โรงเรียนมีการใชเ้งินให้เกิดประโยชน์สูงสุด
ในการบริหารจดัการและพัฒนาการจัดการศึกษา 

M2W.1 ข้อจำกัดของระเบียบการใช้
งบประมาณ การจัดซื้อวสัดุอุปกรณ์ตา่งๆ ใน
บางข้อ ไม่สอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม/โครงการ 

M2S.๒ โรงเรียนมีการจดัทำแผนการใช้จา่ย
งบประมาณโดยทุกฝ่ายมสี่วนร่วม 

M2W.๒ ข้อจำกัดของระเบียบการเงินส่งผล
ให้ข้ันตอนในการเบิกจ่ายมีความซับซ้อนและ
ล่าช้า M2S.๓ โรงเรียนมีการบริหารและควบคุมการใช้

งบประมาณที่เป็นระบบ โปร่งใส สามารถตดิตาม
ตรวจสอบได ้

 

 



ตารางที่ ๑๘ (ตอ่) 

ด้าน จุดแข็ง (Strengths) จุดที่ควรพัฒนา/จุดอ่อน(Weakness) 

ด้านวัสดุ/อุปกรณ์ 
(Material: M3) 

M3S.1 อาคารสถานที่มคีวามพร้อมในการ
ให้บริการแก่ครูและบุคลากรในโรงเรียนและชุมชน
ภายนอกโรงเรียน  

M3W.1 วสัดุ ครุภัณฑ์บางรายการขาดการ
บำรุงรักษาอย่างต่อเน่ือง 

M3S.2 โรงเรียนมรีะบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 
ไร้สายครอบคลุมทั่วพื้นทีบ่ริเวณโรงเรียน 

M3W.๒ การซ่อมแซมบำรุงอุปกรณท์ี่ชำรุด
เสียหายมีความล่าชา้ ไมท่ันต่อการใช้งาน 

ด้านการบริหารจัดการ 
(Management: M4) 

M4S.1 ผู้อำนวยการมีภาวะผู้นำ  M4W.๑ การโยกย้ายบุคลากรส่งผลให้การ
พัฒนาบุคลากรขาดความต่อความต่อเน่ือง M4S.2 โรงเรียนจดัทำแผนการบริหารงานทั้งระยะ

สั้นและระยะยาวเป็นกรอบแนวทางและเครื่องมือ
ในการบริหารจดัการ 

M4S.3 โรงเรียนมีการประสานงานและการสื่อสาร
ภายในองค์กรอยา่งมีประสิทธิภาพ 

M4S.4 ระบบสารสนเทศของโรงเรียนเข้าถึงได้ง่าย
และเป็นปัจจุบัน 

M4S.5 โรงเรียนมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
กิจกรรมของโรงเรียนผ่านช่องทางที่หลากหลาย 

 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในของโรงเรียน คณะทำงานได้ดำเนินการพิจารณาจากจุดแข็งและ

จุดอ่อน ดังนี ้
1. ปัจจัยด้านโครงสร้าง นโยบาย สรุปได้ว่า โรงเรียนมีโครงสร้างการบริหารงานที่ชัดเจน ครูและบุคลากร

ทำงานตามความสามารถและความถนัด และมีการบริหารจัดการตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ ล้วนเป็น
องค์ประกอบสำคัญที่ส่งผลต่อการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

2. ปัจจัยด้านการให้บริการและผลผลิต สรุปได้ว่า โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน ส่งเสริมคุณลักษณะของผู้เรียน
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และสุนทรียภาพและมีความเป็นประชาธิปไตย มีการจัดสภาพแวดล้อมและปรับภูมิทัศน์ที่เอื้อ
ต่อการเรียนรู้ สะอาด ปลอดภัย และมีความพร้อมในการให้บริการแก่ผู้รับบริการ มีระบบบริการที่ดีและให้บริการ
อย่างรวดเร็ว 

ส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด มีคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ที่โดดเด่น มีจิตสาธารณะ มีอัตลักษณ์ตามที่สถานศึกษากำหนด มีความสามารถในการศึกษาต่อในระดับ 
ที่สูงขึ้นและยังมีทักษะในการประกอบอาชีพได้ แต่ถึงอย่างไรก็ตามผลการทดสอบระดับชาติของผู้เรียนยังต่ำกว่า
ระดับประเทศ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนบางรายวิชาไม่เป็นไปตามค่าเป้าหมาย  



๓. ปัจจัยด้านบุคลากร สรุปได้ว่า ครูและบุคลากรมีการทำงานเป็นทีมและมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน ช่วยเหลือ
ซึ่งกันและกัน ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ มีความรู้ความสามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิภาพ ที่สำคัญ
ผู้อำนวยการและครูเป็นผู้มีความรู้ความสามารถเป็นที่ยอมรับและเชื่อมั่นของชุมชน นอกจากนี้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษายังมีการพัฒนาตนเองในด้านต่างๆ อย่างสม่ำเสมอ แต่ครูและบุคลากรมีภาระงานอื่นๆ นอกเหนือจากการสอน
จำนวนมาก เช่น งานเร่งด่วนตามนโยบายจากต้นสังกัด ขาดความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานพิเศษที่นอกเหนือจากงาน
สอน โดยรวมสามารถสรุปได้ว่า ปัจจัยด้าน บุคลากรเป็นจุดแข็งของโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม 

๔. ปัจจัยด้านการเงิน สรุปได้ว่า โรงเรียนได้รับงบประมาณสนับสนุนจากภาครัฐ เอกชนหน่วยงานองค์กร 
ต่าง ๆ รวมถึงชุมชน สมาคมศิษย์เก่า เครือข่ายผู้ปกครองในการพัฒนาการศึกษาอย่างต่อเนื่องและเพียงพอ มีแผนงาน
โครงการที่มาจากการวิเคราะห์จากฝ่ายงานต่าง ๆ และผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา ใช้จ่ายเงิน
งบประมาณเป็นไปตามแผนงานโครงการที่กำหนดไว้ได้อย่างเป็นระบบ คุ้มค่าและมีประสิทธิภาพตามเป้าหมาย โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ แต่ยังมีบางโครงการ กิจกรรมที่ไม่สามารถดำเนินงานให้แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนดไว้ โดยรวม
สามารถสรุปได้ว่า ปัจจัยด้านการเงินเป็นจุดแข็งของโรงเรียน 

๕. ปัจจัยด้านวัสดุอุปกรณ ์จากการวิเคราะห์ สรุปได้ว่า โรงเรียนมีอาคารสถานที่พร้อมในการให้บริการแก่ครู
และบุคลากรในโรงเรียนและชุมชนภายนอกโรงเรียน มีระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตไร้สายครอบคลุมทั่วพื้นที่บริเวณ
โรงเรียน แต่ครุภัณฑ์บางรายการขาดการบำรุงรักษาอย่างต่อเนื่อง โดยรวมสามารถสรุปได้ว่า ปัจจัยด้านวัสดุอุปกรณ์
เป็นจุดแข็งของโรงเรียน 

6. ปัจจัยด้านการบริหารจัดการ จากการวิเคราะห์สรุปได้ว่า ผู้อำนวยการมีภาวะผู้นำ จัดทำแผนการ
บริหารงานทั้งระยะสั้นและระยะยาวเป็นกรอบแนวทางและเครื่องมือในการบริหารจัดการ มีการประสานงานและการ
สื่อสารภายในองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ ระบบสารสนเทศของโรงเรียนเข้าถึงได้ง่ายและเป็นปัจจุบันแต่ทั้งนี้ การ
โยกย้ายบุคลากรส่งผลให้การพัฒนาบุคลากรขาดความต่อความต่อเนื่อง โดยรวมสามารถสรุปได้ว่า ปัจจัยด้านการ
บริหารจัดการเป็นจุดแข็งของโรงเรียน 

สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในตามปัจจัยทั้ง 6 ประเด็น ดังกล่าวข้างต้นสรุปในภาพรวมได้ว่า ปัจจัย
ต่าง ๆ ดังกล่าวเป็นปัจจัยที่เป็นจุดแข็งของโรงเรียนที่เอื้อต่อการพัฒนา โดยการให้บริการด้านการศึกษาของโรงเรียน
กันทรลักษ์วิทยาคม มีการจัดระบบโครงสร้างและนโยบายด้านผลผลิต ด้านบุคลากร ด้านการเงิน วัสดุอุปกรณ์ และ
ด้านการบริหารจัดการเป็นปัจจัยที่เอื้อ ต่อการพัฒนาแต่ประสบปัญหาในประเด็นที่ว่า โรงเรียนขาดบุคลากรสนับสนุน
ที่มีความรู้ความสามารถด้านงานงบประมาณโดยตรง ทำให้โรงเรียนพัฒนาได้ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ได้ตั้งไว้
เท่าที่ควร 

๒. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกสถานศึกษา จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกสถานศึกษา
โดยใช้หลักการ STEP ซึ่ง ประกอบด้วย ด้านสังคมและวัฒนธรรม (S : Sociocultural factors) ด้านเทคโนโลยี  
(T : Technology factors) ด้านเศรษฐกิจ (E : Economic factors) และด้านการเมืองและกฎหมาย (P : Political and 
legal factors) สามารถสรุปประเด็นที่เป็นโอกาส ดังตาราง 

 

 



ตารางที่ ๑๙ สภาพแวดล้อมภายนอก (External Environment) 

ประเด็น โอกาส (Opportunity) อุปสรรค(Threat) 

ด้านสังคมและวัฒนธรรม 
(Social & Culture: S) 

SO.1 โรงเรียนไดร้ับการยอมรับและศรัทธาจาก
ชุมชน 

ST.๑ ผู้ปกครองนิยมใหบุ้ตรหลานเรียนใน
โรงเรียนที่มีชื่อเสียง 

SO.๒ ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานภายนอกทั้ง
ภาครัฐและภาคเอกชน ให้การสนับสนุนในการจดั
กิจกรรมของโรงเรียน 

ST.๒ ผู้ปกครองไม่มีเวลาดูแลเอาใจใส่บุตร
หลานในความปกครองเท่าที่ควร 

SO.๓ โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชนและ
บุคคลภายนอก 

ST.๑ ชุมชนรอบโรงเรียนเป็นพื้นที่เสี่ยงต่อ
ปัญหายาเสพติด 

SO.๔ มีภูมิปัญญาท้องถิ่น/ ปราชญ์ชาวบ้าน/ 
ผู้ทรงคุณวุฒ ิมาให้ความรู้แก่ผู้เรียนและครู 

ST.๒ ครอบครัวของผู้เรยีนส่วนใหญ่มีปัญหา
หย่าร้าง ส่งผลกระทบตอ่การเรียนของผู้เรียน 

ด้านเทคโนโลยี 
(Technological: T) 

TO.1 โรงเรียนมีความก้าวหน้าทางดา้นเทคโนโลยี 
ระบบสัญญาณเครือข่ายอินเตอร์เน็ตทันสมัย
ให้บริการอยา่งทั่วถึง 

TT.๑ ความรู้ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศของผู้ปกครอง 

TO.2 ความกา้วหน้าทางด้านเทคโนโลยีส่งเสริมให้
ผู้เรียนเรียนรู้และใช้นวัตกรรมเทคโนโลยีในการ
สืบค้นข้อมูลอย่างหลากหลาย ผู้เรียนเกิดความรอบ
รู้ และแสวงหาความรู้ไดด้้วยตนเอง 

TT.๒ ผู้เรียนบางสว่นนำสื่อเทคโนโลยีไปใช้
ในทางที่ผิด 

TO.๓ ความกา้วหน้าของเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
รวดเรว็ เอื้อต่อการทำงานสามารถนำมาใช้
ประโยชน์ด้านการศึกษา การบริหารงาน และการ
สื่อสาร เปลี่ยนไปในทางที่ดีขึ้น 

ด้านเศรษฐกิจ 
(Economic: E) 

EO.1 ผู้ปกครองสว่นใหญ่มีรายได้อยูใ่นระดับปาน
กลางสามารถสนับสนุนการศึกษาของบุตรหลานได้ 

ET.๑ ภาวะเศรษฐกิจของประเทศมีผลกระทบ
ต่อการจัดสรรงบประมาณด้านการศึกษา 

 

 

 

 

 

 



ตารางที่ ๑๙ (ตอ่) 

ประเด็น โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 

 EO.2 มีการจดัสรรทุนสนับสนุนการศึกษา
สอดคล้องความต้องการของผู้เรียน 

ET.๒ ภาวะเศรษฐกิจถดถอยทำให้ผู้ปกครอง
จำนวนหน่ึงไม่สามารถสนับสนุนกิจกรรมของ
ทางโรงเรียนได ้EO.3 เศรษฐกิจในชุมชนปานกลาง เอื้อประโยชน์

ในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 

ด้านการเมืองและ
กฎหมาย (Political and 
Legal: P) 

PO.1 พระราชบัญญัตกิารศึกษาเอื้อต่อการเรียนรู้
และเปิดโอกาสให้ทุกคนได้ศึกษาตามศักยภาพของ
แต่ละบุคคล 

PT.๑ นโยบายของรัฐบาลและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องมีผลกระทบต่อการจดัการเรียนการ
สอน 

PO.2 พระราชบัญญัตกิารศึกษาให้โรงเรียนจัดการ
เรียนการสอนตามความต้องการของท้องถ่ิน 

PT.๒ นโยบายการจัดสรรงบประมาณรายหัว
ของรัฐบาลยังไม่เพียงพอกับการบริหาร
จัดการภายในโรงเรียน 

 

การวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มภายนอกของโรงเรียนกนัทรลักษ์วิทยาคม จำแนกปัจจัย ในการวิเคราะห์  
4 ปัจจัย คือ 

1. ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรม จากการวิเคราะห์สรุปได้ว่า เนื่องโรงเรียนได้รับการยอมรับและ 
ศรัทธาจากชุมชน ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ให้การสนับสนุนในการจัดกิจกรรม
ของโรงเรียน โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชนและบุคคลภายนอก มีการนำภูมิปัญญาท้องถิ่น/ ปราชญ์ชาวบ้าน/ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ มาให้ความรู้แก่ผู้เรียนและครู แต่ยังมีปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อโรงเรียน คือ ผู้ปกครองไม่มีเวลาดูแล 
เอาใจใส่บุตรหลานในความปกครองเท่าที่ควร ผู้ปกครองบางคนนิยมให้บุตรหลานเรียนในโรงเรียนที่มีชื่อเสียง เพราะ
โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม อยู่ใกล้กับโรงเรียนที่มีชื่อเสียง ครอบครัว ของผู้เรียนส่วนใหญ่มีปัญหาหย่าร้าง ส่งผล
กระทบต่อการเรียนของผู้เรียน ชุมชนรอบโรงเรียนเป็นพื้นที่เสี่ยงต่อปัญหายาเสพติด โดยรวมสามารถสรุปได้ว่า ปัจจัย
ด้านสังคมและวัฒนธรรมเอื้อต่อการพัฒนาเป็นจุดแข็งของโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม  

๒. ด้านเทคโนโลยี (Technological: T) จากการวิเคราะห์สรุปได้ว่า โรงเรียนมีความก้าวหน้าทางด้าน
เทคโนโลยี ระบบสัญญาณเครือข่ายอินเตอร์เน็ตทันสมัยให้บริการอย่างทั่วถึง ผู้เรียนเรียนรู้และใช้นวัตกรรมเทคโนโลยี
ในการสืบค้นข้อมูลอย่างหลากหลาย ผู้เรียนเกิดความรอบรู้ และแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง นำเทคโนโลยี 
ที่ทันสมัย รวดเร็ว เอื้อต่อการทำงานสามารถนำมาใช้ประโยชน์ด้านการศึกษา การบริหารงาน และการสื่อสาร 
เปลี่ยนไปในทางที่ดีขึ้น แต่ผู้เรียนบางส่วนนำสื่อเทคโนโลยีไปใช้ในทางที่ผิด โดยรวมสามารถสรุปได้ว่า ปัจจัยด้าน
เทคโนโลยี (Technological: T) เป็นจุดแข็งของโรงเรียน 

๓. ด้านเศรษฐกิจ (Economic: E) จากการวิเคราะห์สรุปได้ว่า ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีรายได้อยู่ในระดับ 
ปานกลาง มีการจัดสรรทุนสนับสนุนการศึกษาสอดคล้องความต้องการของผู้เรียน เศรษฐกิจในชุมชนปานกลาง  
เอื้อประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน แต่นโยบายของรัฐบาลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีจำนวนมาก  



ส่งผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอน การจัดสรรงบประมาณรายหัวของรัฐบาลยังไม่เพียงพอกับการบริหารจัดการ
ภายในโรงเรียน โดยรวมสามารถสรุปได้ว่า ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ (Economic: E) เป็นจุดแข็งของโรงเรียน 

๔. ด้านการเมืองและกฎหมาย (Political and Legal: P) จากการวิเคราะห์สรุปได้ว่า พระราชบัญญัติ
การศึกษาเอื้อต่อการเรียนรู้และเปิดโอกาสให้ทุกคนได้ศึกษาตามศักยภาพของแต่ละบุคคล โรงเรียนจัดการเรียน 
การสอนตามความต้องการของท้องถิ่น แต่นโยบายของรัฐบาลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีผลกระทบต่อการจัดการเรียน
การสอนที่ต้องปรับเปลี่ยนอยู่บ่อยครั้ง และการจัดสรรงบประมาณรายหัวของรัฐบาลยังไม่เพียงพอกับการบริหาร
จัดการภายในโรงเรียน โดยรวมสามารถสรุปได้ว่า ด้านการเมืองและกฎหมาย (Political and Legal: P) เป็นจุดแข็งของ
โรงเรียน 

 

ตารางท่ี ๒๐ ค่าเฉลี่ยสภาพแวดลอ้มภายใน (Internal Environment) 
 

ปัจจัยภายใน 
น้ำหนักคะแนน ค่าคะแนน คะแนนจริง 

สรุป คะแนนเต็ม จุดแข็ง จุดอ่อน จุดแข็ง จุดอ่อน 
คือ 1.00 (1-5) (1-5) + - 

1. ดา้นโครงสร้างและนโยบาย  
(Structure: S1) 

0.15 4.69 3.80 +0.70 -0.57 +0.13 

2. ดา้นผลผลิตและบริการ  
(Product and Service: S2)  

0.10 4.54 3.60 +0.45 -0.36 +0.09 

3. ดา้นบุคลากร  
(Man: M1)  

0.25 4.61 4.00 +1.15 -1.00 +0.15 

4. ดา้นการเงินและงบประมาณ  
(Money: M2) 

0.15 4.60 3.25 +0.69 -0.49 +0.20 

5. ดา้นวัสดุ/อุปกรณ ์ 
(Material: M3)  

0.10 4.35 3.38 +0.44 -0.34 +0.10 

6. ดา้นการบริหารจดัการ  
(Management: M4)  

0.25 4.69 3.83 +1.17 -0.96 +0.21 

สรุปปัจจัยภายใน +4.60 -3.72 +0.88 
เฉลี่ยปัจจัยภายใน (จุดแข็ง-จุดอ่อน)/2  +0.44  

 

สรุปค่าเฉลี่ยสภาพแวดลอ้มภายใน (Internal Environment) จากทั้ง 6 ด้าน พบว่า ด้านที่มจีุดแข็ง
มากที่สุดได้แก่ ด้านการบริหารจัดการ ดา้นการเงินและงบประมาณ ดา้นบุคลากร ด้านโครงสรา้งและนโยบาย 
ด้านวัสดุ/อุปกรณ์ และดา้นผลผลิตและบริการ ตามลำดับ สรุปได้วา่ โรงเรียนกันทรลักษว์ิทยาคม มีจุดแข็ง
มากกวา่จุดอ่อน ทั้ง 6 ดา้น 
  
  
 
 
 
 



ตารางท่ี ๒๑ ค่าเฉลี่ยสภาพแวดลอ้มภายนอก (external Environment) 
 

ปัจจัยภายนอก 
น้ำหนักคะแนน ค่าคะแนน คะแนนจริง 

สรุป คะแนนเต็ม โอกาส อุปสรรค โอกาส อุปสรรค 
คือ 1.00 (1-5) (1-5) + - 

1. ดา้นสังคมและวัฒนธรรม  
(Social & Culture: S) 

0.25 4.56 3.80 +1.14 -0.95 +0.19 

2. ดา้นเทคโนโลยี  
(Technological: T) 

0.25 4.47 3.60 +1.12 -0.90 +0.22 

3. ดา้นเศรษฐกิจ  
(Economic: E) 

0.25 4.23 3.88 +1.06 -0.97 +0.09 

4. ดา้นการเมืองและกฎหมาย  
(Political and Legal: P) 

0.25 4.63 4.43 +1.16 -1.11 +0.05 

สรุปปัจจัยภายนอก +4.48 -3.93 +0.55 
เฉลี่ยปัจจัยภายนอก (โอกาส-อุปสรรค)/2  +0.28  

 
สรุปค่าเฉลี่ยสภาพแวดลอ้มภายนอก (external Environment) จากทั้ง 4 ด้าน พบวา่ ดา้นที่ม ี

ค่าคะแนนโอกาส มากทีสุ่ดได้แก่ ด้านเทคโนโลย ีด้านสังคมและวัฒนธรรม ด้านเศรษฐกิจ และดา้นการเมือง
และกฎหมาย ตามลำดับ สรุปได้วา่ โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม มีโอกาสมากกวา่อุปสรรค ทั้ง 4 ด้าน 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มทั้งภายในและภายนอกปรากฏวา่สถานภาพการจัดการศกึษา ของโรงเรยีน 
อยู่ในตำแหน่ง STAR 



ผลการประเมินสถานภาพ 
 

  จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก ปรากฏว่าสถานภาพการจดัการศึกษา 
ของโรงเรียนอยู่ในตำแหน่ง STAR คือมีสภาพแวดล้อมภายในทีเ่ข้มแข็ง ทัง้ด้านการบริหารจัดการ การบริการ 
และผลผลิต บุคลากร โครงสร้างและนโยบาย การเงิน และวัสดุอุปกรณ์ และสภาพแวดล้อมภายนอกเอื้อต่อ 
การส่งเสริมและสนับสนุนทางด้านการศกึษาของโรงเรียน ไม่วา่จะเป็นด้านการเมืองและกฎหมาย สงัคมและ 
วัฒนธรรม เศรษฐกจิและเทคโนโลย ีจากผลการวิเคราะห์ทั้งสภาพแวดล้อมภายในและสภาพแวดล้อมภายนอก 
สรุปว่า มจีุดแข็มมากกวา่จุดอ่อน และโอกาสมากกว่าอุปสรรค จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์ ดังนี ้

   “ภายในปี 2570 โรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล ตามแนวทางศาสตร์พระราชาสูก่าร 
พัฒนาอย่างยั่งยืน”   
   นิยามศัพท์เฉพาะ  

โรงเรียนมาตรฐานสากล หมายถึง โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคมมกีารจัดการศึกษาตาม
นโยบายยกระดับคุณภาพ การศึกษาสู่ความเป็นเลิศ อยู่ในโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากลของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จัดการเรียนการสอนมุ่งให้ผู้เรียนมีคณุลักษณะที่พึงประสงค์ (Learner 
Profile) เทียบเคียงมาตรฐานสากล (World Class Standard) ผู้เรียนมีศักยภาพเป็นพลโลก (World Citizen) 
เป็นการต่อยอดคุณลกัษณะที่พึงประสงค์ที่เป็นมาตรฐานชาติ มีการบริหารจัดการโรงเรียนดว้ยระบบคุณภาพ
ตามเกณฑ์รางวัลคณุภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBECQA) โดยมีระบบการ
จัดการความรู ้(KM) และการสร้างนวตักรรมเผยแพร่ นำวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) มาใช้ในการ
บริหารจัดการครอบคลุมภารกิจทุกดา้นของโรงเรยีนที่เป็นจุดแข็ง ได้แก่ ดา้นการบริหารจดัการ ด้านการเงิน
และงบประมาณ ด้านบุคลากร ดา้นโครงสรา้งและนโยบาย ด้านวัสดุ/อุปกรณ์ และดา้นผลผลิตและบริการ 
และครอบคลุมภารกิจทกุด้านที่เป็นโอกาส ได้แก ่ด้านเทคโนโลยี ด้านสังคมและวัฒนธรรม ด้านเศรษฐกิจ และ
ด้านการเมืองและกฎหมาย 

แนวทางศาสตร์พระราชา หมายถึง แนวทางภูมิปัญญาและองค์ความรู้ของพระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทร มหาภูมพิลอดลุยเดช บรมนาถบพิตร ที่ได้พระราชทานผ่านวิธกีารต่างๆ ด้วยความมุ่งหมาย 
ที่จะพัฒนา ป้องกันหรือแก้ไขปัญหาเพื่อประโยชน์สุขแก่เหล่าพสกนิกรและส่งผลถึงมนุษยชาติทั้งปวง  
ให้สามารถดำรงชวีิตได้อย่างมั่นคง สันติสุข และยัง่ยืน 

การพัฒนาที่ยั่งยืน หมายถึง การพัฒนาสิ่งที่มีอยู่ในปัจจุบันให้คงอยู่เพื่อต่อยอดสู่อนาคตและตอบสนอง
ต่อความต้องการของคนในปัจจุบัน โดยที่ไม่ส่งผลกระทบต่อคนรุ่นหลัง 

กลยุทธ์การพัฒนาตามศักยภาพ 
๑. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ และมีศักยภาพเป็นพลโลก ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
3.  ส่งเสริมครูและบุคลากรทางศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพครูและสมรรถนะการจัดการเรียนรู้   
4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาตามมาตรฐานสากล 
5. สร้างภาคีเครือข่าย ร่วมกันสนับสนุนในการจัดการศึกษาจากทุกภาคส่วน 
 

     



ส่วนที่ ๓ 
ทิศทางการจัดการศึกษา 

 

   ทิศทางและกลยุทธ์การจัดการศึกษาของสถานศึกษา เป็นการกำหนดเป้าหมายที่สถานศึกษา  
ต้องดำเนินการจัดการศึกษา เปรียบเสมือนเป็นผลลัพธ์ระดับสูงที่สถานศึกษาต้องการที่จะบรรลุ ซึ่งการกำหนด
ทิศทางของสถานศึกษาเป็นกระบวนการที่บุคลากรทุกฝ่ายของสถานศึกษาร่วมกันตั้งปณิธานความมุ่งหวัง  
ตั้งมั่น ปรารถนาที่จะพัฒนาสถานศึกษาไปสู่ความสำเร็จ โดยร่วมกันระดมพลังปัญญา วิจารณญาณและแรง
บันดาลใจ ตรวจสอบ ทบทวน กลั่นกรอง จัดวางสร้างสรรค์ สภาพที่พึงประสงค์ของสถานศึกษา ทิศทางการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ มีสาระสำคัญ ดังนี้ 

 
 วิสัยทัศน์ (VISION)  

   “ภายในปี 2570 โรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล ตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การ 
พัฒนาอย่างยั่งยืน”   
 

พันธกิจ (MISSION) 
๑. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ และมีศักยภาพเป็นพลโลก  

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้เทียบเคียงมาตรฐานสากล 
3. ส่งเสริมครูให้มีมาตรฐานวิชาชีพสู่มาตรฐานสากล 
4. พัฒนาคุณภาพระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
5. สร้างเครือข่ายความร่วมมือ สนับสนุน และส่งเสริมการจัดการศึกษาจากทุกภาคส่วน  

 เป้าประสงค์ (GOALS) 

๑. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ และมีศักยภาพเป็นพลโลก  
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๒. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีมาตรฐานวิชาชีพครูสู่มาตรฐานสากล 
๔. โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
๕. โรงเรียนมีเครือข่ายความรว่มมือ สนับสนุน และส่งเสริมการจดัการศึกษาจากทุกภาคสว่น 

 

ประเด็นกลยุทธ์ 
๑. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ และมีศักยภาพเป็นพลโลก ตามหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๒. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
3. ส่งเสริมครูและบุคลากรทางศกึษาตามมาตรฐานวิชาชพีครูและสมรรถนะการจดัการเรียนรู้   
4. พัฒนาระบบการบริหารจดัการสถานศึกษาตามมาตรฐานสากล 
5. สรา้งเครือข่าย ร่วมกนัสนับสนุนในการจัดการศึกษาจากทุกภาคส่วน 

 
 



กรอบกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๖๗๐ 
  ตารางที่ ๒๒ ประเด็นกลยุทธ์ที ่๑ ส่งเสริมผู้เรยีนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ และมีศักยภาพเป็นพลโลก ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย (ระดับคุณภาพ) 

กลยุทธ์ริเริ่ม 
๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

1. ผูเ้รียนทุกคนไดร้ับการ
พัฒนาตามเกณฑ์มาตรฐาน
คุณภาพการศกึษาและเป็น
พลเมือง พลโลกที่ด ี

ร้อยละของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาในระดับดี
ขึ้นไป 

๘๐ ๘๕ ๘๖ 92 95 97 100 พัฒนาและส่งเสริมผูเ้รียนสู่ความเป็นเลิศ 

ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการ
อ่าน การเขียน การสื่อสารภาษาไทยใน
ระดับดีขึ้นไป 

๘๐ ๘๕ ๘๗ 90 92 94 96 พัฒนาผูเ้รียนรอบด้าน  

ร้อยละของผู้เรียนทีมีความสามารถใน
การสื่อสารภาษาตา่งประเทศอย่างน้อย 
2 ภาษาคือภาษาอังกฤษและภาษาจีนใน
ระดับดีขึ้นไป 

85 88 90 96 97 98 100 

ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการ
คิดคำนวณตามระดับชั้นในระดับดีขึ้นไป 

67 68 70 72 74 76 78 

ร้อยละของผูเ้รียนมีความสามารถในการคดิ
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและแก้ปัญหาโดยใช้ทักษะกระบวน 
การทางวิทยาศาสตร์และกระบวนการศกึษา
ค้นคว้าอิสระในระดับดีขึ้นไป 

85 88 90 92 94 96 98 



 

 

 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย (ระดับคุณภาพ) 

กลยุทธ์ริเริ่ม 
๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

2. ผูเ้รียนทุกคน มีคณุธรรม
จริยธรรม และค่านิยม 
ที่พึงประสงค์ตามหลักสตูร 
 

ร้อยละของผูเ้รียนมีคุณลักษณะและ
ค่านิยมที่ดีตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ร่วมกันรับผิดชอบต่อสังคมโลกในระดับ 
ดีขึ้นไป 

๘๐ ๘๕ ๘๗ 93 95 97 100 เสริมสร้างผูเ้รียนให้มีคุณลักษณะ
และค่านิยมที่ดี ปลูกฝังใหผู้้เรียนมี
ความภูมิใจในท้องถิ่นและรักความ
เป็นไทยสร้างสังคมแห่งการให้เกียรติ
และยอมรับซ่ึงกันและกัน บนความ
แตกต่างและความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม ยิ้มไหว้ทักทาย สไตล์ 
ก.ล.ค. คดิด ีพูดดี ทำดี 
 

ร้อยละของผูเ้รียนมีความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
ในระดับดีขึ้นไป 

85 88 90 95 97 98 100 ส่งเสริมเด็กรุ่นใหม่ให้ทันสมัยในการ
ใช้ IT อยา่งสร้างสรรค ์

๓. ผูเ้รียนมีสุขภาวะทาง
ร่างกาย อารมณ ์สังคมและ
สติปัญญา 
 

ร้อยละของผูเ้รียนมีสุขภาวะทางร่างกาย 
อารมณ ์สังคมและสติปัญญาในระดับดี
ขึ้นไป 

 

85 88 90 95 97 98 100 ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีสุขภาพดี ๔ มิต ิ

ตารางที่ ๒๒ (ตอ่) 



ตารางที่ ๒๓ ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย (ระดับคุณภาพ) 

กลยุทธ์ริเริ่ม 
๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๑. มีหลักสูตรที่ตรงกับความ
ต้องการของผูเ้รียนในการ
จัดการเรียนรู้ที่มีคณุภาพ
เทียบเคียงมาตรฐานสากล 

๑. ความพึงพอใจต่อหลักสูตรทีต่รงกับ
ความต้องการของผูเ้รียนในการจัดการ
เรียนรู้ที่มีคุณภาพเทียบเคียง
มาตรฐานสากลในระดับดีเลิศขึ้นไป 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

พัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียน 
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญด้วย
การจดักิจกรรมการเรียนรู้ที่
หลากหลายเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางที่ ๒๔ ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพครแูละสมรรถนะการจดัการเรียนรู้  
 

 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย (ระดับคุณภาพ) 

กลยุทธ์ริเริ่ม 
๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๑. ครูทกุคนจัดกิจกรรมการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียน
เป็นสำคัญโดยใช้สื่อ
นวัตกรรมและเทคโนโลยี 

ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนาทกัษะการจดักิจกรรมการ
เรียนการสอนของผู้เรียนด้านการจดัการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ในระดับ 
ดีเลิศขึ้นไป 

๘๐ ๘๕ ๘๖ 92 95 97 100 ครูมีทักษะการจดัการเรยีนรู้ 
โดยใช้กระบวนการ Active 
Learningเทียบเคียง
มาตรฐานสากล 

ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการส่งเสริมและพฒันาตนเอง ตาม
บันทึกข้อตกลงในการพฒันางาน (PA) 

๘๐ ๘๕ ๘๗ 93 95 97 100 บริหารจัดการชั้นเรียนเชงิบวก
ยิ้มไหว้ทักทาย สไตล์ ก.ล.ค. 
คิดดี พูดดี ทำด ี

ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการส่งเสริมและพัฒนางานวิจัยในชั้นเรียน 

๘๐ ๘๕ ๘๗ 93 95 97 100 ปัญหามีไว้แก้  

๒. ครูทกุคนไดร้ับการพฒันา
สู่ครูมืออาชพี 

ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ
การส่งเสริมและพัฒนา สามารถนำความรู้ที่ได้
จากการอบรม สัมมนา และศึกษาดงูานพัฒนา
ศักยภาพภาวะผู้นำและการทำงานเป็นทีม 

๘๐ ๘๕ ๘๗ 90 92 94 96 ครูยุคใหม่ทันสมัย ใสใ่จ IT 

ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีการพัฒนาดา้นคุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

85 88 90 96 97 98 100 คุณธรรมนำการศึกษา 

๓. ครูทกุคนมีการพัฒนาการ
เรียนรู้ร่วมกันในลกัษณะ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชพี (PLC) 

ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศกึษา 
มีการพัฒนาการเรียนรูร้่วมกันของครูใน
ลักษณะชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชพี 
(Professional Learning Community :  PLC) 

67 68 70 72 74 76 78 ร่วมคิด รว่มทำ รว่มพัฒนา  
ผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชพี (PLC) 



ตารางที่ ๒๕ ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาตามมาตรฐานสากล 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย (ระดับคุณภาพ) 

กลยุทธ์ริเริ่ม 
๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๑. พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการสถานศึกษาด้วยระบบ
คุณภาพเทียบเคียง
มาตรฐานสากล ดว้ยภาวะ
ผู้นำเชิงกลยุทธ์รว่มกับ RIT 
Model 

สถานศึกษามีการกำหนดวิสัยทัศน์  
พันธกิจและเป้าประสงค์ ที่ชัดเจนโดยใช้
กระบวนการวางแผนกลยุทธ์ในการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศกึษาในระดับ 
ยอดเย่ียมข้ึนไป 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอด
เยี่ยม 

ระบบการบริหาร
จัดการสถานศึกษาที่
มีคุณภาพเทียบเคียง
มาตรฐานสากล 

๒. ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัด
อาคารสถานที่ สิ่งแวดลอ้ม
บรรยากาศและแหล่งเรียนรู้ 
ที่เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ 

สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมทางกายภาพ
และสังคมที่เอื้อต่อการจดัการเรียนรู้อย่าง
มีคุณภาพ ในระดับยอดเยี่ยมข้ึนไป 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอด
เยี่ยม 

บริหารจัดการ 
สถานศึกษาเชิงบวก 

 

 

 

 

 

 



ตารางที่ ๒๖ ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๕ สรา้งเครือข่าย ร่วมกันสนับสนุนในการจัดการศกึษาจากทกุภาคส่วน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย (ระดับคุณภาพ) 

กลยุทธ์ริเริ่ม 
๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

1. สถานศึกษามีภาคี
เครือข่าย สนับสนุน
การศกึษาใหม้ีประสิทธิภาพ 

จำนวนภาคีเครือข่ายสนบัสนุนการศึกษาให้
ผู้เรียน ครู สถานศึกษามปีระสิทธิภาพ อยู่ใน
ระดับดีขึ้นไป 

๘๐ ๘๕ ๘๗ 93 95 97 100 สร้างภาวะผู้นำรว่มจาก 
ภาคีเครือข่ายเข้มแข็ง 

๒. คร ูผู้ปกครองและชุมชน
มีส่วนร่วมในการสนับสนนุ
กิจกรรมของสถานศึกษา 

ร้อยละของครู ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วน
ร่วมในการสนับสนุนกิจกรรมของสถานศึกษา
อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

๘๐ ๘๕ ๘๗ 90 92 94 96 ชุมชนห่วงใย รว่มใจ เพื่อ
ลูกหลาน 

จำนวนภาคีเครือข่ายภายนอกที่มีกิจกรรม
สนับสนุนการจัดการศึกษากับสถานศึกษาอยู่
ในระดับดีขึ้นไป 

85 88 90 96 97 98 100 ภาคีเครือข่ายสนับสนุนการจดั
การศกึษา 



ส่วนที่ ๕  
โครงการ / กิจกรรม ระยะ 5 ปี 

ตารางที่ ๒๗ กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาชาติ และมีศักยภาพเป็นพลโลก ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลกั 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

1.1 ผูเ้รียนทุกคนไดร้ับ 
การพัฒนาตามเกณฑ์
มาตรฐานคุณภาพ
การศกึษาและเป็น
พลเมือง พลโลกที่ด ี

๑. พัฒนาและส่งเสริมผูเ้รียน
สู่ความเป็นเลิศ 
๒. พัฒนาผูเ้รียนรอบด้าน 

๑. โครงการพัฒนาและสง่เสริมผูเ้รียน 
สู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
   - กจิกรรมพัฒนาและส่งเสริม
คุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 
กลุ่มสาระ 
   - กจิกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
   - กจิกรรมพัฒนาผู้เรียน 
   - กจิกรรมรกัการอ่าน 
   - กจิกรรมส่งเสริมการจัดการเรียน
การสอน IS 
   - กจิกรรม Active Learning 
   - กจิกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
    - กิจกรรมศิลปะ ดนตรี และ
นาฎศิลป์ 
    - กิจกรรมกีฬา 
    - กิจกรรมทักษะอาชพี 

๘๐๐,๐๐๐ ๘๐๐,๐๐๐ ๘๐๐,๐๐๐ ๘๐๐,๐๐๐ ๘๐๐,๐๐๐ ครูทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้และ
ฝ่ายบริหารงาน
วิชาการ 

 
 
 
 
 

 

 



ตารางที่ ๒๗ (ตอ่) 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลกั 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

1.2 ผูเ้รียนทุกคน  
มีคุณธรรมจริยธรรม  
และค่านิยมที่พึงประสงค์
ตามหลักสูตร 
 

๑. เสริมสรา้งผูเ้รียนให้มี
คุณลักษณะและค่านิยมที่ดี 
ปลูกฝังใหผู้้เรียนมีความภูมิใจ
ในท้องถิ่นและรักความเป็น
ไทยสร้างสังคมแห่งการให้
เกียรติและยอมรับซ่ึงกันและ
กัน บนความแตกต่างและ
ความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม ยิ้มไหว้ทักทาย 
สไตล์ ก.ล.ค. คดิดี พูดดี ทำดี 
๒. ส่งเสริมเด็กรุ่นใหม่ให้
ทันสมัยในการใช้ IT อยา่ง
สร้างสรรค ์

๑. โครงการคุณธรรมนำสังคม  
คิดดี พูดดี ทำด ี
   - กจิกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และอุดมการณ์รักชาติ 
ศาสตร์ กษตัริย ์
   - กจิกรรมวันสำคัญทาง
พระพทุธศาสนาและงานพิธีสำคัญต่าง ๆ 
   - กจิกรรมส่งเสริมและพัฒนาระบบ
ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
   - กจิกรรม To be Number 1 
   - กจิกรรมยิ้มไหว้ทักทาย สไตล ์
ก.ล.ค. 
   - กจิกรรมห้องเรียนทนัสมัย IT 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐๐,000 

 
 

 
 

 

๑๐๐,000 
 

 
 
 
 

๑๐๐,000 

 
 
 
 

 

๑๐๐,000 

 
 
 
 

 

๑๐๐,000 

 
 
 
 

 

ครูทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู ้
ฝ่ายบริหารงาน
วิชาการ และฝ่าย
บริหารงานกิจการ
นักเรียน 

 



ตารางที่ ๒๗ (ตอ่) 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลกั 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

1.๓ ผูเ้รียนมีสุขภาวะ
ทางรา่งกาย อารมณ์ 
สังคมและสติปัญญา 
 

๑. ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีสุขภาพ
ดี ๔ มติ ิ

๑) โครงการสุขภาพดี ๔ มิติ 
   -  กิจกรรมกีฬาต้านยาเสพติด 
   -  กิจกรรมยูโด 
   -  กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
    - กิจกรรมอาหารสะอาด ถูกหลัก
อนามัย 
    - กิจกรรมนำ้ดื่มสะอาด 
    - กิจกรรมสุขาดี มีความสุข 
    - กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ 
    - กิจกรรม ๕ ส 
    - กิจกรรม Big Cleaning Day 
 
 

๒๕๐,000 
 

๒๕๐,000 
 

๒๕๐,000 
 

๒๕๐,000 
 

๒๕๐,000 
 

ครูทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู ้
และฝ่าย
บริหารงานทั่วไป 

 

 

 

 

 

 



ตารางที่ ๒๘ กลยุทธ์ที่ ๒  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลกั 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

2.๑ มีหลักสูตรที่ตรงกับ
ความต้องการผูเ้รียนในการ
จัดการเรียนรู้ที่มีคณุภาพ
เทียบเคียงมาตรฐานสากล 

 

๑. พัฒนาหลักสตูรการจดัการเรียน
การสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ
ด้วยการจดักิจกรรมการเรียนรู้ที่
หลากหลายเทียบเคียง
มาตรฐานสากล 

๑) โครงการพัฒนางาน
หลักสูตรสถานศึกษา
เทียบเคียงมาตรฐานสากล 
  -  กจิกรรมพัฒนาหลักสูตร
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เทียบเคียง
มาตรฐานสากล  
-  ประเมินหลักสูตร
สถานศึกษา 
   -  อบรมพัฒนาการจัดทำ
หลักสูตรสถานศึกษา 
   -  กิจกรรมจัดสอนแทน  
จัดครเูข้าสอนตามตารางสอน 
   -  กิจกรรมจัดทำหลักสูตร
ส่งเสริมความสามารถพิเศษ/
การบูรณาการ 

๓0,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓0,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓0,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓0,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓0,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ายบริหารงาน
วิชาการ 

 

 

 



ตารางที่ ๒๙ กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมครูและบุคลากรทางศึกษาตามมาตรฐานวิชาชพีครูและสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลกั 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

3.๑ ครทูุกคนจดักิจกรรม
การจดัการเรียนรูท้ี่เน้น
ผูเ้รียนเป็นสำคัญโดยใช้สื่อ
นวัตกรรมและเทคโนโลยี 

๑.ครูมีทักษะการจัดการ
เรียนรู้ โดยใช้กระบวนการ 
Active Learningเทียบเคียง
มาตรฐานสากล 
๒.ครูยุคใหม่ ทันสมัย ใสใ่จ 
IT 

๑. โครงการส่งเสริมกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 
  - กิจกรรมพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี
และนวัตกรรม 
  - กิจกรรมโดเมนเนมเว็บไซต์ 

๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ฝ่ายบริหารงาน
บุคคล 

3.๒ ครทูุกคนไดร้ับการ
พัฒนาสู่ครูมืออาชพี 

๑.บริหารจดัการชั้นเรียนเชิง
บวกยิ้มไหว้ทักทาย สไตล์ 
ก.ล.ค. คดิด ีพูดดี ทำดี 
๒.วัดและประเมินผลอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีวธิี
หลากหลายและทันสมัย 

 

๑) โครงการส่งเสริมสนับสนุน
และพัฒนาครู บุคลากรทางการ
ศึกษาสู่ครูมืออาชพี 
  - กิจกรรมพัฒนาครูดา้นการ
จัดการเรียนรู้เชิงรกุ (Active 
Learning) 
  - กิจกรรมพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาดา้น
คุณธรรม จริยธรรมและ 

๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ 
 
 

๓๐๐,๐๐๐ 
 
 

 

๓๐๐,๐๐๐ 
 
 
 

๓๐๐,๐๐๐ 
 

ฝ่ายบริหารงาน
บุคคล 

 

 

 

 



ตารางที่ ๒๙ (ตอ่) 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลกั 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

  จรรยาบรรณวิชาชีพ 
  - กิจกรรมการอบรม สมัมนา
และศึกษาดูงานพัฒนาศกัยภาพ
ภาวะผู้นำและการทำงานเป็นทีม 
  - กิจกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติตามข้อตกลง PA 
- กิจกรรมงานวิจัยในชั้นเรียน 

      

3.๓ ครทูุกคนมีการ
พัฒนาการเรียนรูร้่วมกันใน
ลักษณะชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชพี (PLC) 

ร่วมคิด รว่มทำ รว่มพัฒนา
ผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) 

๑) โครงการส่งเสริมสนับสนุน
และพัฒนาครู บุคลากรทางการ
ศึกษาสู่ครูมืออาชพี 
  - กิจกรรมพัฒนาการเรยีนรู้
ร่วมกันของครูในลักษณะชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชพี (PLC) 

0 0 0 0 0 ฝ่ายบริหารงาน
บุคคล 

 

 

 

 

 



ตารางที่ ๓๐ กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาระบบบริหารจัดการตามมาตรฐานสากล 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลกั 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

4.๑ พัฒนาระบบการบรหิาร
จัดการสถานศึกษาด้วยระบบ
คุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
ด้วยภาวะผู้นำเชิงกลยุทธ์ร่วมกับ 
RIT Model 

 

ระบบการบริหารจดัการ
สถานศึกษาที่มีคุณภาพ
เทียบเคียงมาตรฐานสากล 

๑. โครงการพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการสถานศึกษาที่มี
คุณภาพเทียบเคียง
มาตรฐานสากล 
  - กิจกรรมพัฒนาระบบการ
บริหารสถานศึกษาที่มีคณุภาพ
เทียบเคียงมาตรฐานสากล 
  - กิจกรรมนวัตกรรมสู่องค์กร 
  - กิจกรรมงานประกันคณุภาพ 
  - กิจกรรมจัดซื้อ บำรุง
ซ่อมแซม วัสดุ-ครุภัณฑ ์
  - กิจกรรมสนับสนุนค่าใช้จ่าย
ในการจัดการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
 
 
 
 
 
 

๒,๐๐๐,000 ๒,๐๐๐,000 ๒,๐๐๐,000 ๒,๐๐๐,000 ๒,๐๐๐,000 ฝ่ายบริหารงาน
งบประมาณ 

 



ตารางที่ ๓๐ (ตอ่) 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลกั 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

4.๒ ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัด
อาคารสถานที่ สิ่งแวดลอ้ม
บรรยากาศและแหล่งเรียนรู้ที่
เอื้อต่อการจัดกจิกรรมการ
เรียนรู้ 

บริหารจัดการสถานศึกษา 
เชิงบวก 

๑. โครงการพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการสถานศึกษาที่มี
คุณภาพเทียบเคียง
มาตรฐานสากล 
 - กิจกรรมโครงการส่งเสริม
และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
บรรยากาศ และแหล่งเรียนรู้ 
 - กิจกรรมพัฒนางาน ICT 
- กิจกรรมพัฒนางาน
ประชาสัมพันธ์และระบบเสียง
ตามสาย 

๗๐๐,000 ๗๐๐,000 ๗๐๐,000 ๗๐๐,000 ๗๐๐,000 ฝ่ายบริหารงาน
งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 



ตารางที่ ๓๑ กลยุทธ์ที่ ๕  สรา้งเครือข่าย ร่วมกนัสนับสนุนในการจัดการศึกษาจากทุกภาคส่วน 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลกั 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

5.1 สถานศึกษามีภาคี
เครือข่าย สนับสนุน
การศกึษาใหม้ี
ประสิทธิภาพ 

๑. สรา้งภาวะผู้นำร่วมจาก 
ภาคีเครือข่ายเข้มแข็ง 
 

๑) โครงการสนับสนุนงานชุมชน
สัมพันธ์และภาคีเครือข่าย 
  - กิจกรรมภาคีเครือข่าย 
  - กิจกรรมพี่เพื่อน้อง 
  - กิจกรรม บวร. 
  - กิจกรรม ๑ โรงเรียน ๑ 
ตำรวจ 
  - กิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ 
๒) โครงการระดมทรัพยากร 
  - กิจกรรมจัดจ้างนักการภารโรง 
  - กิจกรรมสร้างรั้วโรงเรยีน 
  - กิจกรรมสนับสนุนจากชุมชน 
 

๕๐,000 ๕๐,000 ๕๐,000 ๕๐,000 ๕๐,000 ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 

5.๒ คร ูผู้ปกครองและ
ชุมชนมีส่วนร่วมในการ
สนับสนุนกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

๑. ชุมชนห่วงใย รว่มใจ เพื่อ
ลูกหลาน 

๒. ภาคีเครือข่ายสนับสนนุ
การจดัการศึกษา 

 
 
 
 
 

๕๐๐,000 

 
 
 
 
 

๕๐๐,000 
 

 
 
 
 
 

๕๐๐,000 

 
 
 
 
 

๕๐๐,000 

 
 
 
 
 

๕๐๐,000 

 
 
 
 
 
ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 
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ส่วนที่ ๖ 
การบริหารแผนไปสู่การปฏิบัติ 

  

              โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคมดำเนินการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา โดยใช้กระบวนการ
วางแผนกลยุทธ์ แล้วนำกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติโดยผ่านแผนปฏิบัติการประจำปี เพื่อเป็นเครื่องมือ สำหรับเป็นแนวทาง
ปฏิบัติ โดยมีข้ันตอนและกระบวนการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา ดังนี ้
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 3 ขั้นตอนการจดัทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

ขั้นตอนการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
โรงเรียนกันทรลักษว์ิทยาคม 

ขั้นวิเคราะห์แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ ๕ ปี 

ขั้นประมาณการงบประมาณรายรับของโรงเรียน 

ขั้นประมาณการรายจ่ายงบประมาณ 

ขั้นการวิเคราะห์กำหนดโครงการตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ขั้นการจัดทำร่างแผนปฏิบัติการประจำปี 

ขั้นนำเสนอร่างแผนปฏิบัติการประจำปี 

ต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ขั้นการนำแผนปฏิบัติการประจำปีสู่การปฏิบัต ิ

   การกำกับ 

   ติดตาม  
   การตรวจสอบ 
   การประเมิน  
    
 

 

ขั้นการรายงานผลการดำเนินการ 

ตามแผนปฏิบัติการประจำปี 
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แนวทางการบริหารแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2566 -2570 ของโรงเรียนกันทรลักษว์ิทยาคม สังกดัสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษาศรีสะเกษ ยโสธร จัดทำขึ้นเพื่อเป็นกรอบทิศทางในการปฏิบัติงานผ่านแผนปฏิบัติการ
ประจำปแีต่ละปีงบประมาณของสถานศึกษา เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายที่กำหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงโดยมเีป้าหมายในปี พ.ศ.2570 โดยเชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาต ิพ.ศ. 2561 - 
2580  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนการปฏิรูปประเทศ
ด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 และเพื่อให้การบริหารแผนพัฒนา
คุณภาพการศกึษาสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสดุ ที่สอดคล้องกับเป้าหมายการ
ให้บริการทางการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม จึงกำหนดแนวทางในการ
บริหารแผนสู่การปฏิบัติ ดงันี้ 

1. สรา้งการรับรู้และความเข้าใจให้กับฝ่ายบริหารและบุคลากรในสถานศึกษาทุกระดับ ในความ
เป็นมาและความเชื่อมโยงของแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา พ.ศ. 2566-2570 ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน กับนโยบายและแผนที่สำคัญอื่น ๆ เพื่อให้เกิดการรบัรู้และเข้าใจในทิศทางเดียวกัน 

2. จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนกันทรลักษ์วทิยาคม พ.ศ. 2566-2570 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา สำนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566-2570 
ใช้เป็นกรอบในการกำหนดนโยบาย แผนและกรอบแนวทางในการดำเนินงานของสถานศึกษา 

3. จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2566-2570 โรงเรียนกันทรลักษ์วทิยาคม เพื่อนำไปสู่การกำหนด
โครงการ 
ที่เป็นรูปธรรม และสามารถนำไปปฏิบัติและดำเนินการในแต่ละปีงบประมาณ  

4. กำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติงาน โดยผู้ที่เกี่ยวข้องตามแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา อย่างเป็นระบบ 

ทั้งนี้ แผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา พ.ศ. 2566-2570 โรงเรียนกันทรลกัษ์วิทยาคม ได้กำหนด
เป้าหมายและตัวชี้วัดปลายทางในปี 2570 มีจำนวนตัวชี้วดั คา่เป้าหมาย ที่สถานศึกษา สามารถนำไปกำหนด
ในแผนปฏิบัติการประจำปี ในการขับเคลื่อนให้เหมาะสมในแต่ละปี และสามารถนำแนวทางพัฒนาที่กำหนดไว ้ 
ไปเลือกปรับใช้ตามบริบทของสถานศึกษา เพื่อให้บรรลุค่าเป้าหมายภายในปี 2570 ต่อไป 

เงื่อนไขความสำเร็จ 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2566-2570 โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม  มีเงื่อนไข
ความสำเร็จ ดังนี้ 

1. ดำเนินการแก้ไขปัญหาที่มีจุดอ่อนหรืออุปสรรค ให้ลดลงหรือหมดไป  
2. ดำเนินการตามนโยบายอย่างต่อเน่ือง 
3. สถานศึกษามีการกำหนดเป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ และกำหนดเวลาที่เหมาะสม 
4. ได้รับการสนับสนุนทรัพยากรด้านบุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ และบริหารจัดการ  

อย่างต่อเนื่องและครอบคลุมภารกิจ และนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เพิ่มประสิทธิภาพในการสนับสนุนทรัพยากรดังกล่าว 
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5. การดำเนินการของสถานศึกษาเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้
หน่วยงาน องค์กร และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้อำนวยการให้ความสำคัญในการกำกับ ตดิตาม และประเมินผล  
โดยมุ่งเน้นผลลัพธ์ของงานและการทำงานแบบมีส่วนร่วมที่เอื้อต่อการพัฒนาความคดิริเริ่มสร้างสรรค์  
การปฏิบัติงานให้บรรลตุามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว ้ผ่านระบบการกำกับ ตดิตาม และ
ประเมินผลที่ทันสมัย โดยการใช้เทคโนโลย ี 

6. การสร้างและประสานเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างเป็นระบบ  
ทั้งหน่วยงานภาครัฐ เอกชน และองค์กรอื่นๆ เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานตามแผนและขับเคลื่อนเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน โดยมีผู้รับผิดชอบการสร้างและประสานเครือข่ายความร่วมมือที่ชัดเจน 

 

การกำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงาน 
   การปฏิบัติงานเพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ได้วางไว ้ นอกจากจะมีการวางแผนและแนวทางในการ

ปฏิบัติแล้วยังมีการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้ทราบวา่ผลการปฏิบัติ
เป็นไปตามวัตถุประสงคท์ี่กำหนดไว้หรือไม่  โรงเรียนได้กำหนดแนวทางการกำกับ  ติดตาม  ประเมินผลและ
การรายงานไว้  ดังต่อไปนี้ 

๑. การกำกับ ติดตาม 
            ๑.๑ โรงเรียนจัดระบบการกำกับ ติดตามผลของการปฏิบัติงานไว้  ตามแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี โดยมีการกำหนดแนวปฏิบัติ  ผูร้ับผิดชอบ  ระยะเวลาในการดำเนินการ 
            ๑.๒ มีการกำกับ ติดตาม และรายงานผลการกำกับติดตาม ทั้งก่อนการปฏิบัติงาน  ระหว่างการ

ปฏิบัติงาน และหลังการปฏิบัติงาน  เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าและปัญหาในการปฏิบัติงาน 
๒. การประเมิน 

                  ๒.๑ การประเมินภายใน  โรงเรียนมีคณะกรรมการดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานภายใน
สถานศึกษาเพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงาน ทั้งด้านปัจจัย  ด้านกระบวนการ  และด้านผลผลิต  และการปฏิบัติงานทุก
ขั้นตอน ได้แก่  การวางแผน  การจัดองค์กร  การจัดสรรบุคลากร  การปฏิบัติ  การกำกับควบคุม  การจัดสรร
งบประมาณ  การติดตามประเมินผล  เพื่อนำข้อมูลมาปรับปรุงพัฒนางานในปีต่อไป 

๒.๒ การประเมินผลจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร ซึ่งเป็นหน่วยงาน
ต้นสังกัด ปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง 

๒.๓ การประเมินภายนอก   โรงเรียนได้รับการประเมินและได้รับการประกันคุณภาพ จากสำนักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์กรมหาชน)  

๓. การรายงาน 
๓.๑ ให้ผู้รับผิดชอบการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2566-2570  

ที่กำหนด จัดทำรายงานโครงการหรือกิจกรรมตามแบบที่โรงเรียนกำหนดทุกสิ้นปีงบประมาณ นำเสนอต่อฝ่าย
ประเมินผล  ผ่านงานประกันคุณภาพการศึกษา เสนอไปยังผู้อำนวยการโรงเรียน  เพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน 

๓.๒ โรงเรียนจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessments Report : SAR) 
รายงานแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  

๓.๓ โรงเรียนจัดทำสรุปรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ. 2566-2570 โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม 
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คำสั่งจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม 
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คำสั่งโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม 
ท่ี 108/๒๕๖5 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจดัทำแผนพัฒนาการจัดการศกึษาโรงเรียนกนัทรลักษ์วิทยาคม  
…………………………………………………………….. 

ด้วยโรงเรียนกันทรลักษว์ทิยาคม กำหนดให้มีการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา (ระยะ ๕ ปี ๒๕๖๖- 
๒๕๗๐) โดยมีการระดมความคดิเห็นข้อเสนอแนะ จากคณะครูบุคลากร โรงเรียนกันทรลักษว์ิทยาคม 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนคุณภาพ
การศกึษาของโรงเรียน มุง่สู่เปา้หมายเดียวกัน โดยอาศัยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ร่วมดำเนินการ
วางแผนการจัดการศกึษา จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา (ระยะ ๕ ปี ๒๕๖๖-๒๕๗๐)  

อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธกิาร พ.ศ.๒๕๔๖ มาตรา ๒๘  
และมาตรา ๓๙ และพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ มาตรา ๒๓  
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรภายในสถานศึกษาปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชา จึงขอแต่งตั้งข้าราชการครู
และบุคลากร เป็นคณะกรรมจดัทำแผนพัฒนาการศึกษา (ระยะ ๕ ปี ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ดังต่อไปน้ี 

๑.  คณะกรรมการอำนวยการ 
๑. นางสาวนิตยาพร  อำนวย  ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
๒. นายอัครินทร ์คำงาม  รองผู้อำนวยการโรงเรียน     รองประธานกรรมการ 
๓. นางบัวทอง  เบ็ญมาศ  ครูวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
๔. นางอัมพร สมปาน  ครูวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
๕. นายพรทพิย์  นามทองใบ  ครูวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
๖. นายโกวิท วันศร ี   ครูวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
๗. นางสุนันท์ คำปลิว  ครูวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 
๘. นางสาวชนัญชิดา นารี  ครูวิทยฐานะครูชำนาญการ กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 
๙. นางสาวนัชธดิา  พิมอทุา  ครูวิทยฐานะครูชำนาญการ กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 

 มีหน้าที่ 
 อำนวยความสะดวก วางแผนการดำเนินงาน ประสานงาน ให้คำแนะนำ ตลอดจนการแก้ปัญหาต่าง ๆ 
ที่อาจเกิดขึ้น เพื่อให้การปฏิบัติงานดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย  
 

๒. คณะกรรมการดำเนนิงาน 
     ๒.๑ ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
  ๑. นางบัวทอง  เบ็ญมาศ  ครูวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
  ๒. นางสาวอชิราภรณ ์ สร้อยศร ี ครูวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ   รองประธานกรรมการ 

๓. นายอุดร.../...   
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    ๓. นายอุดร การะเกษ   ครูวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
 ๔. นางสาวดุษฎ ี บรรพชาติ  ครูวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
  ๕. นางสาวปัญจรัตน ์โลมะบรรณ์  ครูวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
 ๖. นายฉัตรประชา  ทันนา       ครูวิทยฐานะครูชำนาญการ กรรมการ 
 ๗. นางจุฑารตัน์  ผวิงาม  ครูวิทยฐานะครูชำนาญการ กรรมการ 
 ๘. นายสิทธิศักดิ ์ แกว้เนตร   ครูวิทยฐานะครูชำนาญการ กรรมการ 
 ๙. นางสาวเสาวภาคย์ พละศักดิ ์ ลูกจ้างชัว่คราว   กรรมการ 
 ๑๐. นางสาวสุนิสา บุญสิม  นักศึกษาฝึกประสบการณ์  กรรมการและเลขานุการ 
    ๑๑.นางสาวกาญจนา  ทุ่มโมง     คร ู                       กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 
              ๒.๒ ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 
 ๑. นางสุนันท์  คำปลิว   ครูวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
    ๒. นางบุญฑริกา  สคีำ      ครูวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ   รองประธานกรรมการ 
 ๓. นางสาวนันทัษภรณ ์ พิมพ์พงษ ์ ครูวิทยฐานะครูชำนาญการ กรรมการ 
 ๔. นางสาวชนัญชิดา นารี  ครูวิทยฐานะครูชำนาญการ กรรมการ 
 ๕. นางสาวมาลวีัลย์  สมใจ  ครูวิทยฐานะครูชำนาญการ กรรมการ 
    ๖. นายภัทรพงษ์ ศรีทัน  ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
 ๗. นางสาวปภัสสร ศรีชยั       คร ู    กรรมการและเลขานุการ 
 ๘. นางสาวนัชธดิา  พิมอทุา  ครูวิทยฐานะครูชำนาญการ กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 
              ๒.๓ ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
     ๑. นางอัมพร  สมปาน  ครูวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 
     ๒. นางสมนา ปลื้มใจ   ครูวิทยฐานะครูชำครูนาญการ  กรรมการและเลขานุการ 
     ๓. นางศศวิิมล  พุทธวงค ์  ครูวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
              ๒.๔ ฝ่ายบรหิารงานทั่วไป 

๑.  นายพรทิพย์ นามทองใบ  ครูวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ ประธาน กรรมการ 
 ๒.  นายบัณฑติย์  คมใส  ครูวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ   รองประธานกรรมการ 
 ๓. นายธรรมนันท ์จันด ี  ครูวิทยฐานะครูชำนาญการ   กรรมการ 
 ๔. นางสาวณพชัชนันท์  โพธิวัฒน์  ครูวิทยฐานะครูชำนาญการ กรรมการ 
 ๕. นางสาวพัทธเนติห์ ทองบาง  ครูวิทยฐานะครูชำนาญการ กรรมการ 
 ๖. นายทองคำ  บุญล้อม   พนักงานราชการ   กรรมการ 
 ๗. นางสาวชนิตา โสตินัย  นักศึกษาฝึกประสบการณ์  กรรมการ 
 ๘. นางสาวสุกัญญา กันตะพันธ ์ ครูธุรการ   กรรมการและเลขานุการ 

            ๙. นางสาว........./ 
    

-๒- 
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๙. นางสาวชุติมา ไชยจันทร ์  คร ู   กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 
 ๒.๕ ฝ่ายบริหารงานกิจการนักเรยีน 
๑. นายโกวิท  วันศร ี  ครูวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
๒. นางณัฐสดุา  สืบวงศ์     ครูวิทยฐานะครูชำนาญการ รองประธานกรรมการ 
๓. นางสาวจุฑาทิพย ์รตันวรรณ นักศึกษาฝึกประสบการณ์  กรรมการ 
๔. นายสุทธิกาญจน ์ ศรเีลิศ ครูวิทยฐานะครูชำนาญการ กรรมการและเลขานุการ 
๕. นายจันทร มานพ  ลูกจ้างชัว่คราว   กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 
มีหน้าที่ 
    ทบทวนผลการดำเนินงานการจดัการศึกษาของโรงเรียนกันทรลักษว์ิทยาคม การดำเนินงานตามแผนพัฒนา
การจดัการศึกษา และแผนปฏิบัติราชการ วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน ภายนอกสถานศึกษา ทีส่่งผลต่อการ
ดำเนินงานของโรงเรียน เพื่อหาจุดแข็ง จดุอ่อน โอกาส และอุปสรรค ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย 
เอกลักษณ์ อัตลักษณ ์และจุดเน้นของสถานศึกษา เพื่อกำหนดเป็นกลยุทธ์ในการพัฒนาสถานศึกษา 

๓. คณะกรรมการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ 
๑. นางสาวนิตยาพร  อำนวย ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
๒. นายอัครินทร ์คำงาม  รองผู้อำนวยการโรงเรียน     รองประธานกรรมการ 
๓. นางบัวทอง  เบ็ญมาศ  ครูวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
๔. นางอัมพร สมปาน  ครูวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
๕. นายพรทพิย์  นามทองใบ ครูวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
๖. นายโกวิท วันศร ี  ครูวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
๗. นางสุนันท์ คำปลิว  ครูวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 
๘. นางสาวชนัญชิดา นารี  ครูวิทยฐานะครูชำนาญการ กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 
 มีหน้าที่ 
    พิจารณาการรจดัสรรงบประมาณ ตรวจสอบการใช้งบประมาณของโครงการ/ กิจกรรม แต่ละฝ่ายให้มี
ความเหมาะสม ในการพฒันาให้สำเร็จตามเป้าหมาย 

๔. คณะกรรมการจัดเตรียมข้อมูล หลอมข้อมูลและจัดทำเล่มแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
๑. นางสุนันท์ คำปลิว  ครูวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวชนัญชิดา นารี  ครูวิทยฐานะครูชำนาญการ รองประธานกรรมการ 
๓. นางสาวสุกัญญา กันตะพันธ ์ ครูธุรการ   กรรมการและเลขานุการ 
๔. นางสาวนัชธดิา  พิมอทุา ครูวิทยฐานะครูชำนาญการ กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 

 มีหน้าที่ 
      จัดตรียมข้อมูลเพื่อจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศกึษา รวบรวมข้อมูล หลอมข้อมูล ตลอดจน
ประเมินผลการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรยีนกันทรลักษ์วิทยาคม 

ให้ผู้ที่ได้รับ........./ 

-๓- 
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  ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ เป็นไปตามระเบียบแนว
ปฏิบัติของทางราชการ และเกิดประโยชน์สูงสุด 

 

   ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

     สั่ง ณ วันที ่ 5 กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖5 
  
        

   (นางสาวนิตยาพร อำนวย) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนกนัทรลักษ์วิทยาคม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-๔- 
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รูปภาพการจัดทำจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนา 

คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

คณะกรรมการสถานศึกษา คร ูรว่มกันรวบรวมข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับสภาพภายใน 
และภายนอกของสถานศึกษา 
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คณะกรรมการสถานศึกษา คร ูตวัแทนผู้ปกครอง ตัวแทนนักเรียนรว่มกนัวิเคราะห์ 
ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพภายในและภายนอกของสถานศึกษา SWOT 
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คณะกรรมการสถานศึกษา คร ูตวัแทนผู้ปกครอง ตัวแทนนักเรียนรว่มกนั 

กำหนดทิศทางการจัดการศึกษาและกำหนดกรอบกลยุทธ์พัฒนาการศกึษาของสถานศึกษา 
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คณะครูและบุคลากรร่วมกันจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศกึษาของสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนา 

คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
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