
 

รายงานผลการดำเนินงาน 
ตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายใน 

งวดที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม 
ตำบลสังเม็ก อำเภอกันทรลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 



คํานํา 
ด้วย คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินได้ออกหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์

ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561  ได้กำหนดให้หน่วยงานผู้รับตรวจจัดทำระบบการ
ควบคุมภายในขึ้น เพ่ือให้กระบวนการบริหารงานของสถานศึกษาบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน และการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการดูแลรักษา ทรัพย์สิน การป้องกันหรือลดความผิดพลาด 
ความเสียหายการรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหน่วยงาน เกิดความน่าเชื่อถือของรายงานทางการเงิน 
การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและมติคณะรัฐมนตรี 
  โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม ในฐานะของหน่วยงานผู้รับตรวจได้จัดทำเอกสารการควบคุมภายในขึ้นโดยการ
รายงานความพอเพียง ประสิทธิภาพประสิทธิผลของระบบควบคุมภายใน การบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย  
ที ่กำหนดรวมทั ้งข้อมูลสรุปผลการประเมินของแต่ละองค์ประกอบของการควบคุมภายใน ซึ ่งประกอบด้วย
สภาพแวดล้อมของการควบคุม การประเมินความเสี่ยง กิจกรรมควบคุมสารสนเทศและการสื่อสาร การติดตาม
ประเมินผล และโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม ได้ประเมินความเสี่ยงในหน่วยงาน และได้จัดกิ จกรรมที่ต้องจัดระบบ
ควบคุมภายในอย่างเร่งด่วน ๕ ฝ่าย คือ ฝ่ายบริหารงานวิชาการ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 
ฝ่ายบริหารงานบุคคลและฝ่ายบริหารงานกิจการนักเรียน ซึ่งทางโรงเรียน ได้รวบรวมข้อมูลการจัดวางระบบควบคุม
ภายในของโรงเรียนไว้ใช้เป็นคู่มือในการบริหารงานและการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงาน โรงเรียนหวังเป็น
อย่างยิ่งว่าเอกสารเล่มนี้คงเป็นประโยชน์ต่อการจัดวางระบบควบคุมภายในของโรงเรียนและหน่วยงานอ่ืนที่สนใจตาม
สมควร 

 

 

             (นางสาวนิตยาพร อำนวย) 
             ผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม 
                  ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
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โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม ตำบลสังเม็ก อำเภอกันทรลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
รายงานความคืบหน้าในการจัดวางระบบควบคุมภายใน 

ตามระเบียบ คตง. ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 
ข้อมูลทั่วไป 
 โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม ที่อยู่ เลขที่ ๑ หมู่ ๑๑ ตำบลสังเม็ก อำเภอกันทรลักษ์  จังหวัดศรีสะเกษ 
รหัสไปรษณีย์ ๓๓๑๑๐ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร  หมายเลขโทรศัพท์ ๐๖-
๕๑๒๓-๒๙๗๙ E-mail : kanthalalakwittayakomschool@gmail.com / Website www.klwk.ac.th เปิดสอน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 

โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม  มีชื่อภาษาอังกฤษว่า “Kanthalakwittayakom School ”  เริ่มก่อตั้งเมื่อปี
พุทธศักราช ๒๕๓๔  โดยนายเกษม  คำทวี  ผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา  ได้ขออนุมัติกรมสามัญศึกษาจัดตั้ง
โรงเรียนสาขา  และกรมสามัญศึกษาอนุมัติให้เปิดเป็นโรงเรียนสาขาของโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา  ตามหนังสือด่วนมาก  
ที่ ศธ ๐๘๐๖/๖๘๕๔  ลงวันที่  ๒๑  มีนาคม ๒๕๓๕  นายกุศล  นามแดง  ตำแหน่ง อาจารย์ ๒  โรงเรียนกันทรลักษ์
วิทยา  เป็นผู้ดูแลสาขา  โดยอาศัยศูนย์สภาตำบลสังเม็ก  เป็นอาคารในการจัดการเรียนการสอน 

วันที่ ๕  พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๓๕  ได้รับความร่วมมือจากชุมชนสร้างอาคารเรียนชั่วคราว  ๑ หลัง  ๔  ห้องเรียน  
ซึ่งเป็นอาคารหลังแรกของโรงเรียน  ต่อมาในปี พ.ศ. ๒๕๓๖  ชุมชนได้ร่วมสร้างอาคารเรียนชั่วคราวหลังที่ ๒ จำนวน  ๔  
ห้องเรียน 

ว ันที ่  ๒ ก ุมภาพันธ ์ ๒๕๓๗ กรมสามัญศึกษาได ้อน ุม ัต ิให้เปิดเป็นโรงเร ียนเอกเทศ  ช ื ่อ  โรงเร ียน  
“กันทรลักษ์วิทยาคม” และกรมสามัญศึกษาได้แต่งตั้งนายสมบูรณ์  โพธิ์งาม  ผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา  
รักษาการตำแหน่งครูใหญ่  ซึ่งต่อมาจึงถือว่า วันที่  ๒  กุมภาพันธ์  ๒๕๓๗ เป็นวันก่อตั้งโรงเรียน 

ต่อมากรมสามัญศึกษา มีคำสั่งที่ ๕๙๔๒/๒๕๓๗  สั่ง ณ  วันที่  ๒๙  ตุลาคม  ๒๕๓๗ 
ให้นายกุศล  นามแดง  ดำรงตำแหน่งครูใหญ่  ตั้งแต่วันที่  ๕  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๓๗  และดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ
โรงเรียนจนกระทั่งถึงวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕๔๖ 

ปีการศึกษา  ๒๕๔๖  นายสิริศักดิ์  บุญตา  ได้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน ข้าราชการครู   
จำนวน  ๒๕  คน  บุคลากรทางการศึกษา  ๙  คน  ลูกจ้างประจำ  ๒ คน จนถึงปีการศึกษา  ๒๕๕๑ 

ปีการศึกษา ๒๕๕๒ – ๒๕๕๓ นายสุพล วรรณจู ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน มีข้าราชการครู จำนวน  
๒๘  คน  พนักงานราชการจำนวน ๔ คน ครูพิเศษจำนวน ๔ คน  ลูกจ้างประจำจำนวน ๒ คน ลูกจ้างชั่วคราวจำนวน 
๑  คน  จัดการศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ – ๖ 

ปีการศึกษา ๒๕๕๔ – ๒๕๕๕  นายโฆษิต  คำไสย์  ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนมีข้าราชการครูจำนวน  
๓๐  คน  พนักงานราชการจำนวน  ๓  คน  ครูพิเศษจำนวน  ๔  คน  ครูธุรการโรงเรียนจำนวน  ๑  คน ครูพี่เลี้ยง
นักเรียนบกพร่องทางการเรียนรู้จำนวน  ๑ คน  ลูกจ้างประจำจำนวน  ๒ คน   ลูกจ้างชั่วคราว(ตำแหน่งยาม) 
จำนวน ๑ คน  จัดการศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ – ๖ 

ปีการศึกษา ๒๕๕๕-๒๕๖๒ นายเทวิน  ชินบุตร  ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน มีนายสุนทร  พื้นสวรรค์  
ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการโรงเรียน  มีข้าราชการครูจำนวน  ๓๒  คน  พนักงานราชการจำนวน  ๒  คน  ครูพิเศษ  
จำนวน ๑  คน  ครูพี่เลี้ยงนักเรียนบกพร่องทางการเรียนรู้จำนวน  ๑ คน  ครูธุรการจำนวน ๑ คน  ลูกจ้างประจำ
จำนวน  ๒  คน  จัดการศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ – ๖ 

 
 

๑ 

mailto:kanthalalakwittayakomschool@gmail.com
http://www.klwk.ac.th/


ปีการศึกษา ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕  นางสาวนิตยาพร  อำนวย  ดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน  มี  
ดร.รุ่งทิพย์ ยงเพชร  ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการโรงเรียน มีข้าราชการครู จำนวน  ๓๑  คน  พนักงานราชการ 
จำนวน  ๒  คน  ครูพี่เลี้ยงนักเรียนบกพร่องทางการเรียนรู้ จำนวน ๑ คน  ครูธุรการจำนวน  ๑ คน ลูกจ้างชั่วคราว 
จำนวน ๒ คน จำนวนนักเรียนทั้งสิ้น  ๕๙๗ คน จัดการศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษา ปีที่ ๑ – ๖  

  ปีการศึกษา ๒๕๖๖ - ปัจจุบัน  นางสาวนิตยาพร  อำนวย  ดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน  มี  
นายอัครินทร์ คำงาม ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการโรงเรียน มีข้าราชการครู จำนวน  ๒๙  คน  พนักงานราชการ 
จำนวน  ๑  คน  ครูพี่เลี้ยงนักเรียนบกพร่องทางการเรียนรู้ จำนวน ๑ คน  ครูธุรการจำนวน  ๑  คน ลูกจ้างชั่วคราว 
จำนวน ๓ คน จำนวนนักเรียนทั้งสิ้น  ๖๒๙ คน จัดการศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษา ปีที่ ๑ – ๖  
 
 
  โรงเรียนได้รับจัดสรรเงินอุดหนุนทั่วไป ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๖ ดังต่อไปนี้ 

๑. ค่าจัดการเรียนการสอน     จำนวน    ๒,๒๓๓,๘๐๐ บาท 
๒. ค่าหนังสือเรียน/คน/ปีการศึกษา   จำนวน      ๖๓๘,๐๓๒ บาท 
๓. ค่าเครื่องแบบนักเรียน/คน/ปีการศึกษา   จำนวน      ๓๑๔,๕๐๐ บาท 
๔. ค่าอุปกรณ์การเรียน/คน/ภาคเรียน   จำนวน      ๓๑๕,๑๒๐ บาท 
๕. ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน/คน/ภาคเรียน   จำนวน      ๕๖๐,๑๔๒ บาท 
๖. เงินรายได้สถานศึกษา     จำนวน      ๓๒๔,๐๐๐ บาท 
๗. ค่าจัดการเรียนการสอน จากปีงบประมาณ ๒๕๖๕ จำนวน      ๒๕๐,๖๗๙ บาท 
๘. ค่าหนังสือเรียน จากปีงบประมาณ 256๕  จำนวน      ๑๕๕,๐๗๘ บาท 
๙. ค่าเครื่องแบบนักเรียน จากปีงบประมาณ 256๕  จำนวน        ๒๑,๓๐๐ บาท 
๑๐. ค่าอุปกรณ์การเรียน จากปีงบประมาณ 256๕  จำนวน        ๒๕,๘๘๐ บาท 
๑๑. ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จากปีงบประมาณ 256๕ จำนวน      ๑๓๒,๑๑๐ บาท 
            รวมทั้งสิ้น  ๔,๙๗๐,๖๔๑.๐๐  บาท 
 
 
 
 

๒ 



โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล หัวหน้าฝ่ายบริหารงานงบประมาณ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สมาคมผู้ปกครอง  ครู และนักเรียน 
สมาคมศิษย์เก่า 
เครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

ครู นักเรียน ลูกจ้างประจำ 

๓ 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานกิจการ
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ผู้อำนวยการโรงเรียน 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

หัวหน้าฝ่ายบริหาร 

งานบุคคล 
หัวหน้าฝ่ายบริหาร 

งานงบประมาณ 
หัวหน้าฝ่ายบริหาร 

งานทั่วไป 

1. คณะกรรมการบริหารฝ่าย 
2. หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
3. การวางแผนงานวิชาการ 
4. การบริหารงานวิชาการ 
5. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
6. การพัฒนาและส่งเสริมทางด้านวิชาการ 
7. การวัดผล ประเมินผลการเรียนและงาน
ทะเบียนนักเรียน 
8. งานแนะแนวการศึกษาของโรงเรียน 
9. งานโครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
10.งานโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
11.งานโครงการคุณธรรม 
12. งานเลขานุการฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
13. งานระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียน
รายบุคคล (DMC) 
14. การประเมินผลการดำเนินงานฝ่าย
บริหารงานบุคคล 
 

 

1. คณะกรรมการบริหารฝ่าย 
2. หัวหน้าฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 
3. งานการเงินและพัสดุ 
   3.1 งานรการเงินและบัญชี 
   3.2 งานพัสดุและสินทรัพย ์
   3.3 งานกองทุนเพื่อความเสมอ
ภาคทางการศึกษา(กสศ.) 
4. งานแผนงานและประกันคุณภาพ 
  4.1 การวางแผนพัฒนาโรงเรียน 
  4.2 การจัดองค์กร 
 4.3 การจัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 4.4 การจัดระบบการประกัน
คุณภาพ 
 4.5 การควบคุมภายใน 
5. งานเลขานุการฝ่ายบริหารงาน
งบประมาณ 
6. การประเมินผลการดำเนินงานฝ่าย
บริหารงานงบประมาณ 

1. คณะกรรมการบริหารฝ่าย 
2. หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล 
3. งานบุคคล 
   3.1  การบริหารงานบุคคล 
   3.2  การบริหารงานทะเบียนและ
สถิติข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
   3.3  งานการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษา ( ITA) 
4. งานเลขานุการฝ่ายบริหารงานบุคคล 
5. การประเมินผลการดำเนินงานฝ่าย
บริหารงานบุคคล 
 
 

1. คณะกรรมการบริหารฝ่าย 
2. หัวหนา้ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป 
3. งานธุรการ  
4. งานบริการอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อม 
5. งานชุมชนและภาคีเครือข่าย 
6.งานคณะกรรมการสถานศึกษา 
7.งานสหกรณ์โรงเรียน 
8.งานประกันอุบัติเหต ุ
9.งานยานพาหนะ 
10. งานเลขานกุารฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
11. การประเมินผลการดำเนินงานฝ่าย
บริหารงานทั่วไป 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สมาคมผู้ปกครอง  ครู และนักเรียน 
สมาคมศิษย์เก่า 
เครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน 

หัวหน้าฝ่ายบริหาร 

งานวิชาการ 

1. คณะกรรมการบริหารฝ่าย 
2. หัวหนา้ฝ่ายบริหารงานกจิการ
นักเรียน 
3. การแผนงานกจิการนักเรียน 
4. การบริหารงานกิจการนักเรยีน 
5. การส่งเสริมพัฒนา วินยั คุณธรรม 
จริยธรรม 
6. การดำเนินงานระบบดแูลช่วยเหลอื
นักเรียน 
7. การดำเนินงานส่งเสริมประชาธิปไตย
ในโรงเรียน 
8. งานเลขานกุารฝ่ายบริหารงานกิจการ
นักเรียน 
9. การประเมินผลการดำเนินงานฝ่าย 
บริหารงานกิจการนักเรียน 

หัวหน้าฝ่ายบริหาร 

งานกิจการนกัเรียน 

๔ 



หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 

เรียน ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 

   โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม ได้ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงานสำหรับปีสิ้นสุด  
วันที่ 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 256๖ ด้วยวิธีการที่หน่วยงานกำหนดซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้ความม่ันใจอย่างสมเหตุสมผลว่าภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม
ภายในด้านการดำเนินงานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ด้านการรายงานที่เกี่ยวกับการเงิน และไม่ใช่การเงินที่
เชื่อถือได้ ทันเวลา และโปร่งใสรวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการ
ดำเนินงาน 

จากผลการประเมินดังกล่าวโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคมเห็นว่าการควบคุมภายในของ
หน่วยงานมีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ภายใต้การกำกับดูแล
ของเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

อย่างไรก็ดี มีความเสี่ยงและได้กำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปีงบประมาณ สรุปได้
ดังนี้ 

  งานบริหารงานวิชาการ 
   การวางแผนงานวิชาการ 

   1. ความเสี่ยงที่มีอยู่ที่ต้องกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
       การดำเนินงานการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ไม่เป็นไปตาม 
  เป้าหมายกำหนด เนื่องจาก 
       ๑.๑ ระบบการจัดเก็บข้อมูลยังไม่ค่อยเป็นระเบียบ 
    2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
       ๒.1 พัฒนาระบบการจัดเก็บข้อมูลให้เป็นระเบียบ 

  งานทะเบียนนักเรียน  

   1. ความเสี่ยงที่มีอยู่ที่ต้องกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
         การดำเนินงานการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ไม่เป็นไปตาม 
  เป้าหมายกำหนด เนื่องจาก 
      1.1 การจัดส่งเอกสารไม่สะดวก และเกิดความล่าช้า    
   2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
      2.1 PLC เมื่อสิ้นปีงบประมาณเพ่ือหาแนวทางในการแก้ปัญหา   

แบบ ปค.1 

๕ 



  งานบริหารงานบุคคล 
   งานพัฒนาบุคลากร  

   1. ความเสี่ยงที่มีอยู่ที่ต้องกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
         การดำเนินงานการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ไม่เป็นไปตาม 
  เป้าหมายกำหนด เนื่องจาก 
       1.1 บุคลากรยังไม่เข้าใจไม่ชัดเจนเกี่ยวกับการเลื่อนวิทยฐานะของครู 
   2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
       2.1 จัดทำรายละเอียดการ ควบคุมการปฏิบัติที่ ชัดเจนเป็นภาคเรียน/ ปีการศึกษา  
       ๒.๒ จัดทำบันทึก ข้อมูลครูเป็นรายบุคคล / ปีการศึกษา  
       ๒.๓ ส่งเข้ารับการอบรมตาม สมัครใจพร้อมรายงานผล เมื่อสิ้นภารกิจ 

งานบริหารงานงบประมาณ 
   การเงินและพัสดุ  

   1. ความเสี่ยงที่มีอยู่ที่ต้องกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
         การดำเนินงานการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ไม่เป็นไปตาม 
  เป้าหมายกำหนด เนื่องจาก 
       1.1 ครูและบุคลากรมีความความต้องการใช้พัสดุ แต่ไม่ตรงตามแผนที่กำหนด ทำให้ฝ่าย 
   จัดหาพัสดุเกิดความยุ่งยากในการทำงาน 
       ๑.๒ งบประมาณไม่เพียงพอ 
    2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
       2.1 ให้ครูและบุคลากรปฏิบัติตามแผนที่กำหนดเพื่อพัสดุจะได้เตรียมการจัดหาให้ 
   เหมาะสมตามกาลและเวลา ขจัดความมักง่ายของทุกฝ่ายลงให้มาก 
       ๒.๒ กำหนดแผนการตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ การจัดซื้อจัดหา เพ่ือ 
   ป้องกันความผิดพลาด และความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นต่องบประมาณแผ่นดินให้ชัดเจน 

งานบริหารงานทั่วไป 
   งานสื่อสารและงานประชาสัมพันธ์ 

   1. ความเสี่ยงที่มีอยู่ที่ต้องกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
         การดำเนินงานการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ไม่เป็นไปตาม 
  เป้าหมายกำหนด เนื่องจาก 
      1.1 นักเรียนไม่เห็นความสำคัญกับงานที่ได้รับมอบหมาย 
   2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
      2.1 ส่งเสริมประชาสัมพันธ์สู่ชุมชนและองค์กรต่างๆ 
      ๒.๒ อบรมให้ความรู้แก่บุคลากรนักเรียนที่ดูแลงานประชาสัมพันธ์ 

๖ 



  งานโครงการบริการน้ำดื่ม 

       1. ความเสี่ยงที่มีอยู่ที่ต้องกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
         การดำเนินงานการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ไม่เป็นไปตาม 
  เป้าหมายกำหนด เนื่องจาก 
      1.1 นักเรียนยังมีค่านิยมในการซื้อน้ำดื่มอยู่คิดเป็น ประมาณ ๓๐% ของจำนวนนักเรียน 
   ทั้งหมด  
      ๑.๒ ความสะอาดบริเวณตู้น้ำยังไม่สะอาดเท่าท่ีควร 
      ๑.๓ จุดบริการน้ำดื่มไม่เพียงพอ 
   2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
      2.1 เร่งปลูกฝังค่านิยมนักเรียนให้หันมาดื่มน้ำสะอาดที่ทางโรงเรียนจัดให้เพ่ิมขึ้น 
      ๒.๒ กำหนดผู้รับผิดชอบ ในการทำความสะอาดตู้น้ำดื่ม และบริเวณใกล้เคียงให้ชัดเจน 
        ๒.๓ จัดทำเป็นคู่มือในการใช้และบำรุงรักษาตู้น้ำดื่มให้กับครู บุคลากรฯ ผู้ปกครอง และ 
   นักเรียน 
      ๒.๕ จัดหาตู้กดน้ำดื่มให้เพียงพอ 

งานบริหารงานกิจการนักเรียน 
   งานป้องกันสารเสพติด 

   1. ความเสี่ยงที่มีอยู่ที่ต้องกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
         การดำเนินงานการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ไม่เป็นไปตาม 
  เป้าหมายกำหนด เนื่องจาก 
       1.1 นักเรียนกลุ่มเสี่ยงยังมีพฤติกรรมที่สุ่มเสี่ยงต่อการติดยาเสพติด 
    2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
       2.1 เฝ้าระวังและปรับกิจกรรมให้เข้าถึงนักเรียนกลุ่มเสี่ยงได้มากข้ึน 

   งานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม สำหรับนักเรียน 

   1. ความเสี่ยงที่มีอยู่ที่ต้องกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
         การดำเนินงานการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ไม่เป็นไปตาม 
  เป้าหมายกำหนด เนื่องจาก 
       1.1 นักเรียนมีคุณลักษณะไม่พึงประสงค์ เช่น หนีเรียน เนื่องจากเบื่อการเรียน มาเรียนไม่ 
   ทันเวลาเล่นโทรศัพท์เวลาเรียน, และพฤติกรรมด้านชู้สาว     
   2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
       2.1 กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน        
       ๒.๒ จัดให้มีการประชุมพบปะ กันระหว่างครู ผู้ปกครอง นักเรียนที่มีคุณลักษณะไม่พึง  
   ประสงค์เพ่ือหาสาเหตุและ แก้ปัญหา แลกเปลี่ยนแนวคิด ในการป้องกันและจัดตั้ง 

๗ 



   คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง เพ่ือบริหารแบบมี ส่วนร่วม             
      ๒.๓ ตรวจปัสสาวะ เฝ้าระวงัการเล่นการพนัน และพฤติกรรมชู้ สาว เสี่ยงยาเสพติด  
   เล่นโทรศัพท์เพ่ือพัฒนาและแก้ไขปัญหาต่อไป        

 

 

      ลายมือชื่อ............................................................. ............. 
                 (นางสาวนิตยาพร อำนวย) 
             ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม 
               วันที่ 3๑ เดือนตุลาคม พ.ศ. 256๖ 

 

 

 

 
   
   
     

 

 

 

 

 

 
   
   
     

 
 

๘ 



แบบ ปค. 4  
โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม 

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2566 

 
องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

 
1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 

     หน่วยงานมีการยึดมั่นในคุณค่าของความซื่อตรง 
และจริยธรรม ฝ่ายบริหารมีความเป็นอิสระทางการบริหาร
และกำกับดูแลให้มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการควบคุม
ภายใน รวมถึงการดำเนินการเกี่ยวกับการควบคุมภายใน  
มีโครงสร้างองค์กร สายการบังคับบัญชา อำนาจหน้าที่และ
ความรับผิดชอบที่เหมาะสม มีการสร้างแรงจูงใจ พัฒนา
และรักษาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ ความ
รับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุม
ภายใน เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 

 

 
     โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม มีระบบการบริหาร
จัดการที่ด ีโดยผู้บริหารและบุคลากรมีทัศนคติที่ดี มีทักษะ
ความรู้ ความสามารถ ความซื่อสัตย์และจริยธรรม มีการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
โครงสร้างองค์กรและสายการบังคับบัญชาที่ชัดเจนมีการ
มอบอำนาจและหน้าที่ความรับผิดชอบและนโยบายวิธี
บริหารด้านบุคลากร รวมทั้งกลไกการติดตามการ 
ตรวจสอบการปฏิบัติงานช่วยให้การดำเนินงานการควบคุม
ภายในเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพส่งผลให้หน่วยงานมีการ 
พัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์ โดยเน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ มีความโปร่งใสและตรวจสอบได้เป็นที่พึงพอใจ
แก่ผู้รับบริการ 
 

 
     2. การประเมินความเสี่ยง 
     หน่วยงานกำหนดวัตถุประสงค์การควบคุมภายใน 
ของการปฏิบัติงานได้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
ขององค์กรได้อย่างชัดเจนเพียงพอ มีการระบุความเสี่ยง   
วิเคราะห์ความเสี่ยง เพ่ือกำหนดวิธีการจัดการความเสี่ยง 
พิจารณาโอกาสที่อาจเกิดการทุจริต เพ่ือประกอบการ
ประเมินความเสี่ยง รวมทั้งประเมินการเปลี่ยนแปลงที่อาจ
มีผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อระบบการควบคุมภายใน 
 

 
     โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม  มีการประเมินความเสี่ยง 
และมีการบริหารความเสี่ยง โดยมีการกำหนดวัตถุประสงค์ 
การระบุปัจจัยเสี่ยง การวิเคราะห์ความเสี่ยง จัดลำดับ
ความเสี่ยง การกำหนดวิธีการควบคุม เพื่อป้องกันความ
เสี่ยง รวมทั้งให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหาร 
ความเสี่ยงแก่บุคลากรทุกระดับ พร้อมทั้งได้จัดทำแผน 
และดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงได้ตามวัตถุ –
ประสงค์ท่ีกำหนดเป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายใน
สำหรับหน่วยงานของรัฐ 
 

๙ 



องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
 
     4. ข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสาร 
     หน่วยงานมีการจัดทำหรือจัดหาและใช้สารสนเทศ 
ที่เก่ียวข้อง และมีคุณภาพเพ่ือสนับสนุนให้มีการปฏิบัติ           
ตามการควบคุมภายในที่กำหนด มีการสื่อสารภายใน
เกี่ยวกับสารสนเทศ รวมถึงวัตถุประสงค์และความ
รับผิดชอบที่มีต่อการควบคุมภายใน ซึ่งมีความจำเป็นใน
การสนับสนุน ให้มีการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่
กำหนด และมีการสื่อสารกับบุคคลภายนอกเก่ียวกับเรื่องที่
มีผลกระทบต่อการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่กำหนด 
 

 
โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม มีช่องทาง 
การสื่อสารเกี่ยวกับสารสนเทศท่ีหลากหลายช่องทาง  
มีฐานข้อมูลสารสนเทศ มีเว็บไซต์ เฟซบุ๊กและไลน์ข่าวรอบ
รั้วของโรงเรียน เพ่ือประชาสัมพันธ์ข่าวสารมีความเพียงพอ
และเหมาะสม มีศูนย์รับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และเว็บไซต์
เพ่ือสื่อสารกับบุคคลภายนอก แต่อย่างไรก็ตามการจัดทำ
ข้อมูลสารสนเทศยังไม่ครบถ้วน ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

 
     5. การติดตามประเมินผล 
     หน่วยงานมีการพัฒนาและดำเนินการประเมินผล 
ระหว่างการปฏิบัติงานและการประเมินผลเป็นรายครั้ง
ตามท่ีกำหนด เพ่ือให้เกิดความม่ันใจว่าได้มีการปฏิบัติตาม
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน รวมทั้งประเมินผล
และสื่อสารข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนของการควบคุมภายใน
อย่างทันเวลาต่อฝ่ายบริหารและผู้กำกับดูแล เพ่ือสั่งการ  
ให้ผู้รับผิดชอบแก้ไขได้อย่างเหมาะสม 
 

 
     โรงเรียนโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม มีการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายในเป็นไปตามแผนและรายงาน
ให้ผู้บริหารทราบเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างต่อเนื่องและ
สม่ำเสมอ รวมทั้งนำผลการติดตามและการปรับปรุง 
รายงานผลิตต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง กรณีท่ีพบจุดอ่อนหรือ
ข้อบกพร่อง มีการกำหนดแผนการปรับปรุง และมีการ
วินิจฉัยสั่งการให้แก้ไขข้อบกพร่องทันที 

 
 
 
ผลการประเมินโดยรวม 
 โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม ได้ประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน ครบ 5 องค์ประกอบแล้ว 
ปรากฏว่า เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน
สำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 เพียงพอเหมาะสม แต่อย่างไรก็ตามยังมีบางประเด็นที่มีความเสี่ยงอยู่ 
จึงจัดทำแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปค.5 ด้วยแล้ว 
 
 
 

 

 

  

ลายมือชื่อ.......................................................... 
                  (นางสาวนิตยาพร อำนวย) 
   ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม 
            วันที่ ๓๑ เดือนตุลาคม พ.ศ 2566 

๑๐ 



โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรือภารกจิตาม
แผนการดำเนินการหรือภารกิจ
อื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงาน 

ของรัฐ/วัตถุประสงค ์

 

ความเสีย่ง 

  

การควบคุมภายในที่มีอยู ่

 

การประเมินผล              
การควบคุมภายใน                           

ความเสีย่ง 
ที่ยังมีอยู่ 

 

                             

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

หน่วยงาน             
ที่รับผิดชอบ 

                     

๑. งานการวางแผนวิชาการ  
    เพื่อให้การวางแผนการ
บริหารงานวิชาการมี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์
ต่อการปฏิบตัิงานมากท่ีสดุ 

 ๑.  การจัดเก็บข้อมูลใน
การจัดทำระเบียบแนว
ปฏิบัติของทางราชการ
เกี่ยวกับงานวิชาการไมเ่ป็น
ระบบและไม่สะดวกต่อการ
นำไปใช้ 
2.แผนงานโครงการฝ่าย
วิชาการยังไม่ครอบคลมุทุก
ฝ่ายงาน 
3.การวางแผนงบประมาณ
ยังไม่สอดคล้องกับหมวด/
ฝ่าย/งาน 

๑. มีการจัดระบบการเก็บ
ข้อมูลงานวิชาการ โดยมี
โครงสร้างการดำเนินงานท่ี
ชัดเจน 

๑.กิจกรรมการควบคุมที่
ปฏิบัติอยู่จริงสามารถลด
ความเสีย่งได้ในระดับหนึ่ง
แต่ยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้ 

งานการวางแผนวิชาการไม่
เป็นไปตามกำหนดเป้าหมาย 
เนื่องจาก 

1. รูปแบบการจัดเก็บข้อมูล
ในการจัดทำระเบียบแนว
ปฏิบัติของทางราชการ
เกี่ยวกับงานวิชาการยังไม่
เป็นระบบและไมส่ะดวกต่อ
การ 

 

1. พัฒนาระบบการ
จัดเก็บระเบียบแนว
ปฏิบัติให้ชัดเจน 

2. กำหนดผู้รับผิดชอบ 
ในการจัดเก็บระเบยีบ
แนวปฏิบัต ิ

3. จัดทำเป็นคู่มือให้กับ
ครู บุคลากร ผู้ปกครอง 
นักเรียน 

ตลอด
ปีงบประมาณ ๖๖ 

 
งานการวางแผน

วิชาการ 
 

ฝ่ายบรหิารงาน
วิชาการ 

        
                          

(๒)   (๓) (๕) (๖) (๗) (๑) 

   

(๔) 

ลายมือชื่อ................................................ 

           (นางสาวนิตยาพร  อำนวย) 

         ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม 

         วันที่ ๓๑ เดือนตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๖ 

แบบ ปค.๕ 

๑๑ 



โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรือภารกจิตาม
แผนการดำเนินการหรือภารกิจ
อื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงาน 

ของรัฐ/วัตถุประสงค ์

 

ความเสีย่ง 

  

การควบคุมภายในที่มีอยู ่

 

การประเมินผล              
การควบคุมภายใน                           

ความเสีย่ง 
ที่ยังมีอยู่ 

 

                             

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

หน่วยงาน             
ที่รับผิดชอบ 

                     

๒. งานทะเบียนนักเรียน 

     เพื่อให้จัดทำข้อมูลประวัติ
นักเรียน ผลการเรียน การออก
หลักฐานการศึกษา และการ
รายงานผลการเรียนของนักเรยีน
มีความถูกต้องและทัน
กำหนดเวลา 

         

๑. นักเรียนยังส่งหลักฐาน
ไม่ครบตามทีโ่รงเรยีน
กำหนด  เช่น สำเนา
ทะเบียนบ้าน ในกรณีที่
ปกครองทำงาน/อาศัยอยู่
ต่างจังหวัด 
๒. การดำเนินการจัดส่ง
เอกสารไมส่ะดวก และเกดิ
ความล่าช้า 

๑. ตดิตามหลักฐานนักเรียน
ให้ครบเพื่อจัดทำทะเบียน
นักเรียนให้เป็นปจัจุบัน 
๒. ดำเนินการจัดส่งเอกสาร
ทางราชการให้ทันกำหนด 

 
 
 

๑. ผลการติดตามหลักฐาน
นักเรียนประสบความสำเรจ็
คิดเป็นร้อยละ 100 
๒. การจัดส่งเอกสารไม่
สะดวก และเกดิความล่าช้า 

 
 
 

งานทะเบียนนักเรยีนไม่
เป็นไปตามกำหนดเป้าหมาย 
เนื่องจาก  
๑. การจัดส่งเอกสารไม่
สะดวก และเกดิความล่าช้า 

 
 
 
 

๑.  PLC เมื่อสิ้น
ปีงบประมาณเพื่อหา
แนวทางในการแก้ปัญหา   
 
 
 

 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ ๖๖ 

 
งานทะเบียน

นักเรียน 
 

ฝ่ายบรหิาร 
งานวิชาการ 

        
                          
 

  

 

 

(๒)   (๓) (๕) (๖) (๗) (๑) 

   

(๔) 

ลายมือชื่อ................................................ 

           (นางสาวนิตยาพร  อำนวย) 

         ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม 

         วันที่ ๓๑ เดือนตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๖ 

แบบ ปค.๕ 

๑๒ 



โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรือภารกจิตาม
แผนการดำเนินการหรือภารกิจ
อื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงาน 

ของรัฐ/วัตถุประสงค ์

 

ความเสีย่ง 

  

การควบคุมภายในที่มีอยู ่

 

การประเมินผล              
การควบคุมภายใน                           

ความเสีย่ง 
ที่ยังมีอยู่ 

 

                             

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

หน่วยงาน             
ที่รับผิดชอบ 

                     

๓. งานการวัดผล ประเมินผล
การเรียน   
    เพื่อให้นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงขึ้น  

๑. นักเรียนมีผลการเรียน 
๐ ร มส มผมากกว่า  ๖ 
วิชา ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อ
การจบหลักสูตร 

๑. ครูที่ปรึกษากำกับ
ติดตามและออกเยี่ยมบา้น
นักเรียนท่ีมผีลการเรยีน ๐ 
ร มส มผ 
2. เชิญผูป้กครองประชุม
นักเรียนมผีลการเรียน  

๐ ร มส มผ 1 ครั้งต่อ 1 
ภาคเรยีน 

3.นักเรยีนแก้ไขผลการ
เรียน 0 ร มส มผ ภาค
เรียนนะ 2 ครั้ง 

๑. จากการควบคุมที่มีอยู่ 
สามารถลดความเสี่ยงได้ ใน
ระดับหนึ่ง แตย่ังไม่เพยีงพอ 
เนื่องจาก ไม่สามารถ
ดำเนินการให้บรรลุผล     
ร้อยละ ๑๐๐ 

งานวัดผลและประเมินผลไม่
เป็นไปตามกำหนดเป้าหมาย 
เนื่องจาก 
๑. ผู้ปกครองของนักเรียนท่ี
มีผลการเรียน ๐ ร มส  มผ 
ส่วนใหญ่ไม่มาประชุม 
๒. นักเรียนไมด่ำเนินการแก้
ผลการเรยีน ๐ ร มส ตาม
กำหนด 
๓. นักเรียนขาดวินัย ไม่ส่ง
งาน ไม่เข้าเรียน ส่งผลให้ตดิ 
0 ร มส มผ  
 

๑. ประชุมผู้ปกครอง 
นักเรียนกลุม่เสี่ยงติด ๐, 
ร, มส มผ 
๒. ประชุมครูที่ปรึกษา 
ครูประจำวิชา ถึง
แนวทางการกำกับ
ติดตาม นักเรียน  
 

ตลอด
ปีงบประมาณ ๖๖ 

 

งานการวัดผล 
ประเมินผลการ

เรียน   
 

ฝ่ายบรหิาร 
งานวิชาการ 

 

        
                          
 
 

(๒)   (๓) (๕) (๖) (๗) (๑) 

   

(๔) 

ลายมือชื่อ................................................ 

           (นางสาวนิตยาพร  อำนวย) 

         ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม 

         วันที่ ๓๑ เดือนตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๖ 

แบบ ปค.๕ 

๑๓ 



โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรือภารกจิตาม
แผนการดำเนินการหรือภารกิจ
อื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงาน 

ของรัฐ/วัตถุประสงค ์

 

ความเสีย่ง 

  

การควบคุมภายในที่มีอยู ่

 

การประเมินผล              
การควบคุมภายใน                           

ความเสีย่ง 
ที่ยังมีอยู่ 

 

                             

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

หน่วยงาน             
ที่รับผิดชอบ 

                     

๔. งานการจัดสอนซ่อมเสริม  
   ๑. เพื่อให้นักเรียน มีทักษะการ
อ่านและการเขียนเพิ่มขึ้น   
มีคุณภาพ ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด 
และมีทักษะในการอยู่ร่วมกับ
สังคมได้อย่างมีความสุข 
 

๑. นักเรียนบางคนเข้า
เรียนไม่ตรงต่อเวลา 
๒. ผู้ปกครองและนักเรียน
บางคนไม่ยอมรับที่นักเรยีน
จัดอยู่ในกลุ่มผู้ที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู ้
๓. บุคลากรยังขาดความรู้
ความเข้าใจในการนำ
ความรู้ไปใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
๔. นักเรียนอ่านไม่ออก 
และอ่านไม่คล่อง เขียนไม่
คล่อง 

๑. มีการจัดกิจกรรมสอน
ซ่อมเสริมให้กับนักเรียน 
๒. อธิบายให้ผู้ปกครองและ
นักเรียนเข้าใจเกี่ยวกับ
กิจกรรมสอนซ่อมเสรมิ
นักเรียนท่ีมีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู ้

 

 

๑. กิจกรรมการควบคุม
ภายในที่ปฏิบัติอยูจ่ริง
สามารถลดความเสี่ยงได้ใน
ระดับหนึ่ง  แต่ยังไม่บรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
ร้อยละ ๑๐๐ 

งานการจัดสอนซ่อมเสริม 
ไม่เป็นไปตามกำหนด
เป้าหมาย เนื่องจาก 
๑. นักเรียนบางคนยังอ่านไม่
คล่อง เขียนไมค่ล่อง 
๒. นักเรียนบางคนไมเ่ข้า
เรียน 
๓. บุคลากรบางคนยังขาด
ความรู้ความเข้าใจในการจดั
กิจกรรมการเรียน 
การสอนนักเรียนท่ีมีความ
บกพร่องทางการเรียนรู ้

๑. ช้ีแจงทำความเข้าใจ
ให้นักเรียนและ
ผู้ปกครองเกี่ยวกับการ
จัดกิจกรรมสอนซ่อม
เสรมินักเรยีนที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู ้
๒. พัฒนาบุคลากรให้มี
คุณภาพและมคีวามรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับงาน
ที่รับผิดชอบ 
๓. กำกับติดตาม
นักเรียน ให้เข้าเรียนตรง
ต่อเวลาและครบ ร้อยละ 
๑๐๐ 

ตลอด
ปีงบประมาณ ๖๖ 

 
งานการจัดสอน

ซ่อมเสริม  
 

ฝ่ายบรหิาร 
งานวิชาการ 

 

        
                          
 

(๒)   (๓) (๕) (๖) (๗) (๑) 

   

(๔) 

ลายมือชื่อ................................................ 

           (นางสาวนิตยาพร  อำนวย) 

         ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม 

         วันที่ ๓๑ เดือนตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๖ 

แบบ ปค.๕ 

๑๔ 



โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรือภารกจิตาม
แผนการดำเนินการหรือภารกิจ
อื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงาน 

ของรัฐ/วัตถุประสงค ์

 

ความเสีย่ง 

  

การควบคุมภายในที่มีอยู ่

 

การประเมินผล              
การควบคุมภายใน                           

ความเสีย่ง 
ที่ยังมีอยู่ 

 

                             

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

หน่วยงาน             
ที่รับผิดชอบ 

                     

๕. งานการแนะแนวการศึกษา
ของโรงเรียน 
    เพื่อให้นักเรียนรู้จักตนเอง 
และสามารถกำหนดเปา้หมายใน
ชีวิตได ้
 

๑. ขาดครูที่จบวิชาเอก
แนะแนวโดยตรง 
 
 

๑. มีการจัดการเรียนการ
สอนวิชาแนะแนวทั้ง   
ม.ต้น และม.ปลาย  
 ๒. เชิญวิทยากรภายนอก
มาให้ความรู้กับนักเรียน  
 
 

ตรวจสอบจาก  
ผลการเรยีนของนักเรียนดี
ขึ้นในระดับหนึ่งแต่ยังไม่
เพียงพอ เนื่องจาก ไม่
สามารถดำเนินการให้
บรรลผุล  ร้อยละ ๑๐๐ 
 

งานการแนะแนวการศึกษา
ของโรงเรียน ไม่เป็นไปตาม
กำหนดเป้าหมาย เนื่องจาก 
๑. ไมม่ีครูจบเอกแนะแนว
โดยตรง 
๒. นักเรียนบางส่วนยังไม่
ค้นพบตนเองและยังไม่มี
เป้าหมายในชีวิต  

1. เชิญวิทยากร
ภายนอกมาให้ความรู้
นักเรียนอย่าง
หลากหลาย ท้ังด้าน
วิชาการ และวิชาชีพ 

ตลอด
ปีงบประมาณ ๖๖ 

 
งานการแนะแนว
การศึกษาของ

โรงเรียน 

ฝ่ายบรหิารงาน
วิชาการ 

 
        

                         
 

 

 

 

(๒)   (๓) (๕) (๖) (๗) (๑) 

   

(๔) 

ลายมือชื่อ................................................ 

           (นางสาวนิตยาพร  อำนวย) 

         ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม 

         วันที่ ๓๑ เดือนตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๖ 

แบบ ปค.๕ 

๑๕ 



โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรือภารกจิตาม
แผนการดำเนินการหรือภารกิจ
อื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงาน 

ของรัฐ/วัตถุประสงค ์

 

ความเสีย่ง 

  

การควบคุมภายในที่มีอยู ่

 

การประเมินผล              
การควบคุมภายใน                           

ความเสีย่ง 
ที่ยังมีอยู่ 

 

                             

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

หน่วยงาน             
ที่รับผิดชอบ 

                     

๖. งานการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ 
    เพื่อให้การจัดการเรียนการ
สอนเป็นไปตามหลักสตูร
สถานศึกษาและมีประสิทธิภาพ 

1. โรงเรียนขาดครผูู้สอน
รายวิชาเคมี สุขศึกษาและ
พลศึกษา 

๑. จัดครูสอนแทน ๑. กิจกรรมการควบคุมที่
ปฏิบัติอยู่จริงสามารถลด
ความเสีย่งได้ในระดับหนึ่ง 
แต่ยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้ 

งานการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู ้
ไม่เป็นไปตามกำหนด
เป้าหมาย เนื่องจาก 
๑. นักเรียนทีเ่รียนรายวิชา
เคมี สุขศึกษาและพลศึกษา 
มีความรู้ ทักษะ  ไม่บรรลุ
เป้าหมายที่กำหนดไว ้

1. บรรจุหรือจ้างครูเอก
วิชาเคมี สุขศึกษาและ
พลศึกษา 

ตลอด
ปีงบประมาณ ๖๖ 

 
งานการจัด
กิจกรรมการ

เรียนรู ้

ฝ่ายบรหิาร 
งานวิชาการ 

 
 

        
                         

 

 

 

(๒)   (๓) (๕) (๖) (๗) (๑) 

   

(๔) 

ลายมือชื่อ................................................ 

           (นางสาวนิตยาพร  อำนวย) 

         ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม 

         วันที่ ๓๑ เดือนตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๖ 

แบบ ปค.๕ 

๑๖ 



โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรือภารกจิตาม
แผนการดำเนินการหรือภารกิจ
อื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงาน 

ของรัฐ/วัตถุประสงค ์

 

ความเสีย่ง 

  

การควบคุมภายในที่มีอยู ่

 

การประเมินผล              
การควบคุมภายใน                           

ความเสีย่ง 
ที่ยังมีอยู่ 

 

                             

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

หน่วยงาน             
ที่รับผิดชอบ 

                     

 ๗. งานการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนตามหลักสูตร 
    เพื่อให้การวางแผนงาน 
โครงการ กิจกรรม และปฏิทิน
ปฏิบัติงานของงานกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรยีนมีประสิทธิภาพ เป็นไปตาม
นโยบายของสถานศึกษาและเกดิ
ประโยชน์ต่อการปฏิบตัิงานมาก
ที่สุด และประสานงานกับ  
- หัวหน้างานกิจกรรมชุมนุม - 
- หัวหน้างานกิจกรรมแนะแนว  
 -หัวหน้างานลูกเสือ เนตรนารี  
 -หัวหน้างานกิจกรรมเพื่อสังคม
และสาธารณประโยชน์ 

๑.ยังขาดวสัดุอุปกรณ์ใน
การจัดกิจกรรม  

๑. มีกิจกรรมหลากหลาย 
ให้นักเรียนเลือกตามความ
ถนัดและความชอบ 

กิจกรรมการควบคุมที่ปฏิบัติ
อยู่จริงสามารถลดความเสี่ยง
ได้ในระดับหนึ่งแต่ยังไม่
บรรลุวตัถุประสงค์ที่ตั้งไว ้

งานการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรยีนตามหลักสูตร 
ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
เนื่องจาก 
๑. ยังขาดวสัดุอุปกรณ์ใน
การจัดกิจกรรม 

๑. จดัสรรงบประมาณ
ให้กับกิจกรรมต่างๆ 

ตลอด
ปีงบประมาณ ๖๖ 

 
งานการจัด

กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรยีนตาม
หลักสตูร 

ฝ่ายบรหิาร 
งานวิชาการ 

 

        
                        

(๒)   (๓) (๕) (๖) (๗) (๑) 

   

(๔) 

ลายมือชื่อ................................................ 

           (นางสาวนิตยาพร  อำนวย) 

         ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม 

         วันที่ ๓๑ เดือนตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๖ 

แบบ ปค.๕ 

๑๗ 



โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรือภารกจิตาม
แผนการดำเนินการหรือภารกิจ
อื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงาน 

ของรัฐ/วัตถุประสงค ์

 

ความเสีย่ง 

  

การควบคุมภายในที่มีอยู ่

 

การประเมินผล              
การควบคุมภายใน                           

ความเสีย่ง 
ที่ยังมีอยู่ 

 

                             

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

หน่วยงาน             
ที่รับผิดชอบ 

                     

๘. งานการจัดหา จัดทำ และ
พัฒนาสื่อการจัดการเรียนรู้ 
   เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนใหสู้งขึ้น แก้ไข
ปัญหาด้านการเรียนการสอน ให้
การจัดการเรยีนการสอนเป็นไป
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 

๑.นักเรยีนขาด
โทรศัพท์มือถือทำให้เข้าไม่
ถึงสื่อเทคโนโลยี และไม่
สามารถค้นคว้าหาข้อมลู
ทางอินเทอร์เน็ตได ้

๑. มสีื่อท่ีหลากหลาย ให้
นักเรียนได้เลือกเรยีนรู้
อย่างอิสระ 

กิจกรรมการควบคุมที่ปฏิบัติ
อยู่จริงสามารถลดความเสี่ยง
ได้ในระดับหนึ่งแต่ยังไม่
บรรลุวตัถุประสงค์ที่ตั้งไว ้

งานการจัดหา จดัทำและ
พัฒนาสื่อการจัดการเรียนรู ้
ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
เนื่องจาก 
๑. นักเรียนขาดมือถือทำให้
เข้าไม่ถึงสื่อเทคโนโลยี และ
ไม่สามารถค้นคว้าหาข้อมลู
ทางอินเทอร์เน็ตได ้

๑. จดัหาคอมพิวเตอร์ให้
นักเรียนค้นคว้าและ
เรียนรู้ทดแทน
โทรศัพท์มือถือ 

ตลอด
ปีงบประมาณ ๖๖ 

 
งานการจัดหา 

จัดทำ และพัฒนา
สื่อการจัดการ
เรียนรู้กลุ่ม 

 
ฝ่ายบรหิาร 
งานวิชาการ 

 
        
                         

 

 

(๒)   (๓) (๕) (๖) (๗) (๑) 

   

(๔) 

ลายมือชื่อ................................................ 

           (นางสาวนิตยาพร  อำนวย) 

         ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม 

         วันที่ ๓๑ เดือนตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๖ 

แบบ ปค.๕ 

๑๘ 



โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรือภารกจิตาม
แผนการดำเนินการหรือภารกิจ
อื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงาน 

ของรัฐ/วัตถุประสงค ์

 

ความเสีย่ง 

  

การควบคุมภายในที่มีอยู ่

 

การประเมินผล              
การควบคุมภายใน                           

ความเสีย่ง 
ที่ยังมีอยู่ 

 

                             

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

หน่วยงาน             
ที่รับผิดชอบ 

                     

๙. งานระบบจัดเก็บข้อมูล
นักเรียนรายบุคคล (Data 
Management Center : 
DMC) 

เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการจัดเก็บ
ข้อมูลนักเรยีนรายบคุคล ข้อมลู
โรงเรียนสามารถนำข้อมลู
สารสนเทศไปใช้ในการจัดสรร
งบประมาณ “เงินอุดหนุนราย
หัว” การวางแผน การบรหิาร
จัดการ การกำหนดนโยบาย และ
การตัดสินใจได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. รายงานยอดนักเรยีนใน
โรงเรียนไมต่รงกับยอดที่
ยืนยันใน DMC (ยอดใน
โรงเรียนเยอะกว่าเนื่องจาก
มีนักเรียนขาดเรยีนนานท่ี
ไม่สามารถติดต่อได้) 

1. มีการเช็คยอดนักเรียน
ตรวจสอบจากครูท่ีปรึกษา
พร้อมลงลายมือชื่อรับรองการ
ขาดเรียนนาน 
2. แจ้งครูท่ีปรึกษาดำเนินการ
ติดตาม นักเรียนท่ีขาดเรียน
นานเพื่อดำเนินการตามระบบ
ให้เรียบร้อย 
3. แนวทางการตรวจสอบและ
รายงานข้อมูลการมีตัวตนอยู่
จริงของนักเรียนในสถานศึกษา 
ท่ี ศธ 04006/ว6958 วันท่ี 
28 พฤศจิกายน 2561 
4. ไม่มีคู่มือการปฏิบัติงาน 

1. มีระเบียบจำนวนมาก
ส่งผลให้บุคลากรอาจตีความ
ผิดพลาด และเข้าใจ
คลาดเคลื่อน 
2. เจ้าหน้าที่ DMC เดิมย้าย
สถานศึกษา ทำให้เจ้าหน้าท่ี
ใหม่ยังไม่เช่ียวชาญระเบียบ
ที่มีการเปลี่ยนแปลง 

1. การปฏิบัติงานยังไม่
เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับ 
๒. การดำเนินงานมีความ
ล่าช้า ยังมีนักเรยีนขาดเรียน
นานบางส่วนท่ียังดำเนินการ
ไม่แล้วเสร็จ 

1. หัวหน้างาน
ควบคุมดูแลอย่างใกล้ชิด
เกี่ยวกับระเบียบการ
ติดตามนักเรยีนขาด
เรียนนาน  และ 
Update ตลอดเวลา
เนื่องจากหน่วยงาน
กำกับดูแลมีการออก
ข้อบังคับเพิ่มเติม 
๒. จัดทำคูม่ือการ
ปฏิบัติงาน 

ตลอด
ปีงบประมาณ ๖๖ 

 

งานระบบจัดเก็บ
ข้อมูลนักเรยีน

รายบุคคล (Data 
Management 
Center : DMC) 

 
ฝ่ายบรหิารงาน

วิชาการ 

        
                         

 

(๒)   (๓) (๕) (๖) (๗) (๑) 

   

(๔) 

ลายมือชื่อ................................................ 

           (นางสาวนิตยาพร  อำนวย) 

         ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม 

         วันที่ ๓๑ เดือนตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๖ 

แบบ ปค.๕ 

๑๙ 



โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรือภารกจิตาม
แผนการดำเนินการหรือภารกิจ
อื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงาน 

ของรัฐ/วัตถุประสงค ์

 

ความเสีย่ง 

  

การควบคุมภายในที่มีอยู ่

 

การประเมินผล              
การควบคุมภายใน                           

ความเสีย่ง 
ที่ยังมีอยู่ 

 

                             

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

หน่วยงาน             
ที่รับผิดชอบ 

                     

๑. งานการพัฒนาบุคลากร 
  เพื่อพัฒนาบุคลากรภายใน 
โรงเรียนไปตามนโยบาย   สร้าง
เจตคติทีด่ี ประสบการณ์และ
เพิ่มพูนความรู้แก่บุคลากรแก่
บุคลากรใหส้อดคล้องกับ
แผนปฏิบัติการ  
 

๑. วุฒิการศึกษา  
๒. ภาระงาน  
๓. การอบรม / สมัมนา 

๑. มีการกำหนดแนว 
ทางการปฏิบัตริ่วมกัน - 
แจ้งให้บุคลากร ทราบถึง
บทบาทหน้าท่ีรับผิดชอบ  
๒. มอบหมายงานให ้ตรง
กับความรู้ ความสามารถ 
/ ความ ถนัด 
๓. ส่งบุคลากรเข้ารับ การ
อบรม / สมัมนา ตาม
โอกาสอันควร 

๑. การกำหนดแนวทาง 
ปฏิบัติงานมผีลดีต่อ การ
ควบคุมติดตามใน ระดับ
หนึ่งแต่งยังไม่ เพียงพอต่อ
การ บรรลุผลสำเรจ็  
๒.การมอบหมายงาน ที่
รับผิดชอบอย่าง ชัดเจนยัง
ไม่เพียงพอ ภาระงานท่ี
รับผิดชอบ มีมาก  
๓. มีรายละเอียดการส่ง ครู
เข้ารับการอบรม 

งานการพัฒนาบุคลากรไม่
เป็นไปตามกำหนดเป้าหมาย 
เนื่องจากงบประมาณจาก 
ทางราชการช้า 
๑. บุคลากรยังไม่ ชัดเจนใน
ระเบียบ การปฏิบตั ิ

๑. จัดทำรายละเอียด
การ ควบคุมการปฏิบัติที ่
ชัดเจนเป็นภาคเรยีน/ ปี 
การศึกษา  
๒. จัดทำบันทึก ข้อมูล
ครูเป็นรายบุคคล / ปี 
การศึกษา  
๓. ส่งเข้ารับการอบรม
ตาม สมัครใจพร้อม
รายงานผล เมื่อสิ้น
ภารกิจ 

ตลอด
ปีงบประมาณ ๖๖ 

 
งานการพัฒนา

บุคลากร 
 

ฝ่ายบรหิารงาน
บุคคล 

        
                         

 

(๒)   (๓) (๕) (๖) (๗) (๑) 

   

(๔) 

ลายมือชื่อ................................................ 

           (นางสาวนิตยาพร  อำนวย) 

         ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม 

         วันที่ ๓๑ เดือนตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๖ 

แบบ ปค.๕ 

๒๐ 



โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรือภารกจิตาม
แผนการดำเนินการหรือภารกิจ
อื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงาน 

ของรัฐ/วัตถุประสงค ์

 

ความเสีย่ง 

  

การควบคุมภายในที่มีอยู ่

 

การประเมินผล              
การควบคุมภายใน                           

ความเสีย่ง 
ที่ยังมีอยู่ 

 

                             

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

หน่วยงาน             
ที่รับผิดชอบ 

                     

๒. งานการวางแผนอัตรากำลัง 
    เพื่อจัดหาบุคลากร และ
เจ้าหน้าท่ีมาปฏิบัติหน้าท่ีแทน
และส่งเสรมิการมีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษาของผู้ปกครองและ
ชุมชนให้การศึกษาของท้องถิ่นมี
คุณภาพ ได้มาตรฐานครูและ
บุคลากรที่มคีวามรูค้วามสามารถ
ใน การจัดการเรียนการสอนอย่าง 
พอเพียงและตรงตามวุฒิ 
การศึกษา  

๑. เพิ่มอัตรากำลัง
เจ้าหน้าท่ี สำนักงานเพื่อให้
การปฏิบัตมิีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน และบรรลุ ตาม
วัตถุประสงค์ 

๑. จากการควบคุมที่มี อยู่
สามารถลดความ เสี่ยงได้
ในระดับหนึ่งแตย่ังไม่
เพียงพอ เนื่องจาก ยังขาด
เจ้าหน้าท่ี สำนักงาน 

๑. การปฏิบัติงาน  
มีปัญหาเนื่องจากครู ต้อง
รับภาระการ สอนและการ
ดูแล นักเรยีนในปริมาณที ่
มาก 
๒.ขาดยามรักษาการณ ์

งานการวางแผนอัตรากำลัง 
ไม่เป็นไปตามกำหนด
เป้าหมาย เนื่องจาก 
๑.ต้องการเพิม่อัตรากำลัง
เจ้าหน้าท่ี สำนักงานเพื่อให้
การ ปฏิบัตมิีประสิทธิภาพ 
มากยิ่งข้ึน 

๑. โรงเรียนได้ดำเนินการ
ขออนุญาตใช้ เงินจาก
สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา มัธยมศึกษาศรี
สะเกษ ยโสธรเพื่อจัดหา
ครูและ เจ้าหน้าท่ี
สำนักงาน โดยใช้เงิน
รายได ้สถานศึกษา ทำให้
โรงเรียนสามารถ ควบคุม
ความเสี่ยงได้ในระดับท่ีพึง 
พอใจ แต่โรงเรียนยังมี
ความต้องการ เจ้าหน้าท่ี
สำนักงาน  

ตลอด
ปีงบประมาณ ๖๖ 

 
งานการวางแผน

อัตรากำลัง 
 

ฝ่ายบรหิารงาน
บุคคล 

 

        
                         

(๒)   (๓) (๕) (๖) (๗) (๑) 

   

(๔) 

ลายมือชื่อ................................................ 

           (นางสาวนิตยาพร  อำนวย) 

         ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม 

         วันที่ ๓๑ เดือนตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๖ 

แบบ ปค.๕ 

๒๑ 



โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรือภารกจิตาม

แผนการดำเนินการหรือภารกิจ

อื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงาน 

ของรัฐ/วัตถุประสงค ์

 

ความเสีย่ง 

  

การควบคุมภายในที่มีอยู ่

 

การประเมินผล              

การควบคุมภายใน                           

ความเสีย่ง 

ที่ยังมีอยู่ 

 

                             

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

หน่วยงาน             

ที่รับผิดชอบ 

                     

๑. งานพัสดุและสินทรัพย์ 
   เพื่อให้การบริหารงานด้าน
การเงิน พัสดุ สามารถดำเนินการ
ได้ถูกต้องตามระเบียบ มี
ประสิทธิภาพ คุ้มค่า   

๑. การปฏิบัติงานไม่
บรรลุวตัถุประสงค์และ
เป้าหมาย เพราะ
เจ้าหน้าท่ียังขาดทักษะ 
ความรู้ และมีภาระงาน
สอนเยอะ 
  

 

๑. มีการแต่งตั้งคณะทำงาน
อย่างชัดเจนเป็นลายลักษณ์
อักษร  
๒. มีการกำหนดแผนการ
ทำงาน ความต้องการใช้  
การติดตาม ตรวจสอบ 

๑. มีการปฏิบัติงานตาม
กฎระเบียบข้อกำหนด แต่
เจ้าหน้าท่ีผูร้ับผดิชอบขาด
ความรู้ความสามารถและ
ทักษะ และเจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงานไม่เพยีงพอก็จะ
เกิดปัญหาในการปฏิบตัิงาน 
จึงต้องมีแผนการควบคมุในปี
ต่อไป 

งานพัสดุและสินทรัพย์ ไม่
เป็นไปตามกำหนดเป้าหมาย 
เนื่องจาก 
๑. ครูและบุคลากรมีความ
ความต้องการใช้พัสดุ แตไ่ม่
ตรงตามแผนท่ีกำหนด 
เนื่องจากครูเจ้าหน้าท่ีพัสดมุี
ช่ัวโมงในการสอนเยอะ 
รับผิดชอบหลายหน้าที ่
๒. มีการจัดอบรมเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
ให้เจ้าหน้าที่ เพื่อสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างม ี
ประสิทธิภาพ 

๑.ให้ครูและบุคลากรปฏิบัติ
ตามแผนที่กำหนดเพื่อพัสดุ
จะไดเ้ตรียมการจัดหาให้
เหมาะสมตามกาลและเวลา 
ขจัดความมักง่ายของทุก
ฝ่ายลงให้มาก 
๒.กำหนดแผนการ
ตรวจสอบ ติดตามการใช้
จ่ายงบประมาณ การจัดซื้อ
จัดหา เพื่อป้องกันความ
ผิดพลาด และความ
เสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นต่อ
งบประมาณแผ่นดินให้
ชัดเจน 

 
ตลอด

ปีงบประมาณ 
๖๖ 

 
งานพัสดุและ

สินทรัพย ์

ฝ่าย
บริหารงาน
งบประมาณ 

 

(๒)   
(๓) (๕) (๖) (๗) (๑) 

   

(๔) 

แบบ ปค.๕ 
๒๒ 



๓. จัดสรรงบประมาณให้
เพียงพอ 

๓.จัดอบรมเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานการเงิน การ
พัสดุและสินทรัพย์ให้
เจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้องให้
สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

ลายมือชื่อ................................................ 

           (นางสาวนิตยาพร  อำนวย) 

         ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม 

         วันที่ ๓๑ เดือนตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๖ 

๒๓ 



โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรือภารกจิตาม
แผนการดำเนินการหรือภารกิจ
อื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงาน 

ของรัฐ/วัตถุประสงค ์

 

ความเสีย่ง 

  

การควบคุมภายในที่มีอยู ่

 

การประเมินผล              
การควบคุมภายใน                           

ความเสีย่ง 
ที่ยังมีอยู่ 

 

                             

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

หน่วยงาน             
ที่รับผิดชอบ 

                     

๑. งานการสื่อสารและการ
ประชาสัมพันธ ์
    เพื่อให้งานประชาสัมพันธ์มี
คุณภาพ เกดิประโยชน์กับ
นักเรียน บุคลากร ชุมชน และ
หน่วยงานอ่ืน ๆ  

๑. นักเรียนไมร่ับผดิชอบใน
การดูแลงาน
ประชาสมัพันธ์ 

๑. ส่งเสริมการ
ประชาสมัพันธ์สู่ชุมชน 
๒. อบรมให้ความรู้แก่
บุคลากรนักเรียนที่ดูแลงาน
ประชาสมัพันธ์ 

 

๑. ส่งเสริมประชาสัมพันธ์สู่
ชุมชน 
๒. อบรมให้ความรู้แก่
บุคลากร นักเรียน ที่ดูแล
งานประชาสัมพันธ์ 

งานการสื่อสารและการ
ประชาสมัพันธ์ไม่เป็นไปตาม
กำหนดเป้าหมาย เนื่องจาก 
๑. นักเรียนไมเ่ห็น
ความสำคญัและไม่
รับผิดชอบดูแลงาน
ประชาสมัพันธ์ 

๑. ส่งเสริมการ
ประชาสมัพันธ์สู่ชุมชน 

๒. จัดอบรมให้ความรู้
แก่บุคลากรและนักเรียน
ที่ดูแลงาน
ประชาสมัพันธ์ 

 

ตลอด
ปีงบประมาณ ๖๖ 

 

งานการสื่อสาร
และการ

ประชาสมัพันธ์ 
 

กลุ่มบรหิาร 
งานท่ัวไป 

 
        
                         

 

 

(๒)   (๓) (๕) (๖) (๗) (๑) 

   

(๔) 

ลายมือชื่อ................................................ 

           (นางสาวนิตยาพร  อำนวย) 

         ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม 

         วันที่ ๓๑ เดือนตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๖ 

แบบ ปค.๕ 

๒๔ 



โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรือภารกจิตาม
แผนการดำเนินการหรือภารกิจ
อื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงาน 

ของรัฐ/วัตถุประสงค ์

 

ความเสีย่ง 

  

การควบคุมภายในที่มีอยู ่

 

การประเมินผล              
การควบคุมภายใน                           

ความเสีย่ง 
ที่ยังมีอยู่ 

 

                             

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

หน่วยงาน             
ที่รับผิดชอบ 

                     

๒. งานการบริการน้ำด่ืม 
    เพื่อให้การบริการน้ำดืม่ที่
สะอาดและถูกสุขอนามัย แก่
นักเรียนโรงเรียนกันทรลักษ์
วิทยาคม 

 ๑. นักเรียนมีค่านิยมใน
การซื้อน้ำดื่มที่จำหน่ายใน
โรงเรียน เนื่องจากสะดวก
กว่าการไปกดนำ้ที่ดื่มที่ทาง
โรงเรียนจัดให๒้. ขาดผู้ที่
รับผิดชอบดูแลและซ่อม
บำรุงตู้น้ำดืม่ที่ติดตั้งแล้ว 
๓. ขาดการดูแลรักษา
ความสะอาดในบริเวณตูตู้้
น้ำดื่มที่จัดทำไปแล้ว 

๑. มีการปลูกฝังค่านยิมแก่
นักเรียนในการประหยัดโดย
ไม่ต้องไปซื้อน้ำดื่ม ให้นำ
ภาชนะท่ีนำมาจากบ้านไป
กรอกน้ำ ท่ีจุดที่ทางโรงเรียน
จัดให้มาไว้ดื่มเอง 
๒. มีการมอบหมายให้
นักเรียนห้องที่รับผิดชอบเขต
ทำความสะอาดในบริเวณที่มี
ตู้น้ำดื่มไดดู้แลความสะอาด
บริเวณตู้น้ำดืม่ 

๑. โครงการบริการน้ำดืม่
สามารถลดความเสี่ยงได้ใน
ระดับหนึ่งแตย่ังไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว ้

งานการบริการนำ้ดื่ม
นักเรียน ไม่เป็นไปตาม
กำหนดเป้าหมาย เนื่องจาก 
๑. นักเรียนยังมีค่านิยมใน
การซื้อน้ำดื่มอยู่คิดเป็น 
ประมาณ ๓๐% ของจำนวน
นักเรียนท้ังหมด 

๒. ความสะอาดบริเวณตู้น้ำ
ยังไม่สะอาดเท่าท่ีควร 

 

๑. เร่งปลูกฝังค่านิยม
นักเรียนให้หันมาดื่มน้ำ
สะอาดที่ทางโรงเรียนจดั
ให้เพิ่มขึ้น 
๒. กำหนดผู้รับผิดชอบ 
ในการทำความสะอาดตู้
น้ำดื่ม และบริเวณ
ใกล้เคียงให้ชัดเจน 
๓. จัดทำเป็นคู่มือในการ
ใช้และบำรุงรักษาตู้นำ้
ดื่มให้กับครู บุคลากรฯ 
ผู้ปกครอง และนักเรียน 

ตลอด
ปีงบประมาณ ๖๖ 

 
งานการบริการนำ้

ดื่ม 

 ฝ่ายบริหาร 
งานท่ัวไป 

 

        
                         

(๒)   (๓) (๕) (๖) (๗) (๑) 

   

(๔) 

ลายมือชื่อ................................................ 

           (นางสาวนิตยาพร  อำนวย) 

         ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม 

         วันที่ ๓๑ เดือนตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๖ 

แบบ ปค.๕ 

๒๕ 



โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรือภารกจิตาม
แผนการดำเนินการหรือภารกิจ
อื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงาน 

ของรัฐ/วัตถุประสงค ์

 

ความเสีย่ง 

  

การควบคุมภายในที่มีอยู ่

 

การประเมินผล              
การควบคุมภายใน                           

ความเสีย่ง 
ที่ยังมีอยู่ 

 

                             

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

หน่วยงาน             
ที่รับผิดชอบ 

                     

๑. งานป้องกันสารเสพติด 
    เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจเรื่อง
อันตรายของยาเสพติดและการมี
เพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร 

๑.นักเรยีนกลุม่เสีย่งยังขาด
ความตระหนักขาดความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับอันตรา
ยจากยาเสพติด 

๑.จัดอบรมให้ความรู้ และให้
ศึกษากรณตีัวอย่างปัญหาที่
เกิด ขึ้นจริงในสังคม 

๒. จัดกิจกรรมรณรงค์
ประชาสมัพันธ์ทั้งในโรงเรียน
และชุมชนใกล้เคยีง 

๓.การตัดคะแนนพฤติกรรม
ที่ไม่เหมาะสมและทำ
กิจกรรมปรับพฤติกรรม 

๑.กิจกรรมที่กำหนดสามารถ
ควบคุมพฤติกรรมของ 
นักเรียนกลุม่เสี่ยง ไดเ้ป็น
เพียงบางส่วนใน 
ระดับที่น่าพึงพอใจ จึงควร
จัดให้มีกิจกรรมการ 
ควบคุมต่อไป 

งานป้องกันสารเสพติดไม ่
เป็นไปตามกำหนดเป้าหมาย 
เนื่องจาก 
๑.นักเรยีนกลุม่เสีย่งยังมี
พฤติกรรมทีสุ่่มเสี่ยงต่อการ
ติดยาเสพตดิ 

๑. เฝา้ระวังและปรับ
กิจกรรมใหเ้ข้าถึง
นักเรียนกลุม่เสี่ยงได้มาก
ขึ้น 

ตลอด
ปีงบประมาณ ๖๖ 

 
หัวหน้างานกิจการ

นักเรียน 
 

ฝ่ายบรหิาร 
งานกิจการ
นักเรียน 

        
                         

(๒)   (๓) (๕) (๖) (๗) (๑) 

   

(๔) 

ลายมือชื่อ................................................ 

           (นางสาวนิตยาพร  อำนวย) 

         ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม 

         วันที่ ๓๑ เดือนตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๖ 

แบบ ปค.๕ 

๒๖ 



โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรือภารกจิตาม
แผนการดำเนินการหรือภารกิจ
อื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงาน 

ของรัฐ/วัตถุประสงค ์

 

ความเสีย่ง 

  

การควบคุมภายในที่มีอยู ่

 

การประเมินผล              
การควบคุมภายใน                           

ความเสีย่ง 
ที่ยังมีอยู่ 

 

                             

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

หน่วยงาน             
ที่รับผิดชอบ 

                     

๒. งานงานการส่งเสริมพัฒนาให้
นักเรียนมีวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม 
    เพื่อ ส่งเสริมให้นักเรียนมี
คุณธรรม จรยิธรรมและ
คุณลักษณะอันพึง ประสงค์ 
วัตถุประสงค์ เพื่อส่งเสริมให้
นักเรียนมี คณุธรรมจริยธรรมและ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค ์

๑. นักเรียนมีคณุลักษณะ
ไม่ พึงประสงค์ เช่น หนี
เรียน เนื่องจากเบื่อการ
เรียน มา เรียนไม่ทันเวลา 
เล่น โทรศัพท์เวลาเรียน  
และ พฤติกรรมดา้นชู้สาว 

๑. จัดทำคูม่ือนักเรียน       
๒. ปฐมนิเทศ                    
๓. จัดระบบดูแล ช่วยเหลือ
นักเรียน                            
๔. กิจกรรมโฮมรูม             
๕. อบรมหน้าเสาธง            
๖. อบรมคาบซ่อมเสรมิ  
ทุกระดับชั้น                          
๗. กิจกรรมเสริม เช่น TO 
BE NUMBER ONE         
๘. กิจกรรมเยีย่มบ้าน                             
๙. กิจกรรมงาน สถานศึกษา
สีขาวปลอดยา เสพติดและ
อบายมุข 

๑. จากควบคุมทีม่ีอยู่
สามารถลด ความเสี่ยงได้ใน
ระดับหนึ่ง แตย่ัง ไม่เพียงพอ 
เนื่องจาก กิจกรรม ควบคมุ
ที่มีอยู่สามารถป้องกัน หรือ
ลดความเสีย่งไดร้ะดับหนึ่ง 
และควรมีกิจกรรมเพิม่เตมิ
เพื่อให้นักเรียนมีคณุลักษณะ
ที่ พึงประสงค์มากขึ้น เช่น 
ให้ครูมี ส่วนร่วมในการ
ปรับปรุง พฤติกรรมผูเ้รียน
ตาม คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ใน รูปแบบพ่อครู 
แม่ครูเพิ่มเติม จากงานครูที่
ปรึกษา และ ตดิตาม
นักเรียนเยี่ยมบ้าน นักเรียน
ให้ได้ ๑๐๐ % 

งานการส่งเสริมพัฒนาให้
นักเรียนมีวินัย คณุธรรม 
จริยธรรม กำหนดเป้าหมาย 
เนื่องจาก 
๑. นักเรียนมีคณุลักษณะไม่
พึงประสงค์ เช่น หนี เรียน 
เนื่องจากเบื่อการ เรยีน มา
เรียนไม่ทันเวลา เล่น
โทรศัพท์เวลาเรียน, และ
พฤติกรรมด้าน 
ชู้สาว 

๑. กิจกรรมเยีย่มบ้าน
นักเรียน        
๒. จัดให้มีการประชุม
พบปะ กันระหว่างครู 
ผู้ปกครอง นักเรียนทีม่ี
คุณลักษณะไม่พึง 
ประสงค์ เพื่อหาสาเหตุ
และ แก้ปัญหา 
แลกเปลีย่นแนวคิด ใน
การป้องกันและจดัตั้ง 
คณะกรรมการเครือข่าย 
ผู้ปกครอง เพื่อบริหาร
แบบมี ส่วนร่วม            
๓. ตรวจปสัสาวะ เฝ้า

ตลอด
ปีงบประมาณ ๖๖ 

 
งานการส่งเสริม

พัฒนาให้นักเรียน
มีวินัย คุณธรรม 

จริยธรรม 
 

ฝ่ายบรหิาร 
งานท่ัวไป 

(๒)   (๓) (๕) (๖) (๗) (๑) 

   

(๔) 

แบบ ปค.๕ 

๒๗ 



ระวังการ เล่นการพนัน 
และพฤติกรรมชู้ สาว 
เสี่ยงยาเสพตดิ เล่น 
โทรศัพท์ เพื่อพัฒนา
และแก้ไข ปัญหาต่อไป 

        
                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลายมือชื่อ................................................ 

           (นางสาวนิตยาพร  อำนวย) 

         ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม 

         วันที่ ๓๑ เดือนตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๖ 

๒๘ 



โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม 
รายงานการติดตามการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖6 
ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภาร 
กิจตามแผนการดำเนิน 
การหรือภารกิจอ่ืนๆทีส่ำคญั
ของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 
 

ความเสีย่ง 

 

                 

การควบคุม 
ภายในที่มีอยู ่

 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 

ความเสีย่ง 
ที่ยังมีอยู่ 

                                  

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

หน่วยงาน            
ที่รับผิดชอบ 

 

 

วิธีการติดตามและ
สรุปผลการ
ประเมินผล/
ข้อคิดเห็น                                                                                                  

๑. งานการวางแผนวิชาการ 
    เพื่อให้การวางแผนการ
บริหารงานวิชาการมี
ประสิทธิภาพ และเกิด
ประโยชน์ต่อการปฏิบตัิงานมาก
ที่สุด 

 ๑. ระบบการจัดเก็บข้อมูล
ยังไม่ค่อยเป็นระเบียบ 
 
 

๑. มีการจัดระบบการ
เก็บข้อมูลงานวิชาการ 
โดยมโีครงสร้างการ
ดำเนินงานท่ีชัดเจน 

๑.กิจกรรมการ
ควบคุมที่ปฏิบัติอยู่
จริงสามารถลดความ
เสี่ยงได้ในระดับหนึ่ง
แต่ยังไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว ้

งานการวางแผนวิชาการ 
ไม่เป็นไปตามกำหนด
เป้าหมาย เนื่องจาก 
๑. ระบบการจดัเก็บ
ข้อมูลยังไมค่่อยเป็น
ระเบียบ 

 

๑. พัฒนาระบบการ
จัดเก็บข้อมลูให้เป็น
ระเบียบ 

 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

๖๖ 
 

งานการ
วางแผน
วิชาการ 

 
ฝ่าย

บริหารงาน
วิชาการ 

จากการตดิตาม
พบว่า 

1. การจดัเก็บ
ข้อมูลเป็นระบบ
ยิ่งข้ึน 

 

 

 (๒)    (๓)   (๔)   (๕)    (๖)   (๗)   (๘)     (๑)   

แบบติดตาม ปค.๕ 

ลายมือชื่อ................................................ 
           (นางสาวนิตยาพร  อำนวย) 

         ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม 
           วันที่ ๓๑ เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖6 

๒๙ 



โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม 
รายงานการติดตามการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖6 
ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภาร 
กิจตามแผนการดำเนิน 
การหรือภารกิจอ่ืนๆทีส่ำคญั
ของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 
 

ความเสีย่ง 

 

                 

การควบคุม 
ภายในที่มีอยู ่

 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 

ความเสีย่ง 
ที่ยังมีอยู่ 

                                  

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

หน่วยงาน            
ที่รับผิดชอบ 

 

 

วิธีการติดตามและ
สรุปผลการ
ประเมินผล/
ข้อคิดเห็น                                                                                                  

๒. งานทะเบียนนักเรียน 
   เพื่อให้จัดทำข้อมูลประวัติ
นักเรียน ผลการเรียน การออก
หลักฐานการศึกษา และการ
รายงานผลการเรียนของ
นักเรียนมีความถูกต้องและทัน
กำหนดเวลา 

๑. นักเรียนยังส่งหลักฐานไม่
ครบตามทีโ่รงเรียนกำหนด  
เช่น สำเนาทะเบยีนบ้าน ใน
กรณีที่ปกครองทำงาน/
อาศัยอยู่ต่างจังหวัด 
๒. การดำเนินการจัดส่ง
เอกสารไมส่ะดวก และเกดิ
ความล่าช้า 

๑. ตดิตามหลักฐาน
นักเรียนให้ครบเพื่อ
จัดทำทะเบียนนักเรียน
ให้เป็นปัจจุบัน 
๒. ดำเนินการจัดส่ง
เอกสารทางราชการให้
ทันกำหนด 

๑.ผลการติดตาม
หลักฐานนักเรียน
ประสบความสำเรจ็
คิดเป็นร้อยละ 100 
๒. การจัดส่งเอกสาร
ไม่สะดวก และเกดิ
ความล่าช้า 

งานทะเบียนนักเรยีนไม่
เป็นไปตามกำหนด
เป้าหมาย เนื่องจาก  
๑. การจัดส่งเอกสารไม่
สะดวก และเกดิความ
ล่าช้า 

๑.  PLC เมื่อสิ้น
ปีงบประมาณเพื่อ
หาแนวทางในการ
แก้ปัญหา   
 
 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

๖๖ 
 

งานทะเบียน
นักเรียน 

 
ฝ่าย

บริหารงาน
วิชาการ 

จัดงบประมาณ
สำหรับการจัดส่ง
เอกสารเพื่อให้
รายงานและทัน
ตามที่กำหนด 

 

 

 (๒)    (๓)   (๔)   (๕)    (๖)   (๗)   (๘)     (๑)   

แบบติดตาม ปค.๕ 

ลายมือชื่อ................................................ 
           (นางสาวนิตยาพร  อำนวย) 

         ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม 
           วันที่ ๓๑ เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖6 

๓๐ 



โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม 
รายงานการติดตามการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖6 
ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภาร 
กิจตามแผนการดำเนิน 
การหรือภารกิจอ่ืนๆทีส่ำคญั
ของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 
 

ความเสีย่ง 

 

                 

การควบคุม 
ภายในที่มีอยู ่

 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 

ความเสีย่ง 
ที่ยังมีอยู่ 

                                  

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

หน่วยงาน            
ที่รับผิดชอบ 

 

 

วิธีการติดตามและ
สรุปผลการ
ประเมินผล/
ข้อคิดเห็น                                                                                                  

๓. งานการวัดผล ประเมินผล
การเรียน   
    เพื่อให้นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงขึ้น  

๑. นักเรียนมีผลการเรียน ๐ 
ร มส มผมากกว่า  ๖ วิชา 
ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อการ
จบหลักสตูร 

๑. ครูที่ปรึกษากำกับ
ติดตามและออกเยี่ยม
บ้านนักเรียนที่มผีลการ
เรียน ๐ ร มส มผ 
2. เชิญผูป้กครองประชุม
นักเรียนมผีลการเรียน  

๐ ร มส มผ 1 ครั้งต่อ 1 
ภาคเรยีน 

3.นักเรยีนแก้ไขผลการ
เรียน 0 ร มส มผ ภาค
เรียนนะ 2 ครั้ง 

๑. จากการควบคุมที่
มีอยู่ สามารถลด
ความเสีย่งได้ ใน
ระดับหนึ่ง แต่ยังไม่
เพียงพอ เนื่องจาก 
ไม่สามารถ
ดำเนินการให้
บรรลผุล     ร้อยละ 
๑๐๐ 

งานการวัดผล 
ประเมินผลการเรียน  ไม่
เป็นไปตามกำหนด
เป้าหมาย เนื่องจาก 
๑. ผู้ปกครองของ
นักเรียนท่ีมผีลการเรยีน 
๐ ร มส  มผ ส่วนใหญ่
ไม่มาประชุม 
๒. นักเรียนไม่
ดำเนินการแกผ้ลการ
เรียน ๐ ร มส ตาม
กำหนด 
๓. นักเรียนขาดวินัย ไม่
ส่งงาน ไม่เข้าเรียน 
ส่งผลใหต้ิด 0 ร มส มผ  
 

๑. ประชุม
ผู้ปกครอง นักเรียน
กลุ่มเสี่ยงติด ๐, ร, 
มส มผ 
๒. ประชุมครูที่
ปรึกษา ครูประจำ
วิชา ถึงแนวทางการ
กำกับติดตาม 
นักเรียน  
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

๖๖ 
 

งานการวัดผล 
ประเมินผล
การเรยีน   

 
ฝ่าย

บริหารงาน
วิชาการ 

 

จัดงบประมาณ
สำหรับสำหรับการ
เข้าค่ายอบรมเพื่อ
ละลายพฤติกรรม
ของนักเรียน ครูที่
ปรึกษา 
ติดต่อสื่อสารกบั
ผู้ปกครองถึง
แนวทางแก้ปัญหา
นักเรียนท่ีมผีลการ
เรียน 0 ร มส มผ 

 

 (๒)    (๓)   (๔)   (๕)    (๖)   (๗)   (๘)     (๑)   

แบบติดตาม ปค.๕ 

ลายมือชื่อ................................................ 
           (นางสาวนิตยาพร  อำนวย) 

         ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม 
           วันที่ ๓๑ เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖6 

๓๑ 



โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม 
รายงานการติดตามการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖6 
ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภาร 
กิจตามแผนการดำเนิน 
การหรือภารกิจอ่ืนๆทีส่ำคญั
ของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 
 

ความเสีย่ง 

 

                 

การควบคุม 
ภายในที่มีอยู ่

 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 

ความเสีย่ง 
ที่ยังมีอยู่ 

                                  

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

หน่วยงาน            
ที่รับผิดชอบ 

 

 

วิธีการติดตามและ
สรุปผลการ
ประเมินผล/
ข้อคิดเห็น                                                                                                  

๔. งานการจัดสอนซ่อมเสริม 
   ๑. เพื่อให้นักเรียนท่ีมีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้ มี
ทักษะการอ่านและการเขียน
เพิ่มขึ้น   
มีคุณภาพ ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด 
และมีทักษะในการอยู่ร่วมกับ
สังคมได้อย่างมีความสุข 
 

๑. นักเรียนบางคนเข้าเรียนไม่
ตรงต่อเวลา 
๒. ผู้ปกครองและนักเรียนบาง
คนไม่ยอมรับท่ีนักเรียนอ่าน
เขียนไม่คล่อง 
๓. บุคลากรยังขาดความรู้
ความเข้าใจในการนำความรู้ไป
ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน 
๔. นักเรียนอ่านไม่ออก และ
อ่านไม่คล่อง เขียนไม่คล่อง 

๑. มีการจัดกิจกรรม
สอนซ่อมเสริมให้กับ
นักเรียน 
๒. อธิบายให้ผู้ปกครอง
และนักเรียนเข้าใจ
เกี่ยวกับกิจกรรมสอนซ่อม
เสรมินักเรยีน 

 

 

๑.กิจกรรมการ
ควบคุมภายในที่
ปฏิบัติอยู่จริง
สามารถลดความ
เสี่ยงได้ในระดับหนึ่ง  
แต่ยังไม่บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
ร้อยละ ๑๐๐ 

งานการจัดสอนซ่อมเสริม 
ไม่เป็นไปตามกำหนด
เป้าหมาย เน่ืองจาก 
๑. นักเรียนบางคนยังอ่าน
ไม่คล่อง เขียนไม่คล่อง 
๒. นักเรียนบางคนไม่เข้า
เรียน 
๓. บุคลากรบางคนยังขาด
ความรู้ความเข้าใจในการ
จัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนนักเรียน 

๑. ชี้แจงทำความ
เข้าใจให้นักเรียนและ
ผู้ปกครองเกี่ยวกับ
การจัดกิจกรรมสอน
ซ่อมเสริมนักเรียน 
๒. พัฒนาบุคลากรให้
มีคุณภาพและมี
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับงานท่ี
รับผิดชอบ 
๓. กำกับติดตาม
นักเรียน ให้เข้าเรียน
ตรงต่อเวลาและครบ 
ร้อยละ ๑๐๐ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

๖๖ 
 

งานการจัด
สอนซ่อมเสริม 

 
ฝ่าย

บริหารงาน
วิชาการ 

 

จัดสอนซ่อมเสริม
นักเรียนท่ียังอ่านไม่
คล่อง เขียนไม่
คล่องนักเรียน 

 

 

 (๒)    (๓)   (๔)   (๕)    (๖)   (๗)   (๘)     (๑)   

แบบติดตาม ปค.๕ 

ลายมือชื่อ................................................ 
           (นางสาวนิตยาพร  อำนวย) 

         ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม 
           วันที่ ๓๑ เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖6 

๓๒ 



โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม 
รายงานการติดตามการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖6 
ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภาร 
กิจตามแผนการดำเนิน 
การหรือภารกิจอ่ืนๆทีส่ำคญั
ของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 
 

ความเสีย่ง 

 

                 

การควบคุม 
ภายในที่มีอยู ่

 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 

ความเสีย่ง 
ที่ยังมีอยู่ 

                                  

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

หน่วยงาน            
ที่รับผิดชอบ 

 

 

วิธีการติดตามและ
สรุปผลการ
ประเมินผล/
ข้อคิดเห็น                                                                                                  

๕. งานการแนะแนวการศึกษา
ของโรงเรียน 
    เพื่อให้นักเรียนรู้จักตนเอง 
และสามารถกำหนดเปา้หมาย
ในชีวิตได ้
 

๑. ขาดครูที่จบวิชาเอกแนะ
แนวโดยตรง 
 
 

๑. มีการจัดการเรียน
การสอนวิชาแนะแนว
ทั้ง  ม.ต้น และม.ปลาย  
 ๒. เชิญวิทยากร
ภายนอกมาให้ความรู้
กับนักเรียน  
 
 

ตรวจสอบจาก  
ผลการเรยีนของ
นักเรียนดีขึ้นใน
ระดับหนึ่งแตย่ังไม่
เพียงพอ เนื่องจาก 
ไม่สามารถ
ดำเนินการให้
บรรลผุล     ร้อยละ 
๑๐๐ 
 
 

งานการแนะแนว
การศึกษาของโรงเรยีน
ไม่เป็นไปตามกำหนด
เป้าหมาย เนื่องจาก 
๑. ไมม่ีครูจบเอกแนะ
แนวโดยตรง 
๒. นักเรียนบางส่วนยัง
ไม่ค้นพบตนเองและยัง
ไม่มเีป้าหมายในชีวิต  

1. เชิญวิทยากร
ภายนอกมาให้
ความรู้นักเรียนอย่าง
หลากหลาย ท้ัง 
ด้านวิชาการ และ
วิชาชีพ 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

๖๖ 
งานการแนะ

แนวการศึกษา
ของโรงเรียน 

ฝ่าย
บริหารงาน
วิชาการ 

 

ครูที่รับผดิชอบงาน
แนะแนวเข้ารับการ
อบรม และเปิด
โอกาสให้
สถาบันการศึกษา
ต่างๆเข้ามาแนะ
แนวทางในการ
เรียนต่อ 

 

 

 

 
 

 (๒)    (๓)   (๔)   (๕)    (๖)   (๗)   (๘)     (๑)   

แบบติดตาม ปค.๕ 

ลายมือชื่อ................................................ 
           (นางสาวนิตยาพร  อำนวย) 

         ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม 
           วันที่ ๓๑ เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖6 

๓๓ 



โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม 
รายงานการติดตามการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖6 
ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภาร 
กิจตามแผนการดำเนิน 
การหรือภารกิจอ่ืนๆทีส่ำคญั
ของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 
 

ความเสีย่ง 

 

                 

การควบคุม 
ภายในที่มีอยู ่

 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 

ความเสีย่ง 
ที่ยังมีอยู่ 

                                  

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

หน่วยงาน            
ที่รับผิดชอบ 

 

 

วิธีการติดตามและ
สรุปผลการ
ประเมินผล/
ข้อคิดเห็น                                                                                                  

๖. งานการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ 
    เพื่อให้การจัดการเรียนการ
สอนเป็นไปตามหลักสตูร
สถานศึกษาและมีประสิทธิภาพ 

1. โรงเรียนขาดครผูู้สอน
รายวิชาเคมี สุขศึกษาและ
พลศึกษา 

๑. จัดครูสอนแทน ๑.กิจกรรมการ
ควบคุมที่ปฏิบัติอยู่
จริงสามารถลดความ
เสี่ยงได้ในระดับหนึ่ง 
แต่ยังไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว ้

งานการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ ไม่เป็นไปตาม
กำหนดเป้าหมาย 
เนื่องจาก 
๑. นักเรียนทีเ่รียน
รายวิชาเคมี สุขศึกษา
และพลศึกษา มีความรู้ 
ทักษะ  ไม่บรรลุ
เป้าหมายที่กำหนดไว ้

1. บรรจุหรือจ้างครู
เอกวิชาเคมี  
สุขศึกษาและพล
ศึกษา 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

๖๖  

งานการจัด
กิจกรรมการ

เรียนรู ้

ฝ่าย
บริหารงาน
วิชาการ 

 
 

1.จัดครูที่มีความรู้
ความสามารถ
ใกล้เคียงกับรายวิชา
ที่ขาดแคลน
บุคลากรเข้าสอน
แทน 

 

 

 

 

 
 
 

 (๒)    (๓)   (๔)   (๕)    (๖)   (๗)   (๘)     (๑)   

แบบติดตาม ปค.๕ 

ลายมือชื่อ................................................ 
           (นางสาวนิตยาพร  อำนวย) 

         ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม 
           วันที่ ๓๑ เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖6 

๓๔ 



โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม 
รายงานการติดตามการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖6 
ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภาร 
กิจตามแผนการดำเนิน 
การหรือภารกิจอ่ืนๆทีส่ำคญั
ของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 
 

ความเสีย่ง 

 

                 

การควบคุม 
ภายในที่มีอยู ่

 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 

ความเสีย่ง 
ที่ยังมีอยู่ 

                                  

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

หน่วยงาน            
ที่รับผิดชอบ 

 

 

วิธีการติดตามและ
สรุปผลการ
ประเมินผล/
ข้อคิดเห็น                                                                                                  

 ๗. งานการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนตามหลักสูตร 
    เพื่อให้การวางแผนงาน 
โครงการ กิจกรรม และปฏิทิน
ปฏิบัติงานของงานกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนมีประสิทธิภาพ 
เป็นไปตามนโยบายของ
สถานศึกษาและเกิดประโยชน์
ต่อการปฏิบตัิงานมากท่ีสดุ และ
ประสานงานกับ  
- หัวหน้างานกิจกรรมชุมนุม - 
- หัวหน้างานกิจกรรมแนะแนว  
 -หัวหน้างานลูกเสือ เนตรนารี  
 -หัวหน้างานกิจกรรมเพื่อสังคม
และสาธารณประโยชน์ 

๑.ยังขาดวสัดุอุปกรณ์ในการ
จัดกิจกรรม  

๑. มีกิจกรรม
หลากหลาย ให้นักเรยีน
เลือกตามความถนัด
และความชอบ 

กิจกรรมการควบคุม
ที่ปฏิบัติอยู่จริง
สามารถลดความ
เสี่ยงได้ในระดับหนึ่ง
แต่ยังไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว ้

งานการจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนตาม
หลักสตูร ไม่เป็นไปตาม
เป้าหมาย เนื่องจาก 
๑. ยังขาดวสัดุอุปกรณ์
ในการจัดกิจกรรม 

๑. จดัสรร
งบประมาณให้
เพียงพอต่อการจัด
กิจกรรม 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

๖๖  
 

งานการจัด
กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน
ตามหลักสูตร 

ฝ่าย
บริหารงาน
วิชาการ 

 

ประชุมวางแผนและ
จัดสรรงบประมาณ
ให้เพียงพอต่อการ
จัดกิจกรรม 

 

 

 (๒)    (๓)   (๔)   (๕)    (๖)   (๗)   (๘)     (๑)   

แบบติดตาม ปค.๕ 

ลายมือชื่อ................................................ 
           (นางสาวนิตยาพร  อำนวย) 

         ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม 
           วันที่ ๓๑ เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖6 

๓๕ 



 
โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม 

รายงานการติดตามการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ณ วันที่ ๓๐ เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภาร 
กิจตามแผนการดำเนิน 
การหรือภารกิจอ่ืนๆทีส่ำคญั
ของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 
 

ความเสีย่ง 

 

                 

การควบคุม 
ภายในที่มีอยู ่

 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 

ความเสีย่ง 
ที่ยังมีอยู่ 

                                  

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

หน่วยงาน            
ที่รับผิดชอบ 

 

 

วิธีการติดตามและ
สรุปผลการ
ประเมินผล/
ข้อคิดเห็น                                                                                                  

๘. งานการจัดหา จัดทำ และ
พัฒนาสื่อการจัดการเรียนรู้
งานพัฒนาสื่อการเรียนการ
สอน 
   เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนใหสู้งขึ้น แก้ไข
ปัญหาด้านการเรียนการสอน 
ให้การจัดการเรยีนการสอน
เป็นไปตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 

๑.นักเรยีนขาด
โทรศัพท์มือถือทำให้เข้าไม่
ถึงสื่อเทคโนโลยี และไม่
สามารถค้นคว้าหาข้อมลู
ทางอินเทอร์เน็ตได ้

๑. มสีื่อหลากหลาย
รูปแบบ ให้นักเรียนได้
เลือกค้นคว้า และเรยีนรู้
อย่างอิสระ 

กิจกรรมการควบคุม
ที่ปฏิบัติอยู่จริง
สามารถลดความ
เสี่ยงได้ในระดับหนึ่ง
แต่ยังไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว ้

งานการจัดหา จดัทำ 
และพัฒนาสื่อการ
จัดการเรียนรู้ ไม่เป็นไป
ตามเป้าหมาย เนื่องจาก 
๑. นักเรียนขาดมือถือทำ
ให้เข้าไม่ถึงสื่อ
เทคโนโลยี และไม่
สามารถค้นคว้าหาข้อมลู
ทางอินเทอร์เน็ตได ้

๑. จดัหา
คอมพิวเตอร์ให้
นักเรียนค้นคว้าและ
เรียนรู้ทดแทน
โทรศัพท์มือถือ 

2.สร้างสื่อการเรียน
การสอนที่ทันสมยั 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

๖๖ 
 

งานการจัดหา 
จัดทำ และ

พัฒนาสื่อการ
จัดการเรียนรู ้

 
ฝ่าย

บริหารงาน
วิชาการ 

 

อบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับการสร้าง
สื่อเทคโนโลยีให้กับ
คร ู

 

 (๒)    (๓)   (๔)   (๕)    (๖)   (๗)   (๘)     (๑)   

แบบติดตาม ปค.๕ 

ลายมือชื่อ................................................ 
           (นางสาวนิตยาพร  อำนวย) 

         ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม 
           วันที่ ๓๑ เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖6 

๓๖ 



โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม 
รายงานการติดตามการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖6 
ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภาร 
กิจตามแผนการดำเนิน 
การหรือภารกิจอ่ืนๆทีส่ำคญั
ของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 
 

ความเสีย่ง 

 

                 

การควบคุม 
ภายในที่มีอยู ่

 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 

ความเสีย่ง 
ที่ยังมีอยู่ 

                                  

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

หน่วยงาน            
ที่รับผิดชอบ 

 

 

วิธีการติดตามและ
สรุปผลการ
ประเมินผล/
ข้อคิดเห็น                                                                                                  

๙. งานระบบจัดเก็บข้อมูล
นักเรียนรายบุคคล (Data 
Management Center : 
DMC) 

เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการ
จัดเก็บข้อมลูนักเรียนรายบคุคล 
ข้อมูลโรงเรียนสามารถนำข้อมูล
สารสนเทศไปใช้ในการจัดสรร
งบประมาณ “เงินอุดหนุนราย
หัว” การวางแผน การบรหิาร
จัดการ การกำหนดนโยบาย 
และการตัดสินใจได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. รายงานยอดนักเรยีนใน
โรงเรียนไมต่รงกับยอดที่
ยืนยันใน DMC (ยอดใน
โรงเรียนเยอะกว่าเนื่องจาก
มีนักเรียนขาดเรยีนนานท่ีไม่
สามารถติดต่อได้) 

1. มีการเช็คยอดนักเรียน
ตรวจสอบจากครูท่ีปรึกษา
พร้อมลงลายมือชื่อรับรอง
การขาดเรียนนาน 
2. แจ้งครูท่ีปรึกษา
ดำเนินการติดตาม นักเรียน
ท่ีขาดเรียนนานเพื่อ
ดำเนินการตามระบบให้
เรียบร้อย 
3. แนวทางการตรวจสอบ
และรายงานข้อมูลการมี
ตัวตนอยู่จริงของนักเรียนใน
สถานศึกษา ท่ี ศธ 
04006/ว6958 วันท่ี 28 
พฤศจิกายน 2561 
4. ไม่มีคู่มือการปฏิบัติงาน 

1. มีระเบียบจำนวน
มากส่งผลให้
บุคลากรอาจตีความ
ผิดพลาด และเข้าใจ
คลาดเคลื่อน 

2. เจ้าหน้าท่ี DMC 
เดิมย้ายสถานศึกษา 
ทำให้เจ้าหน้าท่ีใหม่
ยังไม่เชี่ยวชาญ
ระเบียบทีม่ีการ
เปลี่ยนแปลง 

1. การปฏิบัติงานยังไม่
เป็นไปตามระเบียบ
ข้อบังคับ 

1. การดำเนินงานมี
ความล่าช้า ยังมีนักเรียน
ขาดเรียนนานบางส่วนท่ี
ยังดำเนินการไม่แล้ว
เสร็จ 

1. หัวหน้างาน
ควบคุมดูแลอย่าง
ใกล้ชิดเกี่ยวกับ
ระเบียบการตดิตาม
นักเรียนขาดเรียน
นาน  และ Update 
ตลอดเวลาเนื่องจาก
หน่วยงานกำกับดูแล
มีการออกข้อบังคับ
เพิ่มเตมิ1. จดัทำ
คู่มือการปฏิบตัิงาน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

๖๖ 
 

งานระบบ
จัดเก็บข้อมลู

นักเรียน
รายบุคคล 

(Data 
Managemen
t Center : 

DMC) 

ฝ่าย
บริหารงาน
วิชาการ 

ครูที่รับผดิชอบ
ติดตามข้อมูลกับผู้ที่
เกี่ยวข้อง และ
อบรม ทำให้
สามารถปฏิบัติงาน
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

 

 (๒)    (๓)   (๔)   (๕)    (๖)   (๗)   (๘)     (๑)   

แบบติดตาม ปค.๕ 

ลายมือชื่อ................................................ 
           (นางสาวนิตยาพร  อำนวย) 

         ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม 
           วันที่ ๓๑ เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖6 

๓๗ 



โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม 
รายงานการติดตามการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖6 
ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภาร 
กิจตามแผนการดำเนิน 
การหรือภารกิจอ่ืนๆทีส่ำคญั
ของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 
 

ความเสีย่ง 

 

                 

การควบคุม 
ภายในที่มีอยู ่

 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 

ความเสีย่ง 
ที่ยังมีอยู่ 

                                  

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

หน่วยงาน            
ที่รับผิดชอบ 

 

 

วิธีการติดตามและ
สรุปผลการ
ประเมินผล/
ข้อคิดเห็น                                                                                                  

๑. งานการพัฒนาบุคลากร 
  เพื่อพัฒนาบุคลากรภายใน 
โรงเรียนไปตามนโยบาย สร้าง
เจตคติทีด่ี ประสบการณ์และ
เพิ่มพูนความรู้แก่บุคลากรแก่
บุคลากรใหส้อดคล้องกับ
แผนปฏิบัติการ  
 

๑. วุฒิการศึกษา  
๒. ภาระงาน  
๓. การอบรม / สมัมนา 

๑. มีการกำหนดแนว 
ทางการปฏิบัตริ่วมกัน - 
แจ้งให้บุคลากร ทราบ
ถึงบทบาทหน้าท่ี
รับผิดชอบ  
๒. มอบหมายงานให ้
ตรงกับความรู้ 
ความสามารถ / ความ 
ถนัด 
๓. ส่งบุคลากรเข้ารับ 
การอบรม / สัมมนา 
ตามโอกาสอันควร 

๑. การกำหนด
แนวทาง ปฏิบัติงานมี
ผลดีต่อ การควบคุม
ติดตามใน ระดับหน่ึง
แต่งยังไม่ เพียงพอต่อ
การ บรรลุผลสำเร็จ  
๒.การมอบหมายงาน 
ท่ีรับผิดชอบอย่าง 
ชัดเจนยังไม่เพียงพอ 
ภาระงานท่ีรับผิดชอบ 
มีมาก  
๓. มีรายละเอียดการ
ส่งครูเข้ารับการอบรม 

งานการพัฒนาบุคลากร
ไม่เป็นไปตามกำหนด
เป้าหมาย เนื่องจาก
งบประมาณจาก ทาง
ราชการช้า และมีการ
เปลี่ยนผ่านเกี่ยวกับการ
ประเมินวิทยฐานะ 
๑. บุคลากรยังไม่เข้าใจ
ไม่ชัดเจนเกี่ยวกับการ
เลื่อนวิทยฐานะของคร ู

๑. จัดทำ
รายละเอียดการ 
ควบคุมการปฏิบัติที ่
ชัดเจนเป็นภาค
เรียน/ ป ีการศึกษา  
๒. จัดทำบันทึก 
ข้อมูลครเูป็น
รายบุคคล / ปี 
การศึกษา  
๓. ส่งเข้ารับการ
อบรมตาม สมัครใจ
พร้อมรายงานผล 
เมื่อสิ้นภารกิจ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

66 
งานการ
พัฒนา

บุคลากร 
 

ฝ่าย
บริหารงาน

บุคคล 

จัดอบรมเกี่ยวกับ
การเลื่อนวิทยฐานะ 
และการอบรมเพื่อ
ใช้ในการพัฒนา
ตนเองของครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

 

 

 (๒)    (๓)   (๔)   (๕)    (๖)   (๗)   (๘)     (๑)   

แบบติดตาม ปค.๕ 

ลายมือชื่อ................................................ 
           (นางสาวนิตยาพร  อำนวย) 

         ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม 
           วันที่ ๓๑ เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖6 

๓๘ 



โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม 
รายงานการติดตามการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖6 
ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภาร 
กิจตามแผนการดำเนิน 
การหรือภารกิจอ่ืนๆทีส่ำคญั
ของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 
 

ความเสีย่ง 

 

                 

การควบคุม 
ภายในที่มีอยู ่

 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 

ความเสีย่ง 
ที่ยังมีอยู่ 

                                  

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

หน่วยงาน            
ที่รับผิดชอบ 

 

 

วิธีการติดตามและ
สรุปผลการ
ประเมินผล/
ข้อคิดเห็น                                                                                                  

๒. งานการวางแผน
อัตรากำลัง 
    เพื่อจัดหาบุคลากร และ
เจ้าหน้าท่ีมาปฏิบัติหน้าท่ีแทน
และส่งเสรมิการมีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษาของผู้ปกครอง
และชุมชนให้การศึกษาของ
ท้องถิ่นมีคุณภาพ ไดม้าตรฐาน
ครูและบุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถใน การจดัการ
เรียนการสอนอย่าง พอเพียง
และตรงตามวุฒิ การศึกษา  

๑. เพิ่มอัตรากำลังเจ้าหน้าที่ 
สำนักงานเพื่อให้การปฏิบตัิ
มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
และบรรลุ ตามวัตถุประสงค์ 

๑. จากการควบคุมที่มี 
อยู่สามารถลดความ 
เสี่ยงได้ในระดับหนึ่งแต่
ยังไม่เพียงพอ เนื่องจาก 
ยังขาดเจ้าหน้าที ่
สำนักงาน 

๑. การปฏิบัติงาน  
มีปัญหาเนื่องจากครู 
ต้องรับภาระการ 
สอนและการดูแล 
นักเรียนในปรมิาณที่ 
มาก 
๒.ขาดยาม
รักษาการณ ์

งานการวางแผน
อัตรากำลัง 
ไม่เป็นไปตามกำหนด
เป้าหมาย เนื่องจาก 
๑.ต้องการเพิม่
อัตรากำลังเจ้าหน้าที ่
สำนักงานเพื่อให้การ 
ปฏิบัติมีประสิทธิภาพ 
มากยิ่งข้ึน 

๑. โรงเรียนได้
ดำเนินการขออนุญาต
ใช ้เงินจากสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาศรีสะเกษ 
ยโสธรเพื่อจัดหาครู
และ เจ้าหน้าท่ี
สำนักงาน โดยใช้เงิน
รายได ้สถานศึกษา 
ทำให้โรงเรียน
สามารถ ควบคุม
ความเสี่ยงได้ในระดับ
ท่ีพึง พอใจ แต่
โรงเรียนยังมีความ
ต้องการ เจ้าหน้าท่ี
สำนักงาน  

ตลอด
ปีงบประมาณ 

66 
งานการ
วางแผน

อัตรากำลัง 
 

ฝ่าย
บริหารงาน

บุคคล 
 

แบบประเมินความ
พึงพอใจการ
ปฏิบัติงาน 

 

 (๒)    (๓)   (๔)   (๕)    (๖)   (๗)   (๘)     (๑)   

แบบติดตาม ปค.๕ 

ลายมือชื่อ................................................ 
           (นางสาวนิตยาพร  อำนวย) 

         ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม 
           วันที่ ๓๑ เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖6 

๓๙ 



โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม 
รายงานการติดตามการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖6 
ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภาร 
กิจตามแผนการดำเนิน 
การหรือภารกิจอ่ืนๆทีส่ำคญั
ของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 
 

ความเสีย่ง 

 

                 

การควบคุม 
ภายในที่มีอยู ่

 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 

ความเสีย่ง 
ที่ยังมีอยู่ 

                                  

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

หน่วยงาน            
ที่รับผิดชอบ 

 

 

วิธีการติดตามและ
สรุปผลการ
ประเมินผล/
ข้อคิดเห็น                                                                                                  

๑. งานพัสดุและสินทรัพย์ 
    เพื่อให้การบริหารงานด้าน
การเงิน พัสดุ สามารถ
ดำเนินการได้ถูกต้องตาม
ระเบียบ มีประสิทธิภาพ คุ้มค่า   

๑. การปฏิบัติงานไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
เนื่องจากครูและบุคลากร 
บางกลุ่มงาน ไม่ปฏิบัตติาม
แผนที่กำหนดไว้ 

๑. มีการมอบหมาย
หน้าท่ีความรับผิดชอบ
ให้ครูและบคุลากร ใน
การปฏิบัติงาน อย่าง
ชัดเจน 
๒. มีการจัดอบรมเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน ให้เจ้าหน้าที่ 
เพื่อสามารถปฏิบัติงาน
ได้อย่างม ี
ประสิทธิภาพ 
๓.มีการกำหนดแผนการ
ทำงาน ความต้องการใช้ 
การติดตาม ตรวจสอบ 

๑. มีการปฏิบตัิงาน
ตามกฎระเบยีบ
ข้อกำหนดแต่
เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบขาด
ความรู้ความสามารถ
และทักษะและ
เจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงานไม่
เพียงพอก็จะเกิด
ปัญหาในการ
ปฏิบัติงาน จึงต้องมี
แผนการควบคมุในปี
ต่อไป 

งานพัสดุและสินทรัพย์
ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย
กำหนด เนื่องจาก 

๑. ครูและบุคลากรมี
ความความต้องการใช้
พัสดุ แตไ่ม่ตรงตามแผน
ที่กำหนด ทำให้ฝ่าย
จัดหาพัสดุเกิดความ
ยุ่งยากในการทำงาน 
๒. งบประมาณไม่
เพียงพอ 

๑. ให้ครูและ
บุคลากรปฏิบัตติาม
แผนที่กำหนดเพื่อ
พัสดุจะได้
เตรียมการจดัหาให้
เหมาะสมตามกาล
และเวลา ขจัดความ
มักง่ายของทุกฝ่าย
ลงให้มาก 

๒.กำหนดแผนการ
ตรวจสอบ ติดตาม
การใช้จ่าย
งบประมาณ การ
จัดซื้อจัดหา เพื่อ
ป้องกันความ

ตลอด
ปีงบประมาณ 
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งานพัสด ุ

ฝ่าย
บริหารงาน
งบประมาณ
และแผนงาน 

 
 
 
 
 
 

จากการตดิตาม
เอกสาร พบว่า 
๑. มีการกำหนด
แผนการขอใช้พัสดุ
ล่วงหน้า 
๒. มีการกำหนด
แผนการตรวจสอบ 
ติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณ การ
จัดซื้อจัดหา เพื่อ
ป้องกันความ
ผิดพลาด และความ
เสียหาย 
๓. มีการจัดอบรม
เพื่อเพ่ิม

 (๒)    (๓)   (๔)   (๕)    (๖)   (๗)   (๘)     (๑)   

แบบติดตาม ปค.๕ 

๔๐ 



ผิดพลาด และความ
เสียหายที่อาจจะ
เกิดขึ้นต่อ
งบประมาณแผ่นดิน
ให้ชัดเจน 
๓.จัดอบรมเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานการเงิน 
การพัสดุและ
สินทรัพย์ให้
เจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้อง
ให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานการเงิน 
การพัสดุและ
สินทรัพย์ให้
เจ้าหน้าท่ีที่
เกี่ยวข้องให้
สามารถปฏิบัติงาน
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลายมือชื่อ................................................ 
           (นางสาวนิตยาพร  อำนวย) 

         ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม 
           วันที่ ๓๑ เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖6 

๔๑ 



โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม 
รายงานการติดตามการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖6 
ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภาร 
กิจตามแผนการดำเนิน 
การหรือภารกิจอ่ืนๆทีส่ำคญั
ของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 
 

ความเสีย่ง 

 

                 

การควบคุม 
ภายในที่มีอยู ่

 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 

ความเสีย่ง 
ที่ยังมีอยู่ 

                                  

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

หน่วยงาน            
ที่รับผิดชอบ 

 

 

วิธีการติดตามและ
สรุปผลการ
ประเมินผล/
ข้อคิดเห็น                                                                                                  

๑. งานการสื่อสารและการ
ประชาสัมพันธ ์

      เพื่อให้งานประชาสัมพันธ์
มีคุณภาพ เกิดประโยชน์กับ
นักเรียน บุคลากร ชุมชน และ
หน่วยงานอ่ืน ๆ 

๑. นักเรียนขาดความ
รับผิดชอบ 

๒. นักเรียนไมม่ีความ
กระตือรือร้นในหน้าที่ท่ี
ได้รับมอบหมาย 

๓. เครื่องเสียงขาดการซ่อม
บำรุง 

๑. ส่งเสริม
ประชาสมัพันธ์สู่ชุมชน
และองค์กรตา่งๆ 
๒. อบรมให้ความรู้แก่
บุคลากรนักเรียนที่ดูแล
งานประชาสัมพันธ์ 

๑. ส่งเสริม
ประชาสมัพันธ์สู่
ชุมชนและองค์กร
ต่างๆ 
๒.อบรมให้ความรู้แก่
บุคลากรนักเรียนที่
ดูแลงาน
ประชาสมัพันธ์ 

งานการสื่อสารและการ
ประชาสมัพันธ์ ไม่
เป็นไปตามกำหนด
เป้าหมาย เนื่องจาก 
๑. นักเรียนไมเ่ห็น
ความสำคญักับงานท่ี
ได้รับมอบหมาย 

๑. ส่งเสริม
ประชาสมัพันธ์สู่
ชุมชนและองค์กร
ต่างๆ 
๒. อบรมให้ความรู้
แก่บุคลากรนักเรียน
ที่ดูแลงาน
ประชาสมัพันธ์ 

 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
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งานการ

สื่อสารและ
การประชา 
สัมพันธ์ 

 
ฝ่าย

บริหารงาน
ทั่วไป 

-แบบสอบถาม 

-ประชุมติดตาม
ประเมินผล 

 

 

 (๒)    (๓)   (๔)   (๕)    (๖)   (๗)   (๘)     (๑)   

แบบติดตาม ปค.๕ 

ลายมือชื่อ................................................ 
           (นางสาวนิตยาพร  อำนวย) 

         ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม 
           วันที่ ๓๑ เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖6 

๔๒ 



โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม 
รายงานการติดตามการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖6 
ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภาร 
กิจตามแผนการดำเนิน 

การหรือภารกิจอ่ืนๆทีส่ำคญั
ของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 
 

ความเสีย่ง 

 

                 

การควบคุม 
ภายในที่มีอยู ่

 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 

ความเสีย่ง 
ที่ยังมีอยู่ 

                                  

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

หน่วยงาน            
ที่รับผิดชอบ 

 

 

วิธีการติดตามและ
สรุปผลการ
ประเมินผล/
ข้อคิดเห็น                                                                                                  

๒. งานการบริการน้ำด่ืม 
    เพื่อให้การบริการน้ำดืม่ที่
สะอาดและถูกสุขอนามัย แก่
นักเรียนโรงเรียนกันทรลักษ์
วิทยาคม 

 ๑. นักเรียนมีค่านิยมในการ
ซื้อน้ำดื่มที่จำหน่ายใน
โรงเรียน เนื่องจากสะดวก
กว่าการไปกดนำ้ที่ดื่มที่ทาง
โรงเรียนจัดให๒้. ขาดผู้ที่
รับผิดชอบดูแลและซ่อม
บำรุงตู้น้ำดืม่ที่ติดตั้งแล้ว 
๓. ขาดการดูแลรักษาความ
สะอาดในบริเวณตู้ตู้น้ำดื่มที่
จัดทำไปแล้ว 

๑. มีการปลูกฝังค่านยิม
แก่นักเรียนในการ
ประหยดัโดยไมต่้องไป
ซื้อน้ำดื่ม ให้นำภาชนะ
ที่นำมาจากบ้านไป
กรอกน้ำ ท่ีจุดที่ทาง
โรงเรียนจัดให้มาไว้ดืม่
เอง 
๒. มีการมอบหมายให้
นักเรียนห้องที่
รับผิดชอบเขตทำความ
สะอาดในบริเวณทีม่ีตู้
น้ำดื่มได้ดูแลความ
สะอาดบริเวณตู้น้ำดื่ม 

๑. งานการบริการน้ำ
ดื่มสามารถลดความ
เสี่ยงได้ในระดับหนึ่ง
แต่ยังไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว ้

งานการบริการนำ้ดื่ม 
 ไม่เป็นไปตามกำหนด
เป้าหมาย เนื่องจาก 
๑. นักเรียนยังมีค่านิยม
ในการซื้อน้ำดื่มอยู่คดิ
เป็น ประมาณ ๓๐% 
ของจำนวนนักเรียน
ทั้งหมด 
๒. ความสะอาดบริเวณ
ตู้น้ำยังไมส่ะอาด
เท่าที่ควร 
๓. จุดบริการน้ำดื่มไม่
เพียงพอ 

๑. เร่งปลูกฝังค่านิยม
นักเรียนให้หันมาดื่ม
น้ำสะอาดท่ีทาง
โรงเรียนจัดให้เพิ่มขึ้น 
๒. กำหนด
ผู้รับผิดชอบ ในการ
ทำความสะอาดตู้น้ำ
ดื่ม และบริเวณ
ใกล้เคียงให้ชัดเจน 
๓. จัดทำเป็นคู่มือใน
การใช้และบำรุงรักษา
ตู้น้ำด่ืมให้กับครู 
บุคลากรฯ ผู้ปกครอง 
และนักเรียน 
๔. จัดหาตู้กดน้ำดื่ม
ให้เพียงพอ 

ตลอด
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งานการ

บริการน้ำดื่ม 

 ฝ่าย
บริหารงาน

ทั่วไป 
 

-แบบสอบถาม
การใชบริการน้ำดืม่
ของโรงเรียน 

-ประชุมติดตาม
ประเมินผล 

 

 (๒)    (๓)   (๔)   (๕)    (๖)   (๗)   (๘)     (๑)   

แบบติดตาม ปค.๕ 

ลายมือชื่อ................................................ 
           (นางสาวนิตยาพร  อำนวย) 

         ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม 
           วันที่ ๓๑ เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖6 

๔๓ 



โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม 
รายงานการติดตามการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖6 
ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภาร 
กิจตามแผนการดำเนิน 
การหรือภารกิจอ่ืนๆทีส่ำคญั
ของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 
 

ความเสีย่ง 

 

                 

การควบคุม 
ภายในที่มีอยู ่

 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 

ความเสีย่ง 
ที่ยังมีอยู่ 

                                  

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

หน่วยงาน            
ที่รับผิดชอบ 

 

 

วิธีการติดตามและ
สรุปผลการ
ประเมินผล/
ข้อคิดเห็น                                                                                                  

๑. งานป้องกันสารเสพติด 

   เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจ
เรื่องอันตรายของยาเสพตดิและ
การมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอัน
ควร 

๑. นักเรียนกลุ่มเสี่ยง ยัง
ขาดความตระหนักขาด
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
อันตรายจากยาเสพติด 

๑.จัดอบรมให้ความรู้ 
และให้ศึกษากรณี
ตัวอย่างปัญหาที่เกดิ 
ขึ้นจริงในสังคม 
๒. จัดกิจกรรมรณรงค์
ประชาสมัพันธ์ทั้งใน
โรงเรียนและชุมชน
ใกล้เคียง 
๓.การตัดคะแนน
พฤติกรรมทีไ่ม่เหมาะสม
และทำกิจกรรมปรับ
พฤติกรรม 

๑. กิจกรรมที่กำหนด
สามารถควบคุม
พฤติกรรมของ
นักเรียนกลุม่เสี่ยง  
ได้เป็นเพียงบางส่วน
ในระดับที่น่าพึง
พอใจ จึงควรจัดให้มี
กิจกรรมการควบคุม
ต่อไป 

งานป้องกันสารเสพติด
ไม่เป็นไปตามกำหนด
เป้าหมาย เนื่องจาก 

๑. นักเรียนกลุ่มเสี่ยงยัง
มีพฤติกรรมที่สุ่มเสี่ยงต่อ
การติดยาเสพติด 

๑. เฝา้ระวังและ
ปรับกิจกรรมให้
เข้าถึงนักเรียนกลุม่
เสี่ยงได้มากข้ึน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

๖๖ 
 

หัวหน้างาน
กิจการ
นักเรียน 

 
ฝ่าย

บริหารงาน
กิจการ
นักเรียน 

- มีการจัดอบรมให้
ความรู้นักเรียน
อย่างต่อเนื่อง 
ส่งเสริมให้นักเรียน
ร่วมกิจกรรมที่
ก่อให้เกิดประโยชน์
กับตนเองและ
ชุมชน 

 

 
 

 

 (๒)    (๓)   (๔)   (๕)    (๖)   (๗)   (๘)     (๑)   

แบบติดตาม ปค.๕ 

ลายมือชื่อ................................................ 
           (นางสาวนิตยาพร  อำนวย) 

         ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม 
           วันที่ ๓๑ เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖6 

๔๔ 



โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม 
รายงานการติดตามการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖6 
ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภาร 
กิจตามแผนการดำเนิน 
การหรือภารกิจอ่ืนๆทีส่ำคญั
ของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 
 

ความเสีย่ง 

 

                 

การควบคุม 
ภายในที่มีอยู ่

 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 

ความเสีย่ง 
ที่ยังมีอยู่ 

                                  

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

หน่วยงาน            
ที่รับผิดชอบ 

 

 

วิธีการติดตามและ
สรุปผลการ
ประเมินผล/
ข้อคิดเห็น                                                                                                  

๒. งานงานการส่งเสริมพัฒนา
ให้นักเรียนมีวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม 

    เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมี
คุณธรรมจริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึง ประสงค์ 
วัตถุประสงค์ เพื่อส่งเสริมให้
นักเรียนมี คณุธรรมจริยธรรม
และ คณุลักษณะอันพึงประสงค ์

๑. นักเรียนมีคณุลักษณะไม่ 
พึงประสงค์ เช่น หนีเรยีน 
เนื่องจากเบื่อการเรียน มา 
เรียนไม่ทันเวลา เล่น 
โทรศัพท์เวลาเรียน และ 
พฤติกรรมด้านชู้สาว 

๑. จัดทำคูม่ือนักเรียน       
๒. ปฐมนิเทศ                    
๓. จัดระบบดูแล 
ช่วยเหลือนักเรยีน                            
๔. กิจกรรมโฮมรูม             
๕. อบรมหน้าเสาธง            
๖. อบรมคาบซ่อมเสรมิ 
ทุกระดับชั้น                          
๗. กิจกรรมเสริม เช่น 
TO BE NUMBER ONE         
๘. กิจกรรมเยีย่มบ้าน                             
๙. กิจกรรมงาน 
สถานศึกษาสีขาวปลอด
ยา เสพตดิและอบายมุข 

๑.จากควบคมุที่มีอยู่
สามารถลดความ
เสี่ยงได้ในระดับหนึ่ง
แต่ยังไมเ่พียงพอ
เนื่องจากกิจกรรม
ควบคุมที่มีอยู่
สามารถป้องกันหรือ
ลดความเสีย่งได้
ระดับหนึ่งและควรมี
กิจกรรมเพิ่มเตมิ 
เพื่อให้นักเรียนมี
คุณลักษณะที่พึง
ประสงคม์ากขึ้น เช่น 
ให้ครูมีส่วนร่วมใน
การปรับปรุง
พฤติกรรมผู้เรียน
ตามคณุลักษณะอัน
พึงประสงค์ใน 

งานงานการส่งเสริม
พัฒนาให้นักเรียนมีวินัย 
คุณธรรม จรยิธรรม
กำหนดเป้าหมาย 
เนื่องจาก 
๑. นักเรียนมี
คุณลักษณะไม่พึง
ประสงค์ เช่น หนีเรียน 
เนื่องจากเบื่อการเรียน 
มาเรียนไม่ทันเวลาเล่น
โทรศัพท์เวลาเรียน, และ
พฤติกรรมด้านชู้สาว 

๑. กิจกรรมเยีย่ม
บ้านนักเรียน        
๒. จัดให้มีการ
ประชุมพบปะ กัน
ระหว่างครู 
ผู้ปกครอง นักเรียน
ที่มีคุณลักษณะไม่พึง 
ประสงค์ เพื่อหา
สาเหตุและ 
แก้ปัญหา 
แลกเปลีย่นแนวคิด 
ในการป้องกันและ
จัดตั้ง 
คณะกรรมการ
เครือข่าย ผู้ปกครอง 
เพื่อบริหารแบบมี 
ส่วนร่วม            
๓. ตรวจปสัสาวะ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

๖๖ 
 

งานกิจการ
นักเรียน 

 
ฝ่าย

บริหารงาน
กิจการ
นักเรียน 

จัดอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับการวางตัว
และการคบเพื่อน
ต่างเพศ การ
ตั้งครรภ์ก่อนวัยอัน
ควร สารเสพตดิ 
และการใช้ชีวิตใน
โลกปัจจุบัน 

 (๒)    (๓)   (๔)   (๕)    (๖)   (๗)   (๘)     (๑)   

แบบติดตาม ปค.๕ 

๔๕ 



รูปแบบพ่อครูแม่ครู
เพิ่มเตมิจากงานครูที่
ปรึกษาและติดตาม
นักเรียนเยี่ยมบ้าน 
นักเรียนให้ได้  
๑๐๐ % 

เฝ้าระวังการเล่นการ
พนัน และพฤติกรรม
ชู้ สาว เสี่ยงยาเสพ
ติด เล่นโทรศัพท์
เพื่อพัฒนาและแก้ไข
ปัญหาต่อไป 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลายมือชื่อ................................................ 
           (นางสาวนิตยาพร  อำนวย) 

         ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม 
           วันที่ ๓๑ เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖6 

๔๖ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 



 

  

 



  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


